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Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA”
absolventu aptaujas rezultatu parskats

Parskata ir sniegti struktur@ti 2026. gada absolventu aptaujas analitiska atskata dati par
augstskolas studiju programmu absolventu atbildém, kopuma. Par katru studiju programmu
apkopotus datus analizé studiju programmas direktors, prezent€jot tos Studiju programmas
padomg, kopa ar priekslikumiem pilnveides darbibam.

1. Vispariga informacija par absolventu aptauju un tas respondentiem

Aptauja tika veikta laika no 2026.gada 18.februara lidz 23.martam, izmantojot informacijas
sisttmu Webropol. Aptauja tika izsiitita 1927 absolventiem (absolventu studiju programmas
absolvéSanas gads sakot no 2021.gada), un to aizpildija 254 respondenti. No tiem 63% (163 no
254) ir bakalaura programmu absolventi, 35% (90 no 254) — magistra, bet 2% (4 no 254) —
doktora limena absolventi (skat. Att€ls nr. 1). Respondentu struktiira atspogulo labu absolventu
iesaisti dazados studiju Iimenos. Salidzino$i augstais magistra absolventu Tpatsvars (vairak
neka tresdala) norada ne tikai uz pieprasijumu péc padzilinatam kompetencém, bet arT uz
absolventu v€lmi turpinat sadarbibu ar augstskolu un iesaistities tas akadémiskaja vide. Tas
atbilst darba tirgus tendencém, kur pieaug nepiecieSamiba péc specializ€tam zinaSanam un
vadibas kompetencém, ka arT norada uz absolventu iesaisti un interesi par turpmaku izglitibu
un sadarbibu ar augstskolu.

Bakalaura Itmena studiju programmu 63%
Magistra limena studiju programmu 35%
Doktora Itmena studiju programmu 2%
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1. att€ls. Respondentu sadalijums pa programmu Itmeniem.

Respondentu bakalaura Iimena absolventu kopu 28% veido Biznesa psihologijas programmas
absolventi, 18% — Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzmenta programmas absolventi,
savukart 14% — Audiovizualas un mediju makslas programmas absolventi. Sads sadalfjums
atspogulo studiju programmu parstavniecibas proporcijas aptauja. Arhitektiiras programmas
absolventu Ipatsvars ir zemaks, jo RISEBA piedava So programmu tikai pilna laika studiju
forma.
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Arhitektiira

Audiovizuala maksla un mediju maksla (Audiovizuala
un mediju maksla)

Biznesa psihologija 45%

Eiropas biznesa studijas

Jaunuznémumu ekonomika un finanses (Jaunu
uznémumu izaugsme un finanséSana)

Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments

Uznémejdarbibas vadiba
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2. attels. Respondentu sadalijums p&c bakalaura Itmena programmam.

Vienlaikus jaatzimé, ka RISEBA Tsteno plasu magistra limena studiju programmu klastu, kas
veicina daudzveidigu un reprezentativu absolventu datu kopu, tad€jadi nodrosinot iegiito datu
ticamibu. Savukart, magistratiiras I[imeni lielakais skaits parstav 26% Vadibas psihologija un
supervizija un 22% Personala vadiba, ka ar1 doktoranttras ITmenu programmas aizpildija
Biznesa vadibas doktora gradu ieguvusi absolventi. Raksturojot respondentu kopu 78%
studgjusi latviesu valoda, 20% — anglu valoda. Ka ar1 aptauja piedalijas pedgjo 3 gadu
absolventi, t.i. RISEBA studiju absolvésanas gadi 2023.-2026.

Arhitektiira

Jaunie mediji un audiovizuala mediju maksla
Biznesa stratégiska vadiba

Lielo datu analttika

Personala vadiba

Projekta vadiba

Sporta vadiba

Starptautiskais bizness

Uznémgéjdarbibas vadiba

Vadibas psihologija un supervizija 26%

Veselibas vadiba
Sabiedrisko attiecibu vadiba

Starptautiskas finanses
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3. attéls. Respondentu sadalijums péc magistra limena programmam.
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JaatzZime, ka 43% (110 no 254) absolventu anketas aizpildiSanas bridi jau ir ieguvusi vél kadu
augstako izglitibu, kas ietver gan pirma Itmena augstako izglitibu, kas iegiita RISEBA un cita
izglitibas iestade, gan nepabeigta pirma limena augstako izglitibu.

Absolventu atbildes, par studiju izveles iemesliem RISEBA parada skaidru prioritasu strukttru.
Absolventiem bija iesp&jams izveleties vairakas atbildes kopuma sanemtas 692 atbildes.
Domingjosais faktors ir programmas saturs (81%), kam seko elastigs studiju grafiks (59%)
un macibspéku kvalitate (26%), kas kopuma atspogulo lidzsvaru starp iek$€jo motivaciju un
praktiskiem apsv@rumiem. Salidzino$i mazaks uzsvars uz darba tirgus perspektivam (9%)
norada, ka izveli biezak nosaka interese un pasattistiba, nevis tikai ekonomiski ieguvumi.
Papildus kvantitativajiem datiem atvertas atbildes izcel arT personiskos un situativos faktorus
— pasniedz&ju attieksmi, iepriek§€jo pieredzi, ka arl iesp&u mainit vai paplaSinat karjeras
virzienu. Biitiska nozime ir elastibai (talmaciba, 1saks studiju laiks), kas 1pasi aktualiz&jas
pand€mijas laika un joprojam ir svarigs konkurétspgjas faktors. Kopuma tiek secinats, ka
studiju izvéle balstas uz satura kvalitati, pieejamibu un individualam vajadzibam, kas atbilst
misdienu izglitibas tirgus tendencem.

Mani interes€ja izveletais studiju virziens (vai saturs) 81%
Labas izredzes darba tirgii

Karjeras izaugsmes iespéjas

Augsta studiju kvalitate

Studiju maksa atbilstosa studiju kvalitatei
Piemerots studiju grafiks (studijas vakara,..
Profesionali un zino$i macibspeki (nozares..
Macibspeki no arvalstim

Augstskolas prestizs

Iespgja studet vélamaja valoda

Absolventu pozitivas atsauksmes

Cits atbildes variants:
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4. attels. Studiju izv€les iemesli.
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2. Aptaujas rezultati par nodarbinatibu studiju laika un péc absolvesanas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
4. attels. Nodarbinatiba studiju laika.

Balstoties uz respondentu atbildem, 87% absolv&Sanas bridi jau stradaja. Tas ir augsts raditajs
un liecina, ka studenti uzsak agrino karjeru darba tirgd jau studiju laika. ST tendence atbilst
Latvijas darba tirgus situacijai, kur liela dala studgjoso studentu paraléli studijam jau ir
nodarbinati. Ipasi nozimiga $aja konteksta ir profesionalo studiju programmu loma. No
RISEBA puses tas tiek veidotas ar uzsvaru uz praktisko prasmju attistibu, aktivi iesaistot
studgjosos realos projektos un nodroSinot cieSu sadarbibu ar nozares praktikiem. Studiju
procesa biitiska vieta ir arT profesionalam praksém, kas palidz studentiem uzsakt karjeru jau
studiju laika.

Balstoties uz respondentu atbildém, 71% ir algoti darbinieki, 6% darba dev&ji, 9%
pasnodarbinati. Uznémejdarbibas un pasnodarbinatibas 1patsvars kopa parsniedz 15%, kas ir
labs raditajs biznesa augstskolai. Tas liecina par uzn€mgjspgju attistiSanu studiju laika.
Bezdarba limenis (6%) ir relativi zems. Kopuma dati rada stabilu absolventu integraciju darba
tirgli. Jaatzime, ka 58% absolventu strada apgutaja specialitate, savukart, 42% nestrada tiesi
specialitaté, tomer sniegtas atveértas atbildes liecina, ka iegiitas zinaSanas un prasmes tiek
izmantotas netieSi. Musdienu darba tirgl karjeras celi biezi ir nelineari, lidz ar to $ads
sadaltjums ir uzskatams par adekvatu. No RISEBA puses tas tiek interpretéts ka apliecinajums
tam, ka studiju programmas attistitas caurviju prasmes (t.i. kritiska domasana, komunikacija,
vadiba, problému risinasana, pielagosanas spgja) ir parnesamas starp dazadam nozarém.
Programmu saturs ir veidots ta, lai studenti iegiitu ne tikai Sauri specializ&tas zinaSanas, bet arT
plasak pielietojamas kompetences, kas lauj veiksmigi darboties dazados profesionalajos
kontekstos.
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Algots darbinieks

71%
Darba devgjs
Pasnodarbinats
Majsaimnieks/-ce

Bezdarbnieks/-ce

Cits: 4%
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5. attéls. Nodarbinatiba p&c absolvésanas

Apkopojot respondentu atbildes, absolventi strada IT (12.5%), finanSu sektora (8%), valsts
parvaldg (9%), veseliba (9%), maksla un izklaid€ (10%). Tas parada daudzveidigu absolventu
integraciju ekonomika. Spécigs radoso un pakalpojumu sektora ipatsvars atbilst augstskolas
profilam, savukart IT un finanSu sektora klatbiitne norada uz konkur€tsp&jigam biznesa
kompetenc€m un programmu starpdisciplinaro raksturu. Absolventu profils ir horizontali plass
— 22% strada vidgja Iimena vadiba, 19% ir vecakie specialisti, bet 30% — specialisti. Tas
atspogulo gan karjeras progresiju, gan profesionalu nostiprinasanos darba tirgti. Tapat 10%
absolventu ir uznémumu ipasnieki, kas ir pozitivs uznéméjdarbibas aktivitates raditajs.
Kopuma vadibas Iimena pozicijas strada vairak neka 30% absolventu, kas liecina par iegiitas
kvalifikacijas atbilstibu darba tirgus prasibam un atspogulo augstskolas profesionalo studiju
programmu orientaciju uz lideribas, uznéméjdarbibas un stratégiskas domasanas attistisanu.

Ipasnieks

Augstaka [imena vaditajs
Vidgja [imena vaditajs
Vecakais specialists
Specialists 30%

Pamatdarba veicgjs

Asistens

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

6. attéls. Absolventu nodarbinatibas amata [imenis.

216 absolventi ir noradijusi pasreiz&jo nodarbinatibas bruto samaksas lielumu ménesi, kas
skatams kopsakara ar noradito darba slodzes lielumu, Sie dati kopuma veido parliecinosSu
priekSstatu par RISEBA absolventu panakumiem darba tirgii. Ienakumu sadalijums rada, ka
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butiska dala absolventu — vairak neka puse (53%) pelna virs 2000 eiro ménes, kas liecina, ka
absolventi parsvara sasniedz ienakumu Itmeni virs valsts vidéja.

RISEBA skatijuma tas apstiprina, ka iegiita izglitiba nodroSina darba tirgli pieprasitas prasmes
un kompetences, kas lauj absolventiem ne tikai veiksmigi ieklauties darba vide, bet arT sasniegt
konkur&tsp€&jigu un virs vidgja limena atalgojumu.

Absolventu noraditais bruto samaksas Absolventu noradita darba slodze
lielums ménesi
Stradaju vairak par vienu
lidz 780 eiro 3% slodzi (vairak ka 40 stundas 15%
nedgla)

- . Stradaju pilnas slodzes darbu _
no 7811z 1000 ciro [ 7% (30 Ctuncas nodel®) 66%

Stradaju nepilnas slodzes
g

no 1001 lidz 2000 eiro _ 37% darbu ( mazak ka 40 stundas

nedgla)

) Darba apjoms ir neregulars
no 2001 lidz 3000 eiro _ 28% (projektu, pasiitijuma . 10%
autordarbu veida)

3001 eiro un vairak _ 25% Cits: P 3%

0% 10% 20% 30% 40% 0% 20% 40% 60% 80%

7. att€ls. Absolventu bruto samaksas apmérs un darba slodze.

RISEBA absolventi ir nodarbinati (vai veic savu uznémégjdarbibu) dazadas nozares, kas
atspogulo studiju programmu specializaciju klastu. 27% ir pakalpojumu nozaré (tostarp
informacijas un komunikacijas pakalpojumi). Robezas no 8%-10% ir nodarbinatie btivnieciba,
finanSu un apdroSinaSanas nozar€, valsts parvaldé un aizsardziba, obligata sociala
apdro$inasana, veselibas un socialas apriipes nozaré, makslas, izklaides un atpiitas nozar€, ka
ar1 vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba.
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Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un..| 0%

Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade | 0%
Apstrades ripnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un..

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu. .

Biivnieciba
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;. .
Transports un uzglabasana
[zmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
Finansu un apdro$inasanas darbibas
Operacijas ar nekustamo Tpasumu
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala..
Izglitiba
Veseliba un sociala apriipe
Maksla, izklaide un atpiita
14%

Citi pakalpojumi

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

8. attéls. Absolventu nodarbinatiba nozarées.

Absolventu vertejums uz jautdjumu: “Cik liela méra Jis piekritiet apgalvojumam, ka Jiis
rekomendetu draugiem, radiniekiem, pazinam so studiju programmu?” sadalas sadi: NPS =7,
vidgjais vertejums 7,4 . 26% ir kritiki un 34% — atbalstitaji. Tas liecina par méreni pozitivu
attieksmi pret studiju programmam. NPS raditajs 7 un vid&jais vert€jums 7,4 norada, ka lielaka
dala absolventu programmas veért€ atzinigi, tomer salidzinos$i augstais kritiku Ipatsvars (26%)
un mérenais atbalstitaju Tpatsvars (34%) iezZim& potencialu stiprinat studiju pieredzi.

Absolventi tika ltgti sniegt savu viedokli par studiju procesu, minot pozitivo, motivéjoso
(iemesli, kas motiveja pabeigt studijas), ka ar1 studiju apguvi kav&josus aspektus. Analizgjot
atvertas sniegtas atbildes, tas tika apkopotas, strukturgjot tas tris grupas

Pozitivie aspekti studiju procesa: domingjosie pozitivie faktori saistiti ar macibspekiem un
studiju kvalitati. Absolventi 1pasi izcel atsaucigus, zinoSus un praks€ stradajoSus
pasniedzgjus, ka ar individualu pieeju studentiem un atbalstoSu attieksmi. Biezi mingta arT
praktiska pieeja studijam — reali piemeri, projekti, prakses iesp&jas un nozares pieredze, kas
palidz sasaistit teoriju ar darba vidi. Otrs butiska kategorija elastiba un pieejamiba —
attalinatas studijas, iesp&a apvienot ar darbu, parskatams grafiks un macibu materialu
pieejamiba. Tapat nozimiga ir studiju vide un socialais aspekts — kursabiedri, sadarbiba un
kopienas sajiita.

Motivejosie faktori (kas palidzéja pabeigt studijas): apkopojot sniegtas atbildes, tika
secinats, ka galvenais motivacijas avots ir iek§€ja motivacija un mérktieciba — vélme pabeigt
iesakto, ieglt diplomu un profesionali attistities. Loti biezi min&ts ar1 iegulditais laiks un
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finanses, kas kalpo ka spécigs ar€jais motivators nepamest studijas. No argjiem faktoriem
bitiska loma ir pasniedzéju un kursabiedru atbalstam, kas palidz uzturét motivaciju
sarezgitos brizos. Tapat nozimigas ir Karjeras perspektivas — profesionalas izaugsmes
iesp€jas, profesijas maina vai attistiba konkréta nozarg.

KavéjoSie faktori studiju procesa: apkopojot sniegtas atbildes kavgjosie aspekti visbiezak
saistiti ar organizatoriskiem un komunikacijas truikumiem t.i. Absolventi norada uz
neskaidriem procesiem, novélotu informacijas apriti un neviennozimigiem véertéSanas
kriterijiem. Otrs biitisks faktors macibu priekSmetu kvalitate, t.i. studiju satura un kvalitates
aspektiem, tostarp nevienmerigu studiju procesa Istenojumu un atseviskam pilnveidojamam
jomam macibu satura. Tapat biezi minéti personiskie faktori jeb laika un slodzes griitibas,
apvienot studijas ar darbu un privato dzivi. Papildus paradas ar1 argjie faktori (Covid-19,
personiga dzive), kas ietekmgja studiju pieredzi.

3. Studiju programmu satura un organizacijas pilnveides virzieni

Aptaujas rezultati sniedz vertigu ieskatu studiju programmu turpmakas attistibas iesp&jas un
iezim& vairakus butiskus pilnveides virzienus. Absolventu atbildes apliecina interesi par vél
cieSaku teorijas un prakses integraciju studiju procesa. Tas ieklauj noradi uz iespg&jam vél
vairak paplaSinat praktisko macibu komponenti, ieklaujot vairak realu uzdevumu, gadijumu
analizu, ka arT veicinot sadarbibu ar nozari un prakses iesp&jas uzn€mumos.

Tapat aptauja akcent€ studiju satura regularas aktualizacijas nozimi, lai tas pilniba atbilstu
misdienu darba tirgus tendenc@m. Absolventu ieteikumi norada uz potencialu stiprinat tadas
aktualas jomas ka maksligais intelekts, digitalais marketings, datu analitika un socialo mediju
izmantoSana profesionalaja vide, vienlaikus padzilinot atsevisku kursu saturu.

Nozimigas attistibas iespgjas iezim&jas ar1 studiju organizacijas un administrativo procesu
pilnveidé. Absolventu pieredze lauj identific€t iesp&jas stiprinat komunikacijas skaidribu,
pilnveidot studiju planoSanas procesus un nodro§inat konsekventaku informacijas apriti,
tadgjadi uzlabojot studiju pieredzi kopuma.

Vienlaikus aptauja sniedz veértigu atgriezenisko saiti par macibspeku darba organizaciju, kas
lauj identificét iesp€jas veicinat vienotaku pieeju prasibam, stiprinat atgriezeniskas saites
sniegSanu un attistit caurspidigus vertéSanas principus. Tas kopuma veicina kvalitativaku un
studentcentrétaku studiju vidi.

4. Absolventu iesaiste RISEBA kopienas stiprinasana

Balstoties uz aptaujas datiem, no tiem 115 respondentiem, kuri ir noradijusi, ka vélas turpinat
sadarboties ar RISEBA, 44% absolventu vélas turpinat studijas, 33% — lasit vieslekcijas, 25%
—nodros$inat prakses vietas. Tas liecina par sp&cigu absolventu iesaistes potencialu. Augstskola
jau aktivi atfista mentoru programmas un sadarbibu ar uznémgjiem. Interese par magistra
studijam apliecina absolventu uztic€Sanos augstskolas zimolam un studiju kvalitatei, savukart
absolventu tikls kalpo ka nozimigs attistibas resurss.

RISEBA absolventi tiek mérktiecigi iesaistiti augstskolas akadémiskaja un profesionalaja vide,
piedaloties Mentoru kluba, darbojoties padomes séd€s, ka ar1 uzstajoties ka vieslektori un
iesaistoties ka dalibnieki un runataji augstskolas organizgtajas konferences, paneldiskusijas un
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forumos. Sada iesaiste stiprina saikni starp studiju procesu un nozares praksi, vienlaikus
veicinot zinasanu apmainu un profesionalo tiklu attistibu.

Vienlaikus absolventu aptaujas rezultatu dati liecina par pozitivam tendencém turpmako
sadarbibu studiju joma, kas stiprina RISEBA ilgtsp&ju. Biitiska dala bakalaura Iimena
absolventu vélas turpinat studijas magistra limeni, ka arT turpmak izvélas doktorantiiras
studijas. Tas apliecina augstu absolventu uzticibu RISEBA piedavatajai izglitibas kvalitatei un
akadémiskajai videi, vienlaikus nodrosinot attiecigo studiju programmu ilgtsp&ju un p&ctecigu
attistibu.

Parskats sagatavots 2026.gada 14.aprili.



