IESNIEGUMS

Studiju virziena "Makslas" novértésana

Studiju virziens

Augstakas izglitibas iestade
Registracijas kods

Juridiska adrese

Talrunis

E-pasts

Makslas

Biznesa, makslas un tehnologdiju augstskola "RISEBA"
3393802029

MEZA IELA 3, KURZEMES RAJONS, RIGA, LV-1048
67500251

riseba@riseba.lv




Pasnoveértejuma zinojums

Studiju virziens "Makslas"

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA"




Satura raditajs

PasSnNOVEerteJUMA ZINOJUIMS ............oooiiiiiiiiiiiii et e et e e et e e e e e e e 2
Studiju virziena informacija ...........................ccoiiiiii 4

1. Informacija par augstskolu/ KOIEAZU ..........coiiviiiiii i 4

2.1. Studiju virziena parvaldiba ... ————————— 18

2.2. lekSéjas kvalitates nodroSinasanas sistémas efektivitate ..o 43

2.3. Studiju virziena resursi Un NOArOSINGJUMS .....ccvvieiiieeiiee e 59

2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade .........cccccoiiiiiiiiiii 79

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija ........ccccciiiii 96

2.6. lepriekSéjas novéertéSanas proceduras sanemto rekomendaciju ievieSana .............cccccene. 106
Pi@liKUMU ..............oooiiiiiii et 115
Citi PICIIKUMI ... e e e e e e e aae s 116
Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla (45213) .............ccccoiiiiiiiii e 117
Studiju programmas iNfOrmMacija .....................cc.ccccccciiiiiiiiii 122
3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji .........cccccociveeiirieiiie e 122

3.2, StUdiju SAtUS UN TSEENOSANE ...viiiiiiiiiiiiie ettt ettt e beeanee s 133

3.3. Studiju programmas resursi Un NOArOSINAJUMS ......cuuiiiiiieiiiiieiiiee e e siee e e s siee e 145

I 1 = el o 1] o 1= OO UPTR T TPPPTPPPPRRPR 148
PieliKUMU ..o 155
Audiovizuala maksla un mediju maksla (43213) ... 156
Studiju programmas infOrmacija ........................c..ccccoiiiiiiiii 160
3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji .........ccoceeiiriiiiieiiiie e 160

3.2. Studiju SAturs UN TSEEN0OSANA ....vviiiiiieiiie e e et 169

3.3. Studiju programmas resursi Un NOArOSINAJUMS ......ocvviiiiiiieiiieiiee et 178

B4 MACTDSPEKI .ttt 182
PI@lIKUMI .............oooiiiiii ettt e e e e e e e e e e e n s 188
Mediju maksla un radosas tehnologijas (51240) ..............cccooiiiiiiiiiiiii i 189
Studiju programmas informacija ........................ccccccooiiiiiiiiii 193
3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji ...........cccccoiieiiiiiiie 193

3.2, Studiju SAturs UN TSEENOSANA ....vviiiiiiiiiie et 204

3.3. Studiju programmas resursi Un NOAroSINAJUMS ......cvveeiiiiieiiiee e e siee e 218

34, MACTDSPEKI .ttt 226
PREIIKUMI ...ttt 241




1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA” (turpmak teksta - RISEBA) ir juridiskas
personas dibinata privata augstskola, kas darbojas kops 1992.gada. Ta ir viena no pirmajam
privatajam augstakas izglitibas iestadém Latvija, un Sobrid, ar gandriz 33 gadu pieredzi, ir
nostiprinajusi savu poziciju ka nozimigs spélétajs gan Latvijas, gan starptautiskaja augstakas
izglitibas telpa. Augstskola nodroSina daudzveidigu un kvalitativu studiju programmu klastu biznesa
un radoso industriju jomas, apvienojot akadémisko izcilibu ar praktisku ievirzi un starpdisciplinaru
pieeju.

RISEBA ka ilgstoSs Starptautiskas asociacijas vadibas attistibai dinamiskas sabiedribas
CEEMAN biedrs balsta savu darbibu tris pamatprincipos - izciliba, atbilstiba un dinamisma. Sie
principi nosaka augstskolas stratégiskos virzienus, darbibas taktiku un ikdienas procesus, palidzot
saglabat konkurétspéju sarezgita un mainiga aréja vide.

RISEBA misija ir attistit sociali atbildigus uznémeéjus, vaditajus, liderus un profesionalus Latvijas un
starptautiskas sabiedribas un biznesa vajadzibam. Augstskolas galvenais mérkis ir bat par
augstakas izglitibas kopienu un starptautisku izcilibas centru biznesa, makslas un tehnologiju joma,
nodrosinot augstas kvalitates, starpdisciplinaru, uz studentu centrétu, interaktivu, uz pétniecibu un
inovacijam balstitu izglitibu visos limenos - no bakalaura studijam lidz mazizglitibai.

RISEBA vizija ir kiUt par ilgtspé&jigu, uznémeéjdarbiba balstitu un starptautiski atzitu biznesa, makslas
un tehnologiju universitati. Augstskola sevi redz ka uznémigu universitati, kas spéj elastigi
pielagoties dazadam individualam vajadzibam un izglitibas formam, izmantojot inovativas macibu
metodes un unikalo “bizness tiekas ar makslu” starpdisciplinaro pieeju. RISEBA mérkis ir klut par
profesionalu un radoSo industriju parstavju sadarbibas un tiklu centru.

Augstskolas darbibu virza tris pamatvertibas:

Atvertiba - RISEBA veido étiski veseligu un uzticiba balstitu vidi, kura tiek atbalstitas inovacijas,
radoSums un uznéméjdarbibas gars. Tiek veicinata aktiva sadarbiba un pieredzes apmaina starp
studentiem, macibspékiem, absolventiem, uznémumiem un sabiedribu.

lzciliba - RISEBA nemitigi tiecas uz kvalitates pilnveidi visas savas darbibas jomas, attistot sociali
atbildigus profesionalus un liderus, kas ar savu darbu veicina sabiedribas ilgtspéjigu attistibu.

Daudzveidiba - RISEBA nodroSina ieklaujosu, starpkultliru vidi, piedavajot studijas dazadas
programmas, valodas un formatos. Augstskola veicina nepartrauktu personisko un profesionalo
izaugsmi, pielagojoties mainigajam sabiedribas vajadzibam.

RISEBA piedava studijas piecos akreditétos studiju virzienos:

1. "Vadiba, administrésana un nekustamo ipasumu parvaldiba";
2. "Ekonomika"

3. "Informacijas un komunikacijas zinatnes";

4. "Makslas"';

5. "Arhitekttra un buvnieciba".

Apzinoties pieaugoSo pieprasijumu un globalas attistibas tendences radoSajas industrijas, RISEBA
jau pirms vairak neka piecpadsmit gadiem uzsaka stratégisku paplasinasanos arpus tradicionalas



https://www.ceeman.org/
https://www.ceeman.org/

biznesa izglitibas, pievienojot studiju piedavajumam komunikacijas, audiovizualo mediju,
arhitektlras un makslas programmas. ST mérktieciga attistiba radijusi unikalu vidi, kur notiek
sinergija starp uznémeéjdarbibu un radoSumu, tadéjadi istenojot RISEBA stratégisko pozicionéjumu
ka “vietu, kur satiekas bizness un maksla”.

Augstskola ir finansiali stabila un rentabla organizacija, kas darbojas péc pasfinansésanas principa.
RISEBA riciba ir atbilstoSa infrastruktlra, misdienigas telpas un tehniskais nodrosinajums, lai
kvalitativi Tstenotu studiju programmas un attistitu pétniecibu. Augstskola aktivi piedalas
starptautiskas sadarbibas tiklos un ir ieguvusi vairakas starptautiskas akreditacijas, tai skaita
CEEMAN IQA (informacija par RISEBA akreditaciju CEEMAN IQA pieejama anglu valoda Seit) un
EFMD programmu akreditacijas (informacija par EFMD programmu akreditaciju pieejama anglu
valoda Seit).

biznesa augstskolu attistibas asociacija (turpmak - AACSB), Starptautiskaja asociacija
vadibas attistibai dinamiskas sabiedribas CEEMAN (turpmak - CEEMAN), Eiropas
asociacija (turpomak - BMDA). Turklat RISEBA pastavigi tiek ieklauta starptautiskos izglitibas
reitingos, pieméeram, Eduniversal, kur ta jau piekto gadu péc kartas ir ierindota 4 Palmes kategorija
ka skola ar ievérojamu starptautisku ietekmi.

RISEBA attistibas stratégija 2022.-2027. gadam balstas uz Cetriem nozimigiem attistibas
stirakmeniem:

1. llgtspejiga izaugsme - mérktieciga un sabalanséta attistiba;

2. Starptautiska konkuretspéja - izcilibas un atpazistamibas stiprinasana globala méroga;

3. Digitala transformacija - misdienigas, tehnologijas balstitas studiju un parvaldibas vides
veidoSana;

4. Biznesa ietekme - praktiskas zinasanas un inovacijas sabiedribas un uznéméjdarbibas
attistibai.

So stratégisko virzienu isteno$and makslas un humanitaro zinatnu virzienam ir lidzvértiga un
butiska nozime lidzas socialo zinatnu virzienam. Lai gan RISEBA vésturiski ir dibinata ka biznesa
augstskola, augstskolas attistibas virzitajspeks pédéjo 15 gadu laika ir bijusi starpdisciplinaritates
attistiba, kuras centra ir mijiedarbiba starp biznesu, makslu un tehnologijam.

Ipasdi vertiga sinergija veidojas, saplistot uznéméjdarbibas un audiovizualas un mediju makslas
jomu perspektivam. No vienas puses - radoso industriju parstavjiem tiek dota iespéja domat par
saviem darbiem ari caur uznémeéjdarbibas prizmu, no otras puses - biznesa studentiem ir iespéja
attistit radosu, inovativu domasanu, kas nepiecieSama musdienu dinamiskaja darba tirgQ. Lidzigas
saskarsmes vietas redzamas ari "Informacijas un komunikacijas zinatnes", ka ari "Arhitekttras un
blvnieciba" virzienu mijiedarbiba ar '"Makslas" virzienu, radot vél plasakas starpdisciplinaras
sadarbibas iespéjas gan pétnieciba, gan studiju satura.

Tapéec RISEBA sevi pamatoti devé par vietu, kur bizness tiekas ar makslu, veidojot platformu
daudzpusigai izaugsmei un profesionalai mijiedarbibai ikvienam studentam, pétniekam vai
macibspékam - atbilstosi vina spéjam, interesém un potencialam.

Nemot véra neseno EFMD par-akreditacijas procesu vienai no bakalaura cikla biznesa programmam,
RISEBA Sobrid ir uzsakusi darbu pie jaunas stratégijas izstrades, kas vél skaidrak definés
augstskolas prioritates, ambicijas un attistibas virzienus turpmakajos gados. Jauno stratégiju
paredzéts izstradat lldz 2025./2026. akadeémiska gada beigam, integréjot taja gan iepriekSéjo gadu
pieredzi, gan jaunos starptautiskos izaicinajumus un iespéjas.
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Doktora

1.1.attéls. Studiju programmu uzskaitijums

RISEBA studiju programmas ir strukturétas tris fakultasu ietvaros - Biznesa un ekonomikas
fakultate, Mediju un radoso tehnologiju fakultate un Arhitektlras un dizaina fakultate, aptverot
piecus valsts noteiktos studiju virzienus (skat. 1.1. attélu). Lielaka dala studentu - aptuveni 70% -
studé Biznesa un ekonomikas fakultaté, kas ietver Sadus virzienus: "Vadiba, administréSana un
nekustamo Tpasumu parvaldiba', ""Ekonomika", ka ari "Informacijas un komunikacijas zinatnes".
RISEBA visus savus resursus koncentré uz esoso studiju virzienu attistibu un stiprinasanu So tris
fakultasu ietvaros, tapéc tuvakaja laika nav planota jaunu fakultasu atvérsana un notiek darbs ari
pie dokumentacijas sakartosanas, lai no valsts institlciju registriem svitrotu RISEBA Daugavpils
filiali, kura studiju procesa nodroSinasana tika partraukta vél pirms Si pasvértéjuma zinojuma
perioda sakuma.

Savukart Mediju un radoso tehnologiju fakultate nodrosina studijas ""Makslas'" virziena, kas
RISEBA konteksta ietver audiovizualas mediju makslas, rezijas, producésanas, radoso tehnologiju,
audiovizualas zurnalistikas un komunikacijas jomas. Arhitektlras un dizaina fakultate atbild par
Arhitektlras un blvniecibas virziena 1stenoSanu, nodroSinot augstvértigu un starptautiski
konkurétspéjigu izglitibu radoso industriju un arhitektiras joma. RISEBA izglitibas piedavajums ir
starpdisciplinars un unikals Latvijas augstakas izglitibas telpa, apvienojot biznesu, makslu un
tehnologijas.




Studijas tiek Tstenotas gan pilna, gan nepilna laika forma - klatiené (dienas un vakara), ka ar
talmaciba, ar iespéjam studét latvieSu vai anglu valoda, atbilstoSi studentu vajadzibam un
profesionalajiem mérkiem.

Lai stiprinatu akadémisko kvalitati, satura caurspidibu un efektivaku resursu izmantosanu, RISEBA
Sobrid Tsteno stratégisku iniciativu studiju programmu konsolidacijai un vienota studiju kursu
kataloga izveidei. Si iniciativa kalpos ka pamats plasakai studiju satura reformai, kas tiks istenota,
gatavojoties nakamajam institucionalas akreditacijas ciklam 2027. gada.

Augstskolas RISEBA Studéjoso skaita sadalijjums pa studiju
virzieniem
(dati uz 1.oktobri)
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1.2. attéls. Studéjoso skaita sadalijums pa studiju virzieniem laika perioda no 2020.gada 1.oktobra.

Uz 2024.gada 1.oktobri augstskola RISEBA kopuma studéja 1886 studenti (skat. 1.2.attélu), kas ir
par 188 studentiem mazak neka iepriekséja - 2023./2024. akadémiskaja gada. Lai gan studentu
skaits piedzivojis nelielu kritumu, RISEBA joprojam saglaba stabilu un nozimigu poziciju Latvijas
augstakas izgltibas telpa, esot otra lielaka privata augstskola valstl.

Péc studentu skaita RISEBA aiznem aptuveni 3% no kopé&ja Latvijas augstakas izglitibas tirgus,
savukart privato augstskolu segmenta - 5% no tirgus dalas, kas apliecina tas konkurétspé&ju un
ilgtspéju art mainiga demografiska un ekonomiska situacija.

Ipasi nozimiga &1 stabilitate ir "Makslas" virziena konteksta, kur radosajas industrijas galvena
uzmaniba tiek pievérsta kvalitatei, starpdisciplinaritatei un plasai kultlrvides pieejamibai, kas
bitiski parsniedz $aurus kvantitativus raditajus. St pieeja saknojas Eiropas Savienibas un Latvijas
aktualakajos stratégiskajos dokumentos (pieméram, Creative Europe, Horizon Europe, Digital
Europe, NAP2027, Kulturpolitikas un Industrialas politikas pamatnostadnés), kur radosas industrijas
tiek izceltas ka ekonomiski un sabiedriski nozimigs sektors, kas veicina zalo un digitalo pareju,
starpdisciplinaritati un socialo noturibu. Tadéjadi RISEBA ""Makslas" virziens ne tikai palidz attistit
mediju inovacijas, paplasinat radoSuma robezas un sekmé starpkultlru sadarbibu, profesionalo
izaugsmi un augstas kvalitates satura veidoSanu (kino, TV, straumésana, imersivie mediji,
maksligais intelekts, u.c.), bet ari piedavajot RISEBA augstskolu ka vietu, kur bizness satiekas ar
makslu, piesaistot studentus ar mérktiecigu interesi iegut izglitibu, ka ari attistit savu radoso
potencialu starptautiska un profesionali daudzveidiga vide.
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1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Saskana ar Augstskolu likumu un Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” Satversmi,
augstskola RISEBA ir Sadas parvaldes institlcijas: valde, senats un rektors, ka ari satversmes

______

Valde parstav dibinatajus, kas ir augstaka vadibas institlcija un IéEméjinstiticija stratégiskajos,
finansu un saimnieciskajos jautajumos. RISEBA valdes sastava ir:

e Valdes priekSsédétajs Jevgenijs Kurovs;
* Valdes locekle Irina Sennikova.

Senats - akadémiska personala kolegiala vadibas un IEméjinstitlcija, kas ir atbildiga par RISEBA
izglitibas, pétniecibas, radosas darbibas izciltbu, attistibu un atbilstibu starptautiski atzitiem
kvalitates standartiem. Senats regulé augstskolas akadémiskas, radosas un zinatniskas darbibas
jomas un apstiprina atbilstoSus dokumentus. Senata sastavu ievélé augstskolas satversmes sapulce
uz trim gadiem. Saskana ar Senata nolikumu, Senata sastava ir 75% akadémiska personala
parstavji un ne mazak ka 20% studéjoSo parstavji. Senata locekle ir ari rektore. EsoSais Senata
sastavs (kopskaita 15 senatori, no kuriem 3 studenti, 1 rektore un 11 akadémiska personala
parstaviji) ir ievéléts uz trijiem gadiem ar pilnvaru terminu no 2022.gada 4.oktobra.

Rektors - augstaka amatpersona, kas Isteno visparéjo administrativo vadibu un parstav augstskolu
RISEBA uz Satversmes pamata. Rektoru aizklati balsojot ievélé Satversmes sapulce uz pieciem
gadiem.

Satversmes sapulce - augstaka kolegiala parstavibas un vadibas institlcija un Iéméjinstittcija
akadémiskajos un zinatniskajos jautajumos. Satversmes sapulce ievélé un atce| Rektoru, ievélé
Senatu, ievélé Akadémisko Skiréjtiesu, ka ari apstiprina Satversmes sapulces, Senata un
Akadémiskas Skiréjtiesas nolikumus. Satversmes sapulce sastav no 30 parstavjiem, no kuriem 18 ir
akadémiska personala parstavji, 6 studéjoSo parstavji un 6 visparéja personala parstavji. EsoSais
Satversmes sapulces sastavs (kopskaita 30 parstavji) ir ievéléts uz trijiem gadiem ar pilnvaru
terminu no 2024.gada 18.decembra.

iesniegumus par akadémisko brivibu un tiesibu ierobezojumiem un parkapumiem, akadémiska
personala parstavju iesniegumus par akadémisko brivibu un tiesibu ierobezojumiem, stridus starp
augstskolas amatpersonam, ka ari strukturvienibu parvaldes institlcijam, kas atrodas paklautibas
attiecibas. Akadémisko Skiréjtiesu izveido Augstskolas Satversmes sapulce uz 3 gadiem triju loceklu
sastava, pie tam divi locek|i ir akadémiska personala parstavji un viens loceklis ir studéjoso
pasparvaldes parstavis. EsoSais Akadémiskas Skiréjtiesas sastavs (kopskaita 3 parstavji, no kuriem
2 akademiska personala parstavji un 1 students) ir ievéléts uz trijiem gadiem ar pilnvaru terminu no
2023.gada 14.februara.

Papildu ieprieks uzskaititajam RISEBA parvaldes institlicijam, darbojas Sadas koledialas
|éméjinstitlcijas:

Vadibas grupa - péc rektora, prorektoru vai valdes iniciativas, izskata jautajumus, kas saistiti ar
augstskolas darba organizéSanu, ka ari lemj par Iémumprojektu virziSanu iesniegSanai citas

augstskolas parvaldes institlcijas (Senata, Satversmes sapulcé). Vadibas grupa darbojas: studiju un
starptautiskas sadarbibas prorektors (vienlaikus ari ipasnieks), zinatniskas darbibas un attistibas



https://riseba.lv/wp-content/uploads/2024/09/nl0001_satversme_-lv.pdf

prorektors, Nekustama Tpasuma attistibas dalas vaditajs (vienlaikus ari ipasnieks), rektore, finansu
direktore, kvalitates vaditaja.

Studéjoso pasparvalde - brivpratiga, neatkariga studéjoso tiesibu un interesSu parstavniecibas
institlcija augstskola. Organizatoriska struktdra:

e StudéjoSo pasparvaldes kopsapulce - visi studéjosie;

e Studéjoso pasparvaldes valde - 7 amati;

e StudéjoSo pasparvaldes biedri (ar mandatiem) - maksimali 30;

e StudéjoSo pasSparvaldes aktivisti - nav noteikts limits (jebkurs RISEBA studéjosSais, kurs péc
savas iniciativas ir nolémis k|t par RISEBA StudéjoSo pasSparvaldes biedru un darbojies
Studéjoso pasparvaldé);

e StudejoSo paSparvaldes vecbiedri - RISEBA absolventi, kas darbojuSies Studéjoso
pasparvaldes valde, vai kuri ir iequvusi vecbiedru statusu ar StudéjoSo pasparvaldes Valdes
[émumu.

Metodiska padome - kolegiala institucija, kas izskata un pienem Iémumus studiju satura
istenoSanas metodiskajos jautajumos. Fakultasu un Programmu padomju IEmumi studiju jautajumos
nevar but pretruna Metodiskas padomes IEmumiem. Metodiskas padomes sastava tiek ieklauti
parstavji no akadémiskas vides un administracijas, ka ari viens parstavis no Studéjoso
pasparvaldes. Metodiskas padomes sastavs un padomes priekSsédeétajs tiek noteikts un atjaunots
ar rektora rikojumu.

Studiju programmas padome - katrai studiju programmai, kas tiek realizéta RISEBA, ir izveidota
studiju programmas padome (saskana ar apstiprinato nolikumu “Studiju programmas padomes
nolikums”). Sis Padomes mérkis ir izvértét un aktualizét studiju programmas saturu atbilstosi
nozares attistibas tendencém, sabiedribas vajadzibam, studentu macibu noslodzei, studiju virzibai
un absolvésanai, studentu sekmju vértésanas procedlru efektivitatei, studentu apmierinatibai ar
attiecigo studiju programmu, RISEBA sniegto atbalstu studijas, studiju vidi un tas atbilstibu studiju
programmas merkim, ka ari apkopot priekslikumus RISEBA kvalitates politikai. Padomes sastava
tiek ieklauti vismaz divi attiecigo profesionalo jomu parstavji (darba devéju parstavis, prakses
sadarbibas parstavis, nozares darba devéju organizacijas parstavis, nozares profesionalis, kurs nav
attiecigas studiju programmas absolvents) un vismaz viens attiecigas studiju programmas
absolvents.

Etikas komisija - nodrosina RISEBA Etikas kodeksa uzraudzibu, izskata iesniegumus par
iespéjamiem Etikas normu parkapumiem. Augstskolas Senats ir noteicis un apstiprinajis Etikas
komisiju septinu personu sastava, taja ieklaujot: vienu vadibas grupas parstavi; Cetrus akadémiska
personala parstavjus; divus studéjoSo parstavjus.

Augstskolas galveno Iémumu pienemsana iesaistito instituciju, to sastava (procentuali péc
piederibas, pieméram, akadémiskais personals, administracijas parstavji, studéjosie) uzskaitijums -
1.pielikuma (pievienots E-platformas sadala "Citi pielikumi").

Augstskolas galveno iekséjo normativo aktu saraksts - 2.pielikuma.

Augstskolas parvaldibas struktlra - 3.pielikuma.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.



https://riseba.lv/wp-content/uploads/2024/09/etikas_kodekss.pdf

Augstskolas RISEBA kvalitates vadibas sistéma organizé augstskolas darbibu atbilstosi
starptautiskiem kvalitates standartiem, lai nodroSinatu nepartrauktu pilnveidi un augstu
apmierinatibu starp studentiem un darbiniekiem, ka ari uzlabotu augstskolas starptautisko
konkurétspéju.

RISEBA kvalitates vadibas sistéma ir balstita uz noteikta limena kvalitates prasibu planosanu un So
planu istenoSanu atbilstosi:

e Eiropas standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai (sikaku informaciju par ESG
standartiem un vadlinijam Eiropas augstakas izglitibas telpai skatit seit),

e Eiropas vadibas attistibas nodibinajuma (EFMD) studiju programmu akreditacijas sistémas
kritérijiem (sikaku informaciju skatit Seit: EFMD Programme Accreditation System - EFMD
Global, informacija pieejama tikai anglu vloda),

e CEEMAN IQA akreditacijas ietvaram un standartiem (sikaku informaciju skatit Seit:
Accreditation (ceeman.org), informacija pieejama tikai anglu valoda).

RISEBA Kvalitates vadibas sistémas mérkis ir izpildit kvalitates kritériju prasibas, nodrosinat So
kritériju uzraudzibu un ieviest nepartrauktas pilnveides procesu, lai pakalpojumi pilniba atbilstu
klientu, normativo aktu un uzraudzibas iestazu prasibam, taja skaita:

e Stiprinat akademisko kvalitati un brivibu;

e Veicinat studentcentrétu macisanos, maciSanu un novértésanu;

¢ Veicinat iek$éjo un aréjo klientu (studéjoso un darbinieku) apmierinatibu;
e Veicinat augstskolas stratégisko méerku sasniegSanu un darba efektivitati;
¢ Veicinat augstskolas zinatnisko potencialu;

e Nepartraukti pilnveidot RISEBA kvalitates vadibu;

Uzlabot augstskolas télu sabiedriba un starptautisko konkurétspéju.

RISEBA ir akreditéta augstskola. Ta isteno licencétas studiju programmas piecos akreditétos studiju
virzienos, kas lauj augstskolai péc studiju programmas apguves tas absolventam izsniegt valstiski
atzitu augstakas izglitibas diplomu. Ar studiju virzienu akreditacijas terminiem un to ietvaros
istenoto programmu sarakstu var iepazities Seit: Studiju virzienu akreditacijas - RISEBA.|v. Papildus
tam, RISEBA vairakkart ir iequvusi Starptautiska menedzmenta attistibas asociacijas dinamiskas
sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas kvalitates akreditaciju (International Quality Accreditation).

RISEBA ir vieniga no Baltijas augstskolam, kas ieguvusi Eiropas menedzmenta attistibas fonda
(EFMD) 5 gadu akreditacijas (ieprieks saukta par EPAS akreditaciju) divam studiju programmam.

Augstskolas RISEBA veiksmigi istenota kvalitates politika, ka ari nepartraukta apnemsanas
pilnveidot un uzlabot augstskolas darbibas procesus un studiju satura kvalitati, ir novértétas,
ieglstot dazadus apbalvojumus (sikaku informaciju skatit Seit: Apbalvojumi - RISEBA.Iv).

Augstskola ir izvirzijusi mérki papildus iegut ari AACSB akreditaciju, kas apliecinas RISEBA
apnemsanos istenot stratégisko vadibu, vadit studentu sasniegumus, un bat par viedokla lideriem,
tadejadi sniedzot ieguldijumu sabiedriba. Sobrid notiek darbs pie nepieciesamas dokumentacijas
sagatavosSanas.

Augstskola tiecas uz izcilibu, ievieSot Eiropas nodibinajuma kvalitates vadibai (EFQM) modeli,
tostarp RISEBA izmanto nepartrauktas attistibas principus - nosaka sasniedzamos rezultatus,
identificé veicamos pasakumus un tos Isteno, novérté sniegumu un veic nepiecieSamos
uzlabojumus.

RISEBA veido kvalitates kultdru, kura ikkatrs sistematiski veic pasakumus kvalitates
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paaugstinasanai. Attieciba uz personalu, kuru tieSie pienakumi ir saistiti ar kvalitates vadibu vai
kvalitates vadibas pasakumu istenoSanu, RISEBA pédéjos gados ir veikusi Sadas pilnveides
darbibas:

e Lai stiprinatu augstskolas parvaldibu, kas vérsta uz studiju un pétniecibas darba nedalamibu,
ka ari studentcentrétas izglitibas nodrosinasanu, tika nolemts atseviski neizdalit Studiju
kvalitates centru, taCu to integrét kop€ja - visas augstskolas kvalitates vadibas sistéma,
izveidojot vienotu - Kvalitates nodalu (no 2024.gada 1.janvara). Nodala strada 4 pilna laika
darbinieki. Nodalu vada kvalitates vaditajs, kurs ir ari RISEBA vadibas grupas parstavis.

* |Izmainas studiju virziena parvaldiba - saskana ar 2023. gada 29. novembra Senata sédes
|émumu, tika ieviests jauns amats - studiju virziena vaditajs, kura amata pamatpienakumi ir
saistiti ar augstskolas definéto kvalitates vadibas procesu nodroSinasanu studiju virziena
ietvaros, tostarp rapéties par kvalificéta akadémiska un zinatniska personala sastava
saglabasanu, veicinat ta izaugsmi, atjaunoSanu, nodrosinat studiju virziena ietvaros istenota
izglitibas satura kvalitati, veicinat un nodroSinat docétaju akadémiskas, metodiskas un
zinatniskas diskusijas, virziena ietvaros.

RISEBA isteno kvalitates vadibu, ievérojot PL0002 “Kvalitates politika” nodefinétus Sadus “Makslas”
virziena studiju programmu kvalitates nodrosinasanai tiesi piemérojamus Kvalitates vadibas
mehanismus:

e lesaistito pusu anketésana, rezultatu analize un uzlabojumu veikSana.

Procesu nosaka Augstskolas RISEBA procedira PR0014 “Aptauju veikSanas kartiba Biznesa, makslas
un tehnologiju augstskola “RISEBA”” (skat. pie 1.2.punkta 2.pielikumu).

Studiju virziena “Makslas” ietvaros istenoto studiju programmu aptauju apkopojumi 4.pielikuma.

e Macibspeku un administrativo darbinieku darbibas ikgadéjais novertejums un
attistibas planosana.

Procesu nosaka Augstskolas RISEBA proceddra PR0020 “RISEBA Macibspéka izvértésanas
procedira” (skat. pie 1.2.punkta 2.pielikumu) un procedira PR0O036 “Biznesa, makslas un
tehnologiju augstskolas ,RISEBA” Administrativa personala darba izvértésanas kartiba” (skat. pie
1.2.punkta 2.pielikumu).

Studiju virziena “Makslas” macibspéku darbibas ikgadéjais novertéjuma piemérs 5.pielikuma.
e Nodarbibu hospitésana.

Procesu nosaka Augstskolas RISEBA procedudra PR0021 “Hospitacijas procedura” (skat. pie
1.2.punkta 2.pielikumu).

Studiju virziena “Makslas” macibspéka hospitacijas piemers 6.pielikuma.
e Minimalo prasibu studiju kursu izstradei defineSana un pilnveide.

Procesu nosaka Augstskolas RISEBA metodiskie noradijumi MNO0O9 “Prasibas studiju kursu izstradei
MOODLE vidé ( eRISEBA ) pilna laika klatienes, nepilna laika klatienes un talmacibas studijas” (skat.
pie 1.2.punkta 2.pielikumu).

e Studiju kursu vietnu kvalitates parbaude un pilnveidosana.

Procesu nosaka Augstskolas RISEBA nolikums Nr. NLO086 “Studiju programmas izstrades,
apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums” (skat. pie 1.2.punkta 2.pielikumu).

Studiju virziena “Makslas” studiju kursu vietnu audita rezultata piemérs 7.pielikuma.
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¢ Atbalsts studéjosajiem un macibspéekiem studiju kvalitates uzlabosanai.

Procesu nosaka Augstskolas RISEBA iekSéjie normativie akti, t.sk., procedira PR0029 “RISEBA
kuratora darbibas kartiba”, nolikums NLOO11l “Metodiskas padomes nolikums”, metodiskie
noradijumi (pieméram, metodiskie noradijumi MN00O2 "Studiju kartéSanas metodiskais materials",
Vadlinijas nosléguma darbu recenzentiem), rokasgramatas (pieméram, “RISEBA studéjoso
rokasgramata”, “RISEBA viesdocétaju rokasgramata”) - skat. pie 1.2.punkta 2.pielikumu.

Par atbalstu studéjosajiem un macibspéekiem sikak skat. punkta Nr. 2.3.8.
¢ Metodisko seminaru macibspékiem istenosana.

Procesu nosaka Augstskolas RISEBA nolikums NLOO11 “Metodiskas padomes nolikums” (skat. pie
1.2.punkta 2.pielikumu).

Metodisko seminaru saraksts 8.pielikuma.
e Macibas administrativajam personalam.

Macibas nosaka saskana ar vadibas Iémumu, tostarp, balstoties uz ikgadéja novértésana
konstatétajam kompetencu pilnveides nepiecieSamibam.

e Studejoso snieguma (sekmes studiju laika, studiju paradi, nosleguma darbu
vértéjumi) novertejums un uzlabojumu veiksana.

Procesu nosaka Augstskolas RISEBA iekS€jais normativais akts NLO0O86 “Studiju programmas
izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums”, proceddra PR0O030 “Darbs ar
studentiem studiju partraukuma laika”, procedtra PRO031 “Darbs ar studentiem ar akadémiskajiem
paradiem” (skat. pie 1.2.punkta 2.pielikumu).

Katru semestri tiek veikta studiju kursu vertéjuma monitoringa analize (piemérus skat. 4.pielikuma),
ka ari, tiek analizétas studéjoso kopéjas sekmes un sasniegtie rezultati, kas vairakos gadijumos ir
pamats, lai studenti varétu pretendét uz studiju maksas atlaidem. Studiju nosleguma darbu
vértésanu nodrosina koisijas, kuras ir iesaistiti nozares specialisti. Nosléguma darba izstrades un
aizstavésanas procesa, tiek novértets ne tikai studenta sasniegtais studiju rezultats, bet
parbaudijumu komisijas locekli, apkopota veida novérté nobeiguma darbu kvalitati, aizpildot
noteiktas formas veidlapas (piemérus skat. 9.pielikuma). Tapat, ari studéjosajiem tiek vaikta
nosléguma darba izstradasanas procesa novértésanas aptauja (piemérus skat. 4.pielikuma).

e Studiju partraukumu monitorings un preventivu darbibu veikSana studiju
partraukSanas samazinasanai.

Procesu nosaka Augstskolas RISEBA iekSéjais normativais akts procedira PR0030 “Darbs ar
studentiem studiju partraukuma laika” (skat. pie 1.2.punkta 2.pielikumu).

Atbiruma monitoringa analizé ir noraditi ari iemesli, kadé| studéjosie Itgusi studiju gaitas izmainas,
tostarp studiju partraukumus (skat. 4.pielikuma) un pie akadémiskas bakalaura studiju programmas
“Audiovizuala maksla un mediju maksla” punkta Nr. 3.1.4.

e Pasnovertejums un uzlabojumu planosana un ievieSana, izmantojot EFQM, AACSB,
EFMD, CEEMAN IQA principus.

Procesu nosaka aréjie kvalitates vadibas standarti.

e Studiju virzienu un programmu ikgadejais pasnovértejums un attistibas planosana,
ka ari studiju virziena pasnovertejums akreditacijai un rekomendaciju ievieSanas
plans.
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Procesu nosaka Augstskolas RISEBA nolikums NLO086 “Studiju programmas izstrades,
apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums” (skat. pie 1.2.punkta 2.pielikumu).

Studiju virziena un programmu pasnovértéjuma zinojumi par 2022./2023. un 2023./2024 studiju
gadu pieejami RISEBA majaslapa, pie attiecigas programmas, apakSsadala “Pasnovértéjuma
zinojumi”.

e Problemu noveéersana un priekslikumu izskatisana.

Procesu nosaka Augstskolas RISEBA procedira Nr. PRO008 “Sidzibu un priekslikumu izskatiSanas
procedira” , pieejama RISEBA majaslapa seit.

Sudzibu un priekslikumu registra ekransavins - 10.pielikuma.

e Kvalitates nodrosinasanas sistemas izstrades un pilnveides procesa iesaistito pusu
lomas.

Rektors (noteicoSa loma Iémumu pienemsSana par kvalitates standartu pieméroSanu un tiem
kvalitates sistémas elementiem, kas skar augstskolas darbibu kopuma un darba organizaciju, ka ari
par metodiskaja padomé pienemto noteikumu/ standartu/ vadliniju apstiprinasanu).

Senats (loma: saskanotaji pirms rektora [Emumu pienemsanas par sistémas elementu ietekmi uz
RISEBA personala grupu (struktdrvienibu darbinieki) interesém, ka ari noteicosa loma Iémumu
pienemsSana par kvalitates sistéemas elementiem, kas skar studiju procesa kvalitati, tostarp Senats ir
tiesigs delegét kada ar studiju procesa satura istenoSanas kvalitati saistita jautajuma izskatiSanu
Metodiskaja padomé).

Metodiska padome (loma: izskata ar studiju procesa satura istenoSanas kvalitati saistitus
jautajumus, ka ari saskanotaji pirms rektora IEmumu pienemsanas par sistémas elementu ietekmi
uz RISEBA personala grupu (struktarvienibu darbinieki) interesem).

Vadibas grupa (loma: saskanotaji pirms Ilemumu pienemsanas par sistémas elementu ietekmi uz
RISEBA darbu).

Kvalitates nodala (loma: atbild par RISEBA kvalitates vadibas sistémas uzturéSanu un pilnveidi.
NodrosSina tadas RISEBA kvalitates vadibas sistémas izstradi un uzturéSanu, kas vérsta uz RISEBA
attistibas stratégija noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu un nodrosina RISEBA darbibas
atbilstibu normativo aktu prasibam un starptautiskiem kvalitates standartiem).

Procesu ipasnieki (loma: IEmuma pienéméji par procesa norises organizéSanu, nepiecieSamo
izmainu iekSéjos normativajos aktos iniciétaji).

RISEBA strukturvienibu vaditaji (loma: saskanotaji pirms Iémumu pienemsSanas par sistéemas
elementu ietekmi uz RISEBA personala grupu (strukttrvienibu darbinieki) interesém).

Studéjoso pasparvalde, Kvalitates padome (loma: konsultativi saskanotaji pirms [Emumu
pienemsanas par sistémas elementu ietekmi uz RISEBA personala grupu (studéjoSie, docétaji)
interesém).

RISEBA Personala parstavji - (loma: saskanotaji pirms Iémumu pienemsSanas par sistémas
elementu ietekmi uz RISEBA personala interesém).

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovertéejuma zinojuma nodalu, kura sniegts



https://riseba.lv/programmas/
https://riseba.lv/wp-content/uploads/2023/09/pr0008-02_sudzibu-un-priekslikumu-izskatisanas-procedura_noteikumi_bloshema_veidlapa.pdf

pamatojums.

1.

ledibinata politika un procedaras
augstakas izgltibas kvalitates
nodrosinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/
koledZas studiju programmu
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

RISEBA isteno kvalitates vadibu, ievérojot Kvalitates
politika nodefinétus mehanismus, kas uzskaititi
1.3.punkta. Papildus tiem, tiek istenoti vél sadi
Kvalitates vadibas mehanismi:

1) Institucijas ikgadéjs pasnovértéjums (studiju gada
parskats) saskana ar proceduru PRO037 Studiju
gada parskata sagatavoSanas process (skat. pie
1.2.punkta 2.pielikumu).

2) Strukturvienibu darbibas un attistibas planu,
funkcionalo jomu stratégiju izstrade un istenosana
(pieméram "Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskolas RISEBA konsolidacijas plans un
sashiedzamie rezultati”, "RISEBA komunikacijas
stratégija un plans").

3) Institucijas vidéja termina stratégija un ikgadé€jo
prioritasu noteikSana un istenoSana (pieméram,
darbinieku individualie KPI; Vadibas grupas
apspriestie un noteiktie KPI 2025.gadam).

4) Proceduru izstrade un pilnveidoSana saskana ar
proceduru PRO001 Dokumentu vadibas proceddura
(skat. pie 1.2.punkta 2.pielikumu).

5) Kvalitates mehanismu parskatisana saskana ar
Kvalitates politiku un EFMD standartu.

Studiju programmu izveide, iekSéja apstiprinasana
un darbibas uzraudziba notiek saskana ar RISEBA
nolikumu "Studiju programmas izstrades,
apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums”
(skat. pie 1.2.punkta 2.pielikumu).

Studiju programmas izstrades procesa shematisks
attéls 11.pielikuma (skat. sadala "citi pielikumi").
Studiju programmas istenoSanas uzraudziSanas un
periodiskas parbaudes procesa shematisks attéls
12.pielikuma (skat. sadala "citi pielikumi").

Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un
uzraudzibas kartibas nolikuma noteikto normu
izpildes kartibu uzrauga RISEBA Senats un RISEBA
rektors.
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Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmiju vértésanas kritériji, nosacijumi
un proceduras, kas |auj parliecinaties
par paredzeto studiju rezultatu
sasniegsanu

RISEBA NLO005 “Studiju nolikums” (skat. pie
1.2.punkta 2.pielikumu) nosaka, kada veida
organizéjami studiju kursu aprakstos noteiktie
parbaudijumi, tostarp nosaka parbaudijumu veidus,
studéjosa tiesibas un pienakumus, macibspéku tiesibas
un pienakumus, studéjoso zinasanu vertésanas
sistému, ka ari citus ar studijam saistitus
pamatnoteikumus. Saskana ar 1 nolikuma
4.8.1.punktu, macibspéka pienakums ir pirmaja
nodarbiba informét studéjosos par attieciga macibu
priekSmeta mérki, saturu un paredzétajiem studiju
rezultatiem, par majas darbu, kontroldarbu, patstavigo
darbu un citu parbaudijumu skaitu, nodoSanas
terminiem, vertéjuma kritérijiem, noformésanas
prasibam, literaturu, nodarbibu apmekl&jumu.
Studéjosam ir jazina attieciga parbaudijuma vértéjuma
ipatsvars, lai sanemtu gala vértéjumu péc obligato un
citu parbaudijumu sekmigas nokartosanas.

Studiju nolikums tapat ka citi studéjosajiem un
docétajiem saistoSie iekSéjie normativie akti tiek
publicéti un ir pieejami autorizéjoties RISEBA e-studiju
vietné e.RISEBA un galvenie iekSéjie normativie akti ir
noraditi 2.pielikuma.

Studiju kursa apraksta tiek ieklauti sasniedzamie
studiju rezultati un to novertésanas kritériji. Katra
studiju kursa ietvaros sasniedzamo studiju rezultatu
novértésana atbilst studiju kursa apraksta noraditajiem
vertéSanas kritérijiem. Visi studiju kursa apraksti ir
pieejami augstskolas e-studiju vietne (Moodle)
e.riseba.lv. Studenti tiek informéti par to, ka prasibas
sekmigai studiju kursa apguvei ir nodefinétas studiju
kursa apraksta un, ka docétajam strikti pie tam
japieturas. Docétaja kompetence un atbildiba ir
noveértét studenta studiju rezultatu sasniegSanu,
atbilstosi studiju kursa apraksta nodefinétajiem
vertésanas kritérijiem. Docétajs informé studéjoSos par
rezultatiem mutiski vai rakstveida un, nepiecieSamibas

gadijuma, padzilinati skaidro novértéjuma pamatojumu.

Ta ka augstskolai ir pasi svarigi, lai studenti ir
informéti par So pienemto kartibu, Sie
pamatuzstadijumi tiek ieklauti ari Studéjoso
rokasgramata un Viesdocétaju rokasgramata, ka ar
RISEBA nodrosSina studentiem informaciju par tiem
ievadnedélas ietvaros, un pieprasa no docétajiem pie
tiem pieturéties, tostarp vaicajot studentiem
atgriezenisko saiti.

Studiju nolikuma noteikto normu izpildes kartibu,
atbilstosi katra darbinieka kompetencei, uzrauga
Studiju departamenta vaditajs, fakultates dekans,
Kvalitates nodalas darbinieki un ari programmas
direktors.
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4.

vz

Izveidota iekséja kartiba un mehanismi
akadémiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai

Studiju procesa akadémiska darba vaditaji (programmu direktori,
virzienu vaditaji, fakultasu dekani, studiju un starptautiskas
sadarbibas prorektore) docétaja darba sniegumu vérté, balstoties
uz dazadiem datiem un informacijas avotiem, bet galvenokart:

1) péc studentu parbaudijumos demonstrétajam zinasanam,
prasmém un kompetencém,

2) péc studentu sekmém (2023.gada tika veikts ari studéjoso
studiju rezultatu monitorings, analizéjot katra studiju kursa
studentu vértéjumus un ta tendences),

3) péc docétaja attieksmes pret augstskolas iekSéjo noteikumu
ievéroSanu,

4) péc studentu atgriezeniskaja saité (aptaujas) izteikta docétaja
novertéjuma,

5) péc ta, kadi ir docétaja profesionalas vai zinatniskas darbibas
sasniegumi,

6) péc informacijas par to, vai studenti ir iesniegusi par docétaju
kadu sudzibu un, vai ta ir bijusi pamatota.

Saskana ar augstskolas iek$éjo procedlru PR0020 “RISEBA
macibspéka izvértésanas procedidra” ka viens no kritérijiem (skat.
2.11.punktu) docétaja darba snieguma novértésana ir studentu
aptaujas par docétaju sniegtais vertéjums. Savukart, docétaja
darba snieguma novértéjums nes lidzi konsekvences attieciba uz
docétaja darba algas likmi, ka ar1, var bat situacijas, ja ar docétaju
ir noslégts terminéts ligums, negativa studentu vértéjuma
gadijuma, augstskola uz nakamo terminu ligumu neslédz un
izraugas citu docetaju.

Papildus tam, ikviens docétajs var tikt hospitéts, saskana ar
augstskolas iek3éjo procediru PR0O021 “Hospitacijas procedira”.
Tiem docétajiem, kuri tiek ievéléti akadémiskajos amatos,
hospitacija ir obligata.

Docétaju ievélé akadémiskaja amata atklata konkursa uz sesiem
gadiem. levélésana notiek Senata vai attiecigas zinatnes nozares
Profesoru padomé. Pirms ievéléSanas akadémiskaja amata, amata
pretendenta atbilstibu izvérté Atbilstibas komisija, kuru, piecu
vadibas un administracijas parstavju sastava, apstiprina rektors.
Ari viesmacibspéku darba sniegums tiek vértéts. To dara
Programmas direktors ar vina riciba esoSajiem datiem (studéjoso
sasniegtajiem studiju rezultatiem, studéjoso atsauksmém un
noveértéjumu) un, balstoties uz tiem, tiek pienemts [Emums
pagarinat vai nepagarinat ar docétaju darba tiesiskas attiecibas.
Lai atvieglotu ikvienas personas ienakSanu RISEBA saimé,
augstskola ir izstradajusi “Viesdocétaju rokasgramatu”, kuras
palidz orientéties butiskakajos iekséjos reglamentéjosos
dokumentos, augstskolas noteiktaja lietu kartiba, ka ari nosaka
ricibu standarta situacijas. Savukart, programmu direktoriem ir
izstradats riks, kas palidz atceréties visas ar viesdocétaja
ieklausanos un darba uzsaksanu veicamas atbalsta un darba
uzsakSanas darbibas (skat. 13.pielikuma).

Lai sniegtu metodisko atbalstu esoSajiem augstskolas docétajiem,
augstskolas Metodiska padome katru gadu organizé vairakus
metodiskos seminarus (skat. 8.pielikuma). Seminaru ierakstus un
materialus nodrosSina ikvienam RISEBA parstavim pieejama vietné
sistéma e.RISEBA.

Papildus regularajam darbam ar docétajiem, ik gadu, gatavojot
studiju programmas ikgadéjo pasnovértéjuma zinojumu, tiek
analizéts docétaju sastavs, vinu aktiviates apmainas programmu
ietvaros, sadarbibas, iesaiste projektos, ka ari zinatniskas vai
makslinieciski radosas darbibas rezultati, ka ari par viniem sniegta
atgriezeniska saite (studentu aptauju rezultati).
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Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

RISEBA veic studéjoso, absolventu un darba deveéju
aptaujas, atbilstosi procedlrai PR0O014 “Aptauju
veikSanas kartiba” (skat. pie 1.2.punkta
2.pielikumu). RISEBA par ikvienu, tostarp studiju
virziena “Makslas” ietvaros istenotajam studiju
programmam, regulari riko sadas studentu aptaujas:
- Aptauja par studiju kursu docétajiem

- Studentu gada aptauja

- Aptauja par studiju programmu

- Nosléguma darbu aptauja

- Darba deveju aptauja

- Absolventu aptauja

- Valsts parbaudijumu komisijas secinajumi /
ieteikumi

Studiju virziena “Makslas” aptauju apkopojumu skat.
4.pielikuma.

RISEBA studéjoSo gada aptaujas rezultatu
apkopojums tiek publicéts docétajiem un
studentiem pieejama e-studiju vietné (Moodle)
e.riseba.lv. Savukart, studiju programmas
pasnovértéjuma zinojumi, kuros ir ieklauta studéjoso
sniegtas atgriezeniskas saites analize, ka ar izteikti
priekslikumi veicamajiem uzlabojumiem, tiek
publicéti RISEBA majaslapa, pie attiecigas studiju
programmas.

Papildus aptaujam, RISEBA regulari veic ari:

- studentu atbiruma monitoringu, kura tiek apkopoti
iemesli, kurus studenti norada, izvéloties partraukt
vai uz laiku partraukt studijas (skat. 4.pielikuma);

- studiju kursu vértéjumu objektivitates monitoringu,
par katru studiju kursu analizéjot studentu
vértéjumus un to gradacijas sadalijumu (skat.
4.pielikuma);

- absolventu nodarbinatiba tiek monitoréta
balstoties uz Centralas statistikas parvaldes ikgadégji
sniegtajiem parskatiem.

Par pieejamiem studiju lidzekliem un to izmaksam,
augstskolas darbibas butiskiem raditajiem,
augstskolas vadiba katru gadu sniedz parskatu
vismaz divas reizes - pirms studiju gada sakuma un
decembri, noradot uz paveikto attieciba pret
attistibas stratégiju un planiem, fikséjot esoso
situaciju un iezimejot nakama perioda planus.
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6  Augstskolas vai koledzas, stenojot kvalitates RISEBA “Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas

nodrosinasanas sistémas, garanté studiju virziena kartibas nolikums” (skat. pie 1.2.punkta 2.pielikumu) nosaka ikgadéjo studiju
nepartrauktu pilnveidi, attistibu un darbibas virzienu parraudzibas kartibu, kas ietver galveno raditaju, SVID analizes un
efektivitati attistibas planu prezentaciju vadibas grupai ar mérki nodrosinat nepartrauktu

studiju virziena pilnveidi.

Ikgadéjie studiju programmu pasnovértéjuma zinojumi ir publicéti RISEBA
majaslapa, pie attiecigas studiju programmas, pieméram: 1) Audiovizuala
maksla un mediju maksla Seit:
https://riseba.lv/programma/audiovizuala-maksla-un-mediju-maksla/#pasnove
rtejuma-zinojumi

2) Jaunie mediji un audiovizuala maksla seit:
https://riseba.lv/programma/jaunie-mediji-un-audiovizuala-maksla/#pasnovert
ejuma-zinojumi

3) Mediju maksla un radosas tehnologijas Seit:
https://riseba.lv/programma/mediju-maksla-un-radosas-tehnologijas/#pasnove
rtejuma-zinojumi

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Augstskola RISEBA studiju virziens “Makslas” tiek istenots Mediju un radosSo tehnologiju fakultaté
kop3 2008./2009. studiju gada. Sis virziens turpinaja jau iesakto augstskolas piedavato studiju
virzienu diversifikaciju, papildinot augstskola tradicionalas biznesa programmas ar komunikaciju,
makslas un péc tam ari arhitektlras programmam. Tas ir cel$ uz augstskolas viziju, nostiprinat
lidera poziciju, ka biznesa, makslas un tehnologiju augstskolai, kas logiski ieklaujas kopéja
augstskolas RISEBA stratégijas istenosana.

AtbilstoSi vienotas Eiropas augstakas izglitibas sistémas veidoSanas un reformésanas norisei
(saskana ar Bolonas procesa mérkiem), definétas $adas stratégiskas attistibas prioritates:

e Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstoSi misdienu tendencém un nakotnes
izaicinajumiem;

Zinatnes attistiba;

Internacionalizacija;

Akadémiska personala attistiba;

Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem;

M0zizglitibas attistiba;

e Tehniski attistita, multidisciplinara pasniegsana un studiju atbalstosa vide;

e Augstskolas zimola stiprinasana;

e Socialas atbildibas sekmésana.

Sis prioritates izvirzitas atbilstosi augstskolas definétajai misijai, vizijai un izvirzitajam vértibam
(skat. RISEBA Stratégiju RISEBA Strategiju 2022.-2027. gadam). Saskana ar RISEBA stratégiju un tas
prioritatém, augstskolai definéti konkreéti stratégiskie mérki un uzdevumi, ka ari izpildes termini un
kritériji.

Augstskolas sauklis ir Maksla biznesa - bizness maksla jeb “Business Meets Art”. Studiju virziena
»Makslas" kopigais mérkis ir nodroSinat studéjosajiem iespé&ju iegut kvalitativu akadémisko izglitibu
humanitarajas zinatnés, “Makslas” virziena programmas, radot iespéju sagatavoties patstavigai,
radoSai, starpdisciplinara rakstura pétnieciskajai un profesionalajai darbibai. Studiju virziena



https://riseba.lv/wp-content/uploads/2024/09/riseba_strategija_2022-2027_kopsavilkums_lv-1.pdf

attistibas stratégija ir saskanota ar RISEBA stratégijas stirakmeniem: ilgtspéjigu izaugsmi,
starptautisko konkurétspeju, digitalo transformaciju, un uznéméjdarbibas ietekmi, ka ari ar
stratédijas pamatiniciativam: muazizglitibu, talmacibu, zinatni un inovaciju.

Studiju virziena “Makslas” programmas norisinas starpdisciplinara jaunrade un pétnieciba,
respektéjot sadus dokumentus: lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027., Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. (turpmak teksta - Latvija 30), Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.-2027.gadam (turpmak teksta - NAP 2027), Zinatnes, tehnologijas attistibas
un inovacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas
pamatnostadnes 2021.-2027.gadam (turpmak teksta ZTAl 2027), Bérnu, jaunatnes un gimenes
attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam, Konceptualais zinojums par valsts stratégisko
komunikaciju un informativas telpas drosibu 2023.-2027. gadam , Digitalas transformacijas
pamatnostadnes 2021.-2027.gadam un Rigas ilgtsp€jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam.

Saja konteksta ari tiek istenotas tris studiju virziena “Makslas” studiju programmas:

o Akadémiska bakalaura studiju programma “Audiovizuala maksla un mediju maksla”;

e Akadémiska magistra studiju programma ,Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla" (uz
So bridi spéka esosais nosaukums: “Jaunie mediji un audiovizuala maksla”);

¢ Doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”.

Uz So bridi, Akadémiska magistra studiju programma "Jaunie mediji un audiovizuala maksla" tiek
istenota ka kopiga programma starp RISEBA un Rigas Tehniskas universitates (RTU) Liepajas
akadémiju (turpmak - RTU Liepajas akadémija). Sis programmas isteno$anas tiesiskais pamats
balstas uz diviem dokumentiem: pirmkart, 2017. gada 13. junija noslégto starpaugstskolu ligumu
par magistra studiju programmas izstradasanu un istenosanu, un otrkart, Ministru kabineta 2023.
gada 9. augusta rikojuma Nr. 482 "Par Liepajas Universitates reorganizaciju" 2.1.1.4. punktu. Sie
dokumenti nodroSina programmas istenosanas nepartrauktibu un tiesisko reguléjumu, nemot véra
Liepajas Universitates reorganizacijas procesu.

Lidzigi, akadémiska doktora studiju programma "Mediju maksla un radosas tehnologijas" tiek
realizéta ka kopiga programma ar Rigas Tehnisko universitati. Sis programmas isteno$anas
juridiskais ietvars ir noteikts, balstoties uz 2017. gada 13. junija parakstito starpaugstskolu ligumu
par doktora studiju programmas izstradasanu un istenosanu, ka ari Ministru kabineta 2023. gada
9. augusta rikojuma Nr. 482 "Par Liepajas Universitates reorganizaciju" 2.1.1.5. punktu. Sie
dokumenti nodrosina programmas turpinasanu un attistibu, ievérojot augstakas izglitibas sistémas
strukturalas izmainas.

Par to, kapéec RISEBA iesniedz studiju virziena novértéSana Sis abas studiju programmas ka
patstavigi istenojamas studiju programmas, un kada veida plano to nodrosinat patstavigi, sikak
aprakstits sadala pie studiju programmas raksturojuma un Studiju virziena attistibas plana (skat.
14.pielikuma).

NAP 2027 centra ir izvirzita cilvéka un tehnologiju mijiedarbiba un viens no prioritarajiem virzieniem
ir “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”. Minéta virziena mérkis ir zinoSa,
ieklaujoSa un radosSa sabiedriba efektiva, inovativa un raziga tautsaimnieciba. NAP 2027 uzsverts,
ka “kulttra palidz veidot dazadas prasmes radoSas darbibas attistibai, veicina ne tikai personiskas,
bet arl regionalas, nacionalas identitates un piederibas izjutu. Kultira sniedz pienesumu
tautsaimniecibas attistiba”. Minétais sasaucas ar studiju virziena istenoto studiju programmu
aktualitatém un regulari veikto to izvertéjumu turpmako perspektivu noteikSanai. Savukart Latvija
2030 1pasa nozime tiek vérsta uz studiju starpdisciplinaritati un radosuma izglitibas koncepciju, kas
ir gan ka specifisku kompetencu un kvalifikacijas uzkrasana, gan ari kritiskas domasanas, jaunrades
un sadarbibas iemanu, kopuma - cilvéka talantu, emocionalas un socialas inteligences attistiba.
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https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/lias_2030_parluks_lv.pdf
https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/lias_2030_parluks_lv.pdf
https://likumi.lv/wwwraksti/LIKUMI/NAP/NAP2027.PDF
https://likumi.lv/wwwraksti/LIKUMI/NAP/NAP2027.PDF
https://www.izm.gov.lv/lv/media/11501/download
https://www.izm.gov.lv/lv/media/11501/download
https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
https://likumi.lv/ta/id/339106-par-konceptualo-zinojumu-konceptualais-zinojums-par-valsts-strategisko-komunikaciju-un-informativas-telpas-drosibu-2023-2027
https://likumi.lv/ta/id/339106-par-konceptualo-zinojumu-konceptualais-zinojums-par-valsts-strategisko-komunikaciju-un-informativas-telpas-drosibu-2023-2027
https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://www.rdpad.lv/wp-content/uploads/2014/11/STRATEGIJA_WEB.pdf

Augstskolas RISEBA “Makslas” virziena ,Audiovizuala maksla un mediju maksla”, ,Audiovizuala un
imersivo tehnologiju maksla”, un “Mediju maksla un radoSas tehnologijas” studiju programmas
atbilst Latvijas attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam stratégijas nostadném, jo tas ir gan
starpdisciplinaras, gan radoSuma un inovacijas balstitas.

Studiju virziena mérkis ir nodrosinat Latvijas radoSo industriju un tautsaimniecibas ilgtspéjigu
attistibu, integréjot tris ciklu (bakalaura, magistra, doktora) izglitibas modeli, kas apvieno inovativu
tehnologiju aprobaciju, starpdisciplinaru radoso praksi, un teorétisko pétniecibu, sagatavojot augsti
kvalificétus specialistus: operatorus, rezisorus, producentus, digitalo mediju maksliniekus,
audiovizualas zurnalistikas satura veidotajus, teorétikus un pétniekus ar padzilinatu kompetencu
sintézi tradicionalajas (kino, televizija) un jaunajos imersivas makslas formatos, un kas buatu
pieprasiti radoso industriju tirgl Eiropas Savieniba un aiz tas robezam. Studiju virziens akcenté ne
tikai originalu zinatnisko pétniecibu digitalo mediju un audiovizualaja maksla, bet ari stratégisku
radosas industrijas uznéméjdarbibas prasmju attistibu, veidojot konkurétspéjigus profesionalus
globala konteksta, balstoties uz RISEBA 2022-2027 stratégijas vektoru - k|t par starptautisku
inovaciju centru, kas sinergizé augstako izglitibu, pétniecibu un makslu, ietekméjot kulturas,
ekonomikas un socialo procesu pozitivu attistibu.

Bakalaura studiju programma ir cieSi saistita ar profesionalo, lietiSko un eksperimentalo
audiovizualas jomas industriju, vietéjo un starptautisko kino industriju, televiziju, straumésanas
platformam, un audzina jaunos radosos teorétikus un profesionalus maksliniekus. Savukart, kopigas
magistra programmas ietvaros, augstskolas RISEBA istenota specializacija Audiovizuala mediju
maksla, sniedz iespéju papildinat audiovizualas jomas specialistu zinasanas ar jaunako tendencu un
imersivo tehnologdiju apguvi, ka ari padzilinatu makslinieciskaja jaunradé balstitu pétniecibu,
arvalstu un vietéjo macibspéku vadiba. Bakalaura programma tiek istenota gan latviesu, gan anglu,
savukart magistra un doktora studiju programmas - lidz Sim tikai anglu valoda, tacu augstskola
vélas uzsakt to IstenoSanu ari latvieSu valoda. Programmu istenoSana ari svesvaloda atbilst RISEBA
augstskolas misijai “CelS uz starptautisku karjeru”, globalas audiovizualas industrijas konteksta.

Bakalaura studiju programmas merki praktiskaja aspekta ir:

e sagatavot augsti kvalificeétus, kompetentus, un plasa profila audiovizualas jomas specialistus
darbam valsts un privatajos masu sazinas lidzek|os, televizija, kino, radio, video un kino
pécapstrades un vizualo specefektu kompanijas, skanas ierakstu un skanas efektu
veidoSanas studijas, ka ari interneta socialajos tiklos,

¢ sagatavot jauna tipa radoSos konsultantus biznesa, uznémumiem, un citam struktlrvienibam,
ko patreizéja globalaja tirgl attiecina pie radosajam industrijam.

e sagatavot jauna tipa audiovizuala mediju uznémejus, kas efektigi vaditu starptautiska
meéroga kreativo industriju struktarvienibas.

e sagatavot jauna tipa radosa biznesa komersantus, kuri pateicoties iegttajam zinaSsanam gan
radoSaja joma, gan komercdarbiba, sp€j panakt biznesa un radosas domasanas simbiozi.

e sagatavot jauna tipa audiovizualas zurnalistikas specialistus, kuri pateicoties iegutajam
zinasanam gan audiovizualo tehnologdiju joma, gan publicistika, spéj sintezét jauno mediju
makslas, narativu un dazadu komunikacijas formatu formas.

Nemot véra, ka Si studiju programma piedava specializacijas, tai ir cieSa sasaiste ar profesionalo
audiovizualas makslas un mediju jomas uznémumu darba devéjiem. Prakses tiek nodroSinatas
sadas kompanijas ka Latvijas Televizija, telekompanija TV3, vairakas neatkarigo kino producésanas
kompanijas, ka pieméram, “Angel Studio”, “Forma Pro Films”, “Podnieka Studija”, “Cineville”, u.c.,
ka arl ar pasaulé atpazistamo globalo zinu dienesta Deutche Well. Praksu ligumi pieejami péc
pieprasijuma.

Sadarbibas ligumi paredz studentu prakses iespéjas Sajos medijos. Prakses ietvaros bakalaura
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studenti ir stradajusi ari ka patstavigu audiovizualu darbu veidotaji tadu lielu televizijas projektu
ietvaros, ka “Koru kari” un “Supernova”. Studentu radoSo komandu uzdevums bija visa 5o Sovu
istenoSanas posma veidot originalus video sizetus par Sovu dalibniekiem un raidijumu norises
aizkulisém. Sie materiali tika izvietoti gan telekompaniju zinu raidijumos gan interneta majas lapas,
zinu portala Delfi.

Papildus tam Latvijas televizijas ir gatavas regulari ievietot savu programmu étera labakos no
studentu darbiem, tada veida nodroSinot toposo studentu publicitati un integraciju profesionalaja
vidé.

Bakalaura studiju programmas “Audiovizuala maksla un mediju maksla” absolventi ir ieguvusi
stabilas darba vietas visas lielakajas Latvijas telekompanijas - LTV1, LTV7, TV3, TV24. Vairaki
strada kino industrija, vél dazi ir izveidojusi pasi savas producésanas kompanijas. Aizvien aktivaka ir
bakalaura programmas studentu iesaiste telekompanijas “TieSraides.lv” radoSajos projektos.
Telekompanija realizé dazadu pasakumu tieSraides un ierakstus gan Eiropa, gan ASV. Talantigakie
no studentiem, péc zinama parbaudes laika ir jau ieguvusi pastavigus darba llgumus telekompanija.

Savukart magistra studiju programmas “Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla” (lidzSinéjais
nosaukums: ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla") meérkis ir izglitot un sagatavot kvalificétus
specialistus konkurétspéjigai darbibai valsts un privato plassazinas lidzeklu sektora, interneta,
socialo tiklu un filmu nozare, kultiras un makslas pasakumu producéjosas kompanijas Latvija, ka ari
arzemeés. Programma ir veidota ne tikai péc tradicionalo kino skolu principa, bet ari ietverot
jaunakas apmacibu tendences digitalas tehnologijas attistibas iespaida. Tiek nemti véra ari jaunakie
pétijumi par studiju procesiem, tradicijam un darba metodém Eiropas un ASV audiovizualajas
nozarés un izglitibas iestadés.

LidzSinéjie magistra programmas absolventi strada visdazadakajas jomas, sakot no klasiskas kino
industrijas Holivuda, beidzot ar reklamas un PR agenturam, ka ari citu disciplinu uznémumos, kur
audiovizuala komponente ir dala no razosanas kédes.

Doktorantlras programma ir akadémiska programma, kas balstita makslinieciskas jaunrades praksée
audiovizualas makslas joma. Taja pasa laika ir starpdisciplinara péc savas batibas un atvérta
doktorantiem ar dazadu iepriekSéjo akadémisko izglitibu un profesionalo pieredzi kada no
audiovizualajam jomam.

Doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” uzsvars tiek likts uz radosas
praksés balstitu makslas pétniecibu un digitalo tehnologiju transforméjoso potencialu, proti, jauna
doktora studiju programma piedavas akadémiski padzilinatas studijas digitalo tehnologiju
izmantoSana dazadas mediju vidés un audiovizualajas makslas. Lidzas tradicionalakam makslas un
mediju producésanas praksém tiks attistita tadu novatorisku tehnologiju izmantosana ka
paplasinata un virtuala realitate, 360-gradu kino, kultiras analitika, datu vizualizacija. Papildus
jaunam praktiskam iespé&jam iegUt jauna veida attélus, strukturét informaciju vai piedavat jauna
veida pieredzi auditorijam, Sis tehnologijas piedava iespé&jas veidot pilnigi jaunus narativus.

Programmu attistiba balstita Latvijas Nacionalais attistibas plana 2021.-2027.gadam un Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030., kura Tpasi akcentéta studiju starpdisciplinaritate un
radoSuma izglitibas koncepcija. Izglitiba Saja stratégija traktéta gan ka specifisku kompetencu un
kvalifikacijas uzkrasana, gan ari kritiskas domasanas, jaunrades un sadarbibas iemanu, kopuma -

cilvéka talantu, emocionalas un socialas inteligences attistiba.
Programmas izveide atbilst RISEBA augstskolas stratégiskajai virzibai.

Programmas pamatmeérkis: istenot kvalitativi augstvértigu un inovativu akadémiska doktora studiju
programmu humanitaro zinatnu makslas nozaré, apaksnozaré - mediju maksla un radosas
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tehnologijas, kas nodroSinatu iespéju atbilstoSi kvalificétiem doktora studiju kandidatiem
nodarboties ar originalu un neatkarigu pétniecibu - jaunu zinasanu radisanu - digitalo mediju un
audiovizualaja maksla un inovacijas tehnolodiju radosa izmantoSana, un kurai ir ietekme uz kultdru,
ekonomiku, politiku un socialo sféru gan Latvija, gan arpus tas. Turklat, programmas praktiskais
rezultats ir sagatavot konkurétspéjigus, uz pétniecibu orientétus profesionalus - maksliniekus, kuri
parvalda daudzpusigas zinasanas par jaunajam tehnologijam, audiovizualajam makslam un
digitalas kultlras procesiem, kuri ir apguvusi specifiskas prasmes makslas darbu un inovativu
mediju produktu radiSana, zinatniskaja pétnieciba un radoSu projektu realizéSana, un kuri ir
konkurétspéjigi makslas, inovacijas tehnologiju un radoSo industriju darba tirgd. legdtais
akadémiskais grads ir priekSnoteikums ne tikai veiksmigai pétnieciskajai darbibai, bet ari
akadémiskajai karjerai augstakas izglitibas iestadeés.

Studiju rezultata tiek ieglts augstakas akadémiskas izglitibas diploms - zinatnes doktora diploms,
zinatnes doktora grads - zinatnes doktors (-e) (Ph.D.) humanitarajas un makslas zinatnés. Studiju
programmas beidzéjiem ir iespéjas turpinat akadémisko karjeru un/vai izvéléties dazadas radoso
industriju jomas darba tirgl. Rezultata, pabeidzot doktorantlras studijas, studenti klust par
profesionaliem mediju maksliniekiem, akadémiskiem pétniekiem un sociali aktiviem pilsoniem, kas
ieguvusi inovativu un kvalitativu mediju makslas izglitibu un kas ir ari spé&jigi konkurét darba tirga,
jo tiem piemit nepiecieSamas specifiskas zinasanas un prasmes darba ar dazadam radoSajam
tehnologijam, ka ari apguatas vadibas un tirgzinibas zinasanas.

Studiju programmu atbilstiba normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas izglitibas
telpas veidosanas rekomendacijam

Pasaulé mediju makslas un radoso tehnologiju izglitiba un ar to saistitas radosas industrijas attistas
loti strauji un tiek uzskatitas par vienu no perspektivajam ekonomikas nozarém. Eiropas
ekonomikas krizes laika, kad samazinajas virkne klasisko nozaru, radoSajas industrijas turpinajas
strauja izaugsme. Programmu IstenoSana ir cieSa kopsakara ar NAP 2027, kura centra izvirzita
cilvéka un tehnologiju mijiedarbiba un viens no prioritarajiem virzieniem ir “Zinasanas un prasmes
personibas un valsts izaugsmei”. Minéta virziena mérkis ir zinoSa, ieklaujoSa un radosa sabiedriba
efektiva, inovativa un raziga tautsaimnieciba. NAP 2027 uzsveérts, ka “kulttra palidz veidot dazadas
prasmes radosas darbibas attistibai, veicina ne tikai personiskas, bet ari regionalas, nacionalas
identitates un piederibas izjatu. Kultira sniedz pienesumu tautsaimniecibas attistiba.” Minétais
sasaucas ar studiju virziena Tstenoto studiju programmu aktualitatém un regulari veikto to
izvertéjumu turpmako perspektivu noteiksanai.

Pieaugot globalajai konkurencei augstakaja izglitiba un zinatné un vienlaikus samazinoties
potencialajam studé€joSo skaitam Latvija, aktualizé€jas nepiecieSamiba izveidot elastigu augstakas
izglitibas sistému, kas ir starptautiski atvérta, plasi pieejama, kvalitativa, t.i., tada, kas sp€j
apmierinat pieprasijumu péc atbilstoSas kvalifikacijas specialistiem saskana ar Latvijas
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un globala izglitibas tirgus tendencém un vienlaikus veicina
individa personibas izaugsmi un sabiedribas attistibu. Bet informativa zinojuma par
2021.-2027.gada planosanas perioda nozaru politiku pamatnostadném minéta tehnologiju parneses
sistéemu uzlabosana, kura nodroSina sekmigu augstskolu un zinatnisko instituciju radita zinatniska
darba intelektuala Tpasuma transformaciju par inovacijam un augstakas pievienotas vértibas
produktiem uznémejdarbibas sektora.

Makslas studiju virziena istenoSana sasaucas ar “lzglitibas attistibas pamatnostadném 2021. -
2027. gadam”. Akcentéjot musdienigu, kvalitativu, pétnieciba un radosi makslinieciskaja darbiba
balstitu augstakas izglitibas studiju programmu piedavajumu, ka ari stiprinot akadémiska godiguma
principu ievéroSanu augstakaja izglitiba, turpinot iesaistito pusu izglitoSanu un attistot
koplietoSanas resursus, pilnveidojot normativo reguléjumu un nacionalo zinasanu uzkrasanas un
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izplatiSanas sistému.

Programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” atbilst Viedas specializacijas stratégijas
prioritatei “Modernas un musdienu prasibam atbilstoSas IKT sistémas attistiba privataja un valsts
sektora”. Sai prioritatei atbilst specializacijas joma “Informacijas un komunikaciju tehnologijas”,
kura ietilpst arT mediju makslas un radoo tehnologiju joma. Ipasi atziméjama ir radoo tehnologiju
nozime, veidojot digitala satura resursus un palidzot attistit informacijas un komunikaciju
tehnologiju un citu nozaru kopdarbibu (valodu tehnologiju attistiSana, kultlras un izglitibas satura
digitalizacija utt.).

Musdienu situacija, kad palielinajusies informacijas tehnologiju loma visas cilvéka darbibas sféras,
radoSo tehnologiju un mediju makslas specialisti veic datu vizualizacijas, 3D printéSanu
(prototipésanu), veido paplasinatas realitates, video kartéSanas sistémas, bezpilota videokameru
(dronu) darbibu. Tadéjadi makslas nozares parstavji sniedz savu ieguldijumu Viedas specializacijas
stratégija noteikto mérku sasniegSana. Turklat vini sniedz ieguldijumu ari dazadu Sobrid aktualu
socialo problému risinasana, ka, pieméram, vérSot uzmanibu un atmaskojot digitalo novérosanu,
sléptus méeginajumus ietekmét politiskos un citus viedoklus socialajos medijos, maksliga intelekta
iespéju izmantoSanu manipulativiem mérkiem utt.

Programmas ir savstarpéji saistitas, nodroSinot gan tradicionalo audiovizualo produktu razosanu,
gan vizualas, skanas makslas un zurnalistikas informacijas dizaina izpéti jauno tehnologiju un
imersivo mediju konteksta. Bakalaura programma ir ieklauti kursi, kas attista kino, televizijas,
tieSsaistes ekrana audiovizualo produktu straumeésanas, animacijas, 360 gradu, 3D vizualizaciju,
imersivo mediju darbu izveidi, kur uzsvars ir uz tehnisko profesionalitati un starpdisciplinaras
sadarbibas attistiSanu, magistra limeni - pétniecibas, uznéméjspéjas un inovaciju kompetencu
attistiSanu caur tematiskiem uzdevumiem, bet doktora studiju limeni students apgust metodologiju,
kas jaunraditas zinasanas un prasmes |auj nodot sabiedribai, sniedzot pienesumu nozares attistibai
multimodalo audiovizualo mediju disciplinas, ka Maksligais Intelekts (MI) un Paplasinata Realitate
(xR), globalaja konteksta.

Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novéertejums no Latvijas attistibas
planoSanas dokumentos noteikto valsts attistibas prioritasu viedokla

Audiovizualas mediju makslas joma ir Sobrid viena no visstraujak augoSajam makslas nozarém
Eiropas Savieniba. Mlsdienas audiovizuala jomas specialisti tiek pieprasiti ne tikai tradicionalaja
kino un televizija, bet ari interneta portalos, reklamas un sabiedrisko attiecibu agentaras, ka arl
jebkura liela iestadé vai uznémuma, kura audiovizualo reklamas produktu komponente ir dala no
razoSanas kédes. lkdiena butiski palielinajies pieprasijums péc audiovizualas informacijas,
samazinoties pieprasijumam péc klasiska formata preses un radio.

Akadémiska bakalaura studiju programma “Audiovizuala maksla un mediju maksla” ir veidota, lai
izglitotu un sagatavotu kvalificeétus specialistus konkurétspéjigai darbibai valsts un privatajos masu
médijos, kino industrija, pasnodarbinato audio-vizualo produktu razoSanas uznémumos, péc-
apstrades, animacijas un specefektu uznémumos Latvija, ka ari arvalstis. Programma orientéjas ne
tikai uz tradicionalo skolu, bet arl apmacis jaunos specialistus jaunakajas tehnologijas un
audiovizuala satura veidoSanas specifiku mediju konvergences apstaklos. Studiju procesa gaita tiek
iegltas zinasanas gan par Eiropas, gan ASV, gan Azijas audiovizualas industrijas specifiku,
tradicijam un darba metodém. Studijas tiek organizétas latvieSu un anglu valodas. Tas varéetu
nodrosinat jauno specialistu fleksibilitati un konkurétspéju darba tirgd un lautu tiem veidot
veiksmigu profesionalo karjeru. Veidojot bakalaura studiju programmas “Audiovizuala maksla un
mediju maksla” komunikaciju ar Nacionalo Elektroniska plassazinas lidzeklu padomes, Latvijas
Raidorganizaciju asociacijas un lielaka valsts masu medija - , Latvijas Televiziju” vaditajiem parada,
ka gan studiju programma, gan studiju formas ir loti aktualas, svarigas, un ka tam ir lielas attistibas
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iespéjas, nemot véra dinamiski mainigo audiovizualo mediju vidi un attistibas tendences.

Loti batiska bakalaura studiju programmas “Audiovizuala maksla un mediju maksla” jaunas
audiovizualas zurnalististikas specializacijas izveideé ir tas saistiba ar 30.01.2023. Ministru Kabineta
Konceptuala zinojuma par valsts stratégisko komunikaciju un informativas telpas droSibu
2023.-2027. gadam izvirzitiem mérkiem, proti, sinergijas un partneribas pilnveidoSanu starp
publisko, privato un akadémisko sektoru un pilsonisko sabiedribu, seviski medijiem, lai raditu un
popularizétu medijpratibu sabiedribas noturibas veidoSana pret manipulacijam informativaja telpa,
tostarp dezinformaciju, sekmigi sagatavotos nakotnes krizém un dazadiem valsts apdraudéjuma
scenarijiem, sadarbiba ar Valsts kancelejas StratCom tiklu, un stiprinat Latvijas mediju telpu,
nodroSinot kvalitativu un neatkarigu zurnalistiku. Bez kvalitativas, neatkarigas, droSas un spéjigas
mediju vides un kvalitativas zurnalistikas nav iedomajams veicinat iedzivotaju uzticibu tiem,
ievérojot pieaugoso socialo mediju ietekmi, ar tas arvien dominéjoso audiovizualo komponenti, un
lai novérstu atstumtibu, saglabatu un veicinatu $o sabiedribas grupu piederibu Latvijai. Saja
aspekta bakalaura studiju programmas “Audiovizuala maksla un mediju maksla” ir unikala Latvija,
jo ta piedava specializaciju zurnalistika, kur praktiskas zinasanas ir papildinatas ar profesionalo
pieredzi operatora, rezisora, un producenta specializacijas.

Savukart, magistra studiju programma “Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla” nodrosSina
studéjoSiem padzilinatu izpratni par audiovizualo mediju un multimediju jomu, attista vinu radosas,
analitiskas un organizatoriskas prasmes. Tapat studijas Saja studiju programma sagatavo radosas
personibas pétnieciskajam un personibas izaugsmes darbam - informacijas iegtsanai, atlasisanai un
apstradei. Bltisks akcents studiju programma tiek likts uz intensivu patstavigo darbu un augstas
kvalitates audiovizualo produktu veidoSanu ierobezotu budzetu mikroekonomikas apstaklos. Studiju
programmas estétiski filozofiskais un filologiskais saturs ir modeléts péc labako ASV un Eiropas
digitalas makslas un kino skolu modulu principa. Multimediju vide aizvien biezak ir dazadu kulttras
un makslas pasakumu neatnemama sastavdala. Lidz ar to ir nepiecieSami universali specialisti, kuri
vienlaicigi labi izprot un spé&j profesionali darboties gan skatuves, gan audiovizualajas makslas.

Visi tris programmu limeni ir savstarpéji saistiti, nodroSinot gan skatuves, gan vizualas un skanas
makslas, gan imersivo tehnologiju un jauno mediju konteksta. Studiju virziena tiek sekméta
daudzpusiga izglitibas pieredze, kas nodroSina kompetencu attistibu personigajai un profesionalajai
pasizpausmei mainigos apstaklos. Lai tas istenotos, tiek respektéta sadarbibas atvértiba un
brivpratiga partneriba gan ar valsts iestadém, gan pasvaldibas, gan nevalstiskajam organizacijam.

Bdtisks ir ari musdienu sabiedribas tiklojums, kas veicina studéjoso un docétaju mobilitati nacionala
un starptautiska méroga. Studentos tiek spécinatas tadas kompetences, ka inovaciju,
uznemejspéjas, medijpratiba, digitala un pétniecibas kompetence. Studiju virziena ieklauto studiju
programmu saturs ietver atvértibu jaunajam, inovativajam, izprotot globalos un lokalos,
socialpolitiskos, ekonomiskos un izglitibas procesus.

RISEBA “Makslas” virziena studiju programmas ir unikalas Latvijas konteksta ar to, ka nodroSina
izpratni par mediju teorijam un veicina kritisko domasanu, vienlaikus praksé realizé€jot makslas un
zinatnes sadarbibu un demonstréjot tas rosinato jaunrades un inovaciju potencialu, ko efektivi var
nodroSinat tikai makslas studijas daudznozaru universitaté. Ne tikai ta ir pirma augstskola Latvija,
kas piedava audiovizualo zurnalistiku, un pilnu ciklu izglitibu radoSajas industrijas, RISEBA to ari
piedava realizét anglu valoda, kas nodroSina studentu piesaisti, praksi un pétniecibu no dazadam
pasaules valstim, ekonomiski-socialajam segmentam, kam iespéjas turpinat izglitibu Latvijas valsts
augstskolas, makslas nozares specialitaté, ir ierobezotas.

Kopuma digitala humanitara izglitiba un to realizéjoSas RISEBA “Makslas” virziena studiju
programmas lauj studéjoSiem reflektét par cilvéka lomu, izjitam un izaicinajumiem tehnologiju
laikmeta, valstiski nodrosinot ari socialo, ne vien ekonomisko ilgtspéju. Valstiski ir arkartigi svarigi
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stiprinat latvisko identitati Eiropas Savienibas valstu saimé un Latvija radita satura parstavniecibu
globalaja digitalas informacijas telpa un aprité (NAP 2027).

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena “Makslas” attistibas plans ir integréts RISEBA stratégija 2022-2027 ka primarais
ricibas virziens, reprezentéjot daudzskautnainu pieeju augstakas izglitibas pilnveidoSanai, kuras
galvenais mérkis ir nodrosinat augstas kvalitates, uz izcilibu orientétu, konkurétspé&jigu un
starptautiski pieprasitu izglitibu, kas balstita uz progresivu pétniecibu un maksliniecisko jaunradi.
Sis plans paredz ne tikai bakalaura, magistra un doktora limena studiju programmu izstradi un
istenoSanu, bet ari mérktiecigu cilvekresursu sagatavosanu valsts un tautsaimniecibas vajadzibam
mediju un radoSo industriju jomas, Tpasi akcentéjot digitalas tehnologijas, maksliga intelekta (M)
pielietojumu audiovizualaja maksla, virtualo realitati (VR), citus imersivos medijus, kino, televiziju
un audiovizualo Zurnalistiku, vienlaikus veicinot nacionala un starptautiska méroga sadarbibu
studiju darba pilnveidosanai.

Tadéjadi RISEBA augstskolas “Makslas” virziena attistiba akcenteéti darbibas prioritarie
virzieni, kuru realizacija virzita uz ilgtspéjigu attistibu, nemot véra valsts augstakas izglitibas
politikas aktualitates, ka ari macibspéku, audiovizualas un mediju industrijas ekspertu un studentu
priekslikumu analizes rezultatus, un tie ir sesi:

 Stiprinat petniecisko un radoso kapacitati, vienlaikus veicinot akadémiska personala
profesionalo izaugsmi un nodrosinot labu cilvékresursu parvaldibu.

o Attistit unikalas, konkuretspejigas un kvalitativas studiju programmas ar
starptautisku dimensiju, ieklaujot digitalizacijas aspektus.

e Paplasinat muzizglitibas piedavajumu un kapinat virziena socialo ietekmi, veicinot
sadarbibu ar radoSo sektoru, makslas institlcijam un citam augstakas izglitibas iestadem.

« Istenot merktiecigu sabiedrisko attiecibu un marketinga stratégiju, nodrosinot
efektivu studiju satura, procesa un rezultatu komunikaciju.

¢ Veicinat aktivu internacionalizaciju petnieciba, jaunradé un studentu kopprojektos,
attistot sadarbibu ar starptautiskajam un arvalstu instittcijam.

¢ Pilnveidot studiju vidi, optimizét finanseSanu un parvaldibu, ka ari kapinat Mediju un
RadosSo Tehnologiju fakultates kapacitati, tostarp publikaciju joma.

Lai saglabatu un pastiprinatu studiju virziena “Makslas” stipras puses un mazinatu vajas puses,
RISEBA attistibas stratégija ir vérsta uz resursu optimizaciju, studiju programmu pievilcibas
palielinasanu un absolventu veiksmigaku integraciju profesionalaja vidé, vienlaikus stiprinot
zinatnes un pétniecibas lomu macibu procesos.

Turpat jaatceras, ka studiju virziena “Makslas” attistibas plans un SVID analize ir izstradati ne tikai
balstoties uz vairakiem iek$éjiem un aréjiem stratégiskas planosanas dokumentiem, nodrosinot
visaptveroSu un objektivu novértéjumu, bet ari tie lauj izdarit pamatotus secinajumus par studiju
virziena attistibas prioritatém, kas ir vérsta uz ilgtspéjigu RISEBA attistibu plasakas Latvijas
tatusaimniecibas konteksta.
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SVID analize (skat. 2.1. tabulu) atklaj, ka RISEBA '"Makslas' studiju virzienam ir ievérojams
potencials turpmakai attistibai, pateicoties ta stiprajam pusém, kas ietver miusdienigu programmu
saturu, spécigu materiali tehnisko bazi un profesionalu nacionali un starptautiski atzitu macibspéku
sastavu. Neskatoties uz potencialajiem aréjiem draudiem, pieméram, konkuréjosu programmu
paradiSanos un demografiskam problémam Latvija, virziena konkurétspéja tiek nodroSinata ar ta
unikalajam priekSrocibam logistikas nodrosinasana studentiem, ka pieméram, Mediju un radoso
tehnologiju fakultates infrastrukturas pieejamiba 24/7 reZzima, starptautiskam studentu apmaina
iespéjam, augstas raudzes macibspéku iesaisti programmu attistiba, vai elastigu |oti
konkurétspéjigu atalgojumu un zinatnes pétniecibai atbalstoSu sistému docétajiem. Tomeér, lai
saglabatu un uzlabotu savu tirgus poziciju, ir nepiecieSams turpinat investét materiali tehniskaja
baze, aktivizét akademiska personala zinatnisko un radoSo darbibu, ka ari piesaistit vairak arvalstu
studentus.

2.1. tabula
SVID analize

Stipras puses

Vajas Puses

1. Studiju prgrammu pécteciba un struktiara: tiek nodroSinata
integrejot tris ciklu (bakalaura, magistra, doktora) izglitibas modeli,
kas balstita uz rupigi izstradatu makrostruktiras un mikrostruktdras analizi.
Sada pieeja ir bitiska, lai nodroginatu kvalitativu zinatniskas valodas
lietojumu un argumentacijas prasmes dazados izglitibas un pétniecibas
limenos.

2. Programmu saturs un aktualitate: studiju programmas saturs tiek
regulari aktualizéts, atspogulojot nozares jaunakas tendences. Informacija
tiek pasniegta, izmantojot pasivo balsi, pieméram, "tiek pétits" vai "tiek
atklats nodala", lai uzsvertu objektivu un zinatnisku pieeju.

3. Akadémiskais personals: programmu nodrosina augsti kvalificéts
akadémiskais personals ar starptautisku atzintbu pétnieciba un
profesionalaja darbiba. Macibspéki aktivi iesaistas zinatniskaja un
makslinieciskaja jaunradé, integréjot Sis aktivitates studiju procesa.

4. Infrastruktiira un materialtehniskais nodrosinajums: studiju
process norisinas musdienigi aprikotas telpas ar plasu materialtehnisko bazi.
Telpas ir iekartotas atbilstosi augstakas izglitibas standartiem, nodrosinot
optimalu vidi studijam un pétniecibai.

5. Starpiestazu sadarbiba: tiek istenota resursu konsolidacija, izveidojot
kopigas magistra un doktora programmas sadarbiba ar RTU Liepajas
akadémiju, un potenciali SMARTIab PhD programmu Dublinas Universitati,
Trija. ST sinergija lauj apvienot studiju, zinatnisko un tehnisko bazi, tadéjadi
uzlabojot studiju kvalitati un optimizéjot izmaksas.

6. Tehnologiska attistiba: tiek veikts nepartraukts darbs pie tehnologisko
aktualitasu integrésanas studiju procesa, iegadajoties un ieviesot jaunakas
jekartas un programmatiru atbilstosi pieejamajiem resursiem. Si pieeja
nodrosina studentiem iespéju apgit aktualas nozares prasmes un zinasanas.
7. Kvalitates nodrosinasana: tiek Tstenota augsta prasiguma politika
attieciba uz studentu akadémiskajiem sasniegumiem, kas rezultéjas
kvalitativa absolventu sagatavo3ana. ST pieeja tiek realizéta, izmantojot
objektivus vértésanas kritérijus un metodes.

8. Sadarbiba ar nozari: tiek uzturéts cieSs un aktivs kontakts ar
profesionalo vidi, nodrosinot studiju programmas atbilstibu darba tirgus
prasibam un veicinot studentu integraciju profesionalaja vide.

9. Administrativa vadiba: augstskolas administracija demonstré augstu
motivaciju parmainu ievieSanai un studiju procesa pilnveidosanai, kas
atspogulojas nepartraukta programmas attistiba.

10. Internacionalizacija: novérojams stabils arvalstu studentu skaita
pieaugums, kas veicina studiju vides internacionalizaciju un kultaru
daudzveidibu.

11. Zinatniska darbiba: tiek publicéts jauns RISEBA radoso jomu
zinatniskais izdevums "ADAMart", kas kalpo ka platforma akadémiska
personala un studentu pétniecibas rezultatu izplatisanai, ka ari studéjosie
tiek aktivi iesaistiti jaunrades un pétniecibas procesos, sadarbojoties ar
pieredzéjusiem macibspékiem un pétniekiem. Si pieeja veicina studentu
pétniecisko prasmju attistibu un zinatniskas domasanas veidosanos.

1. Planosanas problémas: lielais arStata pasniedzéju skaits rada
izaicindjumus efektivai planosanai un koordinacijai, kas var ietekmét
studiju kvalitati un organizaciju.

2. Akadémiskas atbilstibas jautajumi: daziem profesionalajiem
pasniedzéjiem trikst atbilstosas kvalifikacijas akadémiskajam darbam.
Jomas specifika Latvijas apstak|os nosaka maz specialistu ar zinatniskajiem
gradiem, ko butu iespéjams piesaistit studiju procesam, tadéjadi
samazinot akadémiskas vides kvalitati.

3. Investiciju izmaksas: materiali tehniska aprikojuma iegade prasa
ievérojamas investicijas, kas var bat finansiali apgratinosas, nemot véra
ierobezotos budzeta resursus.

4. Studentu uznemsana: magistra programma varétu bat izcilaks
uznemto studentu skaits, lai atbilstu programmas ilgtspéjai un resursu
efektivai izmantosanai.

5. Studiju izmaksas: salidzinosi augstas programmas studiju izmaksas
un valsts ekonomiskie apstakli ietekmé studéjoso kreditu pieejamibu, kas
var kaveét potencialo studentu interesi par programmu.

6. Moodle platformas izmantosana: nepietiekami tiek izmantotas
Moodle iespéjas, jo studentu vidd $i platforma nav tik populara ka
alternativie misdienu sazinas lidzekli. Tas var ierobeZot efektivu
komunikaciju un informacijas apmainu starp studentiem un macibspékiem.
7. Sadarbiba ar partneraugstskolam: vidéja sadarbiba ar
partneraugstskolam pétnieciba ierobezo iespéju iesaistities nacionala un
starptautiska méroga zinatniskajas programmas. Pieaugot doktorantu
skaitam, ir svarigi attistit kopigas pétniecibas potencialu un veicinat
sadarbibu art ar citam zinatnu jomam, pieméram, valodniecibu, lai
sasniegtu virziena mérkus.

lespéjas

Draudi
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1. Maksliga intelekta (Al) un digitalo tehnologiju integracijas
paplasinasana studiju satura un pétnieciba

Sadarbiba ar RISEBA Biznesa un ekonomikas fakultati iespéjams paplasinat
maksliga intelekta (Al) un digitalo tehnologiju integraciju, ipasu uzmanibu
veltot starpdisciplinaram pieejam. Balstoties uz fakultates ekspertizi
tehnologiju inovaciju vadiba un datu analitika, tiek piedavata iespéja
izstradat studiju kursus un pétniecibas virzienus, kuros maksla tiek integréta
ar maksliga intelekta risinajumiem, datu vizualizaciju un kultiras analitiku.
Sada pieeja veicina studéjo$o uznéméjspéju attistibu un stiprina
konkurétspéju radoso industriju tirga.

2. Al tehnologiju integracija makslas studiju programmas un
starpdisciplinaras pétniecibas attistiba

Paplasinot esoSo virzienu doktorantlras limeni, iespéjams nodroSinat
maksliga intelekta tehnologiju klatbdtni visos studiju ciklos. $ads modelis
sekmé starpdisciplinaras pétniecibas platformu izveidi, aptverot makslas,
dizaina un mediju jomas, ka ari veicina jaunu zinasanu radisanu un
starptautisku atpazistamibu.

3. Starptautisko studiju programmu attistiba un mobilitates
veicinasana sadarbiba ar Arhitektiras un dizaina fakultati

RISEBA Arhitekttras un dizaina fakultates uzkrata starptautiska pieredze,
pasi arhitektdras un pilsétvides dizaina joma, nodrosina augligu pamatu
kopigu studiju modulu, pétniecibas projektu un darbnicu attistibai. Uzsvars
tiktu likts uz vizualas kulturas, telpas estétikas un ilgtspéjigas attistibas
jautajumiem, veidojot pamatu starpdisciplinarai magdistra programmai vai
vasaras skolam sadarbiba ar arvalstu augstakas izglitibas iestadém.

4. Mazizglitibas modulu izstrade sadarbiba ar RISEBA fakultatém
RISEBA Biznesa un ekonomikas fakultate piedava macibu kursus par radoso
industriju projektu vadibu un uznéméjdarbibu, savukart Arhitekturas un
dizaina fakultate - par vides dizainu, paplasinato realitati (XR), digitalo
estétiku un telpiskas vizualizacijas tehnologijam. Sada modulara pieeja lauj
izstradat mazizglitibas piedavajumu plasam profesionalu lokam.

5. “Makslas” virziena programmu identitates un unikalitates
stiprinasana, piesaistot Arhitekturas un dizaina fakultates
ekspertizi

RISEBA Arhitektirras un dizaina fakultates radoSais potencials |auj pilnveidot
“Makslas” virziena programmu vizualo identitati un attistit specializacijas -
pieméram, skanas makslu, ilgtspéjigu dizainu, ieklaujoso telpu prakses un
mediju telpas estétiku. Sadi risindjumi lauj pozicionét programmas ka
unikalas ne tikai Latvija, bet ari regiona.

6. Inovaciju un uznémeéjdarbibas atbalsta sistemas izveide radoso
industriju joma

RISEBA pieredze uznéméjdarbibas izglitiba nodrosina stabilu pamatu
strukturétas atbalsta platformas - inkubacijas un akceleracijas mehanisma -
izveidei. Tas paredzéts studentu radoSo ideju attistibai, komercializacijai un
uznéméjdarbibas prasmju stiprinasanai.

7. Studiju programmu unikalitates un atpazistamibas veicinasana
Turpinot attistit imersivas un ieklaujosas prakses (skanas maksla, XR,
ekologiski orientétas tehnologijas), ka ari paplasinot komunikaciju ar
sabiedribu un pétniecibas rezultatu popularizé3anu, iespéjams buatiski
uzlabot programmu reputaciju un starptautisko konkurétspéju.

8. Starptautiskas mobilitates veicinasana un kopigu programmu
istenosana svesvalodas

Studiju kursu piedavajums svesvalodas kalpo par pamatu dalibai Erasmus+
un lidzigas programmas. Sadarbiba ar arvalstu partneraugstskolam,
pieméram, Dublinas Universitates koledzas SMARTIlab doktorantiras
programmu radosajas tehnologijas, veicina akadémiskas sadarbibas tiklu
stiprinasanu, pétniecibas redzamibas kapinasanu un kopigu programmu,
darbnicu un doktorantiras modulu izstradi.

9. Strategiskas partneribas un akadémiskas sadarbibas attistiba
Aktiva sadarbiba ar lielakajam Latvijas valsts augstskolam, ka LKA un LMA;
sadarbiba ar arvalstu augstskolam ar lidzigu profilu; starptautisku seminaru
un rado$o darbnicu organizésana.

10. Akadémiska personala kapacitates stiprinasana

« RISEBA Macibspéku profesionala pilnveide un kvalifikacijas celsana
(pedagogijas, svesvalodu, digitalo kompetencu apguve);

¢ Darbinieku motivacijas sistému pilnveide Docétaju izaugsmes,
akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas stiprinasana

¢ lesaistiSanas valsts un starptautiskas zinatnes un kultlras
mérkprogrammas;

« Aktiva daliba nozimigos politiskos, ekonomiskos un socialos procesos;

* Macibspéku un studentu lidzdaliba Eiropas kulttras galvaspilsétas Liepaja
2027 aktivitatés.

11. Mentoru un absolventu tikla attistiba

llgtspéjigas izglitibas nodrosinasanai un profesionalas kopienas stiprinasanai
butiska loma butu mentoru un absolventu ciesakai iesaistei RISEBA darbiba.
12. Studiju rezultatu sistematiska kartésana atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam

1. Pieaugosa konkurence no specializétam makslas un mediju
izglitibas institucijam Latvija un arvalstis nacionalaja un
starptautiskaja telpa pastav konkurence ar tradicionalajam makslas
augstskolam, kuras piedava niSas programmas ar augstu atpazistamibu.

2. Tehnologisko tendencu strauja attistiba un nepiecieSamiba péc
pastavigas satura atjaunosanas

Digitalo mediju un audiovizualas makslas joma mainas Tpasi strauji. Ja
netiek nodrosinata pietiekama satura adaptacija, pieméram, attieciba uz
maksliga intelekta radoSo lietojumu, paplasinato realitati, Web3 un
blockchain risinajumiem, programmu aktualitate var tikt apdraudéta.

3. Studéjoso skaita samazinasanas valsti un regionala
demografiska lejupslide

Latvijas demografiskas tendences, Tpasi jauniesu skaita samazinasanas, ka
arl migracijas plismas uz arvalstim, rada draudus jaunu studentu
piesaistei, pasi niSas studiju programmas.

4. Akadémiska personala kapacitates nevienmérigums
tehnologiski radosas nozarés

Lai gan studiju virziend darbojas augsti kvalificéti praktiki un teorétiki,
pastav izaicinajumi piesaistit un noturét akadémisko personalu, kas
vienlaikus parvalda makslinieciskas jaunrades, pedagogiskas un
tehnologdiski inovacijas prasmes.

5. Programmu istenosanas atkariba no partneraugstskolu
stabilitates

Kopigo programmu realizacija sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati un
RTU Liepajas akadémiju (ieprieks$ Liepajas Universitati) ir ciesi saistita ar $o
instituciju organizatorisko stabilitati un stratégiskajiem virzieniem.
Strukturalas reformas un reorganizacijas riski var ietekmét programmu
ilgtspéju un administrativo nepartrauktibu.

6. lerobezots valsts finanséjums un geopolitisko risku ietekme uz
radoso industriju attistibu

Studiju virziena “Makslas” netiek nodrosinats valsts finanséjums budzeta
vietam, kas rada nevienlidzigu konkurences situaciju salidzinajuma ar
valsts augstskolam un citam finansétiem studiju virzieniem. Sada pieeja
batiski ierobezo pieejamibu studijam studentiem ar augstu radoSo
potencialu, bet ierobezotam finansidlam iesp&jam. Vienlaikus redionalo
stabilitati un investiciju vidi negativi ietekmé ilgstosais kars Ukraina, kas
veicina investoru piesardzibu un pastiprina demografiskas lejupslides
tendences, Tpasi augstakas izglitibas vecuma grupas.

7. Léna valsts augstakas izglitibas normativas vides pielagosanas
radoso industriju specifikai

Radoso industriju dinamika un parrobezu raksturs biezi neatbilst valsts
izglitibas akreditacijas un normativas sistémas inercei, kas var apgratinat
jaunu starpdisciplinaru programmu veidosanu, eksperimentalu pieeju
ieviesanu vai elastigu modularu macibu formu attistibu.

8. Zema sabiedribas izpratne par makslas izglitibas ekonomisko
potencialu

Pastav sabiedriskas uztveres risks, ka makslas izglitiba tiek nepietiekami
novértéta ka stratégiski nozimigs ieguldijums radosas ekonomikas
attistiba. Tas var negativi ietekmét politisko atbalstu un resursu plismu uz
makslas studiju virzienu ilgtermina
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Kopuma, RISEBA studiju virzienam “Makslas” ir labas izredzes turpinat paaugstinat savu
starptautisko reputaciju, ka ari uzlabot akadémiska darba kvalitati un studiju rezultatus. Adresejot
studiju virziena attistibas plana nakamajiem seSiem gadiem izvertéjumu, to var sadalit sekojoSos
elementos:

1. Strategiska saskanotiba un virziba: Studiju virziena “Makslas” attistibas plans ir ciesi
integréts RISEBA 2022-2027 stratégija, kuras sturakmeni - ilgtspéjiga izaugsme, starptautiska
konkurétspeja, digitala transformacija un biznesa ietekme - skaidri atspoguloti planoto darbibu
virzienos. Attistibas plans veido vienotu nakotnes redzé&jumu, balstoties gan nacionalajos
planosanas dokumentos (Latvija 2030, NAP2027), gan starptautiskas vadlinijas (Bolonas process,
ESG u.c.).

2. Attistibas plana izstrades process: Procesa ir iesaistitas vairakas ieinteresétas puses -
macibspéki, studenti, darba devéji, absolventi, programmu padomes, kas piedalas globalas
audiovizuala industrijas attistibas tendencu datu aktiva un regulara analizé, ka ari ikgadéjas
diskusijas ar studiju virziena studéjosajiem un atzitiem makslas profesionaliem. Balstoties uz So
datu analizi, t.sk. anketéSanas un diskusiju rezultatiem, plans veidots ka kolektiva stratégiska
vienos$anas, nevis administrativs uzstadijums.

3. Merktiecigi defineti uzdevumi un SVID analize: Plana izvirzitie 8 (astoni) attistibas mérki ir
konkréti, méerktiecigi un strukturéti.

4. Starpdisciplinaritate un aktualitate: Programmas ir izteikti starpdisciplinaras un reflekté par
tehnologisko progresu (maksligais intelekts, XR, Web3, u.c.), radoSuma izglitibu un kulttras
industriju vajadzibam. Tas ir batiski ES un Latvijas radoSo industriju darba tirgum.

Studiju virziena attistibas plans aplikojams 14. pielikuma.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Augstskolas RISEBA organizatoriska struktira nosaka, ka studiju virziens tiek 1stenots fakultates
ietvaros. Fakultati vada fakultates dekans. Fakultates dekans nodroSina RISEBA stratégija uz
fakultati attiecinamo mérku sasniegsanu un fakultates darba organizaciju. Vienlaikus dekans
nodroSina studiju procesa iekséjas kvalitates kontroles sistémas darbibu, ka ari RISEBA iekséjo
normativo aktu izpildi savas fakultates ietvaros. Apstiprina studiju programmu gada planus un
macibspéku slodzu uzskaiti, ka ari parrauga to izpildi. Atbild par lietderigu Fakultates budzeta
lidzeklu izlietojumu. Atbild par studiju programmu saturu, ta pilnveidoSanu, un attistibu atbilstosi
akreditacijas prasibam, veic studiju kursu savstarpéjo koordinaciju, fakultates ietvaros.

Studiju virzienu augstskola RISEBA, atbilstosi visparéjiem noteikumiem, vada “Makslas” studiju
virziena vaditajs, kurs izvérté un plano studiju virziena attistibu, piedalas studiju virzienam
atbilstoSu jaunu studiju kursu izstradasana un esoso kursu pilnveidosana un kvalitates vertésana.
Veido un uztur studiju kursu katalogu, koordiné studiju kursu pilnveidi, kursu péctecibu un
savietojamibu. Atbild par studiju virziena un ta ietvaros Istenoto studiju programmu licencésanas,
akreditacijas un izmainu dokumentu sagatavoSanu. NodroSina un veicina zinatnisko pétijumu
veiksanu studiju virzienam atbilstoSaja nozaré nacionalo un starptautisko zinatnisko programmu
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ietvaros. Veicina projektu piesaisti un personala dalibu tajos. Nodrosina personala politikas
istenoSanu virziena ietvaros - rlpéjas par kvalificéta akadémiska un pétnieciska personala
planosanu, atlasi, izaugsmi un atjaunosanu, ka ari analizé un novérté akadémiskos darbiniekus
saskana ar RISEBA Darba izpildes vadibas sistému, sniedz priekslikumus par darbinieku atbilstibu
ienemamajam amatam un izmainam personala sastava.

Nakamais vadibas limenis Saja struktdra ir studiju programmas direktors, kura galvenais uzdevums
ir nodrosinat programmas studiju procesa satura un akadémiska nodrosinajuma kvalitati.

Makslas studiju virziena bakalaura, magistra un doktorantlras programmas tiek organizétas un
administrétas saskana ar RISEBA iekS€jiem normativajiem aktiem un visparéjiem principiem.
Operativo organizatorisko un planosanas darbu nodroSina studiju programmas administrators, kas
atbalsta studiju procesa norisi.

Stratégiskai un taktiskai studiju programmu parvaldibai un pilnveidoSanai ir izveidotas RISEBA
“Makslas” virziena studiju programmu padomes, kas darbojas saskana ar nolikumu NLO039 "'Studiju
programmas padomes nolikums' (skat. pie 1.2.punkta 2.pielikumu). Padomes uzdevums ir
izstradat attistibas scenarijus un paaugstinat programmu kvalitati.

Studiju programmu padomé ietilpst augstskolas akademiska personala parstavji, profesionalas
jomas eksperti, ka ari studentu pilnvarotie parstavji. Sada daudzpusiga parstavnieciba nodrosina
efektivu sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém un veicina studiju virziena “Makslas”
parvaldibas struktlras ilgtspéjigu attistibu.

Studiju virziena “Makslas” parvaldibas struktlra ir 15.pielikuma.

Studiju virziena “Makslas” un studiju programmu istenoSana iesaistito strukttrvienibu un darbinieku
atbildibas sféras, ka ari nepiecieSama macibu paligpersonala raksturojums ir noradits 2.2.tabula.

2.2. tabula

Studiju virziena “Makslas” un studiju programmu istenosana iesaistito strukturvienibu
un darbinieku atbildibas sferas, ka ari nepiecieSama macibu paligpersonala

raksturojums
Administrativais Veicamie uzdevumi un atbildibas sferas
personals

Studiju un Izstrada studiju procesa attistibas planu un izpildes
starptautiskas indikatorus.

sadarbibas NodrosSina augstskolas studiju procesa parvaldibu, atbilstoSi
prorektore augstskolas attistibas stratégijai un apstiprinata budzeta

ietvaros.

Veic studiju procesa istenoSanas parraudzibu, un organizeé
priekslikumu izstradi par studiju procesa pilnveidi.

Pienem lémumus savas kompetences ietvaros.

Pienem Iémumu par savas paklautibas strukturvienibu
vaditaju izvéli vai virzisanu apstiprinasanai Ieméjinstittcija.
Apstiprina augstskolas docétaju slodzes apméru
akademiskajam gadam.

Apstiprina docétaju darba samaksas likmes akadémiskajam
gadam.
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Zinatnes un
attistibas prorektors

Mediju un radoSo
tehnologiju
fakultates dekans

“Makslas” studiju
virziena vaditajs

Programmu direktors

Studiju programmu
administrators

Klientu apkalpoSanas
centrs

Izstrada zinatnes attistibas planu un izpildes indikatorus.
NodroSina augstskolas zinatniska darba parvaldibu, atbilstosSi
augstskolas attistibas stratégijai un apstiprinata budzeta
ietvaros.

Veic pétniecibas parraudzibu, un organizé priekslikumu
izstradi par zinatnes parvaldibas pilnveidi un pétniecibas
jomas attistibu.

Pienem |émumus savas kompetences ietvaros.

Pienem Iémumu par savas paklautibas strukturvienibu
vaditaju izvéli vai virzisSanu apstiprinasanai Iemeéjinstitdcija.
Apstiprina augstskolas docétaju vai pétnieku zinatniska darba
planus un rezultatus.

Apstiprina pétnieku slodzes un darba samaksas likmes
akadémiskajam gadam vai projektam.

Parrauga promocijas procesa organizéSanu un nodroSina
doktorantUras zinatniskas kapacitates parraudzibu.

Atbild par Fakultates ietvaros istenoto studiju virzienu un
studiju programmu parraudzibu, ka ari fakultates darba
procesa organizaciju atbilstosi aréjiem un RISEBA ieksSéjiem
normativajiem aktiem un proceduram. Vada virziena vaditaju
un programmas direktorus. Piedalas docéetaju darba snieguma
izvértésana un piesaistes organizésana. lesaistas prakses
organizésana.

Atbild par studiju virziena istenoSanu un attistibu, inicié jaunu
programmu izveidi, vada licencéSanas un akreditacijas
procesus, parrauga docétaju darbu un studiju kursu aprakstu
atbilstibu un aktualitati. Organizé docétaju darba snieguma
izvértéSanu un piesaisti. Izstrada programmu docétaju darba
slodzes projektu.

Atbild par studiju programmas attistibu un kvalitati, nodrosina
licencéSanas un akreditacijas procesus, organizé studiju
programmas istenosanu, atbilstoSi aréjiem un RISEBA
iekSéjiem normativajiem aktiem un procedidram. Organizé
prakSu un nosléguma parbaudijumu procesus.

Fakultates ietvaros atbild par studiju virziena lietvedibu un
informacijas nodoSanu studéjosajiem un docétajiem. Atbild
par studiju un lekciju planoSanu, komunicé ar studentiem
jautajumos par studiju procesu

Nodrosina ikdienas administrativo darbu un komunikaciju ar
esosSajiem un toposSajiem studentiem (redistré iesniegumus,
sniedz informaciju, sagatavo atbildes uz pieprasijumiem,
izzinam u.c.).

30



Muzizglitibas centrs

Aréjo sakaru nodala

Studiju
departaments

Projektu dala

Radosais biznesa
inkubators

RISEBA Production

Tehniska
nodrosinajuma
nodala

Informacijas
tehnologiju nodala

Saimniecibas dala

Sadarbiba ar Mediju un radoso tehnologiju fakultati veic tirgus
izpéti jaunam programmam, inicié dazadu pasakumu
organizéSanu virziena/programmu ietvaros, iesaista
studéjosos dazada veida aktivitates

Sniedz atbalstu un veicina sadarbibu ar citam izglitibas
iestadem Latvija un arzemes (starp studéjosiem un
macibspékiem).

Sbiedz atbalstu arzemju pasniedzéju iesaistisanai studiju
procesa, studéjoSo apmainas organizésana.

Sniedz atbalstu arvalstu studentiem uznemsanas un studiju
procesa laika.

Organizé studiju procesu, ustur datubazes par studentiem un
vinu studiju gaitu, administré studiju procesa dokumentaciju.

Informé RISEBA akadémisko un administrativo personalu,
studentus par projektu iespe&jam, veicina zinatnisko pétijumu
un makslinieciskas jaunrades darbu veikSanu, izmantojot
Eiropas un Valsts atbalsta iespéjas un nodroSina studentu
praktisko iemanu apguvi projektu vadiba.

Veicina un atbalsta RISEBA studentus biznesa ideju
attistiSanai, projektu izveidei un uznéméjdarbibas uzsaksanai.
Organizé vieslekcijas un pieredzes apmainas pasakumus.

NodrosSina studéjoSo un macibspéku iesaisti realos
audiovizualas jomas projektos.

Atbild par studiju virziena istenoSanai nepiecieSamas
audiovizualas tehnikas iegadi un uzturésanu

Atbild, nodroSina un parrauga augstskolas datortehnologijas
informacijas tehnologiju iekartas un to atbilstoSu darbibu, ka
ari augstskolas informativas sistémas

Atbild un parrauga augstskolas materialtehnisko
nodrosinajumu un ta atbilstibu.

Studiju virziena parvaldibas ietvaros, sadarbiba starp studiju procesa satura istenotajiem un
atbalsta struktdrvienibam ir laba, nav batisku nepilnibu, kas prasitu tulitéjus risinajumus.

Studiju virziena “Makslas” un studiju programmu Studiju virziena “Makslas” un studiju programmu
parraugoso kolegialo Iéméjinstitliciju competence ir noradita 2.3.tabula.

2.3.tabula

Studiju virziena “Makslas” un studiju programmu parraugoso kolegialo lemeéjinstituciju
kompetence




RISEBA kolegiala Kompetence
lemejinstitucija

RISEBA Senats Apstiprina dokumentus, kas reglamenté RISEBA akadémiskas
un zinatniskas darbibas sféras

Metodiska padome Apstiprina dokumentus, kas reglamenté RISEBA metodisko
darbu

Programmu Veic studiju programmu stratégiskas planosanas un

Padomes istenoSanas parraudzibu (Iemumiem ir rekomendé&joss
raksturs)

Pétniecibas grupas Inicié un iesaista studéjoSos zinatniska un makslinieciskas

jaunrades darba veikSana

Studéjoso NodroSina demokratijas principu istenoSanu augstskolas

pasparvalde parvaldé. Studéjoso pasparvalde darbojas ka tilts starp
studentiem un augstskolas administraciju, organizé dazadas
studentu aktivitates.

Uz So bridi spéka esoSais studiju virziena parvaldibas modelis nodroSina ikvienas studiju
programmas direktoram studiju virziena vaditaja atbalstu un parraudzibu ar studiju saturu
saistitajos jautajumos - studiju virziena vaditajs redz virzienu, kopuma, ta ietvaros istenoto studiju
programmu péctecibu, iespéjas resursu (jo seviski, cilvékresursu un kompetencu) koplietosanai.
Savukart, dekans nodroSina stratégisko un administrativo virsuzraudzibu, koordiné un nosaka
fakultates darba organizacijas jautajumus, parstav fakultates intereses Senata, saskano terminus,
nodroSina uzraudzibu par parbaudijumu (tostarp nosléguma parbaudijumu) planosanu,
koordinéSanu, savlaicigas informacijas studéjoSajiem sniegSanu, ari fakultates lidzek|u lietderigu
izlietojumu un docétaju darba slodzu apstiprinasanu. Sads studiju virziena parvaldibas modelis tiek
ieviests saskana ar Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” Senata 2023.gada
29.novembra Iémumu, kur konsolidacijas procesa ietvaros, tika apstiprinata RISEBA struktdra, kura
nav katedra un, attiecigi, nav ari amata “katedras vaditajs”, katedras vaditaja lidzSinéjo kompetenci
uzticot virziena vaditajam. Konsolidacijas pabeigSana, saskana ar planu, bija ieceréta lidz
2025.gada septembrim un ta ir nosléguma fazé. Analizéjot ieceres rezultatus, augstskola secina, ka
ir funkcijas, kuras nav pietiekami skaidri starp virziena vaditaju, programmas direktoru un dekanu
nodalitas (piem., attieciba uz cilvékresursu parvaldibu). Vienlaikus, kops 2025.gada februara studiju
un starptautiskas sadarbibas prorektore uzsaka pildit rektora pienakumus un 15.maija tika ievéléta
rektora amata, turpinot pildit ari studiju un starptautiskas sadarbibas prorektora pienakumus. Uz So
bridi ir uzsakta un, noslédzot S1 konsolidacijas plana ievieSanu, 2025.gada vasara notiks funkciju
parvértéSana un precizéSana, kuras ietvaros ir iecere stiprinat dekana lomu, delegéjot dalu
prorektora funkciju fakultates limeni un iesp€jams, atsakoties no studiju prorektora amata.
Vienlaikus, augstskola kopuma ir iecere mainit studiju kursa apraksta struktiru un veidot visa
augstskola vienotu studiju kursu katalogu, saskana ar kuru tiks noteikti par studiju kursu temata
grupu atbildigie, visticamak So uzticot studiju virzienu vaditajiem. Nemot véra augstskolas
redzéjumu par nepiecieSamibu stiprinat Cilvékresursu parvaldibu gan fakultasu, gan visas
augstskolas limeni, ka ari nepiecieSamibu iecerétas parmainas ieviest planveidigi, pardomati un
izsvérti, no 2025.gada maija ir izveidots jauns amats un darbu ir uzsacis cilvékresursu un biroja
vaditajs, kura viens no galvenajiem uzdevumiem ir parvértét studiju procesa parvaldibu un sniegt
priekslikumu par veicamajiem uzlabojumiem, lai noslégtu konsolidacijas planu 2025.gada ietvaros.
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2.1.4. StudéjoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

RISEBA augstskola ir izveidota strukturéta sistéma un ieviestas proceddras, kas nodrosina studéjoso
uznemsanu, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanu, ka arl studéjoso
sasniegumu un studiju rezultatu vértésanu.

UznemSanas kartibu un prasibas reglamenté NT0002 “Uznemsanas noteikumi” (ieskaitot to
pielikumus), kas katru gadu tiek apstiprinati RISEBA Senata sédé. Sie noteikumi ir izstradati,
ievérojot Latvijas Republikas Augstskolu likuma 46. pantu, 2006. gada 10. oktobri pienemtos
Ministru kabineta noteikumus Nr. 846 ,Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai
studiju programmas un valsts atbalstu pilsoniem, kas brivpratigi pieteikusSies valsts aizsardzibas
dienesta un pabeigusi to”, ka ari RISEBA Studiju nolikumu.

RISEBA Uznemsanas noteikumos ietvertas prasibas un reflektantu atlases procedira atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Sis prasibas ir izstradatas ta, lai nodrosinatu, ka ikviens
imatrikulétais students spéj sasniegt attiecigaja studiju programma paredzétos rezultatus.

Lai uzsaktu studijas RISEBA, nepiecieSams Latvija atzits un dokumentali apliecinats izglitibas
dokuments par pabeigtu vidéjo vai augstako izglitibu vai apliecinajums par iepriekSéjam studijam
cita augstskola. Tapat reflektantiem jaizpilda UznemsSanas noteikumos paredzétas prasibas. Latvijas
Republika tiesibas studéet un sanemt RISEBA pakalpojumus ir vienlidzigas gan Latvijas, gan citu
valstu pilsoniem.

PieteikSanas pamatstudiju programmam notiek elektroniski, aizpildot pieteikumu augstskolas
iek3&ja informacijas sistéma my.riseba.lv (RIS). ST sistéma ir integréta ar RISEBA lietoto Horizon
sistému, kas lauj augstskolas administracijai efektivi parraudzit imatrikuléto un eksmatrikuléto

studentu skaitu gan uznemsanas procesa, gan studiju laika.

Uznemsanas prasibas bakalaura studiju programma "Audiovizuala maksla un mediju
maksla"

RISEBA akadémiskaja bakalaura studiju programma "Audiovizuala maksla un mediju maksla" var
imatrikulét Latvijas Republikas pilsonus, pastavigos iedzivotajus un arvalstu pilsonus ar uzturésanas
atlauju Latvija. Reflektantiem jabat ar visparéjo vidéjo, Cetrgadigo vidéjo profesionalo vai augstako
izglitibu.

UznemSanas prasibas:
1. Vidéja izglitiba
¢ Vidusskolas atestata sekmju izraksta nav vertéjuma zemaka par 4

e Nokartots centralizétais eksamens latviesu valoda un literatlra
e Nokartots centralizétais eksamens anglu, francu vai vacu valoda

Personam ar vidéjo izglitibu, kas ieguta lidz 2004. gadam, centralizéto eksamenu sertifikati
nav obligati. Arvalstu reflektantiem nepieciesams Akadémiskas informacijas centra atzinums
par iepriekséjas izglitibas atbilstibu.

2. Anglu valodas zinasanas vismaz B2 limeni (tikai studijam anglu valoda).
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3. lestajparbaudijums.
No 2024./2025. akadémiska gada radoSais parbaudijums notiek divas kartas:
1) Radosa eseja par piedavato tému;
2) Kolokvijs studenta profesionalas motivacijas un redzesloka izvértésana.

UznemsSanas prasibas magistra studiju programma “Audiovizuala un imersivo
tehnologiju maksla” (uz So bridi speka esoSais nosaukums "Jaunie mediji un audiovizuala
maksla")

RISEBA augstskolas magistra studiju programma "Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla"
piedava iespéju iegut augstako izglitibu Latvijas Republikas pilsoniem, pastavigajiem iedzivotajiem
un arvalstu pilsoniem. Imatrikulacijas process ir strukturéts, lai nodrosinatu kvalitativu un
mérktiecigu studéjoso atlasi, vienlaikus veicinot starptautisku un daudzveidigu studiju vidi.

Uznemsanas prasibas:

1.leprieks ieguta Sada izglitiba:

e Pirma cikla augstaka izglitiba humanitaras zinatnés un maksla (audiovizuala maksla un
mediju maksla, dizains, muzika un skatuves maksla, lietiSka maksla, radosas industrijas)

vai

e Pirma cikla augstaka izglitiba citas humanitaras zinatnés un maksla (vizualas makslas,
amatnieciba, valodu studijas un programmas, vésture un arheologija, filozofija un étika),
socialas zinatnés, komerczinibas un tiesibas, dabaszinatnés, matematika un informacijas
tehnologijas, izglitiba; Un darba pieredze profesionalas makslinieciskas jaunrades darba ka
autoram vai pasnodarbinatai personai / darbs radoSo industriju, kultiras, makslas vai
muzikas joma (vismaz 12 menesi) vai apguti studiju kursi humanitaro un makslas zinatnu
joma vismaz 12 KP (ECTS) apjoma:

o makslas vésture vai makslas teorija vismaz 6 KP (ECTS) apjoma,
o filozofija, kultlras vésture vai kultlras teorija vismaz 6 KP (ECTS) apjoma.

2. Anglu valodas zinasanas vismaz B2 limeni (tikai studijam anglu valoda).

RISEBA nodroSina papildu anglu valodas apmacibas kursus, lai veicinatu studiju efektivitati un
starptautisko komunikaciju.

3. lestajparbaudijums - magistra darba pieteikums un radosas darbibas portfolio (pievieno,
iesniedzot pieteikumu studijam):

- Magistra darba pieteikums: radoSs pétniecibas projekts kada no programmas piedavatajam
specializacijam: audiovizualie mediji, multimediju performances, digitala maksla, skanas
maksla/ elektroniska muzika. Projekts ir izstradats saistiba ar paredzéto magistra darbu.
Reflektantiem pieteikums ir jaizstrada atbilstoSi viena no izvélétajiem  specializacijas
virzieniem.

- Radosas darbibas portfolio: janodemonstré péc izvéles 3 - 5 lidz Sim realizétie jauno mediju
makslas, audiovizualas makslas, skanas makslas darbi, projekti, prototipi, pasttijuma darbi
vai pétijumi.
UznemsSanas prasibas doktora studiju programma "Mediju maksla un radosas
tehnologijas"

UznemSanas prasibas:
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1.leprieks ieguta izglitiba

e Otra cikla augstaka izglitiba humanitaras zinatnés un maksla (audiovizuala maksla un mediju
maksla, dizains, muzika un skatuves maksla, lietiSka maksla, radosas industrijas);

vai

e Otra cikla augstaka izglitiba citas humanitaras zinatnés un maksla (vizuali plastiska maksla,
amatnieciba, valodu studijas un programmas, vésture un arheolodija, filozofija un étika),
socialas zinatnés, komerczinibas, tiesibas, dabaszinatnés, matematika, informacijas
tehnologijas, izglitiba; Un darba pieredze profesionalas makslinieciskas jaunrades darba ka
autoram vai pasnodarbinatai personai/ darbs radoso industriju, kultiras, makslas vai muzikas
nozaré (vismaz 24 ménesi) vai apguti studiju kursi humanitaro un makslas zinatnu joma
vismaz 18 KP (ECTS) apjoma:

o makslas vésture vai makslas teorija vismaz 6 KP (ECTS) apjoma,
o filozofija, kultlras vésture vai kultlras teorija vismaz 6 KP/ECTS apjoma,
o jauno mediju maksla, audiovizuala maksla vai dizains vismaz 6 KP (ECTS) apjoma.

2. Anglu valodas zinasanas vismaz B2 limeni (tikai studijam anglu valoda).
3. Nokartots iestajparbaudijums - promocijas pétijuma pieteikums un ta prezentacija.
Uznemsanas process

o Doktora studiju projekta pieteikuma iesniegSana anglu valoda elektroniski vismaz 2
nedélas pirms uznemsanas eksameniem.

o Intervija anglu valoda, kura pretendents prezenté projekta pieteikumu un atbild uz
jautajumiem.

o VértéSana 10 punktu sistéma, nemot véra gan projekta pieteikumu, gan interviju.

levadlekcijas

Pec imatrikulacijas tiek organizétas ievadlekcijas, kas sniedz informaciju par augstskolu, tas
iek3&jiem normativiem, organizatorisko sistému, materiali tehnisko bazi un studiju procesu. Sis
lekcijas veicina ari savstarpéjo sadarbibu un komandas darba prasmes.

lepriekSéjas izglitibas un pieredzes atziSana

RISEBA saskana ar NLO060 “Nolikums Par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja

V==

arpus formalas izglitibas apglto vai profesionalaja pieredzé ieguto kompetencu un iepriekséja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas iespéju studéjoSajiem, ka ari iespéju pielidzinat
ieprieks iegltas formalas izglitibas studiju rezultatus.

Formalas izqglitibas atziSana

Studiju programmas direktors izskata un pienem Iémumu par ieprieks$ iegutas formalas izglitibas
studiju rezultatu pielidzinasanu, ievérojot NLO0O74 “Studiju kursu salidzinajuma protokola un
individuala studiju plana sagatavoSanas nolikuma” noteikto kartibu.

Neformalas izglitibas un profesionalas pieredzes atziSana
RISEBA ir noteikta kartiba (NLO0O60 “Nolikums Par arpus formalas izglitibas apguto vai

Vo= =

V==

analizéjot iesniegtos apliecinoSos dokumentus un pienem I[émumu. Parskata perioda studiju virziena
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“Makslas” nav bijusi neviena arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto
kompetencu atziSanas proceddra.

Studiju turpinasanas garantijas

RISEBA nodroSina studéjoSajiem iespéjas turpinat izglitibas ieguvi citas akreditétas augstskolas, ja
studiju virziena "Makslas" studiju programmu isteno$ana tiktu partraukta. Sis garantijas ir
apstiprinatas ar atbilstoSiem ligumiem (skat. 16.pielikumu), tostarp ari attieciba uz magistra un
doktora limena studiju programmam, kuras RISEBA plano istenot patstavigi.

Augstskola ari garanté zaudéjumu kompensaciju studéjosajiem gadijuma, ja studiju programma
netiek akreditéta vai tiek atnemta studiju programmas licence augstskolas ricibas dél (skat.
17.pielikumu).

RISEBA uznemsSanas process ir veidots, lai piesaistitu motivetus un talantigus studentus, vienlaikus
nodrosinot elastigu pieeju iepriekséjas izglitibas un pieredzes atzisana. Augstskola garanté studiju
nepartrauktibu un kvalitati, sniedzot studéjoSajiem droSibu un stabilitati izglitibas iegtsanas
procesa.

Studiju liguma tipveida paraugs 18.pielikuma.

2.1.5. StudejoSo sasniegumu véertésana izmantoto metozu un procediru novertejums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Studiju sasniegumu un studiju rezultatu 1stenoSana RISEBA augstskola balstas uz studentcentrétas
izglitibas principiem, saskana ar Augstskolu likumu un iestades iekS€jas kartibas noteikumiem.
Studiju process nodroSina daudzveidigas un studentu vajadzibam atbilstoSas macisanas un
vértéSanas metodes.

StudéjoSo sasniegumi un studiju rezultati tiek vertéti dazados formatos, tostarp praktiskajas
nodarbibas, seminaros, kontroldarbos, patstavigajos darbos, diskusijas, meistarklasés, prasmju
attistiSanas vingrinajumos un citos parbaudijumos. Vértésana notiek ari augstskolas sabiedriskajas
aktivitates, tadéejadi veicinot vispusigu studéjoso attistibu.

Studiju process akcenté studéjoso patstavibu, vienlaikus nodroSinot macibspéku vadibu un atbalstu.
Katra studiju kursa apraksta ir detalizéti noradits studéjoSo patstaviga darba apjoms, saturs un
vértéSanas metodes. RISEBA e-studiju vietné (Moodle) e.riseba.lv tiek publicéta visa nepieciesama
informacija par kursu vértésanas prasibam, kritérijiem un metodém.

RISEBA izmantota vértésanas sistéma ir izstradata atbilstoSi 2014. gada 13.maija Ministru kabineta
noteikumiem Nr.240 "Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu". Ta ietver tris galvenos
principus: vértéjuma obligatumu, zinasanu akumulésanu un prasibu atklatibu.

Studiju un zinasanu noveéertésanas metodes RISEBA ir objektivas un tiek konsekventi piemeérotas.
Parbauzu apjoms un saturs atbilst studiju kursu programmu saturam un studiju programmu
kartéSanas rezultatiem, ievérojot Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras (EKI) un Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktiras (LKI) limenus.

Studiju rezultatu vértéSana notiek péc diviem raditajiem: kvalitativais vértéjums (procentos un 10
ballu sistéma) un kvantitativais vértéjums (kreditpunktu skaits).




1. Kvalitativais vertéjums:

e |zteikts procentos
e Transforméts gala atzimeé 10 ballu sistéma

1. Kvantitativais vertéjums:
e Kreditpunktu skaits, kas atspogulo studiju kursa apjomu un nozimigumu

Vertésanas skala un kritériji ir detalizéti izklastiti, nodrosinot skaidru un caurskatamu vértésanas
procesu. Pieméram, bakalaura studiju programma "Audiovizuala maksla un mediju maksla" kursa
"Publiskas attiecibas un mediji" gala vertéjums veidojas no obligatajiem parbaudijumiem (60%),
eksamena (20%) un citiem parbaudijumiem (20%). Kursa saturs ietver aktualas témas, pieméram,
mediju misijas un sabiedrisko attiecibu logikas izpratni, un paredz originala projekta izstradi un
prezentaciju.

Zinasanu, prasmju un kompetencu kvalitates novértéSana notiek, izmantojot dazadus parbaudijumu
veidus, tostarp eksamenus, kontroldarbus un kursa darbus. Vértésanas process tiek veikts saskana
ar Metodiskaja padomé apstiprinatiem kritérijiem un Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministrijas prasibam.

Vertesanas skala un kriteriji

Studéjoso sekmju vértésanas skala ietver tris apguves limenus:

Apguves Vertejums 10 Skaidrojums Studiju rezultatu
limenis % ballu novertejums studiju
skala programma, studiju moduli

vai studiju kursa

loti augsts 95-100 10 Izcili Sasniegtie studiju rezultati
parsniedz studiju programmas,
studiju modula vai studiju kursa
apguves prasibas, liecina par
speju veikt patstavigus
pétijumus un dzilu probléemu
izpratni

Teicami Sasniegtie studiju rezultati
pilniba atbilst studiju
85-94 9 programmas, studiju modula vai
studiju kursa apguves prasibam,
ieguta prasme patstavigi lietot
iegtas zinasanas
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augsts 75-84 8 Loti labi Pilnigi izpilditas studiju
programmas, studiju modula vai
studiju kursa apguves prasibas,
tomer atseviskos jautajumos
nav pietiekami dzilas izpratnes,
lai zinasanas patstavigi lietotu
sarezgitaku problému risinasana

65-74 7 Labi Kopuma izpilditas studiju
programmas, studiju modula vai
studiju kursa apguves prasibas,

tomér dazkart konstatéjama
neprasme iegutas zinasanas
izmantot patstavigi

vidéjs 55-64 6 Gandriz labi Izpilditas studiju programmas,
studiju modula vai studiju kursa
apguves prasibas, tomér
vienlaikus konstatéjama
nepietiekami dzila problémas
izpratne un neprasme izmantot
iegUtas zinasanas

45-54 5 Viduvéji Kopuma apguta studiju
programma, studiju modulis vai
studiju kurss, tomér
konstatéjama nepietiekama
dazu problému parzinasana un
neprasme izmantot iegutas
zinasanas

35-44 4 Gandriz Kopuma apguta studiju

viduvéji programma, studiju modulis vai

studiju kurss, tomér

konstatéjama nepietiekama

dazu pamatkoncepciju izpratne,
ir ievérojamas grutibas ieguto

zinasanu praktiskaja

izmantoSana

zems 25-34 3 Vaji Zinasanas ir virspusgjas un
nepilnigas, studéjosais nespéj
tas lietot konkrétajas situacijas

15-24 2 Loti vaji Ir virspuséjas zinasanas tikai par
atseviskam problémam, lielaka
dala studiju programmas,
studiju modula vai studiju kursa
nav apguta

1-14 1 Loti, |oti vaji Nav izpratnes par studiju kursa
pamatproblematiku, nav gandriz
nekadu zinasanu studiju
programma, studiju moduli vai
studiju kursa

Zemakais pozitivais vértéjums bakalaura studiju programma ir 4 balles (gandriz viduvéji).
VertésSanas metozu izvéle:

Macibspéki rupigi izvélas vértésanas metodes un parbaudijumus, lai precizi novértétu studentu
zinasanu limeni un sasniegtos studiju rezultatus, nodrosinot atbilstibu studiju programmu mérkiem
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un studéjoso vajadzibam.

Vertésanas pieméri:

Bakalaura studiju programma "Audiovizuala maksla un mediju maksla"
Studiju kurss "Publiskas attiecibas un mediji":

Gala vertéjuma struktura:

¢ Obligatie parbaudijumi: 60%
e Eksamens: 20%
o Citi parbaudijumi (aktivitate): 20%

Kursa saturs ietver témas:

Mediju misijas un PR logikas izpratne
PR véstijuma proporcijas
Klasiskas retorikas panémieni

Vértésanas metodes:

e Originala projekta izstrade un prezentacija
e Eksamens kursa nosléguma

Bakalaura studiju programma, kurss "Radosa darba analize un kritika"
Gala vértéjuma struktara:

e Obligatie parbaudijumi: 40%
e Eksamens: 40%
e Citi parbaudijumi: 20%

Obligatie parbaudijumi:

1. Kontroldarbs: Audiovizuala prezentacija "Zanra evolicija"

2. Patstavigais darbs: Filmas analize, izmantojot Cornell piezimju metodi

Eksamens kursa nosléguma: rakstisks darbs: Isfilmas analize un recenzija, izmantojot apgutas

teorijas un kontekstus.

Sada vértésanas sistéma nodrosina daudzpusigu un objektivu studéjoo zina$anu, prasmju un
kompetencu novértéjumu attieciba pret planotajiem studiju rezultatiem, veicinot kritisku domasanu

un praktisko iemanu attistibu audiovizualas un mediju makslas joma.

Parskata perioda ir istenoti vairaki butiski studiju procesu reglamentéjosi un optimizéjosi

augstskolas RISEBA rikojumi.

e Kontaktstundu un eksamenu organizacija. Pamatojoties uz rektores 06.06.2023. rikojumu
Nr.23/1.1-3/70 "Par kontaktstundam", no 2023./2024. akadémiska gada noteikts, ka studiju
kursa nosléguma eksamenam paredzamas vismaz divas akadémiskas stundas, kas
ieklaujamas kopéja kontaktstundu apjoma. Docétaji aktualizé studiju kursu aprakstus,
ieklaujot precizéto eksamena stundu skaitu, un iesniedz tos apstiprinasanai studiju

programmas direktoram.

e Kreditpunktu sistéma. Saskana ar LR Augstskolu likuma grozijumiem, kas noteica, ka lidz
2024.gada 31.decembrim ir veicama pareja no Latvijas kreditpunktu sistémas uz Eiropas
kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistému (ECTS), ka arl rektora rikojumu Nr.
23/1.1-3/154 (22.12.2023.), RISEBA ir nodrosSinajusi So pareju no 2024./2025.studiju gada
sakuma, kas nosaka, ka 1 KP (ECTS) = 25 akadémiskas stundas (kontaktstundas +
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patstavigais darbs). Pieméram, 3 KP bakalaura studiju programma pilna laika klatiené atbilst
75 akadémiskajam stundam, no kuram 32 (42%) ir kontaktstundas un 43 - patstaviga darba
stundas.

e Studiju rezultatu vértéSanas kartiba. Lai nodroSinatu vienotu pieeju studéjoso sasniegumu
vertésana, ar rektores rikojumu Nr.24/1.1-3/88 (12.08.2024) noteikts parbaudijumu skaits
atbilstoSi studiju kursa apjomam kreditpunktos/ECTS. Pieméram, 3 KP (ECTS) kursam
paredzéts viens obligatais kontroldarbs un eksamens, bet 6 KP (ECTS) kursam - divi
kontroldarbi un eksamens. Izstradajot studiju kursa saturu un aprakstu, docétajiem japlano
obligato parbaudijumu skaits atbilstosi kursa apjomam kreditpunktos. Studiju plana noradita
iegustamo kreditpunktu summa, un studentu darba apjoma atbilstiba tiek vértéta kvantitativi
katru semestri un studiju gadu.

Docétaji regulari parbauda studentu zinasanas, izmantojot dazadus parbaudes veidus (kontroldarbi,
majasdarbi, referati, prezentacijas u.c.). Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas un studiju
procesa organizacijas. Regulars darbs semestri ietekmé studiju kursa galigo vértéjumu.

Kursa darbu, lietisko pétijumu un prakses atskaiSu saturu un kvalitati, ka ari studéjoSo prezentacijas
prasmi vérté ar RISEBA rikojumu noziméta komisija 10 ballu sistéma. Bakalaura programma praksi
vada un koordiné prakses vaditajs, un ta jaaizstav saskana ar studiju grafiku.

Studiju beigas ir jaizstrada, jauzraksta un jaaizstav nosléguma darbs. Lai sekmigi izpilditu visu kursu
apjomu un iegutu attiecigi bakalaura vai magistra gradu, studéjoSajiem sava nosléguma darba ir
jademonstré gan studiju procesa iegutas akadémiskas zinasanas, gan prasmes, gan kompetences.
Nosléeguma darbs sastav no divam dalam - teorétiska (A) un praktiska (B). Studenti gala
parbaudijumus drikst kartot, ja ir pozitivi novértéta programma paredzéto studiju kursu un praksu
apguve. Ja studiju programma ir sekmigi apguta un gala parbaudijumos sanemts pozitivs vértéjums,
studentiem tiek pieskirts attieciga limena akadémiskais grads. Gala parbaudijumu vérté Valsts
parbaudijumu komisija vismaz piecu komisijas loceklu sastava.

Studiju programmas rezultatu sasniegSanas novértésana

Studiju programmas sekmigas apguves rezultata sasniedzamie studiju rezultati tiek izteikti
studenta zinadanas, prasmés un kompetencés. Sie rezultati tiek apgiti viena vai vairakos studiju
kursos, kur katra definéti konkrétie sasniedzamie rezultati. RISEBA ir noteikta vienota studiju kursa
apraksta struktra un izstradats studiju kartéSanas metodiskais materials.

Docétaja galvenais pienakums ir nodroSinat studentiem tadu izglitibas saturu un metodes, kas
veicina studiju kursa apraksta definéto rezultatu sasniegSanu. Studiju kursa apraksts ir
pamatdokuments, kura ieklauti sasniedzamie studiju rezultati un to novértésanas kritériji. Docétaja
kompetencé un atbildiba ir novertét studenta studiju rezultatu sasniegSanu atbilstoSi definétajiem
vertésanas kritérijiem.

Kvalitates nodroSinasanai augstskola periodiski veic e-studiju vides vietnu auditus, lai parliecinatos
par studiju kursu aprakstu pieejamibu studentiem, tapat tiek veikts studiju kursu vértéjumu
monitorings.

Informacija par to, kur studéjosie var iepazities ar sekmju vértésanas kritérijiem, nosacijumiem un
saistoSajam proceduram ir noradita pasnovértéjuma zinojuma 1.4.punkta tresaja apakSpunkta.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.




Akadémiska godiguma principu ieveroSanu regulé RISEBA izstradati dokumenti: “Akadémiska
godiguma kodekss”, NLOO50 “Nolikums par plagiata kontroli un novérsanu” (skat. 2.pielikumu pie
1.2.punkta) un “Etikas kodekss”. Augstskolas akadémiska godiguma politika pauz apnemsanos
ievérot godiguma, étikas un taisniguma vértibas, kas sekmétu macibspéku un studentu
akadémisko, personigo un profesionalo panakumu sasniegSanu. Akadémiskais godigums ir RISEBA
macibspéku un studentu darbibas akadémiska vidé nepiecieSama komponente un saikne starp
akadémisko vidi un ilgtermina profesionalo un akadémisko karjeru. Akadémiska godiguma
galvenais mérkis ir veicinat godigu akadémisko kultiru Augstskola, nevis atmaskot macibspéku un
studentu akadémiskos parkapumus un sodit par tiem. Akadémiska godiguma kodeksa ievérosana ir
javeicina visam RISEBA kolektivam, tostarp visiem macibspékiem, vieslektoriem un fakultasu
darbiniekiem, studiju programmu administratoriem, dekaniem un skolas vadibai. RISEBA ka
“Akadémiska godiguma kodeksa” pamatnoteikumus nosaka talak noraditos akadémiska godiguma
principus:

Objektivitate.

Taisnigums.

Atbildiba.

Zinatniskums.

5. Atklatiba, savstarpéja ciena un uzticésanas.

S

NLOO50 “Nolikums par plagiatisma kontroli un novérsanu” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta)
nosaka kartibu kada tiek identificéts plagiatisms RISEBA studéjoSo un pasniedzéju rakstu darbos, ka
ari plagiatisma gadijuma piemérojamas sankcijas. RISEBA kopS$ 2013.gada ir Vienota datorizéta
plagiatu kontroles sistéma, kur katrs akadémiskais personals, ar IT nodalas palidzibu visa studiju
gada garuma var parbaudit studéjoSo rakstu darbus starp tam Latvijas augstskolam, kuras
pievienojusas Sai vienotajai sistémai. Tapat ari pret plagiatu tiek parbauditi visi RISEBA nosléguma
darbi pirms studéjoSo aizstavésanas, kad studéjoSiem ir pienakums gatavo nosléguma darbu
iesniegt IT nodala elektroniska forma.

Lidz 2024./2025.studiju gadam RISEBA izmantoja anti-plagiata platformu Ouriginal. No
2024./2025.studiju gada augstskola ir uzsakusi izmantot anti-plagiata kontroles riku Turnitin, kurs
dot iespéju salidzinat studentu darbu saturu gan pret brivi pieejamiem tekstiem, ta ari pret
publikacijam kas ir pieejamas tikai zinatnisko izdevniecibu datubazés. Platforma ir integréta ar
RISEBA e-studiju vietni (Moodle) e.riseba.lv, kas |lauj veikt automatizéto parbaudi pret plagiatu
visiem taja ieladétiem studentu darbiem.

RISEBA “Etikas kodekss” balstas uz akadémiska godiguma koncepciju un Latvijas zinatnieka étikas
kodeksu. RISEBA studentu, macibspéku un darbinieku Etikas kodeksa mérkis ir stimulét augstskola
godigu un taisnigu vidi, veidojot labveligu, atvértu un atbildigu RISEBA saimi, kas balstas uz RISEBA
vértibam.

Lai stiprinatu akadémiskas integritates, akademiska godiguma un étikas pamatprincipus, ka ari, lai
noteiktu maksliga intelekta lietoSanas pamatprincipus akadémiskaja un studiju darba, 2024.gada ir
veikti grozijumi RISEBA iek$&€jos normativajos aktos - “Akadéemiska godiguma kodeksa” un RISEBA
“Etikas kodekss”, veikta sekmiga pareja uz jaunu plagiata kontroles riku Turnitin, par ko
darbiniekiem ir nodroSinatas macibas un nodroSinata piekluve macibam augstskolas e-studiju vidé
Moodle.

StudéjosSie tiek iepazistinati ar augstskolas darbibu reglamentéjosajiem normativajiem aktiem,
tostarp Etikas kodeksu un Akadémiska godiguma kodeksu, slédzot studiju IGgumu, kura 2.3.5.9.
punkta noteikts, ka augstskolai ir tiesibas vienpuséji atkapties no liguma, ja studéjosa rakstu darbs
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ir atzits par plagiatu, saskana ar RISEBA Nolikumu par plagiata kontroli un novérsanu.

Péc studiju liguma noslégsanas, katra studiju gada sakuma tik organizéta ievadnedéla, kuras laika
studéjosSie tiek iepazistinati ar akadémiska godiguma principiem. Pieméram, 2024. gada rudens
semestra ievadnedéla viena no tematiskajiem blokiem notika Valtera Kazes lekcija par generativa
maksliga intelekta izmantoSanu biznesa un studijas. Papildus tam, ievadnedélas laika, studiju
programmu direktori sniedz visparigu informaciju par studéjoso pienakumiem studiju laika.

Katru studiju kursu uzsakot, docéetajs iepazistina studentus ar konkréta kursa prasibam un
nosacijumiem, ka ari skaidro informacijas avotu akadémiski godigu izmantosanu studiju nolukos.
Studiju kurss “Intelektuala Tpasuma tiesiskie aspekti” sniedz studentiem pamatzinasanas par
intelektuala ipasuma aizsardzibu un tas nozimi. legltas zinasanas par akadémiska godiguma
principiem studé&joSie nostiprina visa studiju procesa laika, 1pasi pétnieciba orientétos kursos,
pieméram: “Pétnieciskais darbs”, “Kursa darbs”, “RadoSa darba analize un kritika”, “Bakalaura
darbs” (bakalaura limeni), un “Mediju teorija un pétniecibas metodes” (magistra limeni). Magistranti
demonstré akadémiska godiguma izpratni un piemérosanu visos studiju kursos, ka ari magistra
darba izstradé.

RISEBA studiju virziena “Makslas” butiska nozime tiek pieskirta tehnologiju izmantoSanai makslas
procesos, kur akadémiskas godiguma normas nemitigi turpina attistities. Si iemesla dé| bitiska ir
atklata un atbildiga sadarbiba starp docétajiem un studéjosajiem, tostarp diskusijas un skaidrojosais
darbs, sekojot lidzi nozares tendencém un aktualitatém. Tas nodroSina, ka Akadémiskaja kodeksa
ietvertas normas tiek piepilditas ar aktualu saturu. Akadémiskaja doktora studiju programma Sie
principi ne tikai tiek ievéroti, bet ari talak attistiti un pilnveidoti, jo tiek pienemts, ka
pamatzinasanas par akadémiska godiguma principiem jau ir apgutas iepriek$éjos studiju ciklos.

Pienakums bt akadémiski godigiem ir arl docétajiem, kuri tiek iepazistinati ar So pienakumu,
uzsakot darbu RISEBA. Nemot véra akadémiska godiguma jautajumu aktualitati aizvien pieaugosaja
maksliga intelekta izmantoSana, studiju procesa ietvaros, augstskola ir bijusas vairakas diskusijas
saistiba ar Siem jautajumiem, pieméram ir organizéti vairaki metodiskie seminari par pretplagiata
riku izmantoSanu (skat. 8.pielikumu), parskata perioda ir veikti grozijumi ari Akadémiska godiguma
kodeksa, par tiem diskutejot gan Senata, gan akadémiskajas struktlrvienibas. Vienlaikus RISEBA ir
veicinajusi ari docétajus drosmigi eksperimentét un pasiem aktivi izmantot tehnologiju iesp&jas un
maksligo intelektu, lai diskusijas ar studéjoSajiem, docétaji un Z paaudzes parstaviji, kuru identitati
veidojis digitalais laikmets, par Siem jautajumiem diskutéjot bltu lidzvertigi sarunu partneri. Ta
RISEBA ir tapusi médinajumi docétaju videolekcijas aizvietot ar maksliga intelekta raditu docétaja
identitati (Sadu pieejamu ir veidojis piem., Valters Kaze), un katrs $ads jauna digitala laikmeta cela
mekléjums raisa akadémiskas diskusijas, kas palidz ikvienam tas dalibniekam labak izprast robezas
un diskutéjot kopigi vienoties par tam.

Gadijumos, ja RISEBA studenta darba tiek konstatéts akadémiska godiguma parkapums, jarikojas
saskana ar RISEBA nolikumu NL0050-02 Nolikums par plagiata kontroli un novérsanu (skat.
2.pielikumu pie 1.2.punkta). Saskana ar So nolikumu, studentu plagiatisma gadijumus izskata un
pienem lémumu studiju kursa macibspéks, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot studiju
programmas direktoru. Nolikuma ir noteikti kritériji, piemérojot sankcijas, ka ari uzskaititas
piemérojamas sankcijas. Ja macibspékam radusas aizdomas, ka studenta darbs varétu but plagiats,
macibspéks var rikot papildus studenta zinasanu parbaudi. Lai palidzétu macibspékiem, ir izveidots
arl metodiskais materials, kura uzskaititas tipiskakas plagiatisma pazimes, ka ar1 aspekti, kas
nemami véra, pienemot [émumu par sankciju piemérosanu. Parskata perioda nav fikséti zinojumi
par plagiatisma gadijumiem vai citiem ar akadémiska godiguma parkapumiem saistitiem
gadijumiem studiju virziena “Makslas” studéjoso vidu.
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2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novéertejums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Studiju virziena iekséja kvalitate tiek istenota péc 2.1. attéla noraditas kvalitates nodroSinasanas
sistémas. Studiju virziens, ar ta ieklautajam programmam, tiek parvaldits péc Sadiem procesiem:
programmas vadiba un saturs, programmas istenoSana, programmas rezultati.

| Institucionalais, nacionalais un starptautiskais imenis |

Misija un stratégiskie mérki

Eiropas (Bolonas) darbibas lauks, Eiropas standarti un LR likumiskais ietvars

lek$&ja parvaldiba un vadibas sistéma

Fiziska studiju vide un informacijas infrastruktira

Docétaju piemérofiba programmai

Docé&taju un personala ieguldijums akadémiska godiguma, &tikas un cienas veicinasana
Docétaju sasaiste ar nozarl

+ Studentu uznemsSanas prasibas Objektivitate un vértédanas
* Programmas mérki un uzdevumi * Uzpemto studentu kvalitate procesa stingriba
* Meérka tirgus un sagaidamais . Starptautisko studentu dazadiba + Parbaudijumu ITmenis (eksameni,
absolventa profils + MaciSanas un macibu materialu darbi)
* Marketings un pardosana kvalitate « Atbiruma raditaji
P+ Sagaidamie studiju rezultati -+~ Kvalifikacijas celSana >+ Absolventu un iegiito darbu
+ Programmas pamatojums, saturs « Starptautiska darba / studiju kvalitate
un starptautiskums iespéjas * Absolventu karjeras iespéjas
* Akad&miska personala parvaldiba + Mijiedarbiba ar nozari * Absolventu atbalsts un
+ MNovértésanas metodes + Korporativas socidlas atbildibas iesaisfisanas
darbibas joma * Programmas reputacija

. YT T R

* Studéjoso stdzTbas un priekslikumi
+ Studiju kursu novértéSanas aptaujas
+ Studéjoso gada aptaujas
+ Programmas izstrades un + MNodarbibu hospitacija
Tstenosanas process + Studiju materidlu kvalitates vértéjums —
+ leksEjo reglament&joso dokumentu, * Prasibas moodle izmantoSanai : irbasﬁfesnlﬁ :atr:l?.::vem ol e
proceddru izveide, parskatiana + Studiju programmas un studiju Noslé dper 784
+ Studiju programmas kartésana virziena pasnovért&juma zinojums = e o _e:té‘u Sl ek P
+  Studiju kursu aprakstu izstrade * lek3&jais procediru audits - E;::ssa;rg;zﬁtjg:komisi'as -
* Programmas padomes darbTba » lkgad&jais darbinieku kompetencu uértéju?nu kopsellvilkums -
+ Metodiskas padomes darbiba izvertéjums « Aigiae kvalittitas noveslasana
+ Akadémiska persondla sastava » Etikas un akadémiska godiguma L
vertgjums principu ievérosana

+ Kuratoru darbiba
* Metodiskie seminari

2.1. attéls. Kvalitates vadibas sistéma

Programmu direktori, atrodoties studiju virziena un fakultates dekana paklautiba, ir atbildigi par
programmas kvalitati, tas vadibu un istenoSanu, sasniedzot izvirzitos programmas rezultatus
visaugstakaja kvalitates pakapé ar ieprieks definétajiem kvalitates mehanismiem, kas izriet no
Kvalitates politikas un sikak izklastiti turpmak teksta. Visi RISEBA studiju virziena “Makslas”
iesaistitie macibspéki ir atbildigi par Kvalitates politikas un procediru ievieSanu un uzturésanu,
uznemas atbildibu par kvalitati un iesaistas kvalitates nodrosinasana. Darbinieku atbildibu, tiesibu
un pienakumu formul&jumi ir noraditi darba ligumos, amatu aprakstos un proceduras visam darba
funkcijam, kas ietekmé darba kvalitati.

Programmu izstrades un istenoSanas process



https://riseba.lv/wp-content/uploads/2023/11/pl0002-03_kvalitates_politika.pdf

Lai jaunas studiju programmas tiktu izstradatas, ieklaujoties kopéja augstskolas stratégija, tiek
noteikta vienota kartiba, kas reglamenté programmas izstradi un grozijumu veikSanu. RISEBA ir
izstradats NLO086 “Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas
nolikums” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta). Studiju programmas izstrades procesa shematisks
attélu skat. 11.pielikuma (skat. sadala “citi pielikumi”). Studiju programmas organizéSanas kartibu
nosaka NLOOO5 "Studiju nolikums" (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta).

Parskata perioda (kops Studiju kvalitates komisijas IEmuma 2024.gada janvari), ''Makslas' virziena
visas programmas ir piedzivojusas pamatigas parmainas, kuras bija saistitas ar pareju no cetru
gadu profesionalas bakalaura studiju programmas uz tris gadigu akadémisko bakalaura studiju
programmu, kam sekoja izmainas studiju programmas nosaukuma un pieskiramaja grada, ka ari
mérki un studiju programmas sasniedzamajos rezultatos. Otra cikla (magdistra) un tresa cikla
(doktora) limena studiju programmas, kas tika akreditétas un istenotas kopigi ar Liepajas
Universitati, kura no 2024.gada 1.marta, saskana ar valdibas Iémumu, tika pievienota Rigas
Tehniskajai universitatei, 2025.gada sakuma (janvari), pazinoja, ka neparslégs ieprieks noslégto
sadarbibas ligumu, kas RISEBA ""Makslas" virziena vadibai lika pienemt |oti straujus Iémumus, lai
saglabatu iespéjas turpinat Makslas virziena istenosanu un pagatu laikus akreditét studiju virzienu.
Konteksta ar to, RISEBA un tas IEméjinstitucijas ir spéjusas atri un konstruktivi pienemt [Emumus un
virzit So procesu, vienlaikus neatkapjoties no RISEBA iekséja kartiba noteiktajam proceddram -
izmainas ir tikusas izdiskutétas programmu padomés, ka ari IEmumprojekti par izmainam ir tikusi
apstiprinati ar RISEBA Senata IEmumu.

lekSeéjo reglamentéjoso dokumentu, proceduru izveide, parskatiSana

Lai noteiktu vienotu kartibu augstskolas normativo dokumentu izstradei, apstiprinasanai un
izplatiSanai, augstskola ir apstiprinata PRO001 “Dokumentu vadibas procedira” (skat. 2.pielikumu
pie 1.2.punkta), kas lauj ievérot zinamu un saprotamu kartibu ricibai ar dokumentiem visam
augstskolas personalam.

Ka pieméru ""Makslas" studiju virziena ietvaros var minét 2024.gada 11.decembra RISEBA Senata
sédei iesniegto Iémumprojektu, kura tika iesniegts pamatojums un izvérsts skaidrojums par
nepieciesamibu veikt izmainas ''"Makslas" virziena bakalaura studiju programmas nosaukuma,
pieskiramaja grada un parametros, vienlaikus paredzot un nosakot pienakumus, veikt izmainas
visos ar sim izmainam saistitajos procesos - tostarp, nosakot terminu un atbildigo par studiju
ligumu grozisanu ar esoSajiem studentiem, par grozijumu veiksanu RISEBA iek$éjos normativajos
aktos, t.sk., Uznemsanas noteikumos 2025./2026.akadémiskajam gadam, par programmas
nosaukuma mainu studiju kursu aprakstos, RISEBA majaslapa un RISEBA informacijas sistémas
(UNIMETIS, e.RISEBA, NAMEJS).

Studiju programmu kartesana

Augstskola nosaka, ka katrai studiju programmai ir jabut veiktai kartéSanai, kas parada
programmas meéerku un studiju rezultatu atbilstibu profesijas standartam un EKI, LKI limeniem.
Studiju programmas metodiskie noaradijumi MN0002 “Studiju kartéSanas metodiskais materials”
(skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta) ir veidots ka paligmaterials programmas direktoriem, veiksmigai
kartéSanas rezultatu sasniegSanai. KartéSanas nodroSinasanai RISEBA ir organizéjusi vairakus
metodiskos seminarus un akadémiska, ka ari administrativa personala macibas.

Pieméram, atbilstosi 2024.gada precizétajam formuléjumam “Audiovizuala maksla un mediju
maksla”, tika veiktas ari izmainas izmantotaja terminologija akadémiskas bakalaura studiju
programmas “Audiovizuala maksla un mediju maksla” kartéjuma. Planojot madistra studiju
programmas turpmaku istenoSanu patstavigi, ir veiktas izmainas magistra studiju programmas
LAudiovizuala un imersivo tehnologiju maksla" (uz so bridi spéka esosais nosaukums: “Jaunie mediji
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un audiovizuala maksla”) studiju modulos un atbilstosi ari kartéjuma (Studiju programmas B dala
(ierobezota izvéle) planotaja studiju programma ir ieklauts divu modulu piedavajums (kopigi
istenotaja studiju programma ir ¢etri moduli - divus isteno RISEBA un divus isteno RTU Liepajas
akadémija), no kuriem magistrantam ir jaizvélas un jaapgust viens modulis).

Studiju kursu aprakstu izstrade

Studiju programmas direktors, sadarbiba ar studiju virziena vaditaju, ir atbildigs par studiju kursa
satura kvalitati un par studiju programmas ievieSanu un attistibu. Katram studiju programmas
ietvaros 1stenotajam studiju kursam ir ta apraksts, ko apstiprinajis programmas direktors un studiju
virziena vaditajs. Docétajs, kurs nodroSina noteiktu studiju kursu, sagatavo ta aprakstu, saskanojot
kursa saturu un vértéSanas kritérijus atbilstoSi studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem
studiju rezultatiem pie studiju programmas direktora un studiju virziena vaditaju. Kursu apraksti, ka
to nosaka PR0O012 “Studiju kursa apraksta aktualizacijas process” (skat. 2.pielikumu pie
1.2.punkta), glabajas un ir piegjami studéjosajiem e-studiju vietné (Moodle) e.riseba.lv. Macibspéeku
pienakums ir ar studiju kursa aprakstu, studiju rezultatiem un vértésanas kritérijiem iepazistinat
studentus to pirmaja nodarbiba.

Pieméram, atbilstosi 2024.gada precizétajam formuléjumam “Audiovizuala maksla un mediju
maksla”, tika veiktas ari izmainas izmantotaja terminologija akadémiskas bakalaura studiju
programmas “Audiovizuala maksla un mediju maksla” studiju kursu aprakstos. Planojot magistra
studiju programmas turpmaku istenosanu patstavigi, ir veiktas izmainas magistra studiju
programmas ""Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla" (uz So bridi spéka esosais nosaukums:
“Jaunie mediji un audiovizuala maksla”) studiju modulos un atbilstosi ari studiju kursu aprakstos.

Studiju programmu padomes darbiba

Nodrosinot katras studiju programmas kvalitati un tas parraudzibu, regulari tiek organizétas studiju
programmu padomes, kuras studiju programmas direktori, sadarbojoties ar programmu
macibspékiem, studéjosajiem, absolventiem un darba devéjiem, veic programmu izvértéjamu. Tiek
nemts véra visu iesaistito pusu viedoklis un lidz ar to veicinata studiju programmu attistiba,
atbilstoSi nozares specialistu un darba tirgus prasibam, ka ari studéjoso ieskatiem un absolventu
pieredzei, uzsakot vai turpinot profesionalo attistibu. Studiju programmas padomes darbibu
reglamenté NLO039 “Studiju programmas padomes nolikums” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta).

Pieméram, Studiju programmas padomé 2024. gada 5. janija tika diskutéts par bakalaura
programmas nosaukuma precizéjumu un nomainu. No “Audiovizuala mediju maksla” uz
“Audiovizuala maksla un mediju maksla”. Nosaukuma maina tika akceptéta (13.11.2024) un ta
apstiprinasana virzita uz RISEBA senatu, kur 2024.gada 13.novembra Senata sédé tika pienemts
lémums par nosaukuma mainu. 2025. gada 17. janvari Studiju programmu padomé apspriesti un
2025. gada 12. marta Senata apstiprinata apstiprinati bakalaura programmas tris specializaciju
specializaciju jaunie nosaukumi:

Kino un multimediju rezisors

Kino un multimediju producents

Kino un multimediju operators

(specializacijai Audiovizualais Zurnalists ir saglabats iepriekSéjais nosaukums).

2025. gada 10. februari Programmas padomé apspriests magistra un doktora studiju programmu
saturs, istenoSanas iespéjas bez sadarbibas ar RTU Liepajas akadémiju un magistra studiju
programmas nosaukuma, grada un citu parametru mainu.

Metodiskas padomes darbiba




Metodiskai padomei ka RISEBA kolegialai institucijai ir liela loma ar studijam saistitu lémumu
pienemsSana, pienemot atbilstoSus normativos dokumentus, kas turpmak var ietekmét programmas
vadibu un studiju organizaciju. Metodiskaja padomé darbojas parstavji no studiju programmas un
administracijas un to reglamenté NLOO11 “Metodiskas padomes nolikums” (skat. 2.pielikumu pie
1.2.punkta).

Pieméram, 2023.gada 18.aprila Metodiskas padomes sédé tika izskatiti tadi jautajumi ka:

1. Hospitacijas proceddras apstiprinasana;
2. Pareja uz ECTS sistému;
3. Novértésanas sistémas maina.

Akademiska personala sastava vertejums

Akadémiska personala augsta zinatniska, pedagodiska un organizatoriska limena uzturéSanu un
pastavigu darba kvalitates celSanu sekmé Latvijas Republika noteikta kartiba, ka akadémiskais
personals ik péc 6 gadiem tiek parvéléts akadémiskaja amata atklata konkursa. Akadémiska
personala parvéelésana akadémiskajos amatos notiek atbilstoSi Augstskolu likumam un citiem
Latvijas Republikas spéka esoSiem normativajiem aktiem, ka ari RISEBA NL0016 “Nolikumam par
véléSanam akadémiskajos amatos” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta). Akadémiska personala
parvéléSana ir pietiekoSi motivéjoSa akadémiskajam personalam uzturét augstus darbibas
rezultatus, ka ari iespéja administracijai veikt mérktiecigu akadémiska personala kvalitates
uzlaboSanu un atjaunoSanu, piesaistot jaunus perspektivus macibspékus. Papildus normativajos
aktos noteiktajam prasibam akadémiskajam personalam katru gadu ir darba snieguma vértésana,
kura tiek skatiti zinatniska, akadémiska un organizatoriska darba sasniegumi. Balstoties uz
novértésanas rezultatiem akadémiskais personalam ir izveidotas Cetras atalgojuma kategorijas.

Parskata perioda, atbilstosi augstskolas noteiktajai procedurai, akadémiskajos amatos ir ievéléti
profesore Sandra Veinberga, asociéta profesore leva Gintere. Docentes amata ievéléta Anita
Uzulniece, lektora amata atkartoti ievéléts Janis Rédlihs.

Studiju programmas un studiju virziena pasnovertéjuma zinojums

Studiju programmas ikgadéjais pasnovértéjuma zinojums ir nozimigs studiju programmas
parskatisanas instruments, kas atspogulo studiju gada laika paveikto, norada uz programmas
stiprajam un vajajam pusém, atspogulo studéjoso un absolventu viedokli par studiju procesu un
macibspéku darbu, sekmé veiksmigu turpmako programmas realizacijas gaitu un fiksé
nepiecieSamas izmainas turpmakai attistibai. Kartibu reglamenté NL0O086 “Studiju programmas
izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta).

Studiju virziena “Makslas” pasnovértéjuma zinojumi ir izstradati, apstiprinati un publicéti RISEBA
majaslapa seit.
Akadémiskas pirma cikla (bakalaura) studiju programmas “Audiovizualas maksla un mediju maksla”

pasnovértéjuma zinojumi ir izstradati, apstiprinati un publicéti RISEBA majaslapa seit.

Akadémiskas otra cikla (magistra) studiju programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla”
pasnovértéjuma zinojumi ir izstradati, apstiprinati un publicéti RISEBA majaslapa sSeit.

Akadémiskas tresa cikla (doktora) studiju programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas”
pasnovértéjuma zinojumi ir izstradati, apstiprinati un publicéti RISEBA majaslapa seit.

Studejoso sudzibas un priekslikumi - skatit sadala 2.2.3.
Studiju kursu novertésanas aptaujas un studéjoso gada aptaujas - skatit sadala 2.2.4.

Nodarbibu hospitacija
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RISEBA fakultates tiek mudinatas ieviest novatoriskas maciSanas pieejas. Pirms tiek pienemts
lemums par pieejas piemérotibu, jaunas metodes tiek vertétas, izmantojot studentu aptaujas un
profesionalapskati - hospitésanu. Klatienes nodarbibu ikgadéju kvalitates parbaudi veic virziena
vaditajs vai citi macibspéki, veicot nodarbibu hospitaciju. HospitéSanas sistéma paredz pieredzes un
informacijas apmainu macibspéku starpa ar mérki uzlabot studiju procesa kvalitati. RISEBA ir
apstiprinata PRO021 "Hospitacijas procedura” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta).

Pieméram: Studiju virziena “Makslas” macibspéku aizpilditu hospitacijas veidlapu piemérus skat.
6.Pielikuma.

Ikgadejais darbinieku kompetencu izvertéjums

Lai veiktu kvalitates novértéSanu un sekmétu macibspéku zinatniskas, pedagogiskas,
makslinieciskas un organizatoriskas kvalifikacijas paaugstinasanu, katru gadu tiek veikts
macibspéku novértéjums saskana ar apstiprinato “Darba izpildes vadibas sistemu”, “Kompetencu
modeli” un “Akadémiska personala politiku”. Macibspéks veic sava darba pasnovértéjumu, kam
seko novértésanas darba lapas aizpildisana un studiju ar macibspéku par sasniegtajiem rezultatiem.
Ta ka viens no macibspéka vértéSanas kritérijiem ir studéjoSo aptauju rezultats, kas sasaistits ar
turpmako atalgojuma sistému, macibspéks ir motivets sasniegt péc iespéjas labakus studéjoso
vértéjumus un atsauksmes, lai turpmak veiktu uzlabojumus sava docéta kursa ietvaros.

Studiju virziena “Makslas” macibspéku darbibas ikgadéjais novértéjuma piemérs 5.pielikuma.
Etikas un akadémiska godiguma principu ievéro$ana

RISEBA lielu uzmanibu pievérs ne tikai akadémiska personala zinatniskajai un pedagogiskajai
darbibai, bet ar1 étiskajiem aspektiem. RISEBA ir pievienojusies PRME iniciativai (PRME - Principles
for Responsible Management Education) un ari sava akadémiska personala politika isteno PRME
atbildigas izglitibas vadibas izglitibas principus. RISEBA ir izstradats un tiek ievérots “Etikas
kodekss” un darbojas RISEBA Etikas komisija, kura nepiecieSamibas gadijuma izskata iesp&jamos
étikas principu parkapumus un pienem attiecigus IEmumus. Ipasa uzmaniba tiek veltita tam, lai
akadémiskais personals sava pedagogiskaja un zinatniskaja darbiba ievérotu antiplagiatisma
principus. Ir izstradats “Akademiska godiguma kodekss” un “NLO050 Nolikums par plagiata kontroli
un novérsanu” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta).

Kuratoru darbiba

Lai veicinatu studejoso informétibu par augstskola notiekoSajiem procesiem, ka ari studéjoso
iesaisti un kursa saliedésanu, katrai studiju programmas grupai tiek noziméts kurators, kurs
darbojas ievérojot izstradato PR0029 “RISEBA kuratora darbibas kartiba” (skat. 2.pielikumu pie
1.2.punkta).

Kuratora darba atskaites pieméru skat. 19.pielikuma.
Metodiskie seminari

Pedagogiskas kvalifikacijas celSanai augstskola organizé ikméneSa tematiskos Metodiskos
seminarus, kas veltiti ar studiju procesu, jaunajam macibu metodém, pedagogiju, dazadibas vadibu
u.c. aktualu jautajumu risinasanai.

Parskats par Metodiskas padomes organizétajiem metodiskajiem seminariem parskata perioda skat.
8.pielikuma.

lenakoso, izejoSo studentu mobilitate

Lai veicinatu studéjoSo internacionalizaciju, augstskola motivé studéjoSos un personalu iesaistities
apmainas programmas. Mobilitates kartibu nosaka PR0033 “ERASMUS+ programmas mobilitates
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organizésanas kartiba Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola ,RISEBA"".

Pasnoveértéjuma zinojuma parskata perioda un lidz bridim, kamér kopigi tiek istenotas magistra
studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” un doktora studiju programma “Mediju
maksla un radosas tehnologijas” (nemot véra RTU 2025.gada 24.janvara veéstuli), papildus studiju
virziena “Makslas” attieciba uz kopigi istenotajam studiju programmam tiek istenoti Sadi kvalitates
vadibas mehanismi:

e Studiju programmu parskatisanu, izvértésanu, un integrésanu kvalitates sistéma nosaka abu
augstskolu reglamentéjosie dokumenti, programmu padomes, sadarbibas ligumi, no kuriem
regularas programmu padomes un zinatnes padomes darbiba ir visnozimigaka.

e Programmu darbibas sekmigu realizéSanu veic regulars (ne retak ka reizi ménesi)
monitorings, kur abu augstskolu programmu direktori apspriez hospitacijas datus, kuratoru
datu analizi, studentu atsauksmes, un studéjoSo makslas darbu un pétniecibas progresu.

e Savukart Programmu padomes izvérté programmu saturu saskana ar augstakminétajiem
reglamentéjoSiem dokumentiem, ka art atbilstosi RTU Liepajas akadémijas kvalitates vadibas
sistémai, lai noteiktu procesu analizi un uzlabojumus.

e Kopigas magistra programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” un doktora
programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” programmu padomes koordiné ar savu
darbu ar RTU Liepajas akadémijas studiju virziena padomi, kas darbojas saskana ar
“Nolikumu par Liepajas Universitates studiju virzienu padomém” (apstiprinats Liepajas
Universitates Senata 17.06.2019., protokols Nr.2), un ka funkcijas ir:

o organizét un parraudzit studiju virziena studiju programmu izstradi;

koordinét un veicinat starpdisciplinaritati un sadarbibu ar darba devéjiem studiju

programmuj/as izstradg;

veicinat pétnieciba balstitas studijas;

parraudzit studiju programmu istenosanu;

izvértét studiju procesa problémas un sagatavot priekslikumus problému risinasanai.

e Abu programmu padomeés tiek apkopoti statistikas dati par studejoSo skaitu katram gadam,
imatrikuléto skaitu, absolventu skaitu, akadémiska personala skaitu un kvalitati, kur ari tiek
analizéta programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam un ikgadéjie darba devéju
aptaujas rezultati. Padomju sézu laika zinojumos tiek analizéta informacija par finansu
resursiem atbilstoSo studiju programmu IstenoSanas nodrosinasanai, ka ari akadémiska
personala pétniecibas (radosas) darbibas nodrosinasanai.

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

Programmu rezultati

StudéjoSo vértésanas sistéma nodroSina sasniegto programmas rezultatu monitoringu. Studiju
kursa apguve vienmer tiek novertéta ar atzimi, kura demonstré konkréta studiju kursa sasniedzama
rezultata pakapi. Ta ka studiju kursa rezultati ir sasaistiti ar studiju programmas rezultatiem, tiek
nodroSinata kopéjo studiju programmas rezultatu sasniegsana, atbilstosi studiju plana noteiktajai
secibai visa studiju perioda. Vértéjumi tiek monitoréti gan, lai noteiktu, vai studéjosajam ir
nepiecieSams papildus atbalsts, gan lai analizétu kopé&jo vertéjumu statistiku katra konkréta kursa,
kas ir ka indikators, lai analizétu studiju kursa sarezgitibas limeni un norises laiku vai secibu
programmas planojuma.

Piemérus parskata perioda veikto atzimju monitoringam Studiju virziena “Makslas” studiju
programmas skat. 4.pielikuma.

Valsts parbaudijuma komisijas vertéjumu kopsavilkums

Valsts parbaudijumu nosléguma (péc nosléguma darbu aizstavéSanas), komisija sniedz rakstisku
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zinojumu, kura norada vértéjumu par tému aktualitati, nosléguma darbu tému atbilstibu studiju
programmai, norada uz raksturigakajam kludam un aizstavéto darbu kvalitati kopuma. Rezultati
tiek apkopoti un nodoti programmu direktoram, turpmaka nosléguma darba procesa un
programmas satura uzlaboSanai. Vértéjuma iesniegsanas kartibu reglamenté NLO075 “Nolikums par
nosléguma parbaudijumiem” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta).

Valsts parbaudijuma komisijas vértéjumu kopsavilkuma piemérus skat. 9.pielikuma.

Analizéjot studiju virziena “Makslas” parskata perioda veiktas studiju programmu satura izmainas,
tas visas ir vérstas uz studiju programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati, un saturu
pielagosanu atbilstoSi jomas jaunakajam tendencém, ka ari jauno specialistu karjeras izaugsmes
iespéjam un konkurétspéjai darba tirgl. Bltiskakie iebildumi no studéjoSo aptauju rezultatiem un
péc tam ari absolventu aptauju rezultatiem, kur ieziméjas neapmierinatiba ar to, ka bakalaura
studiju programma bija Cetrus gadus un studéjosajiem licies, ka studiju plana paredzeétie studiju
kursi atkartojas, ir noversts - parskata perioda ir notikusi pareja uz akadémisko tris gadus studiju
programmu, parskatot studiju planu. Studiju programmas kvantitativie raditaji ir salidzinoSi noturigi
un studiju virziens pakapeniski audze savu kapacitati ari papildus ievélot docétajus akademiskajos
amatos, ka ari palielinot doktora gradu ieguvuso docétaju skaitu un ari zinatnisko publikaciju skaitu.
Tas ir lavis pienemt izaicinajumu, saistiba ar sadarbibas partnera [émumu turpmak programmas
attistit patstavigi. Kopuma, tas lauj secinat par ieksejas kvalitates vadibas sistémas efektivitati
studiju virziena “Makslas”.

Vienlaikus japiemin, ka ir vairaki jau uzsakti un ari planoti ar kvalitates vadibas sistému kopuma, vai
tas elementiem saistiti pilnveides procesi, kuri tiks istenoti tuvako 2-3 gadu laka. Ka viens no tiem ir
jau uzsakta vienota studiju kursu kataloga izveide, kuras ietvaros jau ir noteikta atskiriga studiju
kursa apraksta forma, tapéc tuvaka studiju gada laika bus japarskata visi studiju kursa apraksti.
Kursa kataloga izveide ir nepiecieSama, lai butu iespéja plasak piesaistit klausitajus un nakotné ari
mikrokvalifikaciju ieguvéjus. Parskatot studiju kursu aprakstus, tiks parskatitas ari e-studiju kursu
vietnes, nosakot tam jaunus un augstakus kvalitates kritérijus, no ka ieguvéji bls gan esoSie, gan
nakotnes studéjosie. Visas Sis aktivitates ari laus sagatavoties RISEBA nospraustajam meérkim iegut
AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business) akreditaciju, un, kaut gan Si
organizacija akredité biznesa skolas, ir planots, ka tas pieeja sasniegto studiju rezultatu
izvértésanai tiks piemeérota augstskolai kopuma, tadad arl Makslas virzienam. Lidztekus Sim
mérkim, augstskola ir apémusies 2026.gada laika iegut ari visas kvalitates vadibas sistémas
akreditaciju atbilstosi EFQM modelim (informacija tikai anglu valoda).

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

RISEBA studiju programmas izstrade un apstiprinasana notiek aréjos normativajos aktos un
augstskolas iekSéjos normativajos aktos reglamentéta kartiba. Saskana ar Augstskolu likumu,
jebkuras studiju programmas istenoSanas uzsakSanai Latvija ir jasanem licence. Lai to sanemtu, ir
veicamas Sadas secigas darbibas:

1. Studiju programmas izstrade notiek saskana ar augstskolas Senata apstiprinato dokumentu
“Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums” (skat.

49


https://efqm.org/the-efqm-model/

2.pielikumu pie 1.2.punkta);

2. Neatkariga programmas ekspertize, kura ietver studiju programmas istenoSanas lietderibas
pamatojumu, noradot ari studiju programmas butiskas atskiribas no lidzigam taja pasa
augstskola istenotam ta pasa limena un ta pasa studiju virziena studiju programmam (to
nosaka Augstskolu likuma 55.panta ceturta dala);

3. Studiju programmas apstiprinasana augstskolas Senata.

4. Studiju programmas licencéSana - lemumu par studiju programmas licencéSanu pienem aréja
Studiju kvalitates komisija (to nosaka Augstskolu likuma 55.2panta ceturta dala), kas ir
atbilstoSi normativajiem aktiem izveidota, neatkariga, aréja kolediala Ieméjinstiticija, kuras
sastava ir septini eksperti ar pieredzi augstakas izglitibas organizéSana un nodrosinasana.
Studiju programmas licencéSanas kartibu nosaka 2018.gada 11.decembra Ministru kabineta
noteikumi Nr. 795 Studiju programmu licencésanas noteikumi.

Katrai studiju programmai, to licencéjot, tiek pieskirts kods, kurs nosaka, kadam Latvijas
kvalifikaciju ietvarstrukttras limenim atbilstosa studiju programma atbilst. Savukart, limenis nosaka
atbilstosas zinaSanu, prasmju un kompetencu aprakstus, atbilstoSi kuriem Studiju kvalitates
komisija novérte, vai programmas sasniedzamie rezultati ir atbilstosi attiecigajam izglitibas limenim
(bakalauram, magistra vai doktora). Tapéc, ja péc licences sanemsanas, ja studiju programmas
istenoSanas laika, cikliskaja iekSéja novértésana vai kadu aré€jo faktoru dé| (pieméram, izmainam
normativajos aktos), ir nepiecieSamas izmainas studiju programma (vai tikai tas sasniedzamajos
rezultatos), tas tiek apspriestas Studiju programmas padomé un atkariba no to apjoma vai satura,
tas ir jaapstiprina:

A Senata
vai

B Senata un Studiju kvalitates komisija (saskana ar 2018.gada 11.decembra noteikumiem Nr.
793 Studiju virzienu atvérsanas un akreditacijas noteikumi). Pirms Iémuma pienemsanas
Studiju kvalitates komisija par augstskolas veikto izmainu pielaujamibu studiju virziena,
Augstakas izglitibas kvalitates agentlra apstiprina vienu ekspertu izmainu novértésanai, ja
izmainas atbilst Ministru kabineta noteikumos noraditajam apjomam.

Studiju programmas izstrades shematisks attélojumu skat. 11.pielikuma.
Studiju programmu parskatisana

Péc studiju programmas licencésanas, notiek regulars studiju programmas parskatisanas process,
lai sekotu lidzi programmas ilgtspéjibai un sasniedzamo studiju rezultatu un pasniegsSanas
kvalitatei, studentu ekspektacijam, ka ari absolventu perspektivai darba tirgl atbilstoSi nozares
attistibai. Ja tiek pienemts IEmums par batisku izmainu veikSanu studiju programma, tas tiek
apspriests ar programmas padomi, kura ieklauti nozares eksperti un RISEBA studenti. Péc
programmas padomes atzinuma, tiek izvertéts programmas butisko izmainu saturs un to
realizéSanai nepiecieSamie resursi. Ja vadibas grupa atbalsta batiskas izmainas studiju programma,
jautajums tiek virzits apstiprinasanai Senata un programmas direktors gatavo visu nepiecieSamo
dokumentaciju izmainu saskanoSanai ar aré&jam institlcijam.

Studiju programmas istenoSanas uzraudziSanas un periodiskas parbaudes procesa shematisks
attélu skat. 12.pielikuma.

Parskata perioda studiju virziena ir notikuSas Sadas izmainas bakalaura studiju programma
“Audiovizuala maksla un mediju maksla”:

1. nomainot nosaukumu programmai, pieSkiramo gradu, sasniedzamos studiju rezultatus.
Akreditacijas procesa ietvaros ir iesniegtas izmainas ari tris specializaciju nosaukumos, kas
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turpmak sauksies Kino un multimediju reZisors, Kino un multimediju producents, Kino un
multimediju operators. Specializacijas Audiovizualais Zurnalists nosaukums netiek mainits.
2. Veicot izmainas satura:

o pirma kursa studentiem kursa “Kino tehnologijas” semestra nosléguma tiek organizéta
meistarklase par Maksliga Intelekta tehnologiju izmantoSanu audiovizualaja maksla un
mediju maksla, ko docé RISEBA doktorante S.D. un docents Aigars Ceplitis;

o Atseviski macibu kursi ir konsolidéti, ka, pieméram, kurss “Semiotika” ir ieklauts kursa
“Radosa darba analize” ietvaros, ka atsevisku lekciju bloks.

Parskata perioda studiju virziena ir notikusas Sadas izmainas akademiskaja magistra studiju
programma “Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla” (uz So bridi speka esosais
nosaukums: “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” un uz So bridi tiek 1stenota ka kopiga studiju
programma sadarbiba ar RTU Liepajas akadémiju):

1. ir izstradats plans patstavigai studiju programmas istenoSanai, vienlaikus mainot studiju
programmas nosaukumu, pieskiramo gradu, mérkus uzdevumus un ari rezultatu. Programmu
saturs ir izdiskutéts programmas padomé un apstiprinats Senata 2025.gada 12.marta.
Programmu izmainu planosana ir nemts véra esosas magdistra studiju programmas saturs un
studéjoso iespéjas turpinat un pabeigt studiju programmu parejot no kopigi istenotas studiju
programmas uz patstavigi istenoto studiju programmu, bet ta dé| nepagarinot studiju
programmas satura apguves periodu.

2. Ir samazinats B dalas modulu skaits no Cetriem uz diviem, atsakoties no to modulu
istenoSanas, kurus lidz Sim nodroSinaja RTU Liepajas akadémija. Vienlaikus, esoSie divi B
dalas moduli, kopuma ar A dalas studiju kursiem, pilniba nodroSina studiju programmas
rezultatu sasniegsanu par ko pieSkirams magistra grads audiovizualaja un imersivo
tehnologiju maksla, neatkarigi no ta, kuru no moduliem students izvél&jies.

3. Ir nodroSinats visu studiju programmas ietvaros istenojamo studiju kursu docétaju sastavs
(aizvietojot Iidz Sim RTU Liepajas akadémijas docétajus ar studiju kursu kompetencei
atbilstoSiem docétajiem).

4. Lai nodroSinatu studiju programmas atbilstibu Augstskolu likuma grozijumiem attieciba uz
tiesibam Tstenot studiju programmu svesvaloda, un nemot véra to, ka magistra studiju
programma turpmak nebis kopigi 1stenota studiju programma, tas istenoSana turpmak tiek
paredzéta gan latviesu valoda, gan anglu valoda.

Parskata perioda studiju virziena ir notikusas sadas izmainas doktora studiju programma
“Mediju maksla un radosas tehnologijas”:

e ir izstradats plans patstavigai studiju programmas istenoSanai, nemainot studiju programmas
nosaukumu, pieskiramo gradu, bet veicot nelielas izmainas studiju programmas uzdevumos,
kas saistitas ar to, ka programma turpmak tiks istenota patstavigi. Programmu saturs ir
izdiskutéts programmas padomé un apstiprinats Senata 2025.gada 12.marta.

e Ir nodrosSinats visu studiju programmas ietvaros istenojamo studiju kursu docétaju sastavs
(aizvietojot Iidz Sim RTU Liepajas akadémijas docétajus ar studiju kursu kompetencei
atbilstoSiem docétajiem).

e Lai nodroSinatu studiju programmas atbilstibu Augstskolu likuma grozijumiem attieciba uz
tiesibam istenot studiju programmu svesvaloda, un nemot véra to, ka doktora studiju
programma turpmak nebis kopigi 1stenota studiju programma, tas istenoSana turpmak tiek
paredzéta gan latviesu valoda, gan anglu valoda.

Ikvienas RISEBA istenotas studiju programmas ikgadéja parskatisana notiek, saskana ar RISEBA
nolikumu NLO086 “Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas
nolikums” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta). Programmas direktors sagatavo pasnovértéjuma
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zinojumu, ievérojot Kvalitates vaditaja izstradatu un akadémiska prorektora saskanotu formu un
terminus. Izstradatais pasnovértéjuma zinojums tiek apspriests Programmas padomé, tad Vadibas
grupa un péc tam tiek prezentéts Senata.

Pasnovértéjuma zinojuma izstradé butiska loma ir Programmas padomei, jo tas sastava darbojas
visas ieinteresétas puses, kas sniedz viedokli par studiju programmas starpdisciplinaro
komunikaciju atbilstosi tirgus prasibam, lemj par studiju kursu ieklausanu vai iznemsanu no studiju
programmas satura, ka ari parspriez studéjosiem aktualus jautajumus. Péc programmas padomes
atzinuma, pasnovértéjuma zinojums tiek ieklauts studiju virziena progresa zinojuma , kurs tiek
izdiskutéts publiska apspriedé, piedaloties ari Vadibas grupas parstavjiem, lai lemtu par virziena
ietvaros istenoto programmas padomes priekslikumu realizaciju studiju programmas istenoSana no
resursu, metodiski un tehnisko iespéju risinajuma viedok|a.

Studiju virzienu vaditaji prezentacijas veida vadibas grupai zino par studiju programmu
raksturojuma ieklauto kritisko analizi, noradot:

e programmas mérki un aktualitati tirgQ;

galveno statistikas datu par studéjosiem analizi;

e programma nodarbinata akadémiska personala sastavu;
e studiju programmas SVID analizi;

e studiju programmas kartéjumu;

e programmas attistibas planu nakamajam studiju gadam.

Vadibas grupas loma ir novértét studiju virziena stratégisko virzibu un attistibas tendences, sniegt
butiskus ieteikumus studiju programmu parskatiSanas nepiecieSamibai un uzlabojumu veiksanai.

Gan studiju virzienu progresa zinojumus, gan studiju programmu pasnovértéjuma zinojumus
apstiprina Senats.

Akadémiskas bakalaura studiju programmas “Audiovizuala maksla un mediju maksla” (iepriekSéjais
nosaukums lidz 2024.gada 13.novembrim “Audiovizuala mediju maksla”) pasnovértéjuma zinojums
par 2022./2023.studiju gadu ir publicéts majaslapa pie informacijas par programmu seit: avmm-
pnz-2022-2023_makslas.pdf).

Akadémiskas magistra studiju programmas “launie mediji un audiovizuala maksla” pasnovértéjuma
zinojums par 2022./2023.studiju gadu ir publicéts majaslapa pie informacijas par programmu seit:
jmm-pnz-2022-2023_makslas-3.pdf).

Akadémiskas doktora studiju programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” pasnovértéjuma
zinojums par 2022./2023.studiju gadu ir publicéts majaslapa pie informacijas par programmu seit:
da_mmrd-pnz-2022-2023_makslas-2.pdf).

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistémas
(iznemot studeéjosSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjosSajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

Saskana ar Satversmes VIl nodalu, ir noteikta Sada stridu izskatiSanas kartiba:
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e Augstskolas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu RISEBA personals var apstridét
Akadémiskaja skiréjtiesa. Akadémiskas Skiréjtiesas Iémumu var parsudzét tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba. Personas, kuras nav RISEBA personala
sastava, RISEBA izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
iesniegumu rektoram. Rektora pienemto Iemumu var parsudzét tiesa Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba.

e lesniegumus par RISEBA personala (darbinieka vai studéjosa) étikas normu parkapumiem
izskata RISEBA Etikas komisija.

e Trauksmes céléju zinojumu izskatiSanas kartiba Augstskola tiek nodroSinata saskana ar
rektora apstiprinato proceddru.

e StudéjoSo apelacijas par nosléguma parbaudijuma procediras parkapumiem izskata ar
rektora rikojumu apstiprinata Apelacijas komisija RISEBA noteiktaja kartiba.

e Cita veida sUdzibu un priekslikumu izskatiSana tiek nodroSinata saskana ar rektora
apstiprinato proceddru PRO008 “Sudzibu un priekslikumu izskatiSanas proceddra”.

Sudzibu un priekslikumu izskatiSanas procedura ietver sidzibas un priekslikumus, kas saistiti ar:

e augstskolas sniegto pakalpojumu kvalitati;

¢ studiju procesa kvalitati;

e tehniska nodroSinajuma vai macibu lidzeklu kvalitati;

¢ negodigu vai neétisku ricibu no studéjoso, macibspéku vai administrativa personala puses.

Sadzibu vai priekSlikumu var iesniegt jebkuram RISEBA darbiniekam vai RISEBA kvalitates
vaditajam rakstiski, aizpildot noteiktas formas veidlapu, mutiski vai telefoniski, ka ari izmantojot
RISEBA sazinas formu, kas izvietota RISEBA majas lapa pie sadalas - Kvalitates nodrosinasana. Ja
stdziba tiek iesniegta jebkuram darbiniekam, ta talak tiek nodota kvalitates vaditajam, kurs to
registré, nozimé attiecigo atbildigo par stdzibas risinasanu balstoties uz stdzibas saturu, veic
monitoringu redistréto sudzibu risinajuma vai priekslikumu istenoSanas plana gaitai, ka ari,
balstoties uz atklato neatbilstibu RISEBA procesiem, parskata eso$0s procesus un veic izmainas
tajos.

Priekslikums tiek nodots attiecigajam atbildigajam par priekslikuma iespéjamo realizéSanu, kurs to
izskata un 10 darba dienu laika sniedz informaciju Kvalitates vaditajam par izteikta priekslikuma
iespéjama ievieSanas plana istenoSanu vai atteikumu priekslikumu Tstenot. Kvalitates vaditajs
pienemto lemumu registré stdzibu un priekslikumu registra.

Sudzibu procedurai ir tris posmi:
Pirmais posms (neformalas sudzibas izskatisana-nekavéjoties)

Ja sudzibu iesp&jams atrisinat neformali un atri, sadarbojoties ar RISEBA personalu un bez dzilakas
izpétes, tad par sUdzibas risinajumu var uzskatit atvainoSanos vai problémsituacijas izskaidrosanu
attieciga RISEBA struktdrvieniba klatiené vai attalinati (pa e-pastu vai telefonu). Par radusSos
stdzibu stdzibas sanéméjam ir pienakums zinot tieSajam vaditajam, kurs analizé situaciju,
nepiecieSsamibas gadijuma, informé&jot par to Kvalitates vaditaju. Ja sudzibu nevar atrisinat pirmaja
posma, sudzibas iniciators tiek aicinats sudzibu formalizét un iestajas otrais posms.

Otrais posms (formalas sudzibas izskatisana-lidz 30 dienam)

Sudzibas, kas ir sarezgitakas un prasa dzilaku izmekléSanu, tiek nodotas Kvalitates vaditajam, kurs
to registré un kopa ar atbildigo struktlrvienibas vaditaju, meklé risinajumus un apspriez stdzibas
risinasanas planu. Atbildigais par stdzibas risinajumu, pienemto Iémumu elektroniski nosutita
stdzibas iesniedz&jam. Péc sudzibas satura un tas risinajuma, kvalitates vaditajs analizé procesus,
kurus nepiecieSams uzlabot, veic izmainas procesos.
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Tresais posms (apelacija augstakam lIéméjinstiticijam-izskatisana lidz 30 dienam)

Ja sudzibas iesniedzéjs péc otra posma noslégSanas joprojam ir neapmierinats ar sidzibas
risinajumu, iestajas treSais posms - apelacija. Stdzibas iesniedzéjs rakstiski pamato savu viedokli,
iesniedzot to RISEBA Kvalitates vaditajam, kurs talak lemj par augstakas léméjinstiticijas -
Programmas padomes, Skiréjtiesas, Senata u.tml. iesaistidanu Iémuma parskatisana. Sikaks katras
procedlras apraksts un atbildigie aprakstiti “RISEBA Sudzibu un priekSlikumu izskatisanas
procedura”.

Studéjosie par iespéju iesniegt studzibas un priekslikumus ir informéti sadi:

e Augstskolas publiski pieejama majaslapa, pie sadalas “Kvalitates vadiba” ir publicéta
"Sudzibu un priekslikumu izskatiSanas procedura".

e Augstskolas publiski pieejama majaslapa, pie sadalas “Jautajumi un atbildes” ir publicéta
"Sudzibu un priekslikumu izskatiSanas procedura".

e Pirmkursnieku organizétajas ievadnedélas prezentacijas laika tiek sniegta informacija par to,
kada veida var iesniegt sudzibas un priekslikumus, tostarp studenti tiek informéti par to, kur
vietné e.riseba ir pieejami visi RISEBA iekséjie reglamentéjosie dokumenti, tostarp "Sudzibu
un priekslikumu izskatiSanas procedura".

e StudéjoSo rokasgramatas 3.2.punkta.

Kopuma augstskola RISEBA 2023./2024. studiju gada registrétas: 20 studzibas un priekslikumi, no
tiem:

e 16 sudzibas no studentiem
¢ 4 sudzibas no darbiniekiem
e Registréts 1 priekslikums

Uz katru sudzibu tiek sagatavota atbilde un ta tiek sniegta saskana ar proceddru. - Kvalitates
vaditajs 3 darba dienu laika informeé sudzibas iniciatoru par stdzibas risinasanas planu. Atbildigais
par stdzibas risinajumu, pienemto lemumu elektroniski nosutita stdzibas iesniedzéjam un par to
informé Kvalitates vaditaju. Savukart, ja tiek veikti uzlabojumi studiju virziena vai studiju
programma, par to tiek studenti informéti izsutot atbilstoSu informaciju, vai RISEBA majaslapa un
socialajos tiklos.

“Makslas” virziena nav pieméru attieciba uz sidzibam vai priekSlikumiem, jo no Si virziena
studentiem, tadas nav sanemtas (skat. Sudzibu un priekSlikumu registra ekransavins -
10.pielikuma).

Papildus tam, RISEBA, lai sniegtu atbalstu studentiem, palidzot iejusties studiju procesa un attistot
savstarpéjo sadarbibu, tostarp, uzklausitu studentu sidzibas un priekslikumus, ir ieviesusi
“kuratoru”. Saskana ar RISEBA proceduru PR0029 “RISEBA Kuratora darbibas kartiba” (skat.
2.pielikumu pie 1.2.punkta), par kuratoru tiek noziméts akadémiskais macibspéks vai
administrativais personals, kas uznemas atbildibu /aizbildniecibu kadai no studentu grupam, radot
studijam labveéligu vidi un stiprinot kolektivu), kurs, citstarp, iesaka risinajumus studentiem
individualos problémjautajumos (prakses vietas, studiju atlaides, studiju paradi, gratibas ar studiju
maksas nomaksu u.c.).

“Makslas” virziena studenti aktivi risina problémjautajumus ar kuratoru starpniecibu, ta pieméram:

Balstoties uz studentu lGgumu (kuratoru darbs, K. Grende, 2023./2024. studiju gads, atskaite
19.pielikuma), augstskolas telpas tika nodro$inats dzeramais Gdens. Sobrid, Durbes ielas ékas 2.
stava gaiteni atrodas "Venden" automats. Vienlaikus, tiek stradats pie ilgtspéjigaka risinajuma, lai
nodroSinatu értaku dzerama Udens pieejamibu. Planots, ka Saja studiju gada tiks uzstaditi speciali
krani dzeramajam Gdenim.
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Nemot véra bakalaura darba aizstavésanas (Valsts parbaudijumu) komisijas atzinumus par
nepietiekami izstradatu nosléguma darbu teorétisko A dalu, ka ari augstskolas stratégija izvirzitos
merkus un sasniedzamos uzdevumus tika diskutéts par nepiecieSamibu pastiprinat izglitibas
akadémisko aspektu. Ka ari pamatojoties uz studentu sudzibam par to, ka macibu kursi
atkartojas un bakalaura programma ir parak gara, kas attiecigi izraisa studéjoSo atbirumu,
iesniegumos pamatojot to ar personiskiem un finansialiem iemesliem, RISEBA notika mérktieciga
pareja no Cetrus gadus ilgas profesionalas programmas un trisgadigo akadémisko programmu. Sis
|émums tika diskutéts gan ar studentiem, studéjoso pasparvaldi.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegusanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studéjosajiem, absolventiem un darba
devejiem.

RISEBA sistematiski veic datu apkopoSanu un analizi atbilstoSi Augstskolu likuma 5. panta
prasibam. Atgriezeniskas saites ieglSanas un sniegSanas mehanismi augstskola RISEBA ir attéloti
2.2. attéla.
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2.2. attéls. Atgriezeniskas saites iegusanas un sniegsanas mehanismi

Augstskola regulari iesniedz statistiskos datus Centralajai statistikas parvaldei (CSP) saskana ar
Oficialas statistikas programmu.

RISEBA vadibas grupa detalizéti izvéerté Sadus galvenos raditajus: studéjoSo kopéjais skaits,
imatrikuléto un eksmatrikuléto studentu skaits (kopa un pa programmam), mobilitates programmas
iesaistito studentu skaits, gradu ieguvuso absolventu skaits, personala kopéjais skaits, akadémiska
personala skaits, ka ari ienémumu un izdevumu dinamika salidzinajuma ar iepriek$éjo parskata
periodu pilna un nepilna laika studijas. UznemsSanas perioda tiek veikts iknedélas monitorings par
noslégto ligumu skaitu un imatrikuléto studentu raditajiem katra studiju programma, kas nodrosina
operativu reagésanu uz uznemsanas procesa dinamiku.

RISEBA apkopo un analizé CSP sniegto informaciju par absolventu nodarbinatibu, ietverot registréto
bezdarbnieku skaitu, absolventu profesionalo darbibu un emigréjuso absolventu skaitu pa nozarém
un studiju programmam. Dati tiek apkopoti, neietverot sensitivu informaciju. Informacijas
sagatavoSana tiek izmantoti Nodarbinatibas valsts agenturas un Valsts ienémumu dienesta sniegtie
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dati, kas nodroSina datu ticamibu un objektivitati.

Studiju virziena pilnveides nollikos augstskola veic padzilinatu eksmatrikulacijas statistikas analizi.
Eksmatrikulétie studéjoSie iesnieguma norada iemeslus studiju partraukSanai, kas ietver
akadémiskas prasibas, finansialus apsvérumus, personigos vai gimenes apstaklus, programmas
atbilstibu, jaunas profesionalas iespéjas, grutibas apvienot studijas ar darbu un citus iemeslus.

RISEBA kvalitates administrators sadarbiba ar IT nodalu veic iesniegumu pamatojumu kvantitativo
un kvalitativo analizi, nosakot katra iemesla procentualo attiecibu pret kopéjo eksmatrikuléto
studentu skaitu katra studiju programma. Si analize lauj identificét domingjoSos iemeslus un
noteikt, vai studiju partraukSana ir saistita ar studiju procesa vai programmas satura nepilnibam,
vai ar personiskiem faktoriem.

Ikgadéjie rezultati tiek nosutiti studiju programmu direktoriem un apspriesti vadibas grupa
pasnovertéjuma zinojumu prezentaciju laika. Balstoties uz So analizi, tiek izstradats ricibas plans
katrai studiju programmai ar mérki samazinat eksmatrikuléto studentu skaitu, tadéjadi veicinot
studiju kvalitates un efektivitates paaugstinasanu.

Macibspéku darba snieguma novertéjums, ko ietekme studentu vertejumi par kursiem

Studiju gadam noslédzoties, RISEBA kvalitates vaditajs veic studiju kursu aptauju novertéjumu
kopsavilkumu, noradot studentu vidéjo vértéjumu par studiju kursu. Rezultati tiek sarindoti péc
vértéjuma un iegutie dati sniedz informaciju par visaugstak un viszemak vértétajiem studiju
kursiem. Sie dati tiek nemti véra, pieaicinot macibspékus docét studiju kursus un sastadot nakama
studiju gada studiju planus. Ja vértéjums ir neatbilstoSi zems, tiek veiktas parrunas ar macibspéku
un kritiskos gadijumos macibspékam slodze Saja studiju kursa netiek pieskirta. Ja raditajs ir vidéjs,
programmas direktors veic parrunas ar macibspéku un norada uz nepilnibam, ko nakamaja studiju
gada nepiecieSams labot. Katru gadu izlaidumos tiek godinati labakie pasniedz€ji, kurus anonimas
aptaujas ir nominéjusi studéjosie. No Studiju virziena “Makslas” macibspékiem parskata perioda no
studentiem nominacijas “Milakais pasniedzéjs” ir sanémusi Aigars Ceplitis, Uldis Jancis, Janis
Rédlihs, Dr. Kriss Heils, Lelde Kovalova, Andris Gauja.

Macibspeka kategoriju vertejums

Ikgadéji, studiju gadam noslédzoties, Stata macibspékiem noris parrunas ar studiju virziena
vaditaju, ka laika tiek vértéts macibspéka darbs péc vairakiem vértésanas kritérijiem. Rezultata
macibspéki tiek iedaliti 3 kategorijas - augstaka, vidéja un zemaka, kas sasaistas ar macibspéka
nakam gada atalgojuma likmi. Rezultatus apkopo studiju prorektors, noradot kadas kategorijas
macibspéku Tpatsvars ir augstskola un studiju virziena kopuma. Studiju prorektors veic parrunas ar
studiju virziena vaditaju par iespéjam uzlabot zemaka [imena kategoriju macibspéku attistibu uz
aukstakas kategorijas sasniegsanu.

Akademiska personala kvalifikaciju apkopojuma raditaji

Studiju programmas direktors, ikgadéji vérté studiju programma esoSo macibspéku kvalifikaciju un
izglitibu. Atbilstosi RISEBA stratégiskajiem planiem un Akadémiska personala politikas nostadném,
akadémiska personala ar doktora gradu ipatsvaram jasasniedz 70%. Akadeémiska personala
politikas ietvaros programmas direktoram nepiecieSams piesaistit vairak akadémisko personalu ar
doktora gradu istenotaja studiju programma. lkgadeéji rezultati tiek apkopoti, analizéti fakultates
sédés un publiskoti Ikgadéja RISEBA studiju gada sakuma sapulcé, kur augstskolas personals tiek
informéts par sasniegtajiem rezultatiem un uzstaditajiem mérkiem jaunajam studiju gadam.

Zinatnisko vaditaju novértejums

RISEBA kvalitates vaditajs veic pédéja kursa studéjoSo aptauju vértéjumu par nosléguma darba
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organizéSanas procesu, ka ari nosléguma darbu zinatnisko un radoso vaditaju darbu. Rezultati tiek
apkopoti un nodoti programmas direktoram, nosléguma darba izstrades procesa un sadarbibas ar
zinatnisko vai radoSo vaditaju uzlaboSanai.

Valsts parbaudijuma komisijas kopsavilkums

RISEBA kvalitates vaditajs veic Valsts parbaudijuma komisijas vértejumu apkopojumu par aizstavéto
nosléguma darbu kvalitati. Beidzoties Valsts parbaudijuma aizstavésanai, komisija sniedz rakstisku
zinojumu, kura norada vertéjumu par tému aktualitati, nosleguma darbu tému atbilstibu studiju
programmai, norada uz raksturigakajam kludam un aizstavéto darbu kvalitati kopuma. Rezultati
tiek apkopoti un nodoti programmu direktoram, turpmaka nosléguma darba procesa un
programmas satura uzlaboSanai.

Atgriezeniskas saites veidoSana

RISEBA izstradata procedira PR0O014 “Aptauju veikSanas kartiba” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta)
nosaka atgriezeniskas saites par istenoto studiju procesu iegusanas kartibu. legltie rezultati lauj
elastigi reagéet un noveérst nepilnibas augstskolas darba.

Aptauju anketu izplatisanas biezums ir atkarigs no aptaujas veida. lzdala Sada veida aptaujas:

e Studiju kursu novértésanas aptauja;

e Studiju programmas noveéertésanas aptauja;

e Augstskolas studéjoso gada aptauja;

e Absolventu aptauja;

e Darba devéju aptauja;

¢ Prakses deveéju aptauja;

» Nosléguma darba izstradasanas procesa novértésanas aptauja.

StudéjoSo un absolventu aptaujas tiek izsUtitas elektroniski un ir anonimas. Prakses un darba
devéju aptaujas nav anonimas ar mérki noskaidrot istenotas sadarbibas kvalitati. Par aptauju
organizaciju, uzskaiti un apstradi atbildigs ir Kvalitates vaditajs.

Studiju kursu novértésanas aptaujas ir obligats kvalitates novértésanas instruments ka mérkis ir
nodroSinat macibspékus un programmas vadibu ar informaciju par kursa sasniegtajiem studiju
rezultatiem un studéjoso apmierinatibu ar pasniegSanas metodém, vienlaicigi veicinot visu
studéjoso un macibspéku iesaisti studiju kursa uzlaboSanas procesa.

Péc studiju kursa nosléguma, studéjoSie sanem elektroniskas aptaujas (my.riseba.lv) par katru
doceéto studiju kursu, kas turpmak tiek apkopotas un saglabatas RISEBA iekséja sistéma. Konkréta
studiju kursa programmas direktors sanem aptaujas anketu rezultatus par savas studiju
programmas studiju kursiem e-pasta veida, un parruna rezultatus ar docétaju, savukart
macibspekiem ir iespéjams izteikt savu viedokli par aptaujas rezultatiem kvalitates vaditajam vai
programmas direktoram. Programmas direktora pienakums ir regulari sekot lidzi apkopoto aptauju
rezultatiem un reagét uz studéjoso izteiktajiem komentariem. Konstatétu problému gadijuma ar
attiecigo macibspéku tiek veiktas parrunas, negaidot ikgadéjo macibspéku izvertésanu.

Aptauju rezultati ir konfidenciali un pieeja pie visiem augstskola docéto studiju kursu rezultatiem
tiek nodroSinata rektoram, studiju prorektoram un Kvalitates nodalas darbiniekiem. Pieeja
konkréetas studiju programmas macibspéku aptauju rezultatiem tiek nodroSinata attiecigas
programmas direktoram, studiju virziena vaditajam un fakultates dekanam.

Apkopojumam tiek nemtas véra tas aptaujas, kuras aizpildijusi ne mazak ka 25% no grupa
studéjosajiem, tomér analizétas tiek visas aptaujas, ari tas, kuras responentu skaits ir zems. Ja
konkréta macibspéka vértéjums ir zemaks par visu apkopoto studiju kursu aptauju vidéjo veértéjumu
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vai ir sanemti negativi komentari, programmas direktors veic parrunas ar macibspéku un/vai
studentiem, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot fakultates dekanu. Par parrunu rezultatiem
informé kvalitates vaditaju.

RISEBA akadémiska personala studentu aptauju vértéjumi tiek parrunati ar studiju virziena vaditaju
ikgadéja akadémiska personala darbibas izvértésanas intervija, lai formulétu konkrétus uzdevumus
macibspékam turpmakai nodarbibu kvalitates uzlabosanai, noteiktu atalgojuma kategoriju atbilstosi
"Akadeémiska personala politikai", ka ari izvertétu par atkartota macibspéka piesaisti studiju kursa
vadisanai.

Studiju programmas novértésanas aptaujas mérkis ir novéertét studiju programmas organizacijas un
istenoSanas kvalitati. Studiju programmas novértésanas aptauja ir rekomendéjosa katrai studiju
programmai un aptaujas anketas aizpildiSana piedalas visi studiju programma studéjosie.
StudéjoSie aizpilda aptauju programmas direktora noteikta laika perioda.

Augstskolas studéjoso gada aptaujas mérkis ir noskaidrot studéjoSo viedokli par augstskolas studiju
procesa organizaciju, materialtehniskas bazes nodrosinajumu, studéjoso pasSparvaldes darbibas
kvalitati u.c. ar studijam un studiju vidi saistitiem jautajumiem. Aptaujas tiek veiktas elektroniski,
studiju gadam noslédzoties.

Absolventu aptaujas mérkis ir iegut informaciju par absolvétas studiju programmas organizacijas un
istenoSanas kvalitati, ka ari absolventu darba gaitam péc augstskolas absolvésanas. Absolventu
aptauju aizpilda visi RISEBA absolventi, kuri piekritusi personas datu apstradei péc studiju
absolvéSanas. Absolventu aptauja tiek veikta vienu reizi trijos gados.

Darba devéju aptaujas mérkis iegut informaciju no darba devéjiem par absolventa zinasanam,
prasmém un kompetencém.

Prakses devéju aptaujas mérkis ir iegut informaciju no prakses devéjiem par praktikanta zinasanam,
prasmém un kompetencem. Prakses devéji aizpilda aptauju praktikanta pédéja prakses diena.
Programmas direktors veic aptaujas anketas rezultatu apkopoSanu, rezultatus ieklauj ikgadéja
studiju programmas raksturojuma.

Nosléguma darba izstradasanas procesa novértéjuma aptaujas mérkis ir noskaidrot studejosa
viedokli par nosléguma darba izstradasanas procesu un zinatniska vai radoSa vaditaja sadarbibu ar
studentu, procesa kvalitates pilnveidoSanai. Papildus studéjoSo vértéjumam par zinatniska vaditaja
darbu, ari zinatniskais vaditajs sniedz atsauksmi par studéjosa sadarbibu ar nosléguma darba
vaditaju nosléguma darba izstrades procesa. Aptaujas vértéjums var tikt nemts véra Valsts
parbaudijuma komisija, veértéjot nosléguma darba kvalitati.

Kvalitates vaditajs organizé aptauju rezultatu ievietoSanu attiecigai studiju programmai paredzéta
vietné, kam var piek|at studiju programmu direktori. Studiju programmu direktori seko lidzi aptauju
rezultatiem, ka ari izmanto tos [émumu pamatoSanai Studiju programmu padomé un Senata, ka ari
ieklauj ikgadéja studiju programmas pasnovértéjuma zinojuma.

Pieméram: Akadémiskas bakalaura studiju programmas “Audiovizuala maksla un mediju maksla”
(iepriekséjais nosaukums lidz 2024.gada 13.novembrim “Audiovizuala mediju maksla”) studiju
kursu novértésanas aptauju un studéjoso gada aptauju rezultatu analize ir lasama pasnovértéjuma
zinojuma par 2022./2023.studiju gadu 11.-15.lpp. (publicéts majaslapa pie informacijas par
programmu Seit: avmm-pnz-2022-2023 makslas.pdf)).

StudéjoSo gada aptaujas rezultatu apkopojums tiek ievietots e-studiju vietné (Moodle) e.riseba.lv,
kam var piekl|ut ikviens studéjoSais un docetajs.

Studiju virziena “Makslas” ietvaros 1stenoto studiju programmu aptauju apkopojumus skat.
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4.pielikuma.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas

atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Augstskola regulari publicé informaciju par savu darbibu, studiju programmam, atlases kritérijiem
uznemsanai, studentiem piegjamam macisanas iesp&jam, piesSkiramo kvalifikaciju RISEBA majas
lapa www.riseba.lv, studentu portala e.riseba.lv, uznemsanas portala RISEBA my.riseba.lv,
Facebook un Instagram konta. Mediju un Radoso Tehnologiju fakultates lapas saturs tiek parskatits
un nepiecieSsamibas gadijuma precizéts gan pirms katras uznemsanas, gan gadijumos, ja
programmas ir norisinajusas kadas batiskas aktualitates.

Atbildigais par informacijas saturu programmas RISEBA majas lapa - programmas direktors,
atbildigais par informacijas ievietoSanas tehnisko nodrosinasanu - RISEBA Marketinga un
komunikacijas nodalas darbinieks. Informacija majaslapa:

e Par bakalaura studiju programmu: Audiovizuala maksla un mediju maksla - RISEBA.Iv
e Par magistra studiju programmu: Jaunie mediji un audiovizuala maksla - RISEBA.lv
¢ Par doktora studiju programmu: Mediju maksla un radosas tehnologijas - RISEBA.Iv

Jauna Facebook slégta lapa studiju virziena "Makslas" studéjoSiem:
https://www.facebook.com/RISEBAFMCT

Atbildigais par RISEBA studéjoSo datu ievadi Valsts izglitibas informacijas sistéma ir Studiju
departamenta vaditajs. Atbildigais par RISEBA pedagogu datu ievadi Valsts izglitibas informacijas
sistéma ir Personala nodalas vaditajs. Atbildigais par RISEBA pétniecibas rezultatu ievadi
Nacionalaja Zinatniskas darbibas informacijas sistéma ir Zinatnes dalas vaditajs.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoSo
studiju programmu istenoSanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu peéetniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosSanu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu attistibai.

Kops RISEBA dibinasanas briza tas darbiba tiek nodroSinata galvenokart no pasu ienémumiem,
kurus veido:

e ienémumi no studiju maksas;

e ienémumi no ligumdarbiem par cita veida macibam vai macibu materialu izstradi privatam
vai publiskajam sektoram;

e ienémumi no kursu un seminaru organizésanas;
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e ienémumi no telpu un tehnikas nomas;
e citi saimnieciskas darbibas ienémumi.

Kopuma no visiem augstskolas pasu ienémumiem vairak ka 80% sastada ienémumi no studiju
maksam. lenémumu proporcija no studiju maksam ir atkariga no kopéja studéjoSo skaita un citu
ienémumu pieauguma vai krituma attiecigaja studiju gada.

RISEBA aktivi piesaista finanséjumu no dazada veida projektiem, to starp ar Eiropas Savienibas
fondu finanséjumu, un parskata perioda RISEBA sadarbiba ar partneriem istenoja butisku skaitu
projektus. So projektu pieejamiba un Tstenoana nodrosina papildus attistibas iespéjas pétnieciba,
makslinieciskaja jaunradé, studiju virzienu un programmu pilnveidoSana, starptautiskas sadarbibas
attistiba, ka arl materiali tehniskaja nodrosSinajuma uzlaboSana (projektu saraksts apskatams 69.
pielikuma).

Augstskola aktivi izmanto Erasmus+ projektu finanséjumu studéjoso, personala un macibspéku
(iebraucoSie un izbraucoSie) mobilitatém gan uz Eiropas valstim, gan uz valstim arpus Eiropas,
tadéjadi nodroSinot gan zinasanu parnesi, gan macibspéku un studentu attistibu.

RISEBA kopéjie ienémumi no visiem finansu avotiem 2023./2024. studiju gada bija 7 986 309 EUR,
savukart 2024./2025. studiju gada tie tiek planoti 8 189 000 EUR apméra.

""Makslas" virziena neto studiju maksas ienémumi 2023./2024. studiju gada bija 559 570 EUR,
savukart 2024./2025. studiju gada tie tiek planoti 635 000 EUR apméra.

Valde apstiprina budzetu katram studiju gadam. Budzeta izstradasanas, saskanosSanas,
apstiprinasanas un kontroles kartiba ir noteikta PR0054 “Augstskolas budZeta vadibas procedira”.
lenémumu un izdevumu analize tiek veikta katru gadu, nemot véra studéjoso skaitu, grupu skaitu,
istenoto studiju programmu saturu, apzinot aktualas prioritates un nepiecieSamos ieguldijumus
materiali tehniskaja nodrosinajuma. Ta pieméram 2024./2025.studiju gada no augstskolas pasu
ienémumiem ir veiktas investicijas vairak ka 170000 EUR apméra makslas virziena materiali
tehniskaja nodrosinajuma, to starp vairak ka 120000 EUR datorklases Durbes iela 4 modernizéSana
ar optisko tiklu, akustisko apdares materialu, multimediju aprikojumu un ar 25 darbavietam, kas
aprikotas ar jaunakas paaudzes Apple Mac Studio M2 datoriem un 50000 EUR DaVinci Resolve
studijas izveidé, kas aprikota ar Blackmagicdesign risinajuma iekartam - DaVinci Resolve Advanced
Panel, Mac Studio Apple M4 un dieviem Apple Studio 27"monitoriem.

"Makslas" virzienam finanSu resursi katru gadu tiek planoti atbilstosi RISEBA budzetam un tiek
izlietoti atbilstoSi vadibas apstiprinatajiem tarifiem un tamém, kas nodroSina finansu resursu
izlietojuma kontroli. RISEBA budzeta no pasu ienémumiem katru gadu tiek paredzeti lidzekli studiju,
darba un zinatniskam aktivitatém, to starp atbilstoSi RISEBA macibspéku zinatniskas darbibas
atbalsta nolikumos paredzétiem individualiem un fakultates limitiem, macibspékiem tiek segtas
izmaksas komandéjumiem dalibai starptautiskajas zinatniskas konferencés, ka ari tiek paredzéti
finansu lidzekli zinatniskas darbibas rezultatu publicéSanai (publikaciju sagatavosanas izmaksas -
redigéSana, tulkoSana, ka art Zurnalu publikacijas maksas) un prémijam par Web of Science,
Scopus, ERIH Plus datubazes indeksétam publikacijam akadémiskajos zurnalos, ka ari prémijas par
zinatniska darba rezultatiem (pieméram, indeksétas vai augsta limena Zurnalos ieklautas
publikacijas). Nemot véra virziena specifiku, minétie nosacijumi ir spéka ari attieciba uz radoso
darbu prezentaciju un dalibu augsta limena starptautiskos simpozijos, izstadés un profesionalas
konferencés.

Dati par makslas virzienam pieejamo finanséjumu pétniecibai un makslinieciskajai jaunradei, ka ari
programmu attistibai ir pievienota un apskatama 76. pielikuma.

RISEBA budzeta no pasSu ienémumiem tiek izdalits finanséjums macibu lidzek|u, zinatniskas
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literatUras iegadei un elektronisko datu bazu un izdevumu abonésanai, kuras ir pieejamas gan
darbiniekiem, gan studentiem. Bibliotéka nodroSina pieeju zinatniskajam datu bazém (EBSCO, Web
of Science, Emerald, Greenleaf Publishing PRMEC, Euromonitor, Statista u.c.), ka ari dazadiem
maksas informacijas avotiem ka Leta.lv, Nozare.lv un iZurnali (iFinanses, iTiesibas, iBizness), kas ir
pieejami ari attalinatai lietoSanai arpus augstskolas telpam. Macibspéki izmanto ari RISEBA
piedavato piespéju pasutit Situacijas analizes no Harvard Business Publishing datu bazes. Studiju
virzienam “Maksla” katru gadu jaunu gramatu iegadei paredzéts finanséjums 1700 EUR.

Ik gadu budZeta tiek paredzéts finansejums ikgadéjo zinatnisko konferencu rikoSanai, ka ari RISEBA
studentu un macibspéku dalibas apmaksai tajas:

* lkgadéja Starptautiska studentu konference;

¢ |kgadéja Baltijas biznesa vadibas konference (ASBBMC), kas aptver ari makslas virzienam
butiskas starpdisciplinaras jomas (komunikacijas, mediju un psihologijas virzieni);

e lkgadéja arhitektlras un dizaina konference (RIXARCH), kas jau treSo gadu ir nozimigakais
nozares pasakums Baltija un ta ietvaros veidotas izstades redzamas gan LNB, gan arvalstis;

e Audiovizualas makslas virziena konference (jau kops 2021.gada).

Papildus RISEBA finanséjumam, konferencém tiek piesaistits papildus finanséjums no privata un
publiska sektora, ka ari dazada veida projektiem, to starp konferences RIXARCH organizésanai
piesaistits finanséjums ari no Valsts Kulturkapitala fonds un BAAF. Savukart zinatniskajai
konferencém ASBBMC 2023 un ASBBMC 2025 tika piesaistits finanséjums no privata sektora un
starptautiskiem projektiem.

Studentu konferences “Mainiga pasaule jaunu risinajumu mekléjumos” (2023.g.) finansésanai un
balvu fondam papildus RISEBA lidzekliem tiek piesaistiti sponsori, kas dod iespéju finansiali atbalstit
ar naudas balvam konkursa uzvarétajus.

RISEBA izdod un finansé zinatnisko Zurnalu humanitaro un makslas zinatnu virziena "ADAMArts", ka
kopigi ar sadarbibas partneri Banku augstskolu izdod zinatnisko zurnalu “Journal of Business
Management”, kas ietver mediju un psihologijas jomas un ir indekséts ERIH Plus datubazé.

Pédéjo gadu laika RISEBA ir veikusi virkni uzlabojumu un finansialo ieguldijumu zinatniskaja
infrastruktara:

e lai veicinatu studiju procesa un zinatnes attistibu, ka ari augstas kvalitates rakstu radisanu,
RISEBA aboné vairak ka desmit vadosu zinatniskas un lietiskas informacijas datubazu (pilns
saraksts: https://riseba.lv/studentiem/riseba-biblioteka/e-resursi/) Web of Science by Clarivate
Analytics (WOS Core Collection: Social Sciences Citation Index, Conference Proceedings
Citation Index), kura no 2020.gada ir paplasinats abonéto indeksu klasts (pievienots
Emerging Sources Citation Index ESCI), ka ar1 Elsevier Scopus datubazi, kas kopuma
studentiem lidz ar brivpieejas resursiem nodroSina pieeju vairak ka 100 elektroniskajam
datubazem vai resursu kolekcijam, t.sk. elektronisko gramatu repozitorijiem.

e lai nodroSinat starptautiski relevantu un aktualu informaciju par nozarém un patérina
uzvedibu, no 2022.gada RISEBA aboné starptautisko datubazi - EUROMONITOR
INTERNATIONAL. Datubaze apkopo dazadu Eiropas un pasaules industriju statistiskos datus,
analizes un vizualizacijas rikus, ko macibspéki un studenti var iestradat macibu materialos,
projektos un pétijumos, pieméram, stratégisko planosanu, ekonomisko analizi, nozares
salidzinoSo novértésanu, konkurences draudus un pétijumus par ienakSanu tirgud. Kops
2024.gada visiem studentiem un macibspékiem pieejama Statista datubazes paplasinata
versija.

e lai veicinatu akadémisko godigumu augstskola no 2020.gada RISEBA iegadajas antiplagiata
sistému Ouriginal (Ouriginal / Turnitin). Ta ir Eiropa plaSi pielietota un uzticama
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programmatura, kas palidz atklat un noveérst plagiatu. Programma apvieno teksta lidzibu
noteikSanu un rakstiSanas stila analizi, lai veicinatu akadémisko integritati un
novérstu plagiatu. Ouriginal ir pieejams visiem RISEBA macibspékiem, tiek izmantots studiju
darbu un zinatnisko rakstu parbaudei. Sistéma ir integreta ar Moodle un to iesp&jams iespejot
pie katra studiju kursa. Papildus tam - maksliga intelekta izmantoSanas identifikacijai, kas
veikta pretruna ar akadémiska godiguma kodeksu, RISEBA Zinatnes nodala nodrosina
papildus parbaudes servisu pieejamibu, t.sk. GPTZero servisu studéjoso nosléguma darbu
papildus parbaudei.

e lai veicinatu zinatnisko zurnalu attistibu, no 2021.gada RISEBA ieviesa atvéro zurnalu
platformu Open Journal System Riseba Journals. Saja platforma zinatniskie Zurnali Journal of
Business Management and ADAMArts ir pieejami brivaja piekluvé jebkuram lasitajam, ka ari
rakstu iesniegSana, recenzésana, komunikacija ar autoru un publicéSana notiek caurspidiga
un liela méra automatizéta veida.

e lai uzlabotu zinatnisko konferencu un citu pasakumu kvalitati, optimizétu darba resursus un
veiksmigak mijiedarboties ar dalibniekiem, organizétajiem un sponsoriem, no 2023.gada
novembra RISEBA izmantot MITTO pasakumu vadiSanas platforma. Platforma paredz
dalibnieku registraciju, maksajumu iekaséSanu, automatisko apzinosanu, sertifikatu
generésSanu un citas iespéjas. Kops 2025.gada konferencu procesa automatizacija aptver ari
iespéjas veikt dalibas maksu samaksu tieSsaisté un citus uzlabojumus.

e pédeéjo gadu laika zinatnes infrastruktlras papildinasanai makslas studiju virziena vajadzibam
iegadats un ta programmu riciba nodots tehnologiskais aprikojums.

StudejoSo pasSparvalde tiek finanséta no augstskolas budzeta atbilstoSi Augstskolu likumam un
RISEBA nodroSina studéjoso pasparvaldi ar nepiecieSamam telpam.

Augstskolas izdevumu strukttra 63% ir darba samaksa un citi personala izdevumi, 9.1% - telpas un
komunalie maksajum, 3.2% - administrativie izdevumi, 2.6% - datortehnikas uzturésana un IT
sistémas, 2.1% - studiju procesa nodrosinasanas izdevumi (detalizéti izdevumu struktdru
apskatama 20A.pielikuma). 20.pielikuma ir aprakstits RISEBA budzeta veidoSanas process.

Studiju virziena “Makslas” infrastruktura, zinatne, un studiju programmu realizacija tiek ari finansiali
atbalstita caur RISEBA projektiem (kopa 26), no kuriem ir gan valsts finanséti, gan ari individuali
projekti Mediju un radoso tehnologiju fakultates (FCMT) limeni, ka pieméram:

1. Projekts “Development of Serious Art Games and the Ecology of Mind in the 21st
Century (EcoMind) ir vérsts uz digitalas kultlras un informacijas un komunikacijas
tehnologiju (ICT) mijiedarbibu, lai izstradatu inovativu makslas spéli, kas fokuséjas uz
mentalas veselibas ekologiju, tostarp mieru, pasapzinu un psihologiskajiem stavokliem.
Sadarbojoties ar Orleanas Makslas un Dizaina skolu (Francija), RISEBA augstskolu, un
Vidzemes Augstskolu, Dr. leva Gintere pilnveido digitalas prasmes un izstrada “EcoMind”
spéeles demo versiju Vidzemes Augstskola. Projekts uzsver WebXR tehnologijas pielietojumu
nopietno makslas spélu attistiba, ekosistémisku zinasanu apriti un sadarbibu starp
radoSajiem inZenieriem. Projekta kopéjais finanséjums: 184,140 EUR. lesaistitas personas:
FCMT Dr. leva Gintere, FCMT Dr. Aigars Ceplitis, Mg.art., FCMT Rogier Jupijn 2025-2028.

2. Projekts “CineGame Ukraine: a contemporary Ukrainian research-based digital art
game for developing narrative and cinema literacy”,1233058 MSCA4Ukraine /
European Commission’s Marie Sktodowska-Curie Actions Programma “Apvarsnis”. lesaistitas
personas: FCMT Dr. leva Gintere, zinatniska vaditaja 2023-2025.

3. Projekts “ImGame - An Innovative Digital Environment Based on Research with
Elements of Immersive Aesthetics and Serious Gaming” nr. 101054570 Eiropas
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Komisijas programma “RadoSa Eiropa” 2022-2025. lesaistitas personas: FCMT Dr. leva
Gintere 2022-2025.

4. DIGITEKA projekts Nr.8.2.3.0/22/A/006 “Digitalizacijas iniciativas studejoso
iesaistei un studiju kvalitates pilnveidei Latvijas Universitate un projekta
sadarbibas partneru https://www.esfondi.lv/istenotie-projekti/8-2-3-0-22-a-006 (2022-2023)
Projekta kopéjais finanséjums: 2,060,395 EUR. lesaistitas personas: FCMT RISEBA
productions, RISEBA Projektu dala, Juris Asars, FCMT Dr. Aigars Ceplitis.

5. Projekts: Matariali tehniska nodroSinajuma uzlabosSana: “Sabiedribas digitalo
pasapkalposanas prasmju attistibas veicinasana” (iepirkuma identifikacijas Nr. VARAM
2023/32) “KOMPETENCU PIEEJA MACIBU SATURA” 8.3.1.1/16/1/002 VISC
https://www.tavaklase.lv/. lesaistitas personas: FCMT RISEBA productions, RISEBA Projektu
dala, Juris Asars, FCMT Dr. Aigars Ceplitis.

6. Projekts "lIdentitasu ainavas: vésture, kultira un vide". Istenots Valsts pétijumu
programma "Letonika latviskas un eiropeiskas sabiedribas attistibai" Projekta Nr.: VPP-
LETONIKA-2021/1-0008. Projekta istenoSana: 20.12.2021.-19.12.2024. Projekta finansétajs:
LR Izglitibas un zinatnes ministrijas Latvijas Zinatnes padome Projekta kopé&jais finanséjums:
1,068,000 EUR. lesaistitas personas: Dr. Zanda Gutmane (RTU P-17 promocijas padomes
locekle).

7. EU HORIZON projekts “Ar plassazinas medijiem saistito risku un iespéju kritisks
novertejums saistiba ar izsvertu komunikaciju: Eiropas plassazinas mediju telpas
attistibas scenariji (MEDIADELCOM) (101004811) (1.03.2021 - 28.02.2024). Projekta
kopéjais finansejums: 2,999,533 EUR. lesaistitie personas: FCMT Dr. Ilva Skulte, FCMT Dr.
Maija Demitere.

69.pielikuma ir noraditi ES finansétie projekti, kurus RISEBA ir istenojusi, tostarp ar Mediju un
radoSo tehnologiju fakultates docétaju iesaisti.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieS$amo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspekiem.

Infrastrukturas un tehniska nodrosinajuma parskats RISEBA augstskola
1. Telpu nodrosinajums un izvietojums

RISEBA studiju process norit divas €kas Riga: Meza iela 3 ar platibu 3759 m? un Durbes iela 4 ar
platibu 5087 m? (H206 - RISEBA Arhitektiras un mediju centrs). Kopéja augstskolas telpu platiba ir
8846 m2. Sis ékas ir pilniba piemérotas misdienigu studiju procesa nodrosinasanai, un Durbes iela
4 esoSais centrs ir pielagots ari cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

2. Jauna datorklase - nozimigs tehnologisks resurss

2024./2025.studiju gada Durbes iela 4 tika izveidota jauna datorklase ar 25 jaunakas paaudzes
Apple Mac Studio M2 datoriem, aprikotiem ar augstas kvalitates monitoriem, multimediju
aprikojumu, optisko tiklu un daudzkanalu skanas sistému. Investicijas sasniedza vairak neka 120
000 EUR. ST infrastruktira batiski paaugstina studentu iespéjas multimediju satura veido3ana,
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nodroSinot precizu krasu atveidi un profesionalu skanas arhitektlru (Marantz Soundun un Acoustic
Energy). Telpa ir ari augstas izskirtspéjas lazerprojekcijas iekarta un profesionala akustiska izolacija.

3. Skanu studija - atbilstiba Dolby Atmos standartiem

RISEBA skanu studija jau Sobrid ir aprikota ar stacionaru un parvietojamu audio ierakstu un
montazas aparaturu, tostarp "Yamaha N16", "ALLEN&HEATH Q16" mikseriem un "BOSE F1"
skalruniem. Lidz 2025./2026. studiju gada sakumam ir planota modernizacija, ieklaujot Dolby Atmos
telpiskas skanas konfiguraciju. Papildus tiks uzstaditi "ALLEN&HEATH Q-5D" Fairlight Desktop Audio
Editor, SC208, SC205, SC204 skalruni, TS110 subwooferis, skanas karte un TV monitors, radot
augstas kvalitates mikséSanas un skanas apstrades vidi.

4. DaVinci Resolve studija - profesionala vide vizualajai pécapstradei

Lidz 2025./2026. studiju gada sakumam tiek planots pabeigt DaVinci Resolve studijas izveidi, kas
tiks aprikota ar Blackmagic Design DaVinci Resolve sistému, t.sk. DaVinci Resolve Advanced
Trackball, Search Dial un T-bar paneliem, nodroSinot studentiem iesp&ju apgut industrijas vadoSo
krasu korekcijas tehnologiju. Kopéjas investicijas ir 50000 EUR. Si studija sniegs bitisku atbalstu
apmacibam filmésanas, televizijas un digitala satura pécapstrade.

5. Multimediala studiju vide - aprikojuma daudzveidiba
Durbes iela 4 pieejamas vairakas specializétas studiju telpas:

¢ Foto studija ar parvietojamu apgaismojumu "BOWENS Gemini 750" un "400Rx",

e Video studija ar ARRI un MOLE-RICHARDSON prozektoriem, grimétavu, kostimu noliktavu,
dazadu krasu foniem,

o Aktiermeistaribas zale - praktiskam nodarbibam,

¢ Video montazas studijas - 40 Apple datoru un 16 Windows datoru darba vietas, aprikotas
ar Apple Final Cut, Logic, Adobe Creative Suite un DaVinci Resolve,

e Specializeta montazas telpa ar 2 Apple datoriem,

e Cinema4D darba vietas (5) - 3D modeléSanas un animacijas nodarbibam.

Pieejama ari daudzkameru ieraksta un translacijas sistema “Live GV Director Nonlinear Live
Production System” ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas, Blackmagic Pocket Cinema Cameras),
“Thomson Video Networks VS7000”, ATEM SDI, ka ari profesionalas videokameras, digitalas
fotokameras un mikrofoni.

6. Mediju laboratorija - Al un VR petniecibas centrs
7. gada izveidota moderna divstavu Mediju laboratorija (120 m?), aprikota ar:

e Stacionarie datori Capital NEO Design R i9-11900KF ar RTX3060 grafiskajam kartém,

e Apple iMac 24" Retina 4.5K darba stacijas,

e BlackMagic DeckLink Quad 2 un Quad HDMI Recorder sistémas,

* VR tehnologijas - Pimax Vision 8K X brilles, InstaPro 360 kameras, Unity, DALL-E 2, Runway
ML u.c. aplikacijas.

St laboratorija paredzéta pétniecibai paplasinatas realitates, 360° video un maksliga intelekta joma,
nodrosinot 24/7 piekluvi doktorantiem un macibspékiem.

7. Audiovizuala tehnika un lekciju ieraksts
RISEBA nodrosina plasu audiovizualas tehnikas klastu:

e LCD un lazerprojektori konferencu auditorijas,
¢ Parvietojamie projektori (5) un portativie datori (5),
e Stacionaras lekciju ieraksta sistemas Meza iela (Panopto) un H206 centra (Black Magic
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Design ATM, Thomson Video Networks),
e Mobila daudzkanalu sistéma ar 8 kameru iespéju translacijai un ierakstam.

8. Biblioteka - akademiskais un digitalais resurss

RISEBA bibliotéka (453 m?) ar 32 sédvietam un 14 datorizétam vietam ir akreditéta ka vietéjas
nozimes biblioteka. Tas krajums (22 228 vienibu) regulari tiek papildinats, un ir pieejama piek|uve
starptautiskam zinatniskam datubazém. Bibliotéka piedava bezmaksas piekluvi interneta resursiem,
ka arf apmacibas lietotajiem par datubazém un pétniecibu.

9. Datortehniskais nodrosinajums

Kopuma RISEBA riciba ir 344 datori, no tiem 75 portativie un 92 “Apple” datori. Studiju vajadzibam
pieejamas 309 datorizétas darba vietas, no kuram 268 pieejamas studentiem. Datori ir aprikoti
ar MS Windows, MS Office vai Apple MacOS X operétajsistemam. Tehnika tiek regulari atjauninata,
visi datori pieslégti lokalajam tiklam un internetam, ar atrumu 200 Mbps.

10. Programmatura un platformas studiju atbalstam

MOODLE - macibu platforma, kas sinhronizéta ar studentu portalu,
Webropol - izmantota aptaujam un analizei,

MIRO - sadarbibai un interaktivam darbam tieSsaist€,

UNIMETIS - e-studiju vide studentiem un akadémiskajam personalam,
e Zoom - attalinatam nodarbibam,

my.riseba.lv - reflektantu uznemsanai,

Turnitin - zinatnisko darbu plagiata parbaude.

11. PrintésSanas un kopésanas nodrosinasana

RISEBA nodroSina 12 daudzfunkcionalus printerus (4 ar krasu iespéju) ar kopésanas un skenésanas
funkcijam. Ir pieejams kopéSanas centrs (biblioteka) izdales materialu drukasanai un darbu
iesieSanai.

12. Tehnologiju audits un attistibas planosana

Katru gadu tiek veikts materialo resursu audits, nosakot nepiecieSamos atjauninajumus un
investiciju virzienus. RISEBA ir izstradajusi infrastrukttras attistibas planu nakamajiem gadiem, ar
meérki uzturét augstu studiju kvalitati.

""Makslas" virziena studéjosajiem un macibspékiem tiek nodroSinata visu nepiecieSamo resursu
pieejamiba gan pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades darbibas nodrosinasanai, gan studiju
programmu istenoSanai, t.i., studéjosie un macibspéki to izmantot kopigi.

RISEBA infrastrukturas attistibas plans ir pievienots un apskatams 75.pielikuma.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studeéjosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studéjoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosSanai, studejosajiem pieejamajam datubazém atbilstosaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotékas krajumu papildinasanas procediiru un datubazu
abonésanas proceduru un iespéjam.
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RISEBA bibliotéka nodroSina pieeju informacijai, kas nepiecieSama studiju, pétniecibas un
zinatniskas darbibas veikSanai, piedavajot bibliotékas krajuma esoSos informacijas resursus, ka ari
pasutot informacijas resursus no citam bibliotekam lietoSanai uz noteiktu laika periodu
(Starpbiblioteku abonements). Bibliotéka lieto integréto bibliotéku informacijas sistému ALEPH 500
un piedalas valsts nozimes bibliotéku kopkataloga veidoSana. Bibliotéka nodroSina studiju procesa
nepiecieSamo macibu un uzzinu literatlru, pieeju datu bazém un preses izdevumiem, sniedz
pakalpojumus augstskolas studentiem un akadémiskajam personalam, darbiniekiem - datorizétas
darba vietas ikdienas studiju procesa, konsultacijas par e-pakalpojumu izmantoSanu, apmacibas
informacijas meklésanas prasmju pilnveidosanai, bibliografiskas uzzinas, veido Nosléguma darbu
datubazi.

Bibliotékas krajuma komplektéSana notiek saskana ar augstskolas studiju programmu saturu,
sadarbiba ar studiju programmu direktoriem un akadémisko personalu. RISEBA bibliotéka ir vairak
ka 16000 informacijas avotu - monografiju, uzzinu literatlras, preses izdevumu latviesu valoda un
sveSvalodas, lasamatminas ciparvideodisku krajums. 40% bibliotékas gramatu un citu informacijas
vienibu ir anglu valoda, 32% - latvieSu un 28 % ir paréjas valodas (vacu, krievu, francu, spanu). Uz
parskata perioda beigam kopéjais specifisko gramatu skaits: multimediju, reZijas, kino un
arhitekttras témai veltito vienibu skaits ir 1465 eksemplaru. Daudzi izdevumi ir vienigie eksemplari
Latvija. 72. pielikuma ir pievienots saraksts ar informacijas resursiem makslas nozaré anglu valoda.

No 2016. gada 17.junija RISEBA bibliotéka ir akreditéta Latvijas KultGras ministrija un ieguvusi
vietéjas nozimes bibliotékas statusu. Bibliotéka atvérta piecas dienas nedéla 10.00 - 18.00,
bibliotékas kopéja platiba ir 453 kvadratmetri, ta atrodas Meza iela 32. Bibliotékas lietotajiem ir
pieejamas 50 darba vietas, t.sk. 18 darba vietas darbam ar datoru. Studenti bibliotékas telpas
izmanto gan individualajam, gan grupu darbam. StudéjoSo un macibspéku értibai RISEBA bibliotékai
izveidota filiale - Arhitektlras un mediju centra H206 - Riga, Durbes 4. Papildus tam “Makslas”
virziena studéjoSo un macibspéku vajadzibam Meza ielas bibliotéka ir izvietota ari dazadu
audiovizualu darbu videotéka. Taja atrodamas gan pasaules kino klasikas filmas, gan animacija, gan
dazadi televizijas raidijumi. Videotékas krajumos ir ari Latvijas audiovizualo darbu kolekcijas.
Muasdienas aizvien vairak literatlras avotu un audiovizualo darbu ir pieejami digitala forma. Tie
glabajas gan uz bibliotékas filiales servera, gan piegjami tiessaiste.

Ik gadu kvalitativa studiju procesa atbalstam tiek abonétas un izmantotas datubazes EBSCO
Academic Search Complete (pilnteksta publikacijas humanitarajas un socialajas zinatnés), no 2025.
gada tiek abonéta ari EBSCO e-book Academic Collection (plass daudznozaru e-gramatu klasts, kas
parstav plasu akadémisko priekdmetu klastu. Saja paketé pieejamas informacijas plasums
nodroSina, ka studentiem un zinatniekiem ir piekluve informacijai, kas atbilst vinu pétniecibas
vajadzibam. Saja kolekcija ir 200 000+ nosaukumi no vado3ajiem universitasu preses izdevumiem.
Macibu priekSmeti ietver: makslu, skatuves makslu, filozofiju, dzeju, religiju, citas akadémiskas
jomas. Web of Science (pilnteksta publikacijas dabaszinatnés, socialajas, humanitarajas zinatnés,
maksla u.c.), SCOPUS (daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un citéSanas informacijas
datubaze), ScienceDirect (datubaze humanitarajas un socialajas u. c. zinatnés), Passport
(kompanijas Euromonitor International informacijas resurss starptautiskaja biznesa un marketinga,
ekonomika, starptautiskajas attiecibas, turisma, ka ari socialajas zinatnés), Leta.lv, Nozare.lv, Visas
datubazes ir pieejamas ari attalinati, lietoSanai arpus augstskolas telpam. Statistikas parskats
pieejams 2.3. un 2.4. attélos.
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Ebsco statistika
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2.4. attels. Emerald statistika

Gada beigas abonéto datu bazu uzturétaji nosuta bibliotékai e-kolekciju lietojuma statistikas
parskatu, tiek aptaujati arm augstskolas studiju programmu direktori un docétaji par abonéto datu
bazu piedavato resursu kvalitati, ka rezultata tiek nolemts par datu bazu talako abonésanu.
Studenti un macibspéks ir informéti par studijas noderigiem brivpieejas resursiem - datu bazém, e-
Zzurnaliem, e-gramatam, ka ari e-bibliotekam un arvalstu pilnteksta izméginajuma datu bazém, kas
pieejamas uz noteiktu laika periodu.

2024. gada tika nodrosinati bezmaksas izméginajumi EBSCO kolekcijam - Art & Architecture Source,
Humanities Source Ultimate, Communication Source. Augstskolas majas lapa ir izveidota tiesa
pieeja gan abonétajam datu bazém, gan brivpieejas resursiem un izméginajuma datu bazém. Musu
studéjosiem ir iespé&jas izmantot Latvijas Nacionalas bibliotékas, ka ari citu augstskolu (LU, RTU,
RSU u.c.) bibliotéku piedavatas datu bazes. Augstskolai ir noslégts sadarbibas ligums ar Harvard
Business Publishing. Docétajiem ir iespéja pasitit un lietot, ka ar1 pavairot studiju programmas
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apguvei nepiecieSamos informacijas resursus (cases, online courses, simulations, video u.c.).
Studentu un docétaju vajadzibam bibliotéka aboné preses izdevumus. RISEBA augstskolas majas
lapa ir pieejama informacija par bibliotéku, saites uz tas katalogu un abonétajam datu bazem, ka ar
izmantoSanas noteikumiem. Literatlras vienibu skaits ik gadu tiek papildinats tam ipaSi paredzéta
budzeta ietvaros un saskana ar gramatu iepirkuma proceduru (skat. 2.5. attélu). Parskata perioda
beigas kopéjais gramatu skaits par multimedijiem, reziju, kino un arhitektdru ir 1465.

Studiju .
e Informé

programmu mécibspéku par

direktors / e iespéju pasatit

Macibspéks *Aizpilda iesniegumu gramatu

- iegadei
. t.sk. a_n___ #lesniedz studiju programmas
viesdocetaji direktoram /el
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2.5. attéls. Augstskolas RISEBA Bibliotékas resursu pasutisanas kartiba

Bibliotéka krajumu veido atbilstosi augstskolas studiju un zinatniska darba virzieniem, studiju
programmu prasibam, tadéjadi nodrosinot ar informaciju visus studiju limenus - bakalaura,
magistra, doktora, ka ari zinatniskas pétniecibas jomas.

Bibliotekas krajuma komplektésanas avoti ir daudzveidigi: pirkums, davinajumi, apmaina, u.c.
Krajuma jaunieguvumu komplektéSana tiek veikta saskana ar Bibliotékas budzetu (skat. 2.6.
attélu), kurs tiek planots katra studiju gada beigas nakamajam studiju gadam. Bibliotékas budzetu
apstiprina RISEBA rektore. Pieskirto finanséjumu izmanto studiju procesa nodroSinasanai
nepiecieSamo gramatu iegadei, nozaré abonéto datubazu apmaksai un periodisko izdevumu
abonésanai. Bibliotéka veic informacijas resursu iepirkumu, pamatojoties uz akadémiska personala
pasitijumiem. Arzemés iepirktos informacijas resursus lielakoties iepérkam sadarbiba ar interneta
gramatu veikalu Krisostomus, Latvija izdotos pie izdevé&jiem.
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2.6. attéls. Augstskolas RISEBA Bibliotékas budzets

Runajot par pakalpojumiem RTU Liepajas akadémijas bibliotéka, pasnovértéjuma zinojuma parskata
perioda jamin, ka atbalsts RTU Liepajas akadémijas studentiem un macibspékiem studiju un
pétijumu veikSanas procesam, Liepajas atzara kopigas programmas RTU Liepajas akadémijas
struktdrvieniba nodrosSina studiju procesu un zinatnisko darbibu ar informacijas resursiem un
pakalpojumiem. Kopigam doktora un magistra studiju programmam macibu procesa
nodroSinasanai tiek piedavata literatlra atbilstoSi docéjamo kursu tematiem, pieméram, grafikas
dizains, saskarnu dizains, kultiras projektu menedzments, skanas maksla, video maksla, makslas
fotografija, skatuves kultlura, teatra vésture, u.c. makslas pétijumu laboratorijas (MPLab) lasitava
studentiem ir pieejams vairak neka 1000 izdevumu parmakslas, dizaina un mediju tematiku:

1. Akadémiska magistra studiju programma , Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla” tiek
piedavata literatlra atbilstosi Sadiem docéjamo kursu tematiem, pieméram, jaunie mediji
(audiovizualie mediji u.c.), makslas (skanas maksla, skatuves maksla u.c.), radosas
industrijas, kultdra (audio kultdra, vizuala kulttra), mediju pétnieciba u.c. No visiem
bibliotékas riciba esoSiem informacijas resursiem minétajos tematos ir aptuveni 3% krajuma
vienibu.

2. Doktora studiju programma ,Mediju maksla un radosas tehnologijas” tiek piedavata literatlra
atbilstosi Sadiem doc&jamo kursu tematiem, pieméram, jaunrade un estétika, jaunie mediji,
makslas, pétnieciba makslas, akadémiska rakstiSana u.c. No visiem bibliotékas riciba esoSiem
informacijas resursiem minétajos tematos ir aptuveni 2% krajuma vienibu.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

RISEBA izmanto jaunakas informacijas un komunikacijas tehnologijas "Makslas" studiju virziena
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realizacijai. So tehnologiju skaitd ir mobilas videokonferen¢u telpas, datorgrafikas kabineti,
datorklases, multimediji, internets, e-studiju vietne (Moodle) e.riseba.lv, bibliotéka, filmésanas un
foto paviljoni, laboratorijas ar videokonferenCu aparatira, interaktivas tafeles, datu projektori,
dokumentu kameras, grafiskie projektori un uzskates materiali, ka ari nodroSinats interneta
pieslégums.

 Moodle: Si platforma kalpo studiju procesa atbalstam, glabajot metodiskos materialus un
nodrosinot personalizétu piekluvi nodarbibu sarakstam. Ta lauj ari organizét studiju procesa
parbaudijumus un interaktivo komunikaciju.

e Zoom: TieSsaistes studiju procesu nodroSina Zoom platforma, kas tika ieviesta 2020. gada.
Macibspéekiem ir pieejama ari Miro vietne, kas lauj kopigot darba virsmu.

o Anti-plagiata platformas: Sakot ar 2021. gadu, RISEBA izmantoja Ouriginal, bet 2024.
gada pargaja uz Turnitin, kas integréta ar Moodle un lauj automatizéeti parbaudit studentu
darbus pret plagiatu.

Macibu procesa tehniskais nodrosinajums

e Datori un datorklases: RISEBA nodrosina 261 datorus, tai skaita 75 portativos datorus un
84 "Apple" datorus. Datorklases ir aprikotas ar paaugstinatas veiktspéjas datoriem, kas sp€j
apstradat audiovizualos materialus.

¢ Interneta pieslegums: Visi datori ir pieslégti lokalam datortiklam un internetam, ar
bezvada pieslégumu (WiFi) visas telpas.

¢ Lekciju ierakstiSana: Lekciju ierakstiSanas iespéjas ir nodroSinatas tris auditorijas,
izmantojot Panopto un Blackmagicdesign sistémas.

IT infrastrukttiras attistiba

¢ Regulara apkope: Reizi gada tiek veikts materialo resursu audits, un tiek atjaunoti plani IT
infrastruktdras attistibai.

Programmatiras atjauninasana: Regulari tiek atjaunotas programmatiras versijas, datortikla
antivirusu programmatdra un ugunsmdru nodroSinajums. 2023. gada tika atjauninata Moodle
platforma lidz 4. versijai un uzsaka darbu jauna RISEBA majaslapa.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievelésanas procedira u.c.), novertet to
atklatibu.

RISEBA "Makslas" studiju virziena, tapat ka visa augstskola, akadémiska personala atlase, piesaiste,
ievélésana un nodarbinasana tiek istenota saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem,
ievérojot Pasaules Bankas izstradatas rekomendacijas Latvijas augstakas izglitibas iestadém, ka ari
AACSB vadlinijas augstskolu akadémiskajam personalam. AtbilstoSi augstskolas misijai, vizijai un
stratégijai ir izstradata un apstiprinata RISEBA Personala politika, kas nosaka vienotus principus
visam RISEBA personala parstaju grupam. Lidz ar tas spéka stasanos, lidz Sim, dokumenta PLO001
"Akadémiska personala politika" (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta) noteiktos butiskakos kritérijus
akadémiska personala atlasei, prioritari izvirzot doktora gradu, zinatnisko vai radoSo darbibu, ka ari
profesionalo un pedagodisko darba pieredzi, planots integrét (un ari novérst normu dubléSanos ar)
NLO016 "Nolikums par velésanam akadémiskajos amatos" (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta)
noteiktajam normam. NLO016 "Nolikums par vélésanam akadémiskajos amatos" nodroSina
strukturétu un caurskatamu akadémiska personala atlases un ievélésanas procesu, tadéjadi
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veicinot augstskolas akadémiskas vides kvalitati un atbilstibu starptautiskajiem standartiem.

RISEBA akadémiska personala ievéléSana notiek publiska atklata konkursa atbilstosi Augstskolu
likuma prasibam. Vélétajam akadémiskajam personalam, ka pastavigajiem darbiniekiem,
salidzinajuma ar vieslektoriem, tiek izvirzitas paaugstinatas prasibas attieciba uz zinatnisko vai
radoSo un pedagogisko kompetenci, ka ari nepartrauktu kvalifikacijas pilnveidi, veicot ikgadéju
izvértéSanu saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu". Augsta limena personala piesaistei un izveértésanai ir izstradats "RISEBA
personala kompetenCu modelis", kas atbilst Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras 7. un 8. limena
prasibam. Personala atlases procedura ietver ne tikai kandidatu dokumentu analizi un klatienes
interviju, bet ari atklato lekciju pedagogiskas kvalifikacijas novértésanai un kandidatu izvertésanu
fakultaté, kas atbilst Augstskolu likuma prasibam. Papildus tam darbojas ar rektora rikojumu
apstiprinata Atbilstibas komisija, kas sniedz neatkarigu slédzienu par pretendenta atbilstibu
akadémiskajam amatam. Atbilstibas komisijas un fakultates priekslikumi tiek iesniegti augstskolas
Senatam, kas pienem gala Iémumu aizklata balsojuma, ieverojot Augstskolu likuma nosacijumus.
Pretendentu konkurss ir publisks un atklats, nodroSinot caurskatamibu un vienlidzigas iespéjas
visiem kandidatiem. Pirms véléSanam pretendents tiek iepazistinats ar darba nosacijumiem un
potencialo darba liguma projektu, kas atbilst Darba likuma 40. panta prasibam. Péc ievélésanas ar
akadémiska personala pretendentu tiek noslégts darba ligums atbilstoSi Augstskolu likuma
nosacijumiem.

Jaunu macibspéku piesaistes process tiek aktualizéts fakultates sedés, fokuséejoties uz vadosajiem
specialistiem audiovizualaja joma, kas atbilst vieslektora statusam. Galvenie kritériji pretendentu
izveértéSana ir: profesionala autoritate nozaré, atbilstoss izglitibas limenis, nepiecieSamas valodu
prasmes, ka ari interese par akadémisko darbu, ko apliecina aktiva daliba makslas industrija,
makslas nozares konferencés, zinatniskas vai profesionalas publikacijas un publiskas lekcijas. Sada
pieeja nodrosSina augstu akadémiska personala kvalitati un atbilstibu Augstskolu likuma prasibam
par akademiska personala kvalifikaciju.

Akadémiska personala operativas aizvietoSanas nepiecieSamibas gadijuma (slimiba, neparedzéta
aiznemtiba, arzemju komandéjums u.c.) tiek veikta esoSo macibspéku aptauja, lai identificétu
akadémiskos darbiniekus, kas var uznemties papildu slodzi uz noteiktu laiku. Sada pieeja atbilst
Augstskolu likuma prasibam par akadémiska personala tiesibam un pienakumiem. Pieméram,
2024./2025. akadémiskaja gada macibspéka H. Lavkinaisa ilgstoSas slimibas dél vinu aizvietoja
RISEBA doktorante, maksliga intelekta makslas pétniece, S. Darlinag DZzounsa un dekana p.i. A.
Ceplitis, nodroSinot studiju procesa nepartrauktibu un atbilstoSo kvalitati. Papildus tam, RISEBA par
prioritaru kritériju jaunu pasniedzéju atlasei uzskata potenciala macibspéka saistibu ar augstskolu
ka doktorantam vai absolventam, kas veicina lojalitati un kadru péctecibu, atbilstosi Augstskolu
likuma 5. panta otras dalas 3. punktam par augstskolas personala attistibas politiku.

Pieaicinato docétaju piesaistes procesa shema 21.pielikuma

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.
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Studiju virzienam “Makslas” piesaistito docétaju sastavs nodroSina nepiecieSamas kompetences
studiju programmu istenoSanai. Docétaji ir savas jomas profesionali un / vai ar spécigu kompetenci
attiecigas zinatnes nozarés. Docétaji aktivi izmanto RISEBA piedavatos digitalos rikus, tostarp e-
studiju vietnes (Moodle) e.riseba.lv iespéjas. Piedalas starptautiskos projektos, izstradajusi studiju
kursu un macibu lidzeklu materialus. Studiju virziena programmas aptver dazadu specializaciju
piedavajumu, tapéc to istenosana ir piesaistiti audiovizualas makslas un imersivo tehnologiju jomas
profesionali, ar praktiska darba pieredzi attiecigaja joma.

RISEBA ir izstradata vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates
nodroSinasanai, kas piemérojama ari attieciba uz “Makslas” studiju virziena istenoSana
iesaistitajiem docétajiem.

PLO001 "Akadémiska personala politikas" (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta) sastavdala ir
akadémiska personala vadibas sistéma. Ta ietver ne tikai docétaju izvéli un atlasi, bet ari docétaju
darba kvalitates nodrosinasanu, attistibu un sastava atjaunoSanu. Akadémiska personala vadibas
sistéema darba kvalitates nodroSinasanai paredz:

1) ikgadéju docétaju izvéertésanu,

2) pastavigu nodarbibu hospitésanu,

3) regularu studentu atsauksmju analizi,

4) pastavigu akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu.

Lai motivétu RISEBA akadémisko personalu pastavigi paaugstinat zinatnisko, pedagogisko un
organizatorisko kvalifikaciju un sekmétu docétaja sagatavoSanos akadémiskaja amata ievélésanas
procesam, kurs notiek ik péc seSiem gadiem, RISEBA ir izveidota ikgadéja akadémiska personala
parstavju darba kvalitates izvértésanas sistéma, kas nosaka docétaja darba snieguma izvértésanu
katru gadu trijos galvenajos docétaja darbibas veidos:

1) zinatniskais (radosais) darbs;
2) pedagogiskais darbs;
3) organizatoriskais darbs.

Rezultatu izvértéSana un nakama perioda planu un uzdevumu apsprieSana notiek ikgadéja intervija
ar studiju virziena vaditaju. Katru no darbibas veidiem detalizéti izverté vaditajs, izmantojot
kvantitativos kritérijus. Kritériji var tikt aktualizéti un precizéti atbilstoSi augstskolas prioritatém.
Atseviskiem kritérijiem ir paaugstinats svars, pieméram, zinatniska darba virziena starptautiski
citéjamu publikaciju skaitam, pedagogiskaja virziena - studentu aptauju rezultatiem par nodarbibu
kvalitati u.c. Detalizétu ikgadéjas darba snieguma izvértéSanas aprakstu skatit PLO001
"Akadémiska personala politikas" (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta). Sai sistéma kalpo ari ka
docétajus motivéjoss instruments, jo ikgadéjas izvértéSanas rezultats ir sasaistits ar akadémiska
personala atalgojuma sistému.

Ikviena docétaja pienakums ir pastaviga savas zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
paaugstinasana. Zinatniskas kvalifikacijas paaugstinasana notiek, iesaistoties pétijumos un
projektos vai ligumdarbos. Zinatniskas (radoSas) kvalifikacijas paaugstinasana tiek regulari planota
un tas nodevums ir zinatniskas publikacijas vai radosie darbi, daliba konferencés, pétniecisko vai
makslinieciskas jaunrades projektu un ligumdarbu vadiba, lidzdaliba izstadés un radoSos konkursos.
RISEBA veicina un atbalsta zinatniskas (radosas) kvalifikacijas paaugstinasanu:

72



1) materiali stimuléjot augsta limena publikacijas un radoSos darbus;

2) apmaksajot dalibu zinatniskajas konferencés;

3) apmaksajot konsultativus pakalpojumus rezultatu matematiskaja apstrade;
4) apmaksajot zinatnisko rakstu redigésanu;

5) sniedzot atbalstu monografiju u.c. iespieddarbu sagatavosana;

6) pieskirot apmaksatu atvalinajumu promocijas darba sagatavosanai u.c.

Ari pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana tiek regulari planota un tas nodevums ir promocijas
un magistru darbu vadiba, jaunu studiju kursu izstrade, macibu gramatu un macibu lidzek|u
sagatavoSana un publicéSana, daliba akadémiskajas konferencés, lekciju lasiSana arvalstu
augstskolas, piedaliSanas metodiskajos seminaros un kvalifikacijas celSanas kursos.

Lai stimulétu pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanu, RISEBA:

e organizé akademiskajam personalam regularus metodiskos seminarus;

apmaksa dalibu akadémiskajas konferences;

apmaksa dalibu kvalifikacijas paaugstinasanas kursos Latvija un arzemes;

organize un daléji apmaksa sveSvalodu kursus un starptautisko sveSvalodas zinasanu limena
sertifikaciju;

daléji apmaksa kursus augstskolu docétajiem “Augstskolas didaktika: musdienu teorijas un
prakse”;

» daléji apmaksa studijas doktorantlra vai magistratura, u.c.

Augstskolas organizétajos kvalifikacijas paaugstinasanas kursos jeb metodiskajos seminaros
piedalas gan akadémiskajos amatos ievélétie docétaji, gan viesdocétaji.

RISEBA metodiskie seminari

1. Seminari tiek organizéti aptuveni vienu reizi ménesi divu akadémisko stundu apjoma, kas
studiju gada veido 16 akadémiskas stundas.

2. Metodisko seminaru dalibnieki sanem RISEBA apliecibas par 8 vai 16 stundu konkréto tému
apguvi.

3. Docétajiem obligats noteikums ir apmeklét vismaz 50% metodisko seminaru, par ko vini
iegust vienu papildus punktu pie ikgadéjas macibspéku izvertésanas.

4. Augstskolas RISEBA seminaru apmekléjumu var aizstat ari ar arzemju kursu, seminaru un
jebkuru profesionalas pilnveides aktivitati, uzradot apliecinosu dokumentu.

RISEBA organizéto metodisko seminaru tematika pédéjo gadu laika iezimé skaidru un mérktiecigu
attistibas virzienu, pielagojoties aktualajam tendencém augstakaja izglitiba - no digitalo riku
(Moodle, Zoom, MS Teams, UNIMETIS) ievieSanas un apguves pandémijas sakumposma lidz
generativa maksliga intelekta izmatoSanai pétnieciba un studiju procesa. Seminari aptver ari
butiskus kvalitates vadibas un pedagodijas aspektus, tostarp studentcentrétu vértéSanu, macisanas
rezultatu planoSanu un nodrosinasanu (Assurance of Learning), ka ari ilgtspé&jas jautajumus un
akadémiskas étikas aktualitates. Apmeklétiba svarstas atkariba no témas specifiskuma - augsta
interese vérojama pie visparéji aktualam un praktiski pielietojamam témam (digitalas prasmes,
maksligais intelekts, kvalitates nodrosinasana), bet tematiskakos seminaros dalibnieku skaits ir
mazaks. Kopuma seminaru programma ir tematiski daudzveidiga, labi lidzsvarota un stratégiski
virzita uz macibspéku profesionalo izaugsmi un augstskolas akadémiskas vides stiprinasanu.

Augstskolas RISEBA organizéto metodisko seminaru saraksts 8.pielikuma.

Visiem macibspékiem Erasmus+ programmas ietvaros ir iespéja apmeklét citas universitates
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arvalstis, vadit nodarbibas, apmeklét arvalstu pasniedzéju vaditas nodarbibas, apgut jaunas
metodes un dalities pieredzé. Katru gadu notiek akademiska personala zinatniskas, akadémiskas
un organizatoriskas kvalifikacijas paaugstinasanas izvértejums, sniedzot atgriezenisko saiti par
ieguvumiem.

Pirms sadarbibas ar docétaju uzsakSanas, programmas direktors vai studiju virziena vaditajs ar
docétaju parruna darba nosacijumus un iepazistina ar RISEBA iek$éjas kartibas noteikumiem. Ja
docétajs studiju kursu docé pirmo reizi, obligats nosacijums ir atklata nodarbiba, kuru hospité
programmas direktors, fakultates dekans, studiju virziena vaditajs vai programmas vadoSie
macibspéki.

Prioritate docét studiju kursus ir akadémiska personala parstavjiem ar doktora zinatnisko gradu, lidz
ar to Sie macibspéki nodrosina lielako dalu studiju kursu. Savukart programmas istenoSana
iesaistitie nozares praktiki, kas palidz studéjoSiem apgut tiesSi ar profesijas izvéli saistitas praktiskas
iemanas un zinasanas, tiek iesaistiti specifisku kursu docésanai.

Ka butiska prioritate tiek izvirzita ari zinatniska pétnieciba. Atseviski virziena iesaistitie macibspéki
ir Latvijas Zinatnes padomes eksperti, vada un recenzé promocijas darbus. Macibspéku iesaiste
zinatniskaja pétnieciba ir viena no studiju virziena, ka ari augstskolas RISEBA prioritatém. Ikgadéja
akadémiska personala un pétnieku darba rezultatu izvertésana ir noteikts zinatniski-pétnieciska,
akadémiska un organizatoriska darba ipatsvars kopéjos rezultatos. Uz So bridi zinatniska darba
Ipatsvara amplittda ir 0,35 vai 35% no kopé&ja darba apjoma.

Ikviens RISEBA docétajs var pretendét uz finansu atbalstu atbilstosi RISEBA Senata apstiprinatam
dokumentam NLO079 “Nolikums par akadémiska personala zinatnisko pétijumu rezultatu
publicéSanos nosacijumiem” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta) - docétajs var pretendét uz finansu
atbalstu (autoratlidzibu) gadijuma, ja zinatniskais raksts tika ieklauts Konferences krajuma satura
(Conference Proce-edings) un Konferences krajums tiek indekséts zinatniskas datubazés Web of
Science, SCO-PUS, ERIH, ELSEVIER.

Gadijuma, ja docétajs iesniedz savu zinatnisko rakstu publicéSanai RISEBA izdotajos zinatniskos
zurnalos “Journal of Business Management” vai zurnala ADAM Arts (Architecture, Design and
Audiovisual Media Arts), autoram tiek nodroSinata teksta redigéSana anglu valoda (proof-reading).

Lai piesaistitu un noturétu augsta limena akademiska personala parstavjus, RISEBA seko lidzi
nozares tendencém, nodroSinot konkurétspéjigu darba samaksu un socialas garantijas
macibspékiem, ka ari kvalifikacijas paaugstinasanas iesp€jas. Turpinot Studija virziena “Makslas”
attistibu un stiprinasanu, ir planots papildus vél piesaistit docétajus, kuri ir nozares profesionali, ka
prioritati izvirzot doktora zinatnisko gradu un praktisku pieredzi nozaré.

RISEBA ir izveidojusi strukturétu un daudzveidigu pieeju akadémiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodroSinasanai, istenojot regularas profesionalas pilnveides aktivitates un
seminarus, kas atbilst gan augstakas izglitibas attistibas tendencém, gan augstskolas
stratégiskajiem meérkiem. Macibspékiem tiek piedavatas dazadas kvalifikacijas celSanas iespéjas -
tematiskas apmacibas (metodiskie seminari) par digitalajiem rikiem, studiju rezultatu planosanu un
novértéSanu, akadémiskas étikas un ilgtspéjas jautajumiem, ka ari macisanas rezultatu
nodrosinasanu (Assurance of Learning). Sis aktivitates ir pieejamas visiem macibspékiem, un to
apmeklétiba liecina par stabilu iesaisti un interesi - ipasi augsta daliba novérojama pie praktiski
orientétam un aktualam témam, pieméram, maksliga intelekta izmantoSana studiju procesa.
lesaistes motivaciju sekme tému aktualitate, praktiska pielietojamiba un saikne ar studiju kvalitates
prasibam. Piedavato pasakumu pievienota vértiba tiek vértéta, analizéjot macibspéku sniegto
atgriezenisko saiti, ka ari ieklaujot iegUtas prasmes studiju procesa uzlabosana, pieméram, studiju
kursu pilnveidoSana Moodle vidé, interaktivo metozu ievieSana vai pétniecibas aktivitasu
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stiprinasana. ST sistematiska pieeja veicina augstskolas akadémiskas vides ilgtspéjigu attistibu un
studiju kvalitates nepartrauktu uzlabosanu.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstosSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertejumu.

Studiju virziena "Makslas" iesaistita akadémiska personala kvalitativais sastavs atbilst Augstskolu
likuma prasibam un studiju programmu specifikai. Macibspéku kvalifikacija ir saskana ar normativo
aktu prasibam izglitibas joma, un vini ir apliecinajusi savu kompetenci audiovizualas industrijas
un/vai zinatnes nozare.

Akadémiska personala raksturojums

Studiju virziena iesaistitie macibspéki ir profesionali ar praktisko pieredzi attiecigaja joma, zinatnieki
ar pétniecibas pieredzi, starptautisku projektu dalibnieki un macibu lidzeklu izstradataji.
Profesionalu piesaiste specifiskiem nozares kursiem nodroSina studiju programmu aktualitati un
atbilstibu darba tirgus prasibam.

Akadémiska slodze un tas uzskaite

Macibspéku darba laika uzskaite tiek veidota saskana ar Augstskolu likumu un RISEBA Senata
apstiprinatajiem Akadémiska personala tipveida slodzu normativiem. Akadémisko slodzi veido
nodarbibu un prakses vadiSana, parbaudijumu pienemsSana un konsultacijas, darbu laboSana un
vadiSana, bakalaura un magistra darbu vadisana un recenzésana, ka ari daliba komisijas.

RISEBA macibspéku slodzes tiek sistematiski uzskaititas un analizétas, izmantojot iekS€jo
informacijas sistému UNIMETIS un ERP resursu vadibas un gramatvedibas programmu Horizon,
kuras tiek ievaditi dati par akadémiska personala macibu, zinatnisko, metodisko un administrativo
darbu. Slodzes tiek planotas, balstoties uz apstiprinatiem tipveida slodZzu normativiem, kas nosaka
pielaujamo kontaktstundu, konsultaciju, zinatnisko aktivitasu un administrativo uzdevumu apjomu.
Slodzu apvienoSana notiek ar fakultates vadibas saskanojumu, izvértéjot personala kapacitati un
studiju procesa nodrosinajumu.

Ja tiek konstatéta nesamériga slodze, augstskola veic individualu izvértéjumu sadarbiba ar
attiecigas fakultates vadibu un personala nodalas vaditaju. Atkariba no situacijas specifikas
iespéjami dazadi risinajumi - slodzes parstrukturésana, pienakumu sadale starp citiem kolégiem,
administrativo uzdevumu parskatiSana vai atbalsta mehanismu nodrosSinasana (pieméram,
paliglidzekli vai asistenti). RISEBA mérkis ir nodroSinat ilgtspéjigu un lidzsvarotu darba vidi,
vienlaikus saglabajot studiju kvalitati un macibspeku profesionalo labbutibu.

Zinatniskais darbs

Akadémiskajam personalam tiek rekomendéts triju gadu perioda sagatavot 1-3 zinatniskos rakstus
SCOPUS vai Web of Science datu bazes, piedalities vismaz viena starptautiska pétijumu projekta un
iesaistit vismaz vienu studéjoSo RISEBA starptautiskaja zinatniskaja konferencé katru gadu.

Kvalitates novértésana un attistiba

Akadémiska personala kvalitates novertésana tiek veikta, izmantojot regularas studéjosSo aptaujas,
sistematiskas akadémiska personala savstarpéjas hospitacijas, ikgadéjos novértéjumus un
akadémisko amatu véléSanas ik péc seSiem gadiem.




Studiju virziena "Makslas" personala raksturojums

Studiju virziena "Makslas" ir iesaistiti 86 macibspéki, no kuriem 15 ir RISEBA akadémiska personala
parstavji, 61 viesdocétajs un 2 arzemju macibspéki. No RISEBA akadémiska personala 50% (9
macibspéeki) ir ar doktora gradu.

Akadémiska personala atlases kritériji

Prioritate studiju kursu docésana tiek pieskirta akadémiska personala parstavjiem ar doktora
zinatnisko gradu un/vai ievérojamiem sasniegumiem profesionalaja darbiba. Nozares praktiki tiek
piesaistiti specifisku kursu docésanai, kas saistiti ar profesionalo prasmju un zinasanu apguvi.

Starpiestazu sadarbiba un programmu realizacija

Parskata perioda nozimiga loma "Makslas" virziena realizacija bija kopigo magistra un
doktorantlras programmu istenoSana sadarbiba ar Liepajas Universitati. Péc augstskolu
konsolidacijas 2024./2025. akadémiskaja gada, St sadarbiba turpinajas ar RTU Liepajas akadémiju.
2024/2025 gada noslégts ligumus par savstarpéju studentu parnemsanu ar Latvijas Kultlras
akadémiju (LKA), ka vienoSanas par sadarbibu studentu un viespasniedzéju apmaina (44.
pielikuma).

"Makslas" studiju virziena kopigi realizéto programmu meistardarbnicas regulari viesojas
viespasniedzeji no sadarbibas un sadraudzibas augstskolam. Ka butiska prioritate tiek izvirzita
makslinieciska jaunrade un zinatniska pétnieciba.

Akadémiska personala attistiba un motivacija

Lai piesaistitu un noturétu augsta limena akademiska personala parstavjus, RISEBA seko lidzi
nozares tendencém, nodrosina konkurétspéjigu darba samaksu, piedava socialas garantijas un
veicina kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas.

22.pielikuma - pamatinformacija par studiju virziena “Makslas” istenoSana iesaistitajiem
macibspékiem.

23.pielikuma pievienots studiju virziena “Makslas” macibspéku valsts valodas zinasanu
apliecinajums.

24.pielikuma pievienoti studiju virziena “Makslas” macibspéku CV Europass formata latvieSu un
anglu valodas.

25.pielikuma pievienots studiju virziena “Makslas” macibspéku svesvalodu zinasanu apliecinajums.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

Studiju virziena “Makslas” studiju programmu, ka ari visas augstskolas RISEBA viena no prioritatém,
ir atbalsta sniegSana studentiem nodroSinot drosu, ieklaujoSu un patikamu studiju vidi, kura palidz
studiju programmu kvalitativai istenoSanai. Augstskolas studéjosajiem ir pieejams 1) finansialais
atbalsts, 2) studiju procesa nodroSinasanas atbalsts, ka ari virkne 1) karjeras un psihologiska
atbalsta mehanismu.

Finansialais atbalsts izpauZas studiju maksas atlaizu veida. Kopuma studéjosajiem pieejamas 16
dazada veida studiju maksas atlaides - jauna programma, sashiegumi, labas sekmes, radnieciba,
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sadarbibas partneris, absolvents, socialais atbalsts u.c. Studiju maksas atlaides tiek noteiktas
atbilstosi senata apstiprinatajam Studiju maksas atlaizu pieskirsanas nolikumam (sikak skat. sadala
2.3.1. un RISEBA majaslapa Seit ).

Studiju procesa nodrosinasanas atbalsts tiek sniegts ar administrativa personala - programmu
direktori, studiju programmu administratori, klientu apkalpoSanas centra darbinieki un akadémiska
personala (macibspéki, kuratori) - palidzibu.

Studenti jau no pirmas dienas, Pirmkursnieku ievadnedélas pasakuma ietvaros, tiek iepazistinati ar
augstskolu un tiek informéti par to, pie ka vérsties, ja radusSies jautajumi. Ka primarais atbalst ar
studiju procesu saistitos jautajumos ir RISEBA Klientu apkalpoSanas centrs, ka ari Studiju
departaments un ta ietvaros esoSie programmu administratori. Klientu apkalpoSanas centra darba
laiks ir darba dienas 9:00-20:00; sestdienas 9:00-15:00, tadejadi tas ir pieejama gan dienas, gan
vakara, gan izejamo dienu studiju programmas studéjoSajiem, pie tam KAC nodroSina pakalpojumus
gan klatiené&, gan zvanot pa talruni, gan rakstot e-pasta.

Studiju procesa nodrosinasanas atbalstu sniedz ari grupu kuratori. Katrai grupai tiek noziméts viens
kurators no RISEBA akadémiskas vai administrativo darbinieku vides. Lai motivétu RISEBA
darbiniekus iesaistities Saja procesa, gada beigas kuratoriem tiek pieskirtas papildus tris
apmaksatas brivdienas.

Ka piemeéru var minét studentu atbalsta veidus, kurus vini sanem no kuratora:

e palidz studentiem organizét grupas saliedésanas un arpusskolas pasakumus;

e palidz risinat problematiskus jautajumus starp studéjoSo un augstskolu (programmas
direktoru, studiju administratoriem, gramatvedibu, kreditu specialistu utt.);

e reqgulari tiekas ar grupu, sniedz psihologisku atbalstu, iesaka risinajumus (privatu jautajumu
un konfliktu risinasana starp studéjosiem, u.t.t.)

¢ informé studentus par dazadiem augstskolas pasakumiem un mudina tajos piedalities; u.c.

Tapat katrai virziena studiju programmu studéjoSo grupai tiek noziméts grupas vecakais, kurs
atbild par batiskas informacijas nodoSanu studéjoSiem, grupas saliedésanu, u.tml.

Studiju procesa buatiska loma tiek pieskirta ari karjeras un psihologiska atbalsta
nodrosinasanai, tapéc RISEBA ir dibinats Studentu atbalsta serviss, kurs nodroSina vairakus
atbalsta veidus:

e Psihologiskais atbalsts - studentu konsultéSana saistiba ar savstarpéjam attiecibam ar
grupas biedriem; studentu konsultéSana emocionalu problému gadijuma. Psihologiskais
atbalsts palidz labak izprast un parvarét radusas psihoemocionalas gritibas. Specialists
uzklausa, rosina parvarét radusas grutibas, norada ka fokusét energiju izvirzito méerku
sasniegSanai, palidzot gan uzlabot dzives kvalitati, atvieglo gratibu pardzivosanu.

o Karjeras konsultanta konsultacijas - palidz studentiem karjeras un izaugsmes
jautajumos, kas bus veérsti uz mérku sasniegSanu. Karjeras konsultants palidz izprast situaciju
un iespéjas, palidz ieraudzit jaunus risinajumus.

e Supervizora konsultacijas - konsultacijas paSizaugsmes jautajumos. Supervizija ir
konsultativs un izglitojoSs atbalsts, ko profesionalaja konteksta veic ar merki pilnveidot
profesionalo kompetenci, profesionalas darbibas kvalitati un sekmé profesionalo izaugsmi.
Superviziju veic noteiktas profesionalas jomas specialists, kurs papildus ir ieguvis supervizora
kvalifikaciju. Supervizija var noderét studentiem palidzot iezimét profesionalas attistibas
trajektoriju un iespéjas.

e Atbalsts studiju grutibu gadijuma - studentu konsultéSana saistiba ar gratibam studét;
studentu konsultéSana saistiba ar attiecibam ar macibspékiem; studentu konsultésana
finansialu problému gadijuma; starpdisciplinaras konsultacijas. Sadas konsultacijas
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https://riseba.lv/kontakti/klientu-apkalposanas-centrs/
https://riseba.lv/wp-content/uploads/2023/11/studentuserviss_lv_2023.pdf

paredzétas gadijumos, ja students sastopas ar grutibam studét vai rodas problémas
attiecibas ar macibspéku. Konsultacija parasti ilgst 30 - 45 minates. Pirmaja konsultacija tiek
noskaidrota situacija, kas lauj labak izprast pastavosas gritibas un talaku ricibas planu.
Piesakoties konsultacijai verts izvértét, kas tiesi rada gritibas studét, lai sarunas laika butu
iespéjams gan uzklausit, gan izrunat talakas ricibas iespéjas.

Starptautiskie jautajumi - mobilitates braucieni; daliba starptautiskajos projektos;
starptautiskas prakses iespéjas.

Mentora atbalsts - RISEBA ir nodibinats mentoru klubs, kura iesaistas gan absolventi, gan
biznesa vides parstavji, kuri ir piekritusi dalities ar savu dzives un darba pieredzi ar studentu
semestra vai macibu gada garuma klustot par atbalstu, uzklausot un dodot ieteikumus, ka
labak sasniegt savus mérkus.

RISEBA Karjeras izaugsmes un Absolventu centrs nodroSina karjeras attistibas atbalsta
pasakumus, tas ietver, studentu informétibu par prakses, darba iesp&jam un tirgus tendencém,
veicot izsUtni par dazadam prakses iespéjam no nozares uznémumiem, sadarbibas partneriem un
absolventiem, ka ari tiek informéti par inovativam digitalajam platformam, kas piedava studentiem
prakses, darba iespé&jas un aktualos pasakumus Karjeras izaugsmes centrs - RISEBA.Iv.

2023.

RISEBA ir noslégts sadarbibas ligums ar vadoSo prakses platformu Latvija
http://www.prakse.lv/

Ir izveidota Karjeras centra Facebook lapa, kura tiek publiceti aktualie notikumi darba joma
https://www.facebook.com/RISEBA.KIC/

Organizets ikgadéjais Karjeras nedélas pasakums, tas sniedz studentiem iespéju tikties ar
uznémumiem, to parstavjiem un iepazities ar nakotnes iespéjam gan studiju laika, gan péc
absolvésanas. Karjeras dienas 2023 noslédzosais pasakums - RISEBA.Iv

Publicéts tieSsaistes ieraksts: https://www.youtube.com/watch?v=i7yCZAyC6is

Absolventu pagalma svetki un tikSanas ar programmu direktoriem stiprinatu absolventu
kopienu, 2023. gada pirmo reizi notika “Absolventu pagalma svétki”, kura absolventi un
studenti tika aicinati noklausities RISEBA RISEBA absolventes - lektores levas Lejinas
vieslekciju par autentiskumu, veicinot tikloSanos. Nakamais absolventu pasakums planots
2025. gada pavasari. RISEBA absolventu pagalma svétki - RISEBA.Iv

Ar informaciju par absolventu pasakumiem ir papildinata ari RISEBA timek|a vietne.

gada pirms absolventu institucionalas aptaujas tika veikta visaptveroSa izsttiSana RISEBA

absolventiem, lai atjauninatu absolventu datus, jo ipasi e-pasta adreses, absolventi tika aicinati
brivpratigi akutalizét ari darba vietu t.i. uznémumu un poziciju.

Absolventu iesaistiSana ir svariga RISEBA karjeras kultlras dala, un Karjeras centrs sadarbiba ar
RISEBA vadibu un programmu direktoriem organizé vairakus sadarbibas veidus.

Pirmkart, iestades limeni absolventi tiek ieklauti programmas padome:

Otrkart, dazi absolventi veido karjeru akademiskaja joma, ka rada pieredze, vidéji 1-2
studenti gada, pieméram, 2024. gada absolvente S.B.,

Treskart, notiek absolventu un studentu sadarbiba, dala absolventu ir iesaistijusSies
mentoringa un Radosaja biznesa inkubatora, veicinot sadarbibu ar studentiem,
mentoréjot biznesa ideju attistibu. Klubs ir izveidots 2020. gada, lai pasreizéjie augstskolas
studenti varétu sanemt personigu atbalstu no kada absolventa, kur$ piekritis klut par
mentoru. Parasti tikSanas ar mentoru notiek reizi ménesi, mentors dalas sava pieredze,
uzklausa, konsulté, atbalsta un palidz studentam augt, kas noder gan personigajai, gan
profesionalajai izaugsmei.

Karjeras izglitibas pasakumi un vieslekcijas un tikSanas tiek nodrosinatas katru semestri,
iesaistot absolventus, nodroSinot starpdisciplinaru sadarbibu, lekciju satura cita starpa ieklautas
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temas par lideribu, uznémejdarbibas uzsakSanu un vadiSanu, starptautisko darba pieredzi.

Sadarbibas tiklu veidoSanas pasakumi tiek organizéti ari absolventu un studentu sadarbibai. Jauna
tradicija péc Kovid, stiprinot Absolventu mentoru klubu, piesaistot absolventus-prakses dalibniekus,
ir atras iepaziSanas ar mentoru, kur studentiem tiek dota iesp€ja prezentét savas biznesa idejas,
sanemt atgriezenisko saiti, padomus no absolventiem-prakses dalibniekiem, ka ari nodibinat gada
garuma praktisku macibu sadarbibu ar praktizéjosu absolventu. 2022.gada 19.septembri un 2023.
gada 18. oktobri tika organizéts pasakums “Atrums ar mentoriem”.

Augstak minétajiem atbalsta veidiem var pieteikties jebkurs RISEBA studéjoSais, neatkarigi no
izvéléta studiju programmas formas vai veida. Visi atbalsta veidi tiek nodrosinati gan latvieSu, gan
anglu valoda. Tadejadi tas ir pieejams ari studéjoSajiem no arvalstim.

Papildus augstakminétajiem studéjoSajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas
studiju forma studéjoSajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam tiek nodrosinati sekojosi atbalsta
veidi.

No 2022./2023. studiju gada RISEBA ir ieviesusi jaunu atbalsta veidu studéjoSajiem no arvalstim, tai
skaita ERASMUS+ studentiem (t.sk. arvalstu studentiem), nodrosinot Students buddy programmu.
Tas nozimé, ka ikvienam studéjosam ir iespéja pieteikties Sai programmai. Praktiski visi ERASMUS+
studéjoSie izmanto So lielisko iespéju, tas palidz viniem integreéties latvieSu vidé, izprast augstskolas
darbibu un uzzinat daudz ko jaunu par latviesu kultdru. Aréjos sakaru nodalas darbinieki studiju
gada sakuma izsludina konkursu uz $im student buddy vietam, jo studéjoSo atsauciba ir oti liela,
piesakas vairak neka iebraucosie studenti. Ta ir iespéja paplasinat savu redzesloku, iegut jaunu
pieredzi un uzlabot komunikacijas prasmes.

Lai palidzétu arvalstu studentiem integréties un labak iepazit Latviju, 2023. gada 22. novembri tika
organizéts pasakums “Latvian Evening 2023" (vairak informacijas
https://www.facebook.com/events/3481008012234257 ).

Sadarbiba ar izmitinasanas pakalpojumu sniedzéjiem: RISEBA augstskolai nav savas kopmitnes, ko
piedavat studejoSiem, bet lai to risinatu, ir noslégti vairaki sadarbibas ligumi par nakSnosanas un
dzivoSanas pakalpojumiem, nodrosinot studéjoSiem tos ar ievérojamu atlaidi. Sadarbibas ligumi
apkopoti 26.pielikuma.

Atbalsts talmaciba studéjosiem: Lai atbalstitu talmaciba studéjosos 2023. gada augusta beigas
tika izstradats dokuments “Talmaciba studéjoso rokasgramata”, kas kalpo ka paligs un satur
praktisku informaciju, noradijumus un vadlinijas par studijam talmaciba. Rokasgramatu atzinigi
novertéjusi studéjosie.

Socialais atbalsts noteiktam grupam: Sakot ar 2021./2022. studiju gadu studéjoSajiem no
daudzbérnu gimeném var pretendét uz socialo stipendiju, kas noteikta 180 eiro apméra 10
meénesus gada. No 2022. gada septembra $is socialas tipendijas sanéméju lokam pievienojas divas
jaunas studéjoso grupas - bareni un bez vecaku apgadibas palikuSie jauniesi un personas ar | vai ll
invaliditates grupu. RISEBA aktivi informé savus studéjoso par So atbalsta veidu publicéjot
informaciju majaslapa un uzsverot to Info dienas ietvaros. RISEBA augstskolai Sis ir ipasi batiski, jo
ta ir vienreizéja iespéja sniegt atbalstu Siem studéjoSiem, ja vini ir izvélejuSies studéet privataja
augstskola (Sim atbalstam var pieteikties ari privato augstskolu studéjosie).

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade
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2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiskas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA” (RISEBA) ir vadoSa regionala lietisko zinatnu
universitate un zinatniska institlcija ar batisku un pastavigi augosu starptautisku ietekmi savas
stratégiskas specializacijas jomas, spécigu starpdisciplinaro orientaciju un aktivu zinasanu
nodoSanu, kas veicina akadémisko izcililbu un nozimigu ietekmi uz uznéméjdarbibas vidi un
sabiedribu.

RISEBA isteno savu darbibu cieSa sasaité ar valsts tautsaimniecibas un uznéméjdarbibas vides
vajadzibam, tiecoties uz augstu kvalitati un efektivitati sava darba, tostarp izglitibas, zinatnes,
pétniecibas un radosas darbibas joma. RISEBA stratégijas pamata ir parlieciba par lietisko zinatnu
nozimigo lomu sabiedribas ilgtspéjigai attistibai. Esot dalai no mainigas pasaules, kura pastavigi
nepiecieSamas jaunas zinaSanas sabiedribas attistibas veicinasanai, RISEBA tic zinasanu un
péetniecibas lietiSkajai bltibai - ieguto zinasanu pielietojamibai praksé un jaunu, sabiedribu
transforméjosu zinasanu radiSanai starpdisciplinaras sadarbibas cela, kas atspogulots RISEBA
darbibas filozofija “kur bizness tiekas ar makslu”.

Saja konteksta RISEBA augstskolas "Makslas" studiju virziena attistiba masdienu izglitibas konteksta
demonstré augstskolas apnemsanos integrét tradicionalas makslas izglitibas vértibas ar masdienu
tehnologiskajam inovacijam. ST pieeja atspogulo ne tikai akadémisko misijai atbilstodu stratégisko
redzéjumu, bet ari praktisko nepiecieSamibu sagatavot studentus darba tirgum, kas arvien vairak
prasa starpdisciplinaru kompetenci un digitalo pratibu.

Mediju un radoSo tehnologiju fakultate ir izveidota ka strukturéta akadémiska vieniba, kas
nodroSina pilnu izglitibas vertikali - no bakalaura lidz doktora limenim. Akadémiska bakalaura
studiju programma "Audiovizuala maksla un mediju maksla" veido pamatu turpmakajam studijam,
sniedzot studentiem fundamentalas zinaSanas par audiovizualas makslas teoriju un praksi kino,
televizijas, imersivo mediju, un audiovizualas zurnalistikas konteksta, ka sakuma posms dzilakai
specializacijai un profesionalajai attistibai. Savukart, magistra limena programma "Jaunie mediji un
audiovizuala maksla" (turpmak "Audiovizuala maksla un imersivo tehnologiju maksla") paplasina
bakalaura studiju iegtas zinasanas, koncentréjoties uz misdienu tehnologiju integraciju makslas
procesa, atspogulojot fakultates centienus bt sinhrona ar globalajam tendencém, kur virtuala
realitate, paplasinata realitate, maksligais intelekts un citas imersivas tehnologijas klUst par
neatnemamu makslas un mediju industrijas dalu. Visbeidzot doktora studiju programma "Mediju
maksla un radosas tehnologijas" veido augstaka limena pétniecisko platformu, kas ne tikai
nodrosina akadémisko péctecibu, bet ari sekmé jaunu zinasanu radidanu nozaré. St programma ir
butiska augstskolas pétnieciskas darbibas attistibai un starptautiskas konkurétspéjas uzturésanai,
jo ta lauj sagatavot nakamos pétniekus un docétajus, kuri spés turpinat tradiciju un inovaciju
sintezi.

Studiju virziena “Makslas” pétnieciskas darbibas stratégija ir integréta dala no RISEBA Zinatnes
stratégijas 2019-2025 un Augstskolas RISEBA Stratégijas 2022-2027, kas nodroSina studiju virziena
pardomatu sasaisti ar RISEBA kopéjo zinasanu vadibas ietvaru. Tas balstits uz Latvijas ilgtermina
planoSanas dokumentiem, t.sk. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lildz 2030.gadam (Latvija
2030), Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam (NAP2027), ANO llgtspéjigas
attistibas mérkos (Dienaskartiba 2030), LR Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam,
LR Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam, Viedas
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specializacijas stratégija. Tas nodroSina, ka pétnieciskie virzieni nav tikai akadémiski, bet ari
sabiedriski nozimigi un ekonomiski pamatoti, kas ir batiski augstakas izglitibas institcijas
ilgtspéjigai attistibai.

RISEBA filozofija “kur bizness tiekas ar makslu” (“Where Business Meets Art”) atspogulo studija
virziena ,Makslas” stratégiju nodrosinat studéjosajiem iespéju iegut kvalitativu akadémisko izglitibu
humanitarajas zinatnés, radot iesp&ju sagatavoties patstavigai, radosSai, starpdisciplinara rakstura
pétnieciskajai un profesionalajai darbibai. RISEBA mérki zinatnes un pétniecibas joma ir uzlabot
augstskolas pétniecibas kvalitati, vienlaikus atbalstot macibspéku un pétnieku zinatniskas ietekmes
un augstas kvalitates publikaciju izstradi, paredzot sistematisku pieeju macibspéku un pétnieku
kvalifikacijas un kompetencu paaugstinasanu, ka ari ietekmes palielinasanu primarajas zinasanu
nozarés. Si visaptveroda stratégija ietver gan personala attistibu, gan pétniecibas infrastruktiras
uzlabosanu.

Studiju virziena “Makslas” attistibas stratédija ir saskanota ar RISEBA Stratégijas 2022-2027
stirakmeniem: ilgtspé&jigu izaugsmi, starptautisko konkurétspéju, digitalo transformaciju, un
uznéméjdarbibas ietekmi, ka ari ar stratégijas pamatiniciativam un investiciju prioritatém:
muzizglitibu, talmacibu, zinatni un inovaciju.

Studija virziena “Makslas” zinatniskas, lietiSkas pétniecibas, un makslinieciskas jaunrades stratégija
izriet no augstskolas RISEBA kopéjas Zinatnes attistibas stratédijas. Tadéjadi studiju virziena
centralais meérkis ir attistit radoSajas praksés balstitu pétniecibu, kura digitala inovacija tiek
izmantota ka lidzeklis jaunu zinasanu radisanai, fundamentala limeni, kino un multimediju
operatormakslas, rezijas producésanas, audiovizualas zurnalistikas ietvara, bet padzilinata limenr,
pétnieciba, kas ir vérsta uz radoso industriju attistibu, digitalo inovaciju un izglitibas transformacijas
veicinasanu, izmantojot virtualas (VR), papildinatas (AR), miksétas un paplasSinatas realitates (MR
un xR), ka ari maksliga intelekta (Al) ietveros tapusu makslas darbu izstradi, un kas batu vérsta uz
plasakas sabiedribas ieklausanu. Sads makslas virziena modelis pédéja desmitgadé ir kluvis ipasi
aktualas, jo arvien vairak radoSo nozaru praktiki vélas studét doktorantdra un sava makslas objektu
radiSana izmanto zinatniskas pieejas un metodes, tadéjadi radot jauna veida zinasanas, kas pilniba
atbilst starptautiskajam akadémiskajam un globalajam radoSo tehnologiju tendencém.

Seit jamin, ka pamatojumu, tehnologisko inovaciju integracija un nakotnes perspektivas, ka
pieméram, ta pilniba saskan ar tendencém imersivo tehnologiju joma, kur tirgus 2024. gada
sasniedza 40,88 miljardus ASV dolaru un paredzams, ka lidz 2030. gadam pieaugs lidz 169,88
miljardiem dolaru ar 27,9% gada pieauguma tempu (informacija pieejama tikai anglu valoda) Ari
maksliga intelekta integracija makslas joma ari atbilst aktualakajam tendencém. Ka norada mediju
nozares eksperti (informacija pieejama tikai anglu valoda), "lidz 2025. gadam Al riki laus cilvékiem
[idzradit Tpasi personalizétu makslu - jusu stilu, jisu stastu, jusu noskanojumu". RISEBA docétaju
darbiba, Tpasi Mediju un RadosSo tehnologiju fakultaté velétas docentes Dr. Elenas Perlmanes
pétijumi maksliga intelekta joma demonstré augstu atbilstibu Sim nakotnes tendencém.

RISEBA akadémiskais personals aktivi sadarbojas ari ar Latvijas Zinatnu akadémiju un ir Valsts
Zinatniskas Kvalifikacijas komisijas eksperti. Cetri studiju virziena “Makslas” docétaji ir Latvijas
Zinatnes padomes (LZP) apstiprinati eksperti Humanitaras un makslas zinatnés - Muzika, vizualas
makslas un arhitekttra: Dr. leva Gintere, Dr. Benedikts Kalnacs, Dr. Jana Kukaine, un Dr. Solvita
Zarina. Ka ari studija virziena “Makslas” divi profesori un Cetri asociétie profesori (kopa sesi) ieveléti
no RISEBA augstskolas, nodroSinot atbilstibu Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas 3. punkta
noteiktajam prasibam, kas nosaka, ka akadémisko studiju programmu obligatas dalas un
ierobezotas izvéles dalas istenosana piedalas kopa ne mazak ka pieci attiecigaja augstskola ievéléti
profesori un asociétie profesori. Papildus tam virkne studiju virziena docétaju ir ievéléti profesora
vai asociéta profesora amatos un/vai LZP eksperti, tadéjadi nodrosinot RISEBA Zinatnes stratégijas
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styarpdisciplinaro prioritasu sasniegSanu un stiprinot sadarbibu pétnieciba (pieméram, vado3ais
pétnieks, Dr.oec. Valters Kaze ne vien vada patniecibas metozu kursu Makslas virziena
doktorantiem, bet darbojas ari ka viens no doktora darba zinatniskajiem vaditajiem virziena
doktorantam, ka ari ir zinatniski pétnieciska virziena “Komunikacija, digitalas tehnologijas un
inovacijas” vaditajs - virziena ietvaros tiek veikti starpdisciplinari pétijumi patérétaju uzvediba un
mediju satura personalizacija, ka ari pilnveidots RISEBA butisks intelektualais ipasums - sociala
tehnologija ‘Motival’).

RISEBA studiju virziena “Makslas” docétaju pétnieciska un makslinieciska aktivitate ir augsta -
studiju procesa iesaistiti starptautiski atziti pétnieki un makslinieki, kas aktivi darbojas pétnieciba,
makslinieciskaja jaunradé un starpdisciplinaros projektos, ipasi makslas un tehnologiju, imersivas
estétikas un postkolonialas literatiras joma. Dr. Vygandas Simbelis piedalijies nozimigas izstadeés,
pieméram, Pompidl centra Parizé, un vina projekts "Total Today" vizualizé Ukrainas kara upuru
datus, izcelot datu subjektivitati. Dr. Elena Perlmane péta maksligo intelektu un epigenétiku,
radijusi operu "Language Is Leaving Me", sanémusi ASV prestizo Fulbright stipendiju un Lumen
balvas finalistes statusu, ka ari prezentéjusi pétijumus pasaules vadoSaja mediju foruma Ars
Electronica. Dr. Rasa Smite un Raitis Smits ar darbiem "Deep Sensing", "Atmospheric Forest" un
"Solarceptors" apvieno makslu, zinatni un tehnologiju, izcelot vides un klimata jautajumus, un vinu
projekti izstaditi tadas vietas ka Ars Electronica un Venécijas biennale. Dr. leva Gintere attistijusi
imersivas estétikas un makslas spélu jomu, vadijusi Eiropas projektu ImGame un CineGame
Ukraine, veicinot digitalas makslas un izglitibas integraciju ar publikacijam un prezentacijam
starptautiskas konferencés. Pierre Jolivet sniedzis butisku ieguldijumu skanas maksla un
eksperimentalaja muzika, izstradajot jaunas metodologijas un prezentéjot darbus starptautiskas
izstades, ka ari izdevis novértétu albumu "Liberosis: Re-mind". Dr. Benedikts Kalnacs veicinajis
literatras studiju un postkolonialas teorijas attistibu, publicéjot gramatas un rakstus par latviesu
literatlras vésturi un sanemot Latvijas Zinatnu akadémijas un Literatlras gada balvas. Dr. Efe
Duyan apvieno akadémisko un literaro darbibu, veicinot kultlras dialogu starp Latviju, Turciju un
citam valstim, publicéjot dzeju un piedaloties starptautiskos literaros pasakumos, tadéjadi
demonstréjot programmas “Mediju maksla un radoSas tehnologijas” macibspéku augsto
kvalifikaciju un starptautiskos sasniegumus.

RISEBA Augstskola fakultasu limeni ir izveidotas macibspéku pétnieciskas grupas, kuram tiek
piesaistiti studéjosie. Macibspeki gan kopa ar studentiem, gan individuali piedalas pétnieciskajos
projektos, veic pétniecisko darbu, par ta rezultatiem zinojot starptautiskas konferencés un gatavojot
publikacijas. Studenti izmanto iespéjas savus zinatniskos pétijumus prezentét gan starptautiskas
konferencés gan arzemés, gan RISEBA organizéetas Latvija - pieméram, 2025.gada
18.starptautiskaja zinatniskaja konferencé ASBBMC'25, kas veltita tehnologiju un sabiedribas
mijiedarbibai (Human-Tech Era: Humans and Technology Shaping Sustainable Societies Together)
tika prezentéti vairaki starpdisciplinari pétijumi par auditorijas uzvedibu, [Emumu pienemsanu un
tehnologiju inovativu izmantoSanu. Minétaja konferencé RISEBA sedza savu studentu dalibas
izmaksas, nodrosSinot iespéju ari bagatinaties no mediju joma pieredzejusu ekspertu - galveno
runataju prezentacijam, kuru vidu izcelamas Jay Mitra (Essex University) téma par sabiedribas
iesaistiti inovacija, Sudip Roy (Apvienotas Karalistes maksliga intelekta eksperts) un Latvijas
Reklamas asociacijas valdes locekla, ilggadéja “Delfi” vaditaja Baltija un mediju eksperta
Konstantina Kuzikova ieskati par Ml lomu zurnalistika un jaunu biznesa nisu radisana.

Studiju virziena ietvaros akadémiskais personals profesionalajas aktivitatés darbojas tris virzienos:
zinatniski pétnieciskaja, pedagogiskaja un organizatoriskaja. Akadémiska personala pétnieciska
darbiba nodrosSina atgriezenisko saiti zinasanu parnesei no zinatniskas pétniecibas jomas uz
pedagogisko un organizatorisko jomu, ta paaugstinot studiju kvalitati. Augstskolas zinatnes
attistibas politika paredz, ka macibspéku pétnieciskais darbs tiek ietverts ikgadéja augstskolas
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macibspéku izvertésana, kur katrs macibspéks tiek izvertéts, nemot vera visus tris profesionalas
aktivitates virzienus.

RISEBA macibspeku zinatniska darbiba tiek finanséta gan no augstskolas ienémumiem, gan
piesaistot dazadu fondu lidzeklus projektu veida. Kopuma augstskola virziena zinatniskajai darbibai
atvéelé vidéji 4-6% no augstskolas budzeta, atkariba no attiecigaja gada piesaistita finanséjuma
apjoma projektos. No izvértéSanas rezultatiem ir atkarigs macibspéka atalgojums, t.i., macibspéka
pétnieciska darba apmaksa ir ietverta likmé par vienu akadémisko stundu. Papildus RISEBA
zinatnes attistibas politika paredz meérktiecigu atbalstu augstas kvalitates pétijumu istenoSanai un
motivéjosu atlidzibas sistému, kas saistita ar zinatniskas un radosas darbibas rezultatiem.
Macibspékiem tiek nodroSinata ne vien iespéja no projektu budzeta finansét pétniecibu, bet ari
sanemt pétijuma rezultatu zinatnisko publikaciju izdevumu apmaksu (publikacijas izmaksas,
redakcijas un tulkoSanas izmaksas), dalibas izmaksas konferencés saskana ar akadémiskajai lomai
pieskirtu individualu pétnieka limitu. Papildus tam ir pieejams papildus limiti, kas izmantojami 1pasi
vértigu peéetijumu gadijumos vai jaunajiem pétniekiem, kam nav individualo limitu, un kas
izmantojami vairakos limenos - ar fakultates dekana vai zinatnu un attistibas prorektora akceptu.
Par zinatniskas darbibas rezultatiem atbilstoSi zinatnes un radosas darbibas politikai noteiktas
diferencétas prémijas (atkariba no rezultata ietekmes [imena), ta prioritizéjot un vadot zinatnisko
darbibu nevis kvantitativa aspekta, bet balanséti ar augstakas kvalitates nodroSinasanu,
fokusejoties uz augsta limena sniegumu publikacijam, kas indeksétas Latvijas zinatnes un
pétniecibas ietvara atzitajas starptautiskajas datu bazés (Clarivate Web of Science, Elsevier Scopus,
ERIH+, papildus stimuléjot starptautiskas sadarbibas pétijumus un publikacijas Q1-Q2 ietekmes
limena zinatniskajos Zurnalos). Sada sistéma veicina macibspéku motivaciju veikt pétijumus, radit
inovacijas un veidot starptautiskas publikacijas, ka ari ce| vinu kvalifikacijas limeni, paaugstinot ari
nodarbibu satura kvalitati un akadémisko dzilumu. RISEBA zinatnes attistibas politika paredz, ka
augstskola apmaksa visus izdevumus, kas saistiti ar macibspéku dalibu zinatniskajas konferencés
un seminaros gan Latvija, gan arzemeés limitu ietvaros, ka ari sniedz rekomendacijas - ieteikto
konferencu un radoSo forumu saraksts veicina mérktiecigu pétnieku orientaciju uz kvalitativiem un
RISEBA stratégiju atbalstoSiem izdevumiem. Kopuma RISEBA mérktiecigi palielina savu ieguldijumu
makslas virziena pétnieciskaja darbiba (sk. Programmu attistibai un pétniecibai pieejama budzeta
sadalu), ka ari nodroSina ilgstosak attistitakas un zinatniski spécigakas socialo zinatnu jomas
pétnieku un macibspéku iesaisti, lai veicinatu makslas virziena straujaku izaugsmi.

Zinatniskas pétniecibas virziena vaditajs organizé un vada zinatniska un makslinieciskas jaunrades
darbu, tostarp projektu izstradi, publikaciju sagatavoSanu un starptautisku konferencu
apmekléjumu. Virziena izvéli augstskolas stratégija nosaka istenotas un planotas bakalaura,
magistra un doktoranturas studiju programmas, lai pastavigi paaugstinatu studiju kvalitati un
iestradatu pétijumu rezultatus studiju satura. Ik gadu vaditajam jaiesniedz atskaite par zinatniskas
un makslinieciskas jaunrades darba rezultatiem. Kops 2022. gada “Makslas” magistra programmas
absolventiem ir iespéja turpinat studijas RISEBA/RTU Liepajas akadémijas kopigaja doktorantdras
programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”.

Parskata perioda butiska loma pétniecibas procesa un kvalitates nodrosinasana ir RISEBA un RTU
Liepajas akadémijas magistra un doktorantlras programmu administracijai un macibspékiem. RTU
Liepajas akadémijas Makslas pétijumu laboratorija (MPLab) studiju procesa iesaista vadoso pétnieci
Dr.sc.soc. Rasu Smiti, organizé diskusijas, seminarus, rado$as darbnicas un nozares tiklodanas
pasakumus. Divreiz gada MPLab riko starptautiskas nedélas, kuras kopa ar RISEBA un RTU Liepajas
“Makslas” studentiem apspriez aktualas mediju makslas témas (piem., gamification, UPDATE 2024).
Joprojam notiek sadarbiba RIXC konferencé “Open Fields”. RISEBA docenti Ph.D Ellen Pearlman un
Dr. Christopher Hales kopa ar doktoranttras studentiem veic inovativus pétijumus interaktivaja
maksla un tehnologijas, rosinot dalibu konferencés un strukturétu pétniecibu mediju maksla un
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radoSajas industrijas. Doktora studenti tiek iesaistiti ari bakalaura studiju modulos. RISEBA izdod
zinatnisko Zurnalu “ADAM Arts” (ISSN 2256-0890), kur publicéjas kopigas programmas doktoranti,
ka ari Arhitektdras un dizaina fakultates zinatnisko Zurnalu, tiek realizéti kopprojekti, organizétas
zinatniskas konferences, ka ari izstradatas publikacijas starptautiski atzitiem zinatniskajiem
zurnaliem un vadoSajiem profesionali orientétajiem medijiem.

Doktora studenti tiek iesaistiti ari bakalaura studiju modulos. Turklat, docétaju zinatniskas un
makslinieciskas intereses ciesi savijas ar vinu pasniegtajiem kursiem, integréjot pétniecibas un
radosSo atzinu studiju procesa. Pieméram, Latvijas kino industrija aktivi darbojas pieaicinatie docétaji
- producents un reZisors M. Kaza, kura spélfiimas “Udens gar$a”, “Masas” un “Neona pavasaris”
piedzivoja pirmizrades 2022. gada, savukart par visu M. Kazas filmu operatoru un inscenétaju kluva
2023. gada “Liela Kristapa” laureats A. Grebnevs. RISEBA studentiem nodroSinatas iespéjas
skatities jaunakas Latvijas kino industrijas filmas un piedalities “radoSajos seansos” ar filmu
veidotaju lidzdalibu. RISEBA docenta Dr. A. Ceplisa disertacijas téma par 360° virtualas realitates
kinematografa tipologiju tiek aprobéta RISEBA un starptautiskas konferencés. No 2022/2023. gada
sadarbibu ar augstskolu RISEBA uzsaka lektore L. Kovalova, kas ir Sis augstskolas absolvente un
viena no vadoSajam producentém Latvijas TV serialu segmenta. L. Kovalova tandéma ar rezisoru V.
Kovalovu un producentu V.Zaikovski (ari RISEBA macibspéku vida) ir radijusi TV originalprojetus ar
augstu ietekmi uz auditoriju un augstu starptautisko vértéjumu - godalgoto serialu “Bezvésts
pazudusas” (2020-2022) ar IMDB vértéjumu 8.2, kas balstits uz L. Kovalovas tada pasa nosaukuma
gramatu. Tam sekojis TET+ tikla un Latvijas méroga viens no popularakajiem serialiem “Nellgtie
viesi” (2023-2025) ar IMDB veértéjumu 8.9 u.c. Lektore L. Kovalova uzsak jaunu virzienu RISEBA
macibu joma, kas skar daudzseriju TV spélfilmas. L. Kovalova ir vairaku trilleru autore, kas iznakusi
ari gramatu formata un ieguvusi lasitaju atsaucibu.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
noveértejums.

Studiju virziena “Makslas” docétaji, savstarpéji sadarbojoties un iesaistot ari studéjosos, regulari
gatavo zinatniskas publikacijas, kas tiek publicétas rakstu krajumos starptautiski citéjamas datu
bazes, ka ari augstas raudzes starptautiskos profesionalos izdevumos. Vienlaicigi, ik gadu,
“Makslas” virziena ietvaros tiek veidoti dazadi makslinieciskas jaunrades darbi sakot no klasiska
dokumentala kino formata, lidz pat jauno tehnologiju audiovizualiem darbiem. Tadéjadi, ari
studéjosSie jau studiju procesa laika tiek rosinati pievérsties makslinieciskas jaunrades un
zinatniskas pétniecibas darbam.

StudéjosSo iesaistiSana pétnieciskaja un makslinieciskas jaunrades darba parsvara tiek istenota
Cetros galvenajos virzienos:

e Studiju darba izstradasana pirmaja, otraja un tresaja studiju gada un nosléguma (bakalaura
vai magistra) darba izstradasana; daliba zinatniskajas konferencés un ipasi RISEBA zinatniski
pétnieciskaja un makslinieciskas jaunrades darbu konferencé; kopigu zinatnisko publikaciju
sagatavoSana sadarbiba ar RISEBA macibspékiem; kopigu audiovizualo darbu veidoSana
sadarbiba ar RISEBA macibspékiem. Studenti piedalas ka klausitaji, izpilda konkrétus studiju
darba uzdevumus (atkariba no pasakuma ievirzes) visos minétajos zinatniskajos un jaunrades
pasakumos, ka art RIXC starptautiskaja konferencé “Open Fields”, kura doktora studiju
programmas studenti no abam augstskolam tiek aicinati bez maksas ari uzstaties ar referatu




lastjumiem un radoSas darbibas prezentacijam;
e Virziena “Makslas” docétaji ir iesaistiti zinatniskaja un radoSaja darbiba. Vinu jaunrades un
pétniecibas rezultati tiek atspoguloti ari vinu akadémiskaja darba.
Dazi pieméri:
“Makslas” virziena vaditaja Daira Abolina, kas ir RISEBA pasniedzéja macibu kursiem “Rado$a darba
analize” un “ Dokumentala kino estétika”, ka ari Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates
Komunikacijas nodalas doktorante. Dairas Abolinas promocijas darbs ir izstrades nosléguma

stadija.Promocijas darba téma: Centralas Televizijas pasutijuma filmas Rigas kinostudija. Stilistikas
un razosanas principu genéze.

RISEBA docents Dr. Christopher Hales ir specializ€jies interaktiva video izstradé, publicé rakstus par
dazadu sensoru izmantoSanu interaktivitates ar video attélu veidoSana, un Sis zinasanas vins
studentiem nodod tados modulos, ka “Video maksla un eksperimentalais kino” bakalaura limeni,
“Vizuala kultdra un jauno mediju estétika” magistra limeni, ka ari vins ir RISEBA un RTU Liepajas
akadémija kopigas doktora programmas radosais direktors.

Runajot par studentu iesaisti, studentu pétniecisko nosléguma darbu témas izriet no Mediju un
radoSo tehnologiju fakultaté formuléta pétnieciska virziena.

Ik gadu augstskola tiek organizéta RISEBA Starptautiska studentu zinatniskas pétniecibas un
makslinieciskas jaunrades konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”, kura
piedalas aptuveni 100 studenti un atseviSka sekcija veltita “Makslas” virziena studé€joso labako
makslinieciskas jaunrades darbu konkursam.

Turpat, vélreiz uzsverot piemeérus par studentu zinatniskajiem pétijumiem, un zinatniskas
pétniecibas rezultatu izmantoSanas studiju procesa novértéjumu, ka ilustrativu var minét
doktorantlras studentes S. D.J. pétijumu, interaktivo maksligo instalaciju CEEMAN 2022, Bled,
Slovénija, kas ka pieredze un prakse rezultéjusies bakalaura studiju kursa “Maksligais intelekts
zurnalistika un maksla” izstradé. S. D.J nosléguma darbs un pétijums magistra grada limeni
“Neuralpoiesis: Vizualas atminas prakses un eksperimentalas dokumentalas filmas estétika cilvéka
un Al Artistiskas sadarbibas laikmeta” (2022), daléji tiek turpinats doktorantlras limeni ka
ekstensivs pétijums diasporas psihologiskas traumas dekodéSana: “Extended Reality to Create
Embodied Experiences of Memory, Emotion and Connection”.

Kop$ 2018. gada RISEBA izdod zinatnisko rakstu Zzurnalu ,ADAMarts”, ISSN 2256-0890. Saja
zinatniskaja zurnala tiek publicéti Mediju un radoSo tehnologiju, Arhitektiras un dizaina fakultates
macibspéku un studéjoso zinatniski pétnieciskie raksti. Visi zinatniskie raksti zurnala ir recenzeéti.

Studiju virziena “Makslas” RISEBA macibspeki izstradajusi ari  monografijas. Ta, pieméram,
2020.gada tika izdota augstskolas RISEBA monografija “Business Meets Art” (zin.red. l.Sennikova
un bijusi rektore Prof. T. Vasiljeva), kuras ietvaros macibspéki publicéja ari sadalas par radosu
metozu piemérosSanu studiju procesa. 2021.gada iznaca Mediju un radoSo tehnologiju fakultates
docentes A. Uzulnieces monografijas “Mans kino (un) laiks” pirma dala. 2022.gada tika izdota
gramatas otra dala.

2020. gada docétaja D. Abolina organizéja Jana Strei¢a meistarklasi, kas notika RISEBA macibu
procesa ietvaros 4. kursam. Uz klasika lekciju tika aicinati ari citu kursu un studiju programmu
Mediju un radoso tehnologiju fakultates studenti studenti, un meistarklase tika apmekléta kupla
skaita.

Docétaju zinatniski pétnieciskas intereses ir ciesi saistitas ar studiju kursiem, kurus vini docé. Tas
lauj integrét pétnieciska un makslinieciskas jaunrades darba atzinas studiju procesa. Radosi aktivi
Latvijas kino industrija darbojas audiovizualo mediju makslas pieaicinatie docétaji: producents un

85



rezisors M. Kaza 2022. gada piedzivojis pirmizrades savam spéles filmam: “Udens gar$a”, “ Masas”
, “Neona pavasaris”, visu M. Kazas filmu operators - inscenétajs ir A. Grebnevs, kas ir 2023.gada
“Liela Kristapa” laureats. RISEBA studentiem tikusi nodroSinata iespéja skatities jaunakas Latvijas
kino industrijas filmas un piedalities “radoSajos seansos” ar filmu veidotaju lidzdalibu, piedaloties
jautajumu un atbilzu sesijas, ka ari Sis kino materials ticis ieklauts macibu procesa, attistot RISEBA
studentu kritisko domasanu un spéju analitiski vértét makslas darbus.

RISEBA docenta A. Ceplisa disertacijas téma par 360 gradu virtualas realitates kinomatografa
tipologiju tiek aprobéta fokusa grupas RISEBA, ka ari starptautiskas konferencés.

No 2022/2023. gada sadarbibu ar augstskolu RISEBA uzsaka lektore L. Kovalova, kas ir Sis
augstskolas absolvente un viena no vadoSajam producentém TVNET serialu segmenta. L. Kovalova
tandéma ar rezisoru V. Kovalovu ir radijusi TV originalprojetu - godalgoto serialu “Bezveésts
pazudusas”(2020-2022), kas balstits uz L. Kovalovas tada pasa nosaukuma gramatu. Lektore L.
Kovalova uzsak jaunu virzienu RISEBA apmaciba, kas skar daudzsériju TV spélfilmas. L. Kovalova ir
vairaku trilleru autore, kas iznakusi ari gramatu formata un ieguvusi lasitaju atsaucibu.

Petijumos tiek istenots koncepts “Bizness tiekas ar makslu”, jo starpdisciplinaras pétniecibas
attistisana Jauj dzilak un daudzpusigak pievérsties sarezgitu situaciju analizei un kvalitativaku
rezultatu iegUsanai. 2022. gada 6. oktobri notika augstskolas 30. gadadienai veltita konference
“RISE of (B) usiness meets (A) rt”. Konference fokuséjas uz jautajumiem un aktualitatém
biznesa, makslas un tehnologiju jomas nakotnes, jeb tuvako 30 gadu konteksta. To ietvers sarunas
par nakotnes iespé&jam, izaicinajumiem un vizijam. Par sinergiju starp biznesu, makslu un
tehnologijam un nepiecieSamibu Sis nozares sasaistit veiksmigai attistibai, mérku sasniegSanai.
Konferences sesijas uzstajas dazadu jomu eksperti un profesionali, kuri vienlaikus ir ari RISEBA
macibspéki, absolventi un sadarbibas partneri, tostarp RISEBA Mediju un radoSo tehnologiju
fakultates docente, pétniece Dr. E. Pearlman nolasija referatu par maksliga intelekta intelekta
pielietojumu maksla.

So tému konferencé cita rakursa turpinaja studija virziena “Makslas” dekana p.i., docents A.
Ceplitis, kopa ar RISEBA AVMM doktorantlras studenti S. D.J., izveidoja maksliga intelekta
audiovizualo performanci, kura tika apvienota audiovizuals priekSnesums daudzekranu rezima, kas
savienots klatiené ar horeografiksu dzivu izpildijumu konferences zale, ko realizéja horeografe O.
Zitluhina. “Makslas” virziena pétijumi bieZi vien ir starpdisciplinari, jo ietver audiovizualas,
tehnologiskas, maksliga intelekta, marketinga, psihologijas un citas jomas.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunradé attistibai.

Studiju virziena “Makslas” starptautiska sadarbiba tiek istenota dazados zinatniskas pétniecibas un
makslinieciskas jaunrades projektos, kas veicina inovacijas un starpdisciplinaru pieeju audiovizualas
makslas joma. Pétnieciska darbiba koncentréjas uz tadam jomam ka maksliga intelekta
lietojumprogrammu ievieSana jauna audiovizuala mediju satura izveidé, volumetriska filmu
veidosana, Cine-VR filmu razoSana, 360 Ambisonikas skanas izpéte, ka ari miksétas realitates,
pievienotas realitates un maksliga intelekta prototipu pielietojuma analize. Sie virzieni veicina gan
teorétisko izpéti, gan praktisko pielietojumu, sekméjot RISEBA studentu un macibspéeku
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starptautisko atpazistamibu.

Mediju un radoSo tehnologiju fakultates macibspéku galvenas priekSrocibas ir augsta limena
akadémiska un zinatniska kompetence, praktiska pieredze un aktiva daliba makslinieciskas
jaunrades projektos. Fakultate uztur cieSu sadarbibu ar starptautiskam augstskolam un industrijas
parstavjiem, kas nodroSina iespéju studentiem un macibspékiem iesaistities kopigos
makslinieciskajos un zinatniskajos projektos.

Makslinieciskas jaunrades starptautiskas sadarbibas pieméri:

No 2023. gada 9. lidz 20. oktobrim kursu “Aktiermeistariba” vadija vieslektors H. Brook no
uznémuma Smarthome Integrated Technologies OG, Austrija. Vina nodarbibas sniedza studentiem
padzilinatu izpratni par aktiermeistaribas tehnikam un to pielietojumu audiovizualajos projektos.

2023. gada februari RISEBA viesojas R. Brown, kas parstav to pasu uznémumu, un vadija
meistarklasi Audiovizualas makslas un mediju makslas programma studéjoSajiem. Meistarklases
ietvaros studenti apguva aktiermeistaribas metodes, kas ietver cinas makslas elementus un to
pielietojumu radosajas industrijas, Tpasi kino un interaktivaja mediju maksla.

Vieslektoru piesaiste no Eiropas ir mérktieciga augstskolas RISEBA izvéle, lai paplasinatu
Audiovizualas makslas un mediju makslas programma studéjoSo redzesloku un izpratni konkrétu
macibu kursu apguvé. Vieslektoru meistarklasu realizéSana prasa no augstskolas spéju dinamiski
un elastigi reagét uz laika terminiem, kad lektors var ierasties Latvija, gan ari sp&ju nodrosinat
studiju procesa intensitati, konkréta macibu priekSmeta apguvé. Meistarklasu realizacijas perioda
tiek veiktas istermina izmainas citu macibu kursu apguvé, kas tiek saskanotas ar RISEBA Studiju
departamentu, Fakultates vadibu, ka art ar citiem RISEBA studiju virziena “Makslas” macibspékiem.
Tas dod vairakus ieguvumus: studenti apliecina, ka ir iedvesmoti no sadarbibas ar arvalstu
lektoriem, bez tam intensitate, kada tiek realizétas meistarklases, saliedé konkréta macibu posma
studentus stradat komanda, ka ari uzlabo studéjoSo sveSvalodas zinasanas.

Piesaistit augstskolas RISEBA macibu procesam, macibu mérkiem un uzdevumiem atbilstoSus
pasaulé atzitus macibu spéekus, ir komplicéts process. Atbalsts ir sadarbibas augstskolas, Erasmus
+ ieglta pieredze un esosie RISEBA vélétie arvalstis rezidéjosi macibspéki un pétnieki.

Parskata perioda ir uzsakta aktiva sadarbiba akadémisko un pétniecisko projektu TstenoSana
sadarbiba ar University of North Carolina School of the Arts (UNCSA) Kinoskolu, ASV, kur docenta A.
Ceplisa, ASV scenaristes Dz. Goodmanas, un starptautiski atzita kinooperatora A. Grebneva vadiba
UNCSA un RISEBA bakalaura un magistra studenti izstrada kopéjus kino projektus; tapat kopa ar
Polijas-Japanu Informacijas Tehnologiju institutu (Polish-Japanese Academy of IT), studiju virziena
“Makslas” docente Dr. E. Perlamane izstrada maksliga intelekta projektu, “Language Is Leaving
Me", kas ir pétniecisks kinematografisks biometrisks Al priekSnesums ar mérki izprast epigenétisko
vai iedzimto traumatisko atminu attiecibas par diasporas kultiram, maksligo intelektu, datorredzi
un arhivas, kvantitativi nenosakamas cilvéka pieredzes degeneraciju un iesp&jamo iznicinasanu,
caur algoritmisko Al GPT-3 datorredzi, un masinmacisanas iegust CLIP, DALL-E un GLIDE, izmantojot
attélu datu bazes, runas parvérsanas teksta iespéjas, parakstu aprakstus un attélu generésanu.

Studija virziena “Makslas” docenti un pétnieki Dr. E. Perlmane un Dr. K. Heils regulari piedalas
dazados starptautiskos projektos, konferencés, izstadés un veic ievérojamu publicistiku. Dr. K. Heila
pieredze un jaunrade maksligaja intelekta ir integréta magistra programmas Akadémiskas magistra
studiju programmas ,, Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla" (uz So bridi spéka esosais
nosaukums: “Jaunie mediji un audiovizuala maksla”) B moduli “Imersivas tehnologijas audiovizualo
mediju maksla (paplasinatas realitates (XR) maksla, maksligais intelekts, un spélu dizains)”.

Pateicoties daudzveidigai starptautiskai sadarbibai zinatniskaja pétnieciba, ieguvéji ir visu limenu
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(bakalaura, magistra, doktora) “Makslas” virziena studiju programmas, ka rezultata tiek veicinatas
zinatné un makslinieciskaja jaunradé balstitas studijas, pilnveidota studentu profesionala pieredze
un veicinata vinu karjera, veicinata macibspéku, nozares profesionalu un studentu savstarpéja
sadarbiba, studiju kursu docéSanu nodroSina augsta limena akadémiskie macibspéki un
profesionalo nozaru specialisti, studiju rezultatu sasniegSanai tiek izmantotas jaunakas
starptautisko pétijumu atzinas, pedagogiskas metodes un praktiska pieredze.

Studiju virziena “Makslas” kopéjo magistra un doktora studiju programmu realizacijas ietvaros RTU
Liepajas akademijas Makslas pétijumu laboratorija un “Makslas” virziena macibspéki pétniecibas un
jaunrades projektos sadarbojuSies ar vadoSam Eiropas makslas, prototipésanas un pétniecibas
organizacijam mediju makslas joma, ka pieméram, Faboratory of Hangar (Spanija), Art in Society
Research group of Oslo and Akershus University College of Applied Sciences (Norvégija), Ars Longa
(Fancija), Baltan Laboratories (Niderlande) Radosas Eiropas projekta “Renewable Futures”, kura tika
izstradata jauna tikloSanas un reprezentacijas platforma Eiropas maksliniekiem un pétniekiem, kuru
izpétes loka ir tehno-ekologiski jautajumi.

Planots paplasinat sadarbibu ar UNCSA Kinoskolu ASV un sakot ar 2023. gada februari i sadarbiba
ari ietver EICAR filmu institutu Francija bakalauru un magistru limeni. Tapat HORIZON Europe un
ERASMUS+ kopéjo projektu aplikacijas ir planotas ar RISEBA ERASMUS+ partneri Tallinas
Universitates Digitalas Tehnologijas institutu.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus.

RISEBA macibspéku iesaistes nodrosinasana zinatniskaja un makslinieciskaja darbiba

RISEBA ir izstradajusi visaptveroSu sistemu macibspéku pastavigai un regularai kvalifikacijas
paaugstinasanai, ka ari zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades sekmésanai. So
sistému regulé vairaki iekSéjie normativie akti un mehanismi, kas nodroSina strukturétu pieeju
akadéemiska personala attistibai.

Normativais ietvars un vadibas struktura

Augstskolas akadémiska personala darbibu reglamenté tris galvenie iekSéjie normativie akti.
Pirmkart, NLOO79 “Nolikums par akadémiska personala zinatnisko pétijumu rezultatu publicéSanas
nosacijumiem” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta), kas nosaka publikaciju standartus un prasibas.
Otrkart, NLOO71 “Nolikums par akadémiska personala dalibas nosacijumiem starptautiskas
zinatniski pétnieciskas un akadémiskas konferencés, makslas simpozijos, izstadés un audiovizualo
darbu festivalos” (skat. 2.pielikumu pie 1.2.punkta), kas regulé starptautisko aktivitasu
koordinaciju. Treskart, NLO016 “Nolikums par vélésanam akadémiskajos amatos” (skat. 2.pielikumu
pie 1.2.punkta), kas nodrosina skaidru un caurspidigu akadémiskas karjeras attistibu.

Zinatniskas darbibas organizaciju un kvalitati uzrauga Zinatniska padome, kas apstiprina
pétnieciskos virzienus un izverté sasniegtos rezultatus. Augstskolas Zinatniska Padome izskata un
apstiprina zinatniski pétnieciskos virzienus, ar ko nodarbojas akadémiskais personals un pétnieki,
reizi divos gados péc zinatniski pétnieciska virziena vaditaja iesniegta darbu plana. Par zinatniski
pétnieciska virziena vaditaju tiek noziméts un Zinatniskas Padomes sédé apstiprinats macibspéks
vai pétnieks, kas atbilst RISEBA izvirzitajiem kriterijiem.
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Finansialais atbalsts un motivacijas sistéma

Lai veicinatu docétaju iesaisti zinatniskaja pétnieciba, RISEBA nodrosSina vairakus finansialos
atbalsta mehanismus. Augstskola apmaksa macibspéku monografiju publicéSanas izmaksas un
nodroSina samazinatu dalibas maksu zinatniskajos pasakumos, kas veicina publicéSanos RISEBA
izdevumos. Budzeta ietvaros tiek pieskirts finanséjums turpmakai zinatniskai darbibai un atbalstam,
ka ari akadémiskajam personalam ir iespéja piedalities RISEBA izsludinatos projektu konkursos un
sanemt finanséjumu zinatnisko pétijumu realizacijai.

Macibspeku motivésanai tiek nodroSinata pilniba apmaksata daliba starptautiskas konferencés un
makslinieciskos simpozijos, ka ari finansials atbalsts par konkrétiem rezultatiem zinatniskaja un
makslinieciska darba. Katrai fakultatei studiju gada sakuma tiek pieskirts augstskolas finanséjums
zinatniski pétnieciskajam un makslinieciskas jaunrades darbam, par kura racionalu izlietojumu ir
atbildigs attiecigas fakultates dekans. Katrs macibspéks var pretendét uz dalibas apmaksu
konferencé vai konkursa atbilstosi savam ikgadéjam limitam, kas tiek noteikts atbilstoSi
macibspéka akadémiskam amatam: lektors, docents, asociétais profesors vai profesors. Praksé Si
summa ir krietni lielaka, ka atseviskas valsts dibinatajas augstskolas. Ka pieméram, bazes summa
asociétam profesoram ir 1800 EUR/studiju gada, bet gadijuma, ja zinatniskais raksts tika publicéts
augsti kotéjama akadémiska zurnala ar reitingu 1 un zurnals tiek indekséts vismaz viena no
zinatniskam datubazém Web of Science, SCOPUS, ERIH, ELSEVIER, macibspéks var pretendét uz
finansu atbalstu 1000 eiro (viens tlkstotis simti eiro) apméra bruto par rakstu. Bet Gadijuma, ja
zinatniskais raksts tika publicéts augsti kotéjama akadémiska zurnala no aktuala ABS vai ABDC
zurnalu saraksta ar zurnala reitingu 4 vai 4* (ABS List), RISEBA macibspéks var pretendét uz finansu
atbalstu 3500 eiro (tris tukstosi pieci simti eiro) apméra bruto gada. Turklat biezi gadijumos, ja
gada limiti ir izsmelti, papildus finansejums ir pieejams gan no Zinatnes nodalas, gan fakultates
lidzekliem neparedzétiem gadijumiem. Veértéjot iespéju finansiali atbalstit macibspéka dalibu
konferencé vai konkursa, tiek nemts vera ari tas, vai macibspéks zinatniskaja darba iesaista ari
studentus. Ka kritérijs macibspéka atbalstam ir tas, ka ST macibspéka vismz vienam studentam
iepriekséja gada ir bijis japiedalas RISEBA studentu zinatniskaja konferencé.

Zinatnes izcilibas nodrosinasanai noteikts, ka stratégijas perioda beigas Mediju un radosSo
tehnologiju fakultaté zinatniska personala ipatsvars ar zinatnisko gradu sasniegtu 75%. Zinatniska
personala kvalifikacijas paaugstinasanai ne retak ka divas reizes gada "Makslas" virziena
akademiskajam personalam ir japiedalas augstskolas RISEBA organizétajos seminaros. Mediju un
radoSo tehnologiju fakultaté ir noteikti vienoti principi zinatniskas darbibas un makslinieciskas
jaunrades organizésana.

Novertesanas un attistibas procesi

Akadémiska personala kompetence tiek pilnveidota, iesaistoties mobilitates atbalsta programmas,
pieméram, ERASMUS+. Ik gadu notiek macibspéku darbibas novértéSana, kura tiek véertéti
pétnieciska darba rezultati, darbiba projektos, ka ari pedagogiskais un organizatoriskais darbs.
Macibspéki gada beigas iesniedz atskaites par sasniegumiem zinatniskaja un jaunrades darba,
dalibu projektos, konferencés, seminaros un publikacijas.

Katra studiju gada beigas Mediju makslas un radoSo tehnologiju zinatniska virziena vaditajs veic
ikgadéjo akadémiska personala un pétnieku darba rezultatu izvértéSanu, kura ir noteikts zinatniskas
pétniecibas, makslinieciskas jaunrades, akadémiska un organizatoriska darba ipatsvars kopéjos
rezultatos. Paslaik zinatniska darba ipatsvars ir 35% kopé&ja darba apjoma, un ilgtermina tiek
planots to palielinat. Zinatniska virziena vaditajs par sekmigu virziena vadisanu var sanemt
papildus punktus ikgadéja izvertésanas rezultata.

Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade
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Vélétie macibspéki, tadi ka Dr. Aigars Ceplitis, Dr. Anita Uzulniece, Dr. Elena Perlmane, Dr. leva
Gintere, Dr. Kristofers Hales, vai Janis Redlihs

Dr. Aigars Ceplitis piedalas un vada vairakus nozimigus pétniecibas un tehnologiju attistibas
projektus, tostarp DIGITEKA (projekts Nr. 8.2.3.0/22/A/006), kura tiek pilnveidotas digitalas prasmes
un studiju kvalitate, un “EcoMind” (2025-2028), kura izstrada inovativu “serious art” spéli WebXR
vidé, fokuséjoties uz mentalas veselibas ekologiju . Vina akadémiskais interesu loks ietver 360°
virtualas realitates kinomatografa tipologiju, kas tiek aprobéta gan fokusa grupas, gan
starptautiskas konferencés. Dr. Perlmanes eksperimentala Al operas “Language Is Leaving Me - An
Al Cinematic Opera of The Skin” pirmizrade notika Kopernika Zinatnes centra Varsava, apvienojot
algoritmisko renderingu ar dazadu kultdru stastiem. Par savu starpdisciplinaro projektu “Total
Today” vina izmanto datu vizualizaciju par Ukrainas kara upuriem, lai raditu sabiedriba rezonéjosu
makslas darbu, kas rosina socialos pardomu procesus. Savukart, Dr. Gintere vada vairakus Eiropas
un nacionalas nozimes projektus, pieméram, “EcoMind” (2025-2028) un “CineGame Ukraine”
(MSCA4Ukraine 2023-2025), kas fokusejas uz digitalo makslu un VR spélu izstradi, lai izplatitu
kulturvésturiskas un psihologiskas témas. Vinas starptautiskie projekti ietver ari “ImGame” (Radosa
Eiropa 2022-2025), kas apvieno imersivo estétiku ar “serious gaming” jomas pétijumiem. Dr.
Gintere regulari prezenté rezultatus starptautiskas konferencés un sadarbiba ar Orleanas Makslas
un Dizaina skolu attista WebXR prototipus, nodrosinot intensivu sadarbibu starp Latviju un vairakam
Eiropas augstskolam.

Piesaistitie macibspéki, kas nav véléti, ir tomér ciesi saistiti ar studija virziena attistibu. Radosaja
pétnieciba "Makslas" virziena mérkis ir izveidot jauna audiovizuala satura razoSanas nozares
klasteri, kas nodroSinatu gan komercialo pasttijumu, gan ari RISEBA akadémiska personala un
studentu iesaisti razoSanas procesos. Pamati sadai konfiguracijai jau eksisté, jo Latvija pazistamie
producenti L. Kovalova un V. Zaikovskis, kas ir Mediju un Radoso Tehnologiju fakultates bazes, bet
arsStata macibspeki, razo saturu TV3 un Tet+ strauméSanas uznémumiem, iesaistot praksé
fakultates studentus un atseviskus macibspéekus. 2023. gada operators un RISEBA macibu spéks A.
Grebnevs sanémis "Liela Kristapa" balvu par filmu "Pastkarte no Romas", bet 2024. gada atzits par
gada labako videomakslinieku un sanémis balvu "Skatuves nagla" par izradi "Maiga vara". ReZisors,
scenarists un producents M. Kaza atzits par gada jauno skatuves makslinieku par reziju izradei
"Maiga vara" un ieguvis 75 dazada méroga starptautiskus un Latvijas apbalvojumus par filmu
"Straume", tostarp Eiropas Kinoakadémijas balvu, "Zelta globusu”, Francijas kinoakadémijas balvu
"Cézars" un ASV kinoakadémijas balvu "Oskars" 2025. gada.

Jaunakas nozares aktualitates tiek integrétas studiju kursu satura, un macibspéki aktivi piedalas
pétijumu rezultatu aprobacija un izplatisSana, uzstajoties konferencés un seminaros. leguta
informacija tiek izmantota studiju kursu un macibu lidzeklu sagatavosana, jo akadémiska personala
rado3a un pétnieciska darbiba ir ciesi saistita ar studiju procesu. Sada pieeja veicina studentu
izpratni par nozares inovacijam un to sasaisti ar darba tirgus vajadzibam.

27.pielikuma ir studiju virziena "Makslas" macibspéku kvantitativo datu apkopojums par studiju
virzienam atbilstoSam zinatniskas un/vai lietiSkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades
aktivitatém parskata perioda.

28.pielikuma ir sStudiju virziena "Makslas" macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas
jaunrades darbu saraksts par parskata periodu.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Noveéertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studejoso iesaisti zinatniskaja un/




vai lietiSkaja peéetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemeérus
studejosajiem piedavatajam un izmantotajam iespejam.

StudéjosSo iesaiste zinatniski pétnieciskaja un makslinieciskas jaunrades darba notiek atbilstoSi
studiju programmas limenim - bakalaura vai madistra, atbilstoSi sasniedzamajiem studiju
rezultatiem un EKI (Eiropas kompetencCu ietvarstrukturas) un LKI (Latvijas kompetencu
ietvarstruktlras) prasibam, saskana ar studiju sasniedzamo rezultatu kartéSanas struktdru un
saturu. Runajot par zinatnisko vai lietiSko pétniecibu, studéjoSie pétnieciba tiek iesaistiti parsvara
nosléguma darba (bakalaura un magistra darba) un kursa darbu ietvaros, kur gan tiek docéti studiju
kursi pétijumu metodologija un datu apstrade, ka ari doktoranturas [imeni asistéjot doktorantus
vinu pétijumos. Gadijuma, ja studéjoSais nav droSs par temata izvéli, vinam tiek piedavatas
vairakas iespéjas, jo dazadi uznémumi un institucijas sadarbojas ar RISEBA, piedavajot pétit nozarei
aktualus jautajumus. Gan bakalaura, gan madistra studiju sakuma studéjoSie tiek informéti par
pétniecibas un makslinieciskas jaunrades prasmju nozimi karjeras attistiba, ka ari iespéju studet
studiju virziena doktorantura. StudéjoSie un macibspéki ari regulari sagatavo kopigus zinatniskos
rakstus, kas indekséti datu bazés SCOPUS, Web of Science un citas.

Katra “Makslas” virziena studiju programma nosléguma darbu temati veido vairakas tematiskas
grupas atbilstosi audiovizualas jomas darba tirgus vajadzibam un pétijumu aktualitatém Eiropas un
pasaules zinatniski pétnieciskaja vidé. StudéjoSiem tiek piedavatas iespéjas piedalities RISEBA
Istenotajos projektos, pieméram, katru gadu pavasari RISEBA norisinas starptautiska zinatniska un
maksliniecisko jaunrades darbu konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”.
Konferenci finansiali atbalsta uznémumi, kuri pieskir naudas summu, pirmo godalgoto vietu
ieguvejiem. Pirmas vietas un lidz ar to naudas balvas (EUR 100 - EUR 450 apméra) ik gadu ir
ieguvusi arf Studiju virziena “Makslas” studenti.

Ka citu pieméru var minét, ka RISEBA piedalijas pétniecibas projekta “Augstakas izglitibas studentu
kompetencu un to attistibas dinamikas novértésana studiju laika”, kura piedalijas vairak neka 1500
studentu no 21 Latvijas augstakas izglitibas iestades. No RISEBA pétijuma piedalijas "Makslas"
virziena un "Informacijas un komunikacijas zinatnes" virziena pirma un pédéja kursa studenti, kopa
aptuveni 150.

Doktorantlras limeni, “Mediju maksla un radosas Tehnologijas” studéjoSie iezimé vairakas
nozimigas tendences, kas atspogulo musdienu makslas attistibas virzienus un digitalas
transformacijas problémjautajumus, saskanot ar ES Digitala vienota tirgus direktivas mérkiem un
Latvijas kultlrpolitikas pamatnostadném. Pétijumi demonstré spécigu starpdisciplinaru pieeju un
augstu atbilstibu nakotnes tendencém, ipasi uzsverot digitalo prasmju attistibu, starptautisko
sadarbibu un inovativu tehnologisko risinajumu integraciju maksla. lzcelami ir I.B. pétijumi par
digitali atrasto videomaterialu rekontekstualizacijas estétiku videomaksla un instalacijas, lietiskaja
pétnieciba V.P. darbs par maksliga intelekta integraciju Latvijas izglitibas sistéma, H.D. izpéte par
METAHUMAN tehnologijam imersivaja teatri Kina, A.S. pétijums par digitalas atminas struktiram un
subjektivitati, M.A. darbs par TouchDesigner izmantoSanu Iranas muzikas mantojuma digitalizacija,
V.M. pétijums par VR tehnologiju izmantoSanu futbola profesionalu snieguma uzlaboSana, ka ari
S.D.). pétijums par algoritmiskas atminas ritualiem un imersivam makslinieciskam atkalsatikSanas
praksém emigracijas konteksta. Seit RISEBA doktorante S.D.). kopa ar docentu turpina veikt
publikaciju sériju RISEBA ADAM arts (Arhitektdras, dizaina un audiovizualas mediju makslas
akadémiskaja zurnala ar starptautisku redkolégiju), izdevumos, ka pieméram, Kulttras atminas un
nostalgijas izsaukSana ar tilpuma vizualizacijam: NeRF un punktu makoni ka parvietoSanas
metaforas (2024) (tikai anglu valoda), Neiralpoéze: postcilvéciska feministiska sistéma iemiesotas



https://journals.riseba.eu/index.php/adamarts/article/view/409
https://journals.riseba.eu/index.php/adamarts/article/view/409
https://journals.riseba.eu/index.php/adamarts/article/view/409
https://journals.riseba.eu/index.php/adamarts/article/view/411

atminas razosanai, izmantojot algoritmiskas tehnologijas (2024) (kopa ar Dr. Aigaru Cepliti) (tikai
anglu valoda). Doktoranta A.S. pétijums "Atminas tulko$ana vésturé: par atminas atkartotu
piesavinasanos platformu kapitalisma laikmeta" analizé, ka atmina tiek parveidota par vésturi
musdienu platformu kapitalisma konteksta, un kadus jaunus aspektus tas ievies atminas
parnemsana un tas sociala loma.

Doktorantlras un magistranturas limena starptautiskais pétijumu projekts “Development of Serious
Art Games and the Ecology of Mind in the 21st Century (EcoMind)” tiek istenots sadarbiba starp
RISEBA, Vidzemes Augstskolu, un Ecole Supérieure d’Art et de Design d'Orléans (Orleanas Makslas
un dizaina skolu). Projekts ir integréts gan RISEBA asociétas profesores Dr. levas Ginteres zinatnes
pétijuma, gan magistra modula “Interaktiva maksla un multimediju performances (A5)” KMSP
programma. Magistra studenti A5 moduli apgust teorétiskas un praktiskas iemanas interaktiva
multimediju maksla, tostarp konceptualizaciju, tehniskas iemanas WebXR un VR audiovizualo darbu
publiskai prezentacijai, kas tiek saskanotas ar EcoMind projekta mérkiem un aktivitatém, proti,
orientéti uz digitalas makslas spélu inovaciju, digitalas kultiras un garigas veselibas ekologijas
izpéti, ka ari uz augsta limena akadémisko publikaciju sagatavosanu. 2025. gada rudeni tiek
planots organizét starptautisku apmainas sesiju Si projekta ietvaros, iesaistot magistratiras un
doktorantiras studentus un pétniekus kura piedalisies ari arvalstu partneri ERASMUS+ ietvaros.

Kas attiecas uz makslinieciskas jaunrades zinasanu un prasmju apguvi nodroSina speciali
humanitaras jomas profesionalie studiju kursi. Studiju process virziena “Makslas” ciesi saistits ar
jaunrades darbu, visu tris [imenu studenti modulu studiju kursu ciklu ietvaros izstrada makslas
darbus, filmas, skandarbus, performances, izrades, kas tiek prezentétas publiski. Tadejadi, studenti
studiju procesa apgust, ka organizét izstades, izrades un pasakumus kopa ar vinu docétajiem -
sakot ar koncepcijas izstradi, pavadoSo tekstu rakstiSanu, telpu un materialu izvéli, scenografiju un
uzbUves procesu, tostarp sadarbiba ar citam instittcijam.

Lidztekus ieprieks aprakstitajam aktivitatém studéjoso iesaiste makslinieciskaja jaunradé bakalaura
lTmena studiju programma tiek istenota strukturéeti, metodologiski pamatoti un ir integréta ka
neathemama studiju procesa sastavdala. Makslinieciska jaunrade tiek veicinata, istenojot gan
individualus, gan grupu praktiskos uzdevumus, kas atbilst nozares profesionalajam prasibam un
makslas radiSanas realajiem apstakliem. Pieméram, studiju kursa “Kino un multimediju reZija
IV” studenti realizé rezijas projektu pilna cikla - sakot no scenarija analizes un aktieru atlases lidz
filmésanai, montazai un gala darba publiskai prezentacijai. Kursa “Kino un multimediju operatora
darbs II” studenti izstrada dokumentalas filmas, inscenétus vésturiskus fragmentus un muzikas
video, pielietojot nozaré aktualas tehniskas un stilistiskas pieejas. Savukart “Aktiermeistariba
II” nodroSina studéjoSajiem iespéju attistit audiovizualajai videi specifiskas aktierspéles prasmes,
veidojot scénu inscenéjumus kamerai un analizéjot attiecigas izteiksmes iespéjas.

Bitiska studéjoSo iesaistes forma makslinieciskaja jaunradé ir ari starptautiska sadarbiba. Studiju
kursa “ReZisora darbs ar aktieri”, ko docé Dr. Aigars Ceplitis, studenti pédé&jo tris gadu laika ir
izstradajusi vairakas isfilmas, sadarbiba ar UNCSA (Ziemelkarolinas Universitates Makslas skola,
ASV) Kinoskolas magistra scenarija rakstianas studentiem. Sie darbi - pieméram, "Ediens vilkiem"
(2023), "Lodza" (2023), "Aizstasana" (2023) - risina sociali politiskus jautajumus Latvijas konteksta
un tiek Tstenoti starptautiskas rado$as sadarbibas forma. Sada pieeja nodrosina studentiem iespéju
pielietot iegutas prasmes starpkultaru vidé, vienlaikus veidojot profesionalus darbus, kas atbilst
starptautiskiem kvalitates kritérijiem.

Papildus tiek nodroSinata studéjoSo iesaiste radoSos un lietiSkos projektos sadarbiba ar nozares
ekspertiem. Pieméram, lektores Mg.art. L. Kovalovas vadiba studenti izstrada seriala ideju un
prezenté to nozares profesionaliem. 2023./2024. studiju gada idejas tika prezentétas augstskolas
RISEBA, ka ari uznémumu GO3 un TET parstavjiem. Rezultata 2. kursa studente P. R. ieguva pirmo
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vietu un sanéma uzaicinajumu savu seriala ideju attistit lidz gatavam rezultatam un demonstrét to
GO3 platforma. Tas ari izdevas, un 2025. gada pavasari serials jau ir skatams GO3 platforma.
(vairak informacija Seit -
https://riseba.lv/jaunumi/augstskolas-riseba-studente-ar-komandu-prezente-serialu-gaumes-lieta/ ).
Radosa pétnieciba bakalaura limeni veicina studentu spéju teorétiski pamatot un praktiski realizét
audiovizualus risinajumus, integréjot analitisku skatijumu un tehnisku kompetenci. Pieméram, V. B.
bakalaura darbs “Kadra kompozicija ka makslinieciskas izteiksmes lidzeklis” analizé kompozicijas
lomu narativa veido$ana un skatitaja uztveres vadisana kino valoda, A. C. pétijums “Strukturalie
elementi filmas: “Enron: The Smartest Guys in the Room” un “The China Hustle” péta dokumentala
kino narativa struktdras, Ipasu uzmanibu pievérSot dramaturgijas un montazas sinergijai. E. E.
darbs “Sony a7s Ill, Sony FX6 un Sony VENICE 2 kameru salidzinosa analize” piedava detalizétu
tehnisko salidzinajumu, uzsverot radosSo izvé|u ietekmi uz attéla estétiku. Savukart K. K. darbs
“Rezisora principi un panémieni darba ar dokumentala kino varoni” izce| étikas, empatijas un rezijas
lomu autentiska kino narativa veidoSana.

Magistra limeni darbi makslinieciskaja jaunradé apliecina butisku progresu audiovizualo tehnologiju
joma, koncentréjoties uz aktualakajam attistibas tendencém, pieméram, audiovizualo stastijumu 3D
formata, kinomakslu virtualaja realitaté, meditacijas praksi ar animétiem 3D objektiem un VR datu
vizualizaciju, ka ari emocionalu un abstraktu makslas datorpseidoformatu analizi un imersivas
pieredzes nozimi. Bijusi magistrante, tagad doktorante, S.D.). ir izstradajusi maksliga intelekta
interaktivo instalaciju CEEMAN 2022, Bled, Slovénija. Citi tematiskie pieméri minami tadi darbi ka
M.M. "Beta vilni vardarbiba" sensoru bazetu maksla, izmantojot TouchDesigner veidotu voegrafiju
realaja laika, vai ar1 V.Z. veidotais pilotserials "Politiskais téjas laiks" (2023) Latvijas Televizijai.

Maksliniecisko jaunradi magistra liment atbalsta ari inovativi zinatniskie pétijumi; Sada integréta
pieeja pétijumu un radoso eksperimentu uzlabojumiem veicina starpdisciplinaru domasanu,
digitalas kulttras izpratni un uz pieredzi balstitu estétisko mekléjumu attistibu. Ka pieméram,
magistrantes A.L. "Vizuala retorika dokumentalaja filma: piespiedu parvietoSanas emocionalie
reprezentacijas" (2025) péta, ka vizuala retorika tiek izmantota dokumentalo filmu veidoSana, lai
nodotu piespiedu parvietoSanas emocionalo pieredzi. Progresiva maksliga intelekta izpété M.P.
"Maksliga intelekta vaditas generativas datu skulptlras izpéte: Latvijas kolektivas mediétas atminas
semiotiska, multisensora un gaisa haptiska interpretacija" (2025) generé jaunu metodologiju
maksliga intelekta vaditu generativu datu skulptlru izveidei, integréjot semiotisko dekodésanu,
precizu emociju kartésanu un haptiku gaisa tehnologijas kolektivas mediatas atminas interpretacijai
un saglabasanai Latvijas kultlras mantojuma konteksta. Savukart, magistrantes L.K. “PaSuztveres
attélojums, ko izkroplo “Citadiba” digitalaja maksla” (2025) péta, ka citadibas pieredze izkroplo
pasuztveri un ka Sadus iekS€jos konfliktus var attélot ar digitalo makslu. Izmantojot
autoetnografisko metodologiju, pétijums apvieno personigo dienasgramatu analizi, kas aptver
desmit gadus, ar psihoanalizes, feministiskas teorijas un mediju studiju teorétisko ietvaru kritisku
parskatu. Izmantojot So starpdisciplinaro objektivu, darbs péta mehanismus, ar kuriem
internalizétas socialas konstrukcijas un aréjais skatiens sadrumstalo identitati un maina pasuztveri
Izvélétie risinajumi studéjoso iesaistei pétnieciba un makslinieciskaja jaunradé tiek vertéti ka
merktiecigi un efektivi, jo tie ir cieSi integréti studiju procesa caur kursu saturu, praktiskiem
uzdevumiem, starpdisciplinariem projektiem un starptautiskam iniciativam. lesaistes apmeérs ir
plass - studenti aktivi darbojas gan individuali, gan komandas, gan studiju ietvaros, gan arpus ta. To
apliecina gan publiski prezentéti darbi, gan daliba sadarbibas un pétnieciskos projektos, ka ari
profesionala atziniba.
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2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.

RISEBA isteno vairakas inovaciju formas, kas butiski uzlabo studiju kvalitati un veicina studéjoso
konkurétspéju musdienu darba tirgu.

Produktu inovacijas

RISEBA un RTU Liepajas akadémijas kopiga doktora studiju programma "Mediju maksla un radosas
tehnologijas" pati par sevi ir produktu inovacija Latvijas augstakas izglitibas telpa, jo piedava
unikalu "low-residency" formatu, kas Baltijas regiona ekskluzivi anglu valoda netiek realizéts citur.
Sis modelis lauj studéjo$ajiem apvienot studijas ar profesionalo darbibu, piesaistot studentus no
dazadam valstim (ASV, Kinas, Izraélas, Iranas u.c.). Butiska produktu inovacija ir 2021. gada
izveidota H20 Mediju Laboratorija, kas aprikota ar moderniem datoriem, BlackMagic DeckLink Quad
HDMI Recorder sistémam, Apple darba stacijam un Pimax Vision 8K X VR brillém. Laboratorija
pieejamas ari profesionalas 360° 3D InstaPro 360 video kameras un Kandao 8K Obsidian 3D
augstas izSkirtspéjas kameras, kas lauj studentiem veikt pétijumus paplasinatas un virtualas
realitates, 360° kino un datu vizualizacijas jomas.

2024. gada izveidota jauna moderna datorklase ar 25 Mac Studio M2 datoriem, multimediju
aprikojumu, skanas izolaciju un lazerprojekcijas iekartu, kas sniedz doktorantiem iespéju stradat ar
maksliga intelekta aplikacijam (GetIMG, Foto, Runway ML, DALL-E 2), ka ari Insta Studio, Unity un
Cinema 3D aplikacijam. Musdienigas infrastruktiras pieejamiba 24/7 rezima (H20 Mediju Centrs) un
"low-residency" studiju modelis nodrosina maksimalu elastibu, kas ir Tpasi svariga doktorantiras
limeni, kur studéjosSie biezi apvieno studijas ar profesionalo un akadémisko darbibu

Procesa inovacijas

RISEBA ir uzsakusi visaptverosu studiju satura pilnveides projektu, kura ietvaros tiks veikti vairaki
secigi uzdevumi, kas laus vél precizak ieglt datus par katra nodefinéta studiju rezultata
sasniegSanu, studiju programmas Skérsgriezuma (ne tikai balstoties uz katra studiju kursa rezultatu
vértéjumiem), ka to paredz AACSB standarts. Un, tiek planots, ka ilgtermina lielu dalu no datiem
varés iegut un tos analizét ar informaciju tehnologiju palidzibu, attistot e-studiju vidi, tostarp ari
maksligo intelektu, kas ievérojami paatrinas datu apstrades laiku un ari nodrosinas iespéju pienemt
vél atrak IEmumus par nepiecieSamajiem satura uzlabojumiem. Sis satura pilnveides projekts gan ir
tikai sakuma fazé, bet tam ir sagaidama butiska pozitiva ietekme uz studiju satura kvalitates
pilnveidi. Lai So projektu Istenotu, tiek veidots studiju kursu unificéts katalogs, tiks mainita studiju
kursu parakstu struktura, notiek darbs pie atsevisku pilotprojektu izstrades, lai vienotos par jauniem
standartiem e-studiju vidé. Tam bus pozitiva ietekme arl uz studiju virziena “Makslas” studiju
programmam.

Pie inovativiem studiju procesa organizacijas risinajumiem jamin ari intensivas kombinétas studiju
satura apguves metodes (jeb BIP projektus), kas lauj piesaistit uz Tsu, koncentrétu laiku
starptautiskus docétajus, viesstudentus, un ari RISEBA studentiem, kuri darba vai personigu
iemeslu dél, neizvélas studet semestri vai pat gadu ERASMUS+ programmas ietvaros, tacu vélas
gut starptautisku studiju pieredzi un apmainities ar idejam, 1saka un koncentrétaka laika perioda jeb
projektu veida, kas makslas nozaré stradajoSiem ir ierasta sadarbibas forma.

Lai veiktu kvalitativu attalinatu studiju procesu ir ieviestas un aktivi tiek izmantotas vairakas

94



tieSsaistes sistémas, pieméram, Miro (https://miro.com ) un Zoom (https://zoom.us). Lai nodroSinatu
nemainigi augstu studiju kvalitati, RISEBA ir apstiprinajusi minimalas prasibas studiju kursiem
Moodle (https://e.riseba.lv ) vidé, kas nosaka studiju materialu, macibu resursu u.c. kopu, kas
studéjosSajiem ir jabat nodroSinatai (MN0009-02, 06.02.2022.) Novitate ir definétas prasibas ari
citam studiju formam (ne tikai talmacibai, bet ari pilna un nepilna laika studijam, ka ari studijam
attalinati). RISEBA izstradati un ieviesti nolikumi noslégumu darbu izstradasanai un attalinatai
novértéSanai. Akadémiskas integritates nodroSinasana pieejami (t.sk. Moodle integréti)
Turnltin/Ouriginal pretplagiata risinajumi, ka ari GPTZero maksliga intelekta identifikacijas riki.

Studiju procesa starpdisciplinaritates un lietiSkas dabas atbalstam studéjoSajiem nodroSinati jauni
informacijas resursi ar tirgus datiem un patérina uzvedibas trendiem, kas atbalsta sabiedribas
prasibam releventu radosSo risinajumu izstradi (Euromonitor, Statista u.c. - vairak skarts sadala par
ieguldijumiem zinatné). Studentiem pétniecibas nolukos pieejami tehnologiskie risinajumi, kas lauj
izvértet arl audiovizualos materialus, t.sk. starptautiska griezuma (LimeSurvey aptauju sistéma,
CINT respondentu paneli).

Studija virziena “Makslas” lektors A. Grebnevs no 2022. gada septembra realiz€jis RISEBA tehnikas
listes paraugu, péc kura studenti var izveidot tehnikas sarakstu, kas ir pietuvinats industrijas
standartiem, jo tehnikas sanemsana un nodoSana ari ir macibu procesa dala. Uzlabot praktiska
darba kvalitati vél sagatavoSanas perioda: filmas apraksts, scenarijs, stasta vizuala skice
(storyboard), lokaciju bildes un video, tehniskais ziméjums (flour plan), izsaukuma lapa (CS).
Doceétajs A. Grebnevs ir ieveidojis Operatoru macibu kursa darba nodosanas specifikaciju, kas bija
jaievéro studentiem, iesniedzot darbus. Sobrid specifikacijas ir ari papildinata ar izveidota darba
tehnisko parametru precizéjumiem, pieméram, faila apjomu un formatu, faila nosaukuma formu,
krasu korekciju.

Marketinga inovacijas

RISEBA zinatniskais zurnals "ADAM arts" (Arhitektira, dizains un audiovizuala mediju maksla) ir
batisks marketinga instruments, kas veicina augstskolas atpazistamibu un piesaista jaunus
doktorantus. Zurnald publicétie raksti demonstré augstskolas pétniecibas un makslinieciskas
jaunrades potencialu, kamér tas starptautiska redkolégija palidz veidot plasus kontaktus ar citu
valstu pétniekiem un maksliniekiem. Augstskolas starptautiska sadarbiba ar partneraugstskolam,
pieméram, SMARTIab Péetniecibas Institita PhD programmu Dublina, paver jaunas iespéjas studentu
mobilitatei un kopigu pétniecibas projektu istenosanai.

Kop$ 2024. gada RISEBA Moodle vidé teorétisko materialu apguvi atseviskos kursos papildina
maksliga intelekta veidotu avataru skaidrojosi materiali, kas palidz studentiem teorijas apguveé un
sagatavo nodarbibam "flipped classroom' formata.

Organizatoriskas inovacijas (akadémiskajos procesos)

Zinatniska darba prioritate, doktoranturas vadisana, komunikacija ar augstskolas RISEBA vadibu,
Akreditacijas zinojuma virsvadiba, ir dekana vietas izpilditaja Dr. A. CepliSa kompetence,
Programmas direktore K. Grende darbojas fakultates taktikas un operativas informacijas
jautajumos starp, ikdiena komunicé ar studentiem, un vada vinu macibu procesa administrésanu.
Studiju virziena vaditaja D. Abolina vada studiju virziena stratégiskos jautajumus, veido macibu
procesa dizainu, atbild par meérktiecigu pasniedzéju sastava papildinasanu. Procesi tiek kontroléti
un virziti fakultates sédes, kas notiek ik nedé|u.

RISEBA lektors J. Rédlihs ar studentiem strada mazakas grupas, ka aril piedava individualas
konsultacijas profesijas specifikas apguvei. Studija virziena “Makslas” viesmacibspeks A. Grebnevs
no 2022. gada septembra ir realizéjis RISEBA tehnikas listes paraugu, péc kura studenti var izveidot
tehnikas sarakstu, kas ir pietuvinats industrijas standartiem, jo tehnikas sanemsana un nodoSana
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ari ir macibu procesa dala. Uzlabot praktiska darba kvalitati vél sagatavoSanas perioda: filmas
apraksts, scenarijs, stasta vizuala skice (storyboard), lokaciju bildes un video, tehniskais ziméjums
(flour plan), izsaukuma lapa (CS). Vins ari ir ieveidojis Operatoru macibu kursa darba nodoSanas
specifikaciju, kas bija jaievéro studentiem, iesniedzot darbus. Sobrid specifikacijas ir ari papildinata
ar izveidota darba tehnisko parametru precizéjumiem, pieméram, faila apjomu un formatu, faila
nosaukuma formu, krasu korekciju.

Turpat, kops 2024.gada RISEBA Moodle vidé teorétisko materialu apguvi atseviskos kursos
papildina maksliga intelekta veidotu avataru skaidrojosi materiali (pieméram, asoc.prof. Dr. V.Kazes
studiju kursi), kas lauj studentiem atvieglot teorijas apguvi, ka ari sagatavoties nodarbibam t.s.
"flipped classroom" forma - iepriekS€ja teorijas patstaviga apgUsSana ar sekojoSu padzilinatu
diskusiju nodarbibas. Virkné macibu kursu horizontala formata (relevantas sadalas dazados
priekSmetos) pastiprinati izmanto un skaidro generativa maksliga intelekta pielietoSanas praktiskos
un étikas aspektus, mérktiecigi virzot uz nakotni orientéta Macibu satura apgusanu.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Augstskola RISEBA un studiju virziens “Makslas” sadarbojas ar dazadam Latvijas institlcijam, darba
devéju organizacijam, nevalstiskajam organizacijam, veicinot RISEBA atpazistamibu Latvija, ka
pieméram:

Latvijas Kultlras akadémija;

Latvijas Kino razotaju asociacija;

Latvijas Tirdzniecibas un Rupniecibas Kamera;
Darba devéju konfederacija;

Augstakas izgltibas eksporta biedriba;
Latvijas Nacionala projektu vadiSanas asociacija;
Latvijas Marketinga profesionalu asociacija;
Latvijas Biznesa engelu tikls;

Latvijas Riska kapitala asociacija;

Latvijas supervizoru asociacija;

Kino RaZotaju asociacija;

Zinatnes un inovaciju parks;
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LFF Zemgales futbola centrs;
Daugavpils Universitate;

RTU Liepajas akademija;
Vidzemes Augstskola;

Studija “Visio”;

“Dream Well studio”;

Go3;

TET TV+;

SIA “Rigas nami”;

kinoteatris “Splendid Palace”;
Latvijas Makslas Akadémija;
RTU Liepajas akadémija;
Latvijas kinematografistu savieniba;

Latvijas Nacionalais kino centrs.

Studiju virziena “Makslas” sadarbibas partneru izvéle RISEBA tiek balstita uz stratégiskiem un
akadémiski pamatotiem kritérijiem, kas nodroSina sadarbibas augsto kvalitati un ilgtspéju.
Sadarbibas efektivitates izvértéSanai RISEBA izmanto gan kvalitativus, gan kvantitativus raditajus,
tostarp studentu un darba devéju atsauksmes, prakses rezultatus un kopigo projektu istenosanu.
Galvenie izvéles kritériji ir:

e Profesionala darbibas nozare: Partneris darbojas makslas, dizaina vai radosas industrijas
joma, kas atbilst studiju virziena méerkiem un sniedz realu pievienoto vertibu studentiem.

e Organizacijas prestizs un reputacija: Partnerim ir laba reputacija darba tirgQ, atzistams vards
nozaré un augsti kvalitates standarti.

e Praktiskas iespéjas: Partneris spéj nodrosSinat prakses un darba vietas studentiem, piedavat
realas iespéjas iesaistities nozares projektos.

e llgtermina pieredze un stabilitate: Organizacijas darbibas ilgums un stabilitate liecina par
uzticamibu un ilgtspéjigu sadarbibas potencialu.

e |einteresétiba un ieguldijums: Partneris ir ieintereséts sadarboties ar RISEBA un ieguldit
resursus studiju virziena attistiba, piedavajot ekspertizi, materialu un organizatorisku
atbalstu.

e lepriekSéja sadarbiba un absolventu pieredze: Ja pastav iepriekSéja sadarbiba vai organizacija
strada RISEBA absolventi, tiek nemts véra Sis pozitivais pieredzes faktors.

Sadarbiba ar citam augstakas izglitibas iestadem
RISEBA sadarbojas ar citam Latvijas augstakas izglitibas iestadém, pieméram, RTU Liepajas

akadémiju, Latvijas Makslas akadémiju, Rigas Stradina universitati, Banku augstskolu, Vidzemes
Augstskolu, un Jazepa Vitola Latvijas Miazikas akadémiju. ST sadarbiba ietver kopigas studiju
programmas, informacijas apmainu par konferencém, radoSajam darbnicam un izstadém, kas palidz
studentiem un macibspekiem pilnveidot savas profesionalas kompetences.

Pedéjo gadu laika batisku virzibu ieguvusi sadarbiba ar Latvijas Kultiras akadémiju (LKA), par ko
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liecina vairaku llgumu noslégSana starp augstskolu RISEBA un LKA. Lidz€éji apnemas veicinat
studéjosajiem lielakas iespéjas studijas, zinatniskaja pétnieciba un makslinieciski radosaja darba, un
Lidzeji ir savstarpéji ieintereséti S uzdevuma realizéSanai izmantot abu riciba esoSos resursus un
intelektualo potencialu. Tas paredz  paplaSinat viesmacibspéku pieaicinasanas iespéjas abas
sadarbibas augstskolas RISEBA un LKA, ka ari studentiem iespé&ju izmantot izvéles kursus gan LKA,
gan augstskola RISEBA. Konkréts piemérs: LKA studente M. G. izvéléjas apmeklét RISEBA docetaja
Arvida Babra lekciju kursu “TV un kino rezija”, ko sekmigi nokartoja. Docétajs Janis Rédlihs kursa
“Kino un multimediju operatora darbs” ietvaros sadarbojas ar LKA programmas Laikmetigas dejas
maksla profesori Olgu Zitluhinu un vinas studentiem, veidojot deju video klipus, kuru realizacija
iesaistiti abu augstskolu studenti.

Arpus oficialajiem ligumiem, bet kino nozaré atzito macibu spéku sadarbibas ietvaros kopa ar
RISEBA studentiem, realizéti vairaki projekti, kas ieguvusi rezonansi Latvijas kino sféra. RISEBA
studentiem, ir bijusi iesp€ja pieteikt savas macibu filmas Latvijas kinematografistu savienibas un
Latvijas kino centra organizétaja studentu Nacionalaja kino skaté “Lielais Kristaps” konkursam.
2024. gada tikusi pieteikta RISEBA bakalaura studiju nosléguma filma “Mierins”.

Nacionalais kino centrs ir aicinajis RISEBA studentus ka novérotajus sekot lidzi publiskajam jauno
filmu prezentacijam.

Docétajs Matiss Kaza sadarbiba ar rezisoru Gintu Zilbalodi un studiju “Dream Well studio” realizéjis
filmas “Straume” 1paso skati speciali RISEBA studentiem, tostarp aicinot uz skati Erasmus +
studentus. Pasakuma ietvaros notika ari RISEBA docetajas un AVMM fakultates vaditajas Dairas
Abolinas lekcija par neatkarigas animacijas panakumiem pasaulé.

Docétajs, producents Vadims Zaikovskis “Kino un multimediju producésana” ietvaros
realizéjis vairakus daudzsériju projektus kompanija “ Go3", tostarp, “Té€jas laiks”, kura realizacija
bija iesaistiti RISEBA Mediju un RadoSo Tehnologiju fakultaté studéjosSie, ka ari serials “Gaumes
lieta”, kuru lidzproducéjusi RISEBA tresa kursa studente P.R. Macibu procesa generéta ideja, tika
realizéta kopa ar TV platformas Go3 profesionalu komandu.

RISEBA macibpeku un studentu sadarbibas process atbilst studiju uzdevumiem un mérkiem.
Studenti un absolventi apliecina savas prasmes un konkurétspéju Latvijas audio vizualaja nozare.

Runajot par partneru piesaistes mehanismiem, “Makslas” studiju virziena Latvija, tie veido
sistémisku, uz kvalitati un savstarpéju ieguvumu orientétu pieeju:

1. Studiju programmu padomes un konsultativas grupas: katras programmas ietvaros
darbojas studiju programmas padome, kura tiek iesaistiti nozares profesionali, darba devéji,
RISEBA absolventi un macibspéki. Sis padomes regulari tiekas, lai analizétu darba tirgus
tendences, studiju satura aktualitati un virziena attistibu.

2. Formalas vienosanas un sadarbibas ligumi

RISEBA noslédz sadarbibas ligumus ar Latvijas darba devéjiem, pasSvaldibam, augstskolam un
rado$o industriju uznémumiem. Sie ligumi nosaka partneru iesaisti praksés, kopprojektos, ka ari
pasniedzéju vai mentoru piesaisti. Sadarbibas ligumu noslégSanu organizé gan programmu vaditaji,
gan Karjeras centrs un RISEBA vadiba.

3. Karjeras dienas un industrijas pasakumi

RISEBA ik gadu organizé Karjeras dienas un industrijas tikloSanas pasakumus, kuru laika studenti
satiekas ar potencialajiem darba devéjiem un nozares parstavjiem. Sie pasakumi kalpo ka platforma
jaunu sadarbibas kontaktu iegusSanai, vienlaikus stiprinot esoSas partneribas.

4, Absolventu iesaiste
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Butisks mehanisms ir absolventu tikls - RISEBA aktivi uztur saikni ar bijusajiem studentiem, kuri jau
strada radoSajas industrijas un uznémumos. Absolventi biezi rekomendé savu uznémumu ka
prakses vai sadarbibas partneri, ka ari pasi klUst par mentoriem vai vieslektoriem. Absolventi aktivi
popularizé RISEBA studiju virzienu “Makslas”.

RISEBA sadarbojas ar Latvijas RadoSo industriju asociaciju, Latvijas Marketinga profesionalu
asociaciju, Tirdzniecibas un rupniecibas kameru, ka ari ar valsts un pasvaldibu kultiras un izglitibas
iestadem. Daliba Sajas organizacijas nodroSina piekluvi plasam partneru lokam un |auj identificét
organizacijas, kas atbilst studiju virziena prioritatém.

6. Projektu konkursa pieeja

Vairaki Latvijas sadarbibas partneri tiek piesaistiti, izmantojot projektu pieteikumus Latvijas
Kultdras fonda, Valsts kultirkapitala fonda u.c. ST pieeja kalpo gan ka resursu piesaiste, gan ka
jaunu attiecibu iniciators.

7. Praktisko darbu un radoso laboratoriju integracija

RISEBA veido audiovizuala satura razoSanas klasteri, kura studenti un pasniedzéji kopa ar nozares
profesionaliem strada pie realiem projektiem. Si iniciativa lauj ne tikai ieglt prakses vietas, bet ari
veidot ilgtermina partneribas ar mediju, filmu, dizaina un tehnolodiju uznémumiem Latvija.

8. Merktieciga uzrunasana un sadarbibas izpete

RISEBA regulari analizé nozares uznémumus, kuru profils atbilst programmu saturam, un
meérktiecigi uzruna Sis organizacijas sadarbibai - piedavajot sadarbibu praksés, vieslekcijas vai
kopprojektos. So mehanismu realizé gan studiju virziena vadiba, gan RISEBA aréjo attiecibu un
karjeras attistibas dienesti.

9. Sadarbibas izvertésana un atjaunosana

Lai nodrosSinatu sadarbibas kvalitati, RISEBA 1steno partneru izvértéSanas mehanismu - aptaujas
péc praksem, studentu atsauksmes, darba devéju atgriezeniska saite, sadarbibas regularitate un
rezultativitate ir galvenie faktori, péc kuriem tiek pienemti [Emumi par sadarbibas turpinasanu vai
paplasinasanu.

26. pielikuma informacija par noslégtajiem sadarbibas ligumiem ar citam institdcijam, taja skaita
par prakses, attieciba uz bakalaura studiju programmu, nodroSinasanu (gan Latvijas, gan arvalstu,).

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kriterijiem tiek izveleti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Starptautiska sadarbiba un studiju internacionalizacija notiek saskana ar RISEBA
“Internacionalizacijas Stratégijas 2021-2027" izstradato planu, ka ari citiem stratégiskas attistibas
dokumentiem (RISEBA Stratégija 2022-2027 un RISEBA Zinatniskas darbibas stratégija 2022-2027),
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tadéjadi nodroSinot studiju programmu un procesu attistiSanu, atbilstoSi starptautiskaja prakseé
pienemtajiem kvalitates kritérijiem, kas dod iespéju pasniedzéjiem paplasinat starptautisko
sadarbibu, iesaistoties starptautiskos studiju un zinatnes projektos vai programmas, un piesaistit
arvalstu pasniedzéjus. RISEBA internacionalizacijas plana pamata ir misija stiprinat RISEBA
starptautisko reputaciju visos tas centienos un vizija nodrosinat RISEBA starptautisko atzinibu ka
augstas kvalitates izglitibas nodroSinataju un starptautiskas izcilibas centru akadémiskas,
pétniecibas un korporativo aspektu joma. Si vizija ari veicina starptautiski orientétas studiju vides
attistibu un nodrosina pieredzi, kas sagatavo studentus dazada limena un veida karjerai globalaja
darba tirga.

Galvenie internacionalizacijas virzieni
Augstskolas RISEBA internacionalizacijas stratégijai ir divi galvenie virzieni:

v ==

mobilitati), t.i. augstskolas turpmaka internacionalizacija, lai nodrosinatu studentu izpausmes
starptautiska perspektiva un attistitu studentu starptautiskas kompetences.

2. Aréja internacionalizacija (visas ar mobilitati saistitas starptautiskas aktivitates), t.i.
internacionalizacijas attistiba, veidojot sadarbibu ar dazadam valstim un regioniem un
piedavajot starptautiskas iespéjas studentiem un macibspékiem.

RISEBA "Makslas" studiju virziena starptautiska sadarbiba strukturéti nodrosSina studiju mérku
sasniegSanu, balstoties uz skaidri definétiem kritérijiem un mehanismiem. Augstskola ir noslégusi
vairak neka 130 sadarbibas ligumus ar Eiropas un treso valstu augstskolam, tai skaita 17 Erasmus+
ligumus makslas virziena ar institlcijam Belgija, Bulgarija, Cehija, Horvatija, Francija, lgaunija,
Kipra, Niderlandé, Polija, Portugalé, Rumanija, Spanija un Turcija. Papildus augstskola RISEBA ir
noslégusi vairakas vienoSanas par sadarbibu, piem. SMARTLab, Dublinas Universitati, Holon
Technologijas institutu Izraéla, Polijas-Japanas Informacijas tehnologiju institdtu Varsava,
Ziemelkarolinas Universitates Makslas skolas Filmu veidoSanas skolu ASV, ka ari ar SPP Koledzu
Kina un Dienvidafrikas izglitibas organizacijam: MCB Consulting, Missionvale Care Centre Trust, and
Ready for Life Trust.

Daliba prestizas starptautiskas organizacijas ka ELIA (European League of Institutes of Art), EFMD,
CEEMAN, AACSB un EAIE nodroSina pieeju starptautiskiem kvalitates standartiem un metodikam,
kas tieSi atbalsta studiju virziena mérki - sagatavot augsti kvalificétus specialistus radosajam
industrijam ar starpdisciplinaru kompetenci biznesa un maksla.

Starptautiska dimensija tiesi ietekmé studiju rezultatus, 1stenojot RISEBA viziju "bizness satiekas ar
makslu" globala konteksta. Sadarbiba ar SMARTLab, Dublinas Universitati, Holon Tehnologijas
institltu Izraéla un citiem partneriem lauj integrét imersivas tehnologijas, maksligo intelektu un
digitalas stastniecibas jaunakas tendences studiju satura. Erasmus+ programmas un starptautiskas
mobilitates (BIP, KA171) nodroSina studentiem tieSu pieeju starptautiskai pieredzei, savukart
arvalstu macibspéku piesaiste (no Vacijas, Francijas, Niderlandes, Polijas, ASV, Irijas) dazado
perspektivas un metodologijas. ST sistémiska pieeja rada méramus rezultatus - studenti iegist
starptautiski atzitas kompetences audiovizualo mediju, imersivo mediju, datu vizualizacijas, un
maksliga intelekta jomas, kas tieSi atbilst radoSo industriju globalajam vajadzibam un RISEBA
stratégiskajam merkim k|Gt par starptautisku inovaciju centru, sekojot Sadiem internacionalizacijas
stratégiskajiem virzieniem:

 Arzemju studentu piesaiste un noturésana, ka viena no svarigakajam ilgtermina prioritatém
kopa ar Marketinga un komunikacijas un pardoSanas nodalu veiktam aktivitatém 2021. -
2027. gada;

e Kvalitativu arzemju lektoru un makslinieku piesaiste, kuru jaunrade ir saistita ar starptautiski
ievérojamu makslas darbu distribdciju, nodrosinot RISEBA globalo klatbltni;
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e Studentu starptautiskas daudzveidibas nodroSinasana, kur RISEBA mérkauditorija ir dazadi
pasaules regioni, organizéjot dazadu pakalpojumu sniedzéju starptautisku izglitojosu
gadatirgus, ar uzdevumu piesaistit arvalstu studentus un agentus un daliba personala atlases
braucienos, tieSsaistes un citas marketinga aktivitatés (studiju portali, celu izstades,
prezentacijas, seminari, véstniecibas u.c.);

e Kvalitativa psihologiska un praktiska atbalsta mehanisma un labaka limena pakalpojumu
sniegSana arvalstu studentiem vizu, izzinu, pieteikSanas, imigracijas, uznemsanas procesa un
visa studiju perioda.

Turpat, studiju virziena sadarbibas iespéjas arzemés nodroSina RISEBA daliba starptautiskas
organizacijas, piedaliSanas starptautiskos projektos un dazada veida noslégtie sadarbibas ligumi ar
arvalstu organizacijam, ka pieméram:

ELIA - European League of Institutes of Art;

Eiropas Menedzmenta attistibas Fonds (EFMD);

CEEMAN Starptautiska Menedzmenta attistibas dinamiskas sabiedribas asociacija (tiek istenoti
kopigi péetijumu projekti);

AACSB Starptautiska biznesa augstskolu attistibas asociacija;
EAIE Eiropas Starptautiskas izglitibas asociacija;

CIDD Starptautiskais Dubultrgadu konsorcijs;

MIB EPAS Konsorcijs;

Parizes Tirdzniecibas kamera;

Britu tirdzniecibas kamera;

Amerikas tirdzniecibas kamera;

Irijas Latvijas tirdzniecibas kamera;

Zviedrijas Tirdzniecibas kamera;

SMARTLab, Dublinas Universitate;

Holon Technologijas institlts Izraéla;
Polijas-Japanas Informacijas tehnologiju institats
SPP Koledzu Kina:

MCB Consulting;

Missionvale Care Centre Trust;

Ready for Life Trust.

Izglitibas sadarbiba ,Makslas” studiju virziena, un tas stirakmens ir ERASMUS+ programmas
noslégtie ligumiem ar arvalstu universitatém, ka ari, audiovizualas nozares pétnieciskie kontakti
(pamata - ar Lietuvas, lgaunijas, Vacijas, Francijas, Niderlandes, Polijas un ASV augstakas izglitibas
iestadém). Lai veicinatu starptautisko sadarbibu un paplasinatu partneru loku augstskola RISEBA,
ka minéts ieprieks iestajas ELIA (Eiropas makslas augstskolu liga). 2025. gada marta kopa ar ELIA
tika organizéta ELIA ETHO Community konference Riga, kura pulc€ja tehnisko personalu no makslas
augstakas izglitibas institlcijam, lai diskutétu par tehnologiju lomu maciSana, macisanas procesa
un pétnieciba.

Starptautiskas sadarbibas augstskolam, koledzam, zinatnes institutiem partneru izveéele
galvenie kritériji ir studiju programmas atbilstamiba, studiju kursu saturs, mobilitasu organizéSanas
iespéjamibas, kopéjo pétijumu veikSanas iespéjas, partneraugstskolas reputacija vietéja un
starptautiska méroga, geografiska atraSanas vieta. Sadarbiba tiek veidota gan pétniecibas, gan
jaunrades projektos, galvenokart, veidojot starpnacionalas platformas jaunu makslinieku un jaunu
makslas formu promocijai, konferencu un radoSo darbnicu organizéSanai, no ka studenti iegust -

101



kontaktus un izcilus viesdocétajus.

Galvenie kritériji starptautisko valstisko un nevalstisko orzganizacija sadarbibas partneru izvélé
uznémeju vida ir:
e parstavéeta darbibas nozare;
pétniecibas tému sakritiba;
organizatoriska struktdra un efektivitate;

sadarbibas ilgums un uzticamiba;
* iepriek3éja sadarbibas pieredze ar kadu no virziena macibspékiem.

Runajot par pasiem mehanismiem, pamata tie ir skaidri formuléti iepriekSminétos starptautiskas
attistibas dokumentos, kuros definéti merki - arvalstu studentu un lektoru piesaiste, mobilitates
paplasinasana (vizu un praktiskais atbalsts, karjeras dienas), pétniecibas projektu
internacionalizacija u. c. So planu Tsteno$anai RISEBA aktivi adapté studiju programmas
starptautiskajiem standartiem, iegust globali atzitas akreditacijas (EPAS, CEEMAN IQA, AACSB) un
veido plasu divpuséjo llgumu tiklu. Tapat piesaistes mehanismu kodola ir akadémiska un personala
mobilitate (t. sk. Blended Intensive Programmes un KA171 mobilitate), kas lauj piesaistit partneru
augstskolas, kuru programmu saturs, pétniecibas témas un ¢eografiska atraSanas RISEBA
stratégiski papildina. Paraléli formalajiem ligumiem universitate stiprina reputaciju un partneru
CIDD) un ar tirdzniecibas kameram un diplomatiskajam parstavniecibam, kas palidz piesaistit
uznémejus, finanséjumu un prakses iespéjas studentiem.

26. pielikuma ir informacija par noslégtajiem sadarbibas ligumiem ar citam institucijam, taja skaita
par prakses nodroSinasanu (gan Latvijas, gan arvalstu).

2.5.3. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejosas macibspéku un studéjoso mobilitates
novertéejums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspeku mobilitate.

Viens no augstskolas attistibas stratégijas galvenajiem mérkiem un uzdevumiem ir veicinat
augstskolas internacionalizaciju, kas paredz, ka studentiem, kuri studé RISEBA, ir iespéja ari iegut
starptautisku pieredzi, dodoties Erasmus+ apmainas programma studét vai praksé, ka ari studét
dubultgrada apmainas programma. Studentam ir iespé&ja iepazit citu valstu kultdru, iegat jaunus
kontaktus, uzlabot sveSvalodu zinasanas u.c.

Tapat augstskolai ir svarigi ieklaut internacionalizacijas procesa ari administrativo un visparéjo
personalu un pasniedzéjus, kuriem Erasmus+ apmainas programma dod iespé&ju uzlabot un
papildinat savas profesionalas iemanas un prasmes, parnemt labos prakses piemeérus no
partnerorganizacijam, ka ari izvedot jaunas sadarbibas iespé&jas u.c., lai piedavatu gan
izbraucoSajiem, gan iebraucosSajiem mobilitates dalibniekiem, péc iespéjas, profesionalaku un
daudzveidigaku Erasmus+ apmainas programmas pieredzi. Projekta ietvaros tika atjaunotas un
esosSie ligumi. Projekta ietvaros tika ari attistitas jaunas sadarbibas. Parskata perioda (2022/2023
un 2023/2024 akadémiskajos gados) mobilitate RISEBA augstskola tika aktivi istenota. Covid-19
pandémijas sekas vairs neietekméja mobilitates procesus, un studentu un personala daliba
programmas bija dinamiska. Erasmus+ projekta ietvaros tika noslégti jauni sadarbibas ligumi un
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paplasinatas sadarbibas ar esoSajam partneraugstskolam.

RISEBA Erasmus projektu vaditajs un studentu koordinators nodrosSina studentus ar informaciju par
Erasmus+ apmainas programmas iespéjam augstskola, izmantojot dazadus instrumentus un
kanalus.

Informacija tiek ievietota augstskolas majaslapa un socialo tiklu kanalos, ka ari regulari tiek izstita
informacija studentiem e-pasta. Papildus tam, tiek rikoti informativi pasakumi, ka pieméram,
starptautisko iespéju dienas, Study Abroad Fair, informativas prezentacijas par Erasmus+
programmas iespéjam u.c. Pirms doSanas mobilitate tiek organizeta prezentacija, kura ir apkopota
informacija par visu nepiecieSamo, lai sagatavotu studentu mobilitatei, ka ari studentiem ir iesp€ja
uzdot visus, ar mobilitati saistitos jautajumus, ne tikai prezentacijas laika, bet ari klatieng, ka ari
telefoniski un elektroniski. lebraucoSajiem studentiem pirms semestra sakuma tiek organizéta
informativa nedéla jeb "Orientation Week", kuras laika studentiem ir iespéja sanemt visu
nepiecieSamo informaciju un palidzibu, lai péc iespéjas atrak ieklautos gan RISEBA, gan Latvijas
vidé.

Akadéemiskajam, administrativajam un visparéjam personalam regulari tiek elektroniski izsutita
informacija par Starptautiskajam nedélam (International Week) un apmacibu iespéjam
partneraugstskolas, ka ari aicinajumi piedalities, ne tikai fiziskas, bet arl virtualas mobilitates.
Kopigajas augstskolas sapulcés tiek sniegta informacija par Erasmus+ apmainas programmu un tas
piedavatajam aktivitatém. Personala dalibnieki atgriezoties iesniedz savus pieredzes stastus, ka ari
dalas sava pieredze ar citiem kolégiem.

Bakalaura studiju programmai “Audiovizuala maksla un mediju maksla” Sobrid ir 12
partneraugstkolas.

Magistra studiju programmai “Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla” Sobrid ir 11
partneraugstskolas.

Doktora studiju programmai “Mediju maksla un radosas tehnolodijas” ir noslégts sadarbibas ligums
ar UCD SMARTIlab (Dublina, https://www.smartlab.academy/phd-program).

Studentu piesaiste un uznemsana, gan vietéjo, gan starptautisko studentu vidd, tiek organizéta
RISEBA Marketinga un komunikacijas, ka ari Aréjo sakaru departamenta, savukart uznemsanas
procesu vada RISEBA Uznemsanas komisija cie$a sadarbiba ar RISEBA Uznemsanas komisiju. Aréjo
sakaru departaments sniedz atbalstu starptautiskajiem studentiem vizu un uzturésanas atlauju
pieteikumu procesa Latvija.

RISEBA starptautiskas attistibas stratégija nosaka konkrétus meérka regionus arvalstu studentu
piesaistei, kas Sobrid ietver Centralaziju, Azerbaidzanu, Gruziju, Ukrainu, Tuvo Austrumu un
Ziemelafrikas regionu, Dienvidaustrumaziju, Afriku, Latinameriku un citus. Sie mérka regioni tiek
parskatiti un atjauninati katru gadu pirms jaunu studentu piesaistes kampanu uzsakSanas. 2024.
gada galvenas mérka valstis ir AzerbaidZana, Egipte, Kazahstana, Turcija, Uzbekistana un
Vjetnama. Jaatzimé, ka RISEBA Egipte, Turcija un Vjetnama ir jauni tirgi.

Sobrid RISEBA piesaista starptautiskos studentus galvenokart, piedaloties starptautiskas izstadés
(tostarp tie$saisté), ka arf izmantojot agentu tiklu. Arvalstu studentu piesaistei tiek izmantoti vairaki
komunikacijas kanali:

o Starptautiskas izglitibas izstades noteiktas mérka valstis

Studentu piesaistes agenti

Atverto durvju dienas starptautiskajiem studentiem

Visparizglitojosas un profesionalas skolas kaiminvalstis

Latvijas Republikas véstniecibas arvalstis un arvalstu véstniecibas Latvija
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https://www.smartlab.academy/phd-program

e Arvalstu tirdzniecibas un ripniecibas kameras
e EsoSie studenti un absolventi

Papildus Siem kanaliem universitate aktivi izmanto ari socialos medijus, pieméram, Facebook,
Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube u.c.

RISEBA ir Augstakas lzglitibas Eksporta padomes loceklis, un kopa ar citam Latvijas augstskolam
popularizé kvalitativas augstakas izglitibas iegusanu Latvija.

Lidz ar Augstskolas likuma grozijumu pienemsanu, kas pielauj studiju procesa lietot tikai ES valodas
(56. panta 3. dala), augstskola RISEBA no 2020./2021. studiju gada bakalaura studiju programma
“Audiovizuala maksla un mediju”, péc batisku grozijumu veikSanas, tika uznemta ari pirma anglu
valodas plismas grupa, kas sekmigi tiek realizéta un 2025. gada ziema RISEBA notika pirmais
izlaidums anglu valodas plusmas bakalaura grupai. Studiju virziena gan bakalaura studiju
programmas, gan magistru studiju programmas tika piesaistiti no sekojosam valstim: ASV, Austrija,
Azerbaidzana, Baltkrievija, Igaunija, Indija, Irana, Kazahstana, Kirgizstana, Krievija, Lietuva, Ukraina,
Uzbekistana un citas. Kopuma parskata perioda par veiksmigako arzemju studentu piesaisté
uzskatams 2023/ 2024. gads, kad *“Makslas” virziena tika uznemti 12 arzemju studenti, bet
2022/2023. un 2024/2025. macibu gada tika uznemti 8 arzemju studenti katru gadu.

Mobilitates dinamika

StudejoSo mobilitates dati studiju virziena “Makslas” 2022./2023. un 2024./2025. akadémiskajos
gados rada, ka izejosa mobilitate, kopuma, saglabajas stabila. 2022./2023. gada apmaina devas 11
studenti, nakamaja gada to skaits saruka lidz 6, bet 2024./2025. gada vérojams neliels kapums, kad
mobilitaté devas 7 studenti. Starp popularakajiem galamérkiem ieziméjas Kipras University of
Nicosia, kura tris gadu laika devusSies 11 studenti. Tapat biezi izvéléjas doties uz Horvatiju
University of Rijeka (kopuma 9 studenti), k& ari atseviski mobilitates pieméri novérojami uz Cehiju,
Poliju, Meksiku un Vaciju. Statistika liecina, ka interese par mobilitates iespéjam saglabajas.
Bakalaura programmas studenti ir vairak ieintereséti apmainas programmas, un parsvara izvélas
doties mobilitaté otra studiju gada laika. Magistrantiras un doktoranturas studentu daliba
mobilitates programmas saglabajas zema limeni, kas saistas ar studéjoSo personigajiem iemesliem
un apsverumiem, tadiem ka darbs un gimene, kas liedz iespéju aizbraukt uz ilgaku laiku.

Augstskolas Erasmus+ programmas realizéSanas kartiba nosaka, ka bakalaura studenti var doties
mobilitate tikai pec sekmigas pirma studiju gada pabeig$anas, tacu, atseviskos gadijumos,
saskanojot ar noteiktas programmas direktoru, studenti var piedalities apmainas programma jau 1.
studiju gada pavasara semestri. Magistranturas un doktorantiras studenti drikst piedalities
mobilitatés sakot jau ar pirmo studiju gadu.

lenakosSa arvalstu studentu mobilitate ir daudz svarstigaka. Nemot véra to, ka anglu valodas plisma
tika atverta tikai 2020/2021. akadémiska gada, iebraucoSiem apmainas studentiem bija ierobezots
studiju piedavajums anglu valoda. Turklat, pirmajos divos gados starptautisko sadarbibu, t.sk.
apmainas programmas, ietekmeéja ari Covidl9 pandémija. 2022./2023. gada tika uznemts tikai
viens iebraucoss apmainas students, tacu nakamaja 2023./2024. gada Sis skaits krasi pieauga lidz
12. Savukart 2024./2025. gada ienakoSo studentu skaits saruka atkal lidz 3. Ka var redzéet
30.pielikuma, parsvara iebraucosie studenti ir no Spanijas, Cehijas, Francijas un Portugales.

Mobilitates dati studiju virziena “Makslas” atklaj, ka vietéjo studentu interese par Erasmus+
apmainas programmu ir lielaka, ka iebraucosajiem studentiem. Tapéc paslaik tiek aktivi stradats pie
starptautiskas sadarbibas stiprinasanas, partneraugstskolu skaita paplasinasanas un RISEBA
augstskolas atpazistamibas.

lenakosas macibspéku mobilitates dinamika pa gadiem ir bijusi mainiga, nemot véra, ka visaktivak
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arvalstu macibspéki RISEBA ierodas Starptautisko nedé|u ietvaros, kam, savukart, ik gadu ir
atsSkiriga tematika. Attiecigi, ta ietekmé mainas ari iebraucoSo macibspéku mobilitasu dinamika. Ta
ka RISEBA ir vieniga augstskola Latvija, kas ieguvusi starptautisko EFMD programmu akreditaciju
(ieprieks zinama ka EPAS akreditacija), pédéjos gados ir butiski parskatits partneraugstskolu
saraksts - sadarbiba tiek attistita ar augstskolam, kas ieguvusas lidzigas akreditacijas, savukart
partraukta ar tam, kuras nav attistijusas savu darbibu atbilstosi starptautiskiem standartiem.

Kopuma gan novérojama tendence gan ienakoso, gan izejoso macibspéku mobilitasu pieaugumam.
Lektors M. Kaza vairakus gadus strada ar anglu valoda studéjoso plismas studentiem un 2024.
gada docéjis Francija. RISEBA docents A. Ceplitis ERASMUS + ietvaros ir stradajis ar studentiem
lgaunija, Belgija, Italija, Irija, realizéjot ari apvienoto RISEBA un arzemju studentu nodarbibu
modeli. Arvalstu macibspéka nodarbibas parsvara gadijumu tiek izsludinatas ka atklatas lekcijas,
lidz ar to, sniedzot iespéju tas apmeklét visiem studentiem, kurus interesé noteikta téma.
Veiksmigs bijis 2023/2024. studiju gads, kad pieci docétaji devusies mobilitaté uz arzemém - A.
Ceplitis, K. Grende, S. Durling Jones, L. Kovaleva, A. Uzulniece, bet 2024. gada rudeni Francijas
augstskola EICAR - M. Kaza. J. Jolivet (Irija), H. Brook (Australija), S. W. Pinchbeck (lgaunija) ir
docé&jusi RISEBA ka arvalstu docétaiji.

Nakama parskata perioda ir planots paplasinat izejoSo docétaju skaitu.
Grutibas, ar kuram augstskola saskaras macibspéku mobilitate:

Ta ka RISEBA isteno macibspéku mobilitates jau vairakus gadus, tai ir noteikta sistéma, kas lauj
mazinat iespéjamos riskus un gratibas macibspéku mobilitate, taja pasa laika tiek nemti véra
iespéjamie izaicinajumi.

lenakoSas mobilitates macibspéka nodarbibas temata un sagaidamo studiju rezultatu atbilstiba
programmas un studiju kursa prasibam:

o Vieslektoru lekciju integracija studiju grafikos. Vieslektoru lekcijas studentiem tiek planotas
kompakti - 1sa perioda work shop formata - meistarklase vai meistarklasu sérija, kas prasa
parkartot citu docétaju vadito studiju kursu planojumu.

e Vieslekciju planoSanas izmainas saistiba ar vieslektoru akadémiskajiem planiem. Partneru
augstskolu piedavajumi lekciju pasniegSanai parasti tiek atsQtiti studiju gada laika, un notiek
konkrétajos datumos, savukart RISEBA nosacijumi attieciba un lekciju un nodarbibu mainu, ir
loti stingri.

e lerobezots finanséjums izejoSo mobilitaSu nodrosinasanai - nereti macibspéku skaits, kuri
vélas doties mobilitatés, ir lielaks neka pieejama finanséjuma apjoms, lidz ar to ir izstradati
kritériji, kas paredz prieksroku docétajiem kuri piedalas mobilitatés pirmo reizi, vai kuru
docésana ir ipasi augsti vertéjama, satura, izvéléto metozu un docéSanas zina.

Macibspéku darba kvalitati ir iespé&jams konstatét un izvertét, hospitéjot nodarbibas, izvértéjot vinu
sagatavotos studiju kursa aprakstus, analiz€jot vinu iesniegto dokumentaciju, iepazistoties ar
studentu atsauksmém.

RISEBA turpina mérktiecigi stradat, Istenojot starptautiskas sadarbibas projektus, uzlabojot
mobilitates sistémas un risinot identificétas gratibas. Augstskola plano nakamaja parskata perioda
palielinat izejoSo macibspéku skaitu un paplasinat sadarbibas tiklu, stiprinot savu starptautisko
klatbutni un piedavajot kvalitativu studiju pieredzi.

29. pielikuma pievienoti statistikas dati par arvalstu studéjoSajiem un macibspékiem parskata
perioda.

30. pielikuma pievienoti statistikas dati par studéjoSo izejoSo un ienakoso mobilitati parskata
perioda pa studiju programmam.
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31. pielikuma pievienoti statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoSo mobilitati.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

Studiju virziens "Makslas" tika akreditéts 2024. gada 17.janvari. Studiju virziena akreditacijas
komisijai sava gala zinojuma bija vairaki ieteikumi, kas tikusi ieviesti un akceptéti.

Rekomendaciju parskats “Makslas” virziena

Ekspertu grupas 2023. gada 9. novembra “Makslas” virziena istermina rekomendacijas:

1. lzveidot vizualizaciju ar organizatorisko strukturu fakultates/programmu limeni
-izpildits
o |zstradatas parskatamas shémas, kas vizuali ataino RISEBA fakultasu parvaldibas
modeli, ieklaujot programmas un amatu nosaukumus.
2. Nodrosinat atjaunotu majaslapu ar precizu un saprotamu informaciju par
programmam, uznemsanas kartibu un kopigajam studijam- izpildits
o gada septembri tika izveidota jauna majaslapa ar skaidru informaciju par uznemsanu
un programmam,; regulari tiek veikta informacijas atjaunosana.
3. Attistibas plana ieklaut konkretas darbibas un raditajus- izpildits
o ""Makslas'" virziena attistibas plans 2025. gadam integréts RISEBA stratégija, ietver
vairak neka 40 aktivitates dazadas jomas, t.sk. doktorantiras attistiba.
4. Veicinat macibspeku mobilitati, istenot benchmark apmekléjumus un enosanas
iespejas- izpildits
o QOrganizétas vairak neka 15 ERASMUS+ mobilitates; pasniedzéji uzstajusies Berling,
Parizé, Antverpené u.c.
5. Saskanot uznemsanas kritérijus starp RISEBA un LiepU* (tagad RTU Liepajas
akadémiju) -izpildits
o Uznemsanas kritériji kopigajam programmam savstarpéji saskanoti un apstiprinati.
o Nemot véra RTU oficialo pazinojumu par LiepU reorganizaciju (protokols Nr.
01000-1.1/89), un tas Iémumu turpmak realizét makslas studiju virzienu patstavigi,
RISEBA attiecigi parorientéjas uz neatkarigas magistra programmas attistibu.
6. Papildinat bibliotekas resursus ar aktualam periodikam, industrijas izdevumiem un
platformam (MUBI, Netflix)- izpildits
o NodroSinata piekluve Flash Art, EBSCO u.c. izdevumiem; ieviesta MUBI platforma;
paplasinats pieejamo izdevumu klasts.
7. Studiju sakuma skaidrot studentiem katras digitalas platformas funkciju
(e.riseba.lv, my.riseba.lv)- izpildits
o Studiju gada sakuma (info dienas) prezentéta atskiriba starp platformam, nodroSinata
informacijas nodroSinasana anglu un latviesu valoda, gan klatiené, gan attalinati.
8. Turpinat iepriekSejo rekomendaciju ievieSanu- izpildits
o Lidz 2024. gada beigam ieviestas visas 22 no 22 rekomendacijam, tostarp 6, kas 2023.
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gada vél bija procesa (detalizéta informacija pievienota pielikuma nr. 32).
9. Studentu vertésanas sistéma izmantot vairak kvalitativas metodes (grupas darbi,
pasnovertejumi)- izpildits
o Pasniedzéju hospitacijas konstatéta kvalitativo metozu izmantoSana; pieejami
metodiskie resursi platforma.
10. Izstradat vadlinijas maksliga intelekta (Al, ChatGPT u.c.) izmantoSanai
studijas- izpildits
o |Izveidota Al politika, ieklauta akadémiska godiguma kodeksa; notikusi vairaki seminari
par Al izmantoSanu studijas.
11. Veicinat studentu dalibu ikgadejas aptaujas- izpildits
o Kvalitates vaditaja uzsver aptauju nozimi studiju gada sakuma - info dienas; veikti
pasakumi respondentu skaita palielinasanai.
12. Resursu iegade un programmaturas izvele konsulteties ar nozares parstavjiem un
docetajiem- izpildits
o Pirms kursu sakuma notiek konsultacijas ar macibspékiem, turklat studiju gada
nosléguma tiek apzinatas macibspéku materialtehniskas nepiecieSamibas nakamajam
studiju gadam; iegadats aprikojums, t.sk. 360° kameras.
13. lekartot skanu pecapstrades studiju un krasu korekcijas darba vietu- procesa
o |zveidota pécapstrades vide ar “DaVinci Resolve”, skanu studija pielagota “Dolby
Atmos” standartiem. Pilniga ievieSana - lidz 2025. gada septembrim.
14. Motivét nozares profesionalus iesaistities studijas, piedavajot iespeéjas
starptautiskam vizitem u.c.- izpildits
o lesaistiti absolventi un nozares profesionali; vairak neka 15 mobilitates; piedalisanas
starptautiskos festivalos (Venécija, Berline, Kannas).
15. leviest EDUROAM tiklu H206 eka- procesa
o Pienemts Iemums un veikta sagatavosanas; ievieSana planota lidz 2025. gada 1.
septembrim.
16. Studiju virziena noteikt elastigaku PhD ipatsvaru (50%) makslas joma, nemot vera
nozares specifiku- procesa
o leveléti jauni PhD docétaji; doktorantdras studijas turpina vairaki docétaji; istenota
balanséta pieeja ar PhD un maksliniecisko pieredzi.

Ekspertu grupas 2023. gada 9. Novembra “Makslas” virziena ilgtermina rekomendacijas:

1. Turpinat studiju virziena un programmu profilésanu - izpildits
o No 2024. gada 1. Septembra bakalaura ltemni ieviesta jauna specializacija
“audiovizualais zurnalists”. Specializaciju nosaukumi precizéti atbilstoSi nozares
aktualitatém: kino un multimediju producents, kino un multimediju rezisors un kino un
multimediju
2. Kvalitates vadibas sistema ieklaut galveno procesu (ipasi budzetesanas un
personala atlases) aprakstus un vizualizacijas - izpildits
o Izveidota akadémiska personala atlases shéma un budzeta vadibas procesa shéma, tas
pievienotas Kvalitates vadibas rokasgramatai.
o Apstiprinata jauna budzeta vadibas proceddira (rektora rikojums Nr. 24/1.1-3/33).
3. lzveidot mehanismu atgriezeniskas saites sniegSanai studentiem un citam
iesaistitajam pusém - izpildits
o lzstradata procedura PR0O014 “Aptauju veikSanas kartiba”, kas nosaka ari informésanas
par rezultatiem kartibu; rezultati tiek publicéti e.riseba platforma; mehanismi ir definéti
visiem anketu veidiem.
4. leviest macibspéku darba laika planosanas sistemu un publiskot atalgojuma
strukturu - izpildits
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o No 2023./2024. gada uzsakta pareja uz fikséto samaksas sistému, izstradats Senata
apstiprinats nolikums par akadémiska personala darba planoSanu un atalgojumu
(NLO101).

o Zinatniskais darbs tiek apmaksats saskana ar noteiktiem nolikumiem (NL-0071 un
NL-0079).

5. Vienot kopejo informaciju RISEBA un LiepU (tagad RTU Liepajas akademija)
timeklvietnes - izpildits/nav attiecinams

o Perioda, kad Si rekomendacija tika attiecinama - abu augstskolu timekl|vietnés
informacija par programmam tika ir vienota satura, struktdra un terminologija.

o Nemot véra RTU oficialo pazinojumu par LiepU reorganizaciju (protokols Nr.
01000-1.1/89), un tas lémumu turpmak realizét makslas studiju virzienu patstavigi,
RISEBA attiecigi parorientéjas uz neatkarigas magistra programmas attistibu.

6. Padzilinat sadarbibu ar LiepU *tagad RTU Liepajas akademija), LKA un citam
makslas augstskolam Latvija - izpildits

o Realizéti kopprojekti ar LKA (Olgu Zitluhinu), LMA (Zandas Ersas vadiba), tostarp
starpdisciplinaras performances un dejas filméjumi.

o gada realizéta Al performancu sadarbiba starp docétajiem no RISEBA un LKA.

7. Palielinat pilna laika macibspeku skaitu ar PhD makslas un radoso tehnologiju
jomas - procesa

o Fakultaté strada vairaki doktori un doktoranti ar starptautiski atzitu radoSo pieredzi;
turpmakas darbibas: macibu atvalinajumi, Erasmus+ mobilitates iespéjas,
doktorantdras studiju veicinasana RISEBA un/vai partneraugstskolas.

8. Veicinat starptautisko sadarbibu un vieslektoru piesaisti - izpildits

o Notiek aktiva sadarbiba ar Tallinas Universitati, Sanhajas Universitati, Polijas-Japanas IT
akadémiju.

o Erasmus+ mobilitaté piedalijuSies docétaji; vieslektori no ASV, Lielbritanijas u.c.
pasniegusi RISEBA studentiem.

Nemot vera, ka viena istermina un viena ilgtermina rekomendacija “Makslas” studiju virziena vél ir
izpildes procesa, tiek planotas Sadas turpmakas darbibas:

« EDUROAM tikla ievieSana H206 eka- darbi uzsakti; tehniska infrastruktira sagatavota
sadarbiba ar IT departamentu; pilniga ievieSana planota lidz gada 1. septembrim.

 Pilna laika macibspéku ar PhD skaita palielinasana makslas un radoso tehnologiju
jomas- process tiek Istenots pakapeniski; veicinata esoSo macibspéku iesaiste
doktorantiuras studijas, ka ari starptautiskas pétniecibas aktivitatés un mobilitatés
(Erasmus+, viesprofesuras, konferences); planots turpinat merktiecigu personala
attistibu nakamaja strategiskaja cikla 2025. gada rudeni.

Rekomendacijas bakalaura programmas limeni

Ekspertu grupas 2023. gada 9. novembra istermina rekomendacijas:

1. Atjaunot timeklvietni ar informaciju par specializacijam un izmainam- izpildits
o Timeklvietne tiek regulari atjauninata vismaz reizi semestri; informacija par pareju uz
akademisko izglitibu un specializacijam ir preciza un viegli pieejama.
2. Strategiskas diskusijas ar macibspekiem par programmas nakotnes
attistibu- izpildits
o No 2024. gada sakuma notiek regularas diskusijas ar macibspekiem par profila
izmainam, satura integraciju un sadarbibas modeliem starp specializacijam.
3. Stingraks uznemsanas process un mazaks studentu skaits- izpildits
o levests kolokvijs ka papildus iestajparbaudijums. Uznemto skaits samazinats, uzsvaru
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liekot uz kvalitati un motivaciju.
4. Veicinat digitalo tehnologiju izmantoSanu arpus telpam - muzejos, projekcijas
u.c.- izpildits
o Studentiem dota iespéja izstadit un prezentét savus darbus dazadas publiskas vidés
Latvija un arvalstis.
5. Stiprinat bakalaura darbu teoretiskas un praktiskas dalas sasaisti- izpildits
o Atjaunots nolikums par bakalaura darbu izstradi, nosakot obligatu teorijas un prakses
saturisko vienotibu.

Ekspertu grupas 2023. gada 9. novembra ilgtermina rekomendacijas:

1. Specializaciju parprofileSana, atbilstosi programmas meérkiem- procesa un meés
ludzam ekspertus atbalstit So virzibu

e Planota pareja uz specializacijam:kino un multimediju producents, kino un multimediju
rezisors, kino un multimediju operators (specializacija audiovizualais zurnalists paliek
nemainiga).

e Lémums pienemts 2025. gada janvari, ievieSana - lidz 2025. gada rudenim.

2. Kursu strukturesana, lai mazinatu sadrumstalotibu un un stiprinatu studiju satura
vienotibu -rekomendacija tiek realizeta
o Notiek kursu apvienosSana un paplasinasana, akcentéjot jauno mediju, imersivo mediju
un audio elementus.
o Jauni kursi jau ieviesti, papildu pielagosana lidz 2025. gada rudenim.
3. Veidot vairak makslinieciskas sadarbibas projektus starp dazadu gadu
studentiem- procesa
o Sadarbiba ar Somijas, ASV un Latvijas augstskolam; norit darbs pie kopigiem
projektiem.
o Planota vél plasaka studentu iesaiste 2025. gada rudeni
4. Piesaistit pilna laika docetajus pamata priekSmetiem- procesa
o Vairaki macibspéki ir uzsakusi doktorantlras studijas vai jau ieguvusi doktora gradu,
un vairaki ir ievéleti RISEBA akadémiskajos amatos.
5. Nodrosinat finansialu atbalstu macibspéeku radosajai un pétnieciskajai darbibai, ka
ari studentu kursa un nosléguma darbiem- izpildits
o Macibspékiem pieskirts atbalsts par zinatniskajam publikacijam un dalibu
starptautiskos projektos, konferencés un festivalos.
o Studentiem nodroSinats tehniskais aprikojums, daliba projektos un atbalsts radoso
darbu Tstenosanai sadarbiba ar nozares partneriem.

Nemot véra, ka dala ilgtermina rekomendaciju ir izpildes procesa, tiek planotas sadas
darbibas:

e Specializaciju parprofiléSana un apstiprinasana: procesa, pabeigta lidz 2025. gada
septembrim

e Kursu strukturésana: procesa, pabeigta lidz 2025. gada septembrim

e Starpdisciplinaro projektu apjoma paplasSinasana: procesa, pabeigta Iidz 2025. gada
decembrim

e Personala attistiba un docétaju piesaiste studiju programmas pamata kursu istenoSanai:
nepartraukta; nakamais stratédiskais planosanas cikls notiks 2025. gada rudent.

Rekomendacijas magistra programmas limeni

Ekspertu grupas 2023. gada 9. novembra istermina rekomendacijas:
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1. Turpinat kopigas madistra programmas saskanosSanu ar LiepU (tagad - RTU Liepajas
akadémija) un vienot kvalitates nodroSinasanas instrumentus, lai nodrosinatu kvalitativu
studiju procesu - izpildits / nav attiecinams

o Rekomendacija zaudéja aktualitati saistiba ar LiepU (tagad - RTU Liepajas
akadéemija) reorganizaciju un kopprogrammas partraukSanu 2023. gada; RISEBA
plano turpinat programmas attistibu patstavigi.

2. NodrosSinat studentiem finansialu atbalstu kursa darbiem un nosleguma
projektiem- izpildits

e Studentu darbi sanem atbalstu caur dazadiem mehanismiem, pieméram - tiek nodroSinata
piekluve tehnikai, jaunam datorklasém un metodiska palidziba; 2023./2024. gada iegulditi 20
000 EUR tehnika un 120 000 EUR radoso darbu videi.

3. Studiju plana ieklaut C dalas kursus (brivas izveles kursi)- izpildits
e C dalas kursi ir ieklauti programma un redzami studiju plana.

4. Stiprinat saikni starp A un B dalam magistra darbu izstrade, lai sekmetu prakses
balstitas péetniecibas istenoSanu makslas joma- izpildits

e Magistra darbu struktura ir vienota visiem studentiem; A un B dalas savstarpéji sasaistitas,
nodrosinot pétniecibas un radosas dalas integraciju, ka to paredz programmas metodika.

5. Nodrosinat aktualakas macibu literaturas ieklausanu studiju kursu
aprakstos- izpildits

e Modulu apraksti regulari tiek atjauninati, papildinot ar jaunako literatdru; tiek izmantotas ari
tieSsaistes datubazes (EBSCO u.c.), nodroSinot piekluvi misdienigiem akadémiskajiem
avotiem.

6. Stiprinat RISEBA un LiepU (tagad - RTU Liepajas akademija) akademiska personala
sadarbibu studiju satura un kvalitates jautajumos- izpildits / nav attiecinams

e Nemot véra RTU oficialo pazinojumu par LiepU reorganizaciju (protokols Nr. 01000-1.1/89),
un tas Iémumu turpmak realizét makslas studiju virzienu patstavigi, RISEBA attiecigi
parorientéjas uz neatkarigas magistra programmas attistibu.

7. lzstradat kopigu RISEBA un LiepU (tagad - RTU Liepajas akademija) marketinga
planu, lai piesaistitu vairak Latvijas un starptautisko studentu- izpildits / nav
attiecinams

e Nemot véra RTU oficialo pazinojumu par LiepU reorganizaciju (protokols Nr. 01000-1.1/89),
un tas Iémumu turpmak realizét makslas studiju virzienu patstavigi, RISEBA attiecigi
parorientéjas uz neatkarigas magistra programmas attistibu.

8. Veikt aptauju studentu un potencialo studentu vidu par vakara studiju formata
pievilcibu- izpildits

e Ir veikta studéjoso aptauja par vakara studiju piemérotibu; vairums respondentu noverté
vakara nodarbibu elastigumu ka batisku prieksrocibu, Tpasi tiem, kas apvieno studijas ar
darbu.

Ekspertu grupas 2023. gada 9. novembra ilgtermina rekomendacijas:

1. Stiprinat sadarbibu ar radosSo industriju un uznémejdarbibas vidi, tadejadi
nostiprinot studiju programmas sociali ekonomisko pamatojumu un RISEBA
strategisko merki - but vietai, kur “bizness tiekas ar makslu”- izpildits
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e Sadarbiba tiek istenota, pieméram, modulis “Radosas industrijas” tiek istenots sadarbiba ar
Biznesa fakultati; studenti prezenté darbus nozares parstavjiem, tiek nodrosinats mentoringa
atbalsts Radosaja biznesa inkubatora, studenti piedalas izstadés un RIXC aktivitateés.

2. Profilet magistra programmu uz jauno mediju tehnologijam, ieklaujot to
pielietojumu gan makslinieciskaja, gan uznemeéjdarbibas konteksta, un papildinat
saturu ar multimediju kompoziciju- izpildits

e Macibu programma ieklautas aktualas tehnologijas un programmatira (After Effects, Unity,
Stable Diffusionc.); nodarbibas iesaistiti pasniedzéji ar starptautisku pieredzi jauno mediju
joma.

3. Palielinat ieveleto akademiska personala ipatsvaru magistra programmas

istenosanai, petniecibas kapacitates stiprinasanai un vadibas funkciju
sadalei- izpildits

e levéléti jauni macibspeki ar PhD; vadibas funkcijas sadalitas starp dekanu, virziena vaditaju
un programmas direktoru; ieviesta fikséta akadémiska slodze.

4. Nodrosinat, lai macibspéekiem butu gan makslinieciska prakse, gan akademisks
grads, velams makslas, lai istenotu prakse balstitu pétniecibu- izpildits

e Programma iesaistiti docetaji ar starptautiski atzitu maksliniecisko pieredzi un zinatnisko
gradu (piem., R. Smite, E.Duyan, A. Ceplitis, E. Pearlman, D. LaVine u.c.).

5. Padzilinat sadarbibu starp RISEBA un LiepU (tagad RTU Liepajas akademiju)
macibspékiem un studentiem, veidojot petniecibas vidi un kopigu studiju
platformu- izpildits

o Lidz reorganizacijai notikusi cieSa sadarbiba modulu istenoSana, pasniedzéju
metodiskajos seminaros, pétnieciba un starptautiskos festivalos (RIXC, UPDATE);

e Nemot véra RTU oficialo pazinojumu par LiepU reorganizaciju (protokols Nr. 01000-1.1/89),
un tas Iémumu turpmak realizét makslas studiju virzienu patstavigi, RISEBA attiecigi
parorientéjas uz neatkarigas magistra programmas attistibu.

6. Nodrosinat papildu darba stacijas, studijas un skanas aprikojumu, lai stiprinatu
RISEBA pozicijas skanas dizaina izglitiba- ievieSanas procesa

e Atvérta jauna datorklase (telpa 208), izstradats plans skanu studijas modernizacijai atbilstosi
Dolby Atmos un ambisoniskajiem standartiem; studentiem pieejama profesionala aparatdra
un skanas apstrades programmatdra.

Nemot véra, ka viena no ilgtermina rekomendacijam (nr. 6) Sobrid ir ievieSanas procesa, ir
definétas Sadas turpmakas darbibas skanas dizaina jomas attistibai:

e Skanu ierakstu studijas modernizacija(ar mérki sasniegt Dolby Atmos un ambisonisko
skanas apstrades standartu): darbi tiek istenoti atbilstoSi 2024./2025. akadémiska gada
budZetam, planots pabeigt lidz gada septembrim.

e Studéjoso un docetaju kompetencu stiprinasana skanas dizaina un
eksperimentalas muzikas joma, piesaistot starptautiski atzitus pasniedzéjus un pétniekus
- tiek istenots ka nepartraukts process.

Rekomendacijas doktora programmas limeni

Ekspertu grupas 2023. gada 9. novembra istermina rekomendacijas:

1. Nodrosinat kopigus kvalitates nodrosinasanas procesus starp abu augstskolu
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kvalitates centriem- izpildits / nav attiecinams

 Kvalitates nodrosinasanas procesi turpmak tiks istenoti tikai RISEBA ietvaros (nemot véra
RTU oficialo pazinojumu par LiepU reorganizaciju (protokols Nr. 01000-1.1/89).

2. Regulari aktualizet kursu aprakstus, ieklaujot jaunako literattru- izpildits

e Kursu apraksti tiek regulari parskatiti un papildinati ar aktualo zinatnisko literatdru.
Programma tiek izmantotas starptautiskas tieSsaistes datubazes (pieméram, EBSCO, Scopus),
lai nodroSinatu piekluvi jaunakajiem pétniecibas avotiem.

3. lzstradat kopigu RISEBA un LiepU (tagad - RTU Liepajas akadémija)
ricitbas/marketinga planu, lai piesaistitu vairak Latvijas un starptautisko studentu
doktoranturas programmai- izpildits / nav attiecinams

e Nemot véra RTU oficialo pazinojumu par LiepU reorganizaciju (protokols Nr. 01000-1.1/89),
un tas Iémumu turpmak patstavigi istenot makslas studiju virzienu, kopiga marketinga plana
izstrade nav aktuala. RISEBA attiecigi izstradajusi savu patstavigu stratégiju arzemju
studéjoSo piesaistei doktorantlra.

Ekspertu grupas 2023. gada 9. novembra ilgtermina rekomendacijas:

1. Veicinat turpmaku sadarbibu ar radosas industrijas un uznemeéjdarbibas
partneriem, lai identificetu darba devéju vajadzibas, potencialos peétniecibas
tematus un iniciativas, ka ari dazadotu finansejuma avotus- procesa

e Doktoranti un pétnieki tiek iesaistiti nacionala un starptautiska limena projektos, kuros tiek
pétiti industrijai nozimigi temati. Sadarbiba ar radoSo industriju lauj mérktiecigi piesaistit
finanséjumu, tacu pilniga sistemiska dazadoSana joprojam ir attistibas procesa. Tiek veikts
darbs pie studentu iesaistes industrijai nozimigos pétniecibas projektos, ka ari tiek stiprinatas
saites ar partnerorganizacijam.

2. Meklet projektu finanseSanas iespejas starptautiskai makslinieciskai / prakse
balstitai petnieciskai sadarbibai un konferencem- procesa
o Doktorantlras programmas docétaji un doktoranti jau ir iesaistijusies vismaz viena
nacionala un viena starptautiska pétniecibas projekta. Tiek aktivi mekléti jauni
sadarbibas partneri un finanséjuma iespéjas praksé balstitas pétniecibas stiprinasanai
un dalibai starptautiskas konferencés. Sis process tiek istenots pakapeniski, balstoties
uz esoSo pétniecibas kapacitati un sadarbibas tiklu attistibu.
3. Palielinat pilna laika macibspéku/péetnieku ipatsvaru mediju makslas un jauno
tehnologiju joma- izpildits
o Doktoranturas studiju 1stenoSana iesaistiti pasniedzéji ar pieredzi jauno mediju,
maksliga intelekta, digitalas kultiras un makslinieciskas pétniecibas joma. Tostarp
vairaki docétaji ar PhD zinatniskajiem gradiem strada pilnas slodzes rezima vai/un
programmas bazes kodola (piem., Dr. Aigars Ceplitis, Dr. Rasa Smite, Dr. Maija
Demitere, Dr. Elena Perlmane, Dr. leva Gintere, Dr. Pierre Jolivet, Dr. llva Skulte, Dr, Efe
Duyan, Dr. Kriss Heils). Turklat RISEBA ir piesaistijusi augsta limena arvalstu
vieslektorus un pétniekus, lai nodroSinatu kvalitativu starpdisciplinaru pétniecibu
mediju makslas konteksta.

Nemot veéra, ka divas no ilgtermina rekomendacijam doktoranttras limeni vél ir izpildes procesa,
tiek planotas $adas turpmakas darbibas:

e Sadarbibas stiprinasana ar radoso industriju un darba devéjiem:turpinas darbs pie
studentu iesaistes nozares pétijumos; tiek izstradati mehanismi pétniecibas tematiskajai
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atbilstibai darba tirgus vajadzibam. Planots definét detalizétu sadarbibas modeli lidz gada
beigam.

e Projektu finanséjuma un starptautiskas petniecibas aktivitasu attistiSana:tiek
identificéti potencialie partneri un grantu programmas, izstradati pieteikumi /2026. gada
konkursiem; RISEBA plano lidz 2025. gada beigam organizét ari vismaz vienu doktorantu
vaditu starptautisku pétniecibas pasakumu.

Analizéjot kopuma, ka ari nemot véra iso periodu, par kuru tiek sniegts pasnovértéjuma zinojums
un kura bija ievieSamas rekomendacijas, ka ari apstaklus, kas RISEBA likusi parorientéties uz otra
un tresa cikla 1stenoSanu patstavigi, ir izdaritas virkne pilnveides darbibas, tacu to tiesa ietekme
bUs verojama ilgaka perioda. Visas ar rekomendaciju izpildi un ar Studiju kvalitates komisijas
|émumu nosacijumu izpildi saistitas darbibas ir bijusas vérstas uz studiju virziena un ta ietvaros
Istenoto studiju programmu pilnveidi, un turpinot darbu pie tam, ilgaka laika perioda ir sagaidama
pozitiva ietekme uz programmu satura un istenosanas procesa kvalitati.

32. pielikuma sniegts detalizéts parskats par rekomendaciju izpildi, kas sanemtas gan iepriekséja
akreditacijas procesa, gan licencéSanas un / vai izmainu novértésanas proceduras, tostarp
istenoSanas statuss (izpildits / procesa / nav attiecinams), konkréti soli, kas veikti izpildei, ka ari
papildus skaidrojumi, pieméri un komentari, kuri ilustré studiju virziena attistibu un ieteikumu
integraciju akadeémiskaja un administrativaja praksé. Pielikuma strukturéti aptverts gan studiju
virziena attiecinamas rekomendacijas, gan rekomendacijas bakalaura, magistra un doktora limena
programmam.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

Parskata perioda, nemot véra ekspertu sniegtas rekomendacijas, tika veikti butiski uzlabojumi
akadémiskaja bakalaura studiju programma "Audiovizuala maksla un mediju maksla"“, lai pilniba
nodroSinatu programmas atbilstibu tas mérkiem un uzdevumiem, ka ari stiprinatu tas
konkurétspéju vieteja un starptautiska limeni. Tika precizéti programmas mérki, uzdevumi un
sasniedzamie rezultati, mainits programmas nosaukums, ka ari parskatiti specializaciju nosaukumi,
lai tie precizak atspogulotu studiju satura struktlru un aptvertu gan tradicionalas audiovizualas
makslas disciplinas, gan jaunakas multimediju un digitalo tehnologiju jomas.

Veiktas izmainas tika izstradatas, balstoties uz padzilinatam diskusijam/konsultacijam ar
macibspekiem, studentiem un augstskolas vadibu, ka arm pamatojoties uz ekspertu atzinumu.
Uzlabojumu meérkis ir nodrosinat studentiem mdasdienigu, kvalitativu izglitibu, kas veicina gan
radoso, gan profesionalo izaugsmi un sagatavo vinus darbam nozaré.

Plasaks izklasts par [Emumiem un to ievieSanu ir sniegts S dokumenta 3.1.1. punkta, sadala par
bakalaura studiju "Audiovizuala maksla un mediju maksla".

Izmainu proceduras ietvaros sniegto ekspertu rekomendaciju ievieSana un tas ietekmes
analize uz studiju programmas kvalitati un istenoSanas procesu

Studiju kvalitates komisijas 2024. gada 17. janvara Iémuma Nr. 2024/02-A ietvaros tika sniegtas
vairakas rekomendacijas, lai vél cieSak nodroSinatu studiju programmas atbilstibu normativajam
reguléjumam, tostarp Ministru kabineta noteikumiem Nr. 240 par valsts akadémiskas izglitibas
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standartu. Ekspertu ieteikumi attiecas uz studiju programmas nosaukuma, mérku, uzdevumu un
sasniedzamo rezultatu precizéSanu.

So ieteikumu ievie$ana tika istenota sadarbiba ar programmas padomi (tostarp darba devéju,
studentu un absolventu parstavjiem), macibspékiem un augstskolas vadibu. Ta rezultata ir panakta
lielaka precizitate formuléjumos un saskanotiba starp programmas nosaukumu, tas saturu un
planotajiem rezultatiem. Jaunais nosaukums sekmé skaidraku programmas poziciongjumu.

Programmas iepriekSéja struktlra jau nodroSinaja logisku un saturiski pamatotu studiju procesu,
taCu, balstoties uz ekspertu ieteikumiem, kursu rezultatu formuléjumi tika papildinati un sasaistiti
ciesak ar specializaciju profiliem, tadéjadi vél vairak stiprinot programmas mérktiecigumu un satura
skaidribu.

Izmainam bija pozitiva ietekme ari uz istenoSanas procesiem - tika parskatiti kursu apraksti,
aktualizeti studiju ligumi, veikti grozijumi iekS€jas informacijas sistémas, ka ari notikuSas
informativas tikSanas ar macibspékiem. Tas veicinajis studiju procesa parskatamibu un efektivitati,
ka ar stiprinajis kvalitates uzraudzibas mehanismus.

Ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSana ir nostiprinajusi jau esosas programmas kvalitati un
parvaldibas skaidribu, nodroSinot vél cieSaku atbilstibu izglitibas standartiem un musdienu nozares
prasibam.
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Pielikumi

| - Informécija par augstskolu/ koledzu
Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar iem at koledzas iek3éj 2.pielikums_RISEBA _ieksejie_normat_akti_linki.docx 2.annex_main_internal_regulations_hyperlinks.docx
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Augstskolas/ koledZas parvaldibas struktira 3.piel_LV_RISEBA_struktura.pdf 3.annex_RISEBA_structure.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans 14.Pielikums_LV_virziena_attistibas_plans.pdf 14.Annex_Plan_of Study_field_Development.pdf
Studiju virziena parvaldibas struktdra 15. pielikums_Virziena_parvaldiba_LV.pdf 15. Annex_Study_field_management.pdf
Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 16. pielikums_ Vienosanas ligumi - stud. parnemsana- LV.zip 16.annex_Summaries of cooperation agreements EN.zip

nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka vai koledza
garanté zaud&jumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjo3ais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

17. Pielikums_Par_kompensacijas_garantiju.edoc 17. Annex_Student's_loss_guaranty.edoc

Studiju liguma tipveida paraugs 18. pielikums Studiju ligumu tipveida paraugs.zip 18.Annex _Study contract sample.zip
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize 4.pielikums_aptauju_monit.apkopoj._12.06.25.zip 4.annex_ARTS_2022_2024_Surveys_monit.summ._12.06.25.zip
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena isteno3ana iesaistitajiem 22. pielikums_Pamatinfo_Maksla_docetaji.xIsx 22.Annex Basic information about the teaching staff.xIsx
macibspékiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 24. pielikums_Macibspeku_biografijas_CV LV.zip 24. Annex_Faculty_Member_CV ENG.zip

Augstskolas/ koledZas rektora, direktora, studiju programmas vai 23. Pielikums_Apliecinajums_par_macibspeku_valsts_valodas_zinasanam.edoc 23. Annex_Attestation_official_language_skills.edoc
virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu stenodana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas 25. Pielikums_Apliecinajums_par_macibspeku_anglu_valodas_zinasanam.edoc 25. Annex_Attestation_English_skills.edoc
steno3ana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi

vismaz B2 [iment atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma

limeniem (Iimenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,

ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam 27. pielikums Kvantitativo datu apkopojums LV.zip 27. Annex Compilation of quantitative data.zip
Zzinatniskas un/vai lietidkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 28. pieikums Macibspéku publikaciju u.c. darbu saraksts.pdf 28.Annex List of publications of teaching staff .pdf
saraksts par parskata periodu

II - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institdcijam, t.sk. par prakses 26.pielikums_Sadarbibas_ligumi.pdf 26.annex_List of Cooperation Agreements.pdf

nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem 29. pielikums_Arvalstu studentu un macibspéku statistikas dati.pdf 29.Annex _Statistics on International Students and Academic Staff-Guest Lecturers.pdf
Statistikas dati par studé&jo3o izejoso un iendkoso mobilitati (noradot  30. pielikums_Statistikas dati par studéjo3o izejoso un ienakoso mobilitati.docx 30. Annex_Statistics_Students_mobility.docx

studiju programmas)
Statistikas dati par macibspéku ienako3o un izejoso mobilitati 31. pielikums_Personala_mobilitates_Statistika.xlIsx 31.annex_Statistics_Incoming_Lecturers.xIsx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam acijam 32. pit iju_izpildes_parskats.zip 32.Annex Overview of the Implementation of the Recommendations.zip
gan iepriek$éja akreditacija, gan licencéanas un / vai izmainu

noveértésanas proceddras un/ vai proceddras par studiju programmas

ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar dro3u elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  lesniegums studiju virziena “Makslas” novértésanai_12.06.2025_25_1.1-15_224.edoc lesniegums_ Application _ RISEBA_12.06.2025_25_1.1-15_225.edoc
novértésanai

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgl$anu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstodi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegtstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilsto3as nozares specifiskajam
normativajam regulé&umam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums

RISEBA augstakas vadibas instittcijas un Iéméjinstitucijas
RISEBA Senior Management and Decision-making Bodies
5.pielikums_LV_docetaja_izvertejums_piemers_2023_2024.pdf

6.pielikums_LV_Hospitacijas_piemers.pdf

8.annex_Professional_development_Metodological_seminars_29.01.2025.xIsx

9.pielikums_VPK_kopsavilkumi.zip
10.piel_LV_Sudzibu_zurnals_screenshot.png
11.annex_THE_PROCESS_OF_DEVELOPING_SP.pdf
12.annex_THE_PROCESS_SP_SELF_ASSESMENT.pdf
11.pielikums_LV_SP_izstrades_process.pdf
12.pielikums_LV_Studiju_programmas_pilnveide_PROCESS.pdf
21.pielikums_PIEAICINATO_DOCETAJU_PIESAISTES_PROCESS.pdf
21.annex_ENG_Adjuncts_Visiting_faculty_recruiting_PROCESS.pdf
20.pielikums_BUDZETA_VEIDOSANAS_PROCESS.pdf
20.annex_Budgeting.pdf

19.pielikums_kuratora_atskaite_piemers.zip

20A_LV_ENG_RISEBA izdevumu struktura_ expenditure structure.xIsx
69.pielikuma_LV_ENG_RISEBA projekti_projects 2020-2028.xIsx
4.pielikums_Maksla_2022_2024_Aptauju_monit_piemeri_apkopojums.zip
4.annex_ARTS_2022_2024_Surveys_summary.zip
7.pielikums_Studiju_kursu_vietnu_audits.xIsx

13. pielikums_Pieaicinato_docetaju_ievadisana_LV.pdf
13.Annex_visiting_faculty_Induction.pdf

26. pielikums_ Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institlcijam.pdf
26.Annex _ List of Cooperation Agreements.pdf

44. pielikums
Sadarbibas_ligums_RISEBA LKA _viesdocetaju_studentu_apmaina.docx.pdf

44.Annex COOPERATION AGREEMENT.pdf

72. Pielikums Saraksts ar informacijas resursiem makslas nozaré anglu
valoda

72.Annex List of information resources in English in the field of art
73.pielikums_RISEBA_Zinatnes_attistibas_Strategija

73. Annex RISEBA Science Strategy

76.pielikums_LV_ENG_funding for the scientific research and artistic creation

75. pielikums_Annex_Infrastructure_develop_plan_LV_ENG.xIsx

20A _(12.06.2025.) preciz_LV_ENG_RISEBA izdevumu struktura_ expenditure
structure.xIsx

Dokuments

1.piel_RISEBA_lemejinstitucijas.pdf

1.annex_RISEBA Decision_making_Bodies.pdf
5.pielikums_LV_docetaja_izvertejums_piemers_2023_2024.pdf
6.pielikums_LV_Hospitacijas_piemers.pdf
8.annex_Professional_development_Metodological_seminars_29.01.2025.xIsx
9.pielikums_VPK_kopsavilkumi.zip
10.piel_LV_Sudzibu_zurnals_screenshot.png
11.annex_THE_PROCESS_OF_DEVELOPING_SP.pdf
12.annex_THE_PROCESS_SP_SELF_ASSESMENT.pdf
11.pielikums_LV_SP_izstrades_process.pdf
12.pielikums_LV_Studiju_programmas_pilnveide_PROCESS.pdf
21.pielikums_PIEAICINATO_DOCETAJU_PIESAISTES_PROCESS.pdf
21.annex_ENG_Adjuncts_Visiting_faculty_recruiting_PROCESS.pdf
20.pielikums_BUDZETA_VEIDOSANAS_PROCESS.pdf
20.annex_Budgeting.pdf

19.pielikums_kuratora_atskaite_piemers.zip

20A_LV_ENG_RISEBA izdevumu struktura_ expenditure structure.xIsx
69.pielikuma_LV_ENG_RISEBA projekti_projects 2020-2028.xIsx
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Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla
(45213)

Studiju virziens Makslas

Studiju programmas Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 45213

(IKK)

Studiju programmas veids Akadémiska madistra studiju programma

Studiju programmas direktora Aigars
vards

Studiju programmas direktora Ceplitis
uzvards

Studiju programmas direktora aigars.ceplitis@riseba.lv
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ Ph.D

direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora (+371)25620270
telefona numurs

Studiju programmas mérkis  Sagatavot augsti kvalificétus, pétnieciba balstitus specialistus, kuri
Spéj patstavigi darboties audiovizualas un imersivo tehnologiju
makslas virziena gan akadémiska (t.sk., turpinot studijas
doktorantura), gan profesionala vidé un kuriem ir padzilinatas
teorétiskas un praktiskas zinasanas, izpratne un pétnieciskas prasmes
audiovizualas un imersivo tehnologiju makslas joma, izkopta spéja
kritiski analizét un novértét ar nozares attistibu saistitas paradibas, ka
ari spéja patstavigi radit inovativus makslas darbus, izmantojot
virtualo, paplasinato un jaukto realitati, maksliga intelekta vai spélu
dizaina rikus, tadéjadi integréjot jaunakas teorétiskas atzinas un
starpdisciplinaru pieeju.
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Studiju programmas 1. Nodrosinat mérktiecigu un kvalitativu studiju procesu imersivo

uzdevumi digitalo mediju un audiovizualas makslas joma, sniedzot studentiem
nepieciesamo atbalstu un resursus zinasanu un prasmju apguvé
virtualas, paplasinatas un jauktas realitates, maksliga intelekta, datu
vizualizacijas un spélu dizaina tehnologdiju pielietojuma radosaja
prakseé.
2. Attistit pétniecibai piemérotu, starpdisciplinaru un radoSu
akadémisko vidi, piedavajot izglitibu, kas aptver kino un digitalas
naratologijas, eksperimentalas makslas un interaktivo narativu izpéti,
un pastavigi pilnveidojot materiali tehnisko bazi un akadémisko
ekosistému.
3. Stimulét studentu radoso potencialu un eksperimentésanu, veidojot
imersivos artefaktus un instalacijas, 360° videomakslas darbus un
interaktivos narativus, attistot vinu spéju patstavigi istenot
konceptualus un lietiSkus pétniecibas projektus makslinieciskaja
prakseé.
4. Veicinat studentu iesaisti starptautiskos un starpkulttru sadarbibas
projektos un pétniecibas tiklos, sekméjot imersivo mediju makslas
starptautisko atpazistamibu, teorétisko un praktisko zinasanu
apmainu, un interaktivo projektu prezentaciju dazados profesionalajos
un akadémiskajos forumos.
5. Attistit studentu izpratni par kultara balstitu ekonomiku un
uznéméjdarbibu  radosajas industrijas, nodrosinot  specifiskas
zinasanas un prasmes projektu vadiba, producésSana, autortiesibu
parvaldiba, datu étika, marketinga un stratégiskaja planosana
imersivo mediju makslas joma.
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Sasniedzamie studiju rezultati 1. Studenti demonstré padzilinatu izpratni un spéju patstavigi pielietot
praksé balstitas makslas pétniecibas metodologijas, integréjot
teorétiskas un empiriskas pieejas imersivo digitalo mediju konteksta.
2. Studenti parvalda un spéj inovativi izmantot progresivas
audiovizualas makslas tehnikas un rikus, tostarp virtualas,
paplasinatas un jauktas realitates, spélu dizaina, maksliga intelekta un
datu vizualizacijas tehnologijas.

3. Studenti demonstré padzilinatas zinasanas un prasmes izvélétaja
tematiskaja virziena, parvaldot un radosi pielietojot specifiskos darba
instrumentus un tehnologijas makslinieciskaja un pétnieciskaja
prakseé.

4. Studenti demonstré spéju eksperimentét ar digitalajiem formatiem
un veidot interaktivas un inovativas narativas struktdras, tostarp 360°
videomakslas darbos, imersivas instalacijas un performancés.

5. Studenti izrada augstu jaunrades un uznéméjspéjas limeni, spéjot
kritiski analizét un identificét inovativas iespéjas radoso industriju
tirgu, radot sabiedriski nozimigus un komerciali dzivotspéjigus
produktus.

6. Studenti spéj formulét un kritiski analizét kompleksas zinatniskas
un profesionalas problémas imersivo digitalo mediju joma, integréjot
multidisciplinaras zinasanas un sniedzot ieguldijumu jaunu zinasanu
radisana.

7. Studenti demonstré spéju patstavigi pielietot teorétiskas zinasanas
un metodologijas pétnieciska, makslinieciska vai augsti kvalificéta
profesionala darbiba, adaptéjoties strauji mainigajai digitalo mediju
videi.

8. Studenti parvalda un spéj stratégiski pielietot specializétas
menedZmenta, producésanas, uznéméjdarbibas un marketinga
zinaSanas imersivo digitalo mediju un radoso industriju konteksta,
ieklaujot ari autortiesibu un datu étikas aspektus.

9. Studenti demonstré augsti attistitu digitalo kompetenci, kritisku
medijpratibu un spéju Sis prasmes inovativi integrét pétnieciba,
makslinieciskaja praks€ un profesionalaja darbiba.

10. Studenti izrada attistitu globalo un pilsonisko kompetenci,
demonstréjot spéju efektivi darboties starpkulttru, starptautiskos un
starpdisciplinaros sadarbibas tiklos.

11. Studenti demonstré padzilinatu izpratni un spéju pielietot
akadémiskas un zinatniskas étikas principus un kiberdrosibas
pamatprincipus imersivo digitalo mediju pétnieciba un radoSaja
prakseé.

Studiju programmas Madgistra darbs

nosléguma paredzetais

nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenosanas ilgums 2
(gados)

Isteno$anas ilgums 0
(ménesos)

Istenosanas valoda latviesu
Studiju programmas 120

apjoms (KP)
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Uznemsanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
leglstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA"

1. leprieks ieguta sada izglitiba: * Pirma cikla augstaka izglitiba
humanitaras zinatnés un maksla (audiovizuala maksla un mediju maksla,
dizains, muzika un skatuves maksla, lietiska maksla, radosas industrijas)
Vai * Pirma cikla augstaka izglitiba citas humanitaras zinatnés un maksla
(vizualas makslas, amatnieciba, valodu studijas un programmas, vésture
un arheologija, filozofija un étika), socialas zinatnés, komerczinibas un
tiesibas, dabaszinatnés, matematika un informacijas tehnologijas, izglitiba;
Un darba pieredze profesionalas makslinieciskas jaunrades darba ka
autoram vai pasnodarbinatai personai / darbs radoso industriju, kultiras,
makslas vai mizikas joma (vismaz 12 ménesi) vai apguti studiju kursi
humanitaro un makslas zinatnu joma vismaz 12 KP (ECTS) apjoma: -
makslas vésture vai makslas teorija vismaz 6 KP (ECTS) apjoma, - filozofija,
kulturas vésture vai kulttras teorija vismaz 6 KP (ECTS) apjoma. 2.
lestajparbaudijums.

Madgistra grads audiovizualaja un imersivo tehnologiju maksla

Pilseta Adrese

RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 2 gadi - anglu

Studiju veids un forma

Istenoganas ilgums
(gados)

Istenosanas ilgums
(ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

UznemsSanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
legUstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums

Pilna laika klatiene
2

0

anglu
120

1.leprieks ieglta sada izglitiba: * Pirma cikla augstaka izglitiba humanitaras
zinatnés un maksla (audiovizuala maksla un mediju maksla, dizains, muzika
un skatuves maksla, lietiska maksla, radosas industrijas) Vai * Pirma cikla
augstaka izglitiba citas humanitaras zinatnés un maksla (vizualas makslas,
amatnieciba, valodu studijas un programmas, vésture un arheologija,
filozofija un étika), socialas zinatnés, komerczinibas un tiesibas,
dabaszinatnés, matematika un informacijas tehnologijas, izglitiba; Un darba
pieredze profesionalas makslinieciskas jaunrades darba ka autoram vai
pasnodarbinatai personai / darbs radoSo industriju, kultiras, makslas vai
muzikas joma (vismaz 12 ménesi) vai apgati studiju kursi humanitaro un
makslas zinatnu joma vismaz 12 KP (ECTS) apjoma: - makslas vésture vai
makslas teorija vismaz 6 KP (ECTS) apjoma, - filozofija, kultliras vésture vai
kultaras teorija vismaz 6 KP (ECTS) apjoma. 2.Anglu valodas zinasanas
vismaz B2 limeni; 3.lestajparbaudijums.

Magistra grads audiovizualaja un imersivo tehnologiju maksla

Pilseta Adrese
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Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Parskata perioda kopigaja magistra studiju programma "Jaunie mediji un audiovizuala maksla" ir
veiktas vairakas butiskas modifikacijas, kas ietver uznemsSanas noteikumu saskanoSanu,
programmas mérku un rezultatu harmonizésanu starp RTU Liepajas akadémija un RISEBA. Sis
izmainas ir cieSi saistitas ar Liepajas Universitates reorganizaciju, kas tika noteikta ar Ministru
kabineta rikojumu Nr. 482 "Par Liepajas Universitates reorganizaciju”, saskana ar ko RTU parnema
Liepajas Universitates studiju programmas, tostarp akadémisko magistra studiju programmu
"Jaunie mediji un audiovizuala maksla" un kopigo doktora studiju programmu "Mediju maksla un
radosSas tehnologijas". RTU Liepajas akadémija tika integréta RTU struktira ka atseviska
strukturvieniba, sakot ar 2024. gada 1. martu, parnemot visas tiesibas un saistibas, un noradot, ka
istenojamas studiju programmas var tikt realizétas gan Liepajas valstspilsétas pasvaldibas
administrativaja teritorija, gan arpus tas.

Programmas attistibas hronologija jaatzimé, ka pirmas butiskas izmainas magistra studiju
programma tika iniciétas jau 2017. gada, kad sadarbiba ar Liepajas Universitati tika licencéta
kopiga magistra studiju programma "Jaunie mediji un audiovizuala maksla", integréjot RISEBA
magistra studiju programmas "Audiovizuala mediju maksla" un Liepajas Universitates magistra
studiju programmas "Jauno mediju maksla" elementus, un, tadéjadi, nodrosinot studiju kvalitates
paaugstinasanu audiovizualo mediju joma, apvienojot abu augstskolu akadémisko potencialu un
materialtehnisko bazi.

Tomér RTU, ar protokola Nr. 01000-1.1/89, Liepajas Universitates reorganizacijas rezultata, ir oficiali
pazinojusi lemumu par nodomu realizét virzienu “Makslas” neatkarigi, argumentéjot savu [Emumu,
ar vairakiem faktoriem, tostarp augstajam studiju maksam, ka ari gaidamo Rézeknes Tehnologiju
akademijas integraciju RTU struktara 2025. gada 1. aprili.

Uz doto bridi, tiek turpinata kopigas studiju programmas istenoSana un ta ir planota lidz bridim, kad
tiek veiktas visas nepiecieSamas procediras tas statusa mainai vai izslégSanai no registra, un
Studiju kvalitates komisija bUs apstiprinajusi Sis izmainas. Tadéjadi programmas pasnovertéjuma
zinojuma programma joprojam tiek definéta ka KMSP "Jaunie mediji un audiovizuala maksla",
savukart, akadémiska magistra studiju programma (AMSP) “Audiovizuala un imersivo tehnologiju
maksla” tiek precizéta ka RISEBA jauna, autonomi realizéta magistra programma.

Japiemin, ka kops 2024. gada 1. septembra RISEBA faktiski ar saviem resursiem nodrosina 100% no
studiju procesa Sis programmas pirmaja un otraja semestri, kas apliecina RISEBA gatavibu
patstavigi nodroSinat konkurétspéjigu un starptautiski atzitu izglitibu, vienlaikus paverot jaunas
iespéjas AMSP “Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla” talakai attistibai un elastigakai
reagésanai uz nozares izmainam un studentu vajadzibam.

Parskata perioda tika iniciéts verienigs projekts, kas ietver studiju modulu kataloga izveidi un
programmu struktiru konsolidaciju. Dala no Si projekta ir noslégusies un RISEBA ir veikusi pareju uz
ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) kreditpunktu sistému (skat. 74.
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pielikumu sadala "citi pielikumi"). Sis izmainas ne tikai uzlabo RISEBA studiju programmu
parskatamibu un efektivitati, bet ari veicina augstskolas integraciju Eiropas augstakas izglitibas
telpa, atvieglojot studentu mobilitati un kvalifikaciju atzisSanu starptautiska méroga. KMSP "Jaunie
mediji un audiovizuala maksla" pieskiramie ECTS ir 120, un AMSP “Audiovizuala un imersivo
tehnologiju maksla” art ir 120 ECTS.

Lai nodroSinatu péctecibu un nepartrauktu madistra limena studiju procesu, tostarp, nodrosSinot
es050 studéjoso intereses, studiju satura izmainas galvenokart skar to, ka no ierobezotas izvéles (B
dalas) piedavatajiem Cetriem izvéles moduliem (no kuriem divus lidz Sim istenoja uz RTU Liepajas
akadémijas bazes un divus uz RISEBA bazes), tiks saglabati un attistiti divi studiju moduli, kuros
Sobrid ir studéjosie. Abi Si moduli nodrosinas tadu studiju saturu, kas pie jebkuras no izvelém
nodrosinas studiju programmas sasniedzamos rezultatus un atbilstibu pieskiramajam gradam.

Parskata perioda KMSP direktori ir Tstenojusi virkni stratégisku pasakumu, kas ne tikai atbilst
Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas 3. punkta prasibam par vismaz piecu profesoru vai
asociéto profesoru piesaisti studiju programmu istenosana RISEBA augstskola, bet ari ievérojami
stiprinajusi tas akadémisko un pétniecisko potencialu. Sie pasakumi ietver mérktiecigu jaunu
RISEBA profesoru un pétnieku ievélésanu tiesi makslas joma, augstas raudzes starptautiski atzitu
mediju makslas profesionalu piesaisti studiju procesam, aktivaku iesaisti starptautiskos pétniecibas
projektos, ka ari Erasmus mobilitates programmu paplasinasanu, tadéjadi veicinot zinasanu un
pieredzes apmainu Eiropas augstakas izglitibas telpa un buatiski paaugstinot augstskolas
akadémiska personala starptautisko konkurétspéju. Studiju programmas konkurétspéja ir

Dienvidafrikas, Iranas, un Azijas valstim.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

KMSP "Jaunie mediji un audiovizuala maksla" ir izstradata, ievérojot Latvijas izglitibas klasifikaciju
(izglitibas programmas kods 45213) un atbilstoSi Ministru kabineta 2014. gada 13. maija
apstiprinatajiem noteikumiem Nr. 240 "Noteikumi par valsts augstakas izglitibas standartu”, ka ari
reagéjot uz nepiecieSamibu paaugstinat izglitibas kvalitati, 2016. gada RISEBA un Liepajas
Universitate (tagad RTU Liepajas akadémija) pienéma stratégisku Iémumu apvienot resursus,
izveidojot kopigu programmu ar plasaku piedavajumu studentiem. Programmas nosaukums "Jaunie
mediji un audiovizuala maksla" precizi atspogulo tas saturu un sasniedzamos rezultatus, pieskirot
humanitaro zinatnu magistra gradu audiovizualaja un mediju maksla. Si studiju programma ir vérsta
uz studéjosajiem, kuri vélas profesionali attistities audiovizualas un mediju makslas jomas,
nodrosinot konkurétspéju Eiropas Savienibas, Azijas un Ziemelamerikas tirgos, vai turpinat
akadémisko un zinatniski pétniecisko darbibu starptautiska konteksta.

KMSP mérkis, kas detalizéti izklastits studiju programmas parametros, paredz sagatavot
konkurétspejigus, uz pétniecibu orientétus profesionalus - maksliniekus, kuriem piemit
daudzpusigas zinasanas par jaunajam tehnologijam, audiovizualajam makslam un digitalas kultiras
procesiem, ka ari specifiskas prasmes makslas darbu un inovativu mediju produktu radisana,
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zinatniskaja pétnieciba un radosSu projektu realizésana, un kas ir konkurétspé&jigi makslas, inovacijas
tehnologiju un radoSo industriju darba tirgd. Digitalas tehnolodijas tiks izmantotas gan
tradicionalaku audiovizualas makslas darbu veidoSana (dokumentalas filmas, video scenografija,
multimediju performances, digitalas makslas instalacijas), gan darba masu sazinas lidzeklos
(televizija, kino, radio, darba pécapstradé un ar specialiem efektiem), gan jaunu makslas formu
mekléjumos (augmentéta/virtuala realitate, 360 gradu video, interaktiva naratologija, imersivas
vides un spélu dizains), gan praksé balstitas pétniecibas attistiba un kultlras procesu digitalizésana
(kultdras analitika, datu vizualizacija, arhivésana, u.tml.).

Savukart, AMSP "Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla" (izglitibas programmas kods 45213)
mérkis ir sagatavot augsti kvalificétus, pétnieciba balstitus specialistus, kuri spéj patstavigi
darboties audiovizualas un imersivo tehnologiju makslas virziena gan akadémiska (t.sk., turpinot
studijas doktorantra), gan profesionala vidé un kuriem ir padzilinatas teorétiskas un praktiskas
zinasanas, izpratne un pétnieciskas prasmes audiovizualas un imersivo tehnologiju makslas joma,
izkopta spéja kritiski analizét un novertét ar nozares attistibu saistitas paradibas, ka ari spéja
patstavigi radit inovativus makslas darbus, izmantojot virtualo, paplasinato un jaukto realitati,
maksliga intelekta vai spélu dizaina rikus, tadejadi integréjot jaunakas teorétiskas atzinas un
starpdisciplinaru pieeju. leglstamais grads: “Magistra grads audiovizualaja un imersivo tehnologiju
maksla”.

Runajot par KMSP uzdevumiem un sasniedzamies rezultatiem, kas detalizéti aprakstiti parametros,
ir orientéti uz visaptveroSu un augsti kvalificétu jauno mediju makslas specialistu sagatavosanu, kur
esoSa programma ir strukturéta, lai nodroSinatu kvalitativu un starpdisciplinaru studiju procesu,
verstu uz jaunrades, uznémeéjspéjas un kritiskas domasanas attistiSanu, tadéjadi nodroSinot
absolventu spéju patstavigi risinat kompleksas zinatniskas un profesionalas problémas, ka ari radit
inovativas zinasanas un produktus. KMSP ipasi akcenté digitalas kompetences un medijpratibas
attistibu, integréjot programma ari menedzmenta, starptautiska finanséjuma un marketinga
prasmju pilnveidi, ka ari spéju efektivi darboties internacionalo un starpnozaru sadarbibas tiklos,
kas ir batisks priekSnoteikums veiksmigai karjerai musdienu globalizétaja darba tirga.

Savukart AMSP "Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla" uzdevumi ir:

1. NodroSinat merktiecigu un kvalitativu studiju procesu imersivo digitalo mediju un
audiovizualas makslas joma, sniedzot studentiem nepiecieSamo atbalstu un resursus
zinaSanu un prasmju apguvé virtualas, paplasinatas un jauktas realitates, maksliga intelekta,
datu vizualizacijas un spélu dizaina tehnologiju pielietojuma radosaja prakse.

2. Attistit pétniecibai piemérotu, starpdisciplinaru un radoSu akadémisko vidi, piedavajot
izglitibu, kas aptver kino un digitalas naratologijas, eksperimentalas makslas un interaktivo
narativu izpéti, un pastavigi pilnveidojot materiali tehnisko bazi un akadémisko ekosistému.

3. Stimulét studentu radoso potencialu un eksperimentésanu, veidojot imersivos artefaktus un
instalacijas, 360° videomakslas darbus un interaktivos narativus, attistot vinu spéju
patstavigi istenot konceptualus un lietiSkus pétniecibas projektus makslinieciskaja praksé.

4. Veicinat studentu iesaisti starptautiskos un starpkultlru sadarbibas projektos un pétniecibas
tiklos, sekméjot imersivo mediju makslas starptautisko atpazistamibu, teorétisko un praktisko
zinasanu apmainu, un interaktivo projektu prezentaciju dazados profesionalajos un
akadémiskajos forumos.

5. Attistit studentu izpratni par kultira balstitu ekonomiku un uznémejdarbibu radosajas
industrijas, nodroSinot specifiskas zinasanas un prasmes projektu vadiba, producésana,
autortiesibu parvaldiba, datu éetika, marketinga un stratégiskaja planosana imersivo mediju
makslas joma.

Sasniedzamie studiju rezultati ir:
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1. Studenti demonstré padzilinatu izpratni un spéju patstavigi pielietot praksé balstitas makslas
pétniecibas metodologijas, integréjot teorétiskas un empiriskas pieejas imersivo digitalo
mediju konteksta.

2. Studenti parvalda un spéj inovativi izmantot progresivas audiovizualas makslas tehnikas un
rikus, tostarp virtualas, paplasinatas un jauktas realitates, spélu dizaina, maksliga intelekta
un datu vizualizacijas tehnologijas.

3. Studenti demonstré padzilinatas zinaSanas un prasmes izvélétaja tematiskaja virziena,
parvaldot un radosi pielietojot specifiskos darba instrumentus un tehnolo makslinieciskaja un
pétnieciskaja prakse.

4. Studenti demonstré spéju eksperimentét ar digitalajiem formatiem un veidot interaktivas un
inovativas narativas struktdras, tostarp 360° videomakslas darbos, imersivas instalacijas un
performances.

5. Studenti izrada augstu jaunrades un uznéméjspéjas limeni, spéjot kritiski analizét un
identificét inovativas iespéjas radoSo industriju tirgu, radot sabiedriski nozimigus un
komerciali dzivotspéjigus produktus.

6. Studenti spéej formulét un kritiski analizét kompleksas zinatniskas un profesionalas problémas
imersivo digitalo mediju joma, integréjot multidisciplinaras zinasanas un sniedzot ieguldijumu
jaunu zinasanu radisana.

7. Studenti demonstré spéju patstavigi pielietot teorétiskas zinasanas un metodologijas
pétnieciska, makslinieciska vai augsti kvalificéta profesionala darbiba, adaptéjoties strauji
mainigajai digitalo mediju videi.

8. Studenti parvalda un spéj stratégiski pielietot specializétas menedzmenta, producésanas,
uznémeéjdarbibas un marketinga zinasanas imersivo digitalo mediju un radoso industriju
konteksta, ieklaujot ari autortiesibu un datu étikas aspektus.

9. Studenti demonstré augsti attistitu digitalo kompetenci, kritisku medijpratibu un spéju Sis
prasmes inovativi integrét pétnieciba, makslinieciskaja praksé un profesionalaja darbiba.

10. Studenti izrada attistitu globalo un pilsonisko kompetenci, demonstréjot spéju efektivi
darboties starpkultdru, starptautiskos un starpdisciplinaros sadarbibas tiklos.

11. Studenti demonstré padzilinatu izpratni un spéju pielietot akadémiskas un zinatniskas étikas
principus un kiberdroSibas pamatprincipus imersivo digitalo mediju pétnieciba un radosaja
praksé.

KMSP “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” (120 ECTS) ir veidota saskana ar Bolonas deklaracijas
principiem, piedavajot integréetos studiju modulus (60 ECTS), specializacijas studiju modulus (27
ECTS), brivas izvéles studiju kursus (3 ECTS) un magistra darbu (30 ECTS). Ta nodroSina
padzilinatas studijas Cetros virzienos: "Audiovizualie mediji", "Multimediju skatuves maksla",
"Digitala maksla" un "Skanu maksla un elektroniska muzika".

AMSP "Audiovizuala un imersivo tehnologiju maksla" (120 ECTS) ir ari izstradata saskana ar Bolonas
deklaracijas principiem, piedavajot integrétos studiju modulus (60 ECTS), tematiska virziena studiju
modulus (30 ECTS), brivas izvéles studiju kursus (3 ECTS) un magistra darbu (30 