A SASKANOTS
‘;v Studiju programmas padomes s€dé

APSTIPRINATS
Biznesa, makslas un tehnologiju Senata sedé
AUGSTSKOLA 21.02.2024., Prot. Nr. 24/1.1-7/2

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas RISEBA
akadeémiska magistra studiju programma

»lLielo datu analitika”

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS
2022./2023.

Programmas kods:

45311

Riga
2024



SATURS

1. Studiju programmas rakstutojoSie raditaji...............ccccoeeriiiiiiiiiiiiiieic e 3
2. Studiju Saturs UN TSEEMOSANMA .............ocoviiiiiiieeiie ettt e e e tee e s aeeesbeeesebeeesaseeeaneas 10
3.Studiju programmasresursi Un NOAroSINAJUIMS ............ccoiiiiiiiiiiiiinieeee e 21
i O\ Y T 10T 1 T« USRI 21
PeliKUINS ... e 32



1.Studiju programmas raksturojosie raditaji

Augstakas izglitibas iestade RISEBA, Ekonomikas studiju virziens
Studiju programmas nosaukums Lielo datu analitika

Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 45311

Studiju programmas veids Akademiska magistra studiju programma

Studiju programmas direktora vards  Ivars

Studiju programmas direktora uzvards Godmanis

Studiju programmas direktora e-pasts ivars.godmanis @riseba.lv
Studiju programmas vaditaja/ direktora Dr.Phys.

akad@miskais/ zinatniskais grads

Studiju
programmas
meérkis

Studiju
programmas
uzdevumi

1.Istenot magistra akadémisko studiju programmu “Lielo datu analitika” ar mérki
nodrosinat studentiem magistra limena izglittbu ,sagatavojot vinus par Datu
specialistiem uznemuma

( organizdcija), kuriem ir nepieciesamds zindsanas un praktiskas prasmes darbam ar
datiem ( t.sk. Lieliem datiem) to iegiSana, glabasana, apkoposand, analizéSana un
vizualizéSana, ar meérki darba rezultatus izmantot gan uznemuma (organizacijas)
ekonomisko procesu analizé un ta uznéméjdarbibas attistiba.

2.Piedavat daudzveidigu ekonomikas nozares izglitibas saturu par biznesa procesiem
Jkas ir saistiti ar uznéméjdarbibas datiem t.sk. informdcijas sistemas, prognozéesanas
modelésana, risku vadiba, statistiska analizé, biznesa datu apstrade.

3.Sniegt zinasanas magistra studiju programma “Lielo datu analitika” studéjosam
personam par Lielo datu izmantoSanu jaunds tehnologijas (t.sk. masinmaciba,
biznesa platformas) un datu drosibas nodrosindasanu.

4.Sekmét katras “Lielo datu analitika” magistra programma studéjosas personas
individualu
profesionalas iemanas, pétniecibas, jaunrades un socialo prasmju attistibu.

1.Apmacit magistra programma “Lielo datu analitika’ studéjosos -- toposos Datu
specialistus uznémumos ( organizacijas) biit spéjigiem stradat vairakos Ilimenos ar
uznémuma (organizacijas) datiem:

1.1.Veikt uznemuma (organizacijas) datu apstradi (ieguvi, glabasanu, analizi un vizualizaciju),
apgiistot un izmantojot prognozejosas analitikas un statistiskas analizes programmatiras pakotni
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences);

1.2.Veikt uznemuma (organizacijas) datu (t.sk. Lielo datu) apstradi (ieguvi, glabasanu, analizi un
vizualizaciju) relaciju datu bazés, apgistot un izmantojot SQL valodas instrumentus;

1.3.Veikt uznémuma (organizacijas) datu (t.sk. Lielo datu) apstradi (ieguvi, glabasanu, prieksapstradi,
analizi un vizualizaciju) relaciju datu bazés, apgistot un izmantojot SQL valodas instrumentus;

1.4.Veikt uznémuma (organizacijas) datu (t.sk. Lielo datu) apstradi (ieguvi, glabasanu, prieksapstradi,
analizi un vizualizaciju) relaciju datu bazées, apgiistot un izmantojot R valodas instrumentus;

1.5.Veikt uznemejdarbibas datu (t.sk.Lielo datu) apstradi (ieguvi, glabasanu, analizi un vizualizaciju)
nereldciju datu bazés (NoSQL),izmantojot dazadus Lielo datu parvaldibas instrumentus t.sk. Hadoop
ekosistemas rikus

1.6.Veikt uznemejdarbibas datu (t.sk.Lielo datu) apstradi (ieguvi, glabasanu, analizi un vizualizaciju)
pielietojot dazadus masinmdcibas algoritmus ,apgiistot un izmantojot Python valodas rikus ka art
KNIME u.c instrumentus.


mailto:ivars.godmanis@riseba.lv
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Sasniedzamie
studiju
rezultati

2.Pandkt, ka toposie Datu specialisti uznémumda (organizdcija) spéj patstavigi
pilnveidot savas kompetences inovativos izzinas virzienos t.sk. Lielo datu
izmantosand jaunas tehnologijas (masinmaciba , biznesa platformds u.c.);

3.Veicinat, ka toposie Datu specialisti spéj izstradat un komuniceét praktiski un
teorétiski inovativasidejas (t.sk. prognozét, modelet ka art parvaldit riskus u.c.) kopa
ar citiem tautsaimniecibas nozaru vai starpnozaru specialistiem ;

4.Veicinat, ka toposie Datu specialisti spéj patstavigi formulét, izstradat teorétiskus
konceptus un turpindt izglitosSanos doktora studiju liment Latvija vai arvalstis;

5.Nodrosindat un pastavigi pilnveidot studijam labveéligu vidi, kura veicina
profesiondlu, akadémisku un demokratisku studéjoso un docétaju sadarbibu,

6. Veicinat studéjoso teorétiskas un praktiskas zinasanas par Lielo datu apstradi
saistiba ar RISEBA nodrosindato resursu — nepastarpindatu pieeju ekonomikas jomas
kompetencém (vadibzinibas, ekonomika, IKT metoZu un programmnodrosinajuma
izmantoSanu, pétniecibas metodeés, valodu apguve, u.c.);

7.Nodrosinat padzilinatu zinasanu iegusanu pétniecibas metodologija attistot
studéjoso spéjas un prasmes izstradat un realizét pétijuma projektus un tos kvalitativi
prezentet.

8.RISEBA akadémiskas magistra programmas “Lielo datu analitika” tieSie
uzdevumi attiecas uz noteikta veida satura un metozu nodrosinajumu programma:

-sniegt iespeju studéjosajiem iegiit padzilinatas, magistra limenim atbilstosas teorétiskas zinasanas
un profesiondalu izpratni, prasmes un kompetenci, lai tie klitu par profesionali sagatavotiem Datu
specialistiem uznémumd, kuri spéj un prot iegit, uzglabat, parvaldit, analizétun vizualizét datus (t.sk.
Lielos datus), uznemejdarbiba ( organizacijas darbiba) lai ar to palidzibu attistitu uznéméjdarbibu ( vai
veicinatu organizaciju darbibu) visdazadakas jomas,

-sagatavot konkurétspejigus Datu specialistus, kuri spej efektivi sniegt kvalitativus
pakalpojumus sabiedribai kopumad, valsts, pasvaldibu institiicijam un privatajam sektoram;

Zinasanas (Z)
1.Ar uznémejdarbibas datiem saistitajos biznesa procesos:

1.1.1egiist zinasanas par informdcijas tehnologijas komponentém, informdacijas
sistému izstrades procesu un to parvaldibu uznémumda, informdcijas sistemu biznesa
prasibam un specifikacijam un apgiist praksi IT infrastruktiiras veidosana
uznéemumad.

1.2.1egiist zinasanas par prognozésanas modelésanas procesiem
uznéméjdarbiba un laika rindam, to nakotnes vértibas prognozesanu.

1.3.1egiist zinasanas par riska parvaldibu uznémumd( organizacija) ,par
daudzdimensionaliem riskiem (t. sk. operacionalo risku, biznesa nepartrauktibas
risku, piegades kéZu partriksanas risku, projektu risku, kiber risku un
daudzveidigiem finansu riskiem) un datu izmantosanu So risku parvaldiba.

1.4.1eguist padzilinatas zinasanas par statistiskam modelésanas situacijam, kurds
iesaistiti vairaki mainigie, uznemejdarbiba, t.sk. zinasanas daudzfaktoru datu



statistiskajas metodes, faktoru analizé un telpisko un laika datu analize, un apgiist
prasmi veidot noteiktas vadlinijas, lai aprakstitu realas situdcijas uznémuma
(organizacija).

1.5.1egiist zinasanas biznesa datu apstradé uznemumd, apgustot un izmantojot SPSS
programmu pakotni.

1.6.1egiist zinasanas par datu strategiju uznémumda ( organizacija) , tas elementiem un
struktiru.

2.Lielo datu parvaldiba:

2.1.1egiist zindasanas par lielo datu ipasibam, veidiem, to iegiiSanu, vaksanu, datu
analitikas mehanismiem, ka art par datu parvaldibu, datu stratégijas istenosanu un
parskatisanu uznemuma, ka ari iepazistas ar masinmdcibas, izzinosas skaitlosanas,

maksliga intelekta un industrijas 4.0 pamatiem.

2.2.1legiist teorétiskas zinasanas darboties ar datiem reldciju datu bazés, apgiistot un
izmantojot SQL valodu.

2.3.Studenti iegiist zinasanas par dazadam datubdzu sistemam un to parvaldibu,
apgiistot un izmantojot R valodu darba ar datiem.

2.4.1egiist zinaSanas par dazadam lielo datu iegiiSanas (datizraces) metodem, t. sk.
CRISP-DM, klasteru un diskriminantu analizi, datizraci timeklr.

2.5.1egiist zinasanas par Lielo datu parvaldibu Hadoop vide un Elasticsearch
instrumenta izmantosanu NoSQL datubazes.

2.6.1egiist zindsanas par masinmdcibu algoritmu pielietosanu datu apstrade , apgiistot
un izmantojot Python valodu.

2.7.1egiist zinasanas par dazadam datu vizualizacijas metodém, tostarp laika
noteikto un telpiskodatu vizualizdcijas tehnikam, datu vizualizacijas dizainiem.

2.8.1egiist zindasanas par aprakstoso biznesa analitiku, fokusétu uz laika rindu
analitiku un prognozéjamiem modeliem uznéméjdarbiba, apgiistot un izmantojot
dazadus rikus (t.sk. KNIME u.c.).

3.Lielo datu izmantoSand jaunds tehnologijas un datu drosiba:

3.1.1egiist zinasanas masinmdciba t.sk. par dazadiem masinmdcibas
algoritmiem ,kurus izmanto darba ar datiem.

3.2.1egiist praksé izmantojamas mikroekonomikas zinasanas biznesa platformas —
pilnigi jaunos biznesa modelos uznéméjdarbiba.

3.3.1egiist zindsanas par datu drosibas un aizsardzibas biitibu, elektronisko
dokumentu aprites organizaciju un dazadiem rikiem un sistemam klasificétu datu
uzglabasanai.

Prasmes (P)

1.Ar uznemejdarbibas datiem saistitajos biznesa procesos:



1.1.Apgust praksi IT infrastruktiiras veidoSana uznémumd( organizacija).

1.2. Apgiist prasmi attélot laika rindas un prognozeét to nakotnes vertibas, spej analizét
un veikt ar biznesa optimizaciju saistitas darbibas un lemumu pienemsanu.

1.3.Apgiist prasmi izveidot dazadus risku parvaldibas modelus uznémuma(
organizacija).

1.4.1egiist prasmi biznesa datu apstradé uznémuma, apgiistot un izmantojot SPSS
programmu pakotni.

2.Lielo datu parvaldiba:
2.1.Apgiist prasmi SQL valodas izmantoSanai darbd ar datiem, t. sk. uznemeéjdarbiba.
2.2.Apgiist prasmi izmantot R valodu darbad ar lielajiem datiem.

2.3.Apgiist prasmi pielietot dazadas lielo datu iegiiSanas (datizraces) metodes, t.sk.
CRISP-DM, klasteru un diskriminantu analizi, datizraci timekli.

2.4.Apgust prasmi pielietot dazadus lielo datu parvaldibas rikus ,izmantojot
Hadoop vidi.

2.5.Apgiist Elasticsearch instrumenta izmantoSanu NoSQL datubazés.

2.6.Apgiist Python valodas izmantosanu dazadu masinmdcibas algoritmu pielietoSand
darba ar datiem.

2.7.Apgust prasmi pielietot dazadas datu vizualizacijas metodes, t. sk. laika noteikto
un telpisko datu vizualizdcijas tehnikas, datu vizualizacijas dizainu.

3.Lielo datu izmantoSand jaunajas tehnologijas un datu drosiba:

3.1.Apgiist prasmi izmantot atseviskus masinmdcibas instrumentus Python valoda
(Anaconda, Pandas, Numpy, Matplotib u. c.).

3.2.Apgiist praksi savas biznesa platformas (lietotnes) prototipa radisand ,t.sk.
prezentéjot platformas ( lietotnes) biznesa modeli, izpétot tirgu Sim modelim, izveidojot
atbilstoso majas lapu, (izmantojot Wix ) ,radot platformas ( lietotnes) prototipa mockup
( izmantojot Balsamique Cloud ka ari kodéjot plaformas( lietotnes) mockup (
izmantojot Kotlin valodu un Android Studio)

3.3.Apgiist prasmi izstradat un noformét normativi metodisko materialu datu drosibas
organizésand.

Kompetences (K)
1.Parzina dazadas datu (t. sk. lielo datu) iegiisanas, uzglabasanas, apstrades,
analizes un vizualizdcijas koncepcijas un teorijas, veidus, formas un modelus, ka art

attiecigos datu apstrades instrumentus un to lietoSanas iespéjas uznémejdarbiba.

2.Kd datu specialists ir spejigs darboties dazados uznéemumu projektos un
uznémumu vadiba, nepieciesamibas gadijuma veidojot sadarbibu ar citu nozaru



profesionaliem un integréjot dazadujomu zinasanas pétnieciskas problemas
risinasand.

3.8péj veikt pétniecisko darbibu dazadu teoriju un prakses attistibai saistiba ar datu
(t. sk. lielo datu) apstradi uznémumd, izmantojot jaundkas informdcijas
tehnologijas un risindjumus.

4.Spéj patstavigi formulét, noteikt un komunicét savas profesionalas darbibas
merkus, lai veiktu jauninajumus savas darbibas nozarés, datu apstradé un analizé
vai starpdisciplinu jomas.

5.Demonstre kritiski analitisku attieksmi, vértejot miisdienu ekonomikas
procesus, uznéméjdarbibas attistibu un socialos procesus sabiedriba.

6.Spéj patstavigi apgiit jaunas zinasanas un sekot lidzi IKT un ekonomikas procesu
attistibai péc studiju beigam, prot radosi tas pielietot pétnieciba un praksé, veicinot
savas nozares un tas sociali ekonomiskas nozimes attistibu

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 1 gads un 6 ménesi — latviesu valoda

Studiju veids un forma

Isteno$anas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (m&nesos)
Istenosanas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda)

legtistamais grads (latvieSu valoda)
legtistama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Isteno$anas vietas
IstenoSanas vietas nosaukums

Pilna laika klatiene

1,5

18

latviesu

60

Profesionalais bakalaura grads informaciju tehnologijas ,
ekonomika, uznémejdarbiba, inZenierzinatnés, finansés un
citas zinatn&s ar augstakas matematikas studijam

( ar vismaz 4 gadu ilgam bakalaura studijam)
Socialo zinatnu magistra grads ekonomika

Pilséta  Adrese

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA MEZA IELA 3, KURZEMES

RAJONS,RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 2 gadi — latviesu valoda

Studiju veids un forma

Isteno$anas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Istenosanas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda)

Iegtistamais grads (latviesu valoda)
legiistama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Isteno$anas vietas
IstenoSanas vietas nosaukums

Pilna laika klatiene

2

24

latviesu

80

Profesionalais bakalaura grads ekonomika, uznémejdarbiba,
inzenierzinatngs, finans€s un citas zinatnés ar augstakas

matematikas studijam
(ar vismaz 3 gadu ilgam bakalaura studijam)
Socialo zindtnu magistra grads ekonomika

Pilséta  Adrese



Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA MEZA IELA 3, KURZEMES
RAJONS,RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 1 gads un 6 menesi — anglu valoda

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Isteno$anas ilgums (gados) 1,5

Isteno$anas ilgums (m&nesos) 18

Istenosanas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda) Profesionalais bakalaura grads informaciju tehnologijas ,

ekonomika, uznémeéjdarbiba, inzenierzinatnés, finans€s un
citas eksaktajas zinatnés ar augstakas matematikas studijam
(‘ar vismaz 4 gadu ilgam bakalaura studijam)

leglistamais grads (latvieSu valoda) Socialo zinatpu magistra grads ekonomika

legtistama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Isteno$anas vietas
IstenoSanas vietas nosaukums Pilséta  Adrese

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA MEZA IELA 3, KURZEMES
RAJONS,RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 2 gadi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Isteno$anas ilgums (gados) 2

IstenoSanas ilgums (ménesos) 24

IstenoSanas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (anglu valoda) Profesionalais bakalaura grads ekonomika,

uznémgéjdarbiba, inZenierzinatnés, finanses un citas zinatnés
ar augstakas matematikas studijam
(‘ar vismaz 3 gadu ilgam bakalaura studijam)

legtistamais grads (latviesu valoda) Socialo zindatnu magistra grads ekonomika
legtistama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Isteno$anas vietas
IstenoSanas vietas nosaukums Pilséta  Adrese

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA MEZA IELA 3, KURZEMES
RAJONS,RIGA, LV-1048

1.1. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
daZadas studiju formas, veidus, valodas.

Studiju forma: pilna laika ( 1,5 gadi) izejamo dienu studijas:

2019./2020. akad. studiju gada macibas (studiju valoda: latviesu)-bija uzsakusi 6-studenti-
So programmu absolvgjis 1 students. Atskaititi 5 studenti.

2020/2021. akad. studiju gada macibas ( studiju valoda: anglu ) bija uzsakusi 6 studenti — So
programmu absolvgjusi 3 studenti. Atskaititi 3 studenti.



2021/2022. akad. studiju gada — macibas ( studiju valoda :anglu) bija uzsakus$i 14 studenti.
Absolvejusi 7 studenti. Atskaititi 7 studenti.

2022/2023. akad. studiju gada macibas ( studiju valoda :anglu) bija uzsakusi 11 studenti.
Absolvejusi 7 studenti.  Atskaititi 4 studenti.

2023/2024. akad. studiju gada macibas ( studiju valoda :latvieSu) bija uzsakusi 15 studenti studenti.
Atskaititi 2 studenti

1.2. Analize un noveértéjums par studiju programmas nosaukuma, iegiistama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un
uzdevumu,studiju rezultatu, ka ari uznemsSanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

2

Akadémiska magistra studiju programma ,Lielo datu analitika makslas un tehnologiju
augstskola “RISEBA” ir izstradata saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu likumu, atbilstosi
Latvijas Republikas Izglitibas klasifikacijai (kods 45311), otra Iimena profesionalas augstakas
izglitibas Valsts standartam un Latvijas Republikas Profesiju klasifikatoram.

Programmas studiju kursu mérkis ir nodrosinat RISEBA biznesa vadibas un ekonomikas programmu
studentiem, it Ipasi Biznesa vadibas digitala vide pilnu apmacibas ciklu atbilstoSi Bolonas procesam
un iesp&ju iegiit socialo zinatnu magistra gradu ekonomika, sniedzot padzilinatas zinasanas par
pasaulé aktualu un Latvija loti nepiecieSamu un pieprasitu t€mu — ““ Lielie dati ” un veicinot prasmes
stradat ar Siem daudzveidigajiem, liela apjoma datiem.

Akadémiska magistra studiju programma ,,Lielo datu analitika” veidota ar mérki nodroSinat
studentiem magistra Iimena izglitibu biznesa vadiba digitala vidé un jaunas biznesa jomas — “Lietu
Internets” (Internet of Things) interesentiem. Teorijas studiju satura ieklauSana akad@miska
magistra programma paredz attistit So zinibu nozari, lai saglabatu un attistitu Latvijas Republikas
intelektualo potencialu atbilstos$i Latvijas dalibas prioritatéem Eiropas Savieniba un pasaulé
notiekoSajiem globalizacijas procesiem un tehnologiju attistibai un to pielietosanai biznesa un
ekonomikas vadibai.

Programmas studiju kursu / modulu meérkis ir nodroSinat RISEBA biznesa vadibas un ekonomikas
programmu studentiem, it 1pasi "Biznesa vadibas digitala videé" pilnu apmacibas ciklu atbilstosi
Bolonas procesam un iespgju iegiit socialo zinatnpu magistra gradu ekonomika, sniedzot
padzilinatas zinasanas par pasaul€ aktualu un Latvija loti nepiecieSamu un pieprasitu temu — “Lielie
dati” un veicinot prasmes stradat ar Siem daudzveidigajiem, liela apjoma datiem.

Ta ka péc RISEBAS akadémiskas magistra studiju programmas “Lielo datu analitika” apgsanas
pieskir magistra gradu socialajas zinatn€s, $aja programma galvenais uzsvars tiek likts, lai
sagatavotu datu specialistu darbam gan ar biznesa datiem ( t.sk. Lieliem datiem) uznémejdarbibas
veiksmiga stenoSand, gan ar organizaciju datiem to veiksmigas darbibas istenoSana ,tadg€jadi,
pilnvertigi ieklaujoties Latvijas un ES profesionalaja darbu tirgi.

Ta ka uz programmas licencéSanas bridi nav izveidots datu specialista vai datu analitika profesijas
standarts, RISEBA piedava akadémisko studiju programmu, lai apgiitu nepiecieSamas zinaSanas un
prasmes datu ( t.sk. lielo datu) analitika . P&c profesijas standarta apstiprinaSanas $1 studiju
programma tiks akreditéta ka profesionala studiju programma.



2. Studiju saturs un IstenoSana

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilsttbas nozares, darba tirgus
vajadzibam un Zindatnes tendenceém novertejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zindatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijumd noradit un
sniegtpamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zindatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinds.

Akadémiska magistra studiju programma “Lielo datu analitika” makslas un tehnologiju augstskola
“RISEBA” (turpmak teksta — RISEBA) ir izstradata saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu
likumu, atbilstosi Latvijas Republikas Izglitibas klasifikacijai (kods 45311), MK noteikumiem nr.
240 “Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu”.

Studiju programmas studiju kursu merkis ir nodrosinat RISEBA biznesa vadibas un ekonomikas
programmu studentiem, it paSi profesionalas bakalaura studiju programmas “Biznesa vadibas
digitala vide” studiju ciklu atbilstosi Bolonas procesam un iesp&ju iegiit socialo zinatnu magistra
gradu ekonomika, sniedzot padzilinatas zinaSanas par pasaulé aktualu un Latvija loti nepiecieSamu
un pieprasitu t€mu — lielie dati —un veicinot prasmes stradat ar Siem daudzveidigajiem liela
apjoma datiem.

Ta ka péc RISEBA §is magistra studiju programmas apgiisanas pieSkir magistra gradu socialajas
zinatnés, Saja programma galvenais uzsvars tiek likts, lai sagatavotu datu specialistu darbam tiesi
ar biznesa datiem (t.sk. lielajiem datiem) uznémeéjdarbibas veiksmiga istenosana, tad&jadi pilnvertigi
ieklaujoties Latvijas un ES profesionalaja darbu tirgi.

Lielo datu nozime uznémeéjdarbiba Latvija un pasaulé

Misdienas datu pieaugoSais apjoms un to daudzveidiba uzpemejdarbiba revolucionari ietekmé
uznéméjdarbibas vidi un veidus, ka uzn€mumi veic savas biznesa darbibas.

Pats jédziens lielie dati nav radies tikai no datu apjoma pieauguma uznéméjdarbiba, ko ipasi ir
veicinajusi jauno tehnologiju, tostarp digitalo, plasa izmanto$ana.

Lielie dati raksturo datu lielo apjomu, to pieaugoSo daudzveidigumu, ka arT sp&ju Sos datus izmantot
— iegut, apkopot, saglabat, apstradat un analiz€t —, lai iegiitu bitiskas priekSrocibas
uznémeéjdarbibas IstenoSana.

Lidz ar masveida datu apjoma un to daudzveidiguma izaugsmi, lietu interneta izaugsmi un daudzo
datu analizes metozu straujo attistibu turpmakajos gados lielie dati kltist arvien kritiski svarigaki
uznémumiem un to nozimigums visos uznémejdarbibas aspektos tikai palielinas.

Uzpnémumi, kas jau tagad uzskata un nakotn& uzskatis liclos datus par saviem stratégiskajiem
aktiviem, bus tie, kas izdzivos konkurence un attistisies.

Ir paredzams, ka, pasaulé aizvien vairak uzn€mumiem izmantojot jauno tehnologiju palidzibu,
pieejamo lielo datu apjoms pieaugs eksponenciali. Paslaik pasaul€ katras divas dienas tiek generets
tikpat daudz datu, cik, rékinot no laika sakuma Iidz 2003. gadam. Lidz 2020. gadam digitalas
informacijas apjoms pieaudzis aptuveni lidz 50 zetabaitiem.

Lai labak analizetu Sos milzigos lielo datu apjomus, gandriz katru ned€lu tirgii tiek piedavati arvien

jaunaki datu analizes riki, instrumenti u. c. Piem&ram, Microsoft un Salesforce nesen izsludinatie riki

lauj cilvekiem, kuri nemak kodet, patstavigi veidot savas programmas biznesa datu, tostarp lielo datu,
ieguvei, apstradei un analiz€Sanai.

No International Data Corporation datiem izriet, ka puse no visas biznesa datu analizes
programmatiiras 11dz 2020. gadam ietver preskriptivas (prescriptive) analitikas sp€jas, kas nozime
ne tikai to, ka pati programmatiira sp&s prognozet (paredzet) tas lietotaja darbibas, bet ta varés arl
sniegt konkrétus ieteikumus biznesa veikSana, pamatojoties uz Stm prognozem.

Darbs ar lielajiem datiem, kura izmanto izzino$o skaitloSanu (cognitive computing), ir plats solis ar1
maksliga intelekta (artificial intelligence — Al) virziena.
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Piemé&ram, viens no pirmajiem izzino8as skaitloSanas piemeériem ir IBM Watson sisteéma, kas pati
“macas” — jo vairak lielo datu sistéma sanem, jo akurataka un labak izmantojama ta kitst.

ST izzino§a skaitlo$anas tehnologija var tikt praktiski lietota jebkura joma, pieméram, veselibas
aprupg, likumdos$ana, izglitiba, finans€s, uznéméjdarbiba, kura, lai atrisinatu problémas ir jaapstrada
un jaanalizeé lielie dati.

Savukart lietu internets (The Internet of Things — IoT), kas attiecas uz ieric€m, kuras vac un parraida
visdazadaka veida liela apjoma datus (tostarp lielos datus), tiesi pedg€jos gados ir pieredz€jis milzigu,
spradzienveidigu izaugsmi, 2020. gada $adu internetam pieslégtu iericu skaitam pasaul€ sasniedzot
70 miljardus.

Lietu interneta visbiitiskaka sastavdaia ir ta saucama valkajama (wearable) tehnologija, kuras
ietvaros ‘“valkajamas” (lietojamas) ierices, pieméram, viedtalruni, FitBit puksteni, rada datu
bagatibu, art lielos datus, un spg&j savstarpgji savienoties un koplietot lielos datus, lai efektivak veiktu
savas funkcijas.

Lielo datu nozime uznéméjdarbiba izpauzas tris galvenajas jomas: biznesa I€mumu
pienemsSanas uzlaboSana (tostarp produktu un pakalpojumu radiSana, marketinga, pardoSana,
piegazu logistika, finans€s u. c.), biznesa operacionalas darbibas uzlabosana (tostarp piegades
optimiz€Sana, izmantojot ‘“maSinsekoSanu” un [oT viedierices, vislabako darbinieku
pienemsana, pareizas parvaldibas struktiiras izveid€ u. c.) un datu monetizacija, t. i., tieSa naudas
pelniSana ar datiem, “iebiiv€jot” lielos datus savu produktu un pakalpojumu piedavajumos.
Latvija, tapat ka visa pasaulg, attistoties informacijas un komunikacijas tehnologijam uzn€mumos
un valsts institlicijas, veidojas liels apjoms daudzveidigu datu, kurus aizvien biezak var traktet ka
lielos datus, kuru pilnvertiga izmantosana, art iegiiSana, uzglabasana, analize un interpretacija var
sniegt daudz papildu informacijas gan uznéméjdarbibai, gan valsts parvaldes vajadzibam, lai biitiski
uzlabot to darbibu.

Prasibas kompetencei un prasmei darbam ar Lieliem datiem uznémuma Latvija un pasaulé

Lai veiksmigi darbotos ar lielajiem datiem uznémuma, izmantojot modernakas tehnologijas pasaulg,
ir nepiecieSama datu kompetences un prasmes veidoSana.

Lielo datu prasme nav plasi pieejama, ipasi, ja ir runa par jaunajam datu tehnologijam, to
izmantojumu, tadam ka masinmaciba, maksligais intelekts un prognozg€josa analitika.

Visa pasaul€ nav pietiekams cilvéku skaits, kuri ir apmaciti darbam ar lielajiem datiem un kuri spgj
parverst Sos datus uzn€muma biznesam noderigos ieskatos (insights).

Datu specialista nozime uznéméjdarbiba ir vaji definéta, un tapéc biezi to trakte, sakot no datu
inzeniera, kur§ veido sistemas, kas savac un uzglaba datus, 11dz datu statistikim, kur$ darbojas ar
skaitliem. Datu specialistam uznémejdarbiba vajadzetu ne tikai saprast datus un skaitlotaju zinatnes
aspektus, bet ar1 biit apguvusam biznesam svarigas lietas un analitiskas prasmes. Ja datu specialists
darbojas ar loti atri generétam loti liela apjoma datu kopam un spgj risinat problémas reala laika (t.
1., tad, kad tas paradas), tad tas dod uzreiz ieraugdmus rezultatus, ko ipasi novérté jebkura
uznémgéjdarbiba. Ar1 tad, ja datu specialista darba rezultati ar lielajiem datiem paradas tikaigaraka
perioda, So rezultatu iespaids uz paSu uznéme€jdarbibu un to apkopojums pozitivam izmainam
biznesa var nest lielu vértibu uzneémumam.

Datu (t. sk. lielo) specialistam uzn€émuma ir jabiit piecam pamata prasmém:

1) uzne@mejdarbibas prasmei (t. sk. izpratnei par to, kas nodroSina uznémuma darbibu, kas izraisa
uznémuma biznesa izaugsmi, kas nosaka, ka uzn@muma bizness virzas pareizaja virziend);

2) analitiskai prasmei (t. sk. stabilam pamatzinaSanam standarta analitikas paketés (SPSS,

Power BI, u.c.), izpratnei un sp&jam, ka, balstoties uz lielajiem datiem, interpretét un vizualizet
atbildes uz galvenajiem jautajumiem uznémuma biznesa);
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3) datoru zinasanam (t. sk. jaorient&jas galvenajas atvérta koda, pieméram, Hadoop, MapReduce,
un slégta koda, pieméram, Microsoft un Oracle, tehnologijas, ka art biit sp&jigam darboties, sakot
no kabelu pieslégSanas lidz pat dabisko valodu algoritmu proceséSanai);

4) statistikas un matematikas zinaSanam;
5) radoSai prasmei.

Pasaulé vadosas izglitibas programmas darbam ar lielajiem datiem tiek istenotas pamata ASV
universitateés (liela dala no $tm studiju programmam ir ari pieejamas bezmaksas kursu veida
tieSsaiste):

, Harvarda Unversitate — “Data Science”;

o Vasingtonas Universitateé — “Introduction in Data Science”;

« Stenfordas Universitate — “Statistics One”’;

* Berklijas Universitate — “Data Vizualization”;

o IBM Lielo datu universitates programma,
Harvarda Universitates studiju programma “Data Science” studentiem tiek maciti $adi studiju kursi:
“Datubazu sisteémas”, “Datu ieguve uznéméejdarbibai”, “Datu sakartoSana” (wrangling),

“Produktivitates riki”, “MaSinmaciba”, “Varbiitiba”, “Vizualizacija”, “Inference un modeléSana”,
“Lineara regresija”, “Noslédzosa projekteSana” (capstone), “R valodas pamati”, “levads Lielo datu
funkcionalaja un strauméSanas programmeésana”.

2017. gada Latvija bija 17 augstakas izglitibas institiicijas, kas gatavoja specialistus IKT industrijai
bakalaura limeni, bet nebija nevienas magistru studiju programmas, kas gatavotu specialistus
jaunajai IKT jomas attistibas tendencei — darbam ar lielajiem datiem.

Dazas Latvijas augstskolas tiek pasniegti atseviski studiju kursi, kas ir saistiti ar aktualo lielo Datu”
temu:

. Latvijas Universitates Datorikas fakultate tiek sniegta talakizglitibas iesp&ja IT profesionaliem
“Lielo datu analitika modula” (24 KP) veida, kas ietver seSus studiju kursus: “Datu apstrades
sisttmas”, ‘“Matematiska statistika”, “Datu noliktavas, “Datizraces algoritmi”, “Dzila
masinmaciba” un “Lielo datu tehnologijas”, kura apguvéjiem tiek izsniegts LU Datorikas
fakultates sertifikats;

* Rigas Tehniskas universitates Datorzinatnes un informacijas tehnologijas fakultaté tiek
macita magistru studiju programma “Informacijas tehnologija”, kuras ietvaros starp
11 obligatajiem kursiem tiek apgiiti ar lielajiem datiem saistitie studiju kursi: “Lielo datu
bazes”, “Datizrace un zinasanu atklasana”.

Abas minétajas studiju programmas pamata uzsvars ir uz datu iegiSanu, glabasanu, apstradi un
analizi, pamatojoties uz datorzinatnes pieeju un nekoncentrgjoties uz datu (t. sk. lielo datu) saistibu
ar uznémeéjdarbibu.

Latvijas Universitates Biznesa vadibas un ekonomikas fakultaté magistru studiju programmas
“Vadibas zinibas” apakSprogrammas “Vadibas informacijas sist€mas” ietvaros tiek macits studiju
kurss “Biznesa datu pétiSanas intelektualas metodes”, kura tiek apliikota tieSi biznesa datu ieguve
(t. sk. datizraces algoritmu modeli) un biznesa datu analize (t. sk. attiecigas lietojumprogrammas),
bet kura nav atseviski apliikota lielo datu specifika uznéméjdarbiba.

RISEBA izveidota akadémiska magistra studiju programma “Lielo datu analitika” ir izveidota ar
merki nodrosinat studentiem magistra limena izglitibu, sagatavojot vinus par uznémumu datu
specialistiem, kuriem ir nepiecieSamas zinasanas un praktiskas prasmes darbam ar datiem (t. sk.
lielajiem datiem) uzneméjdarbiba, to iegiiSana, glabasana, apkopoSana, analizé€Sana un
vizualizéSana, ar mérki darba rezultatus izmantot gan uzn€muma ekonomisko procesu analizg, gan
uznémgéjdarbibas attistiba.

Ta ka Latvija nav vél izveidots Datu analitika profesijas standarts, RISEBA istenota studiju
programma “Lielo datu analitika” ir akadé€miska un ir izveidota ar mérki , lai studgjoSie apgtitu
nepiecieSamas zinasanas un prasmes tieSi lielo datu analiz€. P&c profesijas standarta
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apstiprinasanas $1 studiju programma tiks akreditéta ka profesionala studiju programma.
RISEBA magistra programmas “Lielo datu analitika ” akadémiski profesionalie uzdevumi ir :

1)nodrosinat studentiem magistra ITmena izglitibu, sagatavojot vinus par uzpémuma datu
specialistiem, kuriem ir nepiecieSamas zinasanas un praktiskas prasmes darbam ar datiem (t. sk.
lielajiem datiem) uznéméjdarbiba, to iegtiSana, glabasana, apkopoSana, analiz€Sana un
vizualizé$ana, ar mérki darba rezultatus izmantot gan uznémuma ekonomisko procesu analizg,
gan ta uznémeéjdarbibas attistiba;

2) piedavat daudzveidigu ekonomikas nozares izglitibas saturu par biznesa procesiem, kas ir saisttti
ar uznémejdarbibas datiem, t. sk. informacijas sist€mas, prognozesanas modelesanas, risku vadiba,
statistiskas analiz€, biznesa datu apstradé un projekt€Sana; sniegt zinasanas par lielo datu
izmantoSanu jaunas tehnologijas, t. sk. masinmaciba, biznesa platformas;

3) sekmét individualu profesionalas iemanas, p&tniecibas, jaunrades un socialo prasmju attistibu.

Studiju programma ir v&rsta uz padzilinatu lielo datu jomas apguvi (t. sk. uz “Lielo datu iegiiSanas
metodém”, “Lielo datu pétijjluma metodem”, “ Lielo datu analizi”, “Datu parvaldibu un
aplikacijam”, “Datu vizualizacijas metodém”), tacu vienlaikus programma piedava arl
starpdisciplinaru studiju saturu (t.s k. studiju kursus informaciju sisteémas, risku vadiba, statistiskaja
analiz€, modeléSanas procesos u. c.), kas licla méra korelé ar iepriek§ minéto magistra studiju
programmu starpdisciplinaro studiju saturu Latvijas Universitateé un Rigas Tehniskaja universitate.

Programmas pilnveido$ana regulari tiek sekots lidzi jaunakajam nozares tendenceém, nakotné
ieklaujot studiju satura aktualus studiju kursus, t. sk. par biznesa platformu pieaugoSo nozimi lielo
datu konteksta.

Akadeémiska augstakas izglitibas magistra studiju programma “Lielo datu analitika” ir vérsta uz
topoSo datu specialistu karjeras attistibu. Pieprasijums péc $ada veida datu specialistiem ir pilnigi
visas jomas: banku, mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas, telekomunikaciju, IKT,
elektronikasattistibas, e-komercijas un valsts un pasvaldibu sektoros, kur tiek raditi, uzkrati dazada
veida dati par lietotdjiem, to transakcijam un aktivitatém elektroniskaja vide u. c.

ST magistra studiju programma ir ar labs atbalsts augstskolas RISEBA bakalaura studiju
programmam t.sk. “Uznéméjdarbibas vadiba”, kuras Sobrid studé vairak neka 500 studentu, ka
iespgja turpinat magistra studijas. Ipa$a mérkauditorija ir $0 un citu profesionalo bakalaura gradu
ieguvusie absolventi, tau $1 magistra studiju programma irsaisto$a ar citu augstskolu IKT,
ekonomikas, banku zinibu un citu specialitasu profesionalo bakalaura programmas studentiem.

Sekmigi beidzot studijas, absolventi var 1stenot savas studijas doktorantiira gan Latvija, gan ari
citas Eiropas valstis.

Lai nodroSinatu programmas studiju kursu atbilstibu nozares tendencém, divas reizes gada tiek
organizéta Programmas padomes séde, kura iesaistiti nozares parstavji, absolventi, studgjosie,
akadémiskais un administrativais personals. Programmas padome tiek parskatits studiju plans (skat
zinojuma pielikuma) studiju kursu saturs, ka ar studijam nepiecieSamais IKT infrastruktiiras
atbalsts (serveri un programmatiiras licences) un nepiecieSamibas gadijuma tiek lemts par izmainam
studiju programma. Programmas padomeg tiek parskatita art macibspeku darba kvalitate un izskatiti
citi butiski jautajumi.

Docetaji studiju kursu saturu aktualize arT atbilstoSi zinatnes attistibas tendencém, studiju kursos
izmantojot zinatnisko rakstu datubazés — EBSCO, Emerald, Scopus, Web of Science utt. — pieejamo
informaciju. Katram macibspekam tiek sniegts ikgadg€js finans€jums zinatnisko konferencu un citu
butisku pasakumu apmekléSanai kvalifikacijas paaugstinasanai.
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2.2. Studiju kursos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito meérku
u.c. raditaju savstarpejas sasaistes, studiju kursu merku sasaistes ar studiju programmas
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértéjums. Doktora studiju programmas gadijuma,
galveno pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uzpétniecibu un citiem izglitibas
Iimeniem.

Nemot véra RISEBA akadémiska magistra programmas “Lielo datu analitika” akadémiski
profesionalo mérki sniegt toposajiem datu specialistiem padzilinatas zinasanas darba ar datiem (
t.sk. lieliem datiem) uznéméjdarbiba un organizaciju darbiba un veicinat vinu prasmes stradat ar
Siem daudzveidigajiem, liela apjoma datiem, lai spetu dot nozimigu ieguldijumu savu uznémumu
un organizaciju darbibas uzlaboSana un attistiba, studiju programmas studiju kursi ir izveidoti un
sakartoti ,lai tie secigi ietvertu vairakus datu analitikas [imenus. Lai nodroSinatu kursu savstarp&ju
papildinasanu, ka arT neparklasanos, macibspéki regulari parruna satura strukttru.

Pirma studiju kursu sadala- “Ar uznémeéejdarbibas un organizaciju darbibas datiem saistitie

biznesa procesi”’

Studentiem tiek sniegtas padzilinatas zinaSanas par biznesa procesiem, kuru izpratnei ir

nepiecieSamas zinaSanas un prasme stradat tie$i ar biznesa datiem, kas ir nepiecieSams pamats

darbam ar lielajiem datiem, to izmanto$ana uznéméjdarbiba. Sis sadalas ietvaros tiek sasniegti $adi
rezultati:

studenti ieglist zinasanas par informacijas tehnologijas komponentém, informacijas sistému

izstrades procesu un to parvaldibu uzn€muma, informacijas sistému biznesa prasibam un

specifikacijam un apgiist praksi IT infrastrukttiras veido$ana uznémuma;

* studenti ieglist zinasanas par prognozéSanas model€Sanas procesiem uznéméjdarbiba un
apgust prasmi attélot laika rindas un prognozet to nakotnes vertibas, sp&j analizét un veikt ar
biznesa optimizaciju saistitas darbibas un lémumu pienemsanu;

* studenti iegiist zinaSanas par riska parvaldibu uznémuma, daudzdimensionaliem riskiem
(t. sk. operacionalo risku, biznesa nepartrauktibas risku, piegades keZu partrukSanas risku,
projektu risku, kiber risku un daudzveidigiem finanSu riskiem) un apgist praksi izveidot
dazadus risku parvaldibas modelus uznémuma;

* studenti iegiist padzilinatas zinaSanas par statistiskam model&Sanas situacijam, kuras iesaistiti
vairaki mainigie, uznémeéjdarbiba, t. sk. zinaSanas daudzfaktoru datu analiz€ un telpisko un
laika datu analizg, un apgust prasmi veidot noteiktas vadlinijas, lai aprakstitu realas situacijas
uznemuma,

* studenti iegiist zinaSanas biznesa datu apstradé uznémuma, izmantojot SPSS programmu
pakotni

Pirmaja programmas sadala sasniedzamie studiju rezultati bitiski sasaistas ar studiju programmas
kopgjiem mérkiem un uzdevumiem, jo kalpo ka nopietns pamats studentu zinaSanu un kompetencu
veidoSana, parejot secigi uz nakamajam divam studiju kursu sadalam.

Otra studiju kursu sadala - “Datu ( t.sk. lielo datu) parvaldiba™

Sis sadalas saturs sniedz zinaSanas, prasmes un kompetences, apgistot programmas pamatus
teoretiskas un praktiskas zinasanas, darbojoties tiesi ar datiem( t.sk. lieliem datiem) uznp€muma un
organizacija.
Sadalas “Lielo datu parvaldiba” izvirzitais mérkis ir nodro§inat zinaSanas par datu ( t.sk. lielo datu)
strat€giju uznémuma un organizacija , datu ieguves metodém, ar datiem saistitu projektu TstenoSanu
uznémuma, datu bazu sisttmam, dazadajam datu analiz€ém un datu vizualizaciju uznémeéjdarbibas
vajadzibam.
Sadalai “Lielo datu parvaldiba” saturam un studéSanas metodem atbilstoSie rezultati ir $adi:
studenti ieglist zinaSanas par datu ( t.sk. lielo datu) TpaSibam, veidiem, to iegiiSanu, vakSanu,
® datu analitikas mehanismiem, ka ari par datu parvaldibu, datu stratégijas isteno$anu un
parskatiSanu uznémuma un organizacija , ka arl iepazistas ar masinmacibas, 1zzinoS$as
skaitloSanas, maksliga intelekta un industrijas 4.0 pamatiem;
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* studenti iegiist teor€tiskas zinaSanas un prasmi, darboties ar datiem relaciju datubazes,
apgistot SOL valodas izmantoSanu darba ar datiem, t. sk. uznéméjdarbiba;

« studenti ieglst zinaSanas par dazadam datubazu sisttmam un to parvaldibu, apgiist R
valodas pamatus darba ar lieliem datiem;

* studenti apgist dazadas lielo datu iegiiSanas (datizraces) metodes, t. sk. CRISP-DM, klasteru
un diskriminantu analizi, datizraci ttmeklT;

* studenti apgiist datu parvaldibu un tas dazadas aplikacijas, t. sk. Hadoop ekosistemas dazados
instrumentu un  Elasticsearch instrumenta izmantoSanu NoSQL datubazgs, Python valodas
pamatus datu apstradg;

* studenti apgiist praktisko maSinmacibu, izmantojot Python valodu un KNIME instrumentu
masinmacibas dazados algoritmos veidojot un parbaudot dazadus maSinmacibas datu modelus

o studenti apgiist dazadas datu vizualizacijas metodes, t.sk. laika noteikto un telpisko datu
vizualizacijas tehnikas, datu vizualizacijas dizainu;

Saja sadala izvirzitie mérki, uzdevumi, ka ari icklauta informacija un sasniedzamie rezultati
viscie$aka veida sasaistas ar magistra studiju programmas kopg€jiem mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, jo tie veido kodolu studentu zinasanu un kompetencu veidoSana tiesi darba ar datiem (
t.sk. lieliem datiem) uzn€muma un organizacija , ka biitisku modernas uznémeéjdarbibas sastavdalu.
S otra sadala ir galvena akadeémiskas magistra programmas satura dala, tapéc taja ir ieklauts arf
Prakses projekts, kas ir nepiecieSama un biitiska kvalitativa datu specialista sagatavosanas faze.
Sadalas saturs ir pamats darba ar datiem (t. sk. lieliem datiem ) pamatprasmju veidoSanai, unta
mérkis ir sniegt studentiem zinaSanas, prasmes un kompetences, apgiistot teorétiskas un praktiskas
zinasanas darbam ar datiem atbilstoSu datu modelu veido$ana un metozu izv€l€ un pielietosana,
secinajumu formul&$ana un situaciju modelesana. IpaSa nozime tiek pieskirta stud€josa zinasanam
par apgustamo specialitati, personibas attistibai un profesionalo prasmju pilnveidoSanai, prasmém
stradat komanda.

Tresa studiju kursu sadala *“ Datu( t.sk. lielo datu) izmantosana jaunds tehnologijas”

Sis sadalas mérkis ir sniegt studentiem zinasanas pamata par lielo datu nozimi un to izmanto$anu
jaunas tehnologijas, t. sk. praktiskaja masinmaciba un  jaunajos biznesa modelos — biznesa
platformas .
Sadalas saturam un studéSanas metodem atbilstoSie planotie rezultati ir $adi:
studenti ieglist zinaSanas masinmaciba, maSinmacibas algoritmos un Python valoda , apgust
® prasmi atsevisku masinmacibas instrumentu izmantosana ( t.sk. Python Anaconda, Pandas,
Numpy, Matplotib );
studenti ieglist zinaSanas KNIME instrumenta izmanto$ana dazadu datu modelu izveidé un
parbaudé ,izmantojot realu, lielu uzp€émumu datus,

* studenti ieglst praksé izmantojamas zinaSanas biznesa platformas ( ka  jaunos biznesa
modelos) un apgiist praksi savas platformas (lietotnes) prototipa izveidg;

Starpdisciplinara rakstura nodroS§inasanai vairaki studiju programmas kursi ir apvienoti ar studiju
programmu “Starptautiskas finanses” un “Biznesa stratégiska vadiba” studiju kursiem. Taja pasa
laika tiek rupigi sekots 11dzi, lai kursi atbilstu §is studiju programmas mérkim, sasniedzamajiem
rezultatiem, Valsts izglitibas satura standartam, ka ar1 Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukttrai (skat.
2.1. tabulu).
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2.1. tabula

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam
(balstoties uz MK noteikumiem Nr. 240 “Noteikumi par valsts akadeémiskas izglitibas standartu”)

Prasibas*

Standarta noteiktais

Programmas raditaji

Studiju programmas apjoms

Vismaz 40 KP

60 KP( 1,5 gadi -pilna laika,
klatienes studijas)
vai

(KP)

80 KP( 2 gadi -pilna laika,
klatienes studijas)

Studiju programmas

1,5 gadi — pilna laika studijas,

1,5 gadi — pilna laika,klatienes

istenoSanas ilgums

2 gadi pilna laika studijas

studijas,
2 gadi pilna laika klatienes

studijas

Studiju programmas dalas un

A un B programmas dalas-

1,5 gadi — pilna laika, klatiene

20 KP
to apjoms (obligata, nosléguma darba apjoms- A programmas dala — 18 KP
20 KP (t.sk. Prakse - 6 KP )

B programmas dala — 14 KP

ierobezotas izveles, izveles),

2 gadi — pilna laika, klatiene

t.s. nosléguma darba apjoms

A programmas dala — 18 KP
(t.sk. Prakse - 26 KP )
B programmas dala — 14 KP

C programmas dala — 2 KP

Nosleguma darbs — 20 KP

Kontaktstundu apjoms (%)

Vismaz 30%

Virs 30%

Obligatais saturs atbilstosi

Vismaz 18 KP

24 KP (1,5 gadi ,pilna laika
klatiene)

44 KP ( 2 gadi ,pilna laika
klatiene)

standarta prasibam

Atbilstiba Vides aizsardzibas

Ja studgjosais Vides

A dala tiek piedavats studiju
kurss “ Korporativa sociala
atbildiba un vides ekologija”( 1
KP),

likuma un Civilas

aizsardzibas likuma un Civilas

kura ieklautas Vides

aizsardzibas un katastrofas

aizsardzibas likuma noteiktas

aizsardzibas likuma un

parvaldisanas likuma

prasibas nav apguvis zemaka

Civilas aizsardzibas likuma

noteiktajam prastbam

Itmena studiju programma,

noteiktas prasibas

vins to apgust papildu

magistra studiju programmai.

PieSkiramais grads vai Magistra grads Socialo zinatnu magistra
profesionala kvalifikacija vai grads ekonomika

grads un profesionala

kvalifikacija

Studiju programmas apguves IV nodalas prasibas Tiek ieveroti visi IV nodalas
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vertéSanas pamatprincipi un vertéSanas pamatprincipi un

kartiba kartiba

Studiju prakses raksturojums Nav Paredzgts studiju prakses

(ja piem@rojams) projekts darbam ar
specializeto

programmnodroSinajumu

praktisko iemanu gtsanai:

6 KP apjoma ( studentiem ar 4
gadu bakalaura izglitibu) un

26 KP apjoma ( studentiem ar 3
gadu bakalaura izglitibu)

2.3. Studiju istenoSanas metoZu (taja skaita verteSanas) novertejums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita vertéSanas)
metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju programmas
meérku sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa tstenoSana nemtivera
studentcentrétas izglitibas principi.

Zinasanu apguve, prasmju un kompetencu stiprinasana studiju programma ietver teorijas,
instrumentus, praktiskus piemerus, lekcijas, grupu uzdevumus, interaktivas diskusijas un nozari
parstavosu vieslektoru lekcijas. Studijas galvenokart notiek darba grupas un pasmacibas cela, kas ir

visu studiju programmas kursu biitiska maciSanas dala.

Studiju forma — pilna laika izejamo dienu studijas, kas norisinas katru otro nedélu piektdienu

vakaros (plkst. 18.00-21.10) un sestdienas, svetdienas (plkst. 9.00—-17.00 vai 19.00).

Studiju programma nav talmacibas studiju formas, tomé&r materiali ir pieejami Moodle vidé
(eriseba.lv). Saja vide tiek nodroginata ari komunikacija (sarakste) ar studentiem, ir pieejami
nodarbibu laiki un cita veida informacija: studiju kursu apraksti, metodiskie noradijumi, ka izpildit un
noformét kontroldarbus, patstavigos studiju darbus un magistra darbus, studiju kursu un praksu
metodiskie noradijumi, macibu lidzekli (vai atrodas biblioteka), akadeémiska personala konsultaciju

grafiki, datorizetie studiju lidzekli.

Studiju istenoSanas un vertéSanas metodes macibspeki norada studiju kursu aprakstos, kurus
apstiprina studiju programmas direktors. Moodle ievietoto materialu saturu un kvalitati parskata

studiju programmas direktors.

Studiju mérku sasniegSanai studiju procesa laika var biit paredzetas dazadas zinaSanu un prasmju

parbaudes un noveértéSanas metodes.

Zinasanu un prasmju veértéSanas sisttma RISEBA nav mainijusies péc pedeja pasnovertejuma

2020./2021.st.g.

2.4. Ja studiju programmad ir paredzeéta prakse, sniegt studiju programmad ieklauto
studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programmada sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un noveértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledZa studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosSos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegSanai.

Viens no butiskakajiem studiju TstenoSanas metozu sastavdalam magistra programmas “Lielo datu

analitika” ietvaros ir programmas treSaja sadala ieklautais Prakses projekti :

*Prakses projekts (6 KP apjoma — 1,5 gadu pilna laika ka art 2 gadu pilna laika klatienes

programmas) un 26),
*Prakses projekts II ( 20 KP apjoma — tikai 2 gadu pilna laika klatienes programma)

Prakses projektu mérkis ir nodroSinat studgjoso ar tieSu profesionalas darbibas pieredzi ar lielo datu

analitiku ( t.sk. izmantojot partneru — Microsoft Latvija — lielo datu analitikas

programmnodroS§inajumu) uznémuma vai organizacija ,kura viens no galvenajiem darbibas veidiem

ir darbs ar datiem ( t.sk. licliem datiem) .
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Veicot prakses projektus, stud€joSais saskana ar prakses ligumu praktiz€jas datu analizes
programmnodro$indjuma izmantoSana, pildot noteikta projekta uzdevumus uzpémuma vai
organizacija. ST prakses forma tiesi dod iesp&u magistra programmas studgjo$ajam iegiit iemanas
darba ar programmnodrosinajumu, apgiit dazada veida praktisko darbu veikSanu, izmantojot
tehnologiskos risinajumus, un sniedz ieskatu par datu analizes ( t.sk. lielo datu) praktiskajiem
pielietojumiem ekonomika , biznesa ka arT dazadu organizaciju darbiba. Lidztekus tam prakse lauj
studiju laika iegut praktiskas profesionalas darba iemanas, veidot paredzamu profesionalas izaugsmes
procesu, radit priekSnosacijumus kolegialam attiecibam ar nozares specialistiem un ekspertiem.
Prakses projekta praktiskas nodarbibas tiek realizetas, ( t.sk. balstoties uz partnera Microsoft Latvija
piedavato Microsoft Data Science virtualo masinu, kura ir uzstaditas popularakas tehnologijas, ka ar1
Hadoop un Spark klasteri, kur praktiskas nodarbibas vada vairaki iesaistitie macibspéki, kas docé
studiju kursus “Lielo datu parvaldibas instrumenti”, “Datu priekSapstrade un datu parvaldiSana
izmantojot R valodu™ , “Lielo datu pétijumu metodes” , “Datu vizualizacijas metodes”. Lielo datu
mastvus prakses projekta realizacijai piegada Microsoft Latvija partneris, kas Latvija strada lielo datu
analitikas joma — uzne€mums “Accenture”, kura ir specializéta nodala ar 60 darbiniekiem, kas strada
lielo datu apstrades jautajumos. Divi programmas macibspéki ( A.Vesjolijs , E.Placis) ir vienlaicigi
“Accenture” darbinieki.
Prakses projekta saturam un studéSanas metodeém atbilstoSie rezultati ir sadi:
students spg akadeémiski skaidri sazinaties un profesionali sadarboties ar nozares
specialistiem vai nozares parraudzibas institticiju specialistiem;
* students parzina profesionalas darbibas nozares funkciong€Sanas principus;
o students spgj izmantot datu analitikas programmnodroS§inajumu praktisku uzdevumu
risinasana;
* students spg&j analiz&t un izdarit secinajumus no veiktas datu analitikas un pielietot rezultatus
biznesa noteiktaja nozarg;
* students prot pielietot teorgtiskos kursos iegiitas zinaSanas, analiz€jot noteiktu darba
uzdevumu;
* students parzina lielo datu veidoSanas, uzkrasanas un parvaldibas principus un spg€j sekmigi
pielietot zinaSanas praktiskaja pielietoSana;
* students mak pielietot datu analitikas metodes praktisko uzdevumu veikSana.
Prakses rezultatus ieskaita par planotu un studiju programmas vadibas atzitu stud&josa stradasSanu
vai praktiz€Sanos uz liguma pamata saistitas nozares uznémuma, valsts vai paSvaldibas institiicijas
vai cita RISEBA atzita un dokumentéta forma. Prakses mérkis ir apglito zinaSanu aprobacija, lielo
datu analitika nepiecieSamo profesionalo zinaSanu un prasmju attistiba praktisku problemu
risinaSanai, izpildot individualo prakses uzdevumu. Prakses nosléguma ir javeic atskaite par savas
prakses darbibu un ta jaaizstav.

2.5. Analize un novértejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgii, un nosleguma darbu vertejumiem.

Studgjoso nosléguma darbu izstrades procediira ietver magistra darba temata saskanosanu ar darba
vaditajiem, studiju programmas direktoru un katedras vaditaju. Magistra darbu virzienus un
vaditajus stud€josie izvélas t.sk. no studiju programmas direktora piedavatajam parauga témam. Ar
darba vaditaju tiek saskanots magistra darba temats, kuru apstiprina studiju programmas direktors.
StudgjoSais un darba vaditajs saskano kalendaro planu, paredzot vismaz 10 konsultaciju reizes
saistiba ar darba izstradi. Katedras vaditajs apstiprina macibspeku slodzi, jo RISEBA procediiras
paredz katram darba vaditajam vadit noteiktu skaitu darbu.

Aptuveni ménesi pirms darba nodoSanas stud€josajiem tiek organizéta prieks aizstaveésana, uz kuru
jaiesniedz aptuveni 80 % no darba. Prieks aizstavésana piedalas divi komisijas locekli, kuri sniedz
papildu komentarus darba pilnveidoSanai. Ja stud€josais prieks aizstavésana sanémis nesekmigu
vértgjumu, vinam atkartoti jaiesniedz darbu prieks aizstaveéSanas komisijai.

Magistra darbu tematiem jabit ar starptautisku raksturu, ka arT saistitiem ar kadu no biznesa vai
organizatoriska darba jomam.
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Magistra studiju programma “Liclo datu analitika” ir ietverts magistra darbs, kas tiek realizéts
3. semestr1 20 KP (30 ECT) apjoma.
Magistra nosléguma darba izstrade notiek divos galvenajos formali orient&josos virzienos:
1) teoretiski un praktiski izstradats, individuals lielo datu analitikas projekts par noteiktu
tautsaimniecibas nozari, uznémumu vai organizaciju , izmantojot “Profesionalaja prakse” savaktos
datus un praktisko situaciju risinajumus;
2) teorétiska lielo datu analitikas problematikas pétnieciba ka tematiski un saturiski vienots
analitisks teksts, kuru papildina saturu paskaidrojosas darba autora izgatavotas shémas, plani,
Zim&jumi vai diagrammas.
Dazi no lidz $im piedavatajiem Magistra darbu tematiem:
Datizraces metodes marketingam, pardosanai un klientu attiecibu vadibai
* Viedoklu klasifikacija izmantojot ma§inmacisanas tehniku
$ KrapSanas identificéSsana  izmantojot  datizraces  metodes
e PrognozeSanas modeli uznémuma ikdienas darba planosanai
Lielo datu analize dazadas funkcionalas jomas
Datu noliktavas risinajumu ievieSana

2022. gada tika veiksmigi aizstaveti septini magistra darbi ar sekojosiem nosaukumiem:

1. “Fraudulent merchant detection using graph databases” (‘“Krapniecisku tirgotaju atklasana ,
izmantojot grafiskas datu bazes”)

2. “Logistic regression and gradient boosting algorithm effectiveness comparison in the credit
scoring field” ( “Logistiskas regresijas un gradienta palielinaSanas algoritmu efektivitates
salidzinasana kreditsp€jas novertéSanas sfera”)

3. “Business Intelligence (BI) platform use in Month End Close Financial Analysis and
Reporting processes” (“Biznesa Inteligences (BI) platformu izmantoSana méneSa slégsanas
Finansu analizes procesos un parskatos”)

4. “Analysis of the impact of the delayed processes and transactions of IT systems in the
banking area” (“Analysis of the impact of the delayed processes and transactions of IT systems
in the banking area”)

5. ”Application of the predictive model in marketing optimization activities” (“Prognozgjosa
modela pielietoSana marketinga optimizacijas aktivitates”)

6. “Data storage and analysis for AML —graph versus traditional databases”  (“Datu
uzglabasana un analize AML noliikiem —grafu datubazes pret tradicionalajam datubazém™)

7. “EURIBOR change forecast depending on market sector indices” (“EURIBOR likmes
1zmainu prognoze atkariba no tirgus sektoru indeksiem”)

Kops programmas uzsakSanas kopuma ir aizstaveti 11 Magistra darbi.

2.6. Analize un novertéjums par studejoso, absolventu un darba deveju aptauju
rezultatiem, to izmantoSanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemerus.

Iesp&jamais pieprasijums no nozares péc lielo datu analitikas specialistiem ir loti plaSs, aptverot
vairakas tautsaimniecibas nozares:

informacijas tehnologijas un telekomunikacijas,

{nansu sféra,

vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,

elektronika,

transports,

valsts un pasvaldibu institlicijas.

Ta ka §1 joma Latvija ir loti jauna un nav veikti petijumi par iesp&jamo pieprasijumu darba tirgii, par
nepiecieSamo specialistu skaitu vairakas tautsaimniecibas jomas, tad pieprasijuma prognoze tikai
veikta, balstoties uz vairaku nozares ekspertu viedokli par specialistu nepiecieSamibu darba tirgi.

Pieméram, uznémuma Komerccentrs Dati Grupa valdes priek§sédetajs un Tirdzniecibas un
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Riipniecibas kameras valdes loceklis Aldis Gulbis uzskata, ka IT un ar to saistito uznémumu
vajadzibam pieprasijums pec datu analizes specialistiem tuvako 3-5 gadu laika varétu pieaugt lidz
vairakiem simtiem specialistu (200-300). Uznémuma “Accenture” jau paSlaik strada atseviska
nodala ar 60 lielo datu specialistiem, kas nodarbojas ar datu analizi jaunu pakalpojumu attistibai, un
nepiecieSamiba péc specialistiem ar datu analizes kompetenci aizvien pastiprinas. Latvijas Interneta
asociacijas valdes locekli : SIA Latnet Serviss valdes priekSseédétajs Vladislavs Gurmans un AS
Latvijas Mobilais telefons viceprezidents Ingmars Pukis uzskata, ka IT un telekomunikacijunozarei
tuvako piecu gadu laika bus nepieciesami specialisti ar lielo datu analitikas kompetenci vairaku
simtu apjoma.

Valsts un pasvaldibu sektoram arT ir nepiecieSami specialisti ar §adu pieredzi, un pieprasijums $aja
sektora var€tu biit aptuveni 100 specialistu tuvako tris gadu laika (informacija no paSvaldibu
specialistu aptaujas projekta Ekosoc 5.3.2 ietvaros). Savukart, p€c SEB bankas Biznesa analitika
Ginta Lagzdina domam, Latvijas finanSu sektoram arT biitu nepiecieSami vairaki desmiti $ada veida
specialistu (50-100).

2.7. Sniegt novertejumu par studejoSo ienakosas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apgiito studiju kursu
atziSanu.

Studentiem ir iesp&ja izmantot dazadus sadarbibu veidus:
dubultais grads (anglu plismas studentiem) — saskana ar So ligumu dalu macibu laika tiek

* pavadita RISEBA, bet dala (pusgads) arzemés (Kedge Business School, Francija);

* Erasmus+ programma — apmainas programma sekmigakajiem studentiem, kura dod iespg&ju
studet vienu vai divus semestrus kadas Eiropas Savienibas valsts universitaté un sanemt
stipendiju; RISEBA ir noslégti sadarbibas ligumi ar 77 valstu augstskolam, taja skaita 30
augstskolam no ES valstim; vairak informacijas pieejama majaslapa;

* Erasmus+ programma — iziet profesionalo praksi arvalstis, kada no Eiropas Savienibas
dalibvalststim un sanemt stipendiju;

* piedalities partneraugstskolu (Latvijas vai arzemju) rikotajos pasakumos — konferences,
seminaros, projektos, radoSajas darbnicas, vasaras skolas u. c.

Partneraugstskola apgiistamos studiju kursus stud€joSais izv€las iesp€ami Iidzigakus
augstskolas RISEBA studiju programmai. Izvéletie studiju kursi tiek saskanoti ar studiju
programmas direktoru. Atbilstosi partneraugstskolas veért€Sanas sist€mai sekmigi nokartotie studiju
kursi tiek pielidzinati augstskolas RISEBA attieciga studiju semestra vai gada kursiem un tiek
ierakstiti sekmju uzskaitesdokumentacija. Mobilitates laika apgitie studiju kursi tiek atziti, ja to
apjoms kreditpunktos un saturs ir atbilsto$s augstskolas RISEBA studiju kursu saturam un
apjomam.
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3.Studiju programmas resursi un nodroSinajums

3.1. Studiju un zindatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodroSinati sadarbibas ietvaros
ar citam zindatniskajam institiicijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums(attiecinams uz
doktora studiju programmam).

Skat. RISEBA studiju virziena Ekonomika 2021./2022. pasnovértéjuma zinojuma 3. nodalu
“Studiju virziena resursi un nodros§inajums”

studiju kvalitati.

4. Macibspeki

4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to ietekme uz

Studiju programma attistita, piesaistot profesionalus ar doktora zinatnisko gradu un/vai ievérojamu

pieredzi nozar€.

4.1.tabula
Studiju programmas “Lielo datu analitika” macibspéku sastava izmainas
Amats/gads 2019 2020 2021 2022 2023
Profesori 4 (t.sk. 1 4 (1 arStata) 4 (2 arStata) | 4 (3 arStata) | 3( 2 arStata)
arsStata)
Asociéctie 3 (2 arstata) 3 (1 arstata) 3 (1 arstata) | 2 (1 arStata) | 3( 2 arStata)
profesori
Docenti 4 (2 arStata) 2 (1 arstata) 2 (1 arStata) | 2 (1 arStata) | 2 (1 arStata)
Lektori 4 (3 arStata, 4 (3 arStata, 6 (3 arStata, | 6 (4 arStata, | 6 (4 arStata,
viens ar Dr. viens ar Dr. viens ar Dr. viens ar Dr. | viens ar Dr.
zinatnisko zinatnisko zinatnisko zinatnisko zinatnisko
gradu) gradu) gradu) gradu) gradu)

2022.g. sesi macibspeki nav ievéléti citas augstskolas, bet strada IT industrija.Sobrid studiju
programma ir piesaistiti $adi macibspeki:

* Profesore, Dr.sc.admin. Iveta Ludviga” Datu analitika SPSS vidé”( 2 KP), magistru studiju
programmu direktore augstskola RISEB, MBA Salfordas universitaté, UK.

* Asociétais profesors, Dr.oec. Edgars Brékis “ Datu priekSapstrade un datu parvaldiSana
,Jizmantojot R valodu” ( “Data Pre-Processing and Data Management in R”) (2 KP); LZP
eksperts, finanSu analitikis un aktuars uznémumos “Balta”, “4finance” un citos, tapat aktivi
piedalas vairakos zinatniskos projektos, pieméram, eksperts ekonometrija Labklajibas
Ministrijas Tstenotais projekts "Jaunas metodologijas izstrade iztikas minimuma patérina
preCu un pakalpojumu groza noteikSanai un tas aprobacija (izm&ginajumprojekti)’’,
iepirkuma identifikacijas Nr.: Nr. LRLM2018/28-3-03/23ESF;

Asociéta profesore , dr.psych., Solvita Blumberga, “Korporativa sociala atbildiba un vides
ekologija” (1 KP ), RISEBA;

* Docents Ivars Godmanis ,dr.phys., “Biznesa risku vadiba® ( “Business risk management”)
(2 KP)“, “Ievads lielos datos un datu strat€gija uznémuma” ( “Introduction in Big Data
and data strategy”)(2 KP), “Biznesa platformas “ ( *“ Business platforms™ ) (2 KP),

programmas “Lielo datu analitika”direktors, petnieks “RISEBA” augstskola;

21



Arstata macibspeki:

e Profesore, Dr.oec.Biruta Sloka “Daudzfaktoru datu analize” ( 2 KP), LZP eksperte, LU BVEF

e Profesors, Péteris Rivza Dr.habil.sc.ing., “PrognozéSanas metodes” (“ Forecasting methods”)
(2 KP), LZP eksperts, LZA goda loceklis;

e Asociétais Profesors, Uldis Bojars Dr.comp.sc., “ Python valodas pamati” ( “ Python language
basics”)(2 KP), LU asoc.ptof., LU vadosais p&tnieks,LU Datorikas fak.programmas vaditajs

e Docente Solvita BérziSa Dr.sc.ing., “Datu vizualizacijas metodes”( 2 KP) , datu zinatniece
“Accenture” Latvijas filiale; docente LU

e Lektors Juris Rats, Dr. comp., “Praktiska masinmaciba ar Python” (2 KP), projektu vaditajs
“Lattelecom Technology”, vadosais sistémanalitikis A/S “Dati”;

o Lektors Janis Paksis, ms.inf.syst, “Informacijas sisttmu biznesa prasibu analize un
specifikacijas”( 2 KP) ,Piegades vadibas direktors un  departamenta vaditajs digitalo
pakalpojumu kompanija “Emergn”;

o Lektors Aleksejs Vesjolijs ms.eng.sc., “ Lielo datu parvaldibas instrumenti” ( 3 KP),
Programmatiiras attistitajs , “ Accenture” Latvijas filiale;

e Lektors Elvis Placis ,ms.comp.sc., , “SQL valodas pamati un SQL valodas izmantoSana darba ar
relaciju datu bazém” ( 2 KP) , Tehnologiju arhitekts un programmatiiras asocictais vaditajs,"
Accenture “ Latvijas filiale;

e Lektore Dace P&tersone ,ms.math., , “R valodas pamati” ( 2 KP), Datu zinatniece, “ Accenture”
Latvijas filiale;

e Lektors, Ugis Spriidzs ,MBA ( Chicago university) , “ Lielo datu analitikas izmanto$ana ASV un
globala biznesa sfera” ( 3 KP) , Fulbright specialists ( ASV)

2022/2023. macibu gada ,salidzinot ar 2021/2022. macibu gadu ,studiju kursus vairs nedoce $adi
macibspeki: prof.J.Zuters ( LU profesors),( vina macito studiju kursu “Python valodas pamati”
maca LU asoc.prof.,LU vad.pétnieks U.Bojars).

Kopuma uzskatams, ka macibspeku sastavs kvalitativi ir palicis ieprieks€ja [imeni , ko apliecina
studgjoSo atsauksmes par studiju kursu doc€Sanu, ka ar1 atsauksmes par programma kopuma
ieglitajam zinaSanam. Saskana ar stud€joSo un aptauju rezultatiem programmas macibspéki ir
bitiska programmas stipra puse — vinu zinasanas, kompetence pieredze un, labvéliga atmosfera
studiju procesa, ka ar1 savstarpgja sadarbiba rada studgjoSo padzilinatu interesi apgit studiju
programmu.

4.2. Studiju programmas istenosand iesaistito macibspéeku (akadéemiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo
aktuprasibam novertéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz,
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas 1stenoSana sesi profesori un asociétie profesori, divi docenti, sesi lektori — kopa
14 macibspeki, t.sk. desmit ar$tata macibspeki, no kuriem pieci ar doktora zinatnisko gradu. Arstata
macibspeki docg 23 KP no visiem studiju programmas kursiem.

Programma prioritari tiek piesaistiti macibspeki ar doktora zinatnisko gradu un publikacijam, ka ar1
praktisku pieredzi nozar€. Pasniedzgju pieredzi, zinaSanas un kompetenci studgjosie novertejusi ka
vienu no programmas biitiskakajiem plusiem.

Programma ir biitiski pastiprinats macibspeku sastavs, jo visiem iesaistitajiem ir praktiska pieredze
nozaré vai darba projektos, tapat programma ir palielindjies macibspéku ipatsvars ar doktora
zinatnisko gradu. Samazinajies arStata macibspéku skaits, lielaku noslodzi garantgjot RISEBA
akadeémiska personala parstavjiem.

Papildus noraditajiem macibspekiem studgjosiem regulari tiek piedavats apmeklét vieslekcijas pie
arvalstu macibspekiem.

Visi macibspeki atbilst LR normativajos aktos noteiktajam prasibam, tapat pirms sadarbibas
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uzsakSanas ar macibspekiem tiek parrunati darba nosacijumi un RISEBA ieks€jas Kkartibas
noteikumi. Ja macibspéeks studiju kursu doc€ pirmo reizi, obligats nosacijums ir atklata nodarbiba,
kuru hospité programmas administracija un/vai programmas vadoSie macibspéeki.

Pirms studiju kursa doc€Sanas ar macibspekiem tiek saskanots doc€jama studiju kursa saturs un
sagaidamie studiju rezultati. Macibspeku sagatavotos kursa aprakstus izskata un apstiprina
programmas direktors, nepiecieSamibas gadijuma parrundjot gan studiju kursa doc€jamas témas,
gan sagaidamos studiju rezultatus. Kursu materiali tiek ievietoti platforma e-riseba, kuru parskata
studiju programmas direktors, ka arT kvalitates vadibas grupa.

Kursa apraksti tiek sagatavoti atbilstosi AIC “Vadlinijas studiju programmas raksturojuma izstradei”
7. pielikuma un AIC “Ieteikumi studiju kursu aprakstu atbilstibas Augstskolu likuma 56.! panta
otras dalas prasibam.

Macibspeki piedalas studiju programmas padomes s€d€, kura tiek parrunati sagaidamie
programmas rezultati, studiju kursu savstarp€ja sasaiste, ka ar1 nepiecieSamas izmainas, ka ari
iesp&jama parklasanas starp studiju kursiem. P&c katra studiju kursa studgjosie aizpilda anketas par
macibspéku, noveértgjot kursa doceSanas kvalitati un citus kritérijus (vairak informacijas otraja
sadala). Visi macibspeki sanem vért€§jumus par studiju kursiem, kas tiek parrunati ikgadgja
akadeémiska personala noveértésana. Gadijuma, ja studgjoso vertejumi ir zem Cetram ballém (studiju
kursi tiek verteti skala 1 — 5, kur 1 — loti vaji, 5 — izcili), ar macibspekiem tiek veiktas padzilinatas
parrunas par nepiecieSamibu veikt izmainas studiju kursa. Gadijuma, ja studiju kursa docéSanas
kvalitate neuzlabojas, tiek risinats jautajums par macibspéka nomainu.

Macibspeki paaugstina savu kvalifikaciju. Piem&ram, parskata perioda programmas macibspeks
Ivars Godmanis, ir paaugstingjis savas anglu valodas zinasanas, apmeklgjot Biznesa anglu valodas
— Kembridza studiju kursu, nokartojot eksamenu, kas apliecina anglu valodas zinaSanas vismaz B2
ITmen.

Macibspeku kvalifikacijas prasibas nav mainijusas salidzinot ar iepriek$€jo parskata periodu.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenoSand iesaistita akademiska
persondla zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako
publikacijusarakstu, kas publicétas Zurnalos, kuri tiek indekséti datubazés Scopus vai
WoS CC. Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit
zinatniskas publikacijas Zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemeérojams).

Nav attiecinams

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosda iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadoSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanséjuma avotu, finansejuma apmeru. Informdciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

Nav attiecinams

4.5. Sniegt piemeérus akademiska persondala iesaistei zinatniskaja péetniectba
un/vmakslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska liment (studiju
programmassaturam atbilstoSajas jomas) un iegitas informacijas pielietojumam
studiju procesa.

Macibspéeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba ir viena no programmas, ka arT augstskolas RISEBA
prioritatém. Katra studiju gada beigas tiek veikta ikgad€jo akadémiska personala un p&tnieku darba
rezultatu izvertéSanu, kura ir noteikts zinatniski-p&tnieciska, akadémiska un organizatoriska darba
Ipatsvars kop€jos rezultatos. Virziena vaditajs par sekmigu virziena vadiSanu var sanemt papildu
punktus ikgadgja izvertéSanas rezultata. Paslaik zinatniska darba ipatsvars ir 0,35 vai 35% kopgja
darba apjoma (macibspekam trijos gados nepiecieSama daliba vismaz viena starptautiska petijumu
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projekta, ka arT vismaz viena — tris starptautiski cit€jamu zinatnisko rakstu sagatavoSana, katru
gadu — vismaz viena stud€josa iesaiste RISEBA starptautiskaja zinatniskaja un makslinieciskas
jaunrades darbu konferencg).

RISEBA macibspéks var pretendét uz finanSu atbalstu atbilstosi RISEBA Senata apstiprinatam
dokumentam ‘“Nolikums par akadémiska personala zinatnisko pé&tijumu rezultatu publicéSanos
nosacijumiem’” tapat ka ieprieks€ja parskata perioda.

RISEBA prioritate ir zinatniskajas datu bazes (WOS/Scopus) indeksétu publikaciju sagatavosana.
Nozimigakas programmas macibspéku zinatniskas publikacijas p&déjo gadu perioda (indeksétas
WOS/SCOPUS u.c.):

Prof.Biruta Sloka , Dr.oec.

1.Sloka B., Tutlys, V., Buligina, 1., Dzelme, J., Loogma, K., Tikkanen, T., Tora, G., Vaitkulte,
L., Valjataga, T., Umarik, M.

VET ecosystems and labour market integration of at-risk youth in the Baltic countries:
implications of Baltic neoliberalism.

Education and Training, 2022, 64(2), 190-213, co-authors Indexed in SCOPUS

2.Sloka B., Lice A.
The most important factors for employers in Latvia in the recruitment process.
International Journal of Learning and Change, 2022, 14(1), 69-86, A., Indexed in SCOPUS

3. Sloka B., Kleperis J., Dimanta ., Zemite L.

Hydrogen supported bioconversion of biogas CO: to upgrade biomethane in fuel for
vehicles: Recent findings in farmers survey,

Engineering for Rural Development, 2021, 20, 1774—1780, co-authors, Indexed in SCOPUS

4.Sloka B., Casno, K., glgiltere, D,
Valuable insights into consumer values: The case of Latvian social enterprises.

Contemporary Studies in Economic and Financial Analysis, 2021, 106, 341-354, Indexed in
SCOPUS

5.Sloka B., Sander, T., Kalkis, H
Personal Gains from Materials in Social Networks.
Lecture Notes in Networks and Systems, 2021, 273, 19-24, ., Indexed in SCOPUS

5.Sloka B., Vanaga, R.

Financial and capital market commission financing: Aspects and challenges.
Journal of Logistics, Informatics and Service Science, 2020, 7(1), 17-30, ., Indexed in
SCOPUS

6.Sloka B., Sander, T., Kalkis, H
Benefits of Employees Social Network Sites Profiles for Job Applicants.
Advances in Intelligent Systems and Computing, 2020, 961, 219-231, ., Indexed in SCOPUS

Prof.Iveta Ludviga, PhD, MBA :
1.D.Ergle, I.Ludviga

Use of gamification in human resource management: impact on engagement and satisfaction
10th International Scientific Conference “Business and Management, 409-417, 2018282018

2. .Ludviga, Kalvina A.
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https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/authid/detail.uri?authorId=6505789809
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/authid/detail.uri?authorId=56652547300
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/authid/detail.uri?authorId=6603204988
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/authid/detail.uri?authorId=23468206400
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/authid/detail.uri?authorId=35575043500
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85128626693&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85128626693&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/sourceid/144960?origin=resultslist
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85121224057&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/sourceid/21100396345?origin=resultslist
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/authid/detail.uri?authorId=6603962819
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/authid/detail.uri?authorId=56046329500
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/authid/detail.uri?authorId=35326087700
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85112790424&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85112790424&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85105994038&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/sourceid/4100151528?origin=resultslist
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85112288451&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85090329812&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www-scopus-com.datubazes.lanet.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85069149212&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.researchgate.net/profile/Iveta-Ludviga/publication/327738322_USE_OF_GAMIFICATION_IN_HUMAN_RESOURCE_MANAGEMENT_IMPACT_ON_ENGAGEMENT_AND_SATISFACTION/links/5c71c11f299bf1268d1fd7fc/USE-OF-GAMIFICATION-IN-HUMAN-RESOURCE-MANAGEMENT-IMPACT-ON-ENGAGEMENT-AND-SATISFACTION.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Iveta-Ludviga/publication/327738322_USE_OF_GAMIFICATION_IN_HUMAN_RESOURCE_MANAGEMENT_IMPACT_ON_ENGAGEMENT_AND_SATISFACTION/links/5c71c11f299bf1268d1fd7fc/USE-OF-GAMIFICATION-IN-HUMAN-RESOURCE-MANAGEMENT-IMPACT-ON-ENGAGEMENT-AND-SATISFACTION.pdf

Exploring the relationships between job satisfaction, work engagement and loyalty of academic
staff  International Journal of Economics and Management Engineering 10 (1), 99-101, 2016242016

3.1.Ludviga, I,Sennikova
Organisational change: generational differences in reaction and commitmentl
9th International Scientific Conference of Business and Management, Vilnius ..., 2016142016

4.1.Ludviga, A.Strelchonok
The use of case studies in the Dbusiness English language teaching
Social and Natural Sciences Journal 7 (1), 2013142013

5.1.Ludviga, A.Kalvina

Organizational Agility During Crisis: Do Employees’ Perceptions of Public Sector Organizations’
Strategic Agility Foster Employees’ Work Engagement and Well-being?
Employee Responsibilities and Rights Journal, 1-21, 202382023

6.Ludviga ., Sluka I.,
Cultural Diversity in Project Management: How Project Success is Perceived in Different Cultures,

The International Journal of Organizational Diversity, Common Ground Publishing, pp.1-15. (indexed in
SCOPUS) (2018)

7.Sennikova 1., Ludviga I., Dubinska E.,

Management and Leadership Development Needs: The Case of Latvia,

in Business and Society Making Management Education: Relevant for the 21st Century, ed. Purg D.,
Bracek-Lalic A., Pope J., pp.87-114. (indexed in SCOPUS) (2018)

8.Ludviga I.
Social Representations of Employee Creativity in Workplace: Are Myths Still Alive?
In: Bilgin M., Danis H., Demir E., Can U. (eds) Country Experiences in Economic Development,

Management and Entrepreneurship. Eurasian Studies in Business and Economics, vol 5. (indexed in
Thomson Reuters) (2017)

9.Ludviga, L.
Cultural diversity for Business Model Innovation: Opportunity Provided by Globalization,

The International Journal of Organizational Diversity, 2013, Vol. 12, Issue 3, Common Ground
Publishing LLC, USA, pp. 53-64, ISSN: 2328-6261 (indexed in SCOPUS) (2013),

Prof.P.Rivza , Dr,sc,comp.h.c.:

1.Zeverte S, Brence 1., Gudele 1., Rivza B., Rivza P., Digitalization Risks in the Bioeconomy: An
Enterprise-Level Perspective, Sustainability 16(2):524, DOI:10.3390/su16020524 January 2024,

2.Zeverte S, Girdziute L., Parlinska a, Rivza P., Digitalisation in Bioeconomy in the Baltic States
and Poland, Sustainability 15(17):13237, DOI:10.3390/sul51713237 ,September 2023

3.Grinevica L., Rivza B., Rivza P., Rural Youth Employability Trends and the COVID-19
Pandemic,
The Open Agriculture Journal 16(1), November 2022,DOI:10.2174/18743315-v16-e2210030

4 Bikse V., Luséna I., Rivza P., Rivza B., The Development of Digital Transformation and Relevant
Competencies for Employees in the Context of the Impact of the COVID-19 Pandemic in Latvia,
Sustainability 13(16):9233,August 2021,DOI:10.3390/su13169233
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https://www.academia.edu/download/55470473/Exploring-the-Relationships-between-Job-Satisfaction-Work-Engagement-and-Loyalty-of-Academic-Staff.pdf
https://www.academia.edu/download/55470473/Exploring-the-Relationships-between-Job-Satisfaction-Work-Engagement-and-Loyalty-of-Academic-Staff.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Iveta-Ludviga/publication/303696195_Organisational_change_generational_differences_in_reaction_and_commitment/links/59ecb125aca272cddde05784/Organisational-change-generational-differences-in-reaction-and-commitment.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Iveta-Ludviga/publication/303696195_Organisational_change_generational_differences_in_reaction_and_commitment/links/59ecb125aca272cddde05784/Organisational-change-generational-differences-in-reaction-and-commitment.pdf
https://ojs.journals.cz/index.php/SNSJ/article/view/414
https://ojs.journals.cz/index.php/SNSJ/article/view/414
https://link.springer.com/article/10.1007/s10672-023-09442-9
https://link.springer.com/article/10.1007/s10672-023-09442-9
https://link.springer.com/article/10.1007/s10672-023-09442-9
http://dx.doi.org/10.3390/su16020524
http://dx.doi.org/10.3390/su151713237
http://dx.doi.org/10.2174/18743315-v16-e2210030
http://dx.doi.org/10.3390/su13169233

Asoc.prof. Uldis Bojars , dr.comp. sc.

1.Uldis Bojars.

Case study: Towards a linked digital collection of Latvian Cultural Heritage.
Proceedings of the 1st Workshop on Humanities in the Semantic Web (WHiSe 2016).
CEUR-WS vol. 1608, pp. 21-26, 2016. — SCOPUS

2. Bojars, U., Liepins, R., Griizitis, N., Cerans, K., Celms, E.

Extending OWL ontology visualizations with interactive contextual verbalization.

Proceedings of the 2nd InternationalWorkshop on Visualization and Interaction for Ontologies and Linked Data
(VOILA 2016).CEUR-WS vol. 1704, pp. 5-16, 2016. — SCOPUS

3. Bojars, U., RaSmane, A., Zogla, A.

The requirements for semantic annotation of cultural heritage content.

Proceedings of the 2nd Workshop on Humanities in theSemantic Web (WHiSe 2017). CEUR Workshop
Proceedings, vol. 2014, pp. 69-79,2017. — SCOPUS

4. Cerans, K., Sostaks, A., Bojars, U., Ov¢innikova, J., Lace, L., Grasmanis, M., ... &
Barzdins, J. (2018).

ViziQuer: A Web-Based Tool for Visual Diagrammatic Queries Over RDF Data.

In European Semantic Web Conference (pp. 158-163), 2018.Springer, Cham. — SCOPUS

5. Bojars, U., Ragmane, A., Zogla, A., Balina, S., Salna, E.
Semantic Annotation Tool for Cultural Heritage Content.
Baltic Journal of Modern Computing,Vol. 6, No. 4 (2018).

6. Bojars, U., Dargis, R., Lavrinovics, U., Paikens, P.
LinkedSaeima: A Linked OpenDataset of Latvia’s Parliamentary Debates.
Lecture Notes in Computer Science,11702 LNCS, pp. 50-56 (2019) . — SCOPUS

7. Bojars, U., RaSmane, A., Goldberga,
A. Linked data for digital humanities scholars and researchers: “Rainis and Aspazija” (RunA) collection.
CEUR Workshop,Proceedings 2865, pp. 185-194, 2020. — SCOPUS

8. Cerans, K., Ov¢innikova, J., Bojars, U., Grasmanis, M., Lace, L. and Romane, A.,
Schema-Backed Visual Queries over Europeana and Other Linked Data Resources.
In: The Semantic Web: ESWC 2021 Satellite Events. Springer LNCS, Vol.12739,
pp-82-87, 2021. — SCOPUS

9. Apentte, M., Bojars, U.

National Library of Latvia Subject Headings as Linked Open Data,
In: The Semantic Web: ESWC 2021 Satellite Events. Springer LNCS,
Vol.12739, pp. 33-37, 2021. — SCOPUS

Asoc.prof Edgars Brekis , DR,oec:

1.Arhipova ., Bérzins G., Brekis E., Binde J., Mobile phone data statistics as a dynamic
proxy indicator in assessing regional economic activity and human commuting patterns,
Expert Systems 37(5),DOI:10.1111/exsy.12530,License CC BY 4.0 , february 2020

2.Brekis E., Berzins G.,Opmanis M., Mobile Phone Data Statistics as Proxy Indicator for
Regional Economic Activity Assessment, , Conference paper, January 2019

3.Arhipova I., Berzins G., Brekis E., Steinbuka I., Pattern Identification by Factor Analysis
for Regions with Similar Economic Activity Based on Mobile Communication Data ,
Proceedings of the 2018 Future of Information and Communication Conference (FICC), Vol. 1,
January 2019.
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https://www.researchgate.net/publication/339007133_Mobile_phone_data_statistics_as_a_dynamic_proxy_indicator_in_assessing_regional_economic_activity_and_human_commuting_patterns?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6Il9kaXJlY3QifX0
https://www.researchgate.net/publication/339007133_Mobile_phone_data_statistics_as_a_dynamic_proxy_indicator_in_assessing_regional_economic_activity_and_human_commuting_patterns?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6Il9kaXJlY3QifX0
http://dx.doi.org/10.1111/exsy.12530
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4.2 tabula

Studiju pogramma “Lielo datu analitika”rogramma iesaistitie macibspeki - LZP

eksperti
Vards Uzvards Zinatnes nozare(s) LZP Ekspertatiesibu
beigutermins
Biruta Sloka Socialas zinatnes - Ekonomika un uzneméjdarbiba | 2025.12.07
Iveta Ludviga Socialas zinatnes - Ekonomika un uznémeéjdarbiba | 2026.06.12.
Péteris Rivza Socialas zinatnes - Ekonomika un uznémeéjdarbiba | 2025.02.03.

Programmas macibspeki (Biruta Sloka, Peteris RivZza , Iveta Ludviga un citi) ariregulari recenzé
promocijas darbus Valsts zinatniskas kvalifikacijas komisija un dazadu augstskolu promocijas
padomes, tadgjadi iegiistot informaciju par jaunakajam atzinam parstavetajas zinatnu jomas.
Vairak informacijas par macibspéku zinatnisko, pedagogisko un praktisko darbu atrodama vinu
dzives un darba gajumos (CV).

Programmas akad@miskais personals un pétnieki ir konkurtsp€jigi starptautiskaja videé, ko
apliecina vinu zinojumi starptautiska Itmena konferences, pétijumu rezultatu publikacijas
konferences rakstu krajumos, kas ir indekseti zinatniskas datubazes, citu arvalstu augstskolu un
institliciju pétnieku interese sadarboties.

Pétnieciba iegiita informacija pozitivi ietekmé studiju procesu, ja macibspeki studiju kursos dalas ar
jaunako pétijumu atzinam, ka ar1 projektos giito pieredzi, tapat rosina stud€josos apgiit ptnieciska
darba iemanas un izmantot RISEBA abongétas zinatnisko publikaciju datu bazes.

4.6. Macibspeku sadarbitbas novertéjums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinaSanai,studiju kursu savstarpéjas sasaistes nodroSinasanda. Noradit art
studejoso un macibspeku skaita attiectbu studiju programmas ietvaros
(pasnovertejuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Programmas macibspéku sadarbiba salidzinot ar iepriekS€jo parskata periodu nav mainijusies.
Studiju kursu istenosana norisinas, savstarp&ji tos saskanojot ar citam magistra programmam,
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atseviSkos gadijumos apvienojot studentu grupas, lai veicinatu stud€joSo mijiedarbibu studiju
procesa. Ta, piem&ram, studiju kurss “Korporativa sociala atbildiba un vides ekologija” tiek doc&ts
kopigi ar studiju programmu “Biznesa stratégiska vadiba”.

Studgjoso/macibspéku skaita attieciba — 0,5, jo RISEBA studiju programma “Lielo datu analitika”
ka prioritate ir izvirzita augsta ranga profesionalu piesaiste no dazadam finanSu jomam, lai
studgjosiem dotu maksimali lielu pieredzes un zinasanu spektru. 64 % programmas macibspeku ir
doktora zinatniskais grads.
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Akadémiskas magistra studiju programmas “Lielo datu analitika” studiju plans

Pilna laika, 1,5 gadigai programmai:

Studiju kursa nosaukums

Pasniedzeja(u)

relaciju datu bazém

relational data bases

Nrpk. | Dala LatvieSu valoda Anglu valoda Vards, Uzvards Isemestris | II semestris I . IV semestris
’ semestris
Informacijas sistému biznesa IT anfi Business Janis Paksis
1 A - — el i Requirements 2
prasibu analize un specifikacijas e
Specification
e Corporate social .
’ A K.orporatlva‘ §901a1a atbildiba un responsibility and the Solveiga 1
vides ekologija . Blumberga
environment ecology
3 C* | Brivas izvéles kurss Free choice course 2
4 B | R valodas pamati R language basics Dace Petersone 2
Ievads lielos datos un datu Introduction to Big .
5 .. _ _ Ivars Godmanis 2
stratégija uznémuma Data and data strategy
6 A | Biznesa analitika SPSS vide Business gnalytlcs ] veta Ludviga 2
SPSS environment
7 B | Prognozesanas metodes Forecasting Methods | P&teris Rivza 2
8 A | Daudzfaktoru datu analize Mu]tlva.lrlate Data Biruta Sloka 2
Analysis
. N Data visualization .
9 A | Datu vizualizacijas metodes Solvita Berzisa 2
methods
SQL valodas pamati un SQL SQL basics in data
10 A | valodas izmantoSana darba ar processing in Elvis Placis 2

Pielikums
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Datu priekSapstrade un datu

Data Pre-Processing

11 A | parvaldisana, izmantojot R and Data Management | Edgars Bréekis 2
valodu inR
Lielo datu analitikas . o Ugis Spradzs
12 B | izmanto$ana uznémejdarbiba Business Applications 3
’ of Big Data Analytics
13 A Lielo Big Data management | Aleksejs 1 >
datu parvaldibas instrumenti instruments Vesjolijs
14 B | Python valodas pamati Python language Uldis Bojars 2
basics
Praktiska masinmaciba Machine learning with o
15 B izmantojot Python valodu Python Juris Rats 3
16 B Biznesa platformas Business platforms Ivars Godmanis 2
17 A Prakse Internship project 6
18 A | Magistra darbs Master Thesis 20
Kopa : 60 KP 20 20 20

*Brivas izveles (C) - studentiem ieteicams apgiit studiju kursu “Risku parvaldiba (Risk Management), doc. Dr. I.Godmanis. Studenti var izvéleties apgiit
jebkuru citu RISEBA vai citas augstskolas magistra studiju programmas piedavato kursu péc brivas izvéles

Pilna laika , 2 gadigai programmai:

Studiju kursa nosaukums

Pasniedzeéja(u)

NEjpls | DAl LatvieSu valoda Anglu valoda Vards, Uzvards M neing T i . IV semestris
| semestris
Informacijas sistému biznesa IT an.d Business Janis Paksis
1 A - _ e Requirements 2
prasibu analize un specifikacijas e
Specification
e Corporate social .
5 A K'orporatwa‘ §pc1ala atbildiba un responsibility and the Solveiga |
vides ekologija . Blumberga
environment ecology
3 C" | Brivas izvéles kurss Free choice course 2
4 B | R valodas pamati R language basics Dace Petersone 2
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Tevads lielos datos un datu

Introduction to Big

> A strat€gija uznémuma Data and data strategy Ivars Godmanis 2
6 A | Biznesa analitika SPSS vide Business z:malytlcs ] Iveta Ludviga 2
SPSS environment
7 B | Prognozesanas metodes Forecasting Methods | Peteris Rivza 2
8 A | Daudzfaktoru datu analize Multlvzé:lrlate Data Biruta Sloka 2
Analysis
9 A | Datu vizualizacijas metodes Data visualization Solvita Berzisa 2
methods
SQL valodas pamati un SQL SQL basics in data
10 A | valodas izmantoSana darba ar processing in Elvis Placis 2
relaciju datu bazém relational data bases
Datu priekSapstrade un datu Data Pre-Processing
11 A | parvaldiSana, izmantojot R and Data Management | Edgars Brekis 2
valodu inR
12 B Lielo datu analitikas Business Applications | Ugis Sprudzs 3
izmantoSana uzn€méjdarbiba of Big Data Analytics
13 A Lielo Big Data management | Aleksejs 1 >
datu parvaldibas instrumenti instruments Vesjolijs
14 B | Python valodas pamati Python language Uldis Bojars 2
basics
Praktiska masinmaciba Machine learning with o=
15 B izmantojot Python valodu Python Juris Rats 3
16 B Biznesa platformas Business platforms Ivars Godmanis 2
17 A | Prakse Internship project 6 20
18 A | Magistra darbs Master Thesis 20
Kopa :80 KP 20 20 20 20

*C - Studentiem ieteicams apgiit studiju kursu “Risku parvaldiba (Risk Management), doc. Dr.I.Godmanis. Studenti var izveleties apgit jebkuru citu RISEBA

vai citas augstskolas magistra studiju programmas piedavato kursu péc brivas izvéles
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