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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" (turpmak teksta - RISEBA) ir privata
augstskola ar vairak neka 27 gadu pieredzi, kas piedava konkurétspé&jigu izglitibu un sagatavo
augsta limena specialistus un vaditajus biznesa un radoSajas industrijas darbam starptautiska vidé.
Augstskola dibinata 1992. gada. Augstskolas galvena éka atrodas Riga, un tai ir filiale Daugavpili,
kur 1steno muzizglitibas kursus. Vidéjo profesionalo izglitibu iesp&jams iegit RISEBA Profesionalaja
vidusskola , Victoria”.

RISEBA ir akreditéta Latvijas Republikas lzglitibas un zinatnes ministrija, ka ari ieguvusi
Starptautiska menedZzmenta attistibas asociacijas dinamiskas sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas
kvalitates akreditaciju (International Quality Accreditation). RISEBA ir vieniga no Baltijas
augstskolam, kas ieguvusi divas Eiropas menedzmenta attistibas fonda (EFMD) akreditacijas EPAS.

RISEBA tris fakultatés - Biznesa un ekonomikas fakultaté, Mediju un komunikacijas fakultaté, un
Arhitekturas un dizaina fakultaté iespéjams iegut izglitibu no bakalaura lidz doktora limenim,
piedavajot studijas dienas, vakara un talmacibas studiju formas, latvieSu, anglu un krievu valodas.

KopS 2013. gada RISEBA darbojas RISEBA RadosSais biznesa inkubators, kas piedava studentiem
iespéju attistit savas biznesa, radosas un socialas uznémejdarbibas idejas.

2019. gada, lidz ar strauji mainigo aréjo vidi, RISEBA formulé&jusi jaunu augstskolas misiju, viziju un
vertibas.

RISEBA misija

“Mdsu galvenais mérkis ir sagatavot sociali atbildigus uznéméjus, liderus, vaditajus un
profesionalus darbam gan Latvijas, gan starptautiskos uznémumos un sabiedriba ka macibu
kopienu, kas tiecas klut par starptautisku kompetences centru uznéméjdarbibas, makslas un
tehnologiju joma, sniedzot kvalitativu, interaktivu, uz studentiem vérstu un izpété un inovacijas
balstitu vairakprofilu bakalaura, magistra un vadibas limena izglitibu un mazizglitibu”.

RISEBA nakotnes redzéejums

“Més uzskatam sevi par ilgtspéjigu un starptautiski atzitu uznéméjdarbibas, makslas un tehnologiju
universitati - universitati ar uznéméjdarbibas garu, kas ir piemérota cilvékiem ar visdazadakajam
raksturiezimém un izglitibas un profesionalas attistibas vajadzibam, pateicoties ipasam macibu
metodém un novatoriskai pieejai, kas ietver unikalo starpdisciplinu ideju, kura uznéméjdarbiba
sastop makslu, un galu gala kalpo par kontaktu apmainas punktu uznéméjdarbibas un radoso
nozaru profesionaliem”.

RISEBA vertibas

Atvertiba - Més stradajam un darbojamies atvérta un morali veseliga vidé, kura valda abpuséja
uzticésanas un ciena. Ar savu uznéméjdarbibas garu un attieksmi més veicinam atvértibu pret
inovacijam un radosumu.

lzcila apkalposana - Visa sava darbiba més koncentréjamies uz izcilu apkalposanu un augstas
kvalitates sniegumu.



https://www.riseba.lv/lv/karjera-un-darbs/riseba-karjeras-izaugsmes-centrs
https://www.riseba.lv/lv/kontakti/profesionala-vidusskola-victoria-0
https://efmdglobal.org/

Daudzveidiba - Més veicinam daudzveidigu un ieklaujosu daudzkultdru vidi, piedavajot dazadas
studiju programmas, macibu formatus un studiju valodas.

Dialogs - Més pastavigi sadarbojamies un dalamies zindsanas un pieredzé ar dazadam
ieinteresétajam pusém, tostarp uznémumiem un nozares profesionaliem, musu studentiem,
absolventiem, pasniedzéjiem, darbiniekiem un citiem interesentiem.

Muzizglitiba - Més popularizéjam nepartrauktu personisko un profesionalo izaugsmi savu studentu
un partneru, ka ari masu pasu vidd.

Etika un sociala atbildiba - Més rikojamies sociali atbildigi un sagatavojam sociali atbildigus
liderus un profesionalus.

letekme - Més rikojamies ta, lai atstatu pozitivu ietekmi uz sabiedribas straujo un ilgtspéjigo
attistibu.

RISEBA tiek istenoti 5 studiju virzieni. Vislielakais studiju virziens ar 13 studiju programmam
veidojies “Vadiba, administrésana un nekustamo Tpasumu parvaldiba”, ta ka veésturiski biznesa
vadibas programmas biju3as augstskolas portfeli kop$ augstskolas dibinaanas. Saja studiju virziena
tiek istenotas studiju programmas sakot no akadémiska bakalaura limena, lidz pat doktora limena
studiju programmam.

Pamazam augstskolas studiju programmas diferencéjusas, attistoties ari radosam, tehniskam un
ekonomikas studiju programmam. Kops 2008. gada attistits "Informacijas un komunikacijas
zinatnes" studiju virziens ar 2 studiju programmam, tam seko studiju virziens “Makslas” ar 3 studiju
programmam, "Arhitektldra un bUvnieciba" studiju virziens ar 2 studiju programmam un
“Ekonomika” studiju virziens ar 3 studiju programmam (skat.1.1. attélu).

RISEBA STUDEJOSO SKAITA ATTIECIBA PA STUDIJU VIRZIENIEM %

bovnieciba  Ekonomika

Informacijas un
komunikacijas
zinatnes

13% Vadiba,

administrésana
_un nekustamo
ipasumu
parvaldiba
70%

1.1. attels. RISEBA studejoso skaita attieciba pa studiju virzieniem

Detalizéts studiju virziena un ta ietilpstoso studiju programmu un studéjoso skaits apkopots 1.
pielikuma.




1999. gada Daugavpili Mihoelsa iela 47 tika atvérta augstskolas RISEBA nodala, kas 2002. gada
ieguva filiales statusu. Sajos gados Daugavpils filiali absolvéjusi ap 2000 studentu, realizéti vairaki
Eiropas Savienibas projekti, ka ari apmaciti bezdarbnieki, sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentaru.

Nemot véra sa briza ekonomisko situaciju Latgales regiona, kur ikgadéji samazinas iedzivotaju
skaits, lidz ar to ari studetgribétaju skaits, kas nelauj nokomplektét pilnas, rentablas studentu
grupas, augstskolas vadiba pienémusi [IEmumu kops 2016./2017. studiju gada vairs neuznemt
studéjosos studijam Daugavpili. Daugavpils filiale turpmak darbosies ka RISEBA atbalsta centrs
Rigas struktarvienibam, bet studiju programmas turpmak Daugavpili netiks 1stenotas.

Kopéjo studéjoso skaita dinamiku kops 2014. gada var raksturot ka stabilu, tomeér proporcijas starp
nepilna un pilna laika studijam pédéjos gados nedaudz mainas (skat. 1.2. attélu). Noverots, ka
pieaug studéjoso skaits nepilna laika studijas, bet samazinas pilna laika studijas. Tas, iesp&jams,
skaidrojams ar talmacibas popularitates pieaugumu un studéjoSo vélmi studeét attalinati, tiem érta
laika un vieta. Kopéjais studéjoso skaits 2019./2020. studiju gada 1. oktobri bija 2626, kas ir par
13.studéjoSajiem mazak ka 2018./2019. studiju gada.
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1.2. attels. Studejoso skaita dinamika pilna un nepilna laika studijas (2009.-2019.gads,
dati uz 1.oktobri)

Izmainas globalaja ekonomiskaja situacija, ekonomikas radoSo sektoru lomas nozimiguma
paIieIinééanés ké arT globalas tendences starptautiskés ingTthas joma, veicinéjuéas izmainas
fokusa. RISEBA attistibas stratégija “2017-2020 gadam” paredz darboties ta, lai no mazas,
ambiciozas biznesa skolas RISEBA klutu par universitati, kas papildu biznesa un menedzmenta
programmam nodroSinatu studentus ar iespéju studét komunikaciju zinatni, audio vizualo mediju
makslu un arhitektaru, tadéjadi padarot augstskolu par “vietu, kur bizness tiekas ar makslu”. Ta ka
augstskolas mérkis ir sagatavot kompetentus profesionalus, kas spéjigi darboties mainiga,
konkuréjosa starptautiska biznesa vidé, RISEBA censas nodroSinat studiju programmu integraciju
dazadas jomas, lai sasniegtu augsta limena sinergiju starp biznesu un makslu. Integrativais modelis
(kvantitativa un analitiska paradigma kopa ar radoSumu un inovaciju) ir veicinajis multidisciplinaras
pieejas izmantoSanu izglitoSanas procesa. Augstak minétais modelis nodroSina starpdisciplinaro
efektu, veicina uz studentu centrétu holistisko pieeju macibu procesa, veicina radoSumu, izpratni
par uznéméjdarbibas kultlru, muzizglitibas vértibam, ka ari socialo atbildibu multikulturala vidé,
kas balstas uz uzticeéSanos, cienu un atbildibu. Izmantojot Sadu veiksmigu inovativa modela



http://doc.riseba.lv/

platformu, kur notiek abu dimensiju sapliSana gan ar makslu saistitas aktivitatés, gan dazada
limena projektos, RISEBA nodrosSina attistibas iespéjas gan studentiem, gan macibspékiem, kas
palidz tiem apgUt inovativas, netradicionalas pieejas, ka ari attista spéju vadit izmainas, dazadibu
un uznemties risku.

RISEBA Virsmerkis 2020 - k|ut par starptautiski atzitu biznesa, makslas un tehnologiju
universitati.

Strategiskas prioritates:

1. Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstosi misdienu tendencém un nakotnes
izaicinajumiem.

Zinatnes attistiba

Internacionalizacija

Akadémiska personala attistiba

Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem

Muzizglitibas attistiba

Tehniski attistita, multidisciplinara pasniegSana un studiju atbalstoSa vide

Augstskolas zimola stiprinasana

Socialas atbildibas sekmésana

WO ~NoOU WD

Sobrid RISEBA vadiba izstrada stratégiju 2021.- 2026. gadam, kas tuvako ménesu laika tiks izskatita
un apstiprinata RISEBA Senata.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiras, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

RISEBA parvaldibas struktira veidota balstoties uz Adizes metodologiju, kas paredz dazada limena
administrativa personala iesaisti struktlras izveidé. Kop$ 2019. gada 24. aprila spéka stajusies
jauna RISEBA struktura (skat. 2. pielikuma).

RISEBA ievéro Augstskolu likuma noteikto leméjinstituciju un koledialo Iemégjinstitlciju noteikto
funkciju pilnvaras. RISEBA ir 4 RISEBA galvenas Iéméjinstitlcijas (Satversmes sapulce, Senats,
akadémiskais un administrativais personals, darba devéji un absolventi (StudéjoSo pasparvalde,
Studiju programmu padomes, Etikas komisija, Apelacijas komisija, Metodiska padome, Uznemsanas
komisija, Arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé iegito kompetenéu un
akadémiskajiem amatiem izvertéSanas komisija, RISEBA starptautiskais padomnieku konvents,
RISEBA/BA/VeA Kopiga profesoru padome vadibzinatnes un ekonomikas zinatnu nozaré, Zinatniska
padome, Promocijas padome). lepriekSs minéto Iéméjinstitlciju mijiedarbibas vizualizacija, attélota
1.3. attela.
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1.3. attels. RISEBA lemejinstituciju mijiedarbiba.

Lémeéjinstitlciju procentualo sastavu péc piederibas un pilnvaru raksturojumu sikak, ltdzu, skat. 3.
pielikuma esosaja tabula.

RISEBA galvenie normativie akti un reguléjumi pievienoti 4. pielikuma.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Kvalitates nodrosinasana un pilnveidoSana kopuma ir viena no RISEBA stratégiskajam prioritatém.
Augstskolas kvalitates nodroSinasanas sistéma veidota balstoties uz ENQA sagatavotajiem
Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG 2015),
Eiropas Kvalitates vadibas fonda izcilibas modeli (EFQM izcilibas modeli), ka art uz EFMD (European
Foundation for Management Development) studiju programmu akreditacijas sistémas (EPAS)
kritérijiem.




RISEBA Kvalitates vadibas sistémas mérkis ir izpildit Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas
kvalitates kritériju prasibas, nodrosSinat So kritériju uzraudzibu, un ieviest nepartrauktas pilnveides
procesu, lai pakalpojumi pilniba atbilstu klientu, likumdevéju un uzraudzibas iestazu prasibam.
Kvalitates vadibas sistéma nodroSina starptautiskaja darba tirgld nepiecieSamo specialistu
sagatavoSanu studiju procesa, kas ne tikai ir zinosi un prasmigi katrs sava joma, bet ir sagatavoti
profesionalajai dzivei ari vértibu un attieksmes zina.

RISEBA noteiktie kvalitates uzdevumi:

e Sagatavot augsta limena specialistus, atbilstoSi tirgus pieprasijumam un normativo aktu
prasibam;

Stiprinat akadémisko kvalitati un brivibu;

NodroSinat kompetencés balstitu izglitibu;

Veicinat studentcentrétu macisanos, macisanu un novertésanu;

Veicinat iekSéjo un aréjo klientu (studéjoSo un darbinieku) apmierinatibu;
e Veicinat augstskolas darba efektivitati, konkurétspéju un elastibu;
Veicinat augstskolas zinatnisko potencialu;

Stiprinat akadémisko godigumu;

Pilnveidot RISEBA kvalitates vadibu;

e Uzlabot augstskolas télu sabiedriba un starptautisko konkurétspéju.

RISEBA kvalitates politika balstas uz RISEBA stratégiju un vértibam. StudéjoSie, macibspéki,
personals un aréjas iesaistitas puses aktivi iesaistas kvalitates nodrosinasana, studiju programmu,
studiju procesa un pétniecibas pilnveidosana. Kvalitates politika izplatita, izskaidrota un saistoSa
visam augstskolas personalam. RISEBA personalam sava darba ir jaievéro noteikta politika un
jaizpilda saviem pienakumiem noteiktas prasibas. Politika publicéta RISEBA timekla vietné un ir
viegli pieejama personalam, klientiem un citam ieinteresétajam pusém.

RISEBA kvalitates politika detalizéti aprakstita RISEBA Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata,
kas pieejama visam personalam. Kvalitates vadibas sistéma definé un nosaka organizacijas
strukturu, darbinieku pienakumus un pilnvaras, kvalitates politikas mérkus, formuléjumu un
darbibas sferu, ka ari RISEBA kvalitates pamatdarbibas procesu struktdru un aprakstu un ar to
saistitas dokumentacijas struktdru un aprakstu. RISEBA Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata
aprakstitie procesi aptver gan pamatdarbibas, gan vadibas, gan ari atbalsta jeb resursu vadibas
procesus, ka ari nosaka kvalitates indikatorus un kritérijus.

Kvalitates nodrosinasanas sistémas IstenoSanai noteikti Sadi mehanismi:

e studentu apmierinatibas noteikSana un analize;

e personala apmierinatibas noteikSana un analize;

e iekséjas kvalitates audits (proceduras un dokumentacija);

e macibspéku un citu darbinieku darbibas novértéjums(ikgadéjais novértéjums, studentu
aptauju rezultati, hospitésana);

e studéjoSo snieguma novértéjums un analize;

¢ absolventu kvalitates novertejums;

e darba devéju atsauksmju analize;

e iestades ikgadéjs pasnovertéjums;

e studiju programmu un studiju virziena ikgadé&jais pasnovertéjums;

e aréjo akreditaciju novértésana un analize.

¢ kvalitates vadibas sistémas monitorings.
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1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai dalejo
atbilstibu.

ledibinata politika un procedaras
augstakas izgltibas kvalitates
nodrosinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/
koledZas studiju programmu
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéeto studiju
rezultatu sasniegSanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Atbilst

RISEBA tiek uzturéta Kvalitates vadibas sistéma, kas
ietver kvalitates politiku un kvalitates rokasgramatu
ar definétiem procesiem, normativajiem aktiem un
atbildibam.

Atbilst

RISEBA ir spéka “Studiju programmas izstradasanas,
grozijumu veikSanas un slégsanas noteikumi”, kas
nosaka programmas izstrades un apstiprinasanas
kartibu, ka arT "Nolikums par studiju virziena
pasnovértéjuma zinojuma izstradi", kas nosaka ka
tiek veikts ikgadéjais studiju programmas un studiju

virziena izvertéjums.
Atbilst

Katrai studiju programmai ir noteikti programmas
meérki, uzdevumi un sasniedzamie programmas
rezultati, kas atbilstosi kartéSanas metodikai, tiek
saskanoti ar kursu studiju rezultatiem un sekmju
vértésanas kritérijiem studiju kursu aprakstos.
Studiju kursu apraksti tiek izvietoti e.riseba.lv
(moodle) pie attieciga studiju kursa un ir pieejami
studéjosajiem.

Atbilst

RISEBA ir speka “Akadémiska personala politika”,
kas nosaka iekSéjo kartibu akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanai.
Papildus tai, ir spéka ari “Ikgadéja akadémiska
personala novértésanas kartiba”, “Kompetencu
modelis”, ka ari nosacijums par obligato Metodisko
seminaru apmekléjumu kvalifikacijas celSanas
noldkos.
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5. Nodrosinats, ka tiek vakta un Atbilst
analizéta infor-macija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu, RISEBA veic studéjoso, absolventu un darba devéju

studéjo$o apmierinatibu ar studiju aptaujas, atbilstosi “Aptauju veikSanu kartibai”.
programmu, par akadémiska Absolventu nodarbinatiba tiek monitoréta balstoties
personala darba efektivitati, uz Centralas statistikas parvaldes ikgadéji

pieejamiem studiju lidzekliem unto ~ shiegtajiem parskatiem.
izmaksam, augstskolas darbibas
bdtiskiem raditajiem.

6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Atbilst

kvalitates nodrosinasanas sistémas,
garanté studiju virziena nepartrauktu “Nolikums par studiju virziena pasnovértéjuma

pilnveidi, attistibu un darbibas zinojuma izstradi" nosaka ikgadéju studiju virzienu

efektivitati parraudzibas kartibu, kas ietver galveno raditaju,
SVID analizes un attistibas planu prezentaciju
vadibas grupai ar mérki nodrosinat nepartrauktu
studiju virziena pilnveidi.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

Virziena “Ekonomika” ietvertas Sadas programmas - bakalaura programma “Jaunu uznémumu
izaugsme un finansésana”, magistra programmas “Starptautiskas finanses” un “Lielo datu analize”.

Tas veidotas ar nollku veidot savstarpéju sasaisti, ka ari péctecibu - bakalaura studiju programmas
“Jaunu uznémumu izaugsme un finanséSana” var turpinat studijas magistrantira programmas
“Starptautiskas finanses” vai “Lielo datu analize”, savukart péc to absolvéSanas - RISEBA
doktorantura.

Madistra studiju programmas Starptautiskas finanses” un “Lielo datu analize” ir savstarpégji
papildinoSas - tajas apvienoti vairaki studiju kursi, pieméram, “Lielo datu ieglSanas metodes”,
“Daudzdimensiju analize metodes” un citi, taja pasa laika saglabajot pozicionéjumu un niSu katrai
programmai.

Studiju programma “Starptautiskas finanses” izveidota 2012.gada, atbilstosi Bolonas deklaracijas
principiem un augstskolas noteiktajiem uzstadijumiem attistit studijas finansu joma, ko rosinaja
bakalaura studentu interese, ka ari nozares pieprasijums. Programma veidota un istenota, rupigi
analizéjot nozares piedavajumu, ka ari tieSos un netieSos konkurentus. Lai gan ekonomikas joma
magistra programmu ir salidzinoSi daudz, par programmas tiesSajiem konkurentiem tiek uzskatiti
sadu institlciju piedavajumi: Banku augstskolas magistra studiju programmas “Finanses”, “Finansu
vadiba”, “Starptautiskas finanses un banku darbiba”, Latvijas Universitates magdistra studiju
programma “FinanSu menedZments”, Baltijas Starptautiskas akadémijas magistra studiju
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programma “Starptautiskas finanses”, Rigas Tehniskas Universitates magistra studiju programma
“Uznéméjdarbibas finanses”, ka ari Rigas Biznesa skolas magistra studiju programma “MBA
finanses”. Nemot véra citu augstskolu piedavajumu, RISEBA programma ir izvirzits pozicionéjums -
piedavat praktiski pielietojamu izgltibu (ieklaujot studiju kursus par Atbilstibas lomu musdienu
finanSu pasaulé, Riska kapitala fondiem un citus, taja pasa laika sagatavojot studéjoSos ari
akadémisku pétijumu veiksanai un daléji CFA eksamenu prasibam. Vairaki programmas studenti
sakotnéji bija uzsakusi studijas citas augstskolas, tomér nolémusi tas partraukt, lai pievienotos
RISEBA magistra studiju programmai “Starptautiskas finanses”. Magistra studiju programma
“Starptautiskas finanses” ir viena no retajam programmam valsti, kas istenota sadarbiba ar LR
Gramatvezu asociaciju.

Programma “Lielo datu analize” tika izveidota un licencéta 2018.gada, atbildot uz tirgus
pieprasijumu péc specialistiem, kas spéj analizét datus un jo 1pasi lielos datus. Programma
uzskatama par unikalu, jo Sobrid tiesa veida magistra limeni Latvija tai nav lidzigu.

Bakalaura studiju programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finanséSana” izveidota 2018.gada,
ieverojot augstskola noteiktos attistibas virzienu. Studiju programma uzskatama ka buatiski
pilnveidojumi RISEBA studiju programma ,Uznémeéjdarbibas vadibas” specializacija ,Finanses”, jo,
[idz ar programmas izveidosanu, programmas “Uznéméjdarbibas vadiba” specializacija “Finanses”
vairs netiek uznemti studejoSie. Tapat, nemot véra tirgus situaciju un konkurentu analizi, tika
pienemts IEmums veidot programmu ar tris gadu cikla apmacibu, lidz ar to i ir pilniba jauna studiju
programma Ekonomikas virziena. Taja paSa laika nodroSinata optimala resursu izmantoSanu,
vairakus Studiju programmas kursus apvienojot ar studiju programmas ,Uznéméjdarbibas vadiba”,
ka ar ,Biznesa psihologija” kursiem.

Studiju programmas salidzino$as analizes veikSanai, par pamatu tika izvéléti divi kritériji: studiju
programmai jabut saistitai ar gramatvedibas un finansu jautajumu analizi;

studiju programmai jabut vérstai uz jaunu uznémumu vai mazo un vidéjo uznémumu darbibu.

RISEBA akadémiska bakalaura Studiju programma tika 1pasi salidzinata ar Kozminski Univeristates
(Polija) programmu ,Bachelor in Finance and Accounting”. Abu studiju programmu apjoms ir studiju
ilgums ir [idzigi, ka arT Kozminski Universitate ir ieguvusi vairakas starptautiskas akreditacijas. Tapat
RISEBA studiju programma tika salidzinata ar lidzigam programmam Latvija, proti, Rigas Stradina
Universitate “Starta uznéméjdarbibas vadiba”, “Starptautiskais bizness un ilgtspéjiga ekonomika”,
Banku augstskola “Finanses”, “Uznéméjdarbibas vadisana”, Ekonomikas un kulttras augstskola
“Inovativa ekonomika un uznéméjdarbiba”, “Vadibzinatne”. Vairak detalizéta analize pieejama
pielikuma.

Izstradajot studiju programmu, nozares parstavji noradija uz nepiecieSamibu péc specialistiem, kuri
parzina piedavatos produktus un uznémuma darbibu, prot komunicét vietéja un starptautiska
liment, ka ari ir kompetenti finansu joma.

Programmas unikalitate saistita ar faktu, ka ta ir trisgadiga akadémiska bakalaura studiju
programma, kura papildus studiju kursiem finansu joma, tiek piedavati bloki psihologija, personibas
attistiba, marketinga.

1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.




RISEBA stratédiskais mérkis ir klut par starptautiski atzitu biznesa, makslas un tehnologiju
universitati. Veiksmigai augstskolas stratégijas IstenoSanai, atbilstoSi vienotas Eiropas augstakas
izglitibas sistémas veidoSanas un reformésanas norisei (saskana ar Bolonas procesa mérkiem),
definétas Sadas stratégiskas attistibas prioritates:

1. Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstosi misdienu tendencém un nakotnes
izaicinajumiem;

Zinatnes attistiba;

Internacionalizacija;

Akadémiska personala attistiba;

Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem;

Muzizglitibas attistiba;

Tehniski attistita, multidisciplinara pasniegSana un studiju atbalstoSa vide;

Augstskolas zimola stiprinasana;

Socialas atbildibas sekmésana.

WO ~NoOU WD

Sis prioritates izvirzitas atbilstosi augstskolas definétajai misijai, vizijai un izvirzitajam vértibam
(skat. http://www.riseba.lv/Iv/par-riseba/misija-cels-uz-starptautisku-karjeru ). Saskana ar RISEBA
stratégiju un tas prioritatém, augstskolai definéti konkréti stratégiskie mérki un uzdevumi, ka ari
izpildes termini, atbildigie darbinieki, uzdevumu izpildes mérijumu metodika un kritériji.

Visas RISEBA Ekonomikas virziena programmas ir veidotas atbilstoSi Bolonas deklaracijas
principiem.

Virziena stratégiskais mérkis ir dinamiski attistit RISEBA augstskolu Latvijas augstakas izglitibas
sistemas ietvaros, lai iegUtais grads un diploms bltu atziti gan Eiropas méeroga darba tirgd, gan
bUtu noderigs izglitibas turpinasanai citas Eiropas valstis.

Lidz ar programmu istenoSanu tiek attistita Ekonomikas zinatnu nozare, internacionalizacija,
akadémiskais personals, ka ari tiek nodrosSinati citi RISEBA stratégija minétie aspekti.

Augstskola RISEBA, sekojot lidzi aktualitatém Latvijas, Eiropas un pasaules augstakaja izglitiba,
sava korporativaja stratégija ir ieklavusi internacionalizacijas stratégiju.

Bldama privata augstakas izglitibas iestade, augstskola RISEBA kops dibinasanas ir vérsta uz
starptautisku darbibu, kas galvenokart ir saistita ar studentu un macibspéeku internacionalizaciju,
tadejadi veidojot studiju vidi un nodroSinot pieredzi, kas sagatavo studentus dazada limena un
veida karjerai globala darba tirgl. Augstskola RISEBA, attistot starptautisko sadarbibu un paplasinot
partnerorganizaciju loku, stiprinas savu veiktspéju un kapacitati, kas, savukart, nodroSinas
organizacijas spéju staties preti sarezgitiem nacionaliem un starptautiskiem izaicinajumiem
nakotné.

Visas Ekonomikas virziena programmas veidotas, atbildot uz sabiedribas un tautsaimniecibas
attistibas vajadzibam un attistibas tendencém, jo RISEBA, ka privatai augstskolai, butiska
ienéemumu sastavdala ir tiesi studiju maksas.

Madistra studiju programma “Starptautiskas finanses” izstradata, atbildot uz finansu institlciju
pieprasijumu péc specialistiem. Sobrid programmai ir noslégti sadarbibas ligumi ar LR Gramatvezu
asociaciju, AS “SEB Banka”, AS “Swedbank”, AS “Rietumu Banka” un citam institacijam, kuru
parstavji studé konkrétaja programma.

Magistra studiju programma “Lielo datu analize” izstradata, balstoties uz Valsts pétniecibas
programmas 5.2.1. projektu ,Tautsaimniecibas transformacija, gudra izaugsme, parvaldiba un
tiesiskais ietvars valsts un sabiedribas ilgtspéjigai attistibai - jaunas pieejas ilgtspéjigas zinasanu
sabiedribas veidosanai (EKOSOC-LV)” (vaditaja LZA akadémike, LLU profesore, Dr.habil.oec. Baiba
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Rivza). Mlsdienas informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSana ir ikdieniska lieta ka
valsts parvaldé, ta ari vairakuma uznémumu. Latvija paSlaik nav studiju programmas, kas
sagatavotu Sadas jomas specialistus, taCu uznémeéju parstavji, kas piedalijusies programmas
izstrades procesa, norada, ka tuvako gadu laika Latvija blds nepiecieSami vismaz 200 Sis jomas
specialistu. Uznémuma Accenture jau Sobrid nodarbina 60 Sis jomas (lielo datu) specialistus.
NeapSaubami, ari Eiropas Savienibas ietvaros un pasaulé vismaz tuvakaja desmitgadé pieaugs
pieprasijums péc sadiem specialistiem.

Ari bakalaura studiju programma “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana” veidota, balstoties
uz nozares specialistu ieteikumiem - lai sekmétu jaunu uznémumu veidoSanu un attistibu, apvienot
studiju procesa finanSu, marketinga un psihologijas kursus, lai sagatavotu daudzpusigus
specialistus finansu joma, kuri taja pasa laika ir sekmigi ari komunikacija un produktu attistiba
lepazistoties ar programmas saturu, atbalstu programmas nepiecieSamibai apliecinajusas Sadas
institlcijas: LR Gramatvezu asociacija, biedriba ,Project Net”, Latvijas Biznesa endelu tikls, Latvijas
Marketinga profesionalu asociacija, Latvijas Riska kapitala asociacija, Latvijas Nacionala projektu
vadiSanas asociacija u.c..

Visas programmas ir ieklauti studiju kursi par korporativo socialo atbildibu.

RISEBA Ekonomikas virziena programmu atbilstibu tautsaimniecibas prasibam apliecina daudzi
piedavajumi studentu praksém un darbavietam - piedavajumu ir vairak neka studéjoso skaits, kuri
vélas un bitu gatavi tos pienemt. Programmu istenoSanas saturs tiek regulari parskatits, analizéts
salidzinajuma ar konkurentiem, pilnveidots, balstoties uz studentu un absolventu viedokliem, ka ari
nozares specialistu ieteikumiem (vismaz vienu reizi semestri organizéjot programmas padomes
sédes, kuras dalibu nem macibspéki un nozares parstavji, studenti un absolventi).

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena SVID analize veidota, balstoties uz studéjoSo un absolventu aptauju rezultatiem,
darba devéju atsauksmém, konkurentu analizi, normativo aktu analizi un citu batisku informaciju.

1.1.tabula

Studiju virziena “Ekonomika” SVID analize
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Stipras puses

Studiju programmu izveide pamatota reala
nepiecieSamiba, ta atbilst augstskolas
stratédijai un nozares tendencém Eiropas
Savienibas valstis un pasaulé;

Studiju kursus docé daudzi nozares
profesionali;

Nozimigs akadémiska personala Tpatsvars ar
Dr. zinatnisko gradu;

Nozimigs akadémiska personala ipatsvars ar
LZP eksperta tiesibam;

Studiju programmu izstradé un
pilnveidosana iesaistiti nozares profesionali
un asociaciju parstaviji;

Sadarbiba ar nozaru asociacijam (LR
Gramatvezu apvieniba, Latvijas Marketinga
profesionalu asociacija, Latvijas Nacionala
projektu vadisanas asociacija u.c.);

Studiju kursu docésana tiek izmantotas
interaktivas metodes, akadémiskas
zinasanas papildinot ar praktisku pieredzi;
Virziena un programmu administracija brivi
komunice trijas valodas;

Liels piedavato vieslekciju skaits, kuras
studéjosie var apglt papildus programmai;
Starptautiskas iespéjas, taja skaita
dubultgrads magistra programma un
ERASMUS+ ligumi visas programmas;
Sadarbiba ar starptautiskajam
organizacijam, pieméram, CFA institdtu un
Anglijas un Velsas zvérinatu gramatvezu
institltu (ICAEW);

Studentiem iespéja iegut darba un prakses
vietas;

Studentiem iespéja iziet praksi RISEBA
RadosSaja biznesa inkubatora;

Studéjoso iespéjas apmeklét nodarbibas pie
arvalstu viesdocétajiem;

Studentiem iespéja apmeklét studiju kursus
anglu valoda;

Studenti tiek rosinati regulari apgut vielu
(obligati parbaudes darbi semestra laika,
taja skaita izejamo dienu studiju nodalas
studentiem);

Virziena macibspéku daliba projektos, taja
skaita iespéja tajos iesaistities studentiem;
Konkurétspéjigi atalgojuma un socialo
garantiju nosacijumi macibspéekiem;
Zinatniski pétnieciskie virzieni Ekonomikas
joma, kuros iesaistiti art studenti;

Ikgadéjs finanséjums macibspékiem
zinatnisko konferencu apmeklésanai, ka art
finansiala atlidziba par zinatniskajiem
rakstiem, kas publicéti starptautiski
citéjamas datu bazés;

Studentiem iespéja iesaistities pétnieciba,
taja skaita katru gadu RISEBA tiek
organizéta studentu konference;

RISEBA darbu uzsacis absolventu klubs;
Regulari tiek papildinats bibliotékas fonds,
studéjosiem ir nodrosinata attalinata pieeja
bibliotékas resursiem, ka ari datu bazém, ko
aboné RISEBA;

Pieejamas datorprogrammas (SPSS, Tilde,
u.c.);

Studéjosiem iespéja iegt pilna cikla
izglitibu, taja skaita RISEBA doktorantira;
RISEBA struktdras veido$ana piemérota
Adizes metodologija;

Absolventu pozitivie nodarbinatibas raditaji;
RISEBA starptautiska reputacija (EPAS
akreditacija, ,Eduniversal” starptautiskaja
universitasu un biznesa skolu reitinga,
ierindojota augstaja 4 palmu kategorija
(Top 300 pasaulé) u.c;

RISEBA reputacija vietéja méroga (zelta
kategorija ilgtspéjas indeksa, u.c.).

Vajas puses

Virziena programmu isteno$ana uzsakta
salidzinosi nesen;

Nav talmacibas studiju forma bakalaura
liment;

Mazs studéjoso skaits, kuri izmanto
ERASMUS+ piedavatas iespéjas;

Izmainas nodarbibu sarakstos;

Sobrid vél nav dubultgrada iespéju
programmas “Lielo datu analize” un “Jaunu
uznémumu izaugsme un finansésana”;
Programmas “Jaunu uznémumu izaugsme
un finansésana” un “Lielo datu analize” lidz
Sim istenotas tikai latvieSu valoda;
NepiecieSams lielaks nodrosinajums ar
teksta bazétiem lielo datu apstrades rikiem
(GNU awk, sed, u.tml.);

Studéjosajiem datorklasés nav nodrosinati
ergonomiskie (reguléjamie) krésli un
monitori ar reguléjamu augstumu;
Studentiem nav pieejamas valsts finansétas
budzeta vietas.
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lespéjas Draudi

Pateicoties RISEBA starptautiskajai ledzivotaju skaita samazinasanas, kuri vélas

atpazistamibai, arvalstu augstskolu interese iegut augstako izglitibu Latvija;

sadarbibas veidoSanai ar prestizam ES fondu nepieskirsana privatam

starptautiskajam augstskolam; augstskolam;

Izsludinati pétijumu projektu konkursi; Muzizglitibas programmu Tstenosana valsti,

Izsludinati profesionalo apmacibu projektu ka rezultata samazinas interesentu skaits

konkursi. pilnam studijam augstakas izglitibas
iestades;

Konkurences saasinasanas Ekonomikas
virziena programmas.

5. Pielikuma pievienots studiju virziena attistibas plans, atrunajot risinajumus virzienu vajo vietu
samazinasanai.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktura,
tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertéejums.

Virziena ieklauto studiju programmu organizaciju gan studéjoSiem gan akadémiskajam personalam
reglamenté RISEBA studiju nolikumi un proceddru noteikumi.

Galvenie studiju noteikumi un proceduras, kas reglamenté studiju organizaciju, macibu procesu un
studentu rado$o un pétniecisko darbu, ka ari citas aktivitates ir atspoguloti e.riseba.lv.

Studiju virzienu ,Ekonomika” un Studiju programmas attistibu parrauga un pilnveido RISEBA
Ekonomikas un finansu katedra, RISEBA Studiju programmu Padome un programmas direktors,
Biznesa un ekonomikas fakultate, RISEBA metodiska padome un RISEBA Senats. Katrai studentu
grupai tiek noziméts ari kurators, ka ari grupas vecakais, kuru uzdevums ir sniegt atbalstu dazadu
problémjautajumu risinasana.

Operativo organizatorisko un planoSanas darbu nodrosina augstskolas programmu administratores
un Studiju departaments.

Studiju programmas parvaldibas struktirshéma pievienota 6.pielikuma.

Studiju procesa kvalitati nodrosina ieks€jie kvalitates vadibas pasakumi, izvirzot noteiktas prasibas
gan akadémiskajam personalam, gan studentu macibu darba rezultatam.

Programmas direktors regulari organizé studentu grupu sanaksmes, ka ari tikSanas ar studentu
grupu vecako, lai uzklausitu vinu viedoklus par aktualam problémam studiju gaita. RISEBA
|émeéjinstittciju un struktdrvienibu atbildibas sféras atspogulotas 1.2.tabula.

Studiju virzienu ,Ekonomika” un Studiju programmu attistibu parrauga un pilnveido
|émeéjinstitucijas, kas atspogulotas 1.2.tabula.

1.2.tabula

Studiju virzienu ,Ekonomika” un studiju programmu attistibu parraugoso
léméjinstituciju un strukturvienibu atbildibas sferas
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RISEBA

strukturvieniba/atbildiga

persona

RISEBA Senats

Biznesa katedra,
Ekonomikas un finansu
katedra

Programmu direktori

Programmu Padomes

Pétniecibas grupas

Muzizglitibas centrs

Talmacibas studiju nodala

Aréjo sakaru nodala

Studiju departaments

Projektu dala

Radosais biznesa

inkubators

Studéjoso pasparvalde

Uzdevums

Apstiprina dokumentus, kas reglamenté RISEBA akadémiskas un
zinatniskas darbibas sféras

Virziena ietvaros inicié jaunu studiju programmu izveidi, veido
jaunas un pilnveido jau esosas programmas, veic tirgus izpéti par
jaunam programmam, nodrosina apmacibas kvalitati

Studiju virziena un studiju programmas ikdienas darbibas
organizeéSana un attistiba, macibu procesa kvalitates nodroSinasana,
programmas licencésanas un akreditacijas procesu vadisana

Studiju programmas stratégiskas planosanas un realizacijas
parraudzibas veikSana (Iémumiem ir rekomendéjoss raksturs)

Inicié un iesaista studéjosos zinatniska darba veiksana

Sadarbiba ar attiecigo departamentu veic tirgus izpéti jaunam
programmam, inicié dazadu pasakumu organizésanu
virziena/programmas ietvaros, iesaista studéjosos dazada veida
aktivitatés

Nodrosina tris bakalaura un vienas magistra biznesa virziena
programmu istenosanu talmacibas forma.

Sadarbibas veicinasana ar citam izglitibas iestadém Latvija un
arzemes (starp studéjosiem un macibspékiem), arzemju pasniedzéju
iesaistiSana macibu procesa, studéjoSo apmainas organizésana

Macibu procesa organizésana, arzemju pasniedzéju iesaistiSana
macibu procesa

Informét RISEBA akadémisko un administrativo personalu, studentus
par projektu iespéjam, veicinat zinatnisko pétijumu veikSanu,
izmantojot Eiropas un Valsts atbalsta iesp&jas un nodroSinat
studentu praktisko iemanu apguvi projektu vadiba.

Veicinat un atbalstit RISEBA studentus biznesa ideju attistisanai,
projektu izveidei un uznémejdarbibas uzsaksanai. Vieslekciju un
pieredzes apmainas pasakumu organizésana.

StudéjoSo pasSparvalde RISBEA nodrosina demokratijas principu
istenosSanu augstskolas parvalde. Studejoso pasparvalde darbojas ka
tilts starp studentiem un augstskolas administraciju. RISEBA
studéjosSo pasparvaldei veido augstskolas studenti, kas organizé
skolas aktivitates un studentu dzivi. Parstav studéjoso intereses
Programmu padomés.
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1.5. StudéjosSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un novértéejums, citastarp
noradot, kas nosaka studejoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

RISEBA ir izstradata sistéma un ieviestas proceduras studéjoSo uznemsSanai, studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanai un studéjoso
sashiegumu un studiju rezultatu vértésanai, tas ir logiskas un efektivas.

Uznemsanas kartibu un prasibas reglamenté Uznemsanas noteikumi, kas katru gadu tiek
apstiprinati RISEBA Senata sedé. UznemsSanas noteikumi izstradati saskana ar Augstskolu likuma
46. pantu, 2006. gada 10. oktobri izdotiem Ministru kabineta noteikumiem Nr.846 ,Noteikumi par
prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas” un Augstskolas RISEBA Studiju
nolikumu.

Augstskolas RISEBA UznemSanas noteikumos paredzétas uznemsanas prasibas un tam atbilstosa
reflektantu atlase atbilst normativajos aktos noteiktajai kartibai un ir piemérota un pietiekama, lai
ikviens imatrikulétais students spétu sasniegt paredzétos studiju programmas rezultatus.

Lai studetu Augstskola RISEBA, nepiecieSams Latvija atzits un dokumentali apliecinats dokuments
par pabeigtu vidéjo vai augstako izglitibu, vai ari par studijam cita augstskola, ka ari jaizpilda
UznemsSanas noteikumi. Tiesibas studét un sanemt Augstskolas RISEBA pakalpojumus Latvijas
Republika ir vienadas Latvijas un citu valstu pilsoniem.

PieteikSanas programma notiek, izmantojot e-pakalpojumu ,vienota pieteikSanas pamatstudiju
programmas” (VUPP) portala www.latvija.lv/studijas. PieteikSanas pamatstudiju programmam arpus
VUPP konkursa notiek, aizpildot elektronisko pieteikumu riseba.dreamapply.com.

KopS 2018./2019. gada RISEBA reflekantu uznemsSanai no Latvijas izmanto ari platformu
DreamApply, kas pirms tam vairakus gadus tika izmantota arvalstu studentu uznemsanai un ir
izradijusies efektiva, laujot vienot uznemsanas procesu vietéjiem un arvalstu studentiem, piedava
lietotajiem draudzigu iestatiSanu visu kategoriju pretendentiem un atvieglo analitisko procesu
(https://riseba.dreamapply.com/).

Sistema ir salagota ar RISEBA lietoto sistému Hansa, kas augstskolas administracijai lauj sekot lidzi
imatrikuléto un eksmatrikuléto studentu skaitam gan uznemsanas, gan studiju perioda.

Pilna laika studiju forma katru gadu ir pieejamas atlaides - viena studiju vieta paredz atlaidi studiju
maksai 100% apméra (Ekonomikas virziena bakalaura studiju programma tiek nemta véra
profiléjoSo macibu priekSmetu: anglu valoda, latvieSu valoda un literatdra (iznemot tiem, kuri
ieguvusi izglitibu arvalstis), informatika, matematika (vai vidéja atzime no algebra + geometrija),
ekonomika vidéja atzime un centralizéto eksamenu rezultati latvieSu valoda un anglu valoda.
Konkursa rezultats tiek aprekinats péc formulas: Vértéjums=(CE latvieSu valoda x 0.5 + CE anglu
valoda x 0.5)/10;

Studiju maksas atlaide tiek parskatita katru semestri rotacijas kartiba, ka ari ir pieejamas vairak
neka 15 cita veida atlaides studiju maksai, lai veicinatu studéjoso iesaisti studiju programma.

Studiju perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegltas formalas un neformalas izglitibas

Vo= =

V==

20


https://www.riseba.lv/lv/uznemsana/uznemsana-noteikumi
https://riseba.dreamapply.com/

rezultatus, iesniedz RISEBA programmas direktoram iesniegumu par sashiegto studiju rezultatu
atzisanu, kopa ar pamatojoSiem dokumentiem. Lémumu par rezultatu atziSanu pienem RISEBA
izveidota komisija, kas darbojas balstoties uz LR normativajiem aktiem un ES rekomendacijam.

Lidz Sim Ekonomikas virziena nav bijusi gadijumi, kad konkréti studiju kursi tiktu pielidzinati, par
pamatu nemot studéjosa neformalo izglitibu vai profesionalo pieredzi. Reflektanta profesionala
pieredze ir kalpojusi par pamatu, lai studéjosais tiktu uznemts profiléjosa programma magistrantura
(pieméram, bakalaura grads filologija un vairak ka tris gadu darba pieredze banka, ka ari apguti
noteikti kursi Ekonomikas joma - ekonomika, marketinga, kvantitativajas metodés, gramatvediba,
stratégiskaja vadiSana var kalpot par pamatu, lai tiktu izskatita reflekanta uznemsana 60 KP
programma “Starptautiskas finanses”). Tada gadijuma reflektanta iepriekSéjo pieredzi pielidzina
pielidzinasanas komisija vismaz tris cilvéku sastava. Sadu gadijumu parskata perioda ir bijis
salidzinoSi maz (aptuveni pieci), jo Ekonomikas virziena magistra studiju programmas
“Starptautiskas finanses” un “Lielo datu analize” ir specifiskas un prasa priekszinasanas, lidz ar to
studijas izvélas cilveki ar zinaSanam noteiktajas jomas.

Lielakoties studiju kursu pielidzinasana norisinas, studentam mainot studiju programmu vai
parnakot no citas augstskolas. Tada gadijuma studéjoSais raksta IGgumu pielidzinat cita studiju
programma iegutos studiju kursus un programmas direktors veic studiju kursu pielidzinasanu.
Pielidzinatie studiju kursi tiek saskanoti ar studéjoso un iesniegti studiju administratoram.

Studiju kursu pielidzinasana norisinas ari gadijuma, ja studéjosais dodas studét apmainas
programma uz arvalstim. Tada gadijuma studéjosais, pirms doSanas uz arvalstu augstskolu, ar
programmas direktoru saskano apgustamos studiju kursus, to saturu un kreditpunktus, lai péc
atgriesanas no studijam batu iesp&jams veikt pielidzinasanu.

1.6. StudejosSo sasniegumu vertesana izmantoto metozu un procediiru novértéjums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Studiju sasniegumu un studiju rezultatu istenoSana pamatojas uz studentcentrétas izglitibas
principiem, atbilstosi Augstskolu likumam un augstskolas RISEBA iekSéjas kartibas noteikumiem.
Studiju procesa tiek nodrosinatas studentu vajadzibam atbilstoSas, daudzveidigas maciSanas un
studiju rezultatu izvértésanas metodes. StudéjoSo sasniegumus un studiju rezultatus véerte
praktiskajas nodarbibas, seminaros, kontroldarbos, patstavigajos studiju darbos, diskusijas,
meistarklasés, prasmju attistiSanas vingrinajumos, ekskursijas un citos parbaudijumos, ka ari
dazadas sabiedriskajas augstskolas aktivitatés. Studijas balstas uz studéjosa patstavibu, vienlaicigi
nodroSinot pasniedzéja vadibu un atbalstu - katra studiju kursa apraksta ir noradits studéjoso
patstaviga darba apjoms un saturs, ka ari ta vértéSanas metodes. ,e.riseba”vidé tiek publiskotas
katra studiju kursa vértésanas prasibas, kritériji un metodes atzimju izlikSanai katram studiju
kursam, ka ari vértéjumu skaidrojums. Studenti sanem skaidrojumu par vértéjumu, un, ja
nepiecieSams, padomus darba uzlaboSanai. Praksu, kursa darbu un nobeiguma darbu vértésanu
veic vairaki eksaminétaji; vértéSana notiek ar apstiprinatam proceddram, tiek taisnigi pielietota
visiem studentiem un ir konsekventa.

Visi studiju programma paredzétie studiju kursi tiek 1stenoti atbilstoSi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta ari attieciga kursa vértéSanas sistéma, ievérojot RISEBA vienoto vértésanas sistému.
RISEBA izmantota vértéSanas sistéma ir veidota balstoties uz 2014.gada 26.augusta LR MK
noteikumiem Nr.512 ,Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
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standartu”:

e vértéSanas atklatibas princips - atbilstosi izvirzitajiem programmas mérkiem un uzdevumiem,
ka ari studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts prasibu kopums studiju rezultatu
sasniegSanas vértésanai. Prasibu kopums ir noradits katra studiju kursa apraksta.

e vértéjuma obligatums - nepiecieSamiba iegut pozitivu vértéjumu par katru studiju kursu,
attiecigi par visu programmas satura apguvi. StudéjoSais var aizstavét magistra darbu tikai
tad, kad ir apgults viss programmas saturs.

e vértéjuma parskatiSanas iespéju princips - augstskola nosaka kartibu ieglta vertéjuma
parskatiSanai. RISEBA Studiju nolikuma, kas apstiprinats Senata, 3.6.punkta ir noteikts - ja
studéjosais vélas uzlabot savu gala atzimi, vinam ir javienojas ar attiecigo macibspéku un
programmas direktoru par laiku, jasanem no attiecigas studiju programmas administratores
noteiktas formas norikojums atbilstosi Vienotajam maksas pakalpojumu cenradim.

e vértéSana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips - programmas apguves vértésana
izmanto dazadus parbaudes veidus.

Katrs macibspéks sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinasanas, prasmes un
kompetences izmantojot kursa programmas un apraksta noraditos parbaudes veidus. Parbaudijumu
prasibas ir atkarigas no katra studiju kursa specifikas un studiju procesa organizacijas taja.
Eksameni RISEBA tiek organizéti gan rakstiski, gan mutiski. Gala vértéjums péc studiju kursa
apguves ietver studenta darba novertéjumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lidzdalibu
un darba kvalitati nodarbibas, kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka ari eksamena
vértéjumu. Studiju rezultatus vérte ne tikai attiecigais macibspéeks vai komisija, bet tiek izmantots
ar studentu macisanas rezultatu pasizvértéjums un savstarp€jais vertéjums. Kursa darbu, lietisSko
pétijumu un prakses atskaites saturu un kvalitati, ka arl studéjoSo prezentacijas prasmi véerté
komisija.

lesakot katru jaunu kursu, attiecigais macibspéks informé studéjoSos par vértéSanas prasibam,
izmantojot augstskolas RISEBA noteikto vértéSanas sistému.

Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda
beigam, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina pagarinajums. RISEBA
studiju un apguto zinasanu, prasmju un kompetencu novértéSanas metodes ir objektivas un tiek
konsekventi ieverotas.

Ikvienas studiju rezultatu parbaudes apjoms un saturs atbilst katras studiju programmas kartésanas
rezultatiem, ievérojot attieciga studiju kursa saturu, Profesijas standarta noteikto zinasanu, prasmju
un kompetencu prasibas, atbilstosSi Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras (EKI) un Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktiras (LKI) limeniem.

Studiju rezultatus vérté pec diviem raditajiem:

e kvalitativais vertéjums procentos un gala atzime 10 ballu sistéma (skat.tabulu)
e kvantitativais vertéjums - kreditpunktu skaits atbilstoSi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

StudéjoSo zinasanu, prasmju un kompetencu kvalitati - eksamenu, kontroldarbu, kursa darbu un
citu parbaudijumu rezultatus verté procentos atbilstoSi Metodiskaja padomé apstiprinatiem
kritérijiem un péc tam gala vértéjumu izsaka ar atzimi 10 ballu sistéma, pamatojoties uz Latvijas
Republikas lzglitibas un zinatnes ministrijas prasibam.
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Apguves Vértejums Atzime Skaidrojums Aptuvena Vertésanas kritériji: zinasanas,

limenis % ECTS prasmes, kompetences
atzime
Loti 96-100 10 [zcili A Parsniedz studiju programmas
augsts With prasibas, liecina par patstavigiem
distinction péetijumiem, par problému dzilu
izpratni
90-95 9 Teicami A Pilna méera apgutas studiju
Excellent programmas prasibas, ieguta
prasme patstavigi lietot iegutas
zinasanas
Augsts 80-89 8 Loti labi Very B Pilna méra apgutas studiju
good programmas prasibas, tacu reizém

trakst dzilakas izpratnes un spéjas
zinasanas patstavigi piemeérot
sarezgitakajiem jautajumiem

70-79 7 Labi C Apgutas studiju programmas
Good prasibas, tacu vienlaikus
konstatéjami ari atseviski mazak
svarigi trkumi zinasanu apguvé

Vidéjs 60-69 6 Gandriz labi D Apgutas studiju programmas
Almost good prasibas, tacu vienlaikus
konstatéjamas atsevisku lielaku
problému nepietiekosi dzila izpratne

50-59 5 Viduvéji E Apgutas studiju programmas
Satisfactory prasibas, kaut ari konstatéjama
vairaku svarigu problému
nepietiekami dzila izpratne

40-49 4 Gandriz E/FX Apgutas studiju programmas
viduveji prasibas, konstatéjamas vairaku
Almost svarigu problému nepietiekama
satisfactory izpratne un gratibas ieguto zinasanu

praktiska izmantosana




Zems 26-39 3 Vaji Fail Apgdtas virspuspéjas zinsanas par
Bad studiju kursa svarigakajam
problémam, tacu nav spéju tas
praktiski pielietot

10-25 2 Loti vaji Very  Fail Apgdtas virspuspéjas zinasanas par
bad studiju kursa svarigakajam
problémam, tacu citas svarigakas
problémas pilnigi trukst orientacijas

1-9 1 Loti, |oti vaji Fail Nav izpratnes par studiju kursa
Very, very pamatproblematiku.
bad

leglstamo kreditpunktu summa ir noradita studéjosa karté. Lai novértétu studéjoSo izpildita darba
apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta kvantitativais vértéjums
kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam.

Studéjoso sasniegumi tiek vertéti art arpus macibu nodarbibu aktivitatém, piedaloties augstskolas
RISEBA sabiedriskajos pasakumos un studentu zinatniskajas konferencés. Par sasniegumiem
minétaja joma studenti sanem mutisku atzinibu, augstskolas vai sadarbibas partneru pieskirtas
naudas balvas, ka art nominacijas “Gada students”, “Gada pasakums”, u.c.) augstskolas rikotajas
ikgadéja gada nosleguma pasakuma “Zelta balva”.

Talmacibas studiju forma studéjoSo macibu sasniegumi tiek vértéti atbilstosi iepriekSminétiem
principiem un proceduram, lietojot RISEBA informacijas sistému ,e.riseba”, kura tiek ievietoti
studiju materiali, instrukcija darbam ar ,e.riseba”. Talmaciba studenti macas attalinati, patstavigi
apgustot macibu vielu, atbilstosi studiju planiem kartojot kontroldarbus, ieskaites un eksamenus,
piedaloties vebinaros, vajadzibas gadijuma elektroniski sazinoties ar pasniedzéjiem un studiju
administratoriem. Konsultacijas ar macibspékiem notiek tieSsaisté ka aktiva domu un pieredzes
apmaina, kas padzilina izpratni un palidz risinat neskaidros jautajumus, t.sk. par studiju rezultatu
vertésanu.

Katra studiju kursa talmaciba studéjoSais sanem ipasi veidotu elektronisku studiju materialu, kura
atrodama visa nepiecieSama informacija kursa apguvei teksta, videolekciju, praktisku uzdevumu,
paskontroles jautajumu, ieteicamas literatlras veida. Paskontroles testi un kontroluzdevumi
paredzeéti studéjoSo zinasanu, prasmju un kompetencu pasSparbaudei un to nostiprinasanai.
Kontroldarbus, ieskaites un eksamenus studéjosSie karto elektroniski, saskana ar studiju planu.
Bakalaura vai magistra darbu aizstavéSana notiek klatiené.

Talmaciba studijas notiek cikliski - studenti sanem uzdevumus, nosuta pasniedzéjiem atbildes,
sanem atzimes un komentarus, péc tam viniem atkal rodas jautajumi, uz kuriem macibspéks atbild
un aizsUta jaunu uzdevumu ar komentariem.

Studiju rezultatu izvértéSanas laika notiek regulara komunikacija starp studéjoSajiem,
macibspékiem un Talmacibas studiju dalas administraciju e-véstulu, diskusiju forumu, un citu
aktivitasu veida. Visi parbaudes darbi un to vértéjumi tiek redistréti un studentiem nodroSinata
atgriezeniska saite par izpildito darbu kvalitati, izteikti komentari un ierosinajumi.

Talmacibas studentiem tiek piedavata iespéja, ja tas ir nepiecieSams un iesp&jams, piedalities ari
nodarbibas klatiené.
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1.7. Akademiska godiguma principu un to ievéeroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértejums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemeérus.

Akadémiska godiguma principu ievéroSanu regulé RISEBA izstradats Akadémiska godiguma
kodekss, Nolikums par plagiatismu un Etikas kodekss. (skat.elektronisko saiti uz dokumentiem).

Augstskolas akadémiska godiguma politika nozimé apnemsanos ievérot godiguma, étikas un
taisniguma vértibas, kas sekmétu macibspéku un studentu akadémisko, personigo un profesionalo
panakumu sasniegSanu. Akadémiskais godigums ir Augstskolas macibspéku un studentu darbibas
akadémiska vide nepiecieSama komponente un saikne starp akadémisko vidi un ilgtermina
profesionalo un akademisko karjeru. Akadémiska godiguma galvenais merkis ir veicinat godigu
akadémisko kultlru Augstskola, nevis tikai atmaskot macibspéku un studentu akadémiskos
parkapumus un sodit par tiem.

Akadémiska godiguma kodeksa ieveroSana ir javeicina visam Augstskolas kolektivam, tostarp
visiem macibspékiem, vieslektoriem un fakultasu darbiniekiem, studiju programmu
administratoriem, dekaniem un skolas vadibai.

RISEBA, ka Akadémiska godiguma kodeksa pamatnoteikumus nosaka $adus akadémiska godiguma
principus:

e Objektivitate;

e Taisnigums;

e Atbildiba;

e Zinatniskums;

e Atklatiba, savstarpéja ciena un uzticésanas.

Nolikums par pladgiatismu nosaka kartibu kada tiek identificets plagiatisms RISEBA studéjoSo un
pasniedzéju rakstu darbos, ka ari plagiatisma gadijuma piemérojamas sankcijas. RISEBA kops
2013.gada ir Vienota datorizéta plagiatu kontroles sistéma, kur katrs akadémiskais personals, ar IT
nodalas palidzibu visa studiju gada garuma var parbaudit studéjoSo rakstu darbus, salidzinot tos ar
20 Latvijas augstskolu datu bazém. Tapat ari pret plagiatu tiek parbauditi visi RISEBA nosléguma
darbi pirms to aizstavésanas, kad studéjoSiem ir pienakums gatavo nosléguma darbu iesniegt IT
nodala elektroniska forma.

RISEBA étikas kodekss balstas uz Akadémiska godiguma koncepciju un Latvijas zinatnieka étikas
kodeksu. RISEBA studentu, macibspéku un darbinieku Etikas kodeksa mérkis ir stimulét augstskola
godigu un taisnigu vidi, veidojot labvéligu, atvertu un atbildigu RISEBA saimi, kas balstas uz RISEBA
vértibam.

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

Informacija par studiju virziena Ekonomika programmam pieejama sadas www.riseba.lv vietnés:

25


http://www.riseba.lv

Starpautiskas finanses:

¢ LatvieSu valoda
e Anglu valoda
¢ Krievu valoda

Lielo datu analize:

e LatvieSu valoda
e Anglu valoda
e Krievu valoda

Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana:

¢ LatvieSu valoda
e Anglu valoda
¢ Krievu valoda

Informacija RISEBA majas lapas satura tiek parskatita un nepiecieSamibas gadijuma precizéta gan
pirms katras uznems$anas, gan gadijumos, ja programmas ir norisinajusas kadas butiskas
aktualitates.

Atbildigais par informacijas saturu programmas majas lapa - programmas direktors, atbildigais par
informacijas ievietoSanas tehnisko nodrosinasanu - RISEBA Marketinga un komunikacijas nodalas
darbinieks.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novertéjums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

RISEBA kvalitates nodroSinasanas sistéma ir izveidota ar mérki sakartot iek$éjo komunikaciju,
skaidri noteikt darbinieku pilnvaras, atbildibu un ricibas dazadas situacijas, tai skaita, problému un
studéjoso neapmierinatibas gadijumos, uzlabot studéjoso apkalpoSanas kvalitati un veicinat RISEBA
noteikto uzdevumu izpildi un mérku sasniegSanu - kopuma, uzlabot studiju kvalitati ka tadu, ka ari
nodrosinat tas nepartrauktibu. Efektiva kvalitates nodroSinasanas sistéma dod iespéju augstskolai
saskatit problémas sava studiju procesa nodroSinasanas sistéma, izmeklét to célonus un veikt
darbibas situacijas uzlabosanai.

Lidz ar RISEBA skaidri definétajiem kvalitates nodroSinasanas principiem, kas atrunati RISEBA
kvalitates politika un kvalitates vadibas sistémas rokasgramata, studiju virziena iekséja kvalitate ari
tiek istenota péc Sis kvalitates nodroSinasanas sistémas (skat. 2.1. attélu).

Studiju virziens, ar ta ieklautajam programmam, tiek parvaldits péc sadiem procesiem:

e programmas vadiba un saturs,
e programmas istenosana,
e programmas rezultati.
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Programmas direktors, atrodoties katedras vaditaja un fakultates dekana paklautiba, ir atbildigs par
programmas kvalitati, tas vadibu un istenoSanu, sasniedzot izvirzitos programmas rezultatus
visaugstakaja kvalitates pakapé ar ieprieks definétajiem kvalitates rikiem, kas attéloti 2.1. attéla un
stkak izklastiti turpmak teksta.

Institucionalais, nacionalais un starptautiskais limenis

*  Misija un strat&diskie mérki
« Eiropas (Bolonas) darbibas lauks, Eiropas standarti un LR likumiskais ietvars
* |ek$&ja parvaldiba un vadibas sistéma
+ Fiziska studiju vide un informacijas infrastruktira
+ Docétaju piemérotiba programmai
+ Docétdju un personila ieguldTjums akad&miska godiguma, &tikas un cienas veicinasana
+ Docétaju sasaiste ar nozar
¥ + T + ¥
( Programmas vadiba un saturs ) ( Programmas Tsteno$ana ) ( Programmas rezultati )
+ Studentu uznemsSanas prasibas +  Objektivitite un vErté3anas
+ Programmas mérki un uzdevumi +« Uznemto studentu kvalitate procesa stingriba
*  Me&rka lirgus un sagaidamais «  Starptautisko studentu dazadiba +  Parbaudijumu limenis (eksa@meni,
absolventa profils +  MaciSanas un macibu materialu darbi)
* Marketings un pardodana kvalitate +  Atbiruma raditaji
¢ Sagaidamie studiju rezultati =+ Kvalifikacijas celfana > Absolventu un iegato darbu
e Programmas pamatojums, saturs » Starptautiska darba / studiju kvalitate
un starptautiskums iespéjas +  Absolventu karjeras iespéjas
+ Akadémiska personala parvaldiba + Mijiedarbiba ar nozari + Absolventu atbalsts un
+« MNovErtBsanas metodes « Korporativas socidlas atbildibas iesaistiSanas
darbibas joma + Programmas reputicija
¥
C Kvalitates vadibas sistéma D)
* Studéjodo sidzibas un priekSlikumi
o Studiju kursu novértdsanas aptaujas
» Studéjoso gada aptaujas
+ Programmas izstrades un + MNodarbibu hospitacija
Tsteno&anas process s Studiju materidlu kvalitates vertgjums =i
= i : _ * Prakses un darba devéju atsauksmes
» |ek3&jo reglamentgjoso dokumentu, » Prasibas moodle izmantosanai +  Absolventu aptaujas
proceddru izveide, parskatidana « Studiju programmas un studiju i
- T 7 - # Nosléguma darbu organizéianas
* Studiju programmas kart&3ana virziena pasnovartéjuma zinojums procesa novarsjums "
+  Studiju kursu aprakstu izstrade « lekséjais procediru audits e Valsts pirbaudijuma komisijas k
+ Programmas padomes darbiba + lkgad&jais darbinieku kompetenéu i i
g A vértgjumu kopsavilkums
s« Metodiskas padomes darbiba izvertgjums « Arajas kvalitates novariasana
+ Akadémiska persondla sastava + Etikas un akadémiska godiguma
vertgjums principu ievérogana

+ Kuratoru darbiba
+  Metodiskie seminari

2.1, attels. Studiju virziena kvalitates vadibas sistema
Par bltiskakajiem darbibas novértésanas kritérijiem tiek pienemti tadi raditaji ka:
Programmas vadiba un saturs
e Programmas izstrades un istenosanas process

Lai jaunas studiju programmas tiktu izstradatas ieklaujoties kopéja augstskolas stratégija, tiek
noteikta vienota kartiba, kas reglamenté programmas izstradi un grozijumu veikSanu. RISEBA ir
izstradati “Studiju programmas izstradasanas, grozijumu veiksanas un slégSanas noteikumi”.
Studiju programmas organizéSanas kartibu nosaka "Studiju nolikums".

¢ lekséejo reglamentéjoso dokumentu, proceduru izveide, parskatiSana

Lai noteiktu vienotu kartibu augstskolas normativo dokumentu izstradei, apstiprinasanai un
izplatiSanai, augstskola ir apstiprinata “Dokumentu vadibas procedura”, kas lauj ievérot zinamu un
saprotamu kartibu ricibai ar dokumentiem visam augstskolas personalam.

e Studiju programmas kartesana

Augstskola nosaka, ka katrai studiju programmai ir jabat veiktai kartéSanai, kas parada
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programmas mérku un studiju rezultatu atbilstibu profesijas standartam un EKI, LKI l[imeniem.
Studiju programmas “Studiju kartésanas metodiskais materials” ir veidots ka paligmaterials
programmas direktoriem, veiksmigai kartéSanas rezultatu sasniegSanai. KartéSanas nodroSinasanai
RISEBA ir organizejusi vairakus metodiskos seminarus un akademiska, ka ari administrativa
personala apmacibas.

e Studiju kursu aprakstu izstrade

Studiju programmas direktors sadarbiba ar katedru vaditaju ir atbildigs par studiju kursa satura
kvalitati un par studiju programmas ievieSanu un attistibu. Katram studiju programmas ietvaros
istenotajam studiju kursam ir ta apraksts, ko apstiprinajis programmas direktors un katedras
vaditajs. Docétajs, kurs nodroSina noteiktu studiju kursu, sagatavo ta aprakstu, saskanojot kursa
saturu un vértésanas kritérijus atbilstosi studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem studiju
rezultatiem pie studiju programmas direktora un katedras vaditaja. Kursu apraksti, ka to nosaka
“Kursa apraksta aktualizacijas process”, glabajas un ir pieejami studéjoSajiem Moodle sistéma.
Macibspéku pienakums ir ar studiju kursa aprakstu, studiju rezultatiem un vértéSanas kritérijiem
iepazistinat studentus to pirmaja nodarbiba.

e Studiju programmas padomes darbiba

NodroSinot katras studiju programmas kvalitati un tas parraudzibu, regulari tiek organizétas studiju
programmu padomes (skat. 2.2. attélu), kuras studiju programmas direktori, sadarbojoties ar
programmu macibspékiem, studéjosajiem, absolventiem un darba devéjiem, veic programmu
izvértéjamu. Tiek nemts véra visu iesaistito pusu viedoklis un lidz ar to veicinata studiju programmu
attistiba, atbilstoSi nozares specialistu un darba tirgus prasibam, ka ari studéjoso ieskatiem un
absolventu pieredzei, uzsakot vai turpinot profesionalo attistibu. Studiju programmas padomes
darbibu reglamenté “Studiju programmas padomes nolikums”.

Uzraudzibas
_I iestades |
MacTbspaki | —splreEes e
direktors
| | Katedras
3 vaditijs
Darba devéju | Metodiska
parstavji padome
Programmas Fakultates
— - | — o
padome dekans
=lucejeat: U Vadiba
parstavji
A
Administrativo
darbinieku Senits
parstavii

2.2, attels. Studiju programmas parvaldibas struktura.
¢ Metodiskas padomes darbiba

Metodiskai padomei ka RISEBA kolegialai institucijai ir liela loma ar studijam saistitu Iémumu
pienemsSana, pienemot atbilstoSus normativos dokumentus, kas turpmak var ietekmét programmas
vadibu un studiju organizaciju. Metodiskaja padomé darbojas parstavji no studiju programmas un
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administracijas un to reglamenté “Metodiskas padomes nolikums”.
o Akademiska personala sastava vertejums

Akadémiska personala augsta zinatniska, pedagogiska un organizatoriska [imena uzturésanu un
pastavigu darba kvalitates celSanu sekmé Latvijas Republika noteikta kartiba, ka akadémiskais
personals ik péc 6 gadiem tiek parvelets akademiskaja amata atklata konkursa. Akadémiska
personala parvéléSana akadémiskajos amatos notiek atbilstoSi Augstskolu likumam un citiem
Latvijas Republikas speka esosiem normativajiem aktiem, ka ari RISEBA “Nolikumam par vélésanam
akademiskajos amatos” un “Akadémiska personala politikai”. Akadémiska personala parvélésana ir
pietiekoSi motivejosa akadémiskajam personalam uzturét augstus darbibas rezultatus, ka ari
iespéja administracijai veikt merktiecigu akadémiska personala kvalitates uzlaboSanu un
atjaunoSanu, piesaistot jaunus perspektivus macibspékus. Papildus normativajos aktos noteiktajam
prasibam akadémiskajam personalam katru gadu ir darba vértésana, kura tiek skatiti zinatniska,
akadémiska un organizatoriska darba sasniegumi. Balstoties uz novéertéSanas rezultatiem
akadémiskais personalam ir izveidotas Cetras atalgojuma kategorijas.

Programmas istenoSana
e Studejoso sudzibas un priekslikumi

RISEBA ir izstradata “Sudzibu un priekslikumu izskatisanas procedura”, kas attiecinama uz RISEBA
studéjosSajiem, darbiniekiem un citam ieinteresétajam pusém. Stdzibu un priekslikumu izskatiSanas
procedlra ietver stdzibas un priekslikumus, kas saistiti ar: augstskolas sniegto pakalpojumu
kvalitati, studiju procesa kvalitati, tehniska nodroSinajuma vai macibu lidzeklu kvalitati, negodigu
vai neétisku ricibu no studéjoso, macibspéku vai administrativa personala puses.

e Studiju kursu novertesanas aptaujas un studejoso gada aptaujas

Studiju kursu novértéSanas aptaujas un studéjoSos gada aptaujas ir obligats kvalitates
novértésanas instruments augstskola RISEBA. Aptauju veikSanas kartibu reglamenté “Aptauju
veiksanas kartiba”. Vairak par apatuju veikSanas kartibu, skat 2.2. punkta par atgriezeniskas saites
iegusanas un sniegSanas mehanismu.

¢ Nodarbibu hospitacija

RISEBA fakultates tiek mudinatas ieviest novatoriskas maciSanas pieejas. Pirms tiek pienemts
[Emums par pieejas piemérotibu, jaunas metodes tiek vértétas, izmantojot studentu aptaujas un
profesionalapskati - hospitéSanu. Klatienes nodarbibu ikgadéju kvalitates parbaudi veic katedras
vaditajs vai citi katedras macibspéki, veicot nodarbibu hospitaciju. HospitéSanas sistéma paredz
pieredzes un informacijas apmainu macibspeku starpa ar mérki uzlabot studiju procesa kvalitati.
RISEBA ir apstiprinata "Hospitacijas procedura”. Par nodarbibu hospitaciju hospitétais macibspéks
ieprieks netiek informéts, lidz ar to radot priekSnoteikumus visu nodarbibu kvalitativai norisei.
Katram macibspékam tiek rekomendéts veikt vismaz Cetras nodarbibu hospitacijas gada.

e Studiju materialu kvalitates un moodle izmantosanas vertejums

Studiju materialu kvalitates un moodle izmantoSanas vértéjums sastav no macibu materialu
kvalitates parbaudes (gan péc satura, gan péc formas), ko veic studiju programmu administratori,
studiju programmu direktori un katedru vaditaji atbilstoSi apstiprinatiem noteikumiem - “Studiju
kursa sastavdalu macibu-metodisko materialu pamatprasibas”. Talmacibas materialu atbilstibu Sis
studiju formas specifiskajam prasibam parbauda talmacibas studiju nodalas administratori. Par
katra studiju kursa izstradi tiek slégts llgums ar macibspéku un nodoSanas/ pienemsanas akts
apstiprina, ka kurss atbilst RISEBA noteiktajiem nosacijumiem.

e Studiju programmas un studiju virziena pasnovértéjuma zinojums
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Studiju programmas ikgadéjais pasnovértéjuma zinojums ir nozimigs studiju programmas
parskatisanas instruments, kas atspogulo studiju gada laika paveikto, norada uz programmas
stiprajam un vajajam pusém, atspogulo studéjoso un absolventu viedokli par studiju procesu un
pasniedzéju darbu, sekmé veiksmigu turpmako programmas realizacijas gaitu un fikse
nepiecieSamas izmainas turpmakai attistibai. Kartibu reglamenté “Nolikums par studiju virziena
pasnovéertéjuma zinojuma izstradi”.

¢ lekséjais proceduru audits

Lai veiktu studiju programmas organizéSanas un istenosanas uzraudzibu, kvalitates sistémas stipro
un vajo vietu izzinasanu, darbibu un procesu efektivitates un rezultativitates novértéjumu,

piemérotas dokumentacijas esamibas un neatbilstibas apzinasanu, tiek veikts iekséjas kvalitates
audits, ko reglamenté “lekséjas kvalitates audita procedura”.

e lkgadeéjais akademiska personala kompetencu izvertejums

Lai veiktu kvalitates novértéSanu un sekmétu macibspéku zinatniskas, pedagogiskas,
makslinieciskas un organizatoriskas kvalifikacijas paaugstinasanu, katru gadu tiek veikts
macibspéku novértéjums saskana ar apstiprinato “Darba izpildes vadibas sistemu”, “Kompetencu
modeli” un “Akadémiska personala politiku”. Macibspéks veic sava darba pasnovértéjumu, kam
seko noveértéSanas darba lapas aizpildiSana un Katedras vaditaja diskusijas ar macibspéku par
sasniegtajiem rezultatiem. Ta ka viens no macibspéka vertéSanas kritérijiem ir studéjoso aptauju
rezultats, kas sasaistits ar turpmako atalgojuma sistému, macibspéks ir motivéts sasniegt péc
iespé&jas labakus studéjoso vértéjumus un atsauksmes, lai turpmak veiktu uzlabojumus sava docéta
kursa ietvaros.

« Etikas un akadémiska godiguma principu ievérosana

RISEBA lielu uzmanibu pievers ne tikai akadémiska personala zinatniskajai un pedagogiskajai
darbibai, bet ari étiskajiem aspektiem. RISEBA ir pievienojusies PRME iniciativai (PRME - Principles
for Responsible Management Education) un ari sava akadémiska personala politika isteno PRME
atbildigas izglitibas vadibas izglitibas principus. RISEBA ir izstradats un tiek ievérots “Etikas
kodekss” un darbojas RISEBA Etikas komisija, kura nepiecieSamibas gadijuma izskata iesp&jamos
étikas principu parkapumus un pienem attiecigus IEmumus. Ipasa uzmaniba tiek veltita tam, lai
akadémiskais personals sava pedagogiskaja un zinatniskaja darbiba ievérotu antiplagiatisma
principus. Ir izstradats “Akadémiska godiguma kodekss” un “Nolikums par plagiatismu”.

e Kuratoru darbiba

Lai veicinatu studejoso informétibu par augstskola notiekoSajiem procesiem, ka ari studéjoso
iesaisti un kursa saliedésanu, katrai studiju programmas grupai tiek noziméts kurators, kurs
darbojas ievérojot izstradato "Kuratoru kartibu".

¢ Metodiskie seminari

Pedagodiskas kvalifikacijas celSanai augstskola organizé ikménesSa tematiskos Metodiskos
seminarus, kas veltiti ar studiju procesu, jaunajam macibu metodém, pedagogiju, dazadibas vadibu
u.c. aktualu jautajumu risinasanai.

* lenakoso, izejosSo studentu mobilitate

Lai veicinatu studéjoSo internacionalizaciju, augstskola motivé studéjoSos un personalu iesaistities
apmainas programmas. Mobilitates kartibu nosaka “ERASMUS+ programmas mobilitates
organizéSanas kartiba augstskola RISEBA".

Programmas rezultati
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e Prakses devéju aptaujas, darba deveju aptaujas, absolventu aptaujas un
nosléguma darbu organizeSanas procesa novertejums

Prakses devéju, darba devéju un absolventu aptaujas, ka ari nosléguma darbu organizéSanas
procesa noveértéjums ir obligats kvalitates novértésanas instruments augstskola RISEBA. Aptauju
veikSanas kartibu reglamenté “Aptauju veikSanas kartiba”, "Metodiskie noradijumi prakses
organizesanai" un “Nolikums par nosléguma parbaudijumiem”. Vairak par apatuju veikSanas
kartibu, skat 2.2. punkta par atgriezeniskas saites iegtusanas un sniegsanas mehanismu.

¢ Valsts parbaudijuma komisijas vertéjumu kopsavilkums

Beidzoties Valsts parbaudijuma aizstavéSanai, komisija sniedz rakstisku zinojumu, kura norada
kopéjo vertéjumu par bakalaura un magistra darbu tému aktualitati, nosléguma darbu tému
atbilstibu studiju programmai, norada uz raksturigakajam kludam un aizstavéto darbu kvalitati
kopuma, ka ari izsaka priekslikumus nosléguma darbu izstrades procesa uzlaboSanai. Rezultati tiek
apkopoti un nodoti programmu direktoram, turpmaka nosléguma darba procesa un programmas
satura uzlaboSanai. Vértéjuma iesniegsanas kartibu reglamenté “Nolikums par nosléguma
parbaudijumiem”.

« Aréjas kvalitates novértésana
Papildus LR likumdoSana noteiktai akreditacijas kartibai, RISEBA ir arl ieguvusi Starptautiska

menedzmenta attistibas asociacijas dinamiskas sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas kvalitates
akreditaciju (International Quality Accreditation).

Augstskolas rezultatu véertéSanai ir noteikti Sadi galvenie kvalitates indikatori, kuri ir sadaliti 6
grupas: Macisana, Pétnieciba, Inovacijas, Internacionalizacija, Absolventu konkurétspéja, Resursi,
kas Sobrid detalizéti tiek izstradati un ieviesti.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemerus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites ieguSanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studejosajiem, absolventiem un darba devéjiem.

Jaunas studiju programmas izstrade

Jaunas studiju programmas izstradasanas, apstiprinasanas, izmainu veikSanas un programmas
slégsanas kartibu procesu augstskola RISEBA regulé "Studiju programmas izstradasanas, grozijumu
veiksanas un slégsanas noteikumi” (18.04.2018), kas izstradati balstoties uz LR normativajiem
aktiem un AIC izstradatajam vadlinijam “Vadlinijas studiju programmas raksturojuma izstradei”.

Studiju programmas izstradi var iedalit tris galvenajos posmos:

1. Studiju programmas idejas un prieksSizpétes posms;
2. Studiju programmas raksturojuma izstrade;
3. Dokumentacijas sagatavoSana un iesniegSana vértésanas institlcijam.

1.posms - Studiju programmas ideja izstrade un prieksizpete

Studiju programmu var izstradat akadémiskas vai zinatniskas strukttrvienibas darbinieks (turpmak
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teksta - programmas iniciators.). Pirms jauna studiju programma tiek nodota vértésanai,
programmas izveides iniciators sagatavo pamatojumu jaunas studiju programmas nepiecieSamibai
RISEBA Ekonomikas un finansu katedrai - norada sasniedzamo meérki, galvenos rezultatus,
ieklauj zinas par programmas meérkauditoriju, veic konkurentu analizi u.c. Katedra sniedz
komentarus programmas iniciatoram, ja nepiecieSams. Péc profiléjosas katedras rekomendaciju
sanemsanas, programmas iniciators sagatavo un iesniedz programmas pamatojumu jaunas studiju
programmas izstradei RISEBA Vadibas grupa.

Vadibas grupa izskata jaunas studiju programmas pamatojumu un lemj par iesp€ju augstskolai
realizet jaunu studiju programmu. Ja vadiba lemj, ka jaunu studiju programmu nav iespéjams
Istenot, programmas realizacija tiek atteikta. Ja augstskolai ir iesp&ja un vajadziba realizét jaunu
studiju programmu un tas saskan ar augstskolas misiju, viziju un studiju programmu attistibas
stratégiju, rektors izdod rikojumu par jaunas studiju programmas izstrades uzsaksanu, nozimé
atbildigo personu - programmas izstradataju, nosaka programmas izstrades darba grupas sastavu,
nosaka programmas izstradei paredzéto finansu un tehnisko nodroSinajumu un noslédz ligumu ar
programmas izstradataju par darba izpildi. Péc rektora rikojuma sanemsanas, programmas
izstradatajs, balstoties uz aréjiem normativiem aktiem, gatavo studiju programmas raksturojumu.

2.posms - Studiju programmas raksturojuma izstrade

Gatavojot programmas raksturojumu, programmas izstradatajs programmas saturu apspriez ar
nozares ekspertiem, kas ir nozares industrijas parstavji. PEc ekspertu rekomendacijam, tiek veiktas
korekcijas, ja nepieciesams.

Sagatavoto programmas raksturojuma projektu, programmas izstradatajs atkartoti prezenté
Vadibas grupa, kur jau detalizétak, Vadibas grupa vérté programmas saturu, programmas atbilstibu
RISEBA misijai un vizijai un sniedz priekslikumus pédéjam korekcijam. Ja programmas projekts tiek
atzits par atbilstoSu, programmas izstradatajs iesniedz studiju programmu apstiprinasanai Senata.

Senats izskata sagatavoto programmas projektu. Ja programma tiek apstiprinata, programmas
izstradatajs sagatavo licencéSanas dokumentaciju un iesniedz dokumentus kvalitates vaditajam. Ja
programma netiek apstiprinata, tas realizacija tiek atteikta vai ari tiek noradits uz nepiecieSamajam
korekcijam, atkartotai programmas izskatiSanai Senata.

3.posms - Dokumentacijas sagatavosana un iesniegSana vértésanas institucijam.

Kvalitates vaditajs izskata sagatavoto programmas raksturojumu atbilstoSi LR Ministru kabineta
prasibam un “AlIC Vadlinijam studiju programmas raksturojuma izstradei”, sniedz komentarus
programmas izstradatajam par labojumiem, ja nepieciesams.

Sagatavoto programmas dokumentaciju, programmas izstradatajs iesniedz Akadémiskaja
informacijas centra licencésanas procesa uzsaksanai. Studiju programmas izstrades sagatavosanas
posmus skat. 2.3. attéla.
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2.3.attels. Studiju programmas izstradasanas posmi.

lesniegums
AIC

Parskata perioda (pédéjie 6 gadi) Komunikacijas zinatnu studiju virziena jaunas studiju programmas
netika izstradatas.

Studiju programmu parskatisana




Studiju programmu parskatisana butisku izmainu gadijuma

Péc studiju programmas licencésanas, notiek regulars studiju programmas parskatiSanas process,
lai sekotu lidzi programmas ilgtspéjibai un sasniedzamo studiju rezultatu un pasniegsSanas
kvalitatei, studentu ekspektacijam, ka ari absolventu perspektivai darba tirgl atbilstoSi nozares
attistibai.

Ikgadéji, fakultates dekans, veicot parrunas ar programmu direktoriem, diskuté par studiju
programmas attistibu, bdtisku grozijumu nepiecieSamibu vai programmas slégsanu. Ja tiek
pienemts Iémums par batisku izmainu veikSanu studiju programma, tas tiek apspriests ar
programmas padomi, kura ieklauti nozares eksperti un RISEBA studenti. Péc programmas
padomes atzinuma, fakultates dekans saskano grozijumus vadibas grupa, kur tiek izvertéts
programmas butisko izmainu saturs un to realiz€Sanai nepiecieSamie resursi. Ja vadibas grupa
atbalsta butiskas izmainas studiju programma, programmas direktors gatavo visu nepiecieSamo
dokumentaciju Studiju akreditacijas komisijai (skat. 2.4. attelu).

Fakultates
dekans
e l lesniegums
tudiju programmas Studiju Programmas grupas AIC%ar
- ilgg;.eaégL:nTba prgig:-reirtr;rrr;as padome akcepts/ bitiskam
p ] graidijum izmainam

2.4. attels. Studiju programmas butisku izmainu veikSanas process.

Izvértéjot studentu intereses, darba tirgus vajadzibas un lidz ar to ari programmas absolventu
potencialo nodarbinatibas perspektivu Ekonomikas virziena tika izstradata bakalaura studiju
programma “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana”, ka ari magistra studiju programma “Lielo
datu analize”. Ir pienemts |Iémums uzsakt bakalaura studiju programmas “Jaunu uznémumu
izaugsme un finanséSana” istenoSanu talmacibas forma. Par Sim bdtiskajam izmainam tiks
informéta Studiju akreditacijas komisija.

Ikgadeja studiju programmu parskatiSsana

Ikgadéjais studiju programmas pasnovértéjums tiek uzskatits par vienu no butiskakajiem
augstskolas iekséjas kvalitates nodrosinasanas elementiem. Vienu reizi gada, ka to nosaka LR
normativie akti un RISEBA 29.11.2017 "Nolikums par studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma
izstradi", tiek veikts iek3€jais studiju programmas un studiju virziena izvértéjums.

Par ikgadéja studiju programmu raksturojuma sagatavoSanu un kvalitati ir atbildigs attiecigas
studiju programmas direktors, bet par ikgadéja studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma
sagatavoSanu un kvalitati ir atbildigs attieciga studiju virziena katedras vaditajs.

Studiju programmas ikgadéjais pasnovertéjuma zinojums jeb programmas raksturojums atspogulo
studiju gada laika paveikto, norada uz programmas stiprajam un vajajam pusém, atspogulo
studéjoSo un absolventu viedokli par studiju procesu un pasniedzéju darbu, sekmé veiksmigu
turpmako programmas realizacijas gaitu un fiksé nepiecieSsamas izmainas turpmakai attistibai.

Pasnovertéjuma zinojuma izstradé butiska loma ir programmas padomei, jo tas sastava darbojas
visas ieinteresétas puses, kas sniedz viedokli par studiju programmas starpdisciplinaro
komunikaciju atbilstosi tirgus prasibam, lemj par studiju kursu ieklausanu vai iznemsanu no studiju
programmas satura, ka ari parspriez studéjosiem aktualus jautajumus. Péc programmas padomes
atzinuma, pasnovértéjuma zinojums tiek izskatits katedras sede, lai lemtu par programmas
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padomes priekslikumu realizaciju studiju programmas istenoSana no resursu, metodiski un tehnisko
iespeju risinajuma viedokla.

Péc katedras sédes apstiprinajuma sanemsSanas, fakultates dekans gatavo zinojumu iesniedz
studiju prorektoram, kurs talak sagatavoto dokumentaciju virza izskatiSanai vadibas grupa.

Vadibas grupas loma ir novértét programmas stratégisko virzibu un attistibas tendences, sniegt
butiskus ieteikumus studiju programmas parskatiSanas nepiecieSamibai un uzlabojumu veikSanai.
Programmu direktori prezentacijas veida vadibas grupai zino par studiju programmu raksturojuma
ieklauto kritisko analizi, noradot:

e programmas mérki un aktualitati tirgu;

e galveno statistikas datu par studéjosiem analizi;

e programma nodarbinata akadémiska personala sastavu;
e studiju programmas SVID analizi;

studiju programmas kartéjumui;

e programmas attistibas planu nakamajam studiju gadam.

Péc vadibas grupas novertéjuma sanemsanas, studiju prorektors lidz kartéja gada 15. decembrim
iesniedz ikgadéjos studiju programmu raksturojumus un studiju virziena pasnovértéjuma zinojumus
apstiprinasanai augstskolas Senata. Péc apstiprinasanas tie tiek publiskoti RISEBA majas lapa
(skat. 2.5. attelu).
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2.5. attels. Ikgadeéjais studiju programmas un studiju virziena parskatiSanas process.
Atgriezeniskas saites veidoSana

RISEBA izstradata “Aptauju veikSanas kartiba” nosaka atgriezeniskas saites par 1stenoto studiju
procesu iegusanas kartibu. legUtie rezultati lauj elastigi reagét un novérst nepilnibas augstskolas
darba.

Aptauju anketu izplatiSanas biezums ir atkarigs no aptaujas veida. Izdala $ada veida aptaujas:

e Studiju kursu novértésanas aptaujas

e Studiju programmas novértésanas aptauja

¢ Augstskolas studéjoso gada aptauja

Absolventu aptauja

Darba devéju aptauja

Prakses devéju aptauja

Nosléguma darba izstradasanas procesa novértésanas aptauja

StudéjoSo un absolventu aptaujas tiek izsQtitas elektroniski un ir anonimas. Prakses un darba
devéju aptaujas nav anonimas ar merki noskaidrot istenotas sadarbibas kvalitati. Par aptauju
organizaciju, uzskaiti un apstradi atbildigs ir Kvalitates vaditajs.

Studiju kursu noveéertésanas aptaujas ir obligats kvalitates novértéSanas instruments ka mérkis
ir nodroSinat macibspékus un programmas vadibu ar informaciju par kursa sasniegtajiem studiju
rezultatiem un studéjoso apmierinatibu ar pasniegSanas metodém, vienlaicigi veicinot visu
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studéjoso un macibspéku iesaisti studiju kursa uzlaboSanas procesa.

Péc studiju kursa nosléguma, studéjosie sanem elektroniskas aptaujas (webropolsurveys.com) par
katru doceto studiju kursu, kas turpmak tiek apkopotas un saglabatas RISEBA iekSéja sistéma.
Konkréta studiju kursa macibspéeki sanem aptaujas anketu rezultatus par savu studiju kursu e-pasta
veida, kur macibspékiem ir iespéjams izteikt savu viedokli par aptaujas rezultatiem kvalitates
vaditajam vai programmas direktoram. Programmas direktora pienakums ir regulari sekot lidzi
apkopoto aptauju rezultatiem un reagét uz studéjosSo izteiktajiem komentariem. Konstatétu
probléemu gadijuma ar attiecigo macibspéku tiek veiktas parrunas, negaidot ikgadéjo macibspéku
izvértésanu.

Aptauju rezultati ir konfidenciali un pieeja pie visiem augstskola docéto studiju kursu rezultatiem
tiek nodrosinata rektoram, studiju prorektoram, attistibas prorektoram un kvalitates vaditajam.
Pieeja konkrétas studiju programmas macibspéku aptauju rezultatiem tiek nodroSinata attiecigas
programmas direktoram, katedras vaditajam un fakultates dekanam.

Studiju gada nosléguma kvalitates vaditajs izveido studiju kursu novértéjumu reitingu, sagrupéjot
visus docétos kursus péc to vidéja vertéjuma. Aptaujas paustie komentari par studiju kursu tiek
atzimeti ar indikatoriem, kas lauj pievérst uzmanibu studiju kursiem, kuriem nepiecieSami
uzlabojumi. Ja aptauju komentaros par studiju kursu sanemti tikai pozitivi viedokli - kurss tiek
markéts ar zalu, ja ir gan pozitivi gan negativi komentari - dzeltenu, bet ja ir tikai negativi
komentari - ar sarkanu.

Apkopojumam tiek nemtas véra tas aptaujas, kuras aizpildijusi ne mazak ka 25% no grupa
studéjosajiem. Ja konkréta macibspéka vértéjums ir zemaks par visu apkopoto studiju kursu aptauju
videjo vértéjumu vai ir sanemti negativi komentari (dzeltens vai sarkans indikators), programmas
direktors veic parrunas ar macibspéku un/vai studentiem, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
katedras vaditaju. Par parrunu rezultatiem informeé kvalitates vaditaju.

RISEBA akadémiska personala studentu aptauju vértéjumi tiek parrunati ar katedras vaditaju
ikgadéja akadeémiska personala darbibas izvértésanas intervija, lai formulétu konkrétus uzdevumus
macibspékam turpmakai nodarbibu kvalitates uzlaboSanai, noteiktu atalgojuma kategoriju atbilstosi
Akadémiska personala politikai, ka ari izvértétu par atkartota macibspéka piesaisti kursa lasiSanai.

Studiju kursu aptauju veikSanas sistému skat. 2.6. attéla.

35



; : Kvalitates Studéjoso S
+ Pasniedzéjs fa—» vaditais Studajoiie

+ [ 3

|
Y Riciba kursa
Programmas |_ uzlabogsana
b

direktors [ 4
i
[
Y Programmas
padome
| Katedras |
vaditajs | +

../ Aptauju rezultdu
5 \k\ﬂpsauilkums izvErtéjums

2.6. attels. Studiju kursu aptauju veiksanas sistema.

Studiju programmas novértésanas aptaujas meérkis ir novértét studiju programmas organizacijas un
istenoSanas kvalitati. Studiju programmas noveértésanas aptauja ir rekomendéjosa katrai studiju
programmai un aptaujas anketas aizpildiSana piedalas visi studiju programma studéjosie.
StudéjoSie aizpilda aptauju programmas direktora noteikta laika perioda.

Augstskolas studéjoSo gada aptaujas mérkis ir noskaidrot studéjoSo viedokli par augstskolas studiju
procesa organizaciju, materialtehniskas bazes nodroSinajumu, studéjoso pasparvaldes darbibas
kvalitati u.c. ar studijam un studiju vidi saistitiem jautajumiem. Aptaujas tiek veiktas elektroniski
(webropolsurveys.com), studiju gadam noslédzoties.

StudéjosSo pasparvalde veic aptaujas anketas rezultatu apkoposSanu, informé par rezultatu RISEBA
vadibas grupu un kvalitates vaditaju.

Absolventu aptaujas ir obligats kvalitates novértéSanas instruments ar mérki iegut informaciju par
absolvétas studiju programmas organizacijas un istenosanas kvalitati, ka arl absolventu darba
gaitam péc augstskolas absolvéSanas. Absolventu aptauju aizpilda visi RISEBA absolventi, kuri
piekritusi personas datu apstradei péc studiju absolvéSanas. Kvalitates vaditajs veic aptaujas
anketas rezultatu apkoposanu, informé par rezultatu RISEBA vadibas grupu un attiecigas studiju
programmas direktoru.

Darba devéju aptaujas ir obligats kvalitates novertésanas instruments ar mérki iegut informaciju no
darba devéjiem par absolventa zinasanam, prasmém un kompetencém. Kvalitates vaditajs veic
aptaujas anketas rezultatu apkoposanu, informé par rezultatu RISEBA vadibas grupu un attiecigas
programmas direktoru.

Prakses devéju aptaujas mérkis ir iegut informaciju no prakses devé&jiem par praktikanta zinasanam,
prasmém un kompetencém. Prakses devéji aizpilda aptauju praktikanta pédéja prakses diena.
Programmas direktors veic aptaujas anketas rezultatu apkopoSanu, rezultatus ieklauj ikgadéja
studiju programmas raksturojuma.

Nosléguma darba izstradasanas procesa novértéjuma aptaujas mérkis ir noskaidrot studéjosa
viedokli par nosléguma darba izstradasanas procesu un zinatniska vai radosa vaditaja sadarbibu ar

studentu, procesa kvalitates pilnveidoSanai. Studiju departaments aptauju kopumu nodod kvalitates
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vaditajam, rezultatu apkopoSanai. Apkopotie rezultati tiek nosutiti elektroniski programmas
direktoram nosléguma darba izstrades procesa un sadarbibas ar zinatnisko vai radoSo vaditaju
uzlaboSanai. Papildus studéjoso vértéjumam par zinatniska vaditaja darbu, ari zinatniskais vaditajs

sniedz atsauksmi par studéjosa sadarbibu ar nosléguma darba vaditaju nosléguma darba izstrades
procesa. Aptaujas vértéjums var tikt nemts véra Valsts parbaudijuma komisija, vértéjot nosléguma
darba kvalitati.

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistémas (iznemot
studéjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemeérus.

RISEBA ir izstradata “Sudzibu un priekslikumu izskatisanas procedura” (09.10.2018), kas
attiecinama uz RISEBA studéjoSajiem, darbiniekiem un citam ieinteresétajam pusém, un ir publicéta
un brivi pieejama RISEBA majas lapa.

Sudzibu un priekslikumu izskatiSanas procedura ietver sidzibas un priekslikumus, kas saistiti ar:

¢ augstskolas sniegto pakalpojumu kvalitati;

e studiju procesa kvalitati;

e tehniska nodroSinajuma vai macibu lidzeklu kvalitati;

e negodigu vai neétisku ricibu no studéjoso, macibspéku vai administrativa personala puses.

Sadzibu vai priekSlikumu var iesniegt jebkuram RISEBA darbiniekam vai RISEBA kvalitates
vaditajam rakstiski, aizpildot noteiktas formas veidlapu, mutiski vai telefoniski, ka ari izmantojot
RISEBA sazinas formu, kas izvietota RISEBA majas lapa vai sanemot e-pasta my opinion@riseba.lv.
Ja sudziba tiek iesniegta jebkuram darbiniekam, ta talak tiek nodota kvalitates vaditajam, kurs to
registré, nozimeé attiecigo atbildigo par stdzibas risinasanu balstoties uz sltdzibas saturu, veic
monitoringu registréto stdzibu risinajuma vai priekslikumu istenoSanas plana gaitai, ka ari,
balstoties uz atklato neatbilstibu RISEBA procesiem, parskata eso$0s procesus un veic izmainas
tajos.

Priekslikums tiek nodots attiecigajam atbildigajam par priekslikuma iespéjamo realizéSanu, kurs
to izskata un 10 darba dienu laika sniedz informaciju Kvalitates vaditajam par izteikta priekslikuma
iespéjama ievieSanas plana istenoSanu vai atteikumu priekslikumu Tstenot. Kvalitates vaditajs
pienemto Iemumu registré sudzibu un priekslikumu registra.

Sudzibu procedurai ir tris posmi:

Pirmais posms (neformalas stdzibas izskatiSana-nekaveéjoties);

Ja sudzibu iespéjams atrisinat neformali un atri, sadarbojoties ar RISEBA personalu un bez dzilakas
izpétes, tad par sudzibas risinajumu var uzskatit atvainoSanos vai problémsituacijas izskaidroSanu
attieciga RISEBA struktlrvieniba klatiené vai attalinati (pa e-pastu vai telefonu). Par raduSos
stdzibu, stdzibas sanéméjam ir pienakums zinot tieSajam vaditajam, kurS analizé situaciju,
nepiecieSamibas gadijuma, informéjot par to Kvalitates vaditaju.

Ja sudzibu nevar atrisinat pirmaja posma, sudzibas iniciators tiek aicinats stdzibu formalizét un
iestajas sudzibas proceduras otrais posms.
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Otrais posms (formalas stdzibas izskatiSana-lidz 30 dienam);

Sudzibas, kas ir sarezgitakas un prasa dzilaku izmekléSanu, tiek nodotas Kvalitates vaditajam, kurs
to registré un kopa ar atbildigo struktdrvienibas vaditaju, meklé risinajumus un apspriez sudzibas
risinasanas planu. Atbildigais par sidzibas risinajumu, pienemto Iémumu elektroniski nosutita
sudzibas iesniedzéjam. Péc sudzibas satura un tas risinajuma, kvalitates vaditajs analizé procesus,
kurus nepiecieSams uzlabot, veic izmainas procesos.

TresSais posms (apelacija augstakam Ieméjinstitlcijam-izskatiSana lidz 30 dienam).

Ja sudzibas iesniedzéjs péc otra posma noslégSanas joprojam ir neapmierinats ar stdzibas
risinajumu, iestajas treSais posms - apelacija. Stdzibas iesniedzéjs rakstiski pamato savu viedokli,
iesniedzot to RISEBA Kvalitates vaditajam, kurs talak lemj par augstakas |éméjinstiticijas -
Programmas padomes, Skiréjtiesas, Senata u.tml. iesaistis$anu Iémuma parskatidana.

Parskata perioda nav sanemtas studéjoSo sudzibas par Ekonomikas virziena istenotajam studiju
programmam.

Sikaks katras procediras apraksts un atbildigie aprakstiti “RISEBA Stdzibu un priekslikumu
izskatiSanas procedura”.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

Augstskola RISEBA regulari apkopo un analizé statistiku, kas tiek ikgadéji iesniegta Centralai
statistikas parvaldei (CSP). Galvenie raditaji, kas tiek analizéti un vélak diskutéti RISEBA vadibas
grupa ir: studéjoso skaits, imatrikuléto studentu skaits kopa un pa programmam, atskaitito
studentu skaits kopa un pa programmam, mobilo studentu skaits, gradu ieguvuso studentu skaits,
kopéja personala skaits, akadémiska personala skaits, ienémumu un izdevumu raditaji pret
iepriekSéjo parskata periodu pilna un nepilna laika studijas. Uznemsanas perioda katru nedé|u tiek
sekots lidzi noslégto ligumu un imatrikuléto studentu raditajiem pa studiju programmam.

Tapat arl RISEBA apkopo Centralas statistikas parvaldes informaciju par RISEBA absolventu
nodarbinatibu, registrétajiem bezdarbiniekiem, absolventu profesiju, emigréjoso absolventu skaitu
péc nozarem un studiju programmam. Dati nesatur sensitivus datus un tiek iesatiti tikai apkopota
veida katra gada beigas. Informacijas sagatavosana izmantoti Nodarbinatibas valsts agentiras dati,
ka ari Valsts ienémumu dienesta sniegtie dati CSP.

Papildus, studiju virziena pilnveides nolukos, sikak tiek analizéti sekojosi raditaji:
Statistika par eksmatrikulacjas iemesliem

Augstskola analizé eksmatrikuléto studéjoSo eksmatrikulacijas iemeslus studiju programma.
StudéjoSais, kurs uzrakstijis iesniegumu par eksmatrikulaciju, iesnieguma norada pamatojumu
kadé| vélas partraukt studijas: nespéja pildit akadémiskas prasibas, finansiali iemesli,
personigi/gimenes apstakli, programma neatbilst gaiditajam, jaunas darba iesp€jas, nespéja
apvienot studijas ar esoSo darbu, cits (neatgriezas no studiju partraukuma, atteikums no PMLP,
u.c.). RISEBA kvalitates vaditajs, sadarbiba ar IT nodalu, veic iesnieguma pamatojumu apkopojumu
un analizi, izsakot katra iemesla attiecibu pret kopéjo eksmatrikuléto studentu skaitu studiju
programma. legutie rezultati tiek apkopoti un |auj izvertét kuri iemesli ir domingjosi un vai
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studéjosais partraucis studijas studiju procesa vai studiju programmas satura nepilnibu dél, vai ari
iemesli ir bijusi personigi. Ikgadéji rezultati tiek nosatiti studiju programmu direktoriem, ka ari
apspriesti kopa ar vadibas grupu, pasnovéertéjumu zinojumu prezentaciju laika, izvertéjot kads
ricibas plans nepiecieSams katras studiju programmas eksmatrikuléto studentu skaita raditaju
mazinasanai.

Macibspeku “Tops”, kas veidojies no studentu vertejuma par kursu

Studiju gadam noslédzoties, RISEBA kvalitates vaditajs veic studiju kursu aptauju novértéjumu
kopsavilkumu, noradot studentu vidéjo vértéjumu par studiju kursu. Rezultati tiek sarindoti péc
vertéjuma un iegutie dati sniedz informaciju par visaugstak un viszemak vértétajiem studiju
kursiem. Sie dati tiek nemti véra, pieaicinot macibspékus docét studiju kursus un sastadot nakama
studiju gada studiju planus. Ja vértéjums ir neatbilstoSi zems, tiek veiktas parrunas ar macibspéku
un kritiskos gadijumos macibspékam slodze Saja studiju kursa netiek pieskirta. Ja raditajs ir videjs,
programmas direktors veic parrunas ar macibspéku un norada uz nepilnibam, ko nakamaja studiju
gada nepiecieSams labot. Katru gadu izlaidumos tiek godinati labakie pasniedzé&ji, kurus anonimas
aptaujas ir nominéjusi studéjosSie. Lielaka dala Ekonomikas virziena iesaistito macibspéku ir
sanémusi studentu milaka pasniedzéja atzinibu.

Macibspeka ikgadejais izvertéjums

Ikgadéji, studiju gadam noslédzoties, Stata macibspékiem noris parrunas ar katedras vaditaju, ka
laika tiek vertéts macibspéka darbs péc vairakiem vértésanas kritérijiem. Rezultata macibspéki tiek
iedaliti 4 kategorijas, kas sasaistas ar macibspéka nakam gada atalgojuma likmi. Rezultatus apkopo
studiju prorektors, noradot kadas kategorijas macibspéku ipatsvars ir augstskola un studiju virziena

kopuma. Studiju prorektors veic parrunas ar katedras vaditaju par iespéjam uzlabot zemaka limena
kategoriju macibspéku attistibu uz aukstakas kategorijas sasniegSanu.

Sudzibu skaits

Studiju gadam noslédzoties, RISEBA kvalitates vaditajs veic apkopojumu par sanemto sudzibu
skaitu, to dinamiku un izteikto sidzibu témam. So raditaju analize lauj spriest par kadas izteiktas
problémas esamibu, kam turpmak nepiecieSams pievérst uzmanibu un veikt atbilstoSus preventivus
pasakumus turpmako problému novérSanai. Rezultati apkopota veida tiek zinoti kopsapulcé, studiju
gada sakuma, visam personalam piedaloties un pievérsot uzmanibu nepilnibam.

Akademiska personala kvalifikaciju apkopojuma raditaji

Studiju programmas direktors, ikgadéji vérté studiju programma esoSo macibspéku kvalifikaciju un
izglitibu. AtbilstoSi RISEBA stratégiskajiem planiem un Akadémiska personala politikas nostadném,
akadémiska personala ar doktora gradu Tpatsvaram jasasniedz 70%. Akadémiska personala
politikas ietvaros programmas direktoram nepiecieSams piesaistit vairak akadémisko personalu ar
doktora gradu istenotaja studiju programma. Ikgadéji rezultati tiek apkopoti, analizéti Katedras
sédés un publiskoti Ikgadéja RISEBA studiju gada sakuma sapulce, kur augstskolas personals tiek
informéts par sasniegtajiem rezultatiem un uzstaditajiem mérkiem jaunajam studiju gadam.

Zinatnisko un radoso vaditaju novertéjums

RISEBA kvalitates vaditajs veic pédéja kursa studéjoso aptauju vértéjumu par nosléguma darba
organizéSanas procesu, ka ari nosléguma darbu zinatnisko un radoso vaditaju darbu. Rezultati tiek
apkopoti un nodoti programmas direktoram, nosléguma darba izstrades procesa un sadarbibas ar
zinatnisko vai radoSo vaditaju uzlaboSanai.

Valsts parbaudijuma komisijas kopsavilkums

RISEBA kvalitates vaditajs veic Valsts parbaudijuma komisijas vértejumu apkopojumu par aizstavéto
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nosléguma darbu kvalitati. Beidzoties Valsts parbaudijuma aizstavésanai, komisija sniedz rakstisku
zinojumu, kura norada vertéjumu par tému aktualitati, nosleguma darbu tému atbilstibu studiju
programmai, norada uz raksturigakajam kludam un aizstavéto darbu kvalitati kopuma. Rezultati
tiek apkopoti un nodoti programmu direktoram, turpmaka nosléguma darba procesa un
programmas satura uzlaboSanai.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novértéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieveérsta
pastiprinata vériba.

Augstskola RISEBA ir veikusi ESG 1. dalas standartu pasvertéjumu un apzinajusi izaicinajumus,
kuriem pieverst pastiprinatu uzmanibu, kvalitates stiprinasanas noluka, tie ir: ESG 1.4. Studentu
imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atziSana un sertifikacija; ESG 1.6. Macibu resursi un
atbalsts studentiem; ESG 1.8. Sabiedribas informésana (skat.2.1. tabulu).

2.1. tabula

ESG 1. dalas standartu pasvertejums
Standarti un RISEBA lekséjas kvalitates nodrosinasanas sistéma
vadlinijas
ESG 1.1. RISEBA kvalitates politika balstas uz RISEBA stratégiju un vértibam - izcilibu
Kvalitates un augstu kvalitati, atvertibu, sadarbibu, nepartrauktu personigo un
nodrosinasanas  profesionalo izaugsmi, sociali atbildigu organizaciju, daudzéjadu,
politika visaptverosu un multikulturalu vidi. Politika ir dokumentéta, izplatita,

izskaidrota un saistoSa visam augstskolas personalam, ka ari publicéta
RISEBA timekla vietné un ir viegli pieejama klientiem un citam
ieinteresétajam puseém. RISEBA personalam sava darba ir jaievéro noteikta
politika un jaizpilda saviem pienakumiem kvalitates vadibas sistéma
noteiktas prasibas.

Augstskola veérteé Sis prasibas ka izpilditas.

ESG 1.2. RISEBA ir apstiprinati “Studiju programmas izstradasanas, grozijumu
Programmu veiksanas un slégsanas noteikumi”, kas nosaka programmas izstrades un
izstrade un apstiprinasanas kartibu. Jaunai studiju programmai jaatbilst augstskolas

apstiprinasana stratégijai un mérkiem, ka ari tirgus prasibam, kas tiek diskutétas kopa ar
programmas padomi, kura piedalas nozares eksperti, studéjosie, absolventi.
Programmai tiek noteikti mérki, sagaidamie rezultati un veikta kartéSana
atbilstosi Eiropas Padomes izglitibas uzdevumiem, EKI/LKI [imeniem un
profesiju standartam. Pirms jaunas studiju programmas izveides
apstiprinasanas, programmas projekts tiek prezentéts RISEBA vadibas
grupai, katedras sédei un senatam.
Augstskola veérte Sis prasibas ka izpilditas.
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ESG 1.3.
Studentcentreta
macisanas,
macisana un
novértésana

ESG 1.4.
Studentu
imatrikulacija,
studiju gaita,
kvalifikaciju
atzisana un
sertifikacija

Studentcentréta maciSanas - RISEBA isteno dazadas studiju formas - pilna
laika, nepilna laika, talmaciba, ka ari piedava plasu atlaizu klastu studiju
maksai, lai respektétu dazadu studentu vajadzibu daudzveidibu un sniegtu
iespéju ieglt augstako izglitibu nevienlidzigas socialas situacijas dé|.
Studé&josie tiek iesaistiti augstskolas Iemumu pienemsana, darbojoties
Studéjoso pasparvaldé un aizstavot studéjosSo intereses senata un
programmas padome.

Studéjosie ir aicinati izteikt savu viedokli, stidzibu vai priekslikumu atbilstosi
Sudzibu un priekslikumu izteikSanas procedurai, kas pieejama ikvienam
interesantam RISEBA majas lapa.

Studentcentréta maciSana - RISEBA organizéjusi Metodiskos seminarus
docétajiem darbam ar dazadu kultlru studéjosajiem, lai pielagotu
pedagogiskas metodes kulturas atskiribu dél.

NovértéSana - Studiju kursa apraksti ar vértésanas kritérijiem tiek apspriesti
katra studiju kursa pirmaja nodarbiba kopa ar studéjosajiem, veicinot
studéjoso izpratni par sasniedzamajiem studiju rezultatiem un vértésanu.
Augstskola veérte Sis prasibas ka izpilditas.

Augstskolas studéjoSo studiju gaitas ir dokumentétas un caurspidigas.
Ikgadéji tiek parskatiti un apstiprinati UznemsSanas noteikumi, kas publicéti
RISEBA majas lapa latvieSu un anglu valodas. Ar uznemsanu saistita
informacija pieejama ari Vienotas uznemsanas pamatstudiju portala (VUPP)
un RISEBA DreamApply pieteikSanas sistéma, ka ari klatieng, Atvérto durvju
dienu ievaros.

RISEBA ir izstradats Studiju nolikums, kas apraksta galvenos studiju posmus.

Informacija par studiju uzsaksanas gaitu, studiju dzivi un adaptaciju
augstskola pirmajam kursam tiek sniegta klatiené, ievadnedélas forma.
Katram studéjosajam ir izveidota studéjosa karte, kas lauj izsekot katram
studiju posmam. StudéjoSie var sekot lidzi saviem vértéjumiem sistéma
myriseba.lv.

Lai nodroSinatu studéjoSo un citu interesentu studiju rezultatu atziSanu,
RISEBA ir izstradats “Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai
profesionalaja pieredzé ieguto kompetencu un iepriekséja izglitiba sasniegtu
studiju rezultatu atzisanu”, kas publicéts RISEBA majas lapa un skaidrots
studentiem klatiené, ipasi, parnakot no citas augstakas izglitibas iestades
vai véloties pielidzinat praksi. Augstskolas atziSanas komisijai lidz Sim nav
bijusi nepiecieSamiba pielidzinat paSmacibas cela apguto, tomér procedira
paredz ari Sadus gadijumus.

Augstskola apzinas standartos noteikto prasibu uzlabosSanas
iespejas, lai augstskolas ieksSéjos studiju procesus padaritaku
studejosajiem pieejamakus. Augstskola noslégusi ligumu ar
“Unimetis”, kas aizstas esoso HansaWorld sistému, sniedzot
iespéjas studiju un lietvedibas procesus padarit digitalizetus,
izveidojot ari katra studenta profilu, patstavigai studiju gaitas
izsekosanai.
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ESG 1.5.
Macibspeéki

ESG 1.6. Macibu
resursi un
atbalsts
studentiem

Augstskola ir izstradata Akadémiska personala politika. Politikas mérkis ir
nodrosinat augstskolu ar augsti kvalificétu, profesionalu un kompetentu
akademisko personalu, lai istenotu principu: Prasmigi, kvalificéti un
kompetenti macibspéki nodrosina izglitibas izcilibu.

Pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana ari tiek regulari planota un tas
nodevums ir promocijas un magistru darbu vadiba, jaunu studiju kursu
izstrade, macibu gramatu un macibu lidzeklu sagatavoSana un publicésana,
daliba akadémiskajas konferencés, lekciju lasiSana arvalstu augstskolas,
piedaliSanas metodiskajos seminaros un kvalifikacijas celSanas kursos. Ari
pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanas mérku sasniegsana tiek
izvértéta ikgadéja akadémiska personala vértésana.

Augstskola mudina macibspékus izmantot jaunakas tehnologijas. RISEBA IT
nodala sniedz atbalstu moodle, Panopta u.c. riku izmantoSanai studiju
procesa.

Augstskola verte Sis prasibas ka izpilditas.

Augstskolai ir atbilstoss finanséjums studentiem un viegli pieejamiem
macisanas resursiem. Augstskolas budzets ikgadéji tiek pardalits
investicijam, ka ari StudéjoSo vajadzibam, izpildot likuma noteikto prasibu
par finanséjumu Studéjoso pasparvaldei.

Studiju procesa vajadzibam ir aprikotas datorizétas darba vietas ar studiju
programma nepiecieSamajam datorprogrammam ka klatienes ta talmacibas
studentiem. Ir pieejama RISEBA bibliotéka, kafejnica, atpltas starisi un
darba vietas grupu darbiem. MeZa ielas 3 telpu iekartoSana studéjoso
intereSu nodroSinasanai noris pakapeniski un ikgadéji tiek atvélétas
investicijas telpu labiekartosanai.

No 2016. gada RISEBA bibliotéka ir akreditéta Latvijas Kultlras ministrija un
ieguvusi vietéjas nozimes bibliotékas statusu. Augstskolas majas lapa ir
izveidota tiesa pieeja gan abonétajam datu bazém, gan brivpieejas
resursiem un izméginajuma datu bazem.

Studéjoso atbalstam, darbojas Karjeras konsultants, kas palidz ar darba un
prakses iesp&jam. Tapat ka studentiem ta macibspékiem ir pieejams atbalsts
no Aréjo sakaru nodalas sniedzot informaciju par ERASMUS mobilitates
iespéjam, ka ari nodrosinot arvalstu studéjoSo vajadzibas un integréSanos
augstskolas vidé.

Studentiem tiek piedavats atbalsts sava biznesa uzsaksanai, iesaistoties
RISEBA Radosa biznesa inkubatora darbiba.

Augstskolas personalam tiek organizéti anglu valodas kursi un metodiskie
seminari darbam ar studentu dazadibu. Tapat tiek lidzfinanséta daliba
profesionalas pilnveides programma “Augstskolas didaktika: musdienu
teorijas un prakse”.

Augstskola apzinas standartos noteikto prasibu uzlabosanas
iespéjas, palielinot investicijas Meza ielas 3 telpu labiekartosana,
veidojot pieejamaku un modernaku studiju vidi studéjosajiem,
atbilstosi musdienigam studiju telpu un vides prasibam.
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ESG 1.7.
Informacijas
vadiba

Augstskola ievac un analizé informaciju efektivai programmu parvaldei:

- Augstskolas galvenie raditaji, studentu profils

Augstskola RISEBA regulari apkopo un analizé statistiku, kas tiek ikgadéji
iesniegta Centralai statistikas parvaldei. Galvenie raditaji, kas tiek analizéti
un vélak diskutéti RISEBA vadibas grupa un péc tam par tiem zinots ikgadéja
darbinieku kopsapulcé ir: studéjoso skaits, imatrikuléto studentu skaits kopa
un pa programmam, atskaitito studentu skaits kopa un pa programmam,
mobilo studentu skaits, gradu ieguvuso studentu skaits, kopéja personala
skaits, akademiska personala skaits, ienémumu un izdevumu raditaji pret
iepriekSéjo parskata periodu pilna un nepilna laika studijas. Uznemsanas
perioda katru nedélu tiek sekots lidzi noslégto ligumu un imatrikuléto
studentu raditajiem pa studiju programmam.

-Studentu studiju gaitas, sekmju un atbiruma raditaji.

RISEBA analizé eksmatrikuléto studéjoso eksmatrikulacijas iemeslus par
katru studiju programmu. Lai arm augstskola seko lidzi studentu sekmju
raditajiem katras studiju programmas ietvaros, augstskolai turpmak
nepiecieSams centralizéti Sos datus ievakt un analizét visa virziena limeni.
-Studentu apmierinatiba ar programmu

Augstskolas studéjoSo gada aptaujas mérkis ir noskaidrot studéjoso viedokli
par augstskolas studiju procesa organizaciju, materialtehniskas bazes
nodroSinajumu, studéjoso pasparvaldes darbibas kvalitati u.c. ar studijam un
studiju vidi saistitiem jautajumiem. StudéjoSo paSparvalde veic aptaujas
anketas rezultatu apkopoSanu, informeé par rezultatu RISEBA vadibas grupu
un kvalitates vaditaju.

-Pieejamie macibu lidzekli un atbalsts studentiem

Augstskola regulari seko lidzi bibliotékas resursu pieejamibai. Katrai studiju
programmai ir atvéléts budzets bibliotékas resursu papildinasanai. lkgadéji
macibspéki var pasitit kursa nepiecieSamo papildus literatdru.

Studentiem tiek piedavats karjeras atbalsts, vérSoties pie RISEBA karjeras
specialista, ka art apmekléjot organizéto Karjeras nedé|u.

Studenti tiek rosinati iesaistities RISEBA Studéjoso pasparvalde, savu
interesu aizstavibai.

Studentiem tiek piedavats atbalsts sava biznesa uzsaksanai, iesaistoties
RISEBA Radosa biznesa inkubatora darbiba.

-Absolventa karjeras gaitas

RISEBA apkopo Centralas statistikas parvaldes informaciju par RISEBA
absolventu nodarbinatibu, registrétajiem bezdarbiniekiem, absolventu
profesiju, emigrejoso absolventu skaitu péc nozarém un studiju
programmam. Augstskolai pastiprinati japievers uzmaniba darbam ar
absolventiem. Lai S0 nodroSinatu, vadiba pienémusi darba Absolventu
programmas vaditaju.

Augstskola veérte Sis prasibas ka izpilditas.
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ESG 1.8.
Sabiedribas
informésana

ESG 1.9.
Programmu
apsekosana un
regulara
parbaude

ESG 1.10.
Cikliska arejas
kvalitates
novertesana

Augstskola regulari publicé informaciju par savu darbibu, studiju
programmam, atlases kritérijiem uznemsanai, studentiem pieejamam
macisanas iesp&jam, pieskiramo kvalifikaciju RISEBA majas lapa, studentu
portala e.riseba.lv, uznemsanas portala RISEBA Dreamapply, Facebook un
Instagram konta.

Augstskola apzinas standartos noteikto prasibu uzlabosSanas
iespejas, papildinot RISEBA majas lapu ar sekojosu informaciju:
macisanas un sekmju vertésanas procediras; Minimalie sekmigie
vertejumi; Informacija par absolventu nodarbinatibu; Programmu
sagaidamie macisanas rezultati.

Studiju programmas ikgadé€ji tiek vértétas programmu direktoriem
izstradajot pasnoveértéjuma zinojumus, kas tiek saskanoti un prezentéti
programmas padomgé, katedras sédé, vadibas grupa un senata. Regularas
izvértéSanas kartibu nosaka RISEBA Nolikums par studiju virziena
pasnoveértéjuma zinojuma izstradi. Vértéjuma rezultati tiek publicéti RISEBA
majas lapa.

Augstskola vérteé Sis prasibas ka izpilditas.

Augstskola ir paklauta cikliskai aréjas kvalitates vértésanai.

RISEBA ir akreditéeta Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija, ka
ari ieguvusi Starptautiska menedzmenta attistibas asociacijas dinamiskas
sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas kvalitates akreditaciju (International
Quality Accreditation).

RISEBA ir vieniga no Baltijas augstskolam, kas ieguvusi divas Eiropas
menedzmenta attistibas fonda (EFMD) akreditacijas EPAS.

Augstskolas mérkis ir iegut AACSB akreditaciju, Sobrid notiek darbs pie
nepiecieSamas dokumentacijas sagatavosanas.

Augstskola veérte Sis prasibas ka izpilditas.

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un

nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finanséjumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari pétniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studejoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu aprekina ieklautas pozicijasun finanséjuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

KopS RISEBA dibinasanas briza ienémumi no studiju maksas ir galvenais studiju procesa
finanséjuma avots. Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem. Tie var
but studéjoSo personigie lidzekli, studéjoso vecaku un citu radinieku personigie lidzekli, ka ari
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studéjoSo darba deveju lidzekli. StudéjoSajiem ir iespéja pieteikties studiju kreditiem ar valsts varda
sniegtu galvojumu, komerckreditiem vai sponsoru lidzekliem. RISEBA sniedz nepiecieSamas
konsultacijas kreditu sanemsanai un pienem pieteikumus studiju kreditu jautajumos.

Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina RISEBA
Senats. RISEBA ir noteiktas sekojoSas studiju maksas samaksas iespéjas: par visu studiju
programmu kopuma, par vienu studiju gadu, par vienu studiju semestri vai saskana ar studiju
llguma paredzéto studiju maksas maksajumu grafiku (ménesmaksa), t.i., 9 maksajumi katra studiju
gada.

Kopuma no visiem augstskolas ienémumiem vairak ka 80% sastada ienémumi no studiju maksam.
RISEBA aktivi darbojas ari pieauguso izglitibas joma, kura nav saistita ar augstako izglitibu, rikojot
dazadus kursus un seminarus, piedalas iepirkumos un projektos, ka ari iznoma telpas izglitojosu
pasakumu rikoSanai. Kopé&ja ienémumu struktlra ir redzama 3.1. attéla.

[ChartArea | 3 307
W 0,2%
W 12% -

LE]
maoy o &I%

B Studiju maksas B Kursi, seminari B lenémumi zinatne

Telpu un tehnikas noma M Projekti un iepirkumi @ Citi ienemumi

3.1. attels RISEBA ienemumu struktura

Studentiem, kuru sekmes iestajoties vai turpinot macibas ir izcilas (vidéja atzime vismaz devinas
balles un nav zemaku vértejumu par astonam ballem), ir pieejamas RISEBA finansétas budzeta
vietas. Budzeta vietas tiek pilniba finansétas no RISEBA lidzekliem. Konsultéjoties ar Studentu
pasparvaldi ir izstradata “RISEBA budZeta vietu pieskirSanas un rotacijas kartiba'”, lai nodroSinatu
to pieejamibu izcilakajiem studentiem. Kopuma RISEBA, skaitot visas studiju programmas, katra
kursa ir pieejamas 18 budzeta vietas. BudZeta vietas tiek pieskirtas dienas nodalas pilna laika
studejosajiem. Neskaitot, ieprieks minétas budzeta vietas studenti sanem dazadas atlaides.
Augstskola jaunizveidotam studiju programmam (kas ir licencétas, bet nav akreditétas) pirmaja
studiju gada papildus pieméro 25% atlaidi no standarta gada studiju maksas -
2018./2019.akadémiskaja studiju gada Sadas atlaides tika piemérotas Ekonomikas virziena studiju
programmam - “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana” un “Lielo datu analize”. Kopuma
studéjoSajiem pieejamas 20 dazada veida studiju maksas atlaides par izcilibu studijas,
sashiegumiem sporta, radniecibu, sadarbibas partneru, absolventu, sociala atbalsta u.c. Studiju
maksas atlaides tiek noteiktas atbilstosi "Noteikumiem par studiju maksas atlaidem".

Studiju virziena un tam atbilstoSo programmu istenoSanai nepiecieSamie finansu resursi katru gadu
tiek planoti atbilstoSi RISEBA budZetam un tiek izlietoti atbilstosi RISEBA vadibas apstiprinatajiem
tarifiem, planiem un tamém, kas nodroSina finanSu resursu izlietojuma kontroli. Studé&joSo
pasparvalde tiek finanséta no RISEBA centralizétajiem lidzekliem atbilstoSi Augstskolu likumam un
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RISEBA nodroSina pasSparvaldi ar nepiecieSamam telpam (infrastruktdru). Katru gadu, planojot
finansu resursus, tiek paredzeéti lidzekli ar studiju procesu un zinatniski-pétniecisko darbu saistitiem
komandéjumiem. No Siem Iidzekliem apmaksa darbinieku komandéjumus dalibai
starptautiskajas konferencés un zinatniskas publikacijas, ka ari maksa autoratlidzibas par
publikacijam augsta ranga akadémiskajos zurnalos, indeksétajam Web of Science vai Scopus.
RISEBA kopa ar sadarbibas partneri Banku augstskolu izdod zinatnisko zurnalu “Journal of business
management”. RISEBA budzeta tiek izdalits finanséjums literatliras iegadei un elektronisko datu
bazu un izdevumu abonésanai, kuras ir pieejamas gan darbiniekiem gan studentiem. Ik gadu tiek
rikota zinatniska un studentu konferences. Studentu konferences “Mainiga pasaule jaunu risinajumu
mekléjumos” finanséSanai un balvu fondam papildus RISEBA lidzekliem tiek piesaistiti sponsori, kas
lauj labako zinojumu autoriem izmaksat naudas balvas robezas lidz EUR 450. Labako studentu
publikacijas, kas rakstitas sadarbiba ar RISEBA macibspéekiem, tiek publicétas ne tikai RISEBA
izdevumos, bet ari arvalstu sadarbibas partneru zurnalos, ka, pieméram, Kaunas Tehnologiju
universitates zinatniskaja zurnala European Integration Studies.

Pedéjo gadu laika Tpasi tiek pievérsta uzmaniba, iespéjam piedalities dazados projektos un
iepirkumos, kuri ir saistiti ar zinatni un izglitibu un to skaits, un tajos piesaistito lidzeklu summa
pieaug. Dazadi arvalstu un ES finansétie projekti, t.sk. ERASMUS+ nodroSina zinasanu parnesi un
macibspéku un studentu attistibu. Ta, pieméram, studéjoSiem ir iespé&ja piedalities ERAF projekta
“Vértibas balstitu prasmju attistiba cilvékkapitala kvalitates paaugstinasanai” (Nr.
1.1.1.1/18/A/151).

Finansu planoSanas un uzraudzibas joma ir uzsakta uzskaites sistéemas modernizacija, t.sk.
gramatvedibas un finansu vadibas sistemas nomaina. Finansu planosana un uzraudziba tiks veikta
balstoties uz Adizes metodologiju. FinanSu uzskaites modernizacija nodroSinas detalizétaku un
efektivaku finansu uzraudzibu, tai skaita operativaku informaciju griezumos pa studiju
programmam. Procentualo izmaksu sadalijumu skatit 3.1. tabula.

3.1. tabula. Finansejuma procentualais sadalijums uz vienu studentu izteikts procentos.

Nr  Izdevumu pozicija Starptautiskas Lielo datu Jaunu uznémumu
finanses analize izaugsme un
finansésana
1 Darba alga akadémiskajam 41,4% 49.5% 58.4%

personalam (t.sk. nodokli)

2 Darba samaksa arstata 11,3% 13.6% 16.0%
macibspékiem(t.sk. nodokli)

3 Telpu noma (t.sk. remonts un 3,2% 3.8% 5.0%
apsaimniekosana)

4 Komunalie maksajumi 5,4% 6.5% 8.7%

5 Komandé&jumi, kvalifikacijas 8,0% 4.9% 1.9%
paaugstinasana
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6  Pamatlidzeklu un nematerialo aktivu  12,8% 8.3% 4.0%

nolietojums
7 Mazvértigais un atri nolietojamais 0,6% 0.4% 0.2%
inventars
8 Kopésanas izdevumi studiju 0,2% 0.1% 0.1%
procesam
9 Interneta pakalpojumi 0,8% 0.5% 0.3%
10 Datortehnikas uzturésana 0,2% 0.1% 0.1%
11 Studentu prakses izdevumi 1,4% 0.9% 0.5%
12 Zinatniskas darbibas izdevumi 3,6% 2.2% 0.9%
13 Akreditacijas izdevumi 3,0% 3.6% 0.7%
14  Studiju procesa nodrosinasanas 0,7% 0.5% 0.2%
izdevumi
15 Studentu pasSparvaldes un sporta 4,3% 2.8% 1.4%
izdevumi
16 Remontu izdevumi 0,7% 0.9% 1.1%
17 Konferencu un seminaru izdevumi 0,6% 0.4% 0.2%
18 Citi ar studiju procesu saistitie 1,5% 1.0% 0.5%

Tabula ir ieklautas tieSas un pieskaitamas izmaksas un to sadalijums, nav ieklautas administracijas,
marketinga un ar saimniecisko darbibu nesaistitas izmaksas, ka ari nav ieklautas projektu izmaksas.
Veicot aprékinus par pamatu ir nemtas izmaksas uz vienu studentu.

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosanai nepiecieSamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspéekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
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noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

Kops$ augstskolas dibinasanas RISEBA butiski paplasinajusi telpas studiju procesa nodrosinasanai.
2019. gada septembri telpu kopplatiba bija 11350.61 m®. Studiju process RISEBA tiek Tstenots tris
ékas Riga - Meza iela 3, Meza iela 1/6 un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitektlras un mediju centrs,
Rigas radoSo kvartalu dala) un viena éka Daugavpill - Mihoelsa iela 47 (RISEBA filiale) (skat. 3.2.
tabulu). Eka Durbes iela 4 ir pielagota cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

RISEBA infrastruktura 2019. gada

Meza iela 3, Meza iela Durbes iela 4, Mihoelsa iela Kopa
Riga 1/6, Riga Riga 47,

Daugavpils
18 macibu 13 macibu 9 macibu telpas 9 macibu 49 macibu
telpas telpas (263 sédvietas) telpas (375 telpas (1786
(668 (480 sédvietas) Sédvietas)
Ssédvietas) Ssédvietas)

3 datorklases
(85 sédvietas)
+

1 datorklase
(8 sédvietas)

3 macibu telpas
(video montazas
studija/

75 portativie datorklases)
(2 mobilas (59 sédvietas)
datorklases)

3 datorklases
(52 sédvietas)

10 datorklases
(187
sédvietas)

3.2.tabula.
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Kopésanas Radosais 2 video
centrs biznesa montazas darba
inkubators telpas
(5 séavietas)

Studentu arhitektdras un

pasparvaldes dizaina studija

telpas (731 m?)
arhitektu
darbnica

fotostudija

(30 sédvietas)
1 parrunu skanu ierakstu
telpa studija

(10 sédvietas)

video studija
(50-60
Ssédvietas)

makslas studija
(15 sédvietas)

aktiermeistaribas
zale

(30-40

Sédvietas)

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstrésanas iekartam. Auditorijas ir uzstaditi jaudigi
stacionari video projektori un lielakajas auditorijas ir papildus uzstaditi monitori, labakas
redzamibas nodroSinasanai no talakajam rindam.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas nodroSina 344 datori
ar instaléto Windows operétajsistému, tai skaita 75 portativie datori un 92 ,,Apple” dators. Studiju
procesa vajadzibam ir aprikotas 309 datorizétas darba vietas, no kuram 268 ir pieejamas tiesi
studentiem. Datori ir bazéti uz Intel Core procesoriem ar instalétam MS Windows un MS Office
programmatadru vai Apple MacOS X programmatiru. Portativie datori un lieljaudas WIFI iekartas
nodroSina auditoriju transformacijas iespéjas par datorklasem pietiekami isa perioda, kas lauj
dinamiski planot studiju procesus. Viena datorklase meza iela 3 un visas datorklases Durbes iela 4 ir
aprikotas ar paaugstinatas veiktspéjas datoriem, kuri spéj nodroSinat audiovizualo materialu atru
apstradi un apmacibu. Datortehnika tiek regulari apsekota un pakapeniski atjauninata.

Visi RISEBA datori ir pieslegti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augstskolas telpas ir
nodroSinats bezvada Interneta pieslegums (WiFi). Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps (Meza
iela 3 un Meza iela 1/6), 200 Mbps (Durbes iela 4) un 50 Mbps (Mihoelsa iela 47).

RISEBA strada 12 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Cetri no tiem nodrosina krasaino
izdruku. Darbiniekiem un studentiem ir pieejams kopéSanas centrs izdales materialu un
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iesniedzamo darbu drukasanai, iesieSanai u.tml.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstrésanai, ka ari datu
vizualizésanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespé€jas: konferencu auditorijas ar LCD
un lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericém; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori,
kas varétu but izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram
iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iesp€jas augstskola ir nodroSinatas stacionari 4 auditorijas - 3 auditorijas Meza
iela 3 un Meza iela 1 k6, kur lekciju ierakstisanas iespéja bazéta uz, RISEBA abonétas, Panopto
video ierakstiSanas, parvaldibas un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitektlras un mediju
centra H206 (Durbes iela 4), kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Blackmagicdesign un video
translacijas sistémas Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iespéja nodroSinat
lekciju video ierakstu ar parvietojamu daudzkameru aprikojumu sistému(Live GV Director Nonlinear
Live Production System), kura nodrosina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas
kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu).

Ar 2012./2013. studiju gadu studiju process tiek istenots Arhitektldras un mediju centra H206
(Durbes iela 4), kur studéjoSiem ir pieejamas - fotostudija (aprikota ar parvietojamu BOWENS
Gemini 750 un 400Rx apgaismosanas tehniku), skanu ierakstu studija (aprikota ar stacionaru un
parvietojamu audio ierakstu un montazas aparatdru, Yamaha N16, ALLEN&HEATH Q16, BOSE 2x F1
Model 812 Flexible Array loudspeakers with 2x F1 Subwoofer), video studija (aprikota ar stacionaru
apgaismosanas tehniku ARRI, MOLE-RICHARDSON-CO prozektoriem, gérbtuvi, grimétava, rekvizitu
un kostimu noliktavu un melnu zalu un zilu fonu), tris Video montazas studijas (59 darba vietas -
aprikojums Apple datori ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmattram),
divas Video montazas darba telpas (viena aprikota ar 2 darba vietam un 2 Apple datoriem ar Apple
Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmattram un otra ar 3 darba vietam un 3
Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmatiram)
aktiermeistaribas zale Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem un macibspékiem ir
iespéja izmantot: video translacijas sistéma Thomson Video Networks VS7000, daudzkameru Live
GV Director Nonlinear Live Production System ar 8 kameru ieraksta un translacijas iespéju kas tiek
komplektéta ar Sony FS700 sérijas kameram kas ipaSas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video
formatu. DJI Phantom 4 PRO PLUSS, DJI Inspire 2 Premium Combo (CinemaDNG & Apple ProRes
Activation Key + X5S3} citas profesionalas videokameras ar papildus aprikojumu, digitalas
videokameras, digitalas fotokameras un spogulkameras, foto un video apgaismojuma komplektus,
profesionalus mikrofonu komplektus un citu audio vizualo tehniku.

2011. gada RISEBA ieviesa ERP sistemu HansaWorld Enterprise (HW), kura tiek plasi izmantota
uznémumu finansu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts ligums ar HW piegadataju par sistémas
pielagosanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un atbalstu sistémas uzturésana.
2013. gada aprili RISEBA ieviesa Web-bazéto portalu studentu atzimju atspoguloSanai. HW ir
integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata starp abam sistémam tiek regulari
sinhronizéti personigie studentu dati, dati par studiju programmam un studiju kursiem. 2019. gada
ir parakstiti ligumi un uzsakta jaunas gramatvedibas sistémas Horizon un studiju procesa parvaldes
sistémas Unimetis ievieSana. Vienlaicigi tiek planota pareja uz MOODLE platformas jaunako versiju.
Jauno sistému pilna funkcionalitate tiks nodrosinata ar 2020/2021 macibu gada sakumu, tomér dazi
procesi darbosies jau atrak, ka pieméram jauno studentu uznemsSana. Jaunas sistémas pilnveidos
RISEBA uzskaiti, gan finansu uzskaites, gan studiju procesu zina, ka ari nodrosinas labaku servisu
studentu virziena.

No 2016.gada RISEBA sadarbiba ar SIA Tilde uzsaka gramatvedibas sistemu Tildes Jumis
programmatdras izmantoSanu studiju procesa. Studentiem ir pieejamas 25 darbavietas 1
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datorklasé. SagatavoSana ir ligums par gramatvedibas uzskaites sistémas Horizon izmantoSanu
studiju procesa.

No 2018.gada RISEBA ir noslégusi ligumu par lietvedibas programmas EDUS izmantoSanu macibu
procesa.

RISEBA ir noslégusi ligumu par MS Office educational izmantosanu studiju procesa, administrativaja
darba un studentu un pasniedzéju privatai lietoSanai.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmatiras paketi IBM SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaléta datorklasés, kopa instalétas 38 lietotaju
licences pasniedzéju un studentu darbibas nodroSinasanai. Studentiem un macibspékiem
zinatnisko pétijumu veiksanai ir pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO licences. Datu analize SPSS ir
ieklauta visas Ekonomikas virziena studiju programmas.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webropol. RISEBA ir
noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam.

2013.gada RISEBA kopa ar Cetram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret -
plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014.gada uzsaka to izmantosanu.

Paslaik kopéja anti-plagiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas.

2013.gada RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply, kuru izmanto arzemju un vietéjo
reflektantu datu sanemsanai, glabasanai un apstradei. Lidz ar jaunas studiju parvaldibas sistémas
Unimetis ievieSanu, So procesu nodroSinas jauna sistéma.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunoSanas un papildinasanas
nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktlras attistibai.
Requlari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programaturas versijas, datortikla antivirusu
programatdra un ugunsmuru nodrosinajums.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek pieméerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
studéejoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemerotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonésanas
procediiru un iespéjam.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,RISEBA” bibliotéka nodrosina pieeju studiju virzieniem
atbilstosai informacijai, studiju un pétniecibas nollkiem, zinatniskai darbibai, piedavajot bibliotekas
krajuma esosos informacijas resursus, ka ari pasutot informacijas resursus no citam bibliotékam
lietoSanai uz noteiktu laika periodu (Starpbibliotéku abonements). Bibliotéka lieto integréto
bibliotéku informacijas sistému ALEPH 500 un piedalas valsts nozimes bibliotéku kopkataloga
veidoSana. Bibliotéka nodroSina studiju procesa nepiecieSamo macibu un uzzinu literatlru, pieeju
datu bazém un preses izdevumiem, sniedz pakalpojumus augstskolas studentiem un
akadémiskajam personalam, darbiniekiem - datorizétas darba vietas ikdienas studiju procesa,
konsultacijas par e-pakalpojumu izmantosanu, apmacibas informacijas mekléSanas prasmju
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pilnveidoSanai, bibliografiskas uzzinas, veido diplomdarbu sarakstus un uzglaba diplomdarbus.
Bibliotékas krajuma komplektéSana notiek saskana ar augstskolas studiju programmu saturu,
sadarbiba ar studiju programmu direktoriem un akadémisko personalu. RISEBA bibliotéka ir vairak
ka 26000 informacijas avotu - monografiju, uzzinu literatlras, preses izdevumu latviesu valoda un
sveSvalodas, lasamatminas ciparvideodisku krajums.

60% biblioteékas gramatu un citu informacijas vienibu ir anglu valoda, 15% - latvieSu un 25% krievu
valoda.

No 2016. gada 17.junija ,RISEBA” bibliotéka ir akreditéta Latvijas Kultiras ministrija un ieguvusi
vietéjas nozimes bibliotekas statusu.

Bibliotéka atvérta seSas dienas nedéla 10.00 - 18.00, sestdienas 10.00-15.00, bibliotékas kopéja
platiba ir 453 kvadratmetri, ta atrodas Meza iela 3. Bibliotéka ir pieejama plasa lasitava ar 32
darbavietam, ka ari datortelpa ar 6 datorizétam darba vietam. StudéjoSo értibai RISEBA bibliotékai
izveidotas divas filiales - Arhitektiras un mediju centra - Riga Durbes 4 un RISEBA Daugavpils
filiale, Daugavpill Mihoelsa iela 47.

Ik gadu kvalitativa studiju procesa atbalstam tiek abonétas un izmantotas datubazes EBSCO
Academic Search Complete (pilnteksta publikacijas humanitarajas un socialajas zinatnés), Web of
Science (pilnteksta publikacijas dabaszinatnés, socialajas, humanitarajas zinatnés, maksla u.c.),
Emerald (biznesa vadibas informacija, lejupieladétas 4116 pilnteksta zinatniskas publikacijas),
Greenleaf Publishing PRMEC (e-gramatas, kas aptver dazadas témas: korporativa atbildiba,
biznesa étika, vides politika un parvaldiba), Leta.lv, Nozare.lv, kas ir pieejamas arl attalinati,
lietoSanai arpus augstskolas telpam. Gada beigas abonéto datu bazu uzturétaji nosuta bibliotékai e-
kolekciju lietojuma statistikas parskatu, tiek aptaujati ari augstskolas studiju programmu direktori
un docétaji par abonéto datu bazu piedavato resursu kvalitati, ka rezultata tiek nolemts par datu
bazu talako abonésanu. Studenti un macibspéks ir informéti par studijas noderigiem brivpieejas
resursiem - datu bazém, e-zurnaliem, e-gramatam, ka ari e-bibliotékam un arvalstu pilnteksta
izméginajuma datu bazem, kas pieejamas uz noteiktu laika periodu. Izméginajuma datu bazu pieeja
tiek nodrosinata ar Kulttras informacijas sistéemu centra starpniecibu. Pieméram, 2018. gada tika
nodroSinati bezmaksas Taylor&Francis Group eBooks izméginajumi, 2019, gada Russian
Library Online LAN un citu datu bazu bezmaksas izméginajumi.

Augstskolas majas lapa ir izveidota tieSa pieeja gan abonétajam datu bazém, gan brivpieejas
resursiem un izméginajuma datu bazém. Musu studéjosiem ir iespé&jas izmantot Latvijas Nacionalas
bibliotekas, ka ari citu augstskolu (LU, RTU, RSU u.c.) bibliotéku piedavatas datu bazes. Augstskolai
ir noslégts sadarbibas llgums ar Harvard Business Publishing. Docétajiem ir iespéja pasutit un lietot,
ka ari pavairot studiju programmas apguvei nepiecieSamos informacijas resursus (cases, online
courses, simulations, video u.c.). Studentu un docétaju vajadzibam bibliotéka aboné preses
izdevumus - Dienas bizness, Kapitals, Ir nauda, Harvard Business Review, Blumberg Business Week,
The Economist, DETAIL, A10 u.c.

RISEBA augstskolas majas lapa ir pieejama informacija par bibliotéku, saites uz tas katalogu un
abonétajam datu bazém, ka ari nolikumu, izmantoSanas noteikumiem.
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Studiju

* Informé
programmu macibspéku par

direktors / e iesp&ju pasitit

Macibspeks *Aizpilda iesniegumu gramatu

- iegadei
t.sk. ari gac )
. o *lesniedz studiju programmas
viesdocetaji direktoram /ei

*Apstiprina gramatu

Stud ijU iepirkumu ar savu parakstu
un saskano iepirkumu ar
departamenta vaditaju

programmu

direktors / e slesniedz bibliotékas
vaditajam/ai

*\/eic iepirkumu
*Sagatavo iegadatas
Bibliotekas gramatas izsniegsanai

— +Informé programmas
Vadltals /a diretoru / i par iegades

procesa gaitu

3.2. attels Gramatu iepirkuma process

Informacijas resursu iepirkumi tiek veikti saskana ar Biblioteékas budzetu, kurs tiek planots katra
studiju gada beigas nakamajam studiju gadam. Bibliotékas budZzetu apstiprina RISEBA rektore.
Pieskirtais finanséjums tiek izmantots nepiecieSamo informacijas avotu iegadei, abonéto datubazu
apmaksai un periodisko izdevumu abonésanai.

Elektroniskais
nodroSinajums - datu
bazes, Harvard
Business Publishing e-
resursi, BIS ALEPH 500

Gramatas Periodika

Bibliotekas
budzets

3.3. atteéls Bibliotéekas budzeta pozicijas

3.4. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.

vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procedira u.c.), novértet to
atklatibu.
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RISEBA akadémiska personala izvéle, piesaiste, ievéléSana un pienemsana darba notiek atbilstosi
Latvijas Republikas normativajiem aktiem, nemot véra Pasaules bankas izstradatas rekomendacijas
Latvijas augstskolam, ka ari AACSB vadlinijas augstskolu akadémiskajam personalam. Atbilstosi
augstskolas misijai un vizijai, ka arl RISEBA stratégijai ir izstradata un apstiprinata Akadémiska
personala politika (turpmak, APP). Tas meérkis ir nodrosSinat augstskolu ar augsti kvalificétu,
profesionalu un kompetentu akadémisko personalu. APP ir definéti svarigakie kritériji Stata
akadémiska personala atlasei - tie ir doktora grads, zinatniska vai radosa darbiba, profesionala un
pedagogdiska darba pieredze. AtbilstoSi RISEBA akadémiska personala politikai ir izstradats
detalizéts Nolikums par vélésanam akadémiskajos amatos.

Akadémiskais personals (turpmak AP) tiek ievéléts publiska atklata konkursa atbilstoSi Augstskolu
likuma prasibam. Ta ka RISEBA ir So macibspéku pamatdarba vieta, tad vélétajam akadémiskajam
personalam, atskiriba no vieslektoriem, tiek izvirzitas paaugstinatas prasibas attieciba uz
zinatnisko (radoSo) un pedagodisko limeni, pastavigu kvalifikacijas limena celSanu, notiek ikgadéja
akadémiska personala izvértésana, attiecigi garantéjot arl augstaku darba samaksu. Lai
nodrosSinatu augsta limena personala piesaisti un izvértésanu ir izstradats “RISEBA personala
kompetencu modelis”. Lai uz ievéléSanas bridi parliecinatos par potenciala AP atbilstibu RISEBA
kvalitates prasibam, personala atlases procedlra paredz ne tikai kandidatu dokumentu analizi un
klatienes interviju, bet ari atklato lekciju pedagodiskas kvalifikacijas novértéSanai un kandidatu
izvértéSanu profiléjosas katedras.

Papildus tam, lai nodroSinatu papildus neatkarigu kandidata ekspertizi, RISEBA ir izveidota ar
rektora rikojumu apstiprinata Tpasa Atbilstibas komisija, kuras uzdevums ir dot neatkarigu slédzienu
par pretendentu atbilstibu akadémiskajam amatam. Atbilstibas komisijas priekslikumi par
pretendenta atbilstibu tiek iesniegti augstskolas Senatam un tiek vertéti kopa ar profiléjosas
katedras virzito priekslikumu. Gala lEmumu pienem RISEBA Senats, aizklati balsojot. Pretendentu
konkurss uz vakanto AP vietu ir publisks un atklats. Pirms véléSanam pretendents tiek iepazistinats
ar darba nosacijumiem un ari ar potencialo darba liguma projektu. Péc ievélésanas ar AP tiek
noslégts darba ligums.

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemérus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

RISEBA ir izstradata vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai. Personala politikas sastavdala ir Akadémiska personala vadibas sistéma (APVS). Ta
ietver ne tikai AP izvéli un atlasi, bet ari AP darba kvalitates nodroSinasanu, AP attistibu un sastava
atjaunoSanu. APVS darba kvalitates nodrosSinasanai paredz: ikgadéju AP izvértéSanu, pastavigu
nodarbibu hospitéSanu (peer assesment), regularu studentu atsauksmju analizi, pastavigu AP
kvalifikacijas paaugstinasanu un akadémiska personala parvélésanu ik péc 6 gadiem. lkgadéja AP
darba kvalitates izvértéSanas sistéma (DKIS) paredz AP izvértéSanu katru gadu trijos galvenajos
virzienos: zinatniskais (radosais) darbs; pedagogiskais darbs un organizatoriskais darbs. Rezultatu
izvértéSana un nakama perioda planu un uzdevumu apsprieSana notiek ikgadéja intervija ar tieSo
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vaditaju. Katru no virzieniem detalizéti izverté vaditajs, izmantojot kvantitativos kritérijus. Kritériji
var tikt aktualizéti un precizéti atbilstoSi augstskolas prioritatém. Atseviskiem kritérijiem ir
paaugstinats svars, pieméram, zinatniska darba virziena starptautiski citéjamu publikaciju skaitam,
pedagogiskaja virziena - studentu aptauju rezultatiem par nodarbibu kvalitati u.c. Detalizéts
ikgadéjas DKIS apraksts dots pielikuma. AP izvértésanai ir arl noteikts motivéjoss efekts
macibspékam sasniegt péc iespéjas labakus rezultatus, jo ikgadéjas izvertésanas rezultats ir
sasaistits ar AP atalgojuma sistému.

RISEBA APP paredz, ka AP pienakums ir pastaviga savas zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
paaugstinasana. Zinatniskas kvalifikacijas paaugstinasana notiek AP iesaistoties patstavigos
pétijumos un projektos vai ligumdarbos. Zinatniskas (radosas) kvalifikacijas paaugstinasana tiek
regulari planota un tas nodevums ir zinatniskas publikacijas vai radosSie darbi, daliba konferences,
pétniecisko vai makslinieciskas jaunrades projektu un ligumdarbu vadiba, lidzdaliba izstadés un
radoSos konkursos. RISEBA virza un atbalsta zinatniskas (radosas) kvalifikacijas paaugstinasanu:

e materiali stimuléjot augsta limena publikacijas un radoSos darbus;

e apmaksajot AP dalibu zinatniskajas konferencés;

e apmaksajot konsultativus pakalpojumus rezultatu matematiskaja apstradé;
e apmaksajot zinatnisko rakstu redigésanu;

e sniedzot atbalstu monografiju u.c. iespieddarbu sagatavosana;

e pieskirot apmaksatu atvalinajumu promocijas darba sagatavoSanai u.c.

Ari pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana tiek regulari planota un tas nodevums ir promocijas
un magistru darbu vadiba, jaunu studiju kursu izstrade, macibu gramatu un macibu lidzeklu
sagatavosSana un publicésana, daliba akadémiskajas konferencés, lekciju lasiSana arvalstu
augstskolas, piedalisanas metodiskajos seminaros un kvalifikacijas celSanas kursos.

Lai stimulétu AP pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanu, RISEBA:

e organizé akadémiskajam personalam regularus metodiskos seminarus;

e apmaksa AP dalibu akadémiskajas un starptautiskas zinatniskas konferencés;

e apmaksa AP dalibu kvalifikacijas paaugstinasanas kursos;

e organizé un daléji apmaksa AP sveSvalodu kursus un starptautisko sveSvalodas zinasanu
limena sertifikaciju;

e daléji apmaksa AP studijas doktorantura vai magistratara u.c.

AP aktivi iesaistas dazada limena, t.sk., augstskolas organizétajos kvalifikacijas paaugstinasanas
kursos. Ipasi motivéti AP iesaistas anglu valodas prasmju paaugstinasana sakara ar jaunu studiju
kursu un programmu uzsaksanu anglu valoda. Anglu valodas kursi notiek vairakas grupas, atbilstosi
zinasanu limeniem, péc kursu beigSanas tiek kartoti valodas sertifikacijas eksameni. AP aktivi
macas augstskolu didaktikas kursos, regulari notiek RISEBA organizetie metodiskie seminari,
atbilstosi izstradatam macibu planam.

Tapat AP paaugstina savu pedagogisko kvalifikaciju profesionalas pilnveides izglitibas kursos
“Augstskolas didaktika: musdienu teorijas un prakse”, kuru apmekléSanai daléju finans€jumu
pieskir RISEBA.

RISEBA saviem macibspékiem katru gadu piedava iespéju paaugstinat kvalifikaciju ari CEEMAN (the
International Association for Management Development in Dynamic Societies) kursos, seminaros un
vasaras skolas. Katru gadu $ajos kursos un seminaros piedalas 2 - 5 RISEBA macibspéki, taja skaita
no Ekonomikas virziena - Dr.sc.administr. leva Brence, Dr.oec. Valters Kaze un citi.

Gan zinatniskas, gan pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanas mérku sasniegsana tiek izvertéta
ikgadéja AP vértésana.

55



3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspeku akademiskas un petnieciskas slodzes analizi un
novértéejumu. lenakosas un izejoSas macibspéeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledza saskaras
macibspéku mobilitate.

Ekonomikas studiju virziena studiju programmu macibspéku darba laika uzskaite ir veidota, nemot
véra Augstskolu likuma 4.panta tresas dalas ceturto punktu, 5.panta otras (prim) dalas 2.punktu,
citus saistitos aréjos normativos aktus un Augstskolas RISEBA Senata apstiprinatos Akadémiska
personala tipveida slodzu normativus.

Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu IstenoSana iesaistita macibspéka akadémisko slodzi
veido: nodarbibu vadisana, prakses vadiSana, parbaudijumu pienemsana, konsultacijas, darbu
labosana, studiju darbu vadisana, bakalaura darbu vadiSana, madistra darbu vadiSana, bakalaura
darbu un magistra darbu recenzésana, darbs studiju darba un praksu aizstavésanas komisijas,
darbs Valsts parbaudijumu komisijas. Augstskolas macibspéku slodze tiek planota un uzskaitita,
ievérojot principu - samaksa par konkréti padarito darbu. Par katru no iepriek$S uzskaititajiem
macibspéku slodzes veidiem ir paredzéta konkréta samaksa, atbilstoSi RISEBA Senata
apstiprinatajiem Akadémiska personala tipveida slodzu normativiem.

Macibspéku slodzi akadémiskaja gada plano atbilstoSi studiju programmu planojumam, slodzes
izpildi kontrolé Studiju dala, salidzinot macibspéka planoto slodzi ar faktisko darba izpildi atskaites
perioda beigas.

Macibspéku, ar to izprotot gan véleto akadémisko personalu, gan viesdocétajus, akademiskas
slodzes veidoSana, uzskaité un kontrolé tiek ievéroti vienoti principi, iespéju robezas slodzes
veidoSana prieksroku dodot vélétajam akadémiskajam personalam.

Lidzigs princips ka pedagogiskas slodzes planoSanai un uzskaitei tiek lietots ari akadémiska
personala veiktajam zinatniskajam darbam. Macibspéku zinatniska darba rekomendgéjosi ir tris gadu
perioda sagatavot vismaz vienu - tris zinatniskos rakstus, kas publicéti datu bazés SCOPUS vai
WebofScience (macibspékam trijos gados ir vélama daliba vismaz viena starptautiska pétijumu
projekta, ka arl vismaz viena - tris starptautiski citéjamu zinatnisko rakstu sagatavoSana, katru
gadu - vismaz viena studejoSa iesaiste RISEBA starptautiskaja zinatniskaja un makslinieciskas
jaunrades darbu konference). Véléta akadémiska personala zinatniska darba apjoms akadémiskaja
gada tiek uzskaitits un apmaksats, atbilstoSi reali sasniegtajiem zinatniska darba rezultatiem.
Macibspéku veikta zinatniska darba samaksu reglamenté RISEBA Senata apstiprinatais "Nolikums
par akadémiska personala dalibas nosacijumiem starptautiskas zinatniski - pétnieciskas
konferencés, makslas simpozijos, izstadés un audiovizualo darbu festivalos" un nosaka macibspéku
dalibas apmaksu zinatniska darba veicinasanas aktivitatés saskana ar katrai akadémiska amata
kategorijai noteikto limitu. Savukart ar rektores 2014. gada 20. oktobra rikojums, ar kuru tiek ir
paredzéta apstiprinata autoratlidzibas apmaksa par katru zinatnisko publikaciju, kas ir publicéta
elektroniskaja datu baze Thomson& Reuters, SCOPUS, ELSEVIER, ERIH, un par katru zinatnisko
publikaciju, kas ir publicéta A vai B klases zinatniskajos zurnalos.

Apkopojot ieprieks minéto var teikt, ka viesmacibspéku slodzi augstskola veido vinu planota
akademiska slodze, akadémiska personala slodzi veido vinu planota akadémiska slodze un
pétnieciska slodze.

Ekonomikas virziena studiju programmas ir RISEBA Ekonomikas un finanSu katedras parraudziba,
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kura iesaistiti 19 akadémiska personala parstaviji, taja skaita 18 ar doktora zinatnisko gradu. Nemot
véra nepiecieSamibu virziena studiju programmas nodrosinat ari studiju kursus no citam jomam
(pieméram, psihologijas), Ekonomikas virziena studiju programmu istenoSana ir iesaistits 45
macibspéki:

e magistra studiju programma “Starptautiskas finanses” iesaistiti 16 akadémiska personala
parstavji un sesi viesdocétaji, no kuriem tris ir doktora zinatniskais grads,

e magistra studiju programmas “Lielo datu analize” 1stenoSana iesaistiti 4 profesori, 3
asociétie profesori, divi docenti un 4 lektori. Nemot véra programmas specifiku, vairaki
macibspéki nav ievéléti akadémiskos amatos RISEBA, bet strada nozaré, nodroSinot
studéjosiem praktiski pielietojamas zinasanas;

e bakalaura studiju programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana” istenoSana
iesaistiti 22 akadémiska personala parstavji un 11 viesdocétaji, no kuriem trijiem ir doktora
zinatniskais grads.

Vairaki akadémiska personala parstavji un viesdocétaji studiju kursus docé visas Ekonomikas
virziena programmas, tadéjadi nodrosinot studiju kursu savstarpéju saskanotibu un péctecibu.

Programma prioritari tiek piesaistiti macibspéki ar doktora zinatnisko gradu un publikacijam, ka ari
praktisku pieredzi nozaré. Pasniedz&ju pieredzi, zinasanas un kompetenci studéjoSie novertéjusi ka
vienu no programmas butiskakajiem plusiem.

3.3.tabula

Ekonomikas virziena iesaistitie macibspeéki

Profesori 6

Asociétie profesori 7

Docenti, Dr. 15

Pétnieki 1

Lektori 4

Ardtata macibspéki 15, taja skaita 4
ar doktora

zinatnisko gradu

Visi macibspéki atbilst LR normativajos aktos noteiktajam prasibam, tapat pirms sadarbibas
uzsakSanas ar macibspékiem tiek parrunati darba nosacijumi un RISEBA iekSéjas kartibas
noteikumi. Ja macibspéks studiju kursu docé pirmo reizi, obligats nosacijums ir atklata nodarbiba,
kuru hospité programmas administracija un/ vai programmas vadoSie macibspéki.

Prioritate docét studiju kursus ir akadémiska personala parstavjiem ar doktora zinatnisko gradu, lidz
ar to Sie macibspéki nodrosina lielako dalu studiju kursu. Savukart programmas istenoSana
iesaistitie nozares praktiki, kas palidz studéjosiem apgut tieSi ar profesijas izvéli saistits praktiskas
iemanas un zinasanas, tiek iesaistiti specifisku kursu docéSanai, pieméram: Datu vizualizacija,
atbilstibas funkciju nodrosinasana, un tml.

Ekonomikas virziena ka batiska prioritate tiek izvirzita ari zinatniska pétnieciba. Vairaki virziena
iesaistitie macibspeki ir Latvijas Zinatnes padomes eksperti, vada un recenzé promocijas darbus.
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Ekonomikas virziena iesaistitie Latvijas Zinatnes padomes eksperti

Vards

Solveiga

leva

Edgars

Andrejs

Natalija

[Imars

Iveta

Anatolijs

Peteris

Tatjana

Maija

Uzvards

Blumberga

Brence

Bréekis

Cirjevskis

Konovalova

Kreituss

Ludviga

Prohorovs

Rivza

Vasiljeva

Zakrizevska-Belogrudova

Zinatnes nozare(s)

Socialas zinatnes -
Psihologija

Socialas zinatnes -
Ekonomika un
uznémejdarbiba

Socialas zinatnes -
Ekonomika un
uznémejdarbiba

Socialas zinatnes -
Ekonomika un
uznémejdarbiba

Socialas zinatnes -
Ekonomika un
uznémeéjdarbiba

Socialas zinatnes -
Ekonomika un
uznemeéjdarbiba

Socialas zinatnes -
Ekonomika un
uznemeéjdarbiba

Socialas zinatnes -
Ekonomika un
uznémejdarbiba

Socialas zinatnes -
Ekonomika un
uznémejdarbiba

Socialas zinatnes -
Ekonomika un
uznémejdarbiba

Socialas zinatnes -
Psihologija

3.4.tabula

Macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba ir viena no programmas, ka ari augstskolas RISEBA
prioritatém. Katra studiju gada beigas tiek veikta ikgadéjo akadémiska personala un pétnieku darba
rezultatu izvértésanu, kura ir noteikts zinatniski-pétnieciska, akadémiska un organizatoriska darba
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ipatsvars kopéjos rezultatos. Virziena vaditajs par sekmigu virziena vadisanu var sanemt papildu
punktus ikgadéja izvértéSanas rezultata. Paslaik zinatniska darba ipatsvars ir 0,35 vai 35% kopéja
darba apjoma.

Gadijuma, ja macibspéks pédéjos divos studiju gados ir piedalijies ar referatu un/vai zinatnisko
rakstu divas starptautiskas zinatniski-pétnieciskas vai akadémiskas konferencés Latvija, Igaunija vai
Lietuva, vismaz viena to tam ir ikgadéja starptautiska zinatniska konference, kuru organizé RISEBA
kopa ar Banku augstskolu, vins var pretendét uz RISEBA finanséjumu dalibai starptautiska
konferencé pilna apjoma.

RISEBA macibspéks var pretendét uz finansu atbalstu atbilstoSi RISEBA Senata apstiprinatam
dokumentam “Nolikums par akadémiska personala zinatnisko pétijumu rezultatu publicésanos
nosacijumiem” - macibspéks var pretendét uz finanSu atbalstu (autoratlidzibu) gadijuma, ja
zinatniskais raksts tika ieklauts Konferences krajuma satura (Conference Proceedings) un
Konferences krajums tiek indekséts zinatniskas datubazés Web of Science, SCOPUS, ERIH,
ELSEVIER.

Gadijuma, ja macibspéks iesniedz savu zinatnisko rakstu publicéSanai RISEBA izdotajos zinatniskos
zurnalos “Journal of Business Management” vai Zurnala ADAM Arts (Architecture. Design and
Audiovisual Media Arts), autoram tiek nodroSinata teksta redigésana anglu valoda (proof-reading).

RISEBA Zinatniska padome ir apstiprinajusi zinatniskas pétniecibas virzienus Ekonomikas joma:
- Makroekonomiskas izpétes virziens (vaditajs A.Prohorovs)

- Finansu tirgu un institlciju vadiba un darbiba (vaditajs |.Kreituss)

- Eiropas bizness un ekonomika jaunu uznémumu izaugsmei (vaditaja I.Brence).

Sajos zinatniskajos virzienos tiek izstradatas publikacijas un pétijumi, taja skaita iesaistot ari
studentus.

RISEBA turpinas aktivi atbalstit pétniekus ar pieeju labakam zinatniskam datubazém, t.sk. attalinato
pieeju Web of Science (WQOS) zinatniskajai datubazei. Kops 2015.g. tiek nodroSinata WOS
datubazes abonésana ar attalinato pieeju RISEBA akadémiskam personalam, ka ari studentiem.

Augstskolas RISEBA biblioteéka savu zinatniski-pétniecisko darbu veikSanai macibspéki, pétnieki un
studenti var izmantot sekojoSos elektroniskos resursus:

e Emerald

e \Web of Science Core Collection ar iespéju pieslégties pie datubazes attalinati;
e EBSCOhost;

e LETA archive (www.leta.lv); un citas datubazes, ka ari informacijas avotus.

Macibspéki regulari iesaistas zinatnisku pétijumu un praktisku projektu istenosana. Ka batiskakie no
tiem batu minami:

- 2018. gada ir pabeigts Valsts Administracijas skolas projekts “Datu analize”. Macibas abos
modulos ir piedalijuSies vairak, neka 700 ierédni no 22 valsts institlcijam. Projekta vaditaja Tatjana
Vasiljeva, projekta iesaistitais personals leva Brence, Edgars Brékis, ka ari vairaki pieaicinatie
eksperti.

- 2019. gada turpinas 2018.gada uzsaktais Valsts administracijas skolas projekts “Publiskais
pakalpojums”. Projekta ietvaros izstradatais macibu materials un metodikas piek|Ustamibas
parbaudei un iespéjama nesameériga sloga noteikSanai ir apstiprinatas VARAM, un uz to pamata
izstradatas VARAM “Vadlinijas iestazu timeklvietném noteikto pieklustamibas prasibu ieveroSanas
ietekmes izvértésanai un nesameériga sloga pamatosanai”. Projektu vada Tatjana Vasiljeva.
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- 2019. gada aprili pabeigts zinatniski - pétnieciskais projekts Erasmus+ HEIFYE (Higher education
institutions for youth entrepreneurship). Projekta ietvaros ir veikts starptautisks pétijums, kura
piedalijas seSas valstis - Arménija, Baltkrievija, Gruzija, Latvija, Moldova un Ukraina, sagatavota
virkne publikaciju, t.sk. publikacijas ieklautas ikgadéja starptautiskaja zinatniskaja zurnala “Journal
of Business Management” Vol. 18. Projekta vaditajs llmars Kreituss.

- 2019. gada septembri uzsakts Labklajibas ministrijas istenotais projekts "Jaunas metodologijas
izstrade iztikas minimuma patérina precu un pakalpojumu groza noteikSanai un tas aprobacija
(izmeginajumprojekti)”, iepirkuma identifikacijas Nr.: Nr. LRLM2018/28-3-03/23ESF. Edgars Brékis -
eksperts ekonometrija.

- 2016-2017. gada 1stenots CEEMAN projekts ,Lead4Skills”, kura projekta mérkis - noteikt darba
tirgus attistibas tendences ES valstis un augstakas izglitibas institlciju iespéjas pielagoties tam.
Projekta dalibniece I.Brence)

- 2015. gada istenots Nodarbinatibas valsts agentlras projekts Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,Veicinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 1.atlases
kartas , Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas
veicinasanai”, kura mérkis bija sniegt konsultacijas biznesa planu izstradasana (projekta dalibniece
[.Brence, no 15 konsultétiem cilvékiem 12 ieguva finanséjumu biznesa plana attistibai).

Vairak informacijas par macibspéku zinatnisko, pedagogisko un praktisko darbu atrodama vinu
dzives un darba gajumos (CV).

Virziena akadémiskais personals un pétnieki ir konkurétspéjigi starptautiskaja vidé, ko apliecina
vinu zinojumi starptautiska limena konferenceés, pétijumu rezultatu publikacijas konferences rakstu
krajumos, kas ir indekséti zinatniskas datubazés, citu arvalstu augstskolu un institlciju pétnieku
interese sadarboties. Tapat virziena macibspekiem ir batiski sasniegumi nozaré, pieméram,
uznémumi, kurus parvalda Dr.sc.administr. Anatolijs Prohorovs, kops 2004. gada ir ieklauti TOP 500
lielako Latvijas uznémumu saraksta, Dr.oec. Jurijs Spiridonovs ir sanémis piedavajumu stradat
Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas bankas padomnieka amata, Dr.oec. Edgars Breékis ir pieprasits
analitikas specialists finansu uznémumos (stradajos AS “ Balta, AS “4finance” un citos), Dr.oec.
Valters Kaze - Latvijas Marketinga profesionalu asociacijas dibinatajs un SIA “ExNovo” vadosais
partneris.

Virziena iesaistiti ari vairaki arvalstu macibspéki, no kuriem tris - Dr.Ali Ait Si Mhamed (ASV), Dr.
John Joseph Burke (Francija) un Dr. Almir Pestek (Bosnija un Hercegovina) ievéléti RISEBA
akadémiskos amatos.

Lai piesaistitu un noturéetu augsta limena akadémiska personala parstavjus, RISEBA seko lidzi
nozares tendencém, nodroSinot konkurétspéjigu darba samaksu un socialas garantijas
macibspékiem, ka ari kvalifikacijas paaugstinasanu. Turpinot virziena paplasinasanu - turpinot
istenot virziena ieklautas programmas, taja skaita bakalaura programmu talmacibas formata,
sagaidams, ka virziena iesaistita akadémiska personala skaits tiks palielinats, prioritaru uzsvaru
liekot uz macibspékiem ar doktora zinatnisko gradu un praktisku pieredzi nozaré.

Mobilitates dinamika

lenakosas macibspéku mobilitates dinamika pa gadiem ir bijusi mainiga (skat.pielikuma), nemot
véra, ka visaktivak arvalstu macibspéki RISEBA iedodas Starptautisko nedé|u ietvaros, kam,
savukart, ik gadu ir atsSkiriga tematika. Attiecigi ta ietekmé mainas ari iebraucoso macibspéku
mobilitasu dinamika. Ta ka RISEBA ir vieniga augstskola Latvija, kas ieguvusi starptautisko
akreditaciju EPAS, beidzamajos gados ir butiski parskatits partneraugstskolu saraksts - sadarbiba
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tiek attistita ar augstskolam, kas ieguvusas lidzigas akreditacijas, savukart partraukta ar tam, kuras
nav attistijusas savu darbibu atbilstosi starptautiskiem standartiem.

Docétaji mobilitates braucienos parasti dodas uz parneraugstskolu organizétam starptautiskam
nedélam, ka ari apmeklé tas augstskolas, ar kuram RISEBA ir dubultgrada programmas (pieméram,
Kedge Business School Francja, Regenesburg University of Applied Sciences Vacija un citas). Ik
gadu vidéji no 2 lidz 5 Ekonomikas virziena pasniedzéjiem piedalas mobilitates braucienos.

Kopuma gan novérojama tendence gan ienakoso, gan izejoso macibspéku mobilitasu pieaugumam.
Arvalstu macibspéka nodarbibas parsvara gadijumu tiek izsludinatas ka atklatas lekcijas, lidz ar to
sniedzot iespéju tas apmeklét visiem studentiem, kurus interesé noteikta téma.

Grutibas, ar kuram augstskola saskaras macibspéku mobilitate

Ta ka RISEBA isteno macibspéku mobilitates jau vairakus gadus, tai ir noteikta sistéma, kas lauj
mazinat iespéjamos riskus un gratibas macibspéku mobilitate, taja pasa laika tiek nemti véra
iespéjamie izaicinajumi:

e lenakoSas mobilitates macibspéka nodarbibas temata un sagaidamo studiju rezultatu
atbilstiba programmas un studiju kursa prasibam: ar arvalstu macibspékiem ieprieks tiek
saskanots lekciju temats, ka ari parrunati sagaidamie studiju rezultati, lai tos maksimali
pietuvinatu studiju programmai, kuras ietvaros tiek docéta lekcija;

e lenakoSo macibspeku lekciju nodrosinasana un ieklausana lekciju saraksta, nemot véra, ka
visas lekcijas macibu gadam tiek saplanotas vél pirms vieslektoru pieteikuma;

¢ lenakoSo macibspéku lekciju kvalitate gadijumos, kad lekcijas RISEBA tiek docétas pirmo
reizi, jo studéjosSie ir pieradusi pie interaktivam macibu metodém, ko ne vienmér nodrosina
arvalstu macibspéki;

e |zejoSo macibspéku mobilitasu istenoSana, jo partneru piedavajumi lekciju pasniegSanai
parasti atnak macibu gada laika un notiek konkrétajos datumos, savukart RISEBA nosacijumi
attieciba un lekciju un nodarbibu mainu ir |oti stingri;

lerobeZots finanséjums izejoSo mobilitasu nodroSinasanai - nereti macibspéeku skaits, kuri vélas
doties mobilitates, ir lielaks neka pieejama finanséjuma apjoms, lidz ar to ir izstradati kritériji, kas
paredz priekSroku macibspékiem, kuri piedalas mobilitatés pirmo reizi, ir sagatavojusi kvalitativus
studiju kursu aprakstus katedru vaditajiem, un tml.

3.7. Studéjosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

Studéjoso dazadu aktivitasu atbalstam tiek izdalits noteikts budzets (0.5% no augstskolas
apgrozijuma), par ta izlietojumu lemj Studentu pasparvalde, izmantojot gan dazadiem seminariem
u.c. izglitojoSiem pasakumiem, gan ari sporta, atputas un arzemju studentu iesaistes pasakumu
organizésanai.

Atbalsts studiju procesa tiek sniegts ar administrativa personala (programmu direktori, studiju
programmu administratori, klientu apkalpoSanas centra darbinieki) un akadémiska personala
(macibspéki, kuratori) palidzibu. Tapat katrai studéjoSo grupai tiek noziméts grupas vecakais, kurs
atbild par batiskas informacijas parsutiSanu studéjosiem, grupas saliedésanu, un tml.

61



Studiju procesa bdutiska loma tiek pieskirta ari karjeras un psihologiska atbalsta nodrosinasanai. Lai
studéjoSiem sniegtu atbalstu prakses un darbavietu atrasana, RISEBA ir izveidota struktdrvieniba
Karjeras Izaugsmes centrs. StudéjoSais, kurs vélas atrast prakses vai darbavietu, var griezties
Karjeras Izaugsmes centra, sanemot ne tikai atbilstoSus piedavajumus, bet ari konsultacijas dzives
un darba gajuma (CV) un motivacijas véstules sagatavosana, ka ari bltiskakajiem nosacijumiem
darba intervija. RISEBA Karjeras Izaugsmes centrs ari regulari piedava nozares profesionalu
vieslekcijas par dazadam témam, ka ari iespéju studéjoSiem doties vizités uz uznémumiem
(pieméram, 2019.gada ATEA, Cabot u.c.).

Kop$ 2018.gada RISEBA tiek organizéts ari Karjeras ménesis, kura ietvaros vienu ménesi, parasti
aprili, norisinas nozares profesionalu vieslekcijas un seminari, lai ieinteresétu studéjosos uzsakt
karjeru konkrétajos uznémumos. Centralais notikums ir Karjeras diena - SatikSanas platforma, kas
sniedz iespéju studentiem, absolventiem un interesentiem satikties ar uznémumiem, organizacijam
un nozaru profesionaliem.

Bakalaura studiju programmas Ekonomikas virziena programma, papildus studiju kursiem
psihologijas joma, ieklauti ari studiju kursi Personibas attistibas joma (Personibas un studiju iemanu
attistiba, Personibas attistiba: lideriba un kritiska domasana un Personibas attistiba un grupu
saliedétiba). So kursu ietvaros studéjosie apglst pamatiemanas akadémisku pétijumu veik$ana,
iemacas veikt pasizvértéSanu, identificéjot vajadzibas un nepiecieSamos risinajumus savas
personibas attistibai darba tirga.

Studéjosiem, kuri vélas uzsakt savu biznesu, ir iespéja attistit savu biznesa ideju RISEBA RadosSaja
biznesa inkubatora. Prakse Inkubatora ir obligata RISEBA Ekonomikas virziena bakalaura studiju
programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana” studéjosiem.

RISEBA ar katru gadu pieaug studéjoSo skaits no arvalstim. Pieméram, 2017./2018.akadémiskaja
studiju gada - 71, savukart 2018./2019.studiju gada jau 96 studé&josie ERASMUS+ ietvaros. Sada
tendence liela mera pastav, pateicoties labam arvalstu studéjoso atsauksmém par RISEBA, ka ari
veiksmigi veidotai arvalstu studéjosSo atbalsta politikai. Katram arvalstu studéjosam tiek noziméts
augstskolas atbalsta students (buddy), ka ari studiju procesa sakuma tiek organizéta ievadnedéla,
lai nodroSinatu studéjoso labaku integraciju RISEBA. Tapat studéjoSiem ir pieejams programmas
direktora, Aréjo sakaru nodalas, ka ari studiju programmu administratoru atbalsts.

Sniegt operativu atbalstu studiju procesa palidz studentu ierosinajumu registrésanas sistéma (atbild
kvalitates vaditaja), tiek registréti un izskatiti priekslikumi gan par tehniskiem jautajumiem
(auditoriju tehniskais stavoklis, projektori, ventilacija, cits aprikojums), gan par nodarbibu kvalitati
(racionals lekciju planojums, macibspéku kvalitate u.c.). NepiecieSamibas gadijuma var tikt mainits
lekciju plans, studentu dalifjums grupas, péc studentu ierosinajuma ieviesti jauni brivas izvéles kursi
vai organizétas papildus konsultacijas vai nodarbibas (sveSvalodas, matematika).

RISEBA katru gadu palielinas talmacibas studentu skaits, kas liecina par atbilstoSu kvalitati
talmacibas studiju joma. Lai nodrosinatu talmacibas studiju kvalitati, 2017.gada ir palielinats
Talmacibas centra darbinieku skaits. Studiju kurss, pirms docésanas, tiek apstiprinats ar nodoSanas-
pienemsanas aktu, kura tiek parbaudita sagatavoto materialu kvalitate. Visos studiju kursos
obligats nosacijums ir ieklaut studiju kursa aprakstu, kalendaro planu, videolekcijas, pasparbaudes
jautajumus un cita veida informaciju. Macibspéku labakas sazinas nodrosinasanai ar studéjoSiem
moodle vidé RISEBA organizé metodiskos seminarus par jaunakajam interaktivajam apmacibu
metodém.

Talmacibas studentiem ir pieejamas RISEBA abonétas datu bazes, jo to izmantoSana ir atlauta ari
arpus augstskolas telpam. Tapat viniem ir tiesibas izmantot RISEBA bibliotékas resursu un
infrastrukturu. leprieks saskanojot ar programmas direktoru, ir iespéja apmeklét atseviskus studiju
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kursus. Kops 2018.gada tiek organizéti RISEBA Talmacibas studentu vakari, kuros var klatiené satikt
savus programmu direktorus un macibspéekus, iepazities ar saviem studiju biedriem un talmacibas
nodalas darbiniekiem, veidojot sarunas neformala gaisotné.

Talmacibas studiju forma tiek organizétas skype konsultacijas, kontaktnodarbibas, vebinari.
Talmacibas studentiem, ja ir interese un nepiecieSamiba, tiek piedavata iespéja atseviskus studiju
kursus vai nodarbibas apmeklét ari klatiené. Lai palidzétu 1l.kursa studentiem adaptéties
augstskola, tiek organizéta levadnedéla.

Bakalaura studiju programmu limeni ta ir viena nedéla, kura studéjosie tiek iepazistinati ar studiju
procesu, augstskolas vidi, viniem tiek organizéti grupas saliedéSanas pasakumi, ka ari piedavatas
vieslekcijas. Magistra programmu limeni tas ir viens ievadvakars visu madistra programmu
studentiem, kura ietvaros tiek sniegta vispariga informacija par augstskolu, ka ari veicinata
studentu saliedésanas (koncepta “Bizness tiekas ar makslu” ietvaros), ka ari papildus ievadvakars
konkréto programmu studentiem, kura vini detalizéti tiek iepazistinati ar studiju programmas
prasibam.

Visiem studéjoSiem redzesloka paplasinasanai pastavigi tiek piedavatas dazadas bezmaksas
atklatas papildnodarbibas.

StudéjoSiem tiek sniegts ari finansials atbalsts. RISEBA piedava studéjoSiem gan augstskolas
subsidétas budzeta vietas visas programmas, gan izvérstu studiju maksu atlaizu programmu, kura
ir 20 veidu dazadas atlaizu iespé&jas. Finansialu problému gadijuma, ja studéjoSiem rodas gratibas
samaksat studiju maksu, augstskola piedava studéjoSiem elastigus atmaksas grafikus. StudéjoSiem
tiek piedavata iespéju studiju gada maksu sadalit pa semestriem vai ménesiem.

StudéjoSo karjeras atbalstu, macibu prakSu vietu atrasanu un palidzibu darba atrasana sniedz
Karjeras centrs. Ir iespéja sanemt karjeras konsultanta palidzibu CV un motivacijas véstules
sagatavosSana, konsultacijas par sagatavoSanos darba intervijai. Karjeras centrs katru gadu organizé
Karjeras nedé|u ar plasu darba devéju piesaistiSanu un kontaktbirzu, profesionalas orientacijas
lekcijam un citiem pasakumiem.

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas petniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Ekonomikas zinatnes studiju virziens tiek istenots Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas
“RISEBA” Biznesa un ekonomikas fakultaté, kas ir viena no trim Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskolas “RISEBA” fakultatém. Fakultate sevi ietver divas katedras - Biznesa katedru un
Ekonomikas un finanSu katedru, kura isteno bakalaura studiju programmu “Jaunu uznémumu
izaugsme un finanséSana” un madistra programmas “Starptautiskas finanses” wun “Lielo datu
analize”. Pirma studiju programma Ekonomikas virziena tika atvérta 2012.gada, vél divas
2018.gada. Sobrid Ekonomikas virziena ir 19 macibspéki, no kuriem 18 ir Dr. zinatniskais grads
(2013.gada - 12 macibspéki), pétijumu projektiem un zinatniskajiem rakstiem.
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Ekonomikas virziena zinatniskas darbibas stratégija izriet no augstskolas RISEBA kopéjas Zinatnes
attistibas stratégijas. Zinatnes attistibas stratégija izstradata, ievérojot Latvijas Republikas un
Eiropas Savienibas normativos un planosanas dokumentus, tadus ka:

e Augstskolu likums;

e Zinatniskas darbibas likums;

e Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégija (Latvija 2030);

e Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un ieklaujosai
izaugsmei”;

e Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” stratégija 2018.-2020. gadam;

e Ministru kabineta noteikumi Nr.322 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju”(13.06.2017.) nosaka LKI [imeniem atbilstoSus zinasanu, prasmju un kompetencu
aprakstus un izglitibas programmu veidu atbilstibu LKI/EKI [imeniem.

Biznesa un ekonomikas fakultates zinatnes un makslinieciskas jaunrades stratégija nosaka, ka ta
nodroSina augstas kvalitates, starpdisciplinaru, uz studentiem orientétu, interaktivu, pétniecisku,
radoSu un inovaciju virzitu bakalaura, magistra un doktora programmas izglitibu, kas atbilst ari
Ekonomikas zinatnes studiju virziena programmu stratégiskam merkim - dinamiski attistit
augstskolu RISEBA Latvijas augstakas izglitibas sistémas ietvaros, lai iegltais grads un diploms
batu atziti gan Eiropas méroga darba tirgl, gan bltu noderigi izglitibas turpinasanai citas Eiropas
valstis.

Atbilstosi augstskolas RISEBA misijai un vizijai, zinatnes attistibas ilgtermina mérkis ir nodrosinat
zinatnisko izcilibu pétijumu virzienos, ievérojot akadémisko godigumu un étiku, un sniegt
akadémiskai videi, sabiedribai un politikas veidotajiem jégpilnus pétijumu rezultatus Latvijas valsts
attistibai.

Biznesa un ekonomikas fakultates pétniecibas stratégija laika posmam no 2019. [idz 2025. gadam
definéti Sadi aspekti:
e Starptautiski citéjamu zinatnisko rakstu skaita palielinasana, kas indekséti datu bazes
SCOPUS un Web of Science ;
Zinatnisko rakstu citéSanas paaugstinasana;
Macibspéku dalibas projektos paaugstinasana;
Kopigu publikaciju sagatavoSana ar RISEBA studentiem un absolventiem.
Publikaciju skaita palielinasana ar lidzautoriem no arzemju partneru augstskolam;

Augstskolas stratégiju zinatniski-pétniecisko virzienu izvélé nosaka bakalaura, magistra un doktoru
studiju programmas, kuras augstskola isteno paslaik un plano istenot ilgtermina, lai paaugstinatu
studiju kvalitati un nodroSinatu pétniecibas rezultatu iestradi studiju programmas. Ekonomikas
virziena magistra programmu absolventi var turpinat un turpina studijas RISEBA istenotaja doktora
studiju programma.

Ekonomikas un finanSu katedras macibspéku skaits ir batiski palielinajies parskata perioda, kad
akadémiskos amatos papildu tika ievéeléti 10 akadémiska personala parstavji ar doktora zinatnisko
gradu. Kops 2019.gada Ekonomikas un finansu katedra ir ievéléti divi vadoSie pétnieki un sesi
pétnieki. Vairaki virziena macibspéki ir Latvijas Zinatnes padomes eksperti (I.Kreituss, T.Vasiljeva,
S.Blumberga, I.Brence, A. Prohorovs, E.Brékis, ]J.Spiridonovs, I|.Jékabsone, N.Konovalova,
A.Cirjevskis). Tris virziena macibspéki - Dr.A.Ait Si Mhamed, Dr. J.Joseph Burke un Dr. A.Pestek ir no
arvalstim, parstavot ASV, Franciju un Bosniju-Hercegovinu.

Tapat virziena macibspéeki regulari recenzé promocijas darbus Valsts zinatniskas kvalifikacijas
komisija un augstskolu promocijas padomés. Tris virziena macibspéki ari vada RISEBA zinatniski
pétnieciskos virzienus. Augstskola ir ieviesta skaidra proceddra, ka tiek pieteikts un planots
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pétnieciskais darbs. Notiek ari regulara S darba kontrole, jo reizi gada zinatniskas izpétes virziena
vaditajam ir jaiesniedz atskaite par zinatniska darba rezultatiem.

RISEBA Zinatniska padome ir apstiprinajusi zinatniskas pétniecibas virzienus Ekonomikas joma:

* Makroekonomiskas izpétes virziens (vaditajs A.Prohorovs)
e Finansu tirgu un instittciju vadiba un darbiba (vaditajs I.Kreituss)
e Eiropas bizness un ekonomika jaunu uznémumu izaugsmei (vaditaja I.Brence).

Katru zinatnisko virzienu vada katedras macibspéks ar zinatnu doktora gradu. Videjo limeni
pétnieciskaja komanda sastada katedras macibspéki. Pamatlimeni veido doktora, magistra un
bakalaura studiju programmu studéjosie.

Zinatniskas pétniecibas virzienu vaditaji ir atbild par zinatniska darba organizésanu (zinatniskie
projekti, zinatniskas publikacijas, starptautisku konferen¢u apmekléjums, utt.) sava joma.

StudéjoSiem péc Ekonomikas virziena magistra programmas absolvésanas ir iespéja turpinat
studijas RISEBA doktora studiju programma. Pieméram, RISEBA magistra studiju programmas
“Starptautiskas finanses” absolvente V.Stikute Sobrid turpina studijas doktorantira RISEBA
profesora Dr.sc.administr. A.Prohorova vadiba.

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Ekonomikas virziena macibspéki sagatavo starptautiski citéjamas datu bazés publicétus rakstus gan
sadarbiba ar kolégiem, gan studentiem. Tadéjadi studéjosSie jau studiju procesa laika tiek rosinati
pieveérsties zinatniskas pétniecibas darbam.

Studéjoso iesaistiSana pétnieciskaja darba parsvara tiek istenota Cetros galvenajos virzienos:

e studiju darba izstradasana pirmaja, otraja un treSaja studiju gada un nosléguma (bakalaura
vai magistra) darba izstradasana;

e daliba zinatniskajas konferencés un ipasi RISEBA zinatniski pétnieciskaja un makslinieciskas
jaunrades darbu konference, kura dalibu katru gadu nem aptuveni 100 studenti, taja skaita
no Ekonomikas virziena;

e jesaistiSanas lietiski pétnieciskos projektos studiju kursa ietvaros (CFA (Chartered Financial
Analyst) institGta pétijumu iniciativa (https://www.cfainstitute.org/en/societies/challenge),
ERAF projekta “Veértibas balstitu prasmju attistiba cilvekkapitala kvalitates paaugstinasanai”,
Nr. 1.1.1.1/18/A/151 un citos). Daliba pétniecibas projektos studejoSiem lauj iegut darba
pieredzi, ka ar1 izprast pétniecibas jomas praktisko pusi;

¢ kopigu zinatnisko publikaciju sagatavosana sadarbiba ar RISEBA macibspékiem.

BieZi studentu pétniecisko nosléguma darbu témas tiek atvasinatas no Biznesa un ekonomikas
fakultates pétnieciskajiem virzieniem. Sada veida ari fakultates studentiem ir iespé&ja dot savu
ieguldijumu pétnieciskaja darba. Petijumu rezultati tiek ieklauti kopigas publikacijas. Kopigus
zinatniskos rakstus ar studentiem ir publicéjusi virziena macibspéki A.Prohorovs, I.Brence,
T.Vasiljeva, A.Cirjevskis, I.Kreituss un citi.

Ik gadu augstskola tiek organizéta RISEBA Starptautiska studentu zinatniskas pétniecibas un
makslinieciskas jaunrades konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”, kura
piedalas aptuveni 100 studenti un atseviska sekcija veltita studéjoSo darbu prezentéSanai




ekonomikas un finansu joma. Studentu konferenci finansiali atbalsta nozares uznémumi - no 2014.-
2018.gadam AS “Rietumu Banka”, savukart 2019.gada “SIFFA”. AS “Rietumu Banka” pieskira
naudas lidzeklus balvu izmaksam studéjoSiem (lidz EUR 10 000 gada), kuru darbi tika augsti
novértéti konferences sekciju ietvaros (pirmas - tresas vietas ieguvéji katra sekcija sanéma naudas
balvu EUR 100 - EUR 450 apméra). Tapat bankas parstavji piedalijas konferences sekcijas, lai
iepazitos ar studentu pétijumu rezultatiem, ka ari piedavatu darbu labako pétijumu autoriem. Katru
gadu banka péc konferences uz darba intervijam aicinaja vairakus studentus, no kuriem vismaz
pieci ieguva prakses un darbavietas. Sada veida studéjosie tiek rosinati apzinaties pétniecibas lomu
karjeras attistiba, turklat tadu amatu iegisana, kas ne vienmer ir saistiti ar zinatni. Godalgotas
vietas un [1dz ar to ari RISEBA studentu konferencé ieguvusi RISEBA Ekonomikas virziena (magistra
studiju programmas “Starptautiskas finanses”) studenti - J.Mihailovs, V.Grigorjevs, L.Ratniece-
Miltina un citi.

Kops 2014. gada RISEBA divas reizes gada izdod zinatnisko rakstu zurnalu ,jJournal of Business
Management”, ISSN 1691-5348. Ari Saja zinatniskaja zurnala virziena macibspéki ir publicéjusi
kopigus zinatniskos rakstus sadarbiba ar Ekonomikas virziena studentiem.

Tapat RISEBA macibspéki izstradajusi monografijas un macibu lidzeklus. Ta, pieméram, parskata
perioda virziena profesors Dr.sc.administr. A.Prohorovs ir izdevis monografiju “Uznémumu
ienakumu nodoklis Latvija un Igaunija: ta ietekme uz uznéméjdarbibu, investicijam, bezdarba
[imeni, nodoklu ienémumiem un valsts ekonomisko izaugsmi” (2017). Monografijas sagatavosana
piedalijas RISEBA magistra programmas “Starptautiskas finanses” studente Velta Stikute. Pétijuma
iegUtie rezultati tiek izmantoti studiju procesa.

2016.gada tika izdota RISEBA monografija “Business Meets Art” (zin.red. l.Sennikova un
T.Vasiljeva), kuras ietvaros macibspeki publicéja sadalas par radoSu metozu piemérosanu studiju
procesa. Pieméram, Ekonomikas virziena macibspéki I.Brence un E.Pancenko izstradaja sadalu par
radosu pieeju studiju procesa istenotaja lietiSkaja spelé INTOPIA.

Macibspéku zinatniski pétnieciskas intereses pamata ir saistitas ar studiju kursiem, ko tie docé, kas
attiecigi lauj integrét pétnieciska darba atzinas studiju procesa. Pieméram, profesors,
Dr.sc.administr. A.Prohorovs docé studiju kursu “Riska kapitals un jaunuznémumu izveide un
finansesana”, profesore, Dr. oec. T.Vasiljeva studiju kursu “Informacijas sistému biznesa prasibu
analize un specifikacijas”, profesors, Dr.oec |.Kreituss “FinanSu tirgi un institlcijas”, asociéta
profesore, Dr.sc.administr. [.Brence “Pétijumu metodologija” un “Marketinga pétijumi”, asociétais
profesors, Dr.oec. E.Brékis “Lielo datu iegusanas metodes” un “Daudzdimensiju analizes metodes”,
docents, Dr.phys. l.Godmanis “Risku parvaldiba”, un tml.

Zinatniska darba sasniegumi tiek parrunati art RISEBA studiju programmu padomés, kuras piedalas
studéjoSie. Programmu padomju ietvaros regulari notiek komunikacija ar industrijas parstavjiem,
gan informéjot tos par Biznesa un ekonomikas fakultates veiktajiem pétijumiem, gan uzklausot
aktualakas problémas un apzinot potenciali nakamos iespéjamos pétijumu virzienus, kas varétu
interesét industrijas.

Nereti nozares parstavji vérsas pie RISEBA, ar ligumu veikt pétijumus studéjoSo nosléguma darbu
ietvaros. Lai gan studéjoSie parsvara gadijumu pétijumus veic saistiba ar savam darbavietam,
sagaidams, ka Tpasi bakalaura limena studenti varétu izmantot Sadus piedavajumus (pirmie
bakalaura darbi Ekonomikas virziena tiks aizstavéti 2021.gada). Savukart jau 2015.gada sadarbiba
ar studentiem tika veikts pétijums par Studentu viesnicas attistibu, kura pasutinatajs bija RISEBA
absolvents (konsultante I.Brence).

RISEBA macibspéki veic ne tikai zinatnisko, bet ari konsultaciju darbu. Ta, pieméram, 2015.gada
asoc. profesore |.Brence piedalijas Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,lzaugsme un
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nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 1.atlases kartas , Aktivas darba
tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”
pasakuma, konsultéjot jaunieSus - bezdarbniekus biznesa planu sagatavosana, un konkréti par
normativo aktu prasibam komercdarbibas vai pasnodarbinatibas joma; gramatvedibu, nodoklu,
marketinga, finansu planosanu; prasibam, kas izvirzamas kvalitativa biznesa plana izstradei;
biznesa plana veidlapas un Nodarbinatibas valsts agentliras dotacijas izmantoSanas tames
veidlapas aizpildiSanu. Konsultaciju laika iegUta pieredze tiek izmantota studiju kursu “Marketinga
pétijumi”, ka ari “Pétijumu metodologija” docésana.

RISEBA macibspéki par savu pétijumu rezultatiem zino ari publiskaja telpa, tadéjadi veicinot RISEBA
studiju programmu atpazistamibu. Pieméram,

RISEBA asociétais profesors V.Kaze sniedzis viedokli:

e 2020. gada Baltijas tirgu jasamazinas modes zimolu mazumtirdzniecibas cenam
¢ Jaunie mérnieku laiki Latvija

e Salna pavasari un nodoklu reformas

® u.C.

Savukart RISEBA profesors A.Prohorovs vairakus gadus, taja skaita 2018.gada ir sanémis Latvijas
Privata un Riska kapitala asociacijas (LVCA) un Latvijas Biznesa Engelu Tikla (LatBAN) iniciativas
“Gada investors 2018” balvu “Gada perspektivaka investicija” par atkartotu investiciju audio
tehnologiju uznémuma Sonarworks. Konkrétie sasniegumi gan saistiti ar macibspéka izpéti ka ari
pieredze integréta studiju kursu docésana.

Ekonomikas virziena pétijumi ir starpdisciplinari, jo ietver finansu, ekonomikas, marketinga,
uznéméjdarbibas, psihologdijas un citas jomas. Ka minéts ieprieks, pétijumos tiek istenots koncepts
“Bizness tiekas ar makslu”. Starpdisciplinaras pétniecibas attistiSana lauj dzilak un daudzpusigak
pievérsties sarezgitu situaciju analizei un kvalitativaku rezultatu iegtSanai. Pieméram, ERAF
projekta “Vertibas balstitu prasmju attistiba cilvékkapitala kvalitates paaugstinasanai”, Nr.
1.1.1.1/18/A/151 tiek skarti gan marketinga, gan psihologijas, gan datu analizes aspekti.

Daudzdisciplinara pieeja pétnieciba lauj izmantot viena zinatnu nozaré iegutas atzinas cita zinatnu
joma, pieméram, finansu joma liela méra ir saistita ar psihologiju un marketingu, un otradi.

Studéjosie nosléguma darbos piedava aktualus un praktiskus risinajumus tautsaimnieciba un
uznémumos konstatéto problému risinasanai. Nosléguma darbus augstu novérté nozares parstaviji,
ta, pieméram, AS SEB Banka parstavji RISEBA izlaiduma izteikuSi Tpasu atzinibu studentiem, kuri
pétijusi bankai aktualas problémas.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja petnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade

attistibai

Ekonomikas virziena (Ekonomikas un finanSu katedras) pétnieciska darbiba pamata ir vérsta un
starpdisciplinaru pétijumu veikSanu $adas jomas - ekonomika, finanses, datu analize, marketings.
Butiskaka katedras macibspéeku prieksrociba ir augsta limena akadémiskas kompetences (18 no 19
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Ekonomikas un finansu katedras macibspékiem ir doktora zinatniskais grads), pieredze pétniecibas
un konsultaciju projektu istenoSana (parskata perioda gandriz visi katedras macibspéki bijusi
iesaistiti pétniecibas projektos vai publicéjusi zinatniskos rakstus), ka ari praktiska pieredze -
vairaki katedras macibspeki, pieméram, profesors A.Prohorovs, asocietais profesors E.Brékis,
asociétais profesors V.Kaze, docents J.Spiridonovs, docente I.Skriizkalne, docente I.Jékabsone un citi
strada nozimigos amatos nozare, kuru neatnemama dala ir starptautiska darbiba. Pieméram,
J.Spiridonovs kops 2019.gada ir Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas bankas padomnieks Londona.
Katedras arvalstu macibspéki - A.Ait Si Mhamed piedalijies vairakos Pasaules Bankas pétijumu
projektos, savukart A.Pestek péta digitala marketinga aspektus Bosnija un Hercegovina, kur
konsulté vadoSos uznémumus.

Virziena macibspéki piedalas gan starptautiska limena pétijumos, pieméram:

e CEEMAN projekts Skilled Business Leaders for Skilled Europe and the Exchange of Good
Practices Strategic Partnerships for Higher Education (Lead4Skills), No0.2015-1-LTO1-
KA203-013487, kura iesaistitas 10 valstis,

e Erasmus+ zinatniski-pétnieciskais projekts HEIFYE (Higher Education Institutions for Youth
Entrepreneurship). Projekta ietvaros ir veikts starptautisks pétijums, kura piedalijas seSas
valstis - Armeénija, Baltkrievija, Gruzija, Latvija, Moldova un Ukraina, sagatavota virkne
publikaciju, t.sk. publikacijas ieklautas ikgadéja starptautiskaja zinatniskaja zurnala “Journal
of Business Management” Vol. 18.

e Cost projekts CA18236 - Multi-disciplinary Innovation for Social Change (03.10.2019 -
02.10.2023). European Cooperation in Science and Technology. Horizon 2020 Framework
Programme of European Union,

e un citos.

Tapat virziena macibspéki iesaistiti ES fondu finansétu projektu istenosana, pieméram:

e ERAF projekta “Vertibas balstitu prasmju attistiba cilvekkapitala kvalitates paaugstinasanai”,
Nr.1.1.1.1/18/A/151,

e ESF Labklajibas ministrijas 1stenotais projekts 'Jaunas metodologijas izstrade iztikas
minimuma patérina precu un pakalpojumu groza noteikSanai un tas aprobacija
(izméginajumprojekti)””, iepirkuma identifikacijas Nr.: Nr. LRLM2018/28-3-03/23ESF, ESF
projekta “Studiju programmu fragmentacijas samazinasana un resursu koplietoSanas
stiprinasana Daugavpils Universitaté” (projekta Nr. 8.2.1.0/18/A/019) ERAF “Eiropas
Savienibas aréjo robezu droSiba, Latvijas iekséja drosiba” (Nr.1.1.1.2./VIAA/1/16/127),

® un citos.

Darbs projektos tieSa un pozitiva veida ietekmé studiju kvalitati studiju programmas:

e macibspeki pétijumos iegutos rezultatus integré studiju kursos - gan tados, kas, saistiti ar
pétijumu metodologiju, datu analizi, gan tados, kas saistiti ar nozares attistibas tendencém,

e tiek sagatavotas zinatniskas publikacijas un par projektu rezultatiem tiek zinots
starptautiskas zinatniskas konferences,

e projektos tiek aicinati piedalities ari studenti, tadéjadi tiek veidota vinu darba pieredze un
sekméta karjeras attistiba,

e daliba petijumu projektos veicina RISEBA téla kopé&jo atpazistamibu.

Daliba starptautiskos pétijumu projektos klust ari arvien vairak iespéjama, nemot véra sadarbibu ar
arvalstu augstskolam, pieméram, Kedge Business School Francija un citam, ar kuram RISEBA
noslégts llgums par dubultgrada programmam. Ta rezultata RISEBA nosléguma darbus katru gadu
aizstav 5 magistra studiju programmu un 15 bakalaura studiju programmu studenti no Francijas.
Jau Sobrid vairaki macibspeéki, kuri vadijusi arvalstu studentu darbus (pieméram, |.Brence, V.Kaze un

68


https://www.riseba.lv/en/research/project-division/current-and-past-projects

citi) izstrada kopigas publikacijas ar studentiem.

Dalibu projektu istenoSana veicina RISEBA akadémiska personala kvalifikacija, pieredze projektu
pieteikumu sagatavosana un istenoSana, ka arl arvalstu sadarbibas kontaktu tikls. Tapat par
batiskam prieksrocibam projektu piesaisté uzskatamas virziena macibspéku anglu valodas
zinasanas, zinasanas un prasmes matematikas un statistikas datu apstradé un ekonometrija, ka ari
ekonomika, finansés un marketinga, tadéjadi nodrosinot starpdisciplinaru pieeju projektu
istenosana.

Nakotné macibspéku iesaisti zinatniskas pétniecibas projektos paredzéts veicinat vél vairak,
pieskirot papildu punktus akadémiska personala ikgadéja vértésana par starptautiska projekta
vadisanu vai dalibu ta 1stenosana.

Dalibu zinatniskajos pétijumos un konsultaciju projektos lavusi nemt dalibu dazadu starptautisku
konkursu zurijas. Ta, pieméram, 2018. gada Foruma PropTech Riga Latvija pirmaja ar nekustamo
Ipasumu jomu saistito startup uznémumu starptautiskaja konkursa Zurijas komisijas locekle bija
[.Brence.

Tapat macibspéki ir vairaku arvalstu zinatnisko zurnalu redkolégiju locekli (vairak informacijas 4.4.
sadala).

Macibspéki I.Brence, T.Vasiljeva un citi ir recenzéjusi vairaku arvalstu studentu promocijas darbus,
savukart Dr.oec. N.Konovalova vada promocijas darbu doktorantam no augstskolas Kazakhstana.

Arvalstu studentu promocijas darbu vadisana un recenzésana kluvusi vél vairak iespéjama kop$
2018.gada septembra, kad RISEBA kluva par vienigo augstskolu Baltija, kas ieguvusi EDAMBA
biedra statusu. EDAMBA - European Doctoral Programmes Association in Management and Business
Administration jeb latviski - MenedZmenta un biznesa administracijas doktorantlras programmu
asociacija ir starptautiska bezpelnas organizacija, kas izveidota 1991. gada, lai veicinatu cieSaku
sadarbibu starp doktorantlras programmam.

No konkrétas sadarbibas iegust visas studiju programmas, jo gan bakalaura, gan magistra limena
studentiem ir nepiecieSams attistit iemanas pétijumu veikSana, ka arl zinatnisko publikaciju
sagatavoSana. Magistra programmu studenti tiek rosinati turpinat studijas doktorantira, savukart
bakalaura programmu studenti - magistrantara.

Gan magistra studiju programmu “Starptautiskas finanses” un “Lielo datu analize” studentiem, gan

bakalaura programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finanséSana” studenti gust kvalitativu
informaciju par pétijumu veikSanu un iespéjamu karjeras attistibu zinatniska darba veikSanas joma.
Magistra limeni S informacija vérsta uz padzilinatu jautajumu izskatiSanu, savukart bakalaura
programmu limeni macibspékiem ir iespéja iepazistinat ar savu lidzSinéjo pieredzi projektu
istenoSana un pétijumu veikSana, rosinot studéjoSos pievérsties pétniecibas darbam. Gan
bakalaura, gan magistra programmu studenti tiek rosinati piedalities studentu zinatniskajas
konferencés, savukart magistra programmu studenti - piedalities ari starptautiskas zinatniskas
konferences un izstradat zinatniskas publikacijas sadarbiba ari macibspékiem. Daudzi ir izmantojusi
So iespéju. Labakie magistra programmu studenti (pieméram, V.Stikute “Starptautiskas finanses”)
jau magistra studiju laika ir piedalijusies augstskolas izpétes projektos (A.Prohorova vadiba).

Tapat visu programmu studenti ieglst no macibspéku kvalifikacijas starptautiska méroga -
macibspéki nem véra pieredzi, kas guta arvalstu augstskolas un sadarbiba ar arvalstu studentiem,
kuru integré studiju kursos, pieméram, izmantojot situaciju analizes (case-studies). Tapat
macibspéku valodu zinasanas ir batiskas ari studiju kursos, kurus docé latvieSu plisma - lai varétu
iepazities un studiju procesa izmantot literatlru un cita veida informaciju anglu valoda un citas
sveSvalodas.
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Bakalaura studiju programmu studenti studiju kursu “Sociala un lietiSka ekolodija” apgust, liela
méra par pamatu nemot Kedge Business School, Francija zstradatu novértéjuma testu ilgtspéjigas
attistibas joma (Sulitest).

Turpmakie plani starptautiskas sadarbibas attistibai zinatniskaja pétnieciba:

e turpinat arvalstu studentu nosléguma darbu vadisanu, ka ari sagatavot kopigus zinatniskos
rakstus ar arvalstu studentiem (katru gadu vismaz divas publikacijas),

e lielaka skaita piesaistit starptautiskas sadarbibas projektus (par to paredzéti papildus punktu
akadémiska personala ikgadéja vértésana),

e piesaistit virzienam papildus arvalstu macibspékus un pétniekus (nakamo sesu gadu perioda
vismaz divi macibspéki),

e turpinat iesaistities starptautisku zinatnisku zurnalu redkolégijas un starptautisku zinatnisku
konferencu organizacijas un zinatniskajas komitejas (vismaz pieci virziena parstavji),

e vadit arvalstu studentu promocijas darbus (nakamo sesu gadu laika vismaz pieciem arvalstu
studentiem), ka ari recenzét arvalstu studentu promocijas darbus,

e turpinat iesaistit studéjosos starptautiskas pétniecibas iniciativas, pieméram CFA institata
pétijumu iniciativa, Sulitest u.c,

e papildinat zinaSanas EDAMBA ziemas skola (EDAMBA-EIASM Consortium on Doctoral
Supervision and the New Global Research Landscape) par promocijas darbu vadisanu,

e turpinat attistit macibspéku un studéjoso anglu valodas zinasanas, lai varétu piedalities
starptautiskos projektos (kops 2019. gada gan macibspékiem, gan studéjoSiem ir iespéja
kartot Kembridzas biznesa anglu valodas eksamenu). lespéju 2019. gada izmantoja 11
RISEBA macibspeki un adminstracijas parstavji. RISEBA ir sertificets Kembridzas anglu
valodas centrs. Kembridzas biznesa anglu valoda ir obligats studiju kurss bakalaura limena
studiju programmas.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas peéetniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozaré raksturojums un
novertejums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspetniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akademiska personala publikacijam, dalibu konferences, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

Zinatniski-pétniecisko darbibu RISEBA vada un koordiné RISEBA Zinatniska Padome. RISEBA
Zinatniskas padomes sastava ir RISEBA Rektore, Studiju Prorektors, pamatdarba stradajosSie
macibspéki - profesori, fakultasu dekani, katedru vaditaji, vadoSie pétnieki. RISEBA Zinatniskas
padomes darbibu vada Zinatnu prorektors. Zinatniska Padome apstiprina RISEBA fakultasu
zinatniski-pétnieciskas darbibas planus, kontrolé to rezultatus zinatnu mérku un uzdevumu
istenoSana un izstrada priekslikumus zinatniskas darbibas pilnveidei. Studiju virziena zinatnisko
pétijumu tému un ta vaditaju un dalibnieku saraksts tiek apstiprinats uz diviem studiju gadiem un
pasreizéjais tika parskatits un aktualizets 2018. gada sakuma, RISEBA Zinatniskas Padomes sédeé.

RISEBA fakultasu un katedru, taja skaita Ekonomikas virziena esoSas Ekonomikas un finansu
katedras, pienakums ir sagatavot un nodot septembri parskatus par veikto zinatnisko darbu
iepriekséja studiju gada.

Zinatnes izcilibas nodrosinasanai noteikts, ka stratégijas perioda beigas, 2025.9. Biznesa un
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ekonomikas fakultaté, lidzigi ka visas augstskolas RISEBA zinatniska personala ipatsvars ar
zinatnisko gradu sasniegtu 75%. Ekonomikas virziena Sis raditajs ir sasniegts jo 94% akadémiska
personala parstavju (18 no 19 vélétajiem macibspékiem) ir ar doktora zinatnisko gradu.

Zinatniska personala kvalifikacijas paaugstinasanai ne retak ka divas reizes gada Ekonomikas
virziena akadémiskajam personalam ir japiedalas augstskolas RISEBA organizétajos seminaros.
Promocijas darbu vaditajiem, kuros uzstajas arvalstu zinatnieki, pétnieki un Latvijas valsts zinatnes
instittciju vadosSais personals (Latvijas Zinatnu akadémija, Valsts zinatniskas kvalifikacijas komisija,
u.c.). Tapat macibspékiem tiek apmaksata daliba starptautiskos seminaros, pieméram, kops
2019.gada macibspéki piedalas EDAMBA ziemas skola (9th EDAMBA-EIASM Consortium on Doctoral
Supervision

and the New Global Research Landscape).

Vairaki Ekonomikas virziena macibspéki ir LZP eksperti, tapat regulari recenzé promocijas darbus
Valsts zinatniskas kvalifikacijas komisija un dazadu augstskolu promocijas padomés. 4.1.tabula
atspogulota informacija par Ekonomikas virziena iesaistitajiem macibspékiem - LZP ekspertiem.

4.1.tabula
Ekonomikas virziena istenosana iesaistitie macibspéki ar LZP eksperta tiesibam

Asoc. prof. I.Brence - Socialas zinatnes: Ekonomika un
uznémejdarbiba

Asoc.prof. S.Blumberga - Socialas zinatnes: Ekonomika un
uznemeéjdarbiba

Profesors A.Cirjevskis - Socialas zinatnes: Ekonomika un
uznémejdarbiba

Docente |.Jékabsone - Socialas zinatnes: Ekonomika un
uznemeéjdarbiba

Asociéta profesora N.Konovalova - Socialas zinatnes:
Ekonomika un uznémeéjdarbiba

Profesors I.Kreituss - Socialas zinatnes: Ekonomika un
uznémejdarbiba

Profesors A.Prohorovs - Socialas zinatnes: Ekonomika un
uznemeéjdarbiba

Docents J.Spiridonovs - Socialas zinatnes: Ekonomika un
uznémejdarbiba

Profesore T.Vasiljeva - Socialas zinatnes: Ekonomika un
uznémejdarbiba

T.Vasiljeva, |.Kreituss, N.Konovalova, |.Brence ir ari Latvijas Augstskolu profesoru asociacijas locekli,
[.Brence - Latvijas Jauno zinatnieku apvienibas locekle, E.Brékis - Latvijas Ekonometristu asociacijas
loceklis, V.Kaze - Latvijas Marketinga profesionalu asociacijas vadoSais partneris.
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4.2.tabula atspoguloti dati par Ekonomikas virziena macibspéku publikaciju skaitu starptautiski
citéjamas datu bazés (kopéjais publikaciju skaits ir ievérojami lielaks, jo ne visas no tam ir
indeksétas starptautiski citéjamas datu bazes.

4.2. tabula
Ekonomikas virziena macibspéeku publikacijas datu bazes
Akademiskais personals WOos SCOPUS ScholarGoogle

Rakst  Hirse Citéj. Rakst HirSe Citéj. Rakst Hirse Citéj.

u ind. skits u ind. skits u ind. skits
Sk. Sk. Sk.
A. Ait Si Pétnieks
Mhamed

I Brence Asociéta 7 1 1 3 1 2 25 3 25
profesore

E. Breékis Asociétais
profesors

). Burke Docents

A Fedotovs Péetnieks 2 5 49 NP

I Jékabsone Docente

V. Kaze Asociéta 4 1 2 15 4 41
profesore

N. Konovalova Asociéta 5 3 28 3 1 1 14 4 27
profesore

I Kreituss Profesors 4 0 0 NP

A. Ponomarjovs Profesors 1 0 0 NP

A. Prohorovs VadoSais 8 2 12 3 0 0 24 6 80
pétnieks

I Skrazkalne Pétnieks 5 1 1 NP

J. Spiridonovs Docents

Virziena macibspéki ne tikai publicé zinatniskos rakstus, bet ir ari zinatnisko redkolédiju locekli. Ta,
pieméram:

e Konovalova N., 1) Journal of Management and Change, ISSN 2228-2181, Estonia, Estonian
Business School; 2) TEMEL International Journal, ISSN 2545-4390, Macedonia; 3) International
Journal - TUTELA, ISSN 2545 - 4935, Makedonija

e Brence I., Universal Journal of Industrial and Business Management, ISSN: 2332-3310 (Print),
ISSN: 2332-3329 (Online), ASV,

e un citi.

Nemot véra ikgadéjo starptautiskam zinatniskas konferenceém piesSkirto budzetu katram
macibspékam, Ekonomikas virziena macibspéki regulari zino par savu pétijumu rezultatiem
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starptautiskas zinatniskas konferences, 1pasi tadas, kuru rakstu krajumi indeksétu datu bazés
Scopus un Web of Science. Pieméram:

e Cirjevskis, A. Bridging Dynamic Capabilities and Business Models Perspectives: Antecedents
and Consequences of Technology Related M&A”"nSOItmC & DEMI of the UNINA 2018
Conference. How to respond to the 4th Industrial Revolution? - Open Innovation and Cyber
Physics from Manufacturing to Service Industry. June 26 - 29, 2018, University of Naples
Federico I, Naples, Italy.

e Brence I. Presentation "Art As A Component in the Economics and Business Study Program

e Cirjevskis, A. Presentation: “Bridging Dynamic Capabilities and Business Models Perspectives:
Antecedences and Consequences of Technology Related M&A”. 25-30.06.2018. Society of
Open Innovation; Technology, Market and Complexity, Napoli, Italija

e Brence I., Upeniece, L. Presentation "Challenges for Improving Marketing on Latvian Firms".
Rézeknes Tehnologiju augstskola, 25-26.05.2018.

e Cirjevskis, A. Presentation: Consolidation Strategies of Automotive Electronics Industries:
Combining Dynamic Capabilities and Business Models in Pursuing Innovation. Strategic
Management Society (USA) Special Conference in “Sharing Strategies for the Connected
World “, Oslo, Norvégija, 07-09.06.2018.

e Cirjevskis, A. Presentation: Exploration of Acquisition Based Dynamic Capabilities
Underpinning a Reinvention of Business Models in Technology-Related M&A Process. 9th
International Conference on Education, Training and Informatics (ICETI 2018), Orlando, ASV,
13-16.03.2018.

e Brence, |. Presentation: "Positioning Milk Products in the Latvian Market: The Case of JSC
Tukuma Piens". Conference ,The Future of European Union: Political, Economic and Social
Challenges”, Kauna, Lietuva, 27.04.2018.

e Masosins, ). Referats ,Nenoteiktu jédzienu paskaidroSanas metodika tiesibu pasniegSana”.
Liepajas Universitate, 18-19.05.2018.

e Masosins, J. un Sokolova, N. Referats ,[MpakTUKOOPMEHTMPOBAHHOCTbL NpPenojaBaHMs npaBa
Kak CpefCTBO MOBbILIEHNS KayecTBa obpa3oBaTenbHOro npouecca» (neklatiene). ®reoy
BMNO “LUagpuHCKMIA roCyfapCTBEHHbIN Nefarornyeckmim MHCTUTYT” ®akyabTeT UCTOpUn 1
npasa, Poccug, r. WagpuHck, 14-15.12.2018.

e Schonberger, M., Vasiljeva, T. (2018). "Towards Computer System Validation: An overview
and Evaluation of Existing Procedures” IBIMA 32 conference November

e Marius Schonberger, Tatjana Vasiljeva (2019) “Determinants and impacts of computer
system validation on firm performance: a literature review”, ASBBMC 2019 conference

e Vasiljeva, T. and Novinkina, J. (2019). Is robotics a solution for banking business process
reengineering and automation? IBIMA33 conference April 2019 (virtuala daliba)

e Konovalova N. Presentation: “Problems of Bank Activity Regulation: Evidence from Eastern
Europe Countries”. 5th International Conference ,New trends in management and production
engineering - regional, cross-border and global perspectives”, 07.06.2018. - 08.06.2018.
Brenna, Poland. Organized by University of Dgbrowa Gérnicza, Faculty of Applied Sciences
(Poland); University of Zilina, Department of Management Theories (Slovakia); VSB -
Technical University of Ostrava, Faculty of Economics (Czech Republic).

e Konovalova N. Presentation: “Assessment of Capital Adequacy and Liquidity in Banks of
Eastern Europe Countries”. 6th International Conference Sustainable Finance And
Accounting: Economy - Ethics - Environment”, Organized by Copernican University.
17.06.2018. - 19.06.2018. Torun, Poland

e Konovalova N. Presentation: “Digital Drivers of the Advertising Market: Current Issues and
Challenges”. International Conference on Management and Information Technology /ICMIT/,
04.10.2018. - 05.10.2018. Hamburg, Germany




e Konovalova N. Presentation: “Management of Liquidity and Profitability in Commercial
Banks”. Thel8th International Conference (RelStat’18), 17.10.2018. - 19.10.2018. Riga,
Latvia

e Konovalova N. Presentation: Impact of Basel Requirements on Economic Development in
Countries of Eastern Europe”. 10th Business & Management Conference, International
Institute of Social and Economic Sciences. 10.09.2019. - 13.09.2019. Paris, France

e Konovalova N. Presentation: “Management of Financial Stability in Airlines: Problems and
Solutions”. Thel9th International Conference (RelStat’19), 16.10.2019. - 19.10.2019. Riga,
Latvia

e Konovalova N. Presentation: “Problems of Banking System Stability and Economic growth:
Evidence from Countries of Eastern Europe”. 12th Annual Scientific Baltic Business
Management Conference “Foreseeing Challenges and Opportunities for Organizations at the
Macro and Micro Level”. RISEBA University. 21.02.2019. - 22.02.2019. Riga, Latvia,

e un citas.

Tapat virziena macibspéki ir ari starptautisku zinatnisku konferenCu organizacijas komisijas,
zinatniskas komisijas vai padomdeveéju konventa sastava. Pieméram:

e Brence |. International Scientific Advisory Board Member of 12th annual International
Conference of Education, Research and Innovation, Spanija, Sevilja, 2019.c novembris

e Brence I. Scientific Committee Member of 18th International Conference on European
Processes, Lietuva, Kauna, 2020.gada 7.maijs.

e Konovalova N. Scientific Council Member at the 5th International Scientific Conference ,,New
trends in management and production engineering - regional, cross-border and global
perspectives”, Brenna, Poland. 7th - 8th June 2018. Organized by University of Dgbrowa
Gérnicza, Faculty of Applied Sciences (Poland); University of Zilina, Department of
Management Theories (Slovakia); VSB - Technical University of Ostrava, Faculty of Economics
(Czech Republic).

e Konovalova N. Scientific Council Member at the 6th International Conference Sustainable
Finance and Accounting: Economy - Ethics - Environment”, Torun, Poland. Organized by
Copernican University, Faculty of Economic Sciences and Management, Department of
Finance Management, 17.06.2018. - 19.06.2018.

e Konovalova N. Scientific Council Member at the 6th International Scientific Conference ,,New
trends in management and production engineering - regional, cross-border and global
perspectives”, Brenna, Poland. 6th - 7th June 2019. Organized by University of Dgbrowa
Gérnicza, Faculty of Applied Sciences (Poland); University of Zilina, Department of
Management Theories (Slovakia); VSB - Technical University of Ostrava, Faculty of Economics
(Czech Republic),

e un citas.

Ekonomikas virziena turpinas finansiali atbalstit savu RISEBA Stata macibspéku dalibu
starptautiskas akadémiskajas un zinatniskas konferences, ziemas un vasaras skolas, seminaros, un
citas lidziga rakstura zinatniskos pasakumos, nodrosinot zinatnieku pieredzes apmainu un labakas
arvalstu prakses apgisanu. Zinatniska personala kvalifikacijas paaugstinasanas rezultati tiek vértéti
katru gadu ikgadéjas izvertésanas laika un péc rezultatiem tiek planota turpmaka katra macibspéka
kvalifikacijas paaugstinasanas attistiba.

Augstskola plano ilgtermina turpinat un attistit [ldzSin€jo pieredzi zinatniski-pétniecisko virzienu
uzraudziba un vadisana. Par virziena vaditaju tiek iecelts un Zinatniskas Padomes sédé apstiprinats
macibspéks vai pétnieks, kas atbilst RISEBA izvirzitajiem kritérijiem zinatniski-pétnieciska virziena
vaditajam. Virziena vaditajs sagtavo pétijuma darba planu pétnieku grupai un iesniedz RISEBA
Zinatniska Padomé apstiprinasanai. Savukart katra virziena stradajoSie pétnieki, akadémiskai
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personals un studenti, kuri veic zinatniski-pétniecisko darbu, atskaitas virziena vaditajam par
izdaritiem darbiem. Par sasniegtajiem rezultatiem virziena vaditajs atskaitas Zinatniskai Padomei
reizi gada studiju gada beigas.

Katra studiju gada beigas Ekonomikas un finansu katedras vaditaja veic ikgadéjo akadémiska
personala un pétnieku darba rezultatu izvértéSanu, kura ir noteikts zinatniski-pétnieciska,
akademiska un organizatoriska darba ipatsvars kopé&jos rezultatos. Virziena vaditajs par sekmigu
virziena vadisanu var sanemt papildu punktus ikgadéja izvértéSanas rezultata. Paslaik zinatniska
darba ipatsvars ir 0,35 vai 35% kopéja darba apjoma. ligtermina plano palielinat zinatniska darba
Ipatsvaru kopéja ikgadéja izvertésana (macibspékam trijos gados nepiecieSama daliba vismaz viena
starptautiska pétijumu projekta, ka ari vismaz viena - tris starptautiski citéjamu zinatnisko rakstu
sagatavosSana, katru gadu - vismaz viena studéjosa iesaiste RISEBA starptautiskaja zinatniskaja un
makslinieciskas jaunrades darbu konference).

Gadijuma, ja macibspéks pédéjos divos studiju gados ir piedalijies ar referatu un/vai zinatnisko
rakstu divas starptautiskas zinatniski-pétnieciskas vai akadémiskas konferencés Latvija, Igaunija vai
Lietuva, vismaz viena to tam ir ikgadéja starptautiska zinatniska konference, kuru organizé RISEBA
kopa ar Banku augstskolu, vai atbilstoSi pétijuma virzienam, pédéjos divos studiju gados
macibspeks piedalijies starptautiska makslas simpozija, izstadé, konkursa vai audiovizualo darbu
festivala, vins var pretendét uz RISEBA finanséjumu dalibai starptautiska konference pilna apjoma.

RISEBA macibspéks var pretendét uz finansu atbalstu atbilstoSi RISEBA Senata apstiprinatam
dokumentam “Nolikums par akadémiska personala zinatnisko pétijumu rezultatu publicésanos
nosacijumiem” macibspéks var pretendét uz finansu atbalstu (autoratlidzibu) gadijuma, ja
zinatniskais raksts tika ieklauts Konferences krajuma satura (Conference Proceedings) un
Konferences krajums tiek indekséts zinatniskas datubazes Web of Science, SCOPUS, ERIH,
ELSEVIER.

Gadijuma, ja macibspéks iesniedz savu zinatnisko rakstu publicéSanai RISEBA izdotajos zinatniskos
zurnalos “Journal of Business Management” vai Zurnala ADAM Arts (Architecture. Design and
Audiovisual Media Arts), autoram tiek nodrosSinata teksta redigéSana anglu valoda (proof-reading).

RISEBA turpinas aktivi atbalstit pétniekus ar pieeju labakam zinatniskam datubazém, t.sk. attalinato
pieeju Web of Science (WQOS) zinatniskajai datubazei. Kops 2015.g. tiek nodroSinata WOS
datubazes abonéSana ar attalinato pieeju RISEBA akadémiskam personalam, doktorantiras
studentiem, magistru studentiem un pétnieciba aktiviem bakalauru studentiem.

Augstskolas RISEBA bibliotéka savu zinatniski-pétniecisko darbu veikSanai macibspeki, pétnieki un
studenti var izmantot sekojosos elektroniskos resursus:

e Emerald (emeraldinsight.com);

e Web of Science Core Collection (webofknowledge.com) ar iespéju pieslégties pie datubazes
attalinati;

e EBSCOhost (http://search.ebscohost.com);

e LETA archive (leta.lv); un citas datubazes, ka ari informacijas avotus.

Ekonomikas virziena RISEBA turpinas nodrosinat pétniekiem iespéju izmantot musdienigus
programmaturas paketes pétnieciska darba atbalstam. Ir planots turpinat izmantot programmattru
IBM SPSS, NVIVO, ka ari iegadaties papildus licences programmatiras Smart PLS lietoSanai.

Virziena akadémiskais personals un pétnieki ir konkurétspéjigi starptautiskaja vidé, ko apliecina
vinu zinojumi starptautiska limena konferencés, pétijumu rezultatu publikacijas konferences rakstu
krajumos, kas ir indekséti zinatniskas datubazés, citu arvalstu augstskolu un institlciju pétnieku
interese sadarboties.
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4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoSo iesaisti zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemérus studejosSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

Ka tika minéts 4.2. sadala, studéjosie pétnieciba tiek iesaistiti pamata nosléguma darba (bakalaura
un magistra darba) un kursa darbu ietvaros. Gan bakalaura, gan magistra lmena studijas tiek
docéti studiju kursi pétijumu metodologija, ka ari datu apstradé.

Gan bakalaura, gan magistra studiju sakuma studéjosie tiek informéti par pétniecibas prasmju
nozimi karjeras attistiba, ka ari iespéju studét doktorantlra. Pirmie bakalaura darbi virziena
Ekonomika tiks izstradati un aizstaveti 2021.gada pavasari. Magistra programma “Starptautiskas
finanses” magistra darbi ir vérsti uz praktisku problému izpéti. Gadijuma, ja studéjosais nav dross
par temata izveli, vinam tiek piedavatas vairakas iespéjas , jo uznémumi un instittcijas nereti
sadarbojas ar RISEBA, piedavajot pétit nozarei aktualus jautajumus.

4.3.tabula

RISEBA Ekonomikas virziena magistra darbu temati (piemeri)

Arpakalpojumu izmanto$anas pamatotiba vairumtirdzniecibas uznémuma

E-komercijas attistiba un tirgotaju atbilstibas reguléjumiem nepilnibu novértésanas iespéjas

Zalu cenas veidosanas politika un zalu pieejamiba

Latvijas kadastralas vertéSanas modelis, salidzinajums ar citu valstu modeli

Transferta cenu metodologija starptautiska uznémumam

lekséja audita darbibas efektivitates novértéjums risku vértéSana noziedzigi iegutu lidzek]u
legalizacijas novérsanas joma “Latvijas bankas N " piemérs

Uzkrajosas dzivibas apdrosinasanas produktu izmantoSana korporativaja segmenta

Studeéjosie tiek iesaistiti RISEBA zinatniskajos pétijumos. Magistra programma “Starptautiskas
finanses” vairakus gadus studéjoSie ir piedalijusies CFA pétijumu iniciativas (CFA Research
Challenge) projekta.

Studéjosiem tiek piedavatas iespéjas piedalities RISEBA istenotajos projektos, pieméram, kops
2019.gada ERAF projekta “Vértibas balstitu prasmju attistiba cilvékkapitala paaugstinasanai”
1.1.1.1/18/A/151.
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Studenti tiek mudinati piedalities zinatniskajas konferenceés, lai dalitos savos pétijumu rezultatos.
Katru gadu pavasari RISEBA norisinas starptautiska zinatniska un maksliniecisko jaunrades darbu
konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”. Konferenci finansiali atbalsta
uznémumi, kuri pieskir naudas summu, pirmo godalgoto vietu ieguvéjiem. Pirmas vietas un lidz ar
to naudas balvas (EUR 100 - EUR 450 apméra) biezi ir ieguvusi ari madistra programmas
“Starptautiskas finanses” studenti - J.Mihailovs, V.Grigorjevs, J.Zarembo, L.Ratniece-Miltina un citi.
Sekcijas Ekonomikas un finansu jomas piedalijusies magistra programmas “Starptautiskas finanses”
studenti (citu programmu istenosana uzsakta 2018.gada vasara, lidz ar to studéjosiem vél nav
nozimigu pétijumu rezultatu).

StudéjoSie un macibspéki ari regulari sagatavo kopigus zinatniskos rakstus, kas indekséti datu
bazés SCOPUS, Web of Science un citas.

Ekonomikas virziena Zinatnes attistibas stratégija nakamajiem seSiem gadiem izstradata, balstoties
uz Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” stratégiju 2019.-2025. gadam, paredz
panakt, lai vismaz 80 % no bakalaura un magistru nosléguma darbiem tiktu izstradati sadarbiba ar
industrijam un péc uznémumu / asociaciju pasutijuma.

Ka minéts iepriekséjas sadalas, RISEBA zinatniska padome ir apstiprinajusi zinatniskas pétniecibas
virzienus Ekonomikas joma:

e Makroekonomiskas izpétes virziens (vaditajs A.Prohorovs)
e Finan3u tirgu un instituciju vadiba un darbiba (vaditajs I.Kreituss)
e Eiropas bizness un ekonomika jaunu uznémumu izaugsmei (vaditaja I.Brence).

Visos pétniecibas virzienos ir iesaistiti ari studenti, ar kuriem tiek publicétas kopigas zinatniskas
publikacijas - visbiezak par pamatu nemot magistra darbos veiktos pétijumus.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertejama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

RISEBA vienmeér ir veltijusi lielu uzmanibu inovativu studiju metozu pieméroSanai, sekojot
jaunakajam nozares attistibas tendenceém. Butiska studiju procesa sastavdala ir moodle sistéma (e-
riseba), kura macibspéki ievieto studiju materialus, ka ari nodroSina interaktivu komunikaciju ar
studentiem - ievieto informaciju par parbaudes darbu rezultatiem, paSparbaudes testus u.c. Ka
minéts iepriekSéjas sadalas, RISEBA bakalaura studiju programmu studentiem ir iesp€ja kartot
Sulitest par ilgtspéjigas attistibas nosacijumiem un ietver arl jautajumus par inovaciju procesu.
RISEBA piemérotas inovativas un interaktivas studiju metodes loti biezi aptaujas novértéjusi ari
studenti un absolventi.

Nemot véra RISEBA konceptu “Bizness tiekas ar makslu” gan bakalaura, gan magistra studiju
ievadnedélas studéjoSiem tiek piemérotas radosas un inovativas aktivitates (pieméram, 2019.gada
magistra studiju programmas ievadnedéla V.Brakovska vadija nodarbibu par radoSumu un
inovacijam). 2016.gada RISEBA macibspékiem bija iespéja piedalities gleznoSanas meistarklasé,
2019.gada tika istenota lekcija lekcija par Dizaina domasanu, un tml. Tapat studéjoSiem regulari
tiek organizetas vizites uz nozares uznémumiem (pieméram, Atea, Solvay, Cabot, SEB Shared
Services u.c.), kur viniem ir iespéja iepazities ar procesa, produktu un cita veida inovacijam
uznémumu darba. Ekonomikas virziena studentiem ir iespéja apgut brivas izveles studiju kursus
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citas RISEBA studiju programmas, pieméram, 2018.gada magistra studiju programmas
“Starptautiskas finanses” studente izmantoja iespéju apgut studiju kursus Sabiedrisko attiecibu
inovaciju joma RISEBA magistra programma “Sabiedrisko attiecibu vadiba”.

Macibspéki regulari papildina zinasanas jaunako macibu metozu pieméroSana. Pieméram, katru
gadu macibspékiem ir iespéja piedalities CEEMAN divu nedé|u vasaras skola Slovénija (parskata
perioda dalibu némusi virziena macibspéki V.Kaze, I.Brence un citi). RISEBA 2019.gada ir organizéti
vairaki metodiskie seminari par moodle vides izmantoSanu un inovativu macibu metozu
piemérosSanu studiju procesa. Reizi seSos gados macibspéki apmeklé profesionalas pilnveides
kursus “Augstskolu didaktika: musdienu teorijas un prakse”, kuros atseviskas nodarbibas veltitas
jautajumiem par inovativam studiju metodém.

Studiju kursi inovaciju joma ir obligata bakalaura studiju programmu komponente, tapat virziena
studentiem ir obligata prakse RISEBA radosaja biznesa inkubatora.

V.KaZe ir Marketinga profesionalu asociacijas vadosais partneris, studiju kursos “Marketings” un
“Starptautiskais marketings un mérogosana”, ka ari citos sniedzot praktiskus piemérus inovativu
metozu piemérosana, ko loti augstu noverté studenti.

Lai nodroSinatu RISEBA macibspékus, pétniekus un studentus ar efektivu zinatniski-pétniecisko
infrastruktdru, katru studiju gadu augstskola analizé un izpéta programmaturas klastu ar funkcijam,
kas atbalsta pétniecibas darbu, un, ja rodas nepiecieSamiba iegadaties jaunu programmatdras
paketi, zinatnes dienests sagatavo attiecigo pieprasijumu augstskolas vadibai iegadaties atbilstoSo
programmataru.

Kops 2014.akadeémiska studiju gada studiju procesa tiek izmantota datorprogramma SPSS.

No 2016.g. pétijumu veikSanai augstskola tiek izmantots kvalitativo datu analizes
programmnodrosinajums QSR NVIVO.

NVivo 12 ir viena no jaudigakam programmaturas paketém, lai iegutu kvalitativaku un jauktu
metozu datu bagatigaku ieskatu. Ta ir programmatira, kas paredzéta nestrukturétu datu apstradei,
datu attéloSanai un analizei. MUsdienas datu veidi ir loti dazadi - dati no tekstiem, video,
socialajiem medijiem u.c. To analizei ir loti efektivi izmantot attiecigo pétniecibas instrumentariju,
tadu ka programmatura NVivo, kas atlauj analizét tekstualos datus dazados griezumos, veikt datu
salidzinasanu, atslégas vardu mekléSanu, izstradat vairaku veidu grafikus un attélus, balstoties uz
analizéjamiem datiem. Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena programmas QSR
NVIVO programmatira ieviesta no 2019./2020. studiju gada.

SEM Smart PLS ir programmatdra, ar kuras palidzibu var veikt strukturalo vienadojuma modelésanu
Structural Equation Modeling (SEM). SEM ir daudzdimensiju datu analizes metode, ko biezi izmanto
datu analizé un marketinga pétijumos, jo ta var parbaudit teorétiski atbalstitus linearos un
célonsakaribas mode|us. lzmantojot SEM, var vizuali parbaudit attiecibas, kas pastav starp
intereséjosajiem mainigajiem, izveidot korelacijas attélojumus uc. Smart PLS piedava virkni
priekSrocibu datu apstradé, pieméram, iespéja vienlaikus analizet vairakas attiecibas; laika rindu
datu analizéSana; spéja parbaudit nenormalizétus datus; uc. Ekonomikas studiju virziena
programmas pasnovertéjuma zinojuma sagatavosanas perioda SEM Smart PLS ir programmatira
vél netiek pielietota.

Par inovaciju var uzskatit ari proceduralo parmainu vadiba izmantoto Adizes metodologiju, kur
augstskolas personals, apvienojoties konkrétas problémas risinasanai, strada paplasinatas darba
grupas (Syndag) lielo mérku diagnostikai un nelielas grupas (Synerteam) konkréto problému
risindjumu meklédanai. Sada pieeja veicina personala iesaisti un atru risinajumu, kas rezultéjas
jaunu proceduru un reglamentéjoso dokumentu izstradé. Vairak par Adizes metodologiju -
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Inovativa pieeja tiek rosinata ari darbinieku neformalos sadarbibas pasakumos. Ta, pieméram, katru
gadu augusta tiek organizéts divu dienu RISEBA darbinieku izbraukums, kura tiek doti radosi
uzdevumi. Inovativa pieeja darbam tiek rosinata ari RISEBA darbinieku bérniem. Pieméram,
Starptautiska bérnu aizsardzibas diena - RISEBA bérniem bija iespéja ne viesoties augstskola un
piedalities radosas aktivitatés, pieméram, veidojot kopigu zim&jumu.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.)
nodrosSina virziena merku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem
kriterijiem tiek izveleti studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

Studiju virziena ietvaros sadarbiba tiek Tstenota gan ar dazadam Latvijas organizacijam, gan ar
arvalstu instittcijam.

RISEBA, blidama privata augstakas izglitibas iestade, jau kops dibinasanas ir vérsta uz starptautisku
darbibu un atpazistamibu. Sadarbibu ar arvalstu institicijam reglamenté augstskolas
internacionalizacijas stratégija, kura galvenokart saistita ar studentu un macibspéku
internacionalizaciju, tadejadi veidojot studiju vidi un nodrosSinot pieredzi, kas sagatavo studentus
dazada limena un veida karjerai globala darba tirgt. RISEBA, attistot starptautisko sadarbibu un
paplaSinot partnerorganizaciju loku, stiprinas savu veiktspéju un kapacitati, kas, savukart,
nodroSinas organizacijas spéju staties pretl sarezgitiem nacionaliem un starptautiskiem
izaicinajumiem nakotné.

Misija - Stiprinat augstskolas RISEBA starptautisku reputaciju visos darbibas virzienos.

Vizija - NodroSinat Augstskolas RISEBA atpazistamibu un atzinibu starptautiskaja vidé ka augsta
limena izglitibas iestadi un starptautisku studiju, pétniecibas un korporativo sakaru centru.

Studiju virziena “Ekonomika” stratégiskais meérkis ir dinamiski attistit RISEBA augstskolu Latvijas
augstakas izglitibas sistémas ietvaros, lai iegltais grads un diploms bUtu atziti gan Eiropas méroga
darba tirgQ, gan bltu noderigs izglitibas turpinasanai citas Eiropas valstis.

Tapat virziena programmu sagaidamajos rezultatos ir definéti tadi kritériji, ka:

e Spéj argumentéti izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vai sistémiskiem starptautisko
finansu jomas aspektiem gan ar nozares profesionaliem, gan citiem specialistiem
(Starptautiskas finanses);

e Spéj argumentéti izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vai sistémiskiem starptautisko
finansu jomas aspektiem gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem (Jaunu uznémumu
izaugsme un finansésana),

e utt.

Mérka sasniegSana un sagaidamo studiju rezultatu istenoSana nebltu iespéjama bez sadarbibas
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veidoSanas ar dazadam Latvijas un arvalstu sadarbibas institlcijam.

1. IEKSEJA INTERNACIONALIZACIJA (visas starptautiskas aktivitates, kas nav saistitas ar

.....

mobilitati), t.i. augstskolas turpmaka internacionalizacija, lai nodrosinatu studentu izpausmes
starptautiska perspektiva un attistitu studentu starptautiskas kompetences.
2. AREJA INTERNACIONALIZACIJA (visas ar mobilitati saistitas starptautiskas aktivitates), t.i.
internacionalizacijas attistiba, veidojot sadarbibu ar dazadam valstim un regioniem un

piedavajot starptautiskas iespéjas studentiem un macibspékiem

Studiju virziena sadarbibas iesp€&jas arzemés nodroSina RISEBA daliba starptautiskas organizacijas,
piedaliSanas starptautiskos projektos un dazada veida noslégtie sadarbibas ligumi ar arvalstu
organizacijam. Augstskola arvien meklé veidus, ka sadarboties, un vienojas par sadarbibu ar tadam
arvalstu augstakas izglitibas iestadém, kas ir ieinteresétas studéjoSo un akadémiska personala
apmaina, tapat ka kopéju studiju programmu realizéSana. 2014.gada RISEBA Ekonomikas virziena

magistra studiju programmai “Starptautiskas finanses”

Kedge Business School Francija.

ir parakstits ligums par dubultgradu ar

Augstskola RISEBA aktivi piedalas vairakas starptautiskas un vietéjas organizacijas, veicinot savu
atpazistamibu gan Latvija, gan arzemés:

Eiropas Menedzmenta attistibas Fonds (EFMD) - RISEBA programmas ir vienigas Latvija, kas

ieguvusSas starptautisko akreditaciju EPAS;

CEEMAN Starptautiska Menedzmenta attistibas dinamiskas sabiedribas asociacija - tiek
Istenoti kopigi pétijumu projekti, ka art RISEBA macibspékiem ir iespéja piedalities CEEMAN
organizétajos seminaros un vasaras skolas par interaktivam macibu metodém,;

AACSB Starptautiska biznesa augstskolu attistibas asociacija;
EAIE Eiropas Starptautiskas izglitibas asociacija;

CIDD Starptautiskais Dubultgrada konsorcijs;

MIB EPAS Konsorcijs;

Baltijas MenedZmenta attistibas asociacija BMD ;

Parizes Tirdzniecibas un rupniecibas kamera;

Britu Tirdzniecibas kamera;

Amerikas Tirdzniecibas kamera;

Irijas Latvijas Tirdzniecibas kamera;

Zviedrijas Tirdzniecibas kamera;

Uznémeéjdarbibas starptautiskais tikls (Business network internatinal)
Latvijas Tirdzniecibas un Rupniecibas Kamera;

Latvijas Darba devéju konfederacija;

Augstakas izglitibas eksporta biedriba;

LR Gramatvezu asociacija;

Latvijas Nacionala projektu vadiSanas asociacija;

Latvijas Marketinga profesionalu asociacija;

Latvijas Biznesa engelu tikls;

Latvijas Riska kapitala asociacija;

un daudzas citas.

BlUtiskako sadarbibas partneru uzskaitijums
https://www.riseba.lv/index.php/lv/par-riseba/sadarbibas-partneri.

pieejams

Tapat RISEBA pievérs lielu lomu dalibai dazadu uznémumu reitingos. Pieméram:

Seit:

e gada RISEBA treSo gadu péc kartas iekluva ,Eduniversal” starptautiskaja universitasu un
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biznesa skolu reitinga, ierindojoties Cetru palmu kategorija, kas apstiprina augstskolas
nozimigu starptautisku ietekmi (tik augsta kategorija no Latvijas augstskolam ierindota vél
tikai Rigas Tehniska Universitate);

e gada RISEBA ieguva ilgtspéjas indeksa augsto zelta kategoriju;

e gada RISEBA kluva par vienigo augstskolu Baltija, kas ieguvusi EDAMBA biedra statusu.
EDAMBA - European Doctoral Programmes Association in Management and Business
Administration jeb latviski - MenedZzmenta un biznesa administracijas doktorantlras
programmu asociacija ir starptautiska bezpelnas organizacija, kas izveidota 1991. gada, lai
veicinatu cieSaku sadarbibu starp doktorantlras programmam,

e un citas.

StudéjoSiem ir iespéja izmantot dazadus sadarbibu veidus:

e Dubultgrads - saskana ar So ligumu, dala macibu laika tiek pavadita RISEBA, bet dala -
augstskola arzemés (macibu ilgums arzemés ir atkarigs no ta, kura universitate un kura
programma tiek izvéléta). Veiksmigi nokartojot eksamenus un aizstavot nosléguma darbu
abas augstskolas, tiek sanemti gan arzemju augstskolas diploms, gan RISEBA;

e Abpuséjas apmainas programma - iespéja studét vienu vai divus semestrus
partneruniversitates, kuras nepiedalas Erasmus+ programma;

e ERASMUS+ programma - studiju apmainas programma sekmigakajiem studéjoSiem, kura dod
iespéju studét vienu vai divus semestrus kadas Eiropas Savienibas valsts universitaté un
sanemt stipendiju, ka ari iziet profesionalo praksi arvalstis, kada no Eiropas Savienibas
dalibvalstim, ari sanemot stipendiju;

e Bakalaura studiju programmu studentiem - iespéja nokartot Kembridzas biznesa anglu
valodas eksamenu (apmaksats no programmu lidzekliem);

e Piedalities partneraugstskolu (Latvijas vai arzemju) rikotajos pasakumos- konferencés,
seminaros, projektos, radosajas darbnicas, vasaras skolas, u.c.

Sis starptautiska méroga sadarbibas palidz studentiem gt pieredzi, izzinat nozares specifiku
attiecigaja valsti un vinu labakas prakses piemérus, ka ari pieredzét dazadas macibu metodes, bet
Ekonomikas virziena vadibai istenot studiju programmu mérki: sagatavot augsti kvalificétus,
kompetentus un konkurétspéjigus specialistus; konkurétspéjigus ne tikai Latvijas darba tirgu, bet ari
starptautiskaja vidé.

Uz doto bridi augstskola RISEBA ir noslégusi ap 130 sadarbibas ligumu ar Eiropas un treso valstu
augstskolam par studentu un docétaju mobilitati un citam sadarbibas iespéjam. lzvéloties
partneraugstkolu mobilitates projektiem, tiek nemti véra vairaki kritériji, tadi ka studiju
programmas atbilstiba, mobilitasu organizéSanas iespéjamiba, kopéjo pétijumu veikSanas iespé€jas,
ka ari partneraugstskolas reputacija. Ta ka RISEBA ir vieniga augstskola Latvija, kas ieguvusi EFMD
starptautisko akreditaciju EPAS, ari RISEBA arvalstu sadarbibas augstskolam (partneriem) ir jaatbilst
noteiktiem starptautiskiem kritérijiem. ST iemesla dél parskata perioda ir batiski parskatits
sadarbibas augstskolu saraksts.

Ekonomikas virziena ir aptuveni 30 partneraugstkolas Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehija, Francija,
Griekija, Kipra, Niderlande un Krievija, kur studéjoSie var doties studiju mobilitates braucienos.

Magistra limeni, kas ir 1,5 gada vai 2 gadu studijas (atkariba no ieprieks iegutas izglitibas)
studéjoSais vienu semestri pavada partneraugstskola (Kedge biznesa skola Francija), péc tam
atgriezas un turpina studijas augstskola RISEBA.

Studiju nosléguma, izstradajot un aizstavot nosléguma darbu abu augstskolu kopiga Valsts
parbaudijumu komisija, studéjoSais iegust abu augstskolu diplomus. Macibu programma tiek
ieprieks rapigi saskanota, un abas augstskolas veic savstarpéju studiju kreditpunktu pielidzinasanu.
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Lai Ekonomikas virziena istenotas studiju programmas butu masdienigas, modernas un pieprasitas,
to izveidé un istenosana ir iesaistiti nozares profesionali.

RISEBA Ekonomikas virziena programmas ir izvirzits pozicionéjums - piedavat praktiski pielietojamu
izglitibu- tas nebltu iesp&jams bez nozares profesionalu iesaistes studiju programmu istenosana.

Sadarbiba ar nozares profesionaliem palidz studéjoSiem apgut praktiskam darbam nepiecieSamas
prasmes, pieméram, piesaistit finanséjumu, radoSi un inovativi istenot risinajumus, izmantot
modernas tehnologijas datu apstrade, attistit kompetences finanSu un datu analizé, ievérojot
profesionalas un visparéjas étikas principus un savas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu, taja
pasa laika nodrosinot organizacijas efektivu darbibu.

Darba devéju un nozaru institlciju izvéli nosaka So institlciju darbibas profils, atbilstiba studiju
institlcijam liecina, ka Sada sadarbiba ir abpuséji izdeviga - augstskola iegust praktisku informacija,
kas nepiecieSama studiju procesa 1stenoSana, savukart institlciju parstavji - jaunakas pétijumos
balstitas atzinas. Loti biezi nozares parstavji ir ieintereséti uzstaties ar vieslekcijam, lai netiesa
veida reklamétu savu institdciju, taja skaita, lai piesaistitu labakos studentus ka darbiniekus.

Sadarbiba ar nozares profesionaliem tiek veidoti arl tematisku nodarbibu cikli, ta, pieméram,
2018./2019. akadémiskais studiju gads tika pasludinats par RISEBA Digitalizacijas gadu, kad katru
meénesi nozares uznémuma parstavji uzstajas ar vieslekcijam, kas saistitas ar digitalas vides
jautajumiem.

Ja nozares parstavis ir izteicis vélmi docét studiju kursu pilna apjoma, augstskola pastav stingri
kritériji nozares profesionalu piesaistei studiju kursa docéSanai - kandidatam jabat ar doktora vai
vismaz ar magistra gradu, tapat pirms studiju kursa docésanas tiek nodroSinata atklata lekcija, lai
augstskolas administracija varétu parliecinaties par kandidata kompetenci, ka arl spéju pasniegt
vielu saistoSa veida. Péc katra studiju kursa studéjoSie aizpilda novértéjuma anketas, taja skaita par
tiem studiju kursiem, kurus docé pieaicinati nozares profesionali.

Sadarbibas veidi ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam var but dazadi, un viens no
tiem ir profesionalas vides parstavju iesaistiSana studiju programmas izstradasana un studiju
procesa, un studiju kvalitates uzlaboSana. lesaistiSana pamata notiek divos veidos. Pirmkart, ta ir
darba deveéju parstavju iesaistiSana programmu Padomes sastava. Programmu padomes sastava ir
ieklauti parstavji no finansu instittcijas “Altum”, Latvijas Riska kapitala asociacijas, LR Gramatvezu
asociacijas un citam institacijam.

RISEBA ir izveidota speciala katras studiju programmas Padome, kuras galvenais meérkis ir sekmét
augstskolas RISEBA attiecigas studiju programmas kvalitati, paaugstinat studiju efektivitati,
starpdisciplinaro komunikaciju un nodrosinat attiecigas studiju programmas attistisanu.

Otrkart, darba devéju iesaistiSana programmas pilnveidoSana notiek ar aptauju palidzibu. Regulari
veiktas darba devéju aptaujas par RISEBA studentiem un absolventiem |auj sekot lidzi programmas
atbilstibai darba tirgus prasibam un veikt attiecigus uzlabojumus programma.

Noslégtie ilgtermina sadarbibas ligumi ar Latvijas Republikas Gramatvezu asociaciju, AS SEB Banka,
AS Swedbank, AS Rietumu Banka un citam institlcijam paredz ne tikai asociacijas parstavja dalibu
studiju programmas Padomé, bet ari asociacijas profesionalu iesaistiSanu studiju procesa
realizéSana un iespéju robezas praksu vietu nodrosinasana studéjosSiem. Jau pasreiz minéto
institlciju parstavji ir iesaistiti programmas ka vieslektori, nosleguma darba vaditaji, recenzétaji, ir
ieklauti Valsts parbaudijumu komisijas sastava.

Atseviskos studiju kursos ir uzsakta veiksmiga augstskolas RISEBA docétaju sadarbiba ar darba
devéjiem, ieklaujot darba deveju dotos realos uzdevumus studiju kursa vai prakses apguveée
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(pieméram, A.Prohorovs, SIA “Proks Capital” ir izstradajis situaciju analizes - case-studies), kas
jaanalizé studentiem, u.c.

Noslégtie llgumi ar medijiem, valsts parvaldes iestadém, privatajiem uznémumiem, sabiedriska
labuma organizacijam palidz nodroSinat studéjoSos ar nepiecieSamajam prakSu vietam. Par praksu
un darbavietu nodrosSinasanu atbild gan studiju programmu direktori, gan RISEBA Karjeras
izaugsmes centrs. Pasreizéja situacija vérojama tendence, ka loti biezi uz apmaksatam prakses
vietam, ka ari darbavietam piesakas saméra maz RISEBA studentu, kas liecina, ka vini ir pieprasiti
darba tirgl un viniem ir ari citas iesp&jas prakses un darbavietu atrasanai.

Lai veicinatu studéjoSo un darba devéju savstarpéju izpratni un sadarbibu RISEBA kops 2018.gada
aprili tiek organizétas Karjeras ménesis, kura ietvaros tiek rikoti seminari RISEBA studentiem,
absolventiem, ka ari jebkuram interesentam, kurs vélas uzzinat par savam karjeras iesp&jam,
biznesa ideju realizéSanu, papildus finanséjuma piesaistiSanu biznesa idejas realiz€Sanai, esosas
uznemeéjdarbibas attistibai.

Organizétajas tikSanas reizés ar praksu vietu devéjiem (potencialajiem darba devéjiem) studéjosie
var noskaidrot, kadas prasmes un iemanas nepiecieSamas, lai stradatu izvélétaja profesija, izprast
izvelétas profesijas tirgus perspektivas. Savukart darba deveéji Sadas tikSanas reizés var novértét
studentu motivaciju, interesi un sagatavotibu jau konkrétam darba piedavajumam. 2019.gada
Karjeras dienas dalibu néma aptuveni 50 uznémumi.

Attistoties sadarbibai, darba devéji labpratak iesaista studéjosos dazados projektos, savukart,
studéjosSiem, izpildot konkrétas organizacijas realos pasutijumus, ir labakas iespéjas pielietot
iegUtas teoretiskas zinasanas praktiski, ka ari Sadi projekti paaugstina atbildibas sajitu par izpildita
darba kvalitati. Ta, pieméram, 2015.gada tika istenots izpétes projekts par Studentu viesnicas
attistibas iespé&jam.

Ekonomikas studiju virziena programmam ir noslégts sadarbibas ligums ar Banku Augstskolu
(magistra programma “Starptautiskas finanses”) un Ekonomikas un kulttras augstskolu (magistra
programma “Starptautiskas finanses”, bakalaura studiju programma “Jaunu uznémumu izaugsme
un finansésana”) par augstskolas RISEBA studéjoso parnemsanu programmu likvidacijas gadijuma.

Bakalaura studiju programmai “Jaunu uznémumu izaugsme un finanséSana” ir noslégts
savstarpéjas sadarbibas ligums ar Biznesa vadibas koledzu. Sadarbibas ligums paredz, ka
augstskolas viena otru informé par planotajam aktivitatém un dod iespéju partneraugstkolas
studéjoSiem tajas piedalities. Sadarbibas ligums paredz, ka minétas koledzas absolventi tiek
uznemti RISEBA bakalaura studiju programmas ,Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana” otraja
kursa dienas nodala vai tresaja kursa vakara nodala.

Bltiska nozime studiju programmas uzdevuma nodrosinat studijas ar macibu metodiskajiem
materialiem, bibliotékas pakalpojumiem un muasdienu prasibam atbilstoSu materiali tehnisko baziir
augstskolas RISEBA sadarbibai ar citu augstskolu bibliotekam. To nodroSina RISEBA ieklausana
Valsts Vienota Biblioteéku Informacijas sistéma. Augstskolas studentiem ir iesp€jas izmantot ari citu
augstskolu (LU, RTU, RSU, EKA, SSE, u.c.) bibliotéku piedavatas datu bazes. Bibliotéka darbojas
ALEPH sistémas elektroniskais katalogs. Studentiem un pasniedzéjiem ir iespéja izmantot
starpbibliotéku abonementa (SBA) un starptautiska starpbibliotéku abonementa (SSBA)
pakalpojumus.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un macibspéeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studéejoso un macibspéeku skaita dinamiku.




Arvalstu studéjo$o un macibspéku piesaisti augstskolad RISEBA, tai skaitd Ekonomikas virziena,
reglamenté augstskola pienemti noteikumi: internacionalizacijas stratégija, ikgadéjie uznemsanas
noteikumi, arzemju studéjoso uznemsanas process, un citi.

Internacionalizacijas stratédija nosaka arzemju studéjoso mérka tirgus, kas ir kaiminvalstis (Lietuva,
Igaunija, Krievija), NVS valstis, Ukraina, Eiropas Savieniba un Dienvidazija.

Nemot véra to, ka lidz Sim Ekonomikas virziena studijas tika Tstenotas latviesu, krievu un anglu
valoda, arvalstu studéjosie tika piesaistiti no Francijas, Indijas, Uzbekistanas un citam valstim.
Programma “Starptautiskas finanses” studéjusi dubultgrada studenti no Francijas, Kedge biznesa
skolas. Pilna arvalstu studéjoso statistika un sadalijums pa valstim ir apskatami 12. pielikuma.

Lidz ar studiju valodu ierobezojoso Augstskolas likuma grozijumu pienemsanu (par 56. panta 3.
dalu), augstskola RISEBA, tai skaita Ekonomikas virziena, notiek parorientéSanas uz angju valodu un
jauniem mérku tirgiem.

Augstskola RISEBA ir Augstakas Izglitibas Eksporta apvienibas loceklis un kopa ar citam Latvijas
augstskolam popularizé kvalitativas augstakas izglitibas iegiSanu Latvija. Papildus 2019. gada
pavasari augstskola RISEBA parakstija vienoSanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju par labu praksi
arzemju studentu piesaisté, kas nosaka stingrakus piesaistes kritérijus studéjoso kvalitatei un
piesaistes procesu un kanalu pilnveidoSanu.

Uz doto bridi augstskola RISEBA studéjoSo piesaiste galvenokart notiek, piedaloties starptautiskajas
izstadés, izmantojot agentu tiklu, ka ari potencialie arzemju studét gribétaji piesakas individuali.
2018./2019. gada marketinga un aréjo sakaru nodalu darbinieki apmekléja 32 izglitibas izstades 8
valstis un noslédza 25 jaunus ligumus ar studéjoso piesaistes agentiem atbilstosi noteiktam merka
valstim. Arvalstu studéjo$o piesaisté tiek izmantoti vairaki komunikacijas kanali:

e Starptautiskas izglitibas izstades noteiktas mérka valstis
Studéjoso piesaistes agenti

Kaiminvalstu visparéjas un profesionalas skolas

LR Véstniecibas arvalstis un Arvalstu Véstniecibas Latvija
Arvalstu Tirdzniecibas un rlpniecibas palatas

EsoSie studenti un absolventi

Papildus Siem kanaliem, aktivi tiek izmantoti ari augstskolas socialie mediji, tadi ka Facebook,
Twitter, Instagram, LinkedIn, Youtube un citi.

Ekonomikas virziena ir tris akadémiska personala parstavji no arvalstim (ASV, Francijas un Bosnijas-
Hercegovinas), ka ari arvalstu macibspéki, kuri regulari uzstajas ar vieslekcijam.

Ipasi ar arvalstu macibspéku pieredzi studéjosiem ikgadéji ir iespéjams iepazities augstskolas
RISEBA organizéto “Starptautisko nedé|u” ietvaros, uz kuram tiek aicinati pasniedzéji no Belgijas,
Niderlandes, Lietuvas, Krievijas u.c. valstim, lai nolasitu atseviSku vieslekciju vai studiju kursu.
RISEBA “Starptautiska nedéla” notiek ik péc diviem gadiem, kad tiek aicinati docétaji no arvalstu
partneraugstkolam pasniegt vieslekcijas RISEBA studéjoSiem dazados studiju virzienos.

Ta, pieméram, 2017.gada “Starptautiskas nedélas ietvaros” studéjosie varéja apmeklét Sadu
macibspéku vieslekcijas par ekonomikas un uznéméjdarbibas joma aktualiem jautajumiem:

R.Mikolay - Austrija, E.Velinov - Bulgarija, V.Saarikoski - Somija, E.Dziawgo - Polija, M.Polyakov -
Krievija, K.Salah - Maroka, D.Golkova - Cehija, K.Jajuga - Polija.

Madistra studiju programma “Starptautiskas finanses” parskata perioda ir studéjosi 15 arvalstu
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studéjoSie no Francijas, Kazahstanas un citam valstim. Vairak detalizéta informacijas pieejama
5.1.tabula.

5.1.tabula

Arvalstu studéjoso statistika

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

lebraukuso arvalstu studentu skaits 1 6 2 6
Ekonomikas virziena, Magistra studiju
programma “Starptautiskas finanses”

Sagaidams, ka studéjoso skaits pieaugs lidz ar citu programmu, pieméram, “Lielo datu analize”
istenoSanu anglu valoda.

Pieméram, 2018. gada aprili “Starptautiskas nedélas” ietvaros “PRME DAY"” laika, studenti varéja
apmeklét programma paredzétos pasakumus - seminarus, lekcijas, diskusijas par ilgtspéjigas
attistibas jautajumiem.

Augstskolas Tstenotie starptautiskie projekti ir tikai viens no arvalstu macibspéku piesaistes
veidiem. Arvalstu docétaji augstskolai RISEBA tiek piesaistiti ari ERASMUS+ mobilitates
programmas ietvaros.

Starptautisku pieredzi studéjoSie apgust ari vieslekcijas, praktiskas nodarbibas un seminaros
tiekoties ar arvalstu specialistiem. Arvalstu specialisti pamata tiek piesaistiti $ados veidos - vini
izradijusi interesi docét studiju kursus RISEBA, atsltot savu portfolio, vini tiek uzrunati docét studiju
kursus péc augstskolas RISEBA organizéto “Starptautisko nedélu” rezultatiem, izmantojot
personigos kontaktus u.c.

2019.gada tika piedavata Dr., CFA P.Sieradzan (Polija) lekcija par CFA (Chartered Financial Analyst)
kvalifikacijas nozimi karjeras attistiba, ka ari CFA eksamena prasibam. Vieslektors docéja lekciju
RISEBA, pamatojoties uz uzsakto sadarbibu ar CFA institutu. Ta ka lekcija bija |oti labi novadita,
Sobrid tiek veiktas parrunas ar macibspéku par iespéju docét ari studiju kursu augstskola RISEBA.

Ekonomikas virziena studentiem, kuri studé latvieSu vai krievu valoda, ir iesp€éja brivas izvéles
ietvaros apmeklét kursus RISEBA studiju programmas anglu valoda.

5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosSinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studéejosajiem atrast prakses vietu.

Prakse ir obligata madgistra studiju programmas “Starptautiskas finanses” sastavdala. Atbilstosi
magistra studiju programmas ,Starptautiskas finanses” prasibam, studentiem ir paredzéts veikt
individualo pétijumu (projektu) starptautisko finansu joma, stradajot starptautiska uznémuma vai
institdcija.

Par prakses vietu var kalpot jebkurs starptautisks uznémums vai institlcija, kas veic savu darbibu
Latvija vai arvalstis:

e Arvalstu uznémuma filiale/parstavnieciba vai tas meitas uznémums;
e Banka, citas kreditiestades, apdroSinasanas sabiedribas, brokeru sabiedribas)




¢ FinansSu uzraudzibas institdcijas;

e Jebkuras tautsaimniecibas nozares uznémums ar arzemju kapitala dalu (vai apgrozijuma dalu
nemazak par 10 %)

e Uznémums, kas nodarbojas ar eksportu vai importu,

e Uznémums, kas darbojas arpus Latvijas teritorijas.

Ja students ir nodarbinats kada no augstak minétajiem uznémumiem, vins par prakses vietu var
izvéleties arl savu darbavietu. Prakses vietu izvéloties, vinam ir janem véra prakses uzdevumi un to
atrisinasanas iespéjas.

Prakses vietu studéjosSais izvelas patstavigi vai ari vérsas pie Studentu karjeras atbalsta specialista
RISEBA Karjeras izaugsmes centra, kas piedava prakses vietu. Izvéloties prakses vietu, janem véra
prakses uzdevumi un to atrisinasanas iespéjas, ka ari prakses laika veicamajiem uzdevumiem jabut
saistitiem ar studiju programma.

Augstskola RISEBA pirms diviem gadiem ir izveidots jauns amats “Studentu karjeras atbalsta
specialists” ar mérki pastiprinat sniegto atbalstu studéjosajiem profesionalaja izaugsmé un karjera.
Viens no amata pienakumiem ir palidzét studéjoSajiem atrast prakses vietas, kas atbilstu attiecigas
studiju programmas prasibam un studiju rezultatiem. Karjeras atbalsta specialists sniedz
interesentiem individualas konsultacijas par prakses vietu mekléSanu, par CV sagatavoSanu, par
efektivu komunikaciju ar uznémumiem un tml. Ja studéjoSais nevar atrast prakses vietu patstavigi,
karjeras atbalsta specialists to palidz atrast, nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties ar studiju
programmas direktoru.

Liela méra studéjoSiem ar prakses vietas atrasanu var palidzét studiju programmas direktors, pie
kura darba devéji vérsas ar prakses vietu piedavajumiem. Ka vél viens atbalsta mehanisms praksu
vietu nodrosinasanai studéjosajiem ir augstskolas RISEBA noslégtie ilgtermina sadarbibas ligumi ar
nozares parstavjiem, kas paredz organizacijas iespéju robezas ari praksu vietu piedavasanu
studéjoSiem. Skatit 11 pielikumu.

Aprakstot prakses iespé&jas un prakses vietu nodroSinajumu, noteikti ir japiemin fakts, ka lielaka
dala studéjoso patstavigi sameklé prakses vietas, kas viennozimigi ir labs raditajs un apliecina
programmas aktualitati Latvijas darba tirgu.

Augstskola RISEBA ir izstradats Prakses nolikums, kas nosaka prakses organizésSanas kartibu
atbilstosi MK noteikumu Nr.785 “Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas
kartiba” (20.11.2012) un MK noteikumu Nr.165 “Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai
obligati nepiecieSamo dokumentaciju” (06.03.2007) prasibam. AtbilstoSi prakses nolikumam, katrai
studiju programmai ir izstradata katras prakses programma, ar kuru savlaicigi tiek iepazistinati
studéjosie, prakses vaditaji no augstskolas puses un prakses devéju puses. Ar katru studéjoso par
katru praksi tiek slegts trispuséjs ligums par prakses organizéSanu un tiek veidota datu baze ar
visiem prakses devéjiem, lai veicinatu veiksmigu sadarbibu ar nozares parstavjiem ne tikai prakses
nodroSinasana, bet ari cita veida iesaistot uznémumus studiju procesa.

Katras prakses nosleguma studéjoSais iesniedz prakses atskaiti, kuru novérté parbaudes komisija ar
atzimi, novertéjot darba uzdevumu izpildes noteiktibu un precizitati, aktivitati un pasiniciativu darba
veikSana, radoSas spéjas, augstskola ieglto zinasanu pietiekamibu vai nepietiekamibu
profesionalas darbibas veikSanai un prakses laika veikto uzdevumu apraksta atbilstibu prakses
programmai.

Visas novértétas prakses atskaites glabajas, atbilstosi augstskolas nomenklatirai, 5 gadus.
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5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenoSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertéet augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

Lidz Sim realizéta sadarbibas forma ar partneraugstskolam virziena ietvaros ir dubultgrada
programma. Dubultgrada programma magistra programmas “Starptautiskas finanses” limeni tiek
Istenota ar Kedge biznesa skolu (Bordo, Francija), kas tika uzsakta 2014. gada. Pamatojoties uz
sadarbibas ligumu, tika izveidota darba programma, kura jau detalizéti tika aprakstiti dubultgrada
istenoSanas principi un process.

Ta ir papildus iespéja studéjosSiem studiju laika ieglt ari Francijas augstskolas diplomu, ja magistra
programmas Iimeni viens semestris tiek pavadits partneraugstskola. Sekmiga studiju pabeigSana
dod iespéju studéjoSam ieglt 2 diplomus-augstskolas RISEBA un Kedge biznesa skolas, ko ir
izmantojusi ari studenti no Francijas.

Izvéloties partneraugstskolu dubultgrada programmas istenoSanai, galvenais kritérijs ir abu
augstskolu programmu lidziba gan saturiski, gan programmas sasniedzamo mérku un rezultatu
zina. Otrs tikpat butisks kritérijs ir programmas apjoms kreditpunktos un studiju ilgums. Nemot véra
iepriekS minétos kritérijus, par vispiemérotako partneraugstskolu dubultgrada programmas
istenoSanai tika atzita Kedge biznesa skola Francija.

VienoSanas par dubulta grada programmu palielina abu augstskolu studentiem iespéju iegut
zinasanas, prasmes un pieredzi starptautiska vidé. Dubultgrada programmu raksturo augstas
pakapes internacionalizacija, ta nodroSina iespéju studéjoSiem gt zinaSanas un pieredzi no otras
augstskolas labakajiem macibspékiem, izmantot bibliotékas un tehnologiju resursus, veidot
kontaktus nozaré, kas péc tam var noderét profesionalaja darbiba.

Ekonomikas studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju programmas, tomér tiek veidota
sadarbiba ar augstskolas studiju programmam, pieméram, vairaki studiju kursi programmas
“Starptautiskas finanses” un “Lielo datu analize” ir kopigi. Attieciba uz sadarbibu ar citam
augstskolam péc sniegtajam iespéjam un studenta realajiem ieguvumiem dubultgrada programma
ir lidzvértiga kopigai studiju programmai, un, ta ka studiju virziena jau ir ilggadiga pieredze
dubultgrada programmas istenosana, tiek planots ari turpmak attistit sadarbibu Sada formata ari ar
citam virziena studiju programmam. Savukart, studiju istenoSana anglu valoda palielinas sadarbibas
partneru izvéles iespéjas.

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSéjas novertesanas
proceduras sanemto rekomendaciju ievieSana)

6.1. lepriekséeja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.
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Studiju virziens Ekonomika tika akreditéts 2013.gada uz maksimalo terminu - sesiem gadiem. Saja
laika virziena bija viena programma - Starptautiskas finanses, kuras istenoSana bija uzsakta
2012.gada. 2013./2014. - 2015./2016.akadémiskaja studiju gada programma tika istenota anglu
valoda, kops 2016./2017.gada - latvieSu un anglu, savukart kops 2017./2018.gada - latvieSu
valoda. Programmas istenoSana latvieSu valoda |avusi palielinat studéjoSo skaitu, taja pasa laika
saglabajot augstas kvalitates standartus, ka ari sniedzot iesp€ju studéjosiem apmeklét atseviskus
intereséjosos kursus anglu valoda programma “Starptautiskais bizness”.

Rekomendaciju istenoSana viennozimigi stiprinajusi studiju programmu - studé&joSiem ir iespéjas
studét dubultgrada programma, macibspéku anglu valodas zinasanu limeni apliecina sertifikati, ka
ari palielinats arvalstu macibspéku 1patsvars, ka ari vieslekciju skaits, ko nodroSina arvalstu
macibspéki.

Studiju sakuma (ievadnedéla) studéjosie tiek informéti par pétniecibas nozimi studiju procesa, ka
ari viniem tiek nodrosinati vairaki studiju kursi, kas saistiti ar So jomu. Studéjosie piedalas gan
RISEBA organizétaja starptautiskaja studentu un makslinieciskas jaunrades darbu konferencé (tris
reizes ieguvusi godalgotas vietas), gan izstrada zinatniskos rakstus sadarbiba ar macibspékiem, no
kas publicéti zinatniskos zurnalos un indekséti starptautiski citéjamas datu bazés. Divas reizes
parskata perioda studenti ari piedalijuSies CFA institGta (Chartered Financial Institute) pétijumu
iniciativa (CFA Research Challenge): https://www.cfainstitute.org/en/societies/challenge. Studenti
atzinusi, ka S1 pieredze bijusi |oti vertiga, turklat tas vinus rosinajis apgut CFA eksamenam
nepiecieSamas prasibas. Gandriz katru gadu RISEBA ir viesojusSies CFA institlta parstaviji, informéjot
par CFA kvalifikacijas priekSrocibam un eksamenu prasibam, savukart 2018.gada RISEBA parstavji
piedalijas CFA instituta organizéta seminara Polija. Studenti tiek informéti par iespéjam turpinat
studijas doktorantdra, viena studente drizuma aizstavés promocijas darbu.

6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novertésanas, vai procediiras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemeérojams).

Parskata perioda uzsakta bakalaura studiju programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un
finanséSana” istenoSana latvieSu un krievu valoda, ka ari magistra studiju programmas “Lielo datu
analize” istenoSana latvieSu valoda. Pirms studiju programmu istenoSanas tika parskatitas un
nemtas véra ekspertu rekomendacijas, no kuram daudzas bija izpilditas jau pirms programmu
licencéSanas (pieméram, nolikums par macibspéku iesaisti zinatniskaja un/vai pétnieciskaja
darbiba, diploma pielikums anglu valoda, u.c.), tomér to esamiba netika pietiekoSi uzsveérta
zinojumos.

Tuvakaja laika nav paredzéts uzsakt programmas “Lielo datu analize” istenoSanu talmacibas forma,
lidz ar to pagaidam nav izpilditas ekspertu rekomendacijas Saja joma.

Vairak detalizéts apraksts par ekspertu rekomendaciju 1stenosanu pieejams 16. pielikuma.
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Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iek$&jiem
normativajiem aktiem un regul&jumiem

Informacija par studiju virziena istenosanu filialés ( ja piemérojams)

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira

Pielikumi

1. Informacija par augstskolu/ koledzu

4_Galvenie iekséjie normativie akti un regul&jumi_LV.xls

2_Augstskolas parvaldibas struktara LV.pdf

4_Galvenie iekséjie normativie akti un regul&jumi_ENG.xls

2_Augstskolas parvaldibas struktira ENG.pdf

II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams)

Studiju virziena parvaldibas struktara

5_Ekonomikas studiju virziena attistibas plans.docx

6_Ekonomikas Studiju virziena parvaldibas struktdra.docx

5_Studiju virziena attistibas plans_ENG.docx

6_Studiju virziena parvaldibas struktira_ENG.docx

II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata)

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso
mobilitati parskata perioda

7_Macibspeki_Ekonomika.xls

8_Macibspeku biografijas_LV.zip

9_Statistikas dati par macibspéku mobilitati_LV.docx

7_Macibspeki_Ekonomika_ENG.xls

8_Macibspeku biografijas_ENG.zip

9_Statistikas dati par macibspéku mobilitati_ENG.docx

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

10_Macibspéku publikacijas_LV.docx

10_Macibspéku publikacijas_ENG.docx

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts

Statistikas dati par arvalstu studé&josajiem un macibspékiem
Statistikas dati par studéjoso mobilitati (noradot studiju programmas)
Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Informacija par ligumiem u.c. apliecinajumi par studéjoso prakses
nodro$inajumu uznémumos

11_Sadarbibas ligumu sarakstsLV.docx

12_Statistikas dati par studéjoso un macibspéku mobilitati_LV.docx
13_Statistikas dati par studéjoso mobilitati_LV.docx

14_Prakses prasibas.docx

15_Prakses ligumi_LV.docx

11_Sadarbibas ligumu saraksts ENG.docx
12_Statistikas dati par studé&joso mobilitati_ENG.docx
13_Statistikas dati par stud&joso mobilitati ENG.docx
14_Prakses organizésanas apraksts_ENG.docx

15_Prakses ligumi_ENG.docx

II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ievieSana

Rekomendaciju izpildes parskats

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu Tstenosana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai.

16_Rekomendaciju izpildes parskats.docx
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

17_Apliecinajums par macibspéku valsts valodas zinasanam.pdf

16_Rekomendaciju izpildes parskats_ENG.docx

17_Apliecinajums par macibspéku valsts valodas
zinasanam_ENG.docx

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

18_lesniegums_Ekonomikas programu saraksts_.edoc

18_lesniegums_Ekonomikas programu saraksts_.edoc
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Citi pielikumi
Dokumenta nosaukums

1 RISEBA Studiju virzieni un studéjoso skaits tajos.docx
1 RISEBA studiju virzieni un studéjoso skaits ENG.docx

3_RISEBA |éméjinstitucijas.pdf

3_RISEBA Seniour Managament and Decision-making Bodies.pdf
Paraugs iesniegumam gramatu iegadei

Paraugs iesniegumam gramatu iegadei EN

Dokuments

1 RISEBA Studiju virzieni un
studéjoso skaits tajos.docx

1_RISEBA studiju virzieni un
studéjoso skaits ENG.docx

3_RISEBA |éméjinstitucijas.pdf

3_RISEBA Seniour Managament and
Decision-making Bodies.pdf

VI 023
lesniegums_gramatu_iegade.doc

VI 023
lesniegums_gramatu_iegade EN.doc
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Augstakas izglitibas iestade

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards
Studiju programmas direktora uzvards
Studiju programmas direktora e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ direktora
akadéemiskais/ zinatniskais grads

Studiju programmas direktora telefona
numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Lielo datu analize

Ekonomika

Lielo datu analize

45311

Akadémiska magistra studiju programma
Ivars

Godmanis

ivars.godmanis@riseba.lv

Dr.Phys.

1.Istenot magistra akadémisko studiju programmu “Lielo datu analize ar mérki nodrosinat
studentiem magistra limena izglitibu ,sagatavojot vinus par Datu specialistiem uznémuma, kuriem
ir nepieciesamas zindsanas un praktiskas prasmes darbam ar datiem ( t.sk. Lieliem datiem)
uznéméjdarbiba, to iegusana, glabasana, apkoposana, analiz€Sana un vizualizésana, ar mérki
darba rezultatus izmantot gan uznémuma ekonomisko procesu analizé un ta uznéméjdarbibas
attistiba.

2.Piedavat daudzveidigu ekonomikas nozares izglitibas saturu par biznesa procesiem ,kas ir saistiti
ar uznéméjdarbibas datiem t.sk. informécijas sistémas, prognozésanas modelésanas, risku vadiba,
statistiskas analizé, biznesa datu apstradé un projektésana.

3.Sniegt zindsanas madistra programma “Lielo datu analize” studéjosam personam par Lielo datu
izmantoSanu jaunas tehnologijas t.sk. masinmaciba, biznesa platformas, blokkézu tehnologijas un
datu drosibas nodrosinasana.

4. Sekmét katras “Lielo datu analize” magistra programma studéjosas personas individualu
profesionalas iemanas, pétniecibas, jaunrades un socialo prasmju attistibu.

1.Apmacit “Lielo datu analize” magistra programma studéjosas personas - topoSos Datu
specialistus uznémumos but spéjigiem stradat visos trijos limenos ar uznémuma datiem:

- veikt uznéméjdarbibas datu apstradi (iequvi, glabasanu, analizi un vizualizaciju), izmantojot
SPSS programmu,

- veikt uznéméjdarbibas datu (t.sk. Lielo datu)apstradi (ieguvi, glabasanu,analizi un vizualizaciju)
relaciju datu bazes, izmantojot SQL valodas instrumentus;

- veikt uznéméjdarbibas datu (t.sk.Lielo datu) apstradi (ieguvi, glabasanu,analizi un vizualizaciju)
nerelaciju datu bazés (NoSQL),izmantojot attiecigos instrumentus;

2.Panakt, ka toposie Datu specialisti uznémuma spéj patstavigi pilnveidot savas kompetences
tradicionalos vai netradicionalos izzinas virzienos t.sk. Lielo datu izmantosana jaunas tehnologijas
(masinmaciba, biznesa platformas, bolokézu tehnologijas u.c.);

3.Veicinat, ka toposie Datu specialisti spéj izstradat un komunicét praktiski un teorétiski inovativas
idejas (t.sk. projektét, prognozét, modelét, parvaldit riskus u.c.) kopa ar tautsaimniecibas nozaru
vai starpnozaru specialistiem uznémjdarbiba;

4. Veicinat, ka toposie Datu specialisti sp€j patstavigi formulét, izstradat teorétiskus konceptus un
turpinat izglitosanos doktora studiju limenr Latvija vai arvalstis;

5.Nodrosinat un pastavigi pilnveidot studijam labvéligu vidi, kura veicina profesionalu, akadémisku
un demokratisku studéjoso un docétaju sadarbibu;

RISEBA akadémiskas magistra programmas “Lielo datu analize” tieSie uzdevumi attiecas uz
noteikta veida satura un metoZu nodrosinajumu programma:

1. Sniegt iespéju studéjosajiem ieglt padzilinatas, madistra limenim atbilstosas teorétiskas
zindSanas un profesionalu izpratni, prasmes un kompetenci, lai tie klatu par profesionali
sagatavotiem Datu specialistiem uznémuma, kuri spéj un prot iegut, uzglabat, parvaldit, analizét
un vizualizét datus uznéméjdarbiba (t.sk. Lielos datus), lai ar to palidzibu attistitu uznéméjdarbibu
visdazadakas tas jomas;

2. Sagatavot konkurétspéjigus Datu specialistus, kuri spéj efektivi sniegt kvalitativus
pakalpojumus sabiedribai kopuma, valsts, pasvaldibu institicijam un privatajam sektoram;

3. Veicinat studéjoso teorétiskas un praktiskas zinasanas par Lielo datu apstradi saistiba ar RISEBA
nodrosinato resursu - nepastarpinatu pieeju ekonomikas jomas kompetencém (vadibzinibas,
ekonomika, IKT metoZu un programmnodrosinajuma izmantoSanu, pétniecibas metodés, valodu
apguve, u.c.);

4. Nodrosinat padzilinatu zinasanu iegisanu pétniecibas metodologija attistot studéjoso spéjas un
prasmes izstradat un realizét pétijuma projektus un tos kvalitativi prezentét.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas (2)

1. Ar uznéméjdarbibas datiem saistitajos biznesa procesos.

1.1. leglst zindsanas par informacijas tehnologijas komponentém, informacijas sistému izstrades
procesu un to parvaldibu uznémuma, informacijas sistému biznesa prasibam un specifikacijam un
apgust praksi IT infrastruktdras veidoSana uznémuma.

1.2. legdst zinadsanas par prognozéSanas modelésanas procesiem uznéméjdarbiba un laika
rindam, to nakotnes vértibas prognozésanu.

1.3. legdst zindsanas par riska parvaldibu uznémuma, daudzdimensionaliem riskiem (t. sk.
operacionalo risku, biznesa nepartrauktibas risku, piegades kézu patriksnas risku, projektu risku,
kiberrisku un daudzveidigiem finansu riskiem).

1.4. legdst padzilinatas zinasanas par statistiskam modelésanas situacijam, kuras iesaistiti vairaki
mainigie, uznéméjdarbiba, t.sk. zindSanas multivariaciju statistiskajas metodés, faktoru analizé un
telpisko un laika datu analizé, un apgust prasmi veidot noteiktas vadlinijas, lai aprakstitu realas
situacijas uznémuma.

1.5. leglst zindsanas biznesa datu apstradé uznémuma, izmantojot SPSS programmu.

1.6. legust izpratni par jaunakajam vadzinibas attistibas tendencém.

2. Lielo datu parvaldiba.

2.1. legust zinasanas par lielo datu ipasibam, veidiem, to iegtsanu, vaksanu, datu analitikas
mehanismiem, k& ari par datu parvaldibu, datu stratégijas istenosanu un parskatiSanu uznémuma,
ka ari iepazistas ar masinmacibas, izzinosas skaitlosanas, maksliga intelekta un industrijas 4.0
pamatiem.

2.2. leglst teorétiskas zinasanas darboties ar datiem relaciju datu bazeés, izmantojot SOL valodu
2.3. Studenti ieglst zindsanas par dazadam datubazu sistémam un to parvaldibu, par R valodas
izmantosanu darba ar lielajiem datiem.

2.4. legust zindsanas par dazadam lielo datu iegusanas (datizraces) metodém, t. sk. CRISP-DM,
klasteru un diskriminantu analizi, datizraci timekli.

2.5. leglst zinasanas par datu parvaldibu un tas dazadam aplikacijam, t. sk. Elasticsearch
instrumenta izmantoSanu NoSQL datubazés, Python valodas pamatiem.

2.6. legust zinasanas par masinmacibu, izmantojot Python valodu.

2.7. legust zinasanas par dazadam datu vizualizacijas metodém, tostarp laika noteikto un telpisko
datu vizualizacijas tehnikam, datu vizualizacijas dizainiem.

3. Lielo datu izmantosana jaunas tehnologijas un datu drosiba.

3.1. legdst zinaSanas masinmaciba, masinmacibas algoritmos un Python visparéjam
raksturojumam.

3.2. leglst praksé izmantojamas mikroekonomikas zinasanas biznesa platformas - pilnigi jaunos
biznesa modelos uznéméjdarbiba.

3.3. lepazistas ar blokkézu koncepciju, kas tiek detalizéti izpétita kopa ar kriptografijas tehnologiju
atbalstu.

3.4. legust zindsanas par datu drosibas un aizsardzibas batibu, elektronisko dokumentu aprites
organizaciju un dazadiem rikiem un sistémam klasificétu datu uzglabasanai.

Prasmes (P)

1. Ar uznéméjdarbibas datiem saistitajos biznesa procesos.

1.1. Apgdst praksi IT infrastruktiras veidosana uznémuma.

1.2. Apgust prasmi attélot laika rindas un prognozét to nakotnes vértibas, spéj analizét un veikt ar
biznesa optimizaciju saistitas darbibas un lEmumu pienemsanu.

1.3. Apgdst prasmi izveidot dazadus risku parvaldibas modelus uznémuma.

1.4. Apgust prasmi veidot noteiktas vadlinijas, lai aprakstitu realas situacijas uznémuma, iegust
prasmi pielietot dazadus stratégiskus modelus un instrumentus praksé dazadas biznesa situacijas.
1.5. legust prasmi biznesa datu apstradé uznémuma, izmantojot SPSS programmu.

2. Lielo datu parvaldiba.

2.1. Apgust prasmi SQL valodas izmantoSanai darba ar datiem, t. sk. uznéméjdarbiba.

2.2. Apgust prasmi izmantot R valodu darba ar lielajiem datiem.

2.3. Apgdst prasmi pielietot dazadas lielo datu iegisanas (datizraces) metodes, t.sk. CRISP-DM,
klasteru un diskriminantu analizi, datizraci timeklr.

2.4. Apgust Elasticsearch instrumenta izmantosanu NoSQL datubazés.

2.5. Apgust prasmi pielietot dazadas datu vizualizacijas metodes, t. sk. laika noteikto un telpisko
datu vizualizacijas tehnikas, datu vizualizacijas dizainu.

3. Lielo datu izmantosana jaunajas tehnologijas un datu drosiba.

3.1. Apglst prasmi izmantot atseviskus masinmacibas instrumentus (Anaconda, Pandas, Numpy,
Matplotib u. c.).

3.2. Apgust praksi savas lietotnes prototipa izveidé un tas izvietosana Apple iOS platforma.

3.3. Apglst daZadas blokkéZu izmantosanas metodes.

2.1. Apgust prasmi izstradat un noformét normativi metodisko materidlu datu droSibas
organizésana.

Kompetences (K)

1. Parzina dazadas datu (t. sk. lielo datu) ieglsanas, uzglabasanas, apstrades, analizes un
vizualizacijas koncepcijas un teorijas, veidus, formas un modelus, ka ari attiecigos datu apstrades
instrumentus un to lietosanas iespéjas uznéméjdarbiba.

2. Ka datu specialists ir sp€jigs darboties dazados uznémumu projektos un uznémumu vadiba,
nepiecieSamibas gadijuma veidojot sadarbibu ar citu nozaru profesionaliem un integréjot dazadu
jomu zinasanas pétnieciskas problémas risinasana.

3. Spéj veikt pétniecisko darbibu dazadu teoriju un prakses attistibai saistiba ar datu (t. sk. lielo
datu) apstradi uznémuma, lietojot vadzinibu iegitas zinasanas un izmantojot jaunakas
informacijas tehnolodijas un risinajumus.

4. Spéjas patstavigi formulét, noteikt un komunicét savas profesionalas darbibas mérkus, lai
veiktu jauninajumus savas darbibas nozarés, datu apstradé un analizé vai starpdisciplinu jomas.

5. Demonstré kritiski analitisku attieksmi, vértéjot masdienu ekonomikas procesus,
uznéméjdarbibas attistibu un socialos procesus sabiedriba.

6. Spéj patstavigi apgdt jaunas zinasanas un sekot lidzi IKT un ekonomikas procesu attistibai péc
studiju beigam, prot rado$i tas pielietot pétnieciba un praksé, veicinot savas nozares un tas sociali
ekonomiskas nozimes attistibu.
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Studiju programmas nosléguma Madistra darbs
paredzétais nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 1 gadi, 6 meénesi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenosanas ilgums (gados) 1

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda)

legUstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu madistra grads ekonomika

legtstama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA MEZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 1 gadi, 6 méenesi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 1

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda)

legustamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu magistra grads ekonomika

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 1 gadi, 6 menesi - krievu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 1

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Istenosanas valoda krievu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda)
legUstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu madistra grads ekonomika
legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA MEZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048
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Nepilna laika klatiene - 1 gadi, 6 meénesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 1

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda)

leglstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu magistra grads ekonomika

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Nepilna laika klatiene - 1 gadi, 6 ménesi - anglu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Isteno$anas ilgums (gados) 1

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda)

legUstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu magistra grads ekonomika

legUstama kvalifikacija (latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Nepilna laika klatiene - 1 gadi, 6 menesi - krievu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 1

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda krievu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda)

leglstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu magistra grads ekonomika

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegSanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas nosaukums

Studiju programmas nosaukums anglu
valoda

Studiju programmas kods saskana ar
Latvijas izglitibas Kiasifikaciju

Studiju programmas  zinatnes nozare
(attiecinams uz doktora studiju
programmarn)

Studiju programmas veids un limenis
legustamais kvalifikacijas imenis
(NKI/EKI)

Profesijas kods profesiju Kiasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP,
ECTS)

“Lielo datu analize”

Big Data analytics

as311

nav attiecinams

Akadémiska magistra studiju programma

7 menis

nav attiecinams

60 kP

stenosanas forma, veids, ilgums ~un fstenosanas valoda

pilna laika kiatiene

nepilna laika kiatiene

Istenosanas vieta

Studiju programmas direktors/-e

Uznemsanas prasibas.

PieSkiramais grads, profesionala

kvalifikacila vai grads un profesionala
kvalifikacija

Studiju programmas mérki

1,5 gad latviesu, anglu
2 gadi Iatviesu, anglu

Meza iela 3 un Durbes iela 6, Riga, LV-1048
Ivars Godmanis, Or.Phys.

Profesionalais bakalaura grads IT, ekonomika, uznéméjdarbibs,
2 s, finanses un citas eksaktajas zinatné
augstakas matematikas studijam

Socialo zinatnu magistra grads ekonomika

1stenot magistra akadémisko studiju programmu “Lielo datu
analize” ar mérki nodroginat studentiem magistra fimena
izglitibu, sagatavojot vinus par Datu specialistiem

emuma, kurlem ir nepieciesamas zinasanas un prakliskas
prasmes darbam ar datiem ( tsk. Lieliem datiem)
uznéméjdarbiba, to iegisana, glabasana, apkoposana,
analizésana un vizualizésana, ar mérki darba rezultétus
izmantot gan uznémuma ekonomisko procesu analizé un t
uznéméjdarbibas attistiba
2.Piedavat daudzveidigu ekonomikas nozares izgitibas saturu
par biznesa procesiem, kas ir saistit ar uznéméjdarbibas datiem
tsk. informacijas sistémas, prognozésanas modelésanas, risku
vadiba, statistikas analizé, biznesa datu apstradé un
projektégana.
3.Sniegt zinasanas magistra programma “Lielo datu analize”
studéjosam personam par Lielo datu izmantosanu jauns

s t.sk. masinmaciba, biznesa platformas, blokkézu

Gijas un datu drosibas nodrosinasana
4. Sekmét katras “Lielo daty analize” magistra programma
studéjoas personas individualu profesionalas iemanas,
pétniecibas, jaunrades un socialo prasmju attistibu.
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Studiju programmas uzdevumi

1Apmacit “Lielo datu analize” magistra programm studéjosas
personas - toposos Datu specialistus uznémumos bt spéjigiem
stradat visos trijos fimenos ar uznémuma datiem:

- veikt uznéméjdarbibas datu apstradi (ieguvi, glabaganu, analizi
un vizualizaciju, izmantojot SPSS programmu,

- veikt uznémejdarbibas datu (t.sk. Lielo datu)apstradi (ieguvi,
glabaganu,analizi un vizualizaciju) refaciju datu bazes,
izmantojot SQL valodas instrumentus;

- veikt uznéméjdarbibas datu (t.sk Lielo datu) apstradi (ieguvi,

(NoSQL),zmantojot attiecigos _instrumentus;
2.Panakt, ka toposie Datu specialsti uznémuma spéj patstavigi
pilnveidot savas kompetences tradicionalos vai netradicionalos
izzinas virzienos tsk. Lielo datu izmanto3ana jaunas tehnologijas

aginmaciba, biznesa platformas, bolokezu tehnologijas u.c.);
3.Veicinat, ka toposie Datu specialisti spéj izstradat un
Komunicét praktiski un teorétiski inovativas idejas (tsk.
projektét, prognozét, modelét, parvaldit riskus u.c.) kopa ar
tautsaimniecibas nozaru vai starpnozary specialistiem
uznémidar
4. Viecinat, ka toposie Datu specialisti spéj patstavigi formulét,
izstradat teorétiskus konceptus un turpint izglitosanos doktora
studiju fimen Latvija vai arvalsti
5.Nodroginat un pastavigi pilnveidot studijam labvéligu vidi, kura
veicina profesionalu, akadémisku un demokratisku studéjoso un
docétaju sadarbibu;
RISEBA akadémiskas magistra programmas Lielo datu analize”
tiesie uzdevumi attiecas uz noteikta veida satura un metozu
nodrosinajumu programma:
1. Sniegt iespéju studzjosajiem iegit padzilinatas, magistra
fimenim atbistosas teorétiskis zinasanas un profesionalu
izpratni, prasmes un kompetenci, lai tie kidtu par profesionali
sagatavotiem Datu specialistiem uznémuma, kuri spéj un prot
eqit, uzglabat, parvald, analizét un vizualizét datus
uznéméjdarbiba (t.sk. Lielos datus), lai ar to palidzibu attistitu
uznémejdarbibu visdazadakas tas jomas;
2. Sagatavot konkurétspéfigus Datu specialistus, kuri spéj
efektivi sniegt kvalitativus pakalpojumus sabiedribai kopuma,
valsts, pagvaldibu institacijam un privatajam sektoram;
3. Veicinat studgjoso teordtisks un praktiskas zinasanas par
Lielo datu apstradi saistiba ar RISEBA nodrosinato resursu -

itu pieeju 2 @

(vadibzinibas, ekonomika, IKT metozu un
programmnodrosingjuma izmantosanu, pétniecibas metodés,
valodu apguvé, u.c.);
4. Nodrosinat padzilinatu zinaganu iegasanu pétniecibas
metodologila attistot studéjoso spéjas un prasmes izstradat un
realizét patijuma projektus un tos kvalitativi prezentét.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas:
1. Ar uznéméjdarbibas datiem saistitajos biznesa

anas par Informacijas tehnologijas komponentém,
Informacijas sistému izstrades procesu un to parvaldibu
uznémums, Informacijas sistému biznesa prasibam un
specifikacijam un apgust praksi IT infrastruktiras veidosana
uznémums;
2)legiist zinasanas par Prognozéganas modeléganas procesiem
wznémejdarbib un laika rindam, to nakotnes vértibas
prognozésanu;
3) legist zinaganas par Riska parvaldibu uznémuma,
aliem riskiem ( tsk. a . Biznesa

nepartraukiibas risku, Plegades k&zu partiksnas risku, Projektu
risky, Kiber risku un daudzveidigiem Finansu riskiem);
4) legust padailinatas zinasanas par statistiskam modelésanas
situacijam kurds fesaistiti vairaki mainigie, uznéméjdarbiba,
sk zindsanas multivariaciju statistiskajas metodés , faktoru
analizé un telpisko un laika datu analizé .un apgust prasmi
veidot noteiktas vadiinijas .Jai aprakstitu realas situacijas
uznémuma;
5) legust zinasanas biznesa datu apstradé uznémuma,
izmantojot SPSS programmu;
6) Studenti iegist izpratni par jaunakajam vadzinibas attistibas
tendencém.
2.Lielo datu parvaldil
1) legist zindganas par Lielo datu ipagibam, veidiem, to
feguanu, vaksanu, datu analitikas mehanisrniem, ka arf par
datu parvaldibu, datu stratégijas istenoganu un parskatisanu
uznémums, ka arf iepazistas ar maginmacibas, izzinogas
skaitlosanas, maksliga intelekta un Industrijas 4.0 pamatiem;
2) legust teorétiskas zinasanas darboties ar datiem relacilu datu
bazés, izmantojot SQL valodu;
3) Studenti iegist zingsanas par dazadam Datu bizu sistémam
un to parvaldibu, par R valodas izmantosanu darba ar Lieliem
datiem;
4) legiist zinaganas par dazadam Lielo datu fegisanas
(datizraces) metodém t.sk. CRISP-DM, Kisteru un diskriminantu
analizi, datizraci timekli
5) legiist zinaSans par datu parvaldibu un tas dazadam
aplikacijam t.sk. Elasticsearch instrumenta izmantoganu NoSQL
datu baze, Python valodas pamatiem;
6) legust zinasanas par masinmacibu, izmantojot Python valodu;
7) legust zinasanas par dazadam datu vizualizacijas metodém
tsk. laika noteikto un telpisko datu vizualizacijas tehnikam, datu
vizualizacijas dizainiem.
Lielo datu izmantosana jaunas tehnologijas un datu
drosiba:
1) legiist zinaSanas maginmaciba, mainmacibas alogoritmos un
Python visparéjam raksturojuma;
2) legiist praksé izmantojamas zinasanas biznesa platformu -
pilnigi jaunu biznesa modelu mikroekonomik;
3) lepazistas ar blokk&zu koncepciju , kas tiek detalizéti izpétita
Kopa ar kriptografijas tehnologilu atbalstu;
4) legust zinaganas par datu drosibas un aizsardzibas biltibu,
elektronisko dokementu aprites organizaciju un dazadiem rikiem
un sistémam Klasificétu datu uzglabasanai
Prasmes
1Ar uznémjdarbibas datiem saistitajos biznesa
procesos:
1) Apgiist praksi IT infrastruktras veidosana uznémuma.
2) Apgist prasmi attélot laika rindas un prognozet to nakotnes
vertibas, spé] analizét un veikt ar biznesa optimizaciju saistitas
darbibas un l&mumu pieneméanu.
3) Apgiist prasmi izveidot dazadus Risku parvaldibas modelus
uznémunms
4) Apgist prasmi veidot noteiktas vadiinijas ,Jai aprakstitu realas
situscijas uznémuma, iegUst prasmi pielietot dazadus
stratégiskus modelus un instrumentus praksé da2adas biznesa
situacijas.
5) legist prasmi biznesa datu apstradé uznémuma, izmantojot
PSS programmu.
2.Lielo Datu parvaldi
1) Apgist prasmi SQL valodas izmantosanai darba ar datiem
tsk. uznéméjdarbiba;
2) Apgiist prasmi izmantot R valodu darba ar Lieliem datiem;
3) Apgist prasi pielietot daZadas Lielo datu iegisanas (
datizraces) metodes t.sk. CRISP-DM, Kiasteru un diskriminantu
analizi, datizraci timekli
4) Apgist Elasticsearch instrumenta izmantogany NoSQL datu
bazss;
5) Apgiist prasmi pielietot dazadas datu vizualizacijas metodes
5k, laika noteikto un telpisko datu vizualizacijas tehnikas, datu
vizualizacijas dizainu;

lo datu izmantosana jaunajas tehnologijas un datu

1) Apgiist prasmi izmantot atseviskus maginmacibas
instrumentus(Anaconda,Pandas,Numpy, Matplotib u.c.):

2) Apgiist praksi savas lietotnes prototipa izveidé un tas
izvietogana Apple i0S platforma;

3) Apgiist dazadas blokkezu izmantosanas metodes;

4) Apgist prasmi izstradat un noformet normativi-metodisko
materialu datu drogibas organizésans.
Kompetence:
1. Parzina daadas dat (ts. Lielo datu)
fegisanasuzglabaganas, apstrades analizes un vizualizacijas
koncepcilas un teorijas, veidus, formas un modelus, ka ari
attiecigos datu apstrades instrumentus un to pielietosanas
espéjas uznemejdarbiba;
2.Ka Datu specialsts ir spéigs darboties dazados uznémumu
projektos un uznémumu vadiba, nepieciesamibas gadiuma
veidojot sadarbibu ar citu nozaru profesionaliem un integréjot
dazadu jomu zinasanas pétnieciskas problémas risinasand;

3. 5péj veikt pétniecisko darbibu dazadu teoriju un prakses
attistibai, saistiba ar datu (tsk. Lielo datu) apstradi uznémuma,
pielietojot vadibzinbu iegatas zinasanas un izmantojot jaunakés
informacijas tehnologias un risingjumus;

4. Spéjas patstavigi formulét, noteikt un komunict savas
profesionalas darbibas mérkus, lai veiktu jauningjumus savas
darbibas nozarés, datu apstradé un analizé vai starpdisciplinu
joma
5. Demonstré kriiski-analitisku attieksmi, vértéjot misdienu
ekonomikas procesus, uznéméjdarbibas attistibu un socilos
procesus sabiedriba
6. 5péj patstavigi apgat jaunas zinasanas un sekot fidzi IKT un
ekonomikas procesu attistibai péc studiju beigam, prot radosi
tas pielletot pétnieciba un prakse, veicinot savas nozares un tas
social- ekonomiskas lomas attistibu.
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1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

2018./2019. akad. studiju gada programma tika uznemti 6 studenti (latvieSu plisma);
Studiju forma: pilna laika izejamo dienu studija;

Studiju valoda: latviesu;

Parskata perioda no programmas atskaitits 1 students. lemesls - pasa studenta iesniegums;

2018./2019. akad. studiju gada - So programmu vél neviens nav neviens absolvéjis.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas meérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Akadémiska magistra studiju programma ,Lielo datu analize” makslas un tehnologiju augstskola
“RISEBA” ir izstradata saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu likumu, atbilstoSi Latvijas
Republikas Izglitibas klasifikacijai (kods 45311), otra limena profesionalas augstakas izglitibas
Valsts standartam un Latvijas Republikas Profesiju klasifikatoram.

Programma ietilpst akreditéta studiju virziena - Ekonomika, kas ir akreditéta ar Studiju akreditacijas
komisijas sédes 2014. gada 18. decembra |émumu Nr.279 lidz 2019. gada 17. decembrim.

Akadémiska madistra studiju programma ,Lielo datu analize” ir izveidota 2018. gada ta, ka ta
ieklaujas un ir atbilstoSa Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” (turpmak teksta -
RISEBA) Ekonomikas studiju virziena pamatnostadném.

Programmas studiju kursu/modulu mérkis ir nodrosinat RISEBA biznesa vadibas un ekonomikas
programmu studentiem, it Tpasi Biznesa vadibas digitala vidé pilnu apmacibas ciklu atbilstosi
Bolonas procesam un iespéju iegut socialo zinatnu madistra gradu ekonomika, sniedzot
padzilinatas zinasanas par pasaulé aktualu un Latvija |oti nepiecieSamu un pieprasitu temu - “lielie
dati” un veicinot prasmes stradat ar Siem daudzveidigajiem, liela apjoma datiem.

Akadémiska magistra studiju programma ,Lielo datu analize” veidota ar mérki nodroSinat
studentiem magistra limena izglitibu biznesa vadiba digitala vidé un jaunas biznesa jomas - “lietu
Internets” (Internet of Things) interesentiem. Teorijas studiju satura ieklausana akadémiska
magistra programma paredz attistit So zinibu nozari, lai saglabatu un attistitu Latvijas Republikas
intelektualo potencialu atbilstosSi Latvijas dalibas prioritatém Eiropas Savieniba un pasaulé
notiekoSajiem globalizacijas procesiem un tehnologiju attistibai un to pielietoSanai biznesa un
ekonomikas vadibai.

Programmas studiju kursu / modulu mérkis ir nodrosinat RISEBA biznesa vadibas un ekonomikas
programmu studentiem, it Tpasi "Biznesa vadibas digitala vide" pilnu apmacibas ciklu atbilstosi
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Bolonas procesam un iespéju iegut socialo zinatnu magdistra gradu ekonomika, sniedzot
padzilinatas zinasanas par pasaulé aktualu un Latvija |oti nepiecieSamu un pieprasitu temu - “lielie
dati” un veicinot prasmes stradat ar Siem daudzveidigajiem, liela apjoma datiem.

Ta ka péc RISEBAS akadémiskas magistra studiju programmas “Lielo datu analize” apgusanas
pieskir magistra gradu socialajas zinatnés, Saja programma galvenais uzsvars tiek likts, lai
sagatavotu Datu specialistu darbam tieSi ar biznesa datiem ( t.sk. Lieliem datiem) uznéméjdarbibas
veiksmiga istenosana, tadéjadi, pilnvértigi ieklaujoties Latvijas un ES profesionalaja darbu tirgd.

Ta ka uz programmas licencésanas bridi nav izveidots datu specialista vai datu analitika profesijas
standarts, RISEBA piedava akadémisko studiju programmu, lai apgitu nepiecieSamas zinasanas un
prasmes lielo datu analizé. Péc profesijas standarta apstiprinasanas Si studiju programma tiks
akreditéeta ka profesionala studiju programma.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Akadémiska magistra studiju programma “Lielo datu analize” makslas un tehnologiju augstskola
“RISEBA” (turpmak teksta - RISEBA) ir izstradata saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu likumu,
atbilstosi Latvijas Republikas Izglitibas klasifikacijai (kods 45311), MK noteikumiem nr. 240
“Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu”.

Studiju programma ietilpst akreditéta studiju virziena “Ekonomika”, kas ir akreditéts ar Studiju
akreditacijas komisijas sédes 2013. gada 18. decembra lemumu Nr. 279.

Studiju programmas studiju kursu / modulu mérkis ir nodroSinat RISEBA biznesa vadibas un
ekonomikas programmu studentiem, it ipasi profesionalas bakalaura studiju programmas “Biznesa
vadibas digitala vidé” studiju ciklu atbilstoSi Bolonas procesam un iespéju iegut socialo zinatnu
magistra gradu ekonomika, sniedzot padzilinatas zinasanas par pasaulé aktualu un Latvija |oti
nepiecieSamu un pieprasitu tému - lielie dati - un veicinot prasmes stradat ar Siem
daudzveidigajiem liela apjoma datiem.

Ta ka péc RISEBA Sis magistra studiju programmas apgusanas pieskir magistra gradu socialajas
zinatnés, Saja programma galvenais uzsvars tiek likts, lai sagatavotu datu specialistu darbam tiesi
ar biznesa datiem (t.sk. lielajiem datiem) uznéméjdarbibas veiksmiga istenosana, tadejadi
pilnvértigi ieklaujoties Latvijas un ES profesionalaja darbu tirgu.

Lielo datu nozime uznemejdarbiba Latvija un pasaule

Musdienas datu pieaugoSais apjoms un to daudzveidiba uznémejdarbiba revolucionari ietekmé
uznémeéjdarbibas vidi un veidus, ka uznémumi veic savas biznesa darbibas.
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Pats jédziens lielie dati nav radies tikai no datu apjoma pieauguma uzneméjdarbiba, ko ipasi ir
veicinajusi jauno tehnologiju, tostarp digitalo, plasa izmantosana.

Lielie dati raksturo datu lielo apjomu, to pieaugoso daudzveidigumu, ka ari spéju Sos datus izmantot
- iegut, apkopot, saglabat, apstradat un analizét -, lai iegutu batiskas priekSrocibas
uznéméjdarbibas istenosana.

Lidz ar masveida datu apjoma un to daudzveidiguma izaugsmi, lietu interneta izaugsmi un daudzo
datu analizes metozu straujo attistibu turpmakajos gados lielie dati klUst arvien kritiski svarigaki
uznémumiem un to nozimigums visos uznéméjdarbibas aspektos tikai palielinas.

Uznémumi, kas jau tagad uzskata un nakotné uzskatis lielos datus par saviem stratégiskajiem
aktiviem, bus tie, kas izdzivos konkurencé un attistisies.

Ir paredzams, ka, pasaulé aizvien vairak uznémumiem izmantojot jauno tehnologiju palidzibu,
pieejamo lielo datu apjoms pieaugs eksponenciali. Paslaik pasaulé katras divas dienas tiek generéts
tikpat daudz datu, cik, rékinot no laika sakuma lidz 2003. gadam. Lidz 2020. gadam digitalas
informacijas apjoms pieaudzis aptuveni lidz 50 zetabaitiem.

Lai labak analizétu Sos milzigos lielo datu apjomus, gandriz katru nedé|u tirgu tiek piedavati arvien
jaunaki datu analizes riki, instrumenti u. c. Pieméram, Microsoft un Salesforce nesen izsludinatie riki
lauj cilvékiem, kuri nemak kodét, patstavigi veidot savas programmas biznesa datu, tostarp lielo
datu, ieguvei, apstradei un analizéSanai.

No International Data Corporation datiem izriet, ka puse no visas biznesa datu analizes
programmaturas lidz 2020. gadam ietver preskriptivas (prescriptive) analitikas spéjas, kas nozimé
ne tikai to, ka pati programmatlra spés prognozet (paredzet) tas lietotaja darbibas, bet ta varés ari
sniegt konkrétus ieteikumus biznesa veikSana, pamatojoties uz Sim prognozem.

Darbs ar lielajiem datiem, kura izmanto izzinoSo skaitloSanu (cognitive computing), ir plats solis ari
maksliga intelekta (artificial intelligence - Al) virziena.

Pieméram, viens no pirmajiem izzinosas skaitloSanas piemériem ir IBM Watson sistéma, kas pati
“macas” - jo vairak lielo datu sistéma sanem, jo akurataka un labak izmantojama ta klUst.

ST izzino$a skaitloanas tehnologija var tikt praktiski lietota jebkurd joma, pieméram, veselibas
aprupé, likumdosana, izglitiba, finansés, uznémeéjdarbiba, kura, lai atrisinatu problémas ir
jaapstrada un jaanalizé lielie dati.

Savukart lietu internets (The Internet of Things - IoT), kas attiecas uz iericém, kuras vac un parraida
visdazadaka veida liela apjoma datus (tostarp lielos datus), tieSi pédejos gados ir pieredzéjis
milzigu, spradzienveidigu izaugsmi, 2020. gada $adu internetam pieslégtu ieri¢u skaitam pasaulé
sasniedzot 70 miljardus.

Lietu interneta visbUtiskaka sastavdala ir ta saucama valkajama (wearable) tehnologija, kuras
ietvaros “valkajamas” (lietojamas) ierices, pieméram, viedtalruni, FitBit puksteni, rada datu
bagatibu, ari lielos datus, un spéj savstarpéji savienoties un koplietot lielos datus, lai efektivak
veiktu savas funkcijas.

Lielo datu nozime uznéméjdarbiba izpauzas tris galvenajas jomas: biznesa Iemumu pienemsanas
uzlaboSana (tostarp produktu un pakalpojumu radisana, marketinga, pardosana, piegazu logistika,
finansés u. c.), biznesa operacionalas darbibas uzlaboSana (tostarp piegades optimizésana,
izmantojot “masinsekoSanu” un loT viedierices, vislabako darbinieku pienemsana, pareizas
parvaldibas strukturas izveidé u. c.) un datu monetizacija, t. i., tieSa naudas pelnisana ar datiem,
“iebuavéjot” lielos datus savu produktu un pakalpojumu piedavajumos.
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Latvija, tapat ka visa pasaulé, attistoties informacijas un komunikacijas tehnologijam uznémumos
un valsts institucijas, veidojas liels apjoms daudzveidigu datu, kurus aizvien biezak var traktét ka
lielos datus, kuru pilnvértiga izmantoSana, ari iegls$ana, uzglabasana, analize un interpretacija var
sniegt daudz papildu informacijas gan uznéméjdarbibai, gan valsts parvaldes vajadzibam, lai butiski
uzlabot to darbibu.

Prasibas kompetencei un prasmei darbam ar Lieliem datiem uznemuma Latvija un
pasaulé

Lai veiksmigi darbotos ar lielajiem datiem uznémuma, izmantojot modernakas tehnologijas pasaulg,
ir nepiecieSama datu kompetences un prasmes veidoSana.

Lielo datu prasme nav plasi pieejama, 1pasi, ja ir runa par jaunajam datu tehnologijam, to
izmantojumu, tadam ka masinmaciba, maksligais intelekts un prognozéjosa analitika.

Visa pasaulé nav pietiekams cilvéku skaits, kuri ir apmaciti darbam ar lielajiem datiem un kuri spéj
parverst Sos datus uznémuma biznesam noderigos ieskatos (insights).

Datu specialista nozime uznéméjdarbiba ir vaji definéta, un tapéc bieZi to trakte, sakot no datu
inZeniera, kurs veido sistémas, kas savac un uzglaba datus, lidz datu statistikim, kur$ darbojas ar
skaitliem. Datu specialistam uzneéméjdarbiba vajadzétu ne tikai saprast datus un skaitlotaju
zinatnes aspektus, bet ari bat apguvusam biznesam svarigas lietas un analitiskas prasmes. Ja datu
specialists darbojas ar |oti atri generétam |oti liela apjoma datu kopam un spé€j risinat problémas
reala laika (t. i., tad, kad tas paradas), tad tas dod uzreiz ieraugamus rezultatus, ko 1pasi novérté
jebkura uznemeéjdarbiba. Ari tad, ja datu specialista darba rezultati ar lielajiem datiem paradas tikai
garaka perioda, So rezultatu iespaids uz pasu uznéméjdarbibu un to apkopojums pozitivam
izmainam biznesa var nest lielu vértibu uznémumam.

Datu (t. sk. lielo) specialistam uznémuma ir jabat piecam pamata prasmém:

1) uznémeéjdarbibas prasmei (t. sk. izpratnei par to, kas nodroSina uznémuma darbibu, kas izraisa
uznémuma biznesa izaugsmi, kas nosaka, ka uznémuma bizness virzas pareizaja virziena);

2) analitiskai prasmei (t. sk. stabilam pamatzinasanam standarta analitikas paketés (SAS, IBM
Predictive Analytics, Oracle Data Mining u.c.), izpratnei un sp&jam, ka, balstoties uz lielajiem
datiem, interpretét un vizualizét atbildes uz galvenajiem jautajumiem uznémuma biznesa);

3) datoru zinasanam (t. sk. jaorientéjas galvenajas atvérta koda, pieméram, Hadoop, MapReduce,
un slégta koda, pieméram, Microsoft un Oracle, tehnologijas, ka ari bat spéjigam darboties, sakot
no kabelu pieslégSanas lidz pat dabisko valodu algoritmu procesésanai);

4) statistikas un matematikas zinasanam;
5) radoSai prasmei.

Pasaulé vadosSas izglitibas programmas darbam ar lielajiem datiem tiek 1stenotas pamata ASV
universitates (liela dala no Sim studiju programmam ir ari pieejamas bezmaksas kursu veida
tieSsaisté):

e Harvarda Unversitaté - “Data Science”;

Vasingtonas Universitaté - “Introduction in Data Science”;
Stenfordas Universitaté - “Statistics One”;

Berklijas Universitate - “Data Vizualization”;

IBM Lielo datu universitates programma,

Harvarda Universitates studiju programma “Data Science” studentiem tiek maciti sadi studiju kursi:
“Datubazu sistémas”, “Datu ieguve uznéméjdarbibai”, “Datu sakartosana” (wrangling),

101



“Produktivitates riki”, “Masinmaciba”, “Varbatiba”, “Vizualizacija”, “Inference un modelésana”,
“Lineara regresija”, “Noslédzosa projektésana” (capstone), “R valodas pamati”, “levads Lielo datu
funkcionalaja un straumésanas programmeésana”.

2017. gada Latvija bija 17 augstakas izglitibas institlcijas, kas gatavoja specialistus IKT industrijai
bakalaura limeni, bet nebija nevienas magistru studiju programmas, kas gatavotu specialistus
jaunajai IKT jomas attistibas tendencei - darbam ar lielajiem datiem.

Dazas Latvijas augstskolas tiek pasniegti atseviski studiju kursi, kas ir saistiti ar aktualo lielo Datu”
temu:

e Latvijas Universitates Datorikas fakultaté tiek sniegta talakizglitibas iespéja IT profesionaliem
“Lielo datu analitika modula” (24 KP) veida, kas ietver seSus studiju kursus: “Datu apstrades
sistémas”, “Matematiska statistika”, “Datu noliktavas, “Datizraces algoritmi”, “Dzila
masinmacisanas” un “Lielo datu tehnologijas”, kura apguveéjiem tiek izsniegts LU Datorikas
fakultates sertifikats;

e Rigas Tehniskas universitates Datorzinatnes un informacijas tehnologijas fakultaté tiek
macita magistru studiju programma “Informacijas tehnologija”, kuras ietvaros starp
11 obligatajiem kursiem tiek apguti ar lielajiem datiem saistitie studiju kursi: “Lielo datu
bazes”, “Datizrace un zinasanu atklasana”.

Abas minétajas studiju programmas pamata uzsvars ir uz datu iegtsanu, glabasanu, apstradi un
analizi, pamatojoties uz datorzinatnes pieeju un nekoncentréjoties uz datu (t. sk. lielo datu) saistibu
ar uznéméjdarbibu.

Latvijas Universitates Biznesa vadibas un ekonomikas fakultaté magistru studiju programmas
“Vadibas zinibas” apakSprogrammas “Vadibas informacijas sistémas” ietvaros tiek macits studiju
kurss “Biznesa datu pétiSanas intelektualas metodes”, kura tiek aplikota tieSi biznesa datu ieguve
(t. sk. datizraces algoritmu modeli) un biznesa datu analize (t. sk. attiecigas lietojumprogrammas),
bet kura nav atseviski aplukota lielo datu specifika uznémeéjdarbiba.

RISEBA izveidota akadémiska madistra studiju programma “Lielo datu analize” ir izveidota ar mérki
nodrosinat studentiem magistra limena izglitibu, sagatavojot vinus par uznémumu datu
specialistiem, kuriem ir nepiecieSamas zinasanas un praktiskas prasmes darbam ar datiem (t. sk.
lielajiem datiem) uznéméjdarbiba, to iegusana, glabasana, apkoposana, analizéSana un
vizualizéSana, ar merki darba rezultatus izmantot gan uznémuma ekonomisko procesu analize, gan
uznemeéjdarbibas attistiba.

Ta ka Latvija nav veél izveidots Datu analitika profesijas standarts, RISEBA istenota studiju
programma “Lielo datu analize” ir akadémiska un ir izveidota ar mérki , lai studéjoSie apgltu
nepiecieSsamas zinasanas un prasmes tieSi lielo datu analizé. Péc profesijas standarta
apstiprinasanas Si studiju programma tiks akreditéta ka profesionala studiju programma.

RISEBA akadémiska magistra programmas “Lielo datu analizes” akadémiski profesionalie uzdevumi
ir sadi:

1) nodroSinat studentiem magdistra limena izglitibu, sagatavojot vinus par uznémuma datu
specialistiem, kuriem ir nepiecieSamas zinasanas un praktiskas prasmes darbam ar datiem (t. sk.
lielajiem datiem) uznéméjdarbiba, to iegusSana, glabasana, apkopoSana, analizéSana un
vizualizéSana, ar mérki darba rezultatus izmantot gan uznémuma ekonomisko procesu analiz€, gan
ta uznéméjdarbibas attistiba;

2) piedavat daudzveidigu ekonomikas nozares izglitibas saturu par biznesa procesiem, kas ir saistiti
ar uznemeéjdarbibas datiem, t. sk. informacijas sistémas, prognozésanas modelésanas, risku vadiba,
statistiskas analize, biznesa datu apstradé un projektésana;
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3) sniegt zinasanas par lielo datu izmantosanu jaunas tehnologijas, t. sk. masinmaciba, biznesa
platformas, blokkézu tehnologijas un datu droSibas nodrosinasana;

4) sekmet individualu profesionalas iemanas, pétniecibas, jaunrades un socialo prasmju attistibu.

Studiju programma ir vérsta uz padzilinatu lielo datu jomas apguvi (t. sk. uz “Lielo datu iegusanas
metodém”, “Lielo datu pétijuma metodém”, “levadu Lielo datu analizé”, “Datu parvaldibu un
aplikacijam”, “Datu vizualizacijas metodém”), taCu vienlaikus programma piedava ari
starpdisciplinaru studiju saturu (t.s k. studiju kursus informaciju sistémas, risku vadiba, statistiskaja
analize, projektu vadiba, modeléSanas procesos, stratédiskaja vadziniba, blokkézu tehnologijas
u. c.), kas liela meéra korelé ar iepriekS minéto magistra studiju programmu starpdisciplinaro studiju
saturu Latvijas Universitaté un Rigas Tehniskaja universitate.

RISEBA akadémiska magistra programmas “Lielo datu analize” visparéjie uzdevumi, kas attiecas uz
zinasanu, prasmju un kompetencCu ieglSanas nodrosinasanu darbam ar liela apjoma
daudzveidigiem datiem, ir Sadi:

1) apmacit studéjosos - toposos uznémumu datu specialistus - but spéjigiem stradat visos trijos
limenos ar uznémuma datiem:

e pirmaja limeni: veikt uznémeéjdarbibas datu apstradi (ieguvi, glabasanu, analizi un
vizualizaciju), izmantojot SPSS programmu;

e otraja limeni: veikt uznéméjdarbibas datu (t. sk. lielo datu) apstradi (ieguvi, glabasanu, analizi
un vizualizaciju) relaciju datubazes, izmantojot SQL valodas instrumentus;

e treSaja limeni: veikt uznémeéjdarbibas datu (t. sk. lielo datu) apstradi (ieguvi, glabasanu,
analizi un vizualizaciju) nerelaciju datubazés (NoSQL), izmantojot attiecigos instrumentus;

2) panakt, ka topoSie uznemumu datu specialisti spéj patstavigi pilnveidot savas kompetences
tradicionalos vai netradicionalos izzinas virzienos, t. sk. lielo datu izmantoSana jaunas tehnologijas
(masinmaciba, biznesa platformas, blokkezu tehnologijas u. c.);

3) veicinat, ka toposie datu specialisti spé&j izstradat un komunicét praktiski un teorétiski inovativas
idejas (t. sk. projektét, prognozét, modelét, parvaldit riskus u. c.) kopa ar tautsaimniecibas nozaru
vai starpnozaru specialistiem uznémeéjdarbiba;

4) veicinat, ka topoSie datu specialisti spéj patstavigi formulét, izstradat teorétiskus konceptus un
turpinat izglitoSanos doktora studiju limeni Latvija vai arvalstis;

5) nodroSinat un pastavigi pilnveidot studijam labveéligu vidi, kura veicina profesionalu, akadémisku
un demokratisku studéjoso un docétaju sadarbibu.

RISEBA akadémiskas magistra programmas “Lielo datu analize” tieSie uzdevumi attiecas uz
noteikta veida satura un metozu nodrosinajumu programma:

1) sniegt iespéju studéjosajiem iegut padzilinatas, magistra limenim atbilstoSas teorétiskas
zinasanas un profesionalu izpratni, prasmes un kompetenci par Lielo datu iegisanu, uzglabasanu
un analizi tautsaimniecibas attistibas méerkiem;

2) sagatavot konkurétspéjigus specialistus, kuri spéj efektivi sniegt kvalitativus pakalpojumus
sabiedribai kopuma, valsts, pasvaldibu instittcijam un privatajam sektoram;

3) veicinat studéjoso teorétiskas un praktiskas zinasanas par lielo datu apstradi saistiba ar RISEBA
nodroSinato resursu - nepastarpinatu pieeju ekonomikas jomas kompetencém (vadibzinibas,
ekonomika, IKT metozu un programmnodrosSinajuma izmantoSanu, pétniecibas metodés, valodu
apguve u. c.);

4) nodroSinat padzilinatu zinasanu iegusanu pétniecibas metodologija, attistot studéjoso sp€jas un
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prasmes izstradat un istenot pétijuma projektus un tos kvalitativi prezenteét.

Sis studiju programmas modelis atbilst Latvijas Republikas pamata prasibdm zinasanu, prasmju,
iemanu un kompetencu noteikSanai, kuras specialistam ir nepiecieSamas sekmigai profesionalo un
socialo uzdevumu izpildei.

Akademiska magistra studiju programma “Lielo datu analize” studiju rezultati
Zinasanas
1.Ar uznemeéjdarbibas datiem saistitajos biznesa procesos.

1.1. legUst zinaSanas par informacijas tehnologijas komponentém, informacijas sistemu izstrades
procesu un to parvaldibu uznémuma, informacijas sistému biznesa prasibam un specifikacijam un
apgust praksi IT infrastruktdras veidoSana uznémuma.

1.2. legust zinasanas par prognozésanas modeléSanas procesiem uznéméjdarbiba un laika rindam,
to nakotnes vértibas prognozesanu.

1.3. leglst zinasanas par riska parvaldibu uznémuma, daudzdimensionaliem riskiem (t. sk.
operacionalo risku, biznesa nepartrauktibas risku, piegades kézu patraksnas risku, projektu risku,
kiberrisku un daudzveidigiem finansu riskiem).

1.4. legUst padzilinatas zinasanas par statistiskam modeléSanas situacijam, kuras iesaistiti vairaki
mainigie, uznéméjdarbiba, t.sk. zinaSanas multivariaciju statistiskajas metodés, faktoru analizé un
telpisko un laika datu analizé, un apgust prasmi veidot noteiktas vadlinijas, lai aprakstitu realas
situacijas uznemuma.

1.5. legUst zinasanas biznesa datu apstrade uznémuma, izmantojot SPSS
1.6. legUst izpratni par jaunakajam vadzinibas attistibas tendencem.
2. Lielo datu parvaldiba.

2.1. legust zinasanas par lielo datu ipasibam, veidiem, to iegiSanu, vakSanu, datu analitikas
mehanismiem, ka ari par datu parvaldibu, datu stratégijas istenoSanu un parskatiSanu uznémuma,
ka ari iepazistas ar masSinmacibas, izzinoSas skaitloSanas, maksliga intelekta un industrijas 4.0
pamatiem.

2.2. legUst teorétiskas zinasanas darboties ar datiem relaciju datu bazes, izmantojot SQL valodu

2.3. Studenti iegUst zinasanas par dazadam datubazu sistémam un to parvaldibu, par R valodas
izmantosSanu darba ar lielajiem datiem.

2.4. legUst zinasanas par dazadam lielo datu ieguSanas (datizraces) metodém, t. sk. CRISP-DM,
klasteru un diskriminantu analizi, datizraci timekili.

2.5. legust zinasanas par datu parvaldibu un tas dazadam aplikacijam, t. sk. Elasticsearch
instrumenta izmantoSanu NoSQL datubazeés, Python valodas pamatiem.

2.6. legUst zinasanas par masinmacibu, izmantojot Python

2.7. legUst zinasanas par dazadam datu vizualizacijas metodém, tostarp laika noteikto un telpisko
datu vizualizacijas tehnikam, datu vizualizacijas dizainiem.

3. Lielo datu izmantosana jaunas tehnologijas un datu drosiba.

3.1. leglst zinasanas masinmaciba, masinmacibas algoritmos un Python visparéjam
raksturojumam.
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3.2. legust praksé izmantojamas zinasanas mikroekonomika biznesa platformam - pilnigi jauniem
biznesa modeliem uznémeéjdarbiba.

3.3. lepazistas ar blokkézu koncepciju, kas tiek detalizéti izpétita kopa ar kriptografijas tehnologiju
atbalstu.

3.4. legUst zinasanas par datu droSibas un aizsardzibas butibu, elektronisko dokumentu aprites
organizaciju un dazadiem rikiem un sistémam klasificétu datu uzglabasanai.

Prasmes
1. Ar uznemeéjdarbibas datiem saistitajos biznesa procesos.
1.1. Apgust praksi IT infrastruktiras veidoSana uznémuma.

1.2. Apgust prasmi attélot laika rindas un prognozet to nakotnes vértibas, sp&j analizét un veikt ar
biznesa optimizaciju saistitas darbibas un [Emumu pienemsanu.

1.3. Apgust prasmi izveidot dazadus risku parvaldibas modelus uznémuma.

1.4. Apgust prasmi veidot noteiktas vadlinijas, lai aprakstitu realas situacijas uznémuma, iegust
prasmi pielietot dazadus stratégiskus modelus un instrumentus praksé dazadas biznesa situacijas.

1.5. legust prasmi biznesa datu apstrade uznémuma, izmantojot SPSS

2. Lielo datu parvaldiba.

2.1. Apgust prasmi SQL valodas izmantoSanai darba ar datiem, t. sk. uznémeéjdarbiba.
2.2. Apgust prasmi izmantot R valodu darba ar lielajiem datiem.

2.3. Apgust prasmi pielietot dazadas lielo datu iegtSanas (datizraces) metodes, t.sk. CRISP-DM,
klasteru un diskriminantu analizi, datizraci timekili.

2.4. Apgust Elasticsearch instrumenta izmantoSanu NoSQL datubazés.

2.5. Apglst prasmi pielietot dazadas datu vizualizacijas metodes, t. sk. laika noteikto un telpisko
datu vizualizacijas tehnikas, datu vizualizacijas dizainu.

3. Lielo datu izmantosana jaunajas tehnologijas un datu drosiba.

3.1. Apgust prasmi izmantot atseviskus masinmacibas instrumentus (Anaconda, Pandas, Numpy,
Matplotib u. c.).

3.2. Apgust praksi savas lietotnes prototipa izveidé un tas izvietoSana Apple iOS platforma.
3.3. Apgust dazadas blokkézu izmantosanas metodes.

3.4. Apglst prasmi izstradat un noformét normativi metodisko materialu datu droSibas
organizésana.

Kompetences

1. Parzina dazadas datu (t. sk. lielo datu) iegUSanas, uzglabasanas, apstrades, analizes un
vizualizacijas koncepcijas un teorijas, veidus, formas un modelus, ka ari attiecigos datu
apstrades instrumentus un to lietoSanas iespéjas uznemejdarbiba.

2. Ka datu specialists ir spéjigs darboties dazados uznémumu projektos un uznémumu vadiba,
nepiecieSamibas gadijuma veidojot sadarbibu ar citu nozaru profesionaliem un integréjot
dazadu jomu zinasanas pétnieciskas problémas risinasana.

3. Spéj veikt pétniecisko darbibu dazadu teoriju un prakses attistibai saistiba ar datu (t. sk. lielo
datu) apstradi uznémuma, lietojot vadzinibu iegltas zinasanas un izmantojot jaunakas
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informacijas tehnologijas un risinajumus.

4. Speéjas patstavigi formuléet, noteikt un komunicét savas profesionalas darbibas merkus, lai
veiktu jauninajumus savas darbibas nozarés, datu apstradé un analizé vai starpdisciplinu
jomas.

5. Demonstré kritiski analitisku attieksmi, vértéjot musdienu ekonomikas procesus,
uznémejdarbibas attistibu un socialos procesus sabiedriba.

6. Spéj patstavigi apglt jaunas zinasanas un sekot lidzi IKT un ekonomikas procesu attistibai
péc studiju beigam, prot radosi tas pielietot pétnieciba un praksé€, veicinot savas nozares un
tas sociali ekonomiskas nozimes attistibu.

Programmas pilnveidoSana regulari tiek sekots lidzi jaunakajam nozares tendencém, nakotné
ieklaujot studiju satura aktualus studiju kursus, t. sk. par biznesa platformu un blokkézu tehnologiju
pieaugoso nozimi lielo datu konteksta.

Akadémiska augstakas izglitibas magistra studiju programma “Lielo datu analize” ir vérsta uz
topoSo datu specialistu karjeras attistibu. Pieprasijums péc Sada veida datu specialistiem ir pilnigi
visas jomas: banku, mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas, telekomunikaciju, IKT, elektronikas
attistibas, e-komercijas un valsts un pasvaldibu sektoros, kur tiek raditi, uzkrati dazada veida dati
par lietotajiem, to transakcijam un aktivitatém elektroniskaja vide u. c.

ST magistra studiju programma ir ari labs atbalsts augstskolas RISEBA bakalaura studiju
programmam “Biznesa vadiba digitalaja vidé” un “Uznéméjdarbibas vadiba”, kuras Sobrid stude
vairak neka 500 studentu, ka iespé&ja turpinat magistra studijas, jo vadibzinibu un uznémejdarbibas
studiju kursi veido vienu no ¢etriem magistra programmas moduliem. Ipasa mérkauditorija ir o un
citu profesionalo bakalaura gradu ieguvusSie absolventi, tacu ST magistra studiju programma ir
saistoSa arl citu augstskolu IKT, ekonomikas, banku zintbu un citu specialitasu profesionalo
bakalaura programmas studentiem.

Sekmigi beidzot studijas, absolventi var istenot savas studijas doktorantira gan Latvija, gan ari
citas Eiropas valstis.

Lai nodroSinatu programmas studiju kursu atbilstibu nozares tendencém, divas reizes gada tiek
organizéta Programmas padomes séde, kura iesaistiti nozares parstavji, absolventi, stud€josie,
akadémiskais un administrativais personals. Programmas padomé tiek parskatits studiju plans,
studiju kursu saturs, ka ari studijam nepiecieSamais IKT infrastruktlras atbalsts (serveri un
programmatdras licences) un nepieciesamibas gadijuma tiek lemts par izmainam studiju
programma. Programmas padomeé tiek parskatita art macibspéku darba kvalitate un izskatiti citi
batiski jautajumi.

Doceétaji studiju kursu saturu aktualizé ari atbilstoSi zinatnes attistibas tendencém, studiju kursos
izmantojot zinatnisko rakstu datubazés - EBSCO, Emerald, Scopus, Web of Science utt. - pieejamo
informaciju. Katram macibspékam tiek sniegts ikgadéjs finanséjums zinatnisko konferenCu un citu
butisku pasakumu apmeklésanai kvalifikacijas paaugstinasanai.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.
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Nemot véra RISEBA akadémiska magistra programmas “Lielo datu analize” akadémiski profesionalo
mérki sniegt toposajiem datu specialistiem padzilinatas zinasanas darba ar lielajiem datiem
uznéméjdarbiba un veicinat vinu prasmes stradat ar Siem daudzveidigajiem, liela apjoma datiem,
lai spéetu dot nozimigu ieguldijumu savu uznémumu darbibas uzlaboSana un attistiba, studiju
programmas studiju kursi ir izveidoti un sakartoti, ievérojot zinamu péctecibas principu, trijos
studiju modulos. Lai nodrosinatu kursu savstarpéju papildinasanu, ka ari neparklasanos, macibspéki
regulari parruna satura struktdru.

Pirmais modulis “Ar uznemejdarbibas datiem saistitie biznesa procesi”

Studentiem tiek sniegtas padzilinatas zinasanas par biznesa procesiem, kuru izpratnei ir
nepiecieSamas zinasanas un prasme stradat tieSi ar biznesa datiem, kas ir nepiecieSams pamats
darbam ar lielajiem datiem, to izmanto3ana uznéméjdarbiba. ST modula ietvaros tiek sasniegti $adi
rezultati:

e studenti iegust zinasanas par informacijas tehnologijas komponentém, informacijas sistému
izstrades procesu un to parvaldibu uznémuma, informacijas sistému biznesa prasibam un
specifikacijam un apgust praksi IT infrastruktiras veidoSana uznémuma;

e studenti iegust zinasanas par prognozésanas modeléSanas procesiem uznémeéjdarbiba un
apgust prasmi attélot laika rindas un prognozéet to nakotnes vértibas, sp&j analizét un veikt ar
biznesa optimizaciju saistitas darbibas un [Emumu pienemsanu;

e studenti iegUst zinaSanas par riska parvaldibu uznémuma, daudzdimensionaliem riskiem
(t. sk. operacionalo risku, biznesa nepartrauktibas risku, piegades kézu patruksnas risku,
projektu risku, kiberrisku un daudzveidigiem finansu riskiem) un apgust praksi izveidot
dazadus risku parvaldibas modelus uznémuma;

e studenti ieglst padzilinatas zinasanas par statistiskam modeléSanas situacijam, kuras
iesaistiti vairaki mainigie, uznéméjdarbiba, t. sk. zinasanas multivariaciju statistiskajas
metodés, faktoru analizé un telpisko un laika datu analiz€, un apgust prasmi veidot noteiktas
vadlinijas, lai aprakstitu realas situacijas uznéemuma;

e studenti iegUst zinasanas biznesa datu apstradé uznémuma, izmantojot SPSS programmu;

e studenti iegUst izpratni par jaunakajam vadzinibas attistibas tendencém un ieglst prasmi
pielietot dazadus stratégiskus modelus un instrumentus praksé dazadas biznesa situacijas.

Pirmaja moduli sasniedzamie studiju rezultati butiski sasaistas ar studiju programmas kopé&jiem
meérkiem un uzdevumiem, jo kalpo ka nopietns pamats studentu zinasanu un kompetencu
veidoSana, parejot secigi uz nakamajiem diviem studiju kursu moduliem.

Otrais modulis “Lielo datu parvaldiba”

ST modula saturs sniedz zinasanas, prasmes un kompetences, apglstot programmas pamatus
teorétiskas un praktiskas zinasanas, darbojoties tiesi ar lielajiem datiem uznémuma.

Modula “Lielo datu parvaldiba” izvirzitais mérkis ir nodrosinat zinasanas par Lielo datu stratégiju
uznémuma, datu ieguves metodém, ar datiem saistitu projektu istenosanu uznémuma, datu bazu
sistémam, dazadajam datu analizém un datu vizualizaciju uznémejdarbibas vajadzibam.

Modula “Lielo datu parvaldiba” saturam un studéSanas metodém atbilstoSie rezultati ir Sadi:

e studenti iegUst zinaSanas par Lielo datu ipasibam, veidiem, to iegtuSanu, vaksanu, datu
analitikas mehanismiem, ka arl par datu parvaldibu, datu stratédijas istenoSanu un
parskatiSanu uznémuma, ka ari iepazistas ar masinmacibas, izzino$as skaitloSanas, maksliga
intelekta un industrijas 4.0 pamatiem;

e studenti iegust teorétiskas zinasanas un prasmi, darboties ar datiem relaciju datubazés,
apgustot SQL valodas izmantosanu darba ar datiem, t. sk. uznémeéjdarbiba;
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e studenti iegUst zinaSanas par dazadam datubazu sistémam un to parvaldibu, apgust R
valodas pamatus darba ar lieliem datiem;

e studenti apgulst dazadas lielo datu iegisanas (datizraces) metodes, t. sk. CRISP-DM, klasteru
un diskriminantu analizi, datizraci timeklr;

e studenti apgust datu parvaldibu un tas dazadas aplikacijas, t. sk. Elasticsearch instrumenta
izmantoSanu NoSQL datubazés, Python valodas pamatus datu apstradé;

e studenti apglst praktisko masinmacisanos, izmantojot Python valodu;

e studenti apglst dazadas datu vizualizacijas metodes, t.sk. laika noteikto un telpisko datu
vizualizacijas tehnikas, datu vizualizacijas dizainu;

e studenti apgust ar lielo datu apstradi saistitu projektu izstradi uznémuma.

Moduli izvirzitie mérki, uzdevumi, ka ari ieklauta informacija un sasniedzamie rezultati viscieSaka
veida sasaistas ar magistra studiju programmas kopé&jiem mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, jo tie veido kodolu studentu zinasanu un kompetencu veidoSana tiesi darba ar Lieliem
datiem uznémuma, ka batisku modernas uznéméjdarbibas sastavdalu.

Otrais modulis ir galvena akadémiskas magistra programmas obligata satura dala, tapéc Saja
moduli ir paredzéts Prakses projekts, kas ir bltiska kvalitativa specialista sagatavosanas faze.

Modula saturs ir pamats darba ar lielajiem datiem (t. sk. to analizes) pamatprasmju veidoSanai, un
ta mérkis ir sniegt studentiem zinasanas, prasmes un kompetences, apgustot teorétiskas un
praktiskas zinasanas darbam ar datiem modelu veidoSana un metozu izvélé un pielietosana,
secinajumu izdari$anai un situaciju modelésanai. Ipasa nozime tiek pieskirta studéjosa zinasanam
par apgustamo specialitati, personibas attistibai un profesionalo prasmju pilnveidoSanai, prasmém
stradat komanda.

Tresais modulis “Lielo datu izmantosana jaunas tehnologijas”

Modula meérkis ir sniegt studentiem zinasanas par lielo datu nozimi un to izmantoSanu jaunas
tehnologijas, t. sk. blokkézu tehnologijas un jaunos biznesa modelos - biznesa platformas. Butiskas
modula satura sastavdalas ir studentu apmacisana praktiskaja masinmaciba un datu drosibas joma.

Modula saturam un studéSanas metodém atbilstoSie planotie rezultati ir Sadi:

e studenti ieglst zinasanas masinmaciba, masinmacibas algoritmos un Python visparéjam
raksturojumam, apgust prasmi atsevisku masinmacibas instrumentu izmantoSana (Anaconda,
Pandas, Numpy, Matplotibc.);

e studenti ieglst praksé izmantojamas zinasanas biznesa platformu - pilnigi jaunu biznesa
modelu mikroekonomika un apgust praksi savas lietotnes prototipa izveidé un tas izvietosana
Apple iOS platforma;

e studenti iepazistas ar blokkézu koncepciju, kas tiek detalizéti izpétita kopa ar kriptografijas
tehnologiju atbalstu un apguUst dazadas blokkézu izmantoSanas metodes;

e studenti iegUst zinasanas par datu drosibas un aizsardzibas butibu, elektronisko dokementu
aprites organizaciju un dazadiem rikiem un sistemam klasificétu datu uzglabasanai, apgust
prasmi izstradat un noformét normativi metodisko materialu.

Starpdisciplinara rakstura nodroSinasanai vairaki studiju programmas kursi ir apvienoti ar studiju
programmu “Starptautiskas finanses” un “Biznesa stratégiska vadiba” studiju kursiem. Taja pasa
laika tiek rlpigi sekots lidzi, lai kursi atbilstu Sis studiju programmas mérkim, sasniedzamajiem
rezultatiem, Valsts izglitibas satura standartam, ka ari Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktarai (skat.
2.1. tabulu).

2.1. tabula

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam
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(balstoties uz MK noteikumiem Nr. 240 “Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu”)

Prasibas*

Studiju programmas apjoms
(KP)

Studiju programmas
istenoSanas ilgums

Studiju programmas dalas un
to apjoms (obligata,

ierobezotas izvéles, izvéles),
t.s. nosléguma darba apjoms

Kontaktstundu apjoms (%)

Obligatais saturs atbilstosi
standarta prasibam

Atbilstiba Vides aizsardzibas
likuma un Civilas
aizsardzibas un katastrofas
parvaldisanas likuma
noteiktajam prasibam

Pieskiramais grads vai
profesionala kvalifikacija vai
grads un profesionala
kvalifikacija

Studiju programmas apguves
vértéSanas pamatprincipi un
kartiba

Studiju prakses raksturojums
(ja piemérojams)

Standarta noteiktais

Vismaz 40 KP

1,5 gadi - pilna laika studijas,
2 gadi nepilna laika studijas

A un B programmas dalas,
nosléguma darba apjoms
20 KP

Vismaz 30%

Vismaz 18 KP

Ja studéjosais Vides
aizsardzibas likuma un Civilas
aizsardzibas likuma noteiktas
prasibas nav apguvis zemaka
[Imena studiju programma,
vins$ to apgust papildu
magistra studiju programmai.

Magistra grads

IV nodalas prasibas

Nav

Programmas raditaji

60 KP

1,5 gadi - pilna laika
studijas, 2 gadi nepilna laika
studijas

A programmas dala - 12 KP
B programmas dala - 24 KP
C programmas dala - 4 KP
nosléguma darba apjoms 20
KP

30%

20 KP

Tiek piedavats studiju kurss,
kura ieklautas Vides
aizsardzibas likuma un
Civilas aizsardzibas likuma
noteiktas prasibas

Socialo zinatnu magistra
grads ekonomika

Tiek ieveroti visi IV nodalas
vértéSanas pamatprincipi un
kartiba

Paredzéts studiju prakses
projekts darbam ar
specializéto
programmnodroSinajumu
praktisko iemanu gusanai

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertesanas) novéertéejums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
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vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Zinasanu apguve, prasmju un kompetencu stiprinasana studiju programma ietver teorijas,
instrumentus, praktiskus piemérus, lekcijas, grupu uzdevumus, interaktivas diskusijas un nozari
parstavosu vieslektoru lekcijas. Studijas galvenokart notiek darba grupas un pasmacibas cela, kas ir
visu studiju programmas kursu butiska maciSanas dala. No studentiem tas prasa iknedélas
intensivu lasisanu, lai sagatavotos katrai lekcijai. Tadeél macisanas stils ir lidzdaliba, un studentu
grupa lidzinas sabiedribai, kura studenti meklé iespéjas savam idejam, apspriez un dalas tajas.
Simulacijas, ka ari lomu spéles un video macisanas ir macibu procesa neatnemama dala.

Studiju TstenoSanas metodém tiek pievérsta liela nozime studiju procesa, pasniedzéji tiek rosinati
izmantot jaunakas un interaktivas studiju metodes. RISEBA tiek organizeti metodiskie seminari,
pieméram, 2019. gada norisinajas metodiskie seminari par témam “MOODLE vides interaktiva
izmantoSana - praktiski pieméri”, “Starpkultiru komunikacija un dazadas kulttru atskiribas”.
Papildus studiju kursa “Augstskolu didaktika: misdienu teorija un prakse” apguvei macibspékiem
regulari tiek piedavata iespéja padzilinat zinasanas CEEMAN organizétos kursos un seminaros.
Pieméram, CEEMAN Starptautiskaja izglitibas vasaras skola (divas nedélas) zinasanas parskata
perioda papildinajusi programmas macibspéks A.Cirjevskis un citi. T.Vasiljeva apmeklé&jusi vairaku
dienu seminaru Horvatija par situaciju analizu (case-studies) sagatavoSanu. Savstarpéjai labas
prakses parnemsSanai macibspéki regulari hospité kolégu nodarbibas. Saskana ar akadémiska
personala vértésanas kritérijiem gada nepiecieSams hospitét vismaz Cetru kolégu nodarbibas,
turklat macibspeks, kura nodarbiba tiek hospitéta, ieprieks nav jainformé, lidz ar to proceddra kalpo
ka zinama veida garants kvalitativai nodarbibu norisei.

Uzsakot studijas, tiek nodroSinats oficials studiju atklasanas vakars, kura studéjoSie piedalas
radosas aktivitatés. Katras studiju programmas studenti studijas sak ar ievadvakaru, kura ietvaros
vini tiek informéti par studiju procesa administréSanas nosacijumiem un piedavatajam iespéjam.
Tapat tiek nodrosSinata studéjoSo savstarpéja iepaziSanas un saliedésanas.

StudéjosSie tiek motivéti regulari apgat vielu. Uz katru 2 KP studiju kursu ir vismaz viens
starpparbaudijums (3 KP - 2 starpparbaudijumi, 4 KP - 3 starpparbaudijumi, utt.). Ja studéjosais nav
sekmigi nokartojis starpparbaudijumu, vins nevar iegit sekmigu atzimi eksamena.

Studiju forma - pilna laika izejamo dienu studijas, kas norisinas katru otro nedé|u piektdienu
vakaros (plkst. 18.00-21.10) un sestdienas, svétdienas (plkst. 9.00-17.00 vai 19.00).

Studiju programma nav talmacibas studiju formas, tomér materiali ir pieejami Moodle vidé
(e.riseba.lv). Saja vidé tiek nodrosinata ari komunikacija (sarakste) ar studentiem, ir pieejami
nodarbibu laiki un cita veida informacija: studiju kursu apraksti, metodiskie noradijumi, ka izpildit un
noformét kontroldarbus, patstavigos studiju darbus un magistra darbus, studiju kursu un praksu
metodiskie noradijumi, macibu lidzekli (vai atrodas bibliotéka), akadémiska personala konsultaciju
grafiki, datorizétie studiju lidzekli.

Studiju 1stenoSanas un véertésanas metodes macibspéki norada studiju kursu aprakstos, kurus
apstiprina studiju programmas direktors. Moodle ievietoto materialu saturu un kvalitati parskata
studiju programmas direktors.

Studiju meérku sasniegSanai studiju procesa laika var but paredzétas dazadas zinasanu un prasmiju
parbaudes un novértésanas metodes.

110


https://e.riseba.lv/

Zinasanu un prasmju demonstracijai var blt izmantotas tradicionalas novértéSanas metodes, tadas
ka rakstiski izpildamie testi (veidoti pec multiple choice metodes) Moodle vidé, praktiskais darbs un
majas darbs, kontroldarbs, eksamens, tests, referata vai isas esejas uzrakstisana.

Analitisko prasmju novértésana ir zinasanu un prasmju parbaude péc parametriem: praktisko
situaciju risinasana, kas paredz atbilstoSas analitiskas metodes izvéli, rezultatu prezentésana.

Studentam ir jablt spéjigam demonstrét prasmes apkopot, kombinét, izdalit galveno, atrast
iemeslu un seku sakaribas, izstradat alternativos variantus uznémuma vai organizacijas vadibas
problémas risinasanai un izveléties optimalo risinajumu. Tam ir jasagatavo jauns [émums, jauns
biznesa problémas risinasanas veids. AtbilstoSi zinaSanu un prasmju novértésanas iespéjas var but
praktiskas situacijas analize, darbs grupa, scenariju un prognozu izstradasana, pasu pétijuma
organizacijas prakses laika, tézes zinatniskajam rakstam.

Studentu spéja iegut vértibu no studiju materiala savam profesionalajam mérkim raksturo augstako
apglstamas studiju programmas domasanas limeni - izvértésanu.

lesp&jamie zinasanu un prasmju kontroles un novértéjuma veidi: praktiskas situacijas analize un tas
prezentacija grupas interesés, eksperta slédziena uzrakstiSana, spéja dot padomu un izstradat
priekslikumus, projekta izstradasana uz hipotézes pamata, magistra darbs, zinatniska raksta
sagatavoSana (sadarbiba ar RISEBA macibspékiem).

Magdistra studentu zinasanu, prasmju un kompetencu kvalitate tiek vertéta, pamatojoties uz Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumu un atbilstosi augstskola esoSiem vértésanas
kritérijiem.

Studiju rezultatus RISEBA vérté péc diviem raditajiem:

e kvalitativais vértéjums - atzime 10 ballu sistéema;
e kvantitativais vertéjums - kreditpunktu skaits atbilstoSi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

Eksamenu, kontroldarbu, kursa darbu, prakSu un ieskaiSu rezultatus verté ar atzimi 10 ballu
sistéma. Véertéjumi tiek izlikti 100 % sistéma, piemérojot Salfordas sistemu, t. i., vértéjumi tiek
apaloti uz zemako atzimi, iznemot gadijumus, kad students ir sanémis 96 % vai vairak. Detalizéta
informacija atspogulota 2.2. tabula.

2.2. tabula
RISEBA studiju darbu vertésana
Apguve Vertejums Atzi Skaidrojums Aptuvena Vertésanas kriteriji:
S % me ECTS zinasanas, prasmes un
limenis atzime iemanas
Loti 96-100 10 Izcili A Zinasanas, kas parsniedz studiju
augsts With programmas prasibas, liecina
distinction par patstavigiem pétijumiem,

par problému dzilu izpratni.

90-95 9 Teicami A Pilna méra apgutas studiju
Excellent programmas prasibas, ieguta
prasme patstavigi lietot iegutas
zinasanas.
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Augsts 80-89

70-79

60-69

Vidéjs 50-59

40-49

26-39

Zems 10-25

1-9

Loti labi
Very good

Labi
Good

Gandriz labi
Almost good

Viduvéji
Satisfactory

Gandriz
viduveéji
Almost
satisfactory

Vaji
Bad

Loti vaji
Very bad

Loti loti vaji
Very,very
bad

E/FX

Fail

Fail

Fail

Pilna méra apgutas studiju
programmas prasibas, tacu
reizém trukst dzilakas izpratnes
un spéjas zinasanas patstavigi
piemérot sarezgitakajiem
jautajumiem.

Apgutas studiju programmas
prasibas, tacu vienlaikus
konstatéjami ari atseviski mazak

svarigi trikumi zinasanu apguve.

Apgutas studiju programmas
prasibas, tacu vienlaikus
konstatéjamas atsevisku lielaku
problému nepietiekosi dzila
izpratne.

Visuma apgutas studiju
programmas prasibas, kaut arl
konstatéjama vairaku svarigu
problému nepietiekami dzila
izpratne.

Visuma apgutas studiju
programmas prasibas,
konstatéjamas vairaku svarigu
problému nepietiekama izpratne
un grutibas ieguto zinasanu
praktiska izmantoSana.

Apgutas virspuséjas zinasanas
par studiju kursa svarigakajam
problémam, ta¢u nav spéju tas
praktiski izmantot.

Apgutas virspuséjas zinasanas
par studiju kursa svarigakajam
problémam, tadu citas
svarigakas problémas pilnigi
trakst orientacijas.

Nav izpratnes par studiju kursa
pamatproblematiku.

leglstamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana un studiju kursu apraksta. Lai novéertétu
studenta izpildita darba apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta
kvantitativais vértéjums kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 akadémiskajam stundam. Studiju
kursa laika notiek regulara studentu darba vértésana lekcijas un patstavigajas studijas. Katrs
pasniedzéjs sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinasanas, izmantojot studiju kursa
apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati, prezentacijas, patstavigie
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darbi utt.).

Studiju kursa apguve ir sekmiga, ja noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda
beigam, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartosanas termina pagarinajums.

Péc katra studiju kursa studéjoSie sanem novertésanas anketas par studiju kursa kvalitati. Studiju
kursu novértéSanas anketas tiek nosutitas macibspékiem un parrunatas ikgadéja macibspéku
izvértéjuma. Studiju kursu izvértéSanas rezultati noteikta méra ietekmé macibspéku atalgojumu (ja
vidéjais vertéjums ir virs 4,4, macibspéks ikgadéja izvertéSana sanem divus punktus, ja vértéjums ir
zem Cetram ballem, punkti netiek pieskirti). Savukart, ja vértéjums ir zems (zem 3,5), tiek veiktas
Ipasas parrunas ar macibspéku par docésanas kvalitates uzlaboSanu. Ja uzlabojumi nav vérojami,
tiek risinats jautajums par macibspéka nomainu.

Studiju kursu apguve tiek papildinata ar vizitém uz uznémumiem.

Padzilinatai zinasanu apguvei studéjosiem tiek piedavatas vieslekcijas. Pieméram, 2018./2019.
akadémiskais studiju gads tika pasludinats par RISEBA Digitalizacijas gadu, kura ietvaros katra
meénesa tresaja tresdiena norisinajas vieslekcijas par digitalizacijas jautajumiem, pieméram, Datu
aizsardzibas regulas prasibam, praktisku sadarbibu ar Valsts ienémumu dienestu (Valsts ienémumu
dienests), finansu tirgiem (Deloitte) u. c. Sis lekcijas apmekléjusi ari studiju programmas
“Starptautiskas finanses” studenti.

StudejoSiem ir iespéja apmeklét vieslekcijas gan latviesu, gan anglu valoda, ka ari apmeklét brivas
izvéles studiju kursus citas studiju programmas.

Tapat studéjoSiem ir iespéja piedalities dazados projektos, t.sk. iespéja piedalities CFA institlta
pétijumu iniciativa (CFA Research Challenge).

Obligata studiju programmas sastavdala ir prakse. Praksi vada un koordiné prakses vaditajs. Prakse
jaaizstav saskana ar studiju grafiku.

Lai apgutu studiju programmu, katram studentam jaizpilda visas studiju programmas prasibas un
janokarto valsts parbaudijums - jaizstrada, jauzraksta un jaaizstav madistra darbs. Valsts
parbaudijumu drikst kartot, ja:

e pozitivi ir novertéta studiju programma paredzéto studiju modulu apguve;
e pozitivi novértéta prakses atskaite;
e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.

Magistra darba sekmigai aizstavéSanai aptuveni méenesi pirms nodoSanas termina tiek organizéta
priekSaizstavésana, kura studéjosais diviem komisijas locekliem prezenté sava pétijuma rezultatus.
Magistra darba aizstavéSana iespéjama tikai gadijuma, ja ir sanemts pozitivs atzinums par
priekSaizstavésanu.

Studiju procesa tiek nodrosinati studentcentrétas izglitibas principi - RISEBA studéjosiem tiek dota
un vienmer tiek atbalstita iespéja piedalities studiju procesa vértéSana un pilnveidoSana - gan
piedaloties studiju programmas padomes sédés, gan komunicéjot ar studiju programmas direktoru.
Katra grupa ir grupas vecakais, kurs atbild par grupas komunikaciju, aktualas informacijas
nodrosinasanu studentiem, ka ari viedokla pausanu augstskolas administracijai. Tomér viedokli par
studijam var paust jebkurs studéjosais. Labakai studiju procesa organizésanai studéjoso grupai ir
noziméts kurators - akadémiska personala vai administracijas parstavis, kura pienakumos ir
organizatorisku jautajumu nodrosinasana.

Studiju TstenoSanas metodes tiek parrunatas programmas padomé, kura ir ievéléti studéjoSo
parstavji. Padomes sanaksmeés tiek uzklausits studentu viedoklis. Studentu parstavji piedalas ari
programmu padomes IEmumu pienemsana attieciba pret izmainam studiju programma.
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RISEBA darbojas studéjoSo paSparvalde. Viens no paSparvaldes dibinasanas pamatmerkiem ir
studentu saskarsmes veidoSana un aktivitates veicinasana. RISEBA StudéjosSo pasparvalde ir
Latvijas Studentu apvienibas locekle, kas dod vislabakas iespéjas dalities pieredzé un apspriest gan
ar studijam, studentu dzivi un sabiedriskam aktivitatém saistitas problémas, gan ari ar visu
izglitibas sistéemu kopuma. RISEBA StudéjoSo pasSparvalde parstav studentu intereses visas
augstskolas un valsts instittcijas, un ari arzemés.

Lai arl noslodzes dé| magistra programmu studenti ne vienmér aktivi piedalas pasparvaldes darba,
studéjosie ir aktivi augstskolas un StudéjoSo pasparvalde rikotajas aptaujas. RISEBA regulari, katru
studiju gadu, visos studiju kursos tiek veiktas studéjoSo aptaujas par studiju programmu
istenoSanas gaitu, macibspéeku darba kvalitati, kas lauj izsekot studiju programmas novéertéjumam
no studentu viedokla, ka ari studiju darba organizacijas kvalitatei.

Ikdienas jautajumus ar administraciju risina studiju programmas administratori, grupu vecakie un
studejoso pasparvalde. Informaciju par studéjoSo aktivitatem sanem Informacijas centra atbildigais
metodikis vai studiju programmas administratore, vai ari rektora un prorektora palidzes.

StudéjosSie savu lidzdalibu Saja procesa var realizét, izsakot savas vélmes tieSajam studiju kursa
pasniedzéjam, katedru vaditajiem, ka ari ar RISEBA Studentu pasparvaldes palidzibu, kuras
parstavji piedalas RISEBA Senata sédeés.

Ta ka studiju programmas “Lielo datu analize” studéjosie strada dazados uznémumos un atskirigos
amatos, vini, piedaloties seminaros, diskusijas, prezentacijas, pilnveido ari grupas biedru zinasanas
un profesionalas spéjas.

Studéjosie tiek iesaistiti RISEBA zinatniskajos pétijumos un tiek mudinati piedalities zinatniskajas
konferencés, lai dalitos savos pétijumu rezultatos. Katru gadu pavasari RISEBA norisinas
starptautiska zinatniska un maksliniecisko jaunrades darbu konference “Mainiga pasaule - jaunu
risinajumu mekléjumos”. Konferenci finansiali atbalsta uznémumi, kuri pieskir naudas summu pirmo
godalgoto vietu ieguvéjiem. StudéjoSie un macibspeki ari regulari sagatavo kopigus zinatniskos
rakstus, kas indekséti datubazés SCOPUS, Web of Science un citas.

RISEBA ir svarigi iegut studéjoSo atsauksmes par studiju pieredzes kvalitati.

Studéjoso viedokli ir ieglti dazados veidos, pieméram, izmantojot gan neformalo saskarsmi ar
docétajiem, gan formalu kursu novértéjumu (anketéSanu). Pamatojoties uz anketéSanas un
studentu grupu sanaksmju materialiem, tiek veiktas operativas korekcijas gan studiju satura, gan
pasniegSanas forma.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Viens no buatiskakajiem studiju istenoSanas metozu sastavdalam magistra programmas “Lielo datu
analize” ietvaros ir treSaja moduli ieklautais Prakses projekts (4 KP).

Prakses projekta mérkis ir nodroSinat studejoso ar tieSu profesionalas darbibas pieredzi ar lielo datu
analizi, izmantojot partneru - Microsoft Latvija - lielo datu analizes programmnodrosinajumu.

Veicot “Prakses projektu. Darbs ar datu analizes programnodrosinajumu”, studéjosais saskana ar
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prakses ligumu praktizéjas datu analizes programmnodroSinajuma izmantoSana, pildot noteikta
projekta uzdevumus. Si prakses forma tiesi dod iespéju magistra programmas studéjo$ajam iegdt
iemanas darba ar programmnodroSinajumu, apgut dazada veida praktisko darbu veikSanu,
izmantojot tehnologiskos risinajumus, un sniedz ieskatu par lielo datu analizes praktiskajiem
lietojumiem ekonomika un biznesa. Lidztekus tam prakse |auj studiju laika iegut praktiskas
profesionalas darba iemanas, veidot paredzamu profesionalas izaugsmes procesu, radit
priekSnosacijumus kolegialam attiecibam ar nozares specialistiem un ekspertiem. Prakses projekta
praktiskas nodarbibas tiek realizétas, balstoties uz partnera Microsoft Latvija piedavato Microsoft
Data Science virtualo masinu, kura ir uzstaditas popularakas tehnologijas, ka ari Hadoop un Spark
klasteri, kur praktiskas nodarbibas vada vairaki iesaistitie macibspéki, kas doceé studiju kursus “Lielo
datu ieguves metodes”, “Datu parvaldiba”, “Lielo datu pétijumu metodes” un “Datu vizualizacijas
metodes”. Lielo datu masivus prakses projekta realizacijai piegada Microsoft Latvija partneris, kas
Latvija strada lielo datu analizes joma - uznémums “Accenture”, kura ir specializéta nodala ar 60
darbiniekiem, kas strada lielo datu apstrades jautajumos.

Prakses projekta saturam un studéSanas metodém atbilstoSie rezultati ir Sadi:

e students spéj akadémiski skaidri sazinaties un profesionali sadarboties ar nozares
specialistiem vai nozares parraudzibas institlciju specialistiem;

e students parzina profesionalas darbibas nozares funkcionésanas principus;

e students spéj izmantot datu analizes programmnodroSinajumu praktisku uzdevumu
risinasana;

¢ students spej analizét un izdarit secinajumus no veiktas datu analizes un pielietot rezultatus
biznesa noteiktaja nozarg;

e students prot pielietot teorétiskos kursos iegutas zinasanas, analizéjot noteiktu darba
uzdevumu;

e students parzina lielo datu veidoSanas, uzkrasanas un parvaldibas principus un sp&j sekmigi
pielietot zinasanas praktiskaja pielietosana;

e students mak pielietot datu analizes metodes praktisko uzdevumu veiksana.

Prakses rezultatus ieskaita par planotu un studiju programmas vadibas atzitu studéjosa stradasanu
vai praktizéSanos uz liguma pamata saistitas nozares uznémuma, valsts vai pasvaldibas institlcijas
vai cita RISEBA atzita un dokumentéta forma. Prakses meérkis ir apguto zinasanu aprobacija, lielo
datu analitika nepiecieSamo profesionalo zinasanu un prasmju attistiba praktisku problému
risinasanai, izpildot individualo prakses uzdevumu. Prakses nosléguma ir javeic atskaite par savas
prakses darbibu un ta jaaizstav.

2.5. Analize un novertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Studéjoso nosléguma darbu izstrades procedlra ietver magistra darba temata saskanoSanu ar
darba vaditajiem, studiju programmas direktoru un katedras vaditaju. Magistra darbu virzienus un
vaditajus studéjosSie izvélas no piedavatajam paraugtémam. Ar darba vaditaju tiek saskanots
magistra darba temats, kuru apstiprina studiju programmas direktors. Studéjosais un darba vaditajs
saskano kalendaro planu, paredzot vismaz 10 konsultaciju reizes saistiba ar darba izstradi. Katedras
vaditajs apstiprina macibspéku slodzi, jo RISEBA proceduras paredz katram darba vaditajam vadit
noteiktu skaitu darbu. Magistra darba koncepta labakai izpratnei studiju programma ir ieklauti
studiju kursi “Biznesa datu pétijumu metodes (izmantojot SPSS programmu)”, ka ari
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“Daudzdimensiju analizes metodes”. Aptuveni ménesi pirms darba nodoSanas studéjosajiem tiek
organizéta priekSaizstavésana, uz kuru jaiesniedz aptuveni 80 % no darba. PriekSaizstavésana
piedalas divi komisijas locekli, kuri sniedz papildu komentarus darba pilnveidoSanai. Ja studéjosais
priekSaizstavéSana sanémis nesekmigu vértéjumu, vinam atkartoti jaiesniedz darbu
priekSaizstavésanas komisijai.

Magistra darbu tematiem jabat ar starptautisku raksturu, ka ari saistitiem ar biznesa jomu.

Magistra studiju programma “Lielo datu analize” ir ietverts magistra darbs, kas tiek realizéts
3. semestri 20 KP (30 ECT) apjoma.

Magistra nosléguma darba izstrade notiek divos galvenajos formali orientéjoSos virzienos:

1) teoretiski praktiski izstradats, individuals lielo datu analizes projekts par noteiktu
tautsaimniecibas nozari, uznémumu vai pakalpojumu, izmantojot “Profesionalaja praksé” savaktos
datus un praktisko situaciju risinajumus;

2) teorétiska lielo datu analizes problematikas pétnieciba ka tematiski un saturiski vienots analitisks
teksts, kuru papildina saturu paskaidrojoSas darba autora izgatavotas shémas, plani, Ziméjumi vai
diagrammas.

Magistra darbu temati:

e Datizraces metodes marketingam, pardosanai un klientu attiecibu vadibai
* Viedoklu klasifikacija izmantojot masinmacisanas tehniku

e KrapsSanas identificéSana izmantojot datizraces metodes

e Prognozésanas modeli uznémuma ikdienas darba planosanai

Magistra darbi vél nav aizstavéti, pirma aizstavéSana paredzéta 2020. gada pavasar.

2.6. Analize un novertéejums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Tradicionala studiju procesa izvértéSana un aptauja tiek veikta gan par studiju saturu, gan
macibspékiem. Anketésana tiek veikta katra studiju kursa nosléguma. Respondenti ir visi
programma studéjosie studenti.

2018./2019. studiju gada tika novérteti studiju kursi péc 11 kritérijiem 5 ballu skala, kur 1 ir pilnigi
nepiekritu, 5 pilnigi piekritu. Kopuma vértéjumu var atzit par pozitivu gan studiju satura, gan ipasi
macibspéka vértéjuma zina. Vairak detalizéta informacija ietverta 2.3.tabula.

2.3. tabula

Magistru studiju programmas “Lielo datu analize” kopéjais studiju kursu novertéjums
(videjais rezultats)

Studiju kursa ietvaros Novertejums
daudz jauna uzzinajis/iemacijies 4,6
studenti informéti par saturu, prasibam, kritérijiem 4,6
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kurss nodroSinats ar nepieciesamo literatiru un 3,8

materialiem

viela izklastita viegli un saprotami, uzsverot galveno 4,3
studentiem iespé&jams uzdot jautajumus un piedalities 4,7
diskusija

nodarbibu sakums un beigas tiek precizi ievérotas 4,9
efektivi izmantoja audiovizualas uzskates lidzeklus 4,4
rosinaja domat analitiski 4,7
skaidrojums par darbiem un novértéjumu 4,7
konsultacijas arpus nodarbibam 4,6
ieteiktu draugam 4,3

lespéjamais pieprasijums no nozares péc lielo datu analizes specialistiem ir |oti plass, aptverot
vairakas tautsaimniecibas nozares:

e informacijas tehnologijas un telekomunikacijas,
e finansu sféra,

e vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
elektronika,

e transports,

e valsts un pasvaldibu instittcijas.

Ta ka ST joma Latvija ir loti jauna un nav veikti pétijumi par iespéjamo pieprasijumu darba tirga, par
nepiecieSamo specialistu skaitu vairakas tautsaimniecibas jomas, tad pieprasijuma prognoze tikai
veikta, balstoties uz vairaku nozares ekspertu viedokli par specialistu nepiecieSamibu darba tirga.

Pieméram, uznémuma Komerccentrs Dati Grupa valdes priekSsédétajs un Tirdzniecibas un
Rapniecibas kameras valdes loceklis A.Gulbis uzskata, ka IT un ar to saistito uznémumu vajadzibam
pieprasijums péc datu analizes specialistiem tuvako 3-5 gadu laika varétu pieaugt lidz vairakiem
simtiem specialistu (200-300). Uznémuma Accenture jau paslaik strada atseviSka nodala ar 60 lielo
datu specialistiem, kas nodarbojas ar datu analizi jaunu pakalpojumu attistibai, un nepiecieSamiba
péc specialistiem ar datu analizes kompetenci aizvien pastiprinas. Latvijas Interneta asociacijas
valdes locekli SIA Latnet Serviss valdes priekSsédétajs V.Gurmans un AS Latvijas Mobilais telefons
viceprezidents |.Pukis uzskata, ka IT un telekomunikaciju nozarei tuvako piecu gadu laika bus
nepiecieSami specialisti ar lielo datu analizes kompetenci vairaku simtu apjoma.

Valsts un pasvaldibu sektoram ari ir nepiecieSami specialisti ar Sadu pieredzi, un pieprasijums Saja
sektora varétu but aptuveni 100 specialistu tuvako tris gadu laika (informacija no pasvaldibu
specialistu aptaujas projekta Ekosoc 5.3.2 ietvaros). Savukart, péc SEB bankas Biznesa analitika
G.Lagzdina domam, Latvijas finansu sektoram ari butu nepiecieSami vairaki desmiti sada veida
specialistu (50-100).

2.7. Sniegt noveéertejumu par studéejosSo ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
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izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Studentiem ir iespéja izmantot dazadus sadarbibu veidus:

e Erasmus+ programma - apmainas programma sekmigakajiem studentiem, kura dod iespéju
studet vienu vai divus semestrus kadas Eiropas Savienibas valsts universitaté un sanemt
stipendiju; RISEBA ir noslégti sadarbibas ligumi ar 77 valstu augstskolam, taja skaita 30
augstskolam no ES valstim; vairak informacijas pieejama majaslapa;

e Frasmus+ programma - iziet profesionalo praksi arvalstis, kada no Eiropas Savienibas
dalibvalststim un sanemt stipendiju;

e piedalities partneraugstskolu (Latvijas vai arzemju) rikotajos pasakumos - konferencés,
seminaros, projektos, radosajas darbnicas, vasaras skolas, vizités uz uznémumiem u. C.

Partneraugstskola apglstamos studiju kursus studéjosais izvélas iesp&jami lidzigakus augstskolas
RISEBA studiju programmai. lzvélétie studiju kursi tiek saskanoti ar studiju programmas direktoru.
AtbilstoSi partneraugstskolas vértéSanas sistémai sekmigi nokartotie studiju kursi tiek pielidzinati
augstskolas RISEBA attieciga studiju semestra vai gada kursiem un tiek ierakstiti sekmju uzskaites
dokumentacija. Mobilitates laika apgutie studiju kursi tiek atziti, ja to apjoms kreditpunktos un
saturs ir atbilstoSs augstskolas RISEBA studiju kursu saturam un apjomam.

Ta ka programmas istenoSana uzsakta 2018.gada, Sobrid studejoSie nav piedalijuSies mobilitatés.
Taja pasa laika augstskolas piedavatas mobilitates iespéjas ir |oti liela skaita, lai studéjoSie atrastu
sev piemérotu variantu. RISEBA tiek piedavats liels skaits vieslekciju, ka ari vizites uz uznémumiem,
kurus aicinati apmeklét ari programmas studenti. Tapat, labakajiem programmas absolventiem tiek
piedavata iespéja izstradat kopigus zinatniskos rakstus sadarbiba ar macibspékiem, lai piedalitos
starptautiskas zinatniskas konferencés. Studenti tiek rosinati izmantot ERASMUS+ piedavatas
prakses iespéjas.

I1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Lai gan studiju programma “Lielo datu analize” ir viena no jaunakajam RISEBA studiju
programmam, ta tiek istenota augstskola, kura ievérojami lidzekli tiek atvéléti resursu
nodrosinasanai.

Kop$ augstskolas dibinasanas RISEBA bdtiski paplasinajusi telpas studiju procesa nodroSinasanai.
2017. gada oktobri telpu kopplatiba bija 11350.61 m2. Studiju process RISEBA tiek istenots tris €kas

Riga - Meza iela 3, Meza iela 1/6 un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitektlras un mediju centrs,
Rigas radoSo kvartalu dala) un viena éka Daugavpill - Mihoelsa iela 47 (RISEBA filiale). Lai gan
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Daugavpill netiek istenota magistra studiju programma “Lielo datu analize”, filiale sava zina kalpo
ka platforma informacijas izplatiSanai par augstskolas programmam. Tapat Daugavpili tiek veikta
dala administrativa darba, pieméram, ligumu sagatavo$anas joma. Eka Durbes ield 4 ir pielagota
cilvekiem ar ipasam vajadzibam. Studiju process programma “Lielo datu analize” lielakoties
norisinas Meza iela 3 vai MeZa iela 1/6, tomér nereti ari Durbes iela 4 programma studéjoSiem tiek
piedavatas vieslekcijas vai augstskolas organizéti pasakumi (dazadi kursi, seminari un vieslekcijas,
Ziemassvétku balle, LR Gramatvedibas forums u.c.). Informacija par RISBA infrastruktiru
atspogulota 3.1.tabula.

3.1.tabula

RISEBA infrastruktiura 2019. gada

Meza iela 3, Meza iela Durbes iela Mihoelsa iela  Kopa
Riga 1/6, Riga 4,Riga 47,

Daugavpils
18 macibu 13 macibu 9 macibu telpas 9 macibu 49 macibu
telpas telpas (263 sédvietas) telpas (375 telpas (1786
(668 (480 Sédvietas) sédvietas)
sédvietas) Sédvietas)

3 datorklases 10 datorklases
(52 sédvietas) (187

1 datorklase
(8 sédvietas)

3 datorklases
(85 sédvietas)

3 macibu telpas
(video montazas

+ studija/ sédvietas)
75 portativie datorklases)

(2 mobilas (59 sédvietas)

datorklases)
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Kopésanas
centrs

Studentu
pasparvaldes
telpas

1 parrunu
telpa

Radosais
biznesa
inkubators

2 video
montazas darba
telpas

(5 sédvietas)

arhitekttras un
dizaina studija
(731 m?)

arhitektu
darbnica

fotostudija
(30 sédvietas)

skanu ierakstu
studija
(10 sédvietas)

video studija
(50-60
Sédvietas)

makslas studija
(15 sédvietas)

aktiermeistaribas

zale
(30-40
Sédvietas)

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstréSanas iekartam. Auditorijas ir uzstaditi jaudigi
stacionari video projektori un lielakajas auditorijas ir papildus uzstaditi monitori, labakas
redzamibas nodrosinasanai no talakajam rindam.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas nodroSina 344 datori
ar instaléto Windows operétajsistému, tai skaita 75 portativie datori un 92 , Apple” datori. Studiju
procesa vajadzibam ir aprikotas 309 datorizétas darba vietas, no kuram 268 ir pieejamas tieSi
studentiem. Datori ir bazéti uz Intel Core procesoriem ar instalétam MS Windows un MS Office
programmatadru vai Apple MacOS X programmaturu. Portativie datori un lieljaudas WIFI iekartas
nodroSina auditoriju transformacijas iespéjas par datorklasém pietiekami isa perioda, kas lauj
dinamiski planot studiju procesus. Viena datorklase Meza iela 3 un visas datorklases Durbes iela 4 ir
aprikotas ar paaugstinatas veiktspéjas datoriem, kuri spéj nodrosinat audiovizualo materialu atru
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apstradi un apmacibu. Datortehnika tiek regulari apsekota un pakapeniski atjauninata.

Visi RISEBA datori ir pieslegti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augstskolas telpas ir
nodrosinats bezvada Interneta pieslegums (WiFi). Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps (Meza
iela 3 un Meza iela 1/6), 200 Mbps (Durbes iela 4) un 50 Mbps (Mihoelsa iela 47).

RISEBA strada 12 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Cetri no tiem nodrosina krasaino
izdruku. Darbiniekiem un studentiem ir pieejams kopé&Sanas centrs izdales materialu un
iesniedzamo darbu drukasanai, iesieSanai u.tml.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstrésanai, ka ari datu
vizualizéSanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespéjas: konferencu auditorijas ar LCD
un lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericém; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori,
kas varétu bat izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram
iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iespéjas augstskola ir nodroSinatas stacionari 4 auditorijas - 3 auditorijas Meza
iela 3 un Meza iela 1 k6, kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz, RISEBA abonétas, Panopto
video ierakstiSanas, parvaldibas un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitektlras un mediju
centra H206 (Durbes iela 4), kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Blackmagicdesign un video
translacijas sistéemas Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iesp&ja nodroSinat
lekciju video ierakstu ar parvietojamu daudzkameru aprikojumu sistému(Live GV Director Nonlinear
Live Production System), kura nodroSina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas
kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu).

2011. gada RISEBA ieviesa ERP sistemu HansaWorld Enterprise (HW), kura tiek plasi izmantota
uznémumu finansu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts ligums ar HW piegadataju par sistémas
pielagoSanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un atbalstu sistémas uzturésana.
2013. gada aprili RISEBA ieviesa Web-bazéto portalu studentu atzimju atspoguloSanai. HW ir
integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata starp abam sistémam tiek regulari
sinhronizéti personigie studentu dati, dati par studiju programmam un studiju kursiem. 2019. gada
ir parakstiti ligumi un uzsakta jaunas gramatvedibas sistémas Horizon un studiju procesa parvaldes
sistémas Unimetis ievieSana. Vienlaicigi tiek planota pareja uz MOODLE platformas jaunako versiju.
Jauno sistému pilna funkcionalitate tiks nodroSinata ar 2020./2021. studiju gada sakumu, tomér dazi
procesi darbosies jau atrak, ka pieméram jauno studentu uznemsana. Jaunas sistémas pilnveidos
RISEBA uzskaiti, gan finansu uzskaites, gan studiju procesu zina, ka ari nodrosinas labaku servisu
studentu virziena.

No 2016. gada RISEBA sadarbiba ar SIA Tilde uzsaka gramatvedibas sistemu Tildes Jumis
programmatidras izmantoSanu studiju procesa. Studentiem ir pieejamas 25 darbavietas 1
datorklasé.

SagatavosSana ir ligums par gramatvedibas uzskaites sistémas Horizon izmantoSanu studiju
procesa.

No 2018. gada RISEBA ir noslégusi ligumu par lietvedibas programmas EDUS izmantoSanu macibu
procesa.

RISEBA ir noslégusi ligumu par MS Office educational izmantosanu studiju procesa, administrativaja
darba un studentu un pasniedzéju privatai lietosanai.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmaturas paketi IBM SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaleta datorklasés, kopa instalétas 38 lietotaju
licences pasniedzéju un studentu darbibas nodroSinasanai. Datorprogrammu SPSS studiju procesa
un nosléguma darbu izstradé izmanto programmas “Lielo datu analize” studenti.
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Studentiem un macibspékiem zinatnisko pétijumu veikSanai ir pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO
licences.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webropol. RISEBA ir
noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam.

Prakses projekta organizésanai tiks izmantots sadarabibas partnera Microsoft Latvija piedavata
platforma Microsoft Data Science virtuala masinu, kura ir uzstaditas popularakas tehnologijas, ka ari
Hadoop un Spark klasteri.
https://azure.microsoft.com/en-us/services/virtual-machines/data-science-virtual-machines/

2013. gada RISEBA kopa ar ¢etram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret-
plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014. gada uzsaka to izmantosanu.

Paslaik kopéja anti-plagiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas.

2013. gada RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply, kuru izmanto arzemju un vietéjo
reflektantu datu sanemsanai, glabasanai un apstradei. Lidz ar jaunas studiju parvaldibas sistémas
Unimetis ievieSanu, So procesu nodroSinas jauna sistéma.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunoSanas un papildinasanas
nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktlras attistibai.
Requlari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programaturas versijas, datortikla antivirusu
programatdra un ugunsmuru nodrosinajums.

Bibliotékas telpu kopéja platiba ir 453 m2, ieskaitot lasitavu, ar 32 sédvietam lasitajiem un
datoriem ar piekluvi internetam datorzalé. RISEBA ir divas saistitas apvienibas - viena RISEBA
Arhitekturas un mediju centra H20 6 Riga (Durbes iela 4) un otra RISEBA filialé Daugavpili (Mihoelsa
iela 47). 2010. gada RISEBA pievienojas Latvijas Nacionalas nozimes bibliotéku elektroniskas
savienibas katalogam. 2016. gada RISEBA bibliotéku valsts limeni akreditéja Latvijas Republikas
Kultdras ministrija.

RISEBA bibliotéka piedava Sadus elektroniskos resursus:

Emerald
EBSCOhost
Leta
Nozare

e WOS

Datu bazu izmantoSana ir loti bltiska programmas “Lielo datu analize” studiju procesa, jo studenti
tiek rosinati patstavigi iepazities ar jaunakajam pétijumu atzinam. Tapat kursa darbu un bakalaura
darba sekmigai aizstavésanai izmantotas literatlras un avotu saraksta obligati jaieklauj avotus un
zinatniskos rakstus svesSvalodas.

Bibliotéka ir literatlra anglu valoda (60%), latvieSu valoda (15%), krievu un citas valodas (25%).
Bibliotekas krajums, taja skaita attieciba uz programmai “Lielo datu analize” nepiecieSamajiem
resursiem tiek regulari papildinats. Katru gadu katrai studiju programmai tiek pieskirts budzets
jaunu studiju materialu iegadei vismaz EUR 1000 apméra. lesniegumu par nepiecieSamajiem studiju
materialiem iesniedz attiecigais macibspéks un to apstiprina studiju programmas direktors, ka ari
katedras vaditajs. Augstskolas atvélétais budzets resursu iegadei nereti ir lielaks neka pieprasijums,
kas ir skaidrojams ar arvien lielaku elektronisko resursu izmantoSanu studiju procesa. Beidzamajos
gados studiju programmas “Lielo datu analize” vajadzibam ir iegadati vairaki resursi, pieméram,
macibu lidzekli. Informacija par bibliotéka pieejamajiem resursiem atspogulota 3.2.tabula (ta ka
lielakoties RISEBA bibliotéka ir resursi uznéméjdarbibas un ekonomikas joma, praktiski visus no
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tiem var izmantot programmas “Lielo datu analize” studéjoSie).

3.2.tabula
RISEBA bibliotekas nodrosinajums 2015. - 2020.g.
Studiju gads 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Nosaukumu skaits 6871 6702 6803 6956 6986
lzdevumu skaits 25312 23016 23259 23781 23800
lzdevumi gramatu 42940 25379 20348 19702 41919
zurnalu un datu (planotais
bazu iegadei budzets)
(EUR)

Bibliotékai ir noslégts ligums ar Harvard Business Publishing. Pasniedzéji var pasutit dazadus
informativos resursus (situaciju analizes, tieSsaistes kursus, simulacijas, video utt.) Vinu macibu
programmu vajadzibam. Sadu iespéju regulari izmanto programmas “Lielo datu analize”
macibspéki, pieméram, Andrejs Cirjevskis.

RISEBA bibliotéka ir nodibinajusi sadarbibu ar pazistamam pasaules un vietéjam izdevniecibam un
pasuta gramatas no tam.

e Lielbritanija: Pearson Education Ltd, McGrawHill Publishing Company, ITPS, Marston Book
Services Ltd, Thomson Publishing Service, ECCH, utt.

e Latvija: Zvaigzne ABC, Jumava. Biznesa Partneri, Vaidelote, Rasa ABC, LU, BA ,Turiba”,
Kamene, Merkdrijs Lat,

e Krievija: lMutep, OHNUTK - JaHa, ®UHaHCbLI U cTaTUCTUKa, HPpa-M, Bunasamc, [leso, OpucTy,
utt..

e Francija: Hachette Langue Etrangére, Clé Internationale, Ehancerel Edition bilingue, Didier,
Foucher

Sie nosacijumi ir loti izdevigi programmas “Lielo datu analize” studentiem, nemot véra
nepiecieSamibu izmantot literatlru sveSvalodas.

Ta ka butisks RISEBA ienakums ir studiju maksa, augstskola seko lidzi grupu rentabilitatei, taja
skaita neatverot studiju grupas, ja tajas ir parak mazs studéjoso skaits.

Programmas “Lielo datu analize” pasniedzéju pieteiktas prasibas hardware un software resursiem:
1. Studiju kursam “ Biznesa datu pétijumu metodes SPSS vide” 2 KP (prof.l.Ludviga)
Sim kursam vajadzés SPSS datorprogrammu, kura ir RISEBA.

Gadijuma, ja jamacas attalinati, var izmantot ari PSPP, kas ir bezmaksas programma pieejama
visiem (ari studentiem no majas datora).

Datu faili analizei tiks izmantoti dati no dazadam datu bazém, pieméram WHO (World health
organsiation), WVO (World Value Survey), GLOBE (Global Leadership Effectiveness Survey) u.c.

2.Studiju kursam “Datu priekSapstrade un datu parvaldisana ar R” - 2 KP (asoc.prof.
E.Brekis)

Prasiba datoriem auditorija: 62-bitu operétajsistéema (Windows, macOS), vélams vismaz 8GB RAM.
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Jabut uzinstalétam uz datoriem auditorija
(1) programmai R (https://cloud.r-project.org)
(2) RStudio Desktop (https://rstudio.com)

Lai varétu stradat ar isteni Lieliem datiem, bez to kopésanas uz studentu datoriem, vélams uz kada
no augstskolas serveriem izvietot

(1) programmu R (https://cloud.r-project.org)
(2) RStudio servera versiju RStudio Server
e Visas lietojumprogrammas ir brivpieejas.
lespéja (atlauja) pieslégties un lejupieladét datus no, pieméram, kaggle.com
3. Studiju kursam “Praktiska masinmaciba izmantojot Python valodu”- 3 KP ( J.Rats)
Studenta darba vieta: parasts laptops ( 8 mb atmina) ar pieeju internetam.
Programmatura:

¢ Anaconda ( kas ietver python un jupyterlab) ,
e Elasticsearch,
e Kibana

4. Studiju kursam “Datu vizualizacijas metodes” - 2KP (S.Bérzisa)
Dators, internets- katram studentam.
Programmatdra:
- Tabluea Public (kas ir Tableau bezmaksas versija) ,
- PowerBI.
Studenti var pieteikties ari Tableau Studenta licenzei.
5. Studiju kursam “ Lielo datu Datu parvaldibas instrumenti “- 3 KP ( J.Paksis)
lespéjas izmantot specialo datu analizes programmatdru :
-Excel Power Pivot,
-Microsoft Power BlI,
- Qlik View,
-Qlik Sense

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).
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Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Studiju programma attistita, piesaistot profesionalus ar doktora zinatnisko gradu un/vai ievérojamu

pieredzi nozareé.

Programmas macibspéku sastava izmainas

2019 2020

Profesori 4 ( t.sk. viens 4 ( t.sk. viens
arstata arstata
macibspéks) macibspéks)

Asocietie 3( t.sk. divi 3 ( t.sk. viens

profesori arstata arstata
macibspéki) macibspéks)

Docenti 4 ( t.sk. divi 2 ( t.sk. viens
arstata arstata
macibspéki) macibspéks)

Lektori 4 (t.sk. tris 4 (t.sk. tris
arstata arstata
macibspéki, no  macibspéki, no
kuriem viens kuriem viens ar
ar Dr.zinatnisko
Dr.zinatnisko gradu)
gradu)

Kopa 15 13

macibspeéki

* 2020.g. tris macibspéki nav ievéléti citas augstskolas, bet strada IT industrija.
Sobrid studiju programma ir piesaistiti $adi macibspéki:

e Profesore, Dr.oec. T.Vasiljeva “Informacijas sistému biznesa prasibu analize un specifikacijas

4.1.tabula

”

(2 KP), LZP eksperte, vairak neka 15 gadu darba pieredze vadoSos amatos finansu
institlcijas;
e Profesors, Dr.oec. A.Cirjevskis “Biznesa konkurétspéja un stratégiska vadidana starptautiska

vidé" (2 KP), LZP eksperts, vairak neka 20 gadu darba pieredze konsultaciju joma;

e Profesore, Dr.sc.admin. I.Ludviga” Datu analitika SPSS vidé”, magistru studiju programmu

direktore augstskola RISEBA MBA Salfordas universitaté, UK.

e Asociéta profesore, Dr.sc.administr. I.Brence “Daudzvariaciju statistiskas analizes mode]i” (2
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KP), LZP eksperte, RISEBA Ekonomikas un finansu katedras vaditaja, magistra programmas
“Starptautiskas finanses” direktore, stradajusi vairak neka 10 starptautiska Iimena
zinatniskos un konsultaciju projektos;

e Asociétais profesors, Dr.oec. E.Brékis “Lielo datu ieguSanas metodes” (2 KP); Daudzdimensiju
analizes metodes” (2 KP), LZP eksperts, finansu analitikis un aktuars uznémumos “Balta”,
“4finance” un citos, tapat aktivi piedalas vairakos zinatniskos projektos, pieméram, eksperts
ekonometrija Labklajibas Ministrijas istenotais projekts "Jaunas metodologijas izstrade iztikas
minimuma patérina precu un pakalpojumu groza noteikSanai un tas aprobacija
(izméginajumprojekti)”’, iepirkuma identifikacijas Nr.: Nr. LRLM2018/28-3-03/23ESF;

e Docents, Dr.phys., .Godmanis “Biznesa risku vadiba“(2 KP)", “levads lielos datos un datu
stratédija uznémuma” (2 KP), “Biznesa platformas “ (2 KP), programmas “lielo datu analize”
direktors, pétnieks “RISEBA” augstskola;

e Lektore, Mg.soc. I.Slika “Projektu vadiSana un finansésana” (2 KP), doktorante, Latvijas
Nacionalas projektu vadiSanas asociacijas valdes locekle, vadijusi un némusi dalibu vairak
neka 10 starptautiska limena projektos, Profesionalas pilnveides programmas “Projektu
vadiba ar Agile, Scrum, Lean, Kanban” direktore.

Ar$tata macibspéki:

e Profesors, Dr.habil.sc.ing. P. Rivza “Biznesa optimizacija un lemumu pienemsana” (2 KP),
“Prognozésanas metodes” (1 KP), LZP eksperts, LZA goda loceklis, sanémis Atzinibas krusta
Il Skiru, bijis LLU zinatnu prorektors, daudzu starptautisku organizaciju loceklis, ka ari némis
dalibu vairak neka 15 starptautiska limena projektos;

e Asociéetais profesors, Dr.ing. A.Bereznojs “Datu droSibas vadiba (organizacija)” (2KP),
asociétais profesors Datorzinatnés un informacijas tehnologijas, IT droSibas kursu
pasniedzéjs, FinanSu maksajumu aplikaciju drosSibas vaditajs uznémuma “Tieto”, Latvija,
International Information Systems Security Certification Consortium biedrs;

e Docente, Dr.sc.ing., S.BérziSa “Datu vizualizacijas metodes”, datu zinatniece “Accenture”
Latvijas filiale, absolvejusi TABLEAU 2018 (Udemy 2018 online courses, Biga Data
Vizualization ( 2019 -Udemy online course), Power Bl ( 2019 - Udemy online course);

e Lektors, Dr comp. J.Rats “Praktiska masinmaciba ar Python” (2 KP), projektu vaditajs
“Lattelecom Technology”, vadoSais sistemanalitikis A/S “Dati"”;

e Lektors, Mg.inf.syst J.Paksis, vadoSais menedzeris “Accenture Latvia”;

e Lektore, Mg.sc.soc. N.Kostrikova “Blokkézu tehnologijas” (2 KP), vecakais konsultants finansu
pakalpojumos, Deloitte, Riga (Latvija).

Sobrid studiju kursus vairs nedocé 3adi macibspéki - Mg.sc.ing. I.Gudele (partraukusi darba
attiecibas ar RISEBA), Dr.oec. ).Spiridonovs (mazak iesaistits studiju kursu docésana, jo paslaik
strada ERAB, Londona), Dr.oec. A.Petrovs, Dr.sc.ing. l.Jackiva (ir kluvusi par TSI rektori), Dr.psych.
L.Rutka, Mg.sc.comp L.Krémers, Mg.art. A.Kampars, Dr.sc.ing. S.Misina, Mg.comp. K.Vasilenko,
Dr.oec. G.Burakovs (sasniedzis pensijas vecumu lidz ar to Sobrid tiek mazak iesaistits studiju kursu
docésana), jo programma prioritari tiek piesaisiti RISEBA akadémiska amata véléti macibspéki ar
doktora zinatnisko gradu.

Kopuma uzskatams, ka macibspéku sastavs ir uzlabots, ko apliecina studéjoSo atsauksmes par
studiju kursu docésanu, ka ari atsauksmes par programma kopuma iegutajam zinasanam. Saskana
ar studéjoso un aptauju rezultatiem programmas macibspéki ir bltiska programmas stipra puse -
vinu zinasanas, pieredze un kompetence, labvéliga atmosféra studiju procesa, ka ari savstarpéja
sadarbiba rada studéjoso padzilinatu interesi apgut studiju programmu.
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4.2. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas Istenosana septini profesori un asociétie profesori, divi docenti, Cetri lektori -
kopa 13 macibspéki, t.sk. sesi arstata macibspéki, no kuriem Cetri ar doktora zinatnisko gradu.
Arétata macibspéki docé 16 KP no visiem studiju programmas kursiem.

Programma prioritari tiek piesaistiti macibspéki ar doktora zinatnisko gradu un publikacijam, ka ari
praktisku pieredzi nozaré. Pasniedz&ju pieredzi, zinasanas un kompetenci studéjoSie novertéjusi ka
vienu no programmas butiskakajiem plusiem.

Programma ir batiski pastiprinats macibspéku sastavs, jo visiem iesaistitajiem ir praktiska pieredze
nozaré vai darba projektos, tapat programma ir palielinajies macibspéku ipatsvars ar doktora
zinatnisko gradu. Samazinajies arStata macibspéku skaits, lielaku noslodzi garantéjot RISEBA
akadémiska personala parstavjiem.

Papildus noraditajiem macibspékiem studéjoSiem regulari tiek piedavats apmeklét vieslekcijas pie
arvalstu macibspekiem. StudéjosSie ari izmantojusi apgut atseviskus brivas izvéles kursus citas
studiju programmas, ipasi madistra programma “Starptautiskais bizness” (anglu valoda).

Visi macibspéki atbilst LR normativajos aktos noteiktajam prasibam, tapat pirms sadarbibas
uzsakSanas ar macibspékiem tiek parrunati darba nosacijumi un RISEBA iekS$éjas kartibas
noteikumi. Ja macibspéks studiju kursu docé pirmo reizi, obligats nosacijums ir atklata nodarbiba,
kuru hospité programmas administracija un/vai programmas vadoSie macibspéki.

Pirms studiju kursa docéSanas ar macibspekiem tiek saskanots docéjama studiju kursa saturs un
sagaidamie studiju rezultati. Macibspeku sagatavotos kursa aprakstus izskata un apstiprina
programmas direktors, nepiecieSamibas gadijuma parrunajot gan studiju kursa docéjamas témas,
gan sagaidamos studiju rezultatus. Kursu materiali tiek ievietoti platforma e-riseba, kuru parskata
studiju programmas direktors, ka ari kvalitates vadibas grupa.

Macibspéki piedalas studiju programmas padomes sédé, kura tiek parrunati sagaidamie
programmas rezultati, studiju kursu savstarpéja sasaiste, ka ari nepiecieSamas izmainas, ka ari
iespéjama parklasanas starp studiju kursiem. Péc katra studiju kursa studéjoSie aizpilda anketas par
macibspéku, novértéjot kursa docéSanas kvalitati un citus kritérijus (vairak informacijas otraja
sadala). Visi macibspéki sanem veértéjumus par studiju kursiem, kas tiek parrunati ikgadéja
akadémiska personala novéertésana. Gadijuma, ja studéjoso veértéjumi ir zem Cetram ballém (studiju
kursi tiek vértéti skala 1 - 5, kur 1 - |oti vaji, 5 - izcili), ar macibspékiem tiek veiktas padzilinatas
parrunas par nepieciesamibu veikt izmainas studiju kursa. Gadijuma, ja studiju kursa docésanas
kvalitate neuzlabojas, tiek risinats jautajums par macibspéka nomainu.

Macibspeki paaugstina savu kvalifikaciju. Piemeram, parskata perioda macibspéki I. Godmanis,
l.Brence, I.Kreituss, T.Vasiljeva un citi ir paaugstinajusi savas anglu valodas zinasanas, apmekléjot
Biznesa anglu valodas - Kembridza studiju kursu, nokartojot eksamenu, kas apliecina anglu valodas
zinasanas vismaz B2 limen.

Macibspéeki art apmekléjusi profesionalas pilnveides programmu “Augstskolas didaktika: musdienu
teorijas un prakse”, iegustot sertifikatu.
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l.Brence, A.Cirjevskis un citi paaugstinajusi savu pedagogisko kvalifikaciju CEEMAN (IMTA -
International Management Teachers Academy) vasaras skola Slovénija, Bleda.

I.Kreituss un T.Vasiljeva paaugstinajusi zinasanas EDAMA starptautiska konsorcija kursos
promocijas darbu vaditajiem.

Vairaki macibspéki docéjusi studiju kursus arvalstis, pieméram, I.Brence - Kedge biznesa skola,
Francija.
Tapat macibspeki regulari paaugstina savu kvalifikaciju vietéja limena seminaros un kursos, jo

viena no RISEBA prioritatém ir augsti kvalificéts akadémiskais personals, kas seko lidzi jaunakajam
nozares tendencém.

Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanai RISEBA vidéji reizi ménesi organizé metodiskos
seminarus par aktualiem jautajumiem (pieméram, sagaidamo studiju rezultatu definéSana un
piemérosana studiju kursos, interaktivu macibu metozu pieméroSana, starpkultiru komunikacija un
dazadu kultdru atskiribas, u.c.). Uz metodiskajiem seminariem tiek aicinati ari arStata macibspéki.

Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasana ari buatiski sekmé studiju programmas rezultatu
sasniegsSanu, jo, péc atgrieSanas no apmacibam un seminariem, macibspéki dalas jaunakajas
atzinas ar programmas administraciju un citiem macibspékiem un pilnveido savu docéjamo studiju
kursu saturu.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekseti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba ir viena no programmas, ka ari augstskolas RISEBA
prioritatém. Katra studiju gada beigas tiek veikta ikgadéjo akadémiska personala un pétnieku darba
rezultatu izvértésanu, kura ir noteikts zinatniski-pétnieciska, akadémiska un organizatoriska darba
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ipatsvars kopéjos rezultatos. Virziena vaditajs par sekmigu virziena vadisanu var sanemt papildu
punktus ikgadéja izvértéSanas rezultata. Paslaik zinatniska darba ipatsvars ir 0,35 vai 35% kopéja
darba apjoma (macibspékam trijos gados nepiecieSama daliba vismaz viena starptautiska pétijumu
projekta, ka arl vismaz viena - tris starptautiski citéjamu zinatnisko rakstu sagatavoSana, katru
gadu - vismaz viena studejoSa iesaiste RISEBA starptautiskaja zinatniskaja un makslinieciskas
jaunrades darbu konference).

Gadijuma, ja macibspéks pédéjos divos studiju gados ir piedalijies ar referatu un/vai zinatnisko
rakstu divas starptautiskas zinatniski-pétnieciskas vai akadémiskas konferencés Latvija, lgaunija vai
Lietuva, vismaz viena to tam ir ikgadéja starptautiska zinatniska konference, kuru organizé RISEBA
kopa ar Banku augstskolu, vins var pretendét uz RISEBA finanséjumu dalibai starptautiska
konferencé pilna apjoma.

RISEBA macibspéks var pretendét uz finanSu atbalstu atbilstoSi RISEBA Senata apstiprinatam
dokumentam “Nolikums par akadémiska personala zinatnisko pétijumu rezultatu publicésanos
nosacijumiem” macibspéks var pretendét uz finansu atbalstu (autoratlidzibu) gadijuma, ja
zinatniskais raksts tika ieklauts Konferences krajuma satura (Conference Proceedings) un
Konferences krajums tiek indekséts zinatniskas datubazés Web of Science, SCOPUS, ERIH,
ELSEVIER.

Gadijuma, ja macibspéks iesniedz savu zinatnisko rakstu publicéSanai RISEBA izdotajos zinatniskos
zurnalos “Journal of Business Management” vai zurnala ADAM Arts (Architecture. Design and
Audiovisual Media Arts), autoram tiek nodrosinata teksta redigéSana anglu valoda (proof-reading).

Par pétniecibas nozimi studiju procesa un karjeras izaugsmé studéjoSie tiek informéti jau
levadnedélas laika, rosinot vinu interesi pétijumu veiksana. Tapat stud€josie tiek mudinati sekmigi
izstradat un aizstavéet prakses atskaites, magistra darbus, ka ari turpinat studijas doktorantara.

RISEBA turpinas aktivi atbalstit pétniekus ar pieeju labakam zinatniskam datubazém, t.sk. attalinato
pieeju Web of Science (WQOS) zinatniskajai datubazei. Kops 2015.g. tiek nodroSinata WOS
datubazes abonésana ar attalinato pieeju RISEBA akadémiskam personalam, ka ari studentiem.

Augstskolas RISEBA biblioteéka savu zinatniski-pétniecisko darbu veikSanai macibspéki, pétnieki un
studenti var izmantot sekojoSos elektroniskos resursus:

e Emerald;

e \Web of Science Core Collection ar iespéju pieslégties pie datubazes attalinati;
e EBSCOhost;

e LETA archive (www.leta.lv);

e un citas datubazes, ka ari informacijas avotus.

Studéjosie tiek iesaistiti RISEBA zinatniskajos pétijumos, kur konsultanti ir A.Cirjevskis, 1. Brence.

StudéjoSiem tiek piedavatas iespéjas piedalities RISEBA istenotajos projektos, pieméram, kops
2019. gada ERAF projekta “Veértibas balstitu prasmju attistiba cilvékkapitala paaugstinasanai”
1.1.1.1/18/A/151.

Programmas macibspéki mudina studéjosos piedalities zinatniskajas konferencés, lai dalitos savos
péetijumu rezultatos. Katru gadu pavasari RISEBA norisinas starptautiska zinatniska un
maksliniecisko jaunrades darbu konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”.
Konferenci finansiali atbalsta uznémumi, kuri pieskir naudas summu, pirmo godalgoto vietu
ieguvéjiem.

StudéjosSie un macibspéki ari regulari sagatavo kopigus zinatniskos rakstus, kas indekséti datu
bazés SCOPUS, Web of Science un citas.
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Ekonomikas virziena RISEBA turpinas nodrosinat pétniekiem iespéju izmantot musdienigus
programmatiras paketes pétnieciska darba atbalstam. Ir planots turpinat izmantot programmaturu
IBM SPSS, NVIVO, ka ari iegadaties papildus licences programmatiras Smart PLS lietoSanai.

Macibspéki regulari iesaistas zinatnisku pétijumu un praktisku projektu istenosana. Ka butiskakie no
tiem batu minami:

e 2018. gada ir pabeigts Valsts Administracijas skolas projekts “Datu analize”. Macibas abos
modulos ir piedalijusies vairak, neka 700 ierédni no 22 valsts institucijam. Projekta vaditaja
T.Vasiljeva, projekta iesaistitais personals I.Brence, E.Brékis, ka ari vairaki pieaicinatie
eksperti.

e 2019. gada turpinas 2018. gada uzsaktais Valsts administracijas skolas projekts “Publiskais
pakalpojums”. Projekta ietvaros izstradatais macibu materials un metodikas pieklistamibas
parbaudei un iespéjama nesamériga sloga noteiksanai ir apstiprinatas VARAM, un uz to
pamata izstradatas VARAM “Vadlinijas iestazu timeklvietném noteikto pieklustamibas prasibu
ievéroSanas ietekmes izvértéSanai un nesamériga sloga pamatosanai”. Projektu vada
T.Vasiljeva.

e 2019. gada septembri uzsakts Labklajibas ministrijas istenotais projekts 'Jaunas
metodologijas izstrade iztikas minimuma patérina preCu un pakalpojumu groza noteikSanai
un tas aprobacija (izméginajumprojekti)”, iepirkuma identifikacijas Nr..  Nr.
LRLM2018/28-3-03/23ESF. E.Brékis - eksperts ekonometrija.

e 2016-2017. gada istenots CEEMAN projekts , Lead4Skills”, kura projekta mérkis - noteikt
darba tirgus attistibas tendences ES valstis un augstakas izglitibas institlciju iespéejas
pielagoties tam. Projekta dalibniece I.Brence.

e 2015. gada istenots Nodarbinatibas valsts agenturas projekts Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka
»Veicinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu JauniesSu
garantijas ietvaros” 1. atlases kartas , Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana
jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”, kura mérkis bija sniegt konsultacijas
biznesa planu izstradasana (projekta dalibniece I.Brence, no 15 konsultétiem cilvékiem 12
ieguva finanséjumu biznesa plana attistibai).

Pétniecibas attistibai RISEBA ir izveidoti zinatniskas pétnieciskas virzieni, taja skaita:

e Finanses, t.sk. nodoklu politikas pilnveidoSana; investiciju piesaiste; banku vadiba un darbiba;
Eiropas bizness un ekonomika jaunu uznémumu izaugsmei un finanséSanai (l.Kreituss,
|.Brence, E.Brékis, l.Godmanis u.c.);

e Stratégiskais menedzments, t.sk. stratégiska personala vadiba; biznesa modeléSana,
dinamiskas spéjas, vértibas inovacijas un realo opciju teorija; psihologija un supervizija
biznesa (A.Cirjevskis).

RISEBA prioritate ir zinatniskajas datu bazés (WOS/Scopus) indeksétu publikaciju sagatavosana.

Nozimigakas RISEBA macibspéku publikacijas zurnalos (indekséti WOS/SCOPUS), monografiju
sadalas:

1)Brence, |. Bogomazovs, J. (2019). Brand Recognition of the Tex Mex Products in Latvia. European
Integration Studies, No. 13, pp. 80 - 88. http://www.eis.ktu.lt/index.php/EIS/article/view/23437

2)Cirjevskis, A. and Felker, Y. (2018). Dynamic Managerial Capabilities of Strategic Alliance
Directors in IT Industry: Content Analysis of Executive Job Adverts. Book series: Advances in Social
and Behavioral Sciences, pp. 3-15. ISBN 978-981-11-9269-2; ISSN 2339-5133.

3)Cirjevskis, A. (2018). Exploring Acquisition Based Dynamic Capabilities and Reinvention of
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Business Models in M&A process: Decision Making Pattern. Book series: Advances in Education
Research, pp. 3-12. ISBN: 978-1-61275-557-1; ISSN: 2160-1070

4)Cirjevskis, A. (2018). How Do Firms Design Their Dynamic Capabilities Through the Use of Merger
and Acquisition? Book series: Advances in Education Sciences. Vol. 18, pp. 137-143.

5)Bhattacharyya, S. S., Polajeva, T. and Cirjevskis, A. (2018). International business in transitional
and emerging economies: A perspective of Latvia, Lithuania and Estonia with India. South Asian
Journal of Business and Management Cases. Vol. 7 (2), pp. 144-155. DOI:
10.1177/227797791877464

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/22779779187746467journalCode=bmca

6)Cirjevskis, A. (2019). The Role of Dynamic Capabilities as Drivers of Business Model Innovation in
Mergers and Acquisitions of Technology-Advanced Firms. Journal of Open Innovation: Technology,
Market, and Complexity Technology. DOPI: doi.org/10.3390/joitmc5020036

https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85063544343&origin=resultslis
t&sort=plf-
f&src=s&stl=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sI=23&s
=AUTHOR-NAME%?28cirjevskis%29&relpos=1&citeCnt=2&searchTerm

7)Cirjevskis, A. (2019). What Dynamic Managerial Capabilities Are Needed for Greater Strategic
Alliance Performance? Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity Technology.
DOI: doi.org/10.3390/joitmc5020036

https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85069891655&origin=resultslis
t&sort=plf-
f&src=s&stl=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&s|=23&s
=AUTHOR-NAME%?28cirjevskis%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm

8)Vasiljeva, T. and Novinkina, J. (2019). Is robotics a solution for banking business process
reengineering and automation? Open Access journal “Journal of electronic banking”

9) Arhipova, |.; Berzins, G.; Brekis, E.; Binde, J. and Opmanis, M. (2019). Mobile Phone Data
Statistics as Proxy Indicator for Regional Economic Activity Assessment.In International Conference
on Finance, Economics, Management and IT Business - Volume 1: FEMIB, ISBN 978-989-758-370-4,
pages 27-36. DOI: 10.5220/0007772000270036

10) Arhipova, I., Berzins, G., Brekis, E., Opmanis, M., Binde, J., Kravcova, J., Steinbuka, I. (2019)
Pattern Identification by Factor Analysis for Regions with Similar Economic Activity Based on Mobile
Communication Data. In: Arai K., Kapoor S., Bhatia R. (eds) Advances in Information and
Communication Networks. FICC 2018. Advances in Intelligent Systems and Computing, vol 886.
Springer, Cham

11) Vilerts, K., Krasnopjorovs, O., Brekis, E. (2017). Returns To Education During And After The
Economic Crisis: Evidence From Latvia 2006-2012. Comparative Economic Research-Central and
Eastern Europe, 20(1), 133-157. http://doi.org/10.1515/cer-2017-0008

12) Seimuskane, L., Vilka, I., Brekis, E. (2017). Assessment of Socio-Economic Status Relevance for
Latvian Electoral Participation. In C. N. Silva & J. Bucek (Eds.), Local Government and Urban
Governance in Europe (pp. 209-232). Springer International Publishing.
http://doi.org/10.1007/978-3-319-43979-2 11

13) Arhipova, I., Berzins, G., Brekis, E., Kravcova, J., Binde, J. (2017). The Methodology of Region
Economic Development Evaluation Using Mobile Positioning Data. Proceedings of the 20th
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https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2277977918774646?journalCode=bmca
https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85063544343&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sl=23&s=AUTHOR-NAME%28cirjevskis%29&relpos=1&citeCnt=2&searchTerm
https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85063544343&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sl=23&s=AUTHOR-NAME%28cirjevskis%29&relpos=1&citeCnt=2&searchTerm
https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85063544343&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sl=23&s=AUTHOR-NAME%28cirjevskis%29&relpos=1&citeCnt=2&searchTerm
https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85063544343&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sl=23&s=AUTHOR-NAME%28cirjevskis%29&relpos=1&citeCnt=2&searchTerm
https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85069891655&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sl=23&s=AUTHOR-NAME%28cirjevskis%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm
https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85069891655&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sl=23&s=AUTHOR-NAME%28cirjevskis%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm
https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85069891655&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sl=23&s=AUTHOR-NAME%28cirjevskis%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm
https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85069891655&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sl=23&s=AUTHOR-NAME%28cirjevskis%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm
http://doi.org/10.1515/cer-2017-0008
http://doi.org/10.1007/978-3-319-43979-2_11

International Scientific Conference on Economic and Social Development, Prague, pp. 111-120.

14) Vaivade, A., Brekis, E., & Sumilo, E. (2016). Integrating business start-up indicators in the
flexicurity concept to cover the alternative forms of employment. In 9th International Scientific
Conference “Business and Management 2016.” http://doi.org/10.3846/bm.2016.20

15) Vaivade, A., Brekis, E. (2015). Estimation of Flexicurity Level in EU/EEA Countries Using the
Fuzzy Logic Approach. In Loster, T and Pavelka, T (Ed.), 9TH International Days of Statistics and
Economics (pp. 1621-1630).

16) Vaivade, A., Brekis, E. (2015). Part-Time Employment Contribution to Compass Labour Market
Flexicurity. In 2nd International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts
SGEM2015, Book 2 (Vol. 3, p. 637-644 pp). http://doi.org/10.5593/SGEMSOCIAL2015/B23/57.081

17) Vaivade, A., Brékis, E. (2015). Women Employment in Latvia: The Effect Of Flexicurity Principles
Integrated in Economic Policy. Economic Science for Rural Development Conference Proceedings,
(39), 235-245. Retrieved from
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=e5h&AN=102910782&site=eds-live

18)| Brekis, E., Rozite, K., Zuka, R. (2014). Meta-Analysis of Advantages and Concerns of Cloud
Computing in Small Companies. 8th International Days of Statistics and Economics.

4.2.tabula

Programma iesaistitie macibspeki - LZP eksperti

Vards Uzvards Zinatnes LZP Eksperta
nozare(s) tiesibu beigu
termins
S. Blumberga Socialas 2020.06.21
zinatnes -
Psihologija
Brence Socialas 2020.05.21
zinatnes -

Ekonomika un
uznemeéjdarbiba

E. Brékis Socialas 2021.03.21
zinatnes -
Ekonomika un
uznémeéjdarbiba

A Cirjevskis Socialas 2020.12.20
zinatnes -
Ekonomika un
uznémejdarbiba

P. Rivza Socialas 2022.03.26.
zinatnes -
Ekonomika un
uznémeéjdarbiba
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http://doi.org/10.3846/bm.2016.20
http://doi.org/10.5593/SGEMSOCIAL2015/B23/S7.081
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=e5h&AN=102910782&site=eds-live

T. Vasiljeva Socialas 2020.08.16
zinatnes -
Ekonomika un
uznémeéjdarbiba

Programmas macibspéki (T.Vasiljeva, P.Rivza, I.Brence, A.Cirjevskis un citi) ari requlari recenzé
promocijas darbus Valsts zinatniskas kvalifikacijas komisija un dazadu augstskolu promocijas
padomés, tadejadi iegUstot informaciju par jaunakajam atzinam parstavetajas zinatnu jomas.

Vairak informacijas par macibspéku zinatnisko, pedagogisko un praktisko darbu atrodama vinu
dzives un darba gajumos (CV).

Programmas akadémiskais personals un pétnieki ir konkurétspéjigi starptautiskaja vidé, ko
apliecina vinu zinojumi starptautiska limena konferencés, pétijumu rezultatu publikacijas
konferences rakstu krajumos, kas ir indekséti zinatniskas datubazés, citu arvalstu augstskolu un
institlciju pétnieku interese sadarboties.

Pétnieciba ieguta informacija pozitivi ietekmé studiju procesu, ja macibspeki studiju kursos dalas ar
jaunako pétijumu atzinam, ka ari projektos guto pieredzi, tapat rosina studéjosos apgut pétnieciska
darba iemanas un izmantot RISEBA abonétas zinatnisko publikaciju datu bazes.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértejuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Programmas macibspéku sadarbiba tiek veicinata, izmantojot gan formalus, gan neformalus
mehanismus.

Studiju kursu apraksti pirms katra semestra sakuma tiek ievietoti platforma e-riseba, kura
macibspékiem ir iespéja salidzinat savu kursu ar citiem programma docétajiem. Tapat studiju
kursus parskata un precizé studiju programmas direktors, nodroSinot kursu savstarpéju
neparklasanos. Studiju kursu apraksti ir pieejami moodle vidé, radot iespéju macibspékiem
salidzinat sava docéjama studiju kursa saturu un prasibas ar citiem studiju programmas kursiem.

Divas reizes gada tiek organizétas studiju programmas padomes sédes, kuras dalibu nem
programmas vadoSie macibspéki, ka ari tiek aicinati studejoSie un nozares parstavji. Programmas
padome apstiprina izmainas studiju kursu struktura, savstarpéja sasaisté, ka ari parruna
macibspéku darbu. Ta, pieméram, ar programmas padomes ierosinajumu ir uzsakta sadu studiju
kursu istenoSana - Atbilstibas funkcijas (compliance) loma musdienu finansu pasaulé, Riska kapitals
un jaunuznémumu izveide un finansésana, u.c.

Reizi ménesi norisinasies katedras sédes, kuras tiek parrunatas bdtiskakas aktualitates katedras
parstavetajas studiju programmas un nozaré kopuma.

Studiju kursu istenoSana norisinas, savstarp€ji tos saskanojot ar citam magistra programmam,
atseviskos gadijumos apvienojot studentu grupas, lai veicinatu studéjoSo mijiedarbibu studiju
procesa. Ta, pieméram, studiju kursi: Korporativa sociala atbildiba un vides ekologija, Finansu tirgi
un institdcijas, Biznesa konkurétspéja un stratégiska vadiSana starptautiska vidé tiek docéti kopigi
ar studiju programmu “Biznesa stratégiska vadiba”.
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StudéjoSo/macibspéku skaita attieciba - 0,6, jo RISEBA studiju programma “Lielo datu analize” ka
prioritate ir izvirzita augsta ranga profesionalu piesaiste no dazadam finansu jomam, lai
studéjoSiem dotu maksimali lielu pieredzes un zinasanu spektru. 85% programmas macibspéeku ir
doktora zinatniskais grads.

Gan akadémiskais personals, gan vieslektori regulari tiek aicinati piedalities RISEBA organizétajos
metodiskajos seminaros. Pieméram, 2019. gada rudens semestri - seminars par Moodle
informativas sistémas izmantoSanas iespéjam studiju procesa, ka ari seminars par starpkultiru
komunikacijas jautajumiem. Reizi ménesi norisinas katedras sédes, kuras aicinati piedalities gan
macibspéki, gan vieslektori. Tapat macibspéki un vieslektori tiek rosinati piedalities neformalos
komandas saliedéSanas pasakumos, kurus finansé RISEBA - Uznéméju sporta spélés (organizators -
Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera, u.c.), vienu reizi piecos gados tiek organizéts -
RISEBA lidzfinanséts brauciens uz kadu no arvalstim, pieméram, 2018. gada norisinajas 10 dienu
brauciens uz Gruziju, u.c.).

RISEBA |oti strada pie akadémiska personala un vieslektoru apmierinatibas ar parstavéto instituciju,
kas rezultéjies spéciga personala sastava nokomplektésana, ka ari 2019. gada - zelta kategorijas
novértéjumu llgtspéjas indeksa.
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Pielikumi

IIl. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par stud&josajiem parskata perioda 1_Statistika par studéjosajiem_LDA.docx 1_Statistika par studéjosajiem_LDA_ENG.docx
Il. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 2_Atbilstiba valsts izglitibas standartam_LDA.docx 2_Atbilstiba valsts izglitibas standartam_LDA_ENG.docx

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 3_Studiju kursu kartéjums_LDA.docx 3_Studiju kursu kartéjums_LDA_ENG.docx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas pléans (katram studiju programmas istenosanas  4_Studiju programmas plans_LDA.docx 4_Studiju programmas plans LDA_ENG.docx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 5_Kursa apraksti LV_LDA.7z 5_Kursa apraksti EN_LDA.7z
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apglsanu izsniedzama diploma paraugs 6_Diploma paraugs LDA_LV.docx 6_Diploma paraugs LDA_EN.docx

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 7_Ligums ar BA par studentu parnemsanu_LDA.doc 7_Ligums ar BA par studentu parnemsanu_LDA.doc
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai cita augstskola/ koledZa (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 8_garantija par zaudéjumu kompensaciju_Lielie 8_garantija par zaudéjumu kompensaciju_LDA_ENG.doc
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas  dati.pdf

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas 9_Apliecinajums par svesvalodu zinasanam.pdf 9_Apliecinajums par svesvalodu zinasanam_ENG.docx
Tsteno$ana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi

vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma

limeniem (Iimenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,

ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju 10_Apliecinajums atbilstibai AL 55.pantam_LDA.pdf 10_Apliecinajums atbilstibai AL 55.pantam_BJF_ENG.docx
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu

akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas

dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i 11_Studiju Ligums LDA.pdf 11_Studiju ligums_LDA_ENG.pdf

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju 12_AIP atzinums_LDA.pdf 12_AIP atzinums_LDA_ENG.docx
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi

Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.
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Starptautiskas finanses

Augstakas izglitibas iestade Ekonomika
Studiju programmas nosaukums Starptautiskas finanses
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 47343

Studiju programmas veids Profesionala madistra studiju programma
Studiju programmas direktora vards leva

Studiju programmas direktora Brence

uzvards

Studiju programmas direktora e- ieva.brence@riseba.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/ Dr.sc.administr.

direktora akadémiskais/ zinatniskais

grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis Attistit studéjosiem padzilinatas zinasanas tautsaimniecibas un
starptautisko finansu jautajumos, nodrosinat teorétisko atzinu
praktisko pielietojumu, sagatavot izglitotus un kvalificétus
finansu specialistus un specialistus praktiskajam, jaunrades un
pétnieciskajam darbam valsts un privatajas organizacijas Latvija
vai arvalstis

Studiju programmas uzdevumi sekonomisko un finansu disciplinu apgusana augstaka limeni,
kas lautu labi parzinat analitiska darba metodes, veikt
analitiskus pétijumus un pielietot finansu un investiciju analizes
instrumentus;
sspecialo zindsanu un prasmju apguSana alternativo finansu un
investéSanas Iémumu sagatavosSanai, kas balstiti uz analitiskiem
pétijumiem un finansu prognozZu rezultatiem un atbilst masdienu
darbibas nosacijumiem k& Latvijas, ta ari starptautiskos
uznémumos;

*finansu  informacijas  avotu  apzinasana, informacijas
sagatavosSanas un informacijas riska novértésanas metozu
apgusana, masdienigu informacijas apstrades un analizes
metozu parzinasana;

estarptautisko finansu un kapitala tirgus funkcionéSanas
mehanisma, starptautiskas regulésanas un nodoklu apliksanas
noteikumu apgisana, kas lauj pienemt efektivus investiciju
lémumus;

*metodiska un zinatniski pétnieciska darba prasmju attistiba,
komunikacijas prasmju pilnveidosana, kas lautu stradat
starpkultdru vidé, atbilstosi profesionalas étikas standartiem;
sjaunu zinasanu patstaviga iegtsana un zinatniski pétniecisku
darbibas veiksana ar mérki paaugstinat savu profesionalo un
zinatnisko kvalifikaciju
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas:
Z1 - Spéj paradit padzilinatas un kritiskas zinasanas un izpratni
atbilstosi starptautisko finansu jomas jaunakajiem atklajumiem
un kuras nodrosina pamatu radosai domasanai vai pétniecibai,
taja skaita darbojoties daZzadu jomu saskaré
Z2 - Kritiska izpratne par jautajumiem saistiba ar zinasanu
problémam starptautiskajas finansés un saistitajas jomas
Prasmes:
P1 - Spéj patstavigi izmantot teoriju, metodes un problému
risinasanas prasmes, lai veiktu pétniecisku darbibu, vai augsti
kvalificétas profesionalas funkcijas, analizét uz-néméjdarbibas
raditajus, veikt darbu, pétniecibu
P2 - Spéj argumentéti izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vai
sistémiskiem starp-tautisko finansu jomas aspektiem gan ar
specialistiem, gan ar citu jomu specialistiem
P3 - Spéj patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un
specializaciju, uznemties atbildibu par personala grupu darba
rezultatiem un to analizi
Kompetences:
K1 - Spéj patstavigi formulét un kritiski analizét sarezgitas
zinatniskas un profesionalas problémas, pamatot lémumus, un,
ja nepiecieSams, veikt papildu analizi
K2 - Spéj integrét dazadu jomu zinasanas, dot iegquldijumu jaunu
zinaSanu radisana, pétniecibas vai profesionalas darbibas
metozu attistiba, paradit izpratni un étisko atbildibu par zinatnes
rezultatu vai profesionalas darbibas iespéjamo ietekmi uz vidi un
sabiedribu

Studiju programmas nosléguma Magistra darbs
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Nepilna laika klatiene - 2 gadi - anglu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda)

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionala madistra grads starptautiskajas finansés

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenos$anas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Nepilna laika klatiene - 1 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 1

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 60
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Uznemsanas prasibas (latviesu valoda)
leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionala madistra grads starptautiskajas finansés
legustama kvalifikacija (latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Nepilna laika klatiene - 1 gadi, 6 ménesi - anglu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 1

Istenosanas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda)

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionala madistra grads starptautiskajas finansés

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenos$anas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Nepilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Istenoganas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda)

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionala madistra grads starptautiskajas finansés

legustama kvalifikacija (latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas “Starptautiskas finanses” parametri

Studiju programmas nosaukums
Studiju programmas nosaukums anglu valoda

Studiju programmas kods saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas zinatnes nozare
(attiecinams uz doktora studiju programmam)

Studiju programmas veids un limenis
legUstamais kvalifikacijas lmenis (NKI/EKI)
Profesijas kods profesiju klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP, ECTS)

Starptautiskas finanses
International Finance

47343

nav attiecinams

Profesionala magistra studiju programma
7.imenis
nav attiecinams

60 vai 80KP (atkariba no ieprieks iegltas izglitibas)

Istenodanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenosanas valoda

nepilna laika klatiene
Isteno$anas vieta
Studiju programmas direktors/-e

Uznem3anas prasibas

1.5 vai 2 gadi latvieSu vai anglu
Riga
leva Brence, Dr.sc.administr.

60 KP Profesionalais bakalaura grads ekonomikas,
finansu, vadibzinibu, uznéméjdarbibas vai biznesa
vadibas joma vai 2. imena profesionala augstaka
izglitiba ekonomikas, finansu, vadibzinibu,
uznémeéjdarbibas vai biznesa vadibas joma.

80 KP Akadémiskais bakalaura grads ekonomikas,
finansu, vadibzinibu, uznéméjdarbibas vai biznesa
joma un vismaz 2 gadu praktiska pieredze
ekonomikas, finansu, vadibzinibu, uznéméjdarbibas
vai biznesa joma.

Profesionala kvalifikacija, kas ieglta, pabeidzot vismaz
Cetru gadu studiju programmu un ne mazak ka 2 gadu
darba pieredze ekonomikas, finansu, vadibzinibu,
uznémeéjdarbibas vai biznesa vadibas joma.
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Pieskiramais grads, profesionala kvalifikacija vai
grads un profesionala kvalifikacija

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Socialo zinatnu magistra grads ekonomika
Tiesibas turpinat doktorantura

Attistit studéjoSiem padzilinatas zinasanas
tautsaimniecibas un starptautisko finansu jautajumos,
nodrosinat teorétisko atzinu praktisko pielietojumu,
sagatavot izglitotus un kvalificétus finansu specialistus
un specialistus praktiskajam, jaunrades un
pétnieciskajam darbam valsts un privatajas
organizacijas Latvija vai arvalstis

*ekonomisko un finansu disciplinu apgisana augstaka
liment, kas lautu labi parzinat analitiska darba
metodes, veikt analitiskus pétijumus un pielietot
finansu un investiciju analizes instrumentus;
*specialo zinasanu un prasmju apgisana alternativo
finanSu un investésanas lemumu sagatavosanai, kas
balstiti uz analitiskiem pétijumiem un finansu
prognozu rezultatiem un atbilst misdienu darbibas
nosacijumiem ka Latvijas, ta ari starptautiskos
uznémumos;

«finansu informacijas avotu apzinasana, informacijas
sagatavoSanas un informacijas riska novértésanas
metozu apgusana, misdienigu informacijas apstrades
un analizes metozu parzinasana;

sstarptautisko finansu un kapitala tirgus
funkcionéSanas mehanisma, starptautiskas
regulésanas un nodoklu aplikSanas noteikumu
apglsana, kas lauj pienemt efektivus investiciju
[Emumus;

* metodiska un zinatniski pétnieciska darba prasmju
attistiba, komunikacijas prasmju pilnveidoSana, kas
lautu stradat starpkultiru vidé, atbilstosi profesionalas
étikas standartiem;

* jaunu zinasanu patstaviga ieglGsana un zinatniski
pétniecisku darbibas veikSana ar mérki paaugstinat
savu profesionalo un zinatnisko kvalifikaciju.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

Zinasanas:

SF-Z1 Spéj paradit padzilinatas un kritiskas zinasanas
un izpratni atbilstoSi starptautisko finansu jomas
jaunakajiem atklajumiem un kuras nodrosina pamatu
radoSai domasanai vai pétniecibai, taja skaita
darbojoties dazadu jomu saskaré

SF-Z2 Kritiska izpratne par jautajumiem saistiba ar
zinaSanu problémam starptautiskajas finansés un
saistitajas jomas

Prasmes:

SF-P1 Spé€j patstavigi izmantot teoriju, metodes un
problému risinasanas prasmes, lai veiktu pétniecisku
darbibu, vai augsti kvalificétas profesionalas funkcijas,
analizét uzneméjdarbibas raditajus, veikt darbu,
pétniecibu

SF-P2 Spéj argumentéti izskaidrot un diskutéet par
sarezgitiem vai sistémiskiem starptautisko finansu
jomas aspektiem gan ar specialistiem, gan ar citu
jomu specialistiem

SF-P3 Speéj patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi
un specializaciju, uznemties atbildibu par personala
grupu darba rezultatiem un to analizi

Kompetences

SF-K1 Spéj patstavigi formulét un kritiski analizét
sarez@itas zinatniskas un profesionalas problémas,
pamatot [emumus, un, ja nepiecieSams, veikt papildu
analizi

SF-K2 Spéj integrét dazadu jomu zinasanas, dot
ieguldijumu jaunu zinasanu radisana, pétniecibas vai
profesionalas darbibas metozu attistiba, paradit
izpratni un étisko atbildibu par zinatnes rezultatu vai
profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi uz vidi un
sabiedribu

Magistra darbs

Ja, atkariba no uznemsanas prasibam, tiek pieskirts atskirigs grads un/vai kvalifikacija, ir atskirigs
studiju ilgums vai studiju programmas apjoms kreditpunktos, jaaizpilda zemak esosa tabula

(1.variants).

l.variants
Apjoms kreditpunktos
Studiju ilgums gados

legUstamais grads un/vai kvalifikacija

60 KP
1.5 gadi

Profesionalais magistra grads
starptautiskajas finansés
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UznemsSanas prasibas Profesionalais bakalaura grads ekonomikas,
finansu, vadibzinibu, uznéméjdarbibas vai
biznesa vadibas joma vai 2. imena profesi-
onala augstaka izglitiba ekonomikas,
finansu, vadibzinibu, uznémeéjdarbibas vai
biznesa vadibas joma

2.variants
Apjoms kreditpunktos 80 KP
Studiju ilgums gados 2 gadi
legUstamais grads un/vai kvalifikacija Profesionalais magistra grads
starptautiskajas finansés
UznemSanas prasibas Akadémiskais bakalaura grads ekonomikas,

finansu, vadibzinibu, uznémeéjdarbibas vai
biznesa joma un vismaz 2 gadu praktiska
pieredze ekonomikas, finansu, vadibzinibu,
uznémeéjdarbibas vai biznesa joma.
Profesionala kvalifikacija, kas ieguta,
pabeidzot vismaz Cetru gadu studiju
programmu un ne mazak ka 2 gadu darba
pieredze ekonomikas, finansu, vadibzinibu,
uznémeéjdarbibas vai biznesa vadibas joma

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studéjoso skaits programma Starptautiskas finanses ir stabils. Magistra programma “Starptautiskas
finanses” 2019./2020. gada studé 28 studenti, taja skaita 25 - latvieSu plisma un 3 - anglu
plisma. Anglu plisma studéjosie kops 2017./2018. gada netiek uznemti, jo magistra programma
“Starptautiskais bizness” ir atvérta specializacija “Starptautiskas finanses”.

Programmas istenosSana latvieSu valoda tika uzsakta 2016./2017. gada, atbildot uz potencialo
studentu pieprasijumu studét latvieSu valoda, ka ari akreditacijas komisijas ekspertu noradém, ka
programma ir parak augstas studiju maksas. LatvieSu plisma studiju maksa ir batiski zemaka (EUR
2300 gada pretstata EUR 3600 gada anglu plusma). Studiju forma - pilna laika izejamo dienu
studijas, tadejadi paredzot studéjoSiem pietiekosi lielu kontaktstundu skaitu, iespéjas doties studét
apmainu programmas un taja pasa laika laujot studijas savienot ar darbu, jo studijas notiek katru
otro nedélu piektdienas plkst. 18.00 - 21.10 un sestdienas, svétdienas plkst. 9.00 - 17.00 vai 19.00.

Studiju programma organiski ieklaujas RISEBA kopé€ja stratégija, lidz ar to vairaki studiju kursi -
Korporativa sociala atbildiba un vides ekologija, Biznesa konkurétspéja un stratégiska vadisana
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starptautiska vidé, Daudzdimensiju analizes metodes u.c. tiek istenoti sadarbiba ar citam studiju
programmam, pieméram, Lielo datu analize. Tas lauj studentiem nodroSinat padzilinatu
starpdisciplinaru pieeju, ka ari iegat papildus kontaktus.

KopS 2019. gada RISEBA tiek istenotas Muzizglitibas programmas finanSu joma - ESF projekta
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (Nr. 8.4.1.0/16/1/001) “Datu analize un
parskatu sagatavoSana finansu vadibas Iémumu pienemsana” (22 dalibnieki) un “Informacijas
tehnologiju izmanto3ana finansu parskatu gatavo3anai un finansu planosanai” (61 dalibnieks). Sie
kursi izstradati, nemot véra ari magistra programmas “Starptautiskas finanses” nosacijumus un, lai
gan istermina rada konkurenci studentu skaitam programma, sagaidams, ka vidéja termina veicinas
papildus popularitati programmai, ka ari finansu virzienam kopuma.

StudéjoSo atbirums programma ir salidzinoSi mazs - 2016./2017. gada nav bijusi atskaititi studenti
savukart paréjos gados atskaitito studentu skaits ir 1 - 2 cilveki. Lielakoties iemesli bijusi saititi ar
faktu, ka studéjosSie nav aizstavéjusi magistra darbu. Lai novérstu sadu situaciju, programma ir
veikti uzlabojumi - studiju kurss “Pétijumu metodologija”, kas paredzéts, lai sagatavotu studéjosos
magistra darba izstradei tiek istenots jau pirmaja semestri. Tapat studéjoSo prakse var but
sasaistita ar magistra darba izstradi. Papildus tam, lai atvieglotu magistra darba izstadi, programma
ir ieklauts kurss “Daudzdimensiju analizes metodes”. Ari RISEBA ir izstradata procedura darbam ar
studéjosSiem, lai vini atgrieztos no akadémiska partraukuma (sagatavota ipasa vestule un ar So
jautajumu strada gan studiju programmu direktori, gan programmu administratori).

Vairak detalizéta informacija par studéjosSiem programma pieejama 1.pielikuma.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Programma izveidota 2012. gada, atbilstoSi Bolonas deklaracijas principiem un RISEBA noteiktajai
stratégijai.

RISEBA profesionala augstakas izglitibas magistra studiju programma ,Starptautiskas finanses”
izstradata saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu likumu, atbilstosi Latvijas Republikas lIzglitibas
klasifikacijai (kods 47343), otra limena profesionalas augstakas izglitibas Valsts standartam.
Programma nav tiesa veida saistita ar profesiju standartu, tomeér tas izstradé tika nemta véra
profesiju standartos “Finansists” un “Finansu analitikis” ieklautas prasibas.

Programmas meérkis ir sagatavot specialistus, kuri spéj sniegt objektivu eksperta vértéjumu
tekoSam starptautiska uznémuma finansu stavoklim un ta perspektivam, balstoties uz finansu,
investiciju, statistiskas un makroekonomiskas analizes rezultatiem; kuriem piemit analitiska un
logiska domasana; kuri ir labi informéti par situaciju starptautiskaja finansu un kapitala tirgu; kuri
strada likumu un profesionalas étikas noteikumu ietvaros; un uz kuru viedokla un/vai sagatavota
slédziena varétu balstit finansu un investiciju IEmumu pienemsanu uznémuma.

Veiksmigai studiju programmas ,Starptautiskas finanses” istenoSanai programmas uzdevumi
veidoti ta, lai veicinatu toposSa specialista konkrétu prasmju un kompetencu apguvi un attistitu vina
zinaSanas dazadas starptautisko finansu analizes jomas, secigi apgustot visus, programma
ieklautus, studiju kursus.

Vissvarigakie uzdevumi studiju programmas mérku realizacijai ir Sadi:
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e ekonomisko un finansu disciplinu apgtsana augstaka limeni, kas lautu labi parzinat analitiska
darba metodes, veikt analitiskus pétijumus un pielietot finansu un investiciju analizes
instrumentus;

e specialo zinaSanu un prasmju apgusSana alternativo finansu un investéSanas Iémumu
sagatavoSanai, kas balstiti uz analitiskiem pétijumiem un finanSu prognozu rezultatiem un
atbilst mdsdienu darbibas nosacijumiem ka Latvijas, ta ari starptautiskos uznémumos;

e finanSu informacijas avotu apzinasana, informacijas sagatavoSanas un informacijas riska
novértéSanas metozu apgusana, musdienigu informacijas apstrades un analizes metozu
parzinasana;

e starptautisko finansu un kapitala tirgus funkcionésanas mehanisma, starptautiskas
regulésanas un nodoklu aplikSanas noteikumu apgusana, kas lauj pienemt efektivus
investiciju lemumus;

e metodiska un zinatniski pétnieciska darba prasmju attistiba, komunikacijas prasmju
pilnveidoSana, kas lautu stradat daudzkultlru vidé, atbilstoSi profesionalas étikas
standartiem;

e jauno zinasanu patstaviga ieglSana un zinatniski pétniecisku darbibas veikSana ar merki
paaugstinat savu profesionalo un zinatnisko kvalifikaciju.

Pec sekmigas programmas apguves absolventiem ir tiesibas turpinat izglitibu doktora studiju
programmas gan RISEBA, gan citas augstskolas Latvija un arzemés. So iespéju jau ir izmantojusi
vairaki programmas absolventi.

Programma vérsta uz padzilinatas finanSu analizes apgusanu, taja pasa laika piedavajot
starpdisciplinarus studiju raksturu. Programmas pilnveidoSana regulari tiek sekots lidzi jaunakajam
nozares tendencem, ieklaujot studiju satura aktualus studiju kursus, tomér vienlaicigi saglabajot ari
programmas pamatstruktdru. Ta, pieméram, atbildot uz nozares pieprasijumu, ko 2016. gada
studiju programma ir ieklauti tadi studiju kursi, ka “Riska kapitals un jaunuznémumu (start-up)
izveide un finansésana”, “Atbilstibas funkcijas (compliance) loma misdienu finansu pasaulé” un citi.
Nemot véra programmas profilu, studiju kursu docéSana tiek iesaistiti nozares profesionali -
D.Lopeta (finanSu institlcija ALTUM), A.Prohorovs (SIA “Proks Capital” valdes priekssédeétajs,
Latvijas Riska kapitala valdes loceklis), ).Spiridonovs (bijis LR finansu ministres padomnieks, Sobrid
ERAB padomnieks) un citi. Taja pasa laika programmas butisks akcents ir studéjoSo sagatavosana
turpmakam studijam doktorantlra, lidz ar to programma ir iesaistiti macibspéki ar specigu
zinatnisko bazi, ieverojamu pieredzi pétniecibas projektos un LZP eksperta tiesibam (Dr.oec.
T.Vasiljeva - profesore, RISEBA Zinatnu prorektore, Dr.chem. I.Kreituss - profesors, RISEBA Studiju
prorektors, Dr.oec A.Cirjevskis - profesors, Dr.oec. E.Brékis - asociétais profesors un citi).

Uzsakot programmu, tika izstradati sagaidamie studiju rezultati. 2017. - 2018. gada norisinajas
butisks darbs pie to pilnveidoSanas - gan akadémiska gan administrativa personala darbiniekiem ir
organizéti pieci seminari, kuros specialisti Latvija un arvalstis dalas pieredzé par studiju rezultati
formuléSanu.

Tapat RISEBA ir izstradatas vadlinijas studiju kursu kartésanai, laujot programmas fakultatém iegut
papildu palidzibu jauno prasibu risinasana (vadlinijas bls pieejamas akreditacijas vizites laika).
2018./2019. gada tika batiski pilnveidota studiju programmu kartéSana, parskatiti sagaidamie
studiju rezultati, ka ari pilnveidoti studiju kursu apraksti. Detalizéts parskats par programmas
sagaidamajiem rezultatiem un studiju kursiem pieejams otraja sadala.

Studiju programmas meérki, uzdevumi un sagaidamie rezultati, ka ari studiju programmas saturs
tiek parrunati un parskatiti studiju programmas padomes sédés, kas notiek ne retak ka reizi
semestri un kuras dalibu nem programmas administracijas, akadémiska personala parstaviji,
studenti, absolventi un nozares parstaviji.
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Programma tiek uznemti studenti ar augstako izglitibu:

e 60 KP programma - profesionalais bakalaura grads ekonomikas, finansu, vadibzinibu,
uznémejdarbibas vai biznesa vadibas joma vai 2. limena profesionala augstaka izglitiba
ekonomikas, finansu, vadibzinibu, uznémeéjdarbibas vai biznesa vadibas joma;

e 80 KP programma - akadémiskais bakalaura grads ekonomikas, finansu, vadibzinibu,
uznéméjdarbibas vai biznesa joma un vismaz 2 gadu praktiska pieredze ekonomikas, finansu,
vadibzinibu, uznéméjdarbibas vai biznesa joma.

Pirms studiju uzsakSanas studéjoSiem ir iespéja levadmodula papildinat zinasanos studiju
programmai butiskos priekSmetos - Ekonomika, Statistika, Gramatvediba, Marketinga un
Stratégiskaja vadisana, jo pamatzinasanas Sajos studiju kursos ir |oti batiskas programmas
nosacijumu izpildiSanai. Programma parsvara gadijumu studé banku darbinieki (AS "SEB Banka", AS
"Swedbank" u.c.), kuri vélas attistit karjeru, gramatvezi, kuri vélas paplasinat savas darbibas profilu
vai ari cilveki, kuri vélas attistit karjeru finansu joma. Lidz ar to programmas mérki, uzdevumi un
studiju rezultati ir veidoti ta, lai jaunas zinasanas, prasmes un kompetences iegitu gan specialisti
studentu un absolventu aptaujas liecina, ka vini ir apmierinati ar studiju programmas struktdru un
ieklautajiem kursiem (vairak informacijas - otraja nodala).

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Programma izveidota 2012. gada, atbilstoSi Bolonas deklaracijas principiem, saskana ar Latvijas
Republikas Augstskolu likumu, atbilstosi Latvijas Republikas lzglitibas klasifikacijai (kods 47343),
otra limena profesionalas augstakas izglitibas Valsts standartam un Latvijas Republikas Profesiju
klasifikatoram.

Studiju programmas meérkis: NodrosSinat kvalitativas un Latvijas un Eiropas augstakas izglitibas
prasibam atbilstoSas studijas, sagatavojot specialistu, kurs/a spéj sniegt objektivu vértéjumu
starptautiska uznémuma finanSu stavoklim un ta perspektivam, parzina nozares attistibas
tendences un saistitas jomas, strada normativo aktu un profesionalas étikas noteikumu ietvaros, un
uz kura sagatavota slédziena varétu balstit finansu un investiciju lEmumu pienemsanu uznémuma

Programma vérsta uz padzilinatas finanSu analizes apgusanu, taja pasa laika piedavajot
starpdisciplinarus studiju raksturu. Programmas pilnveidosana reqgulari tiek sekots lidzi jaunakajam
nozares tendencém, ieklaujot studiju satura aktualus studiju kursus. Pieméram, kops 2016. gada
studiju programma ir ieklauti studiju kursi “Atbilstibas funkcijas (compliance) loma musdienu
finansu pasaulé”, “Riska kapitals un jaunuznémumu izveide un finansésana”, kops 2018. gada -
“Lielo datu ieglisanas metodes”.
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Profesionala augstakas izglitibas magistra studiju programma ,,Starptautiskas finanses” ir vérsta uz
toposo specialistu karjeras attistibu. Programmas veiksmigas apgusanas rezultata students ieglst
zinasanu, prasmju un praktisko iemanu klastu, kas ir nepiecieSams finansista un finansu analitika
pienakumu izpildei. Studiju procesa students apgust ari noteiktas komunikacijas un organizatoriskas
prasmes, ka ari zinatniski-pétnieciska darba izpildes iemanas. Sekmigi beidzot studijas, absolventi
var Istenot savas studijas doktorantdra gan Latvija, gan ari citas Eiropas valstis. Sagaidams, ka
programmas absolventa V.Stikute drizuma aizstavés promocijas darbu.

Lai nodroSinatu programmas studiju kursu atbilstibu nozares tendencém, divas reizes gada tiek
organizéta Programmas padomes séde, kura iesaistiti nozares parstavji, absolventi, studéjosie,
akadémiskais un administrativais personals. Programmas padomé tiek parskatits studiju plans,
studiju kursu saturs un nepiecieSamibas gadijuma tiek lemts par izmainam programma.
Programmas padomé tiek parskatita ari macibspéku darba kvalitate un izskatiti citi batiski
jautajumi. RISEBA ir LR Gramatvezu asociacijas biedrs, piedaloties asociacijas pasakumos.
2017.gada un 2018.gada RISEBA telpas tika organizéta LR Gramatvezu asociacijas ikgadéja
konference. Tapat norisinas sadarbiba ar CFA instititu un programmas studenti piedalas CFA
pétijumu iniciativa (CFA Research Challenge). Lielaka dala programmas macibspéku (ipasi E.Breékis,
A.Prohorovs, D. Lopeta, I.Godmanis, S. BérziSa u.c.) ir nodarbinati nozares institlcijas, tadéjadi
sekméjot jaunako praktisko atzinu ievieSanu studiju procesa, ka ari pienemot praksé un darba
programmas studentus un absolventus.

StudéjoSo un absolventu karjeras attistibai RISEBA kops 2018.gada organizé Karjeras dienas. Aprila
ménesi studéjoSiem tiek piedavatas daudzu nozares parstavju vieslekcijas par karjeras attistibai
batiskiem jautajumiem, no kuriem daudzi ir RISEBA absolventi. Vieslekcijas RISEBA docéjusi ari
programmas “Starptautiskas finanses” absolventi, pieméram, J.Mihailovs (AS “Citadele”). Karjeras
dienu nosléguma ipasa diena tiek paredzeta uznémumu, organizaciju un institlciju dalibai darba
iespéju izstadé ar stendiem, piedavajot studéjoSiem un absolventiem pieteikties darba un praksé.

Tapat tiek veiktas absolventu aptaujas, lai apzinatu vinu darba gaitas un karjeras attistibu. Saskana
ar aptauju datiem aptuveni 40% absolventu ir bltiski attistijusi savu karjeru jau magistra studiju
nosléguma vai 1si péc tam. Lielakoties absolventi strada finansu sektora - bankas (visvairak
nodarbinato AS “SEB Banka” un “SEB Shared Services”), audita uznémumos (“Deloitte”), ka ari
gramatvedibas joma. Programmas administracijas riciba nav zinu par absolventiem, kuri Sobrid
bltu bezdarbnieka statusa.

Astoni no programma iesaistitajiem macibspékiem ir LZP eksperti, ari paréjie macibspeki regulari
seko lidzi un atjauno studiju kursus, lai tie butu balstiti attiecigas zinatnes nozares sasniegumos un
atzinas. Studiju kursu aprakstus pirms katra attieciga semestra sakuma apstiprina studiju
programmas direktors. Docétaji studiju kursu saturu aktualizé ari atbilstoSi zinatnes attistibas
tendencém, studiju kursos izmantojot zinatnisko rakstu datu bazés - EBSCO, Emerald, Scopus, Web
of Science utt. pieejamo informaciju. Katram akadémiska personala parstavim tiek sniegts ikgadéjs
finanséjums zinatnisko konferenCu apmekléjumam, ka ari dalibai citos nozimigos pasakumos
kvalifikacijas paaugstinasanai. Macibspéki tiek motiveti publicét savu pétijumu rezultatus, ipasi
zinatniskajas datu bazés SCOPUS un Web of Sciencepar katru publicéto rakstu Sajas datu bazés
paredzot autoratlidzibu. Daudzi macibspéki (I.Kreituss, T.Vasiljeva, A. Cirjevskis, S.Blumberga,
I.Brence u.c.) ir publicéjusi pétijumu rezultatus sadarbiba ar studentiem. Akadémiska personala
kvalifikacijas paaugstinasanas rezultati tiek vértéti katru gadu ikgadéjas izvertésanas laika un péc
rezultatiem tiek planota turpmaka katra macibspéka kvalifikacijas paaugstinasanas attistiba.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
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u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meéerkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
péetniecibu un citiem izglitibas limeniem.

2018./2019. gada batiski tika parskatiti un pilnveidoti studiju programmas sagaidamie rezultati, ka
ari tika parstradatas studiju kursu aprakstu formas. Tika izstradats RISEBA iekSéjas programmas
karteéSanas metodikas celvedis, kura lietoSana kluva obligata visiem programmu direktoriem (bus
pieejams ekspertu vizites laika). Visas studiju programmas, ieskaitot programmu “Starptautiskas
finanses”, tika salidzinatas ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru un Latvijas kvalifikacijas
ietvarstrukturu, ka ari profesiju standarta prasibas. Katrai programmai tika definéti merki,

sagaidamie programmas rezultati zinasanu, prasmju un kompetencu joma.
Lai atvieglotu sagaidamo programmas rezultatu precizéSanu, tika organizéti vairaki seminari:

e iekséjie metodiskie seminari programmu direktoriem par programmu kartéSanu un
programmas paredzéto macibu rezultatu noteikSanu,

e iekSéjie metodiskie seminari gan Stata, gan arStata macibspékiem par sagaidamo studiju
rezultatu noteikSanu.

Papildus iekSéjai apmacibai macibspéekiem tika piedavati ari vairaki aréji seminari un apmacibas,
pieméram:

e seminars “Macisanas rezultatu nozime kvalitates nodroSinasana”, ko organizéja Latvijas
Akadémiskas informacijas centrs un kuru vadija Dr. Deklans Kenedijs, Korkas Universitates
koledza, Irija

e 11 RISEBA docétaji (no tiem vairaki programmas macibspeki) ir pabeigusi profesionalas
pilnveides izglitibas programmu “Augstskolu didaktika: masdienu teorijas un prakse” Latvijas
Universitateé.

Pirms semestra sakuma katram macibspékam ir jaatjaunina kursa apraksts, izvertéjot esoSos kursa
mérkus un sagaidamie studiju rezultatu, un japarskata piedavatie macibu materiali un literattras
avoti, parliecinoties, ka literatra ir aktuala un tiek prezentéti jaunakie pétijumi Saja joma.

Studiju programmas kartésanas rezultata tika izstradati Sadi sagaidamie programmas rezultati.
1. Zinasanas:

e Spéj paradit padzilinatas un kritiskas zinasanas un izpratni atbilstosi starptautisko finansu
jomas jaunakajiem atklajumiem un kuras nodroSina pamatu rado$ai domasanai vai
pétniecibai, taja skaita darbojoties dazadu jomu saskaré;

e Kritiska izpratne par jautajumiem saistiba ar zinasanu problémam starptautiskajas finansés
un saistitajas jomas;

2. Prasmes:

e Spéj patstavigi izmantot teoriju, metodes un problému risinaSanas prasmes, lai veiktu
pétniecisku darbibu, vai augsti kvalificeétas profesionalas funkcijas, analizét uz-némeéjdarbibas
raditajus, veikt darbu, pétniecibu;

e Spéj argumentéti izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vai sistémiskiem starp-tautisko
finansu jomas aspektiem gan ar specialistiem, gan ar citu jomu specialistiem;

e Spéj patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un specializaciju, uznemties atbildibu par
personala grupu darba rezultatiem un to analizi;

147



3. Kompetences:

e Spéj patstavigi formulét un kritiski analizét sarezgitas zinatniskas un profesionalas
problémas, pamatot IEmumus, un, ja nepiecieSams, veikt papildu analizi;

e Spéj integrét dazadu jomu zinasanas, dot ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana, pétniecibas
vai profesionalas darbibas metozu attistiba, paradit izpratni un étisko atbildibu par zinatnes
rezultatu vai profesionalas darbibas iespéjamo ietekmi uz vidi un sabiedribu.

Studiju programmas kartéjums pievienots 3. pielikuma.

Programmas kursi tiek veidoti, ievérojot péctecibas principu - pirmaja studiju semestri apgustot
tadus priekSmetus, ka Finansu gramatvediba, Projektu vadiSana, un tml., savukart otraja semestri
tiek apgati studiju kursi, kas turpina ieprieks iegito zinasanu un prasmju attistibu (Vadibas
gramatvediba u.c.). Studiju kursu aprakstos macibspéki definé nepiecieSamas priekSzinasanas
studiju kursu apgusSanai, kas palidz planot studiju kursu secibu.

Nemot véra iepriekSéja akreditacija noraditos ieteikumus studiju kursu logiskas saiknes
nodrosSinasanai, studiju kursu seciba tiek parrunata programmas padomes sédés. Pieméram, péc
studéjosSo ieteikuma studiju kurss “Pétijumu metodologija” Sobrid tiek docéts jau pirmaja semestri,
nevis vélaka laika posma.

Starpdisciplinara rakstura nodrosinasanai vairaki studiju programmas kursi ir apvienoti ar
programmas “Lielo datu analize” studiju kursiem, ka ari programmas “Biznesa stratégiska vadiba”
priekSmetiem.

Taja pasSa laika tiek rUpigi sekots lidzi, lai kursi atbilstu studiju programmas mérkim,
sasniedzamajiem rezultatiem, Valsts izglitibas satura standartam, ka ari Eiropas kvalifikacijas

ietvarstrukturai. Vairak detalizéta informacija atspogulota 2.1.tabula.

2.1.tabula

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Prasibas*

Studiju programmas
apjoms (KP)

Studiju programmas
istenosanas ilgums

Studiju programmas
dalas un to apjoms
(obligata, ierobezotas
izvéles, izveles), t.sk.
nosléguma darba
apjoms

Kontaktstundu
apjoms (%)

Standarta noteiktais

Vismaz 40 KP

Viens lidz divi gadi ar noteikumu,
ka kopéjais bakalaura un
magistra studiju ilgums nav
mazaks par pieciem gadiem

Zinasanu, prasmju un
kompetences apguve, kas
nepiecieSama profesionalas
darbibas veiksanai atbilstosi
Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam ietvarstrukturas 7.
[imena zinasanam, prasmém un
kompetencei

Ne mazak ka 30 procentus veido
kontaktstundas

Programmas raditaji

60 KP vai 80 KP

1.5 gadi vai 2 gadi

Zinasanu, prasmju un kompetences
apguve, kas nepiecieSama
profesionalas darbibas veik$anai
atbilstosi Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam
ietvarstruktdras 7. limena zinasanam,
prasmém un kompetencei

30% veido kontaktstundas + tris
stundas paredzétas eksamenam
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Obligatais saturs
atbilstosi standarta
prasibam

Studiju kursi, kuri
nodrosina
profesionalas
kompetences
sashiegSanu
uznémeéjdarbiba

Studiju kursi, kas nodroSina
jaunako sasniegumu padzilinatu
apguvi nozares (profesionalas
darbibas jomas) teorija un praksé
vismaz piecu kreditpunktu
apjoma

Péetnieciska darba, jaunrades
darba, projektéSanas darba un
vadibzinibu studiju kursi vismaz
triju kreditpunktu apjoma

Prakse vismaz 26 kreditpunktu
apjoma, ja ta ir paredzéeta
akadémiskas bakalaura studiju
programmas beidz€&jiem, vai
vismaz seSu kreditpunktu apjoma,
ja ta ir paredzéta bakalaura
programmas beidzéjiem

valsts parbaudijums, kura
sastavdala ir magistra darba vai
diplomdarba (diplomprojekta)
izstradasana un aizstavésana,
vismaz 20 kreditpunktu apjoma.

Studiju kursi, kuri nodrosina
profesionalas kompetences
sasniegSanu uznéméjdarbiba
(inovacijas, uznémumu
organizacija un dibinasana,
vadisanas metodes, projektu
izstrades un vadiSanas pamati,
lietvedibas un finansu uzskaites
sistéma, zinasanas par darba
tiesisko attiecibu reguléjumu, tai
skaita par sociala dialoga
veidoSanu sabiedriba, ka ari
zinasanas par citam novitatém
uznémejdarbibas vai iestades
vadisana), ja tie nav apgdti
zemaka limena studiju
programma

Finansu tirgi un instittcijas - 2 KP
Atbilstibas funkcijas (compliance)
loma musdienu finansu pasaulé - 2 KP
Uznémuma finansu parvaldiba - 3 KP

Petijumu metodologija - 1 KP
Daudzdimensiju analizes metodes - 2
KP

Projektu vadiSana un finansésana - 2
KP

Biznesa konkurétspéja un strategiska
vadisana starptautiska vide - 2 KP

Prakse 6 KP apjoma - 60 KP
programma

Prakse 26 KP apjoma - 80 KP
programma

Magistra darbs - 20 KP

Studéjosiem tiek nodroSinats
levadmodulis Sados studiju kursos:
Ekonomika (2 KP)

Gramatvediba un finanses (2 KP)
Skaitliskas metodes biznesa (2 KP)
Vadibzinibu un stratégijas pamati (2
KP)

Marketinga pamati (2 KP)
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Atbilstiba Vides
aizsardzibas likuma
un Civilas
aizsardzibas un
katastrofas
parvaldisanas likuma
noteiktajam prasibam

Uznems3anas prasibas

PieSkiramais grads
vai profesionala
kvalifikacija grads un
profesionala
kvalifikacija

Studiju turpinasanas
iespéjas

Ja studéjosais Vides aizsardzibas
likuma un Civilas aizsardzibas
likuma noteiktas prasibas nav
apguvis zemaka limena studiju
programma, vins tas apgust
papildus magistra programma

Magistra programma var
imatrikulét studéjosos ar ieprieks
iegltu profesionalo bakalaura
gradu vai akadémisko bakalaura
gradu, vai profesionalo
kvalifikaciju, kura ieguta, pilna
laika studijas pabeidzot vismaz
Cetrus gadus ilgu studiju
programmu

P&c magistra programmas
apguves pieskir profesionalo
magistra gradu nozaré
(profesionalas darbibas joma), ka
ar piekta limena profesionalo
kvalifikaciju

Profesionalais magistra grads dod
tiesibas, izpildot uznemsanas
prasibas attiecigaja doktora
studiju programma, turpinat
izglitibu doktora studiju
programma

Tiek piedavats studiju kurss, kura
ieklautas Vides aizsardzibas likuma un
Civilas aizsardzibas likuma noteiktas
prasibas

Magistra programma tiek imatrikuléti
studéjoSie ar bakalaura gradu (vairak
informacijas 1.sadala)

Magistra grads un piekta limena
profesionala kvalifikacija

Tieslbas turpinat studijas doktora
studiju programma

Lai nodroSinatu kursu savstarpéju papildinasanu, ka ari neparklasanos, macibspéki regulari parruna
studiju programmas struktaru. Studiju kursu apraksti ir pieejami platforma e.riseba.lv, lidz ar to
macibspéki var redzét ari citu studiju kursu aprakstus, lai nodroSinatu savstarpéju sasaisti.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertesanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vertésanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Zinasanu apguve, prasmju un kompetencu stiprinasana studiju programma ietver teorijas,
instrumentus, praktiskus piemérus, lekcijas, grupu uzdevumus, interaktivas diskusijas un nozari
parstavosu vieslektoru lekcijas. MaciSanas programmas ietvaros galvenokart notiek darba grupas
un pasmacibas cela, kas ir visu programmas kursu butiska macisanas dala. No studentiem tas prasa
iknedélas intensivu lasiSanu, lai sagatavotos katrai lekcijai. Tadé] macisanas stils ir lildzdaliba, un
studentu grupa lidzinas sabiedribai, kura studenti meklé iespéjas savam idejam, apspriez un dalas
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tajas. Simulacijas, ka ari lomu spéles un video macisanas ir macibu procesa neatnemama dala.

Studiju istenoSanas metodém tiek pievérsta butiska loma studiju procesa, pasniedz€ji tiek rosinati
izmantot jaunakas un interaktivas studiju metodes. Ta ietvaros RISEBA tiek organizéti metodiskie
seminari, pieméram, 2019. gada norisinajas metodiskie seminari par témam “MOODLE vides
interaktiva izmantoSana - praktiski piemeri”, “Starpkultiru komunikacija un dazadas kultlru
atskiribas” un citi. Papildus studiju kursa “Augstskolu didaktika: musdienu teorija un prakse”
apguvei macibspékiem regulari tiek piedavata iespéja padzilinat zinasanas CEEMAN organizétos
kursos un seminaros. Pieméram, CEEMAN Starptautiskaja izglitibas vasaras skola (2 nedélas)
zinasanas parskata perioda papildinajusi programmas macibspéki I.Brence, A.Cirjevskis,
S.Blumberga un citi. T.Vasiljeva apmekl&jusi vairaku dienu seminaru Horvatija par situaciju analizu
(case-studies) sagatavoSanu. Savstarpéjai labas prakses parnemsanai macibspéki regulari hospité
kolégu nodarbibas. Saskana ar akadémiska personala vértésanas kritérijiem gada nepiecieSams
hospitét vismaz Cetru kolégu nodarbibas, turklat macibspéks, kura nodarbiba tiek hospitéta,
ieprieks nav jainformé, lidz ar to procedira kalpo ka zinama veida garants kvalitativai nodarbibu
norisei.

Uzsakot studijas, tiek nodroSinats oficials studiju atklasanas vakars, kura studéjoSie nem dalibu
radosas aktivitatés. Katras programmas studenti studijas sak ar ievadvakaru, kura ietvaros vini tiek
informéti par studiju procesa administréSanas nosacijumiem un piedavatajam iespéjam. Tapat tiek
nodroSinata studéjoSo savstarpéja iepazisanas un saliedésanai.

StudéjosSie tiek motivéti requlari apgat vielu. Uz katru 2 KP studiju kursu ir vismaz viens
starpparbaudijums (3 KP - 2 starpparbaudijumi, 4 KP - 3 starpparbaudijumi, utt). Gadijuma, ja
studéjoSais nav sekmigi nokartojis starpparbaudijumu, vins/a nevar iegut sekmigu atzimi
eksamena. Nereti studejoSiem nepiecieSams pieradit savas iepriekS€jos studiju kursos iegltas
zinasanas, ieprieks nokartojot testu vai cita veida parbaudes darbu.

Studiju forma - pilna laika izejamo dienu studijas, kas norisinas katru otro nedé|u piektdienu
vakaros (plkst. 18.00 - 21.10) un sestdienas, svétdienas (plkst. 9.00 - 17.00 vai 19.00).

Programma nav talmacibas studiju formas, tomér materiali ir pieejami moodle vidé (e.riseba.lv).
Saja vidé tiek nodrosinata ari komunikacija (sarakste) ar studentiem, ir pieejami nodarbibu laiki un
cita veida informacija: studiju kursu apraksti, metodiskie noradijumi ka izpildit un noformet
kontroldarbus, patstavigos studiju darbus un magistra darbus, studiju kursu un prakSu metodiskie
noradijumi, macibu lidzekli (vai atrodas bibliotéka), akadémiska personala konsultaciju grafiki,
datorizetie studiju lidzek]i.

Studiju 1stenoSanas un véertésanas metodes macibspéki norada studiju kursu aprakstos, kurus
apstiprina studiju programmas direktors. Moodle ievietoto materialu saturu un kvalitati parskata
studiju programmas direktors.

Studiju mérku sasniegSanai studiju procesa laika var but paredzétas dazadas zinasanu un prasmju
parbaudes un novértésanas metodes.

PriekSmeta zinasanu un prasmju demonstracijai var but izmantotas tradicionalas novértésanas
metodes, tadas ka: praktiskais darbs un majas darbs, atbildes uz jautajumiem, kuras ir piedavatas
teksta veida, vai elektroniska veida, kontroldarbs, eksamens, tests; referata vai 1sas esejas
uzrakstisana.

Analitisko prasmju novértésana ir zinasanu un prasmju parbaude péc parametriem: praktisko
situaciju risinasana, kas paredz atbilstoSas analitiskas metodes izvéli, rezultatu prezentésana.

Uz sintézes limena studentam ir jabut spéjigam demonstrét prasmes apkopot, kombinét, izdalit
galveno, atrast iemeslu-seku sakaribas, izstradat alternativos variantus uznému vai organizacijas
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vadibas problémas risinasanai un izvéléties optimalo risinajumu. Tam ir jasagatavo jaunu lémumu,
jaunu biznesa problémas risinasanas veidu. AtbilstoSi zinasanu un prasmju novértésanas iespéjas
var bat: praktiskas situacijas analize, darbs grupa, scenariju un prognozu izstradasana, pasu
pétijuma organizacijas prakses laika, tézu uzrakstiSana zinatniskajam rakstam.

Spéja iegut vértibu no studiju materiala savam noteiktam profesionalam merkim raksturo augstako
apgustamas studiju programmas domasanas limeni - izvértéSanu. lespéjamos zinasanu un prasmju
kontroles un novertéjuma veidi: praktiskas situacijas analize un tas prezentacija grupas intereses,
eksperta slédziena uzrakstiSana, spéja dot padomu un izstradat priekSlikumus, projekta
izstradasana uz hipotézes pamata, magistra darbs, zinatniska raksta sagatavoSana (sadarbiba ar
RISEBA macibspékiem).

Magdistra studentu zinasanu, prasmju un kompetencu kvalitate tiek vertéta, pamatojoties uz Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumu un atbilstosi augstskola esoSiem vértésanas
kritérijiem.

Studiju rezultatus RISEBA vérté péc diviem raditajiem:

e kvalitativais vértéjums - atzime 10 ballu sistéma;
e kvantitativais vertéjums - kreditpunktu skaits atbilstoSi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

Eksamenu, kontroldarbu, kursa darbu, prakSu un ieskaiSu rezultatus vérté ar atzimi 10 ballu
sistéma. Vértéjumi tiek izlikti 100% sistéma, piemérojot Salfordas sistému, respektivi vértéjumi tiek
apaloti uz zemako atzimi, iznemot gadijumus, kad students ir sanémis 96% vai vairak. Vairak
detalizéta informacija atspogulota 2.2. tabula.

2.2.tabula

RISEBA studiju darbu vertesana

Apguves Vertejums Atzime Skaidrojums Aptuvena Vertesanas
limenis % ECTS kriteriji:
atzime zinasanas,
prasmes un
iemanas

10 Izcili A Zinasanas, kas
|oti 96-100 With parsniedz studiju
augsts distinction programmas
prasibas, liecina par
patstavigiem
pétijumiem, par
problému dzilu

izpratni.
9 Teicami A Pilna méra apgutas
90-95 Excellent studiju programmas

prasibas, ieglta
prasme patstavigi
lietot iegutas
zinasanas.
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Loti labi

Augsts 80-89 8 Very good
Labi
70-79 7 Good
Gandriz labi
60-69 6 Almost
good

Pilna méra apgutas
studiju programmas
prasibas, tacu
reizém trikst
dzilakas izpratnes
un spéjas zinasanas
patstavigi piemérot
sarezgitakajiem
jautajumiem.

Apgutas studiju
programmas
prasibas, tacu
vienlaikus
konstatéjami arl
atseviski mazak
svarigi trakumi
zinaSanu apguve.

Apgutas studiju
programmas
prasibas, tacu
vienlaikus
konstatéjamas
atsevisku lielaku
problému
nepietiekosi dzila
izpratne.
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Vidéjs 50-59

40-49

26-39

Zems 10-25

1-9

Viduvéji
Satisfactory

Gandriz
viduveéji
Almost
satisfactory

Vaji
Bad

Loti vaji
Very bad

Loti |oti vaji
Very, very
bad

E/FX

Fail

Fail

Fail

Visuma apgutas
studiju programmas
prasibas, kaut ari
konstatéjama
vairaku svarigu
problému
nepietiekami dzila
izpratne.

Visuma apgutas
studiju programmas
prasibas,
konstatéjamas
vairaku svarigu
problému
nepietiekama
izpratne un gratibas
ieglto zinasanu
praktiska
izmantoSana.

Apgutas virspuséjas
zinasanas par
studiju kursa
svarigakajam
problémam, tacu
nav spéju tas
praktiski izmantot.

Apgutas virspusejas
zinasanas par
studiju kursa
svarigakajam
problémam, tacu
citas svarigakas
problémas pilnigi
trakst orientacijas.

Nav izpratnes par
studiju kursa
pamatproblematiku.

leglstamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana un studiju kursu apraksta. Lai novéertétu
studenta izpildita darba apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta
kvantitativais vértéjums kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 akadémiskajam stundam. Studiju
kursa laika notiek regulara studentu darba vértésana lekcijas un patstavigajas studijas. Katrs
pasniedzéjs sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinasanas, izmantojot kursa programmas
un apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati, prezentacijas,

patstavigie darbi utt.).
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Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda
beigam, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina pagarinajums.

Péc katra studiju kursa studéjosie sanem novértéSanas anketas par kursa kvalitati. Studiju kursu
novértéSanas anketas tiek nosititas macibspékiem un parrunatas ikgadéja macibspéku
izvertéjuma. Studiju kursu izvértéSanas rezultati noteikta méera ietekmé macibspéeku atalgojumu (ja
vidéjais vertéjums ir virs 4,4, macibspéks ikgadéja izvertéSana sanem divus punktus, ja vértéjums ir
zem Cetram ballém, punkti netiek pieskirti). Savukart, ja vértéjums ir zems (zem 3,5), tiek veiktas
Ipasas parrunas ar macibspéku par docésanas kvalitates uzlaboSanu. Ja uzlabojumi nav vérojami,
tiek risinats jautajums par macibspéka nomainu. Programmas “Starptautiskas finanses” studenti
kopuma augstu vérté macibspéku kvalitati.

RISEBA macibspeku motivésanai ir ieviesta tradicija - absolventiem pirms izlaiduma anonima
individuala balsojuma noteikt savus milakos pasniedzé&jus. Praktiski visi programmas
“Starptautiskas finanses” akadémiska personala parstavji ir sanémusi So nominaciju, regulari
studentu atzinibas sanem programmas macibspéki R.Péce, S.Blumberga un I.Kreituss.

Studiju kursu apguve tiek papildinata ar vizitém uz uznémumiem un finansu institlcijam. Magistra
programmas “Starptautiskas finanses” studentiem katru gadu tiek nodrosinats Latvijas Bankas
zinasanu centra “Naudas pasaulé” apmekléjums. Kops 2019. gada, lai nodroSinatu studiju kursa
“Civila aizsardziba” apgusanu, studéjoSiem ir iespéja apmeklét Nacionalo Brunoto spéku bazi
Ulbroka. StudéjoSiem regulari tiek piedavats apmeklét ari uznémumus (Solvay, Cabot u.c.).

Padzilinatai zinasanu apguvei studéjosiem tiek piedavatas vieslekcijas. Pieméram, 2018./2019.
akadémiskais studiju gads tika pasludinats par RISEBA Digitalizacijas gadu, kura ietvaros katra
meénesa tresaja tresdiena norisinajas vieslekcijas par digitalizacijas jautajumiem, pieméram, Datu
aizsardzibas regulas prasibam, Praktisku sadarbibu ar Valsts ienémumu dienestu (Valsts ienémumu
dienests), Finan3u tirgiem (Deloitte) u.c. Sis lekcijas apmekléjusi ari programmas “Starptautiskas
finanses” studenti.

Darba devéju un nozares parstavji ari regulari viesojas pie konkrétam studentu grupam. Programma
“Starptautiskas finanses” vieslekcijas ir docéjusi parstavji no IGK Credit management (vieslekcija -
Credit Management), Latvijas Bankas (Tautsaimniecibas aktualas tendences), GrantThornton
(Transferta cenas un to pieméroSanas principi) u.c. Tapat lielaka dala studiju programmas
“Starptautiskas finanses” docétaju ir nozares parstaviji, kuri lidz ar to nodrosina praktisku apmacibu
formatu.

StudéjosSiem ir iespéja apmekléet vieslekcijas gan latvieSu, gan anglu valoda.

StudéjoSiem ir iespéja apmeklét brivas izvéles studiju kursus citas studiju programmas. Ta,
pieméram, vairaki latviesu plismas studéjosie ir izvéléjusies apmeklét studiju kursus anglu valoda
RISEBA studiju programma “Starptautiskais bizness”.

Tapat studéjosSiem ir iespéja piedalities dazados projektos. Vairakus gadus studéjoSie ir izmantojusi
iespéju piedalities CFA institUta pétijumu iniciativa (CFA Research Challenge).

Obligata studiju programmas sastavdala ir prakse. Praksi vada un koordiné prakses vaditajs. Prakse
jaaizstav termina, saskana ar studiju grafiku.

Lai apgutu programmu, katram studentam jaizpilda visas programmas prasibas un janokarto Valsts
parbaudijums - jaizstrada, jauzraksta un jaaizstav magistra darbs. Valsts parbaudijumu drikst kartot
ja:

e pozitivi ir novértéta programma paredzéto studiju modulu apguve;
e pozitivi novértéta prakses atskaite;
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e izpilditas visas studiju llguma noteiktas finansialas saistibas.

Magistra darba sekmigai aizstavéSanai aptuveni ménesi pirms nodoSanas termina tiek organizéta
priekSaizstavésSana, kura studéjosais diviem komisijas locekliem prezenté sava pétijuma rezultatus.
Magistra darba aizstavésana iesp&jama tikai gadijuma, ja ir sanemts pozitivs atzinums par
priekSaizstaveésanu.

Studiju procesa tiek nodroSinati studentcentrétas izglitibas principi - RISEBA studéjoSiem tiek dota
un vienmer tiek atbalstita iespéja piedalities studiju procesa vértéSana un pilnveidoSana - gan
piedaloties programmas padomes sédés, gan komunicéjot ar studiju programmas direktoru. Katra
grupa ir grupas vecakais, kurs atbild par grupas komunikaciju, aktualas informacijas nodrosinasanu
studentiem, ka ari viedokla pausanu augstskolas administracijai. Tomér viedokli par studijam var
paust jebkurs studéjosSais. Labakai studiju procesa organizésanai studéjoSo grupai ir nozimeéts
kurators - akadémiska personala vai administracijas parstavis, kura pienakumos ir organizatorisku
jautajumu nodrosinasana.

Studiju TstenoSanas metodes tiek parrunatas programmas padomé, kura ir ievéléti studéjoso
parstavji. Padomes sanaksmés tiek uzklausits studentu viedoklis. Studentu parstavji piedalas ari
programmu padomes IEmumu pienemsana attieciba pret izmainam studiju programma.

RISEBA darbojas studéjoSo paSparvalde. Viens no paSparvaldes dibinasanas pamatmerkiem ir
studentu saskarsmes veidoSana un aktivitates veicinasana. RISEBA Studéjoso pasSparvalde ir
Latvijas Studentu Apvienibas locekle, kas dod vislielakas iespéjas dalities pieredzé un apspriest gan
ar studijam, studentu dzivi un sabiedriskam aktivitatém saistitas problémas, gan ari ar visu
izglitibas sistému kopuma. RISEBA StudéjoSo pasparvalde parstav studentu intereses visas
augstskolas un valsts instittcijas, un ari arzemés.

Lai ari noslodzes dé|] magistra programmu studenti ne vienmér nem aktivu dalibu pasparvaldes
darba, studéjoSie aktivi piedalas augstskolas un StudéjoSo pasparvalde rikotajas aptaujas. RISEBA
regulari, katru studiju gadu, visos studiju kursos tiek veiktas studéjoso aptaujas par studiju
programmu realizacijas gaitu, macibspéku darba kvalitati, kas lauj izsekot studiju programmas
novérté jumam no studentu viedokla, ka ar1 studiju darba organizacijas kvalitatei. Studiju
programmas “Starptautiskas finanses” aptaujas dati liecina, ka studéjoSie ir apmierinati ar studiju
programmas saturu, iegutajiem rezultatiem, ka ari administrésanu.

Ikdienas jautajumus ar administraciju risina studiju programmas administratori, grupu vecakie un
studejoso pasparvalde. Informaciju par studéjoSo aktivitatem sanem Informacijas centra atbildigais
metodikis vai studiju programmas administratore, vai ari rektora un prorektora palidzes.

RISEBA atbalsta studéjoSo iniciativu un spéju organizét dazadus pasakumus. Par tradiciju ir
kluvusas augstskolas Ziemassvétku balle.

StudéjoSie savu lidzdalibu Saja procesa var realizét, izsakot savas vélmes tieSajam studiju kursa
pasniedzéjam, katedru vaditajiem, ka ari ar RISEBA Studentu Pasparvaldes palidzibu, kuras
parstavji piedalas RISEBA Senata sédés.

Ta ka programmas ,Starptautiskas finanses” studéjoSie strada dazados uznémumos un atskirigos
amatos, vini, piedaloties seminaros, diskusijas, prezentacijas, pilnveido ari grupas biedru zinasanas
un profesionalas spéjas.

Studéjosie tiek iesaistiti RISEBA zinatniskajos pétijumos. Magistra programma “Starptautiskas
finanses” vairakus gadus studéjoSie ir piedalijusies CFA pétijumu iniciativas (CFA Research
Challenge) projekta. Studéjosiem tiek piedavatas iespéjas piedalities RISEBA istenotajos projektos,
pieméram, kops 2019. gada ERAF projekta “Vértibas balstitu prasmju attistiba cilvékkapitala
paaugstinasanai” 1.1.1.1/18/A/151.
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Studenti tiek mudinati piedalities zinatniskajas konferenceés, lai dalitos savos pétijumu rezultatos.
Katru gadu pavasari RISEBA norisinas starptautiska zinatniska un maksliniecisko jaunrades darbu
konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”. Konferenci finansiali atbalsta
uznémumi, kuri pieskir naudas summu, pirmo godalgoto vietu ieguvéjiem. Pirmas vietas un lidz ar
to naudas balvas (EUR 100 - EUR 450 apméra) biezi ir ieguvusi ari madistra programmas
“Starptautiskas finanses” studenti - J.Mihailovs, V.Grigorjevs, J.Zarembo, L.Ratniece-Miltina

RISEBA uzskata, ka ir svarigi ieglt studéjoso atsauksmes par macibu pieredzes kvalitati. Studéjosie
un macibspéki ari regulari sagatavo kopigus zinatniskos rakstus, kas indekséti datu bazés SCOPUS,
Web of Science un citas.

StudejoSo viedokli ir ieglti dazados veidos, pieméram, izmantojot gan neformalo saskarsmi ar
docétajiem, gan formalu kursu novértéjumu (anketéSanu). Pamatojoties uz anketéSanas un
studentu grupu sanaksmju materialiem, tiek veiktas operativas korekcijas gan studiju satura, gan
pasniegSanas forma.

2.4. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Programmas obligata sastavdala ir prakse 6 KP apjoma (profil&josas programmas studentiem) un 26
KP apjoma neprofiléjosas programmas studentiem. Ta ka studéjoSie, uzsakot studijas, parsvara
gadijumu jau strada, lielakoties par prakses vietu kalpo vinu darbavieta. NepiecieSamibas gadijuma
studéjoSiem tiek nodroSinata prakses vieta. Liela méra prakSu vietu nodroSinasana iesaistas
programmas direktore un RISEBA Studentu karjeras atbalsta centra specialists.

Taja pasa laika nereti tiesi studiju laika studéjosie tiek paaugstinati amatos vai ienem vairak
atbildigas pozicijas.

Par prakses vietu var kalpot jebkurs starptautisks uznémums vai institlcija, kas veic savu darbibu
Latvija vai arvalstis:

e Arvalstu uznémuma filiale/parstavnieciba vai tas meitas uznémums;

Banka, citas kreditiestades, apdroSinasanas sabiedribas, brokeru sabiedribas;

¢ Finansu uzraudzibas institucijas;

Jebkuras tautsaimniecibas nozares uznémums ar arzemju kapitala dalu (vai apgrozijuma dalu
nemazak par 10 %);

e Uzneémums, kas nodarbojas ar eksportu vai importu;

e Uznémums, kas darbojas arpus Latvijas teritorijas.

Prakse tiek veikta péc augstskolas ieprieks izstradata uzdevuma ietvaros (pielikums).

Prakses laika studéjosais studiju kursos apgutas zinasanas un prasmes nostiprina reala darba vidé,
ka ari attista tas spéjas un kompetences, kuru apgusana tikai studiju kursu ietvaros vien bltu
nepietiekosa.

Prakses (6 KP) mérkis ir nostiprinat studiju laika iegUtas teorétiskas zinasanas Cetru pamatdisciplinu
virzienos:

1) ekonomika un statistiska analize,
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2) starptautisko finansu plismu, finansu tirgu un banku sistémas analize un parvaldiba,
3) problémai atbilstoSu analitisko pétijumu metoZzu atlase un zinatniskas izpétes veiksana,

4) projektu 1stenoSana multikulturala vidé un profesionalas étikas principu ievérosana, ka ari
pielietot iegutas zinasanas konkrétu praktisko situaciju/problému risinasanai, izvéléties sava
magistra darba zinatnisko tému un apkopot analitisku informaciju magistra darba izstradasanai.

6 KP prakses ietvaros studéjosie var izvélétiem vienu no Cetriem uzdevumiem:

Prakses prasibas tiek parrunatas un apstiprinatas programmas padomé. Savu individualo projektu
starptautisko finansu joma students var istenot viena no Cetriem pamatvirzieniem péc savas
izvéles/interesém un ievérojot prakses vietas specifiku:

e FinanSu analitika projekts, izpildams izpétot finansu sektoru (piem., kreditiestadés,
apdrosinasanas sabiedribas, brokeru sabiedribas, finansu uzraudzibas institlcijas);

e Finansu analitika projekts, izpildams izpétot nefinansu sektoru (dazadu saimniecisko nozaru
komercsabiedribas);

e Finansu analitika projekts, izpildams izpétot valltas un kapitala tirgu (praksi izejot vai
kreditiestadés, vai komercsabiedribas).

e Pétniecibas projekts, kas saistits ar magistra darba tematu programma ,Starptautiskas
finanses”.

Neprofiléjodas programmas studentiem ir nepiecie$ams iziet papildus praksi 20 KP apjoma. Sis
prakses mérkis ir nostiprinat studiju laika iegUtas teorétiskas zinasanas sadu pamatdisciplinu
virzienos:

1) ekonomika un statistiska analize,

2) marketings,

3) stratégiska vadisana,

4) finansu joma.

5) problémai atbilstoSu analitisko pétijumu metozu atlase un zinatniskas izpétes veiksana,

6) projektu istenoSana multikulturala vidé un profesionalas étikas principu ievérosana, ka ari
pielietot iegutas zinasanas konkrétu praktisko situaciju/problému risinasanai, izvéléties sava
magistra darba zinatnisko tému un apkopot analitisku informaciju magistra darba izstradasanai.

StudéjosSa prakses ligums tiek slégts starp RISEBA, studé€joso un prakses vietu. Prakses laika
studéjosais aizpilda prakses dienasgramatu par veiktajiem darbiem, ka ari péc prakses iesniedz
institUcijas parstavja, kura izgajis praksi, atsauksmi par savam zinasanam, kompetencém,
sadarbibas prasméem, utt.

Studéjosam veikums prakses laika ir jaaizstav pie komisijas. Prakses aizstavésana ir publiska.
Prakse tiek vértéta ar atzimi 10 ballu sistéma.

Prakses laika studéjoSam tiek noziméts prakses vaditajs no uznémuma, kura studéjosais
praktizéjas, un ari no augstskolas puses. Augstskolas noziméta prakses vaditaja pienakums ir sniegt
konsultativu atbalstu studéjoSam prakses laika prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegSanai.

2.5. Analize un novertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.
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Studéjoso nosléguma darbu izstrades procedlra ietver magistra darba temata saskanosanu ar
darba vaditajiem, programmas direktoru un katedras vaditaju. Magistra darbu virzienus un
vaditajus studéjosie izvélas no piedavatajam paraugtémam. Ar darba vaditaju tiek saskanots
magistra darba temats, kuru apstiprina programmas direktors. StudéjoSais un darba vaditajs ar
saskano kalendaro planu, paredzot vismaz 10 konsultaciju reizes saistiba ar darba izstradi. Katedras
vaditajs apstiprina macibspéku slodzi, jo RISEBA procediras paredz katram darba vaditajam vadit
noteiktu skaitu darbu. Magistra darba koncepta labakai izpratnei studiju programma ir ieklauti kursi
“Péetijumu metodologija”, ka ari “Daudzdimensiju analizes metodes”. Aptuveni ménesi pirms darba
nodoSanas studéjoSiem tiek organizéta priekSaizstavéSana, uz kuru jaiesniedz aptuveni 80% no
darba. PriekSaizstaveésana piedalas divi komisijas locekli, kuri sniedz papildus komentarus darba
pilnveidosanai. Gadijuma, ja studéjosSais priekSaizstavésana sanémis nesekmigu vértéjumu, vinam
atkartoti jaiesniedz darbu prieksaizstavésanas komisijai.

Magdistra darbu tematiem jabut ar starptautisku raksturu, ka ari saistitiem ar biznesa jomu.
Beidzamo gada nosléguma darbu temati atspoguloti 2.3. tabula.

2.3.tabula

Magistra darbu tematu piemeri
Arpakalpojumu izmantoSanas pamatotiba vairumtirdzniecibas uznémuma
Bankas “A” zimola izmainu vértéjums
Starptautiska uznemuma sakotnéjais publiskais piedavajums
SIA “DSA" attistibas iespéjas musdienu ekonomikas apstaklos

E-komercijas attistiba un tirgotaju atbilstibas reguléjumiem nepilnibu novértésanas
iespéjas

Zalu cenas veidosanas politika un zalu pieejamiba

Parrobezu maksajumi e-komercija

Latvijas kadastralas vértéSanas modelis, salidzinajums ar citu valstu modeli

SIA “Kompetences centrs” darbibas analize un nakotnes perspektivas

Transferta cenu metodologija starptautiska uznémuma
Magdistra darbus novérte valsts parbaudijumu komisija piecu locek|u sastava.

Nosléguma darbu novértéjumi 2014. - 2019. studiju gada bija diapazona no 6 - 10 ballém. Ne visi
madgistra darbi ir tikuSi aizstaveti, jo dazos gadijumos ir sanemts nesekmigs priekSaizstavésanas
komisijas vértejums, lidz ar to darbi vél tiek pilnveidoti. Tapat programmas direktoram ir tiesibas
madistra darbu péc iesniegSanas neparakstit un lidz ar to nevirzit aizstavésanai. Magistra
programma “Starptautiskas finanses” lidz Sim nav bijusi gadijumi, kad programmas direktors
nebltu parakstijis kadu no darbiem vai ari par darbu butu sanemts negativs recenzenta vértéjums.

Valsts parbaudijumu komisijai ir tiesibas un iesp€ja izvirzit ipasai atzinibai darbus, kas bijusi loti
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augstas kvalitates. 2014. - 2019. gada ipasam atzinibam ir izvirziti vairak ka pieci programmas
“Starptautiskas finanses” darbi.

Péc katras aizstavesSanas valsts parbaudijumu komisija sniedz ipasu atzinibu par magistra darbu
aktualitati studiju programma, kopéjo kvalitati, nepiecieSamajiem pilnveidojumiem.

Valsts parbaudijumu komisija vienmer ir atziméjusi magistra darbu tematu aktualitati un atbilstibu
studiju programmas prasibam, mérkiem un uzdevumiem.Tapat ipasi tiek atziméts, ka pétijumu
[imenis kopuma ir augsts.

Magistra darbu kvalitates pilnveidoSanai komisija ieteikusi izmantot vairak padzilinatas statistikas
datu analizes metodes (ta rezultata studiju programma papildinata ar kursu “Daudzdimensiju
analizes metodes”), ka ari vairak koncentréties uz finansu raditaju aprékinasanu. Sie ieteikumi
nemti véra studiju procesa.

Gadijuma, ja studéjosSais nav bijis apmierinats ar aizstavéSanas proceduru, 24 h laika iespéjams
iesniegt apelacijas stdzibu. Lidz Sim madistra programma “Starptautiskas finanses” tadas nav
sanemtas.

2.6. Analize un novertéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveidée, sniedzot piemérus.

Tradicionala studiju procesa izvértéSana un aptauja tiek veikta gan par studiju saturu, gan
macibspékiem. AnketéSana tiek veikta katra studiju kursa nosléguma. Respondenti ir visi
programma studéjosie studenti.

Studiju kursi tiek vertéti péc 11 kritérijiem 5 ballu skala, kur 1 ir pilnigi nepiekritu, 5 pilnigi piekritu.
Kopuma veértéjumu var atzit par pozitivu gan studiju satura, gan ipasi macibspéka vértéjuma zina.
Vairak detalizéta informacija ietverta 2.4. tabula.

2.4.tabula

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas ,,Starptautiskas
finanses” studiju kursu novertejums (vidéjais rezultats)

Studiju kursa ietvaros: Novértéjums
1 daudz jauna uzzinajis/iemacijies 4,2
2 studenti informéti par saturu, prasibam, kritérijiem 4,6
3 kurss nodrosinats ar nepieciesamo literatlru un materialiem 4,5
4 viela izklastita viegli un saprotami, uzsverot galveno 4,4
5 studentiem iespéjams uzdot jautajumus un piedalities diskusija 4,8
6 nodarbibu sakums un beigas tiek precizi ievérotas 4,8
7 efektivi izmantoja audiovizualas uzskates lidzeklus 4,4
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8 rosinaja domat analitiski 4,4

9 skaidrojums par darbiem un novéertéjumu 4,1
10 konsultacijas arpus nodarbibam 4,1
11 ieteiktu draugam 4,3

Kopuma studenti ir apmierinati ar programmas kvalitati un pasniedzéju sastavu taja.

Ipasi studenti ir novértéjusi lekciju formatu, iesaistot nozares praktikus, un to, ka nodarbibu laika
vini var brivi uzdod jautajumus un piedalities diskusijas.

Studiju kvalitates pilnveidoSanai regulari tiek veiktas ari absolventu un darba devéju aptaujas.
2018. gada tika izs(tita aptaujas anketa absolventiem, kuri studijas beigusi laika posma no 2015. -
2018.gadam.

Aptauju rezultati atspogulo to, ka kopuma studéjoSie ir apmierinati ar studiju procesa
nodroSinajumu, ka ari programmas saturu.

Ka butiskakas programmas pozitivas iezimes stud€josie noradijusi: macibspéku zinasanas un
aktualus lekciju tematus, faktu, ka lekcijas docé nozares profesionalu, vidi, kursa biedrus.

Ka batiskakie pilnveidojumi programma tiek noraditi - studiju programmas administrésanas
pilnveidoSana (diemz&él macibspéku slimibas dé] medz mainities studiju grafiks, tomér RISEBA loti
strada pie pilnveidojumiem). Augstskola RISEBA ir némusi véra Sos ieteikumus.

Augstskolas absolventiem jau studiju gados tika piedavats darbs Latvijas vadoSajas bankas un citos
uznémumos. Sobrid neviens absolvents nav vérsies augstskola ar mérki Iigt palidzibu darba
mekléSana, kas nozimé, ka Si probléma nav aktuala.

2016./2017. gada tika dibinata biedriba ,RISEBA absolventu asociacija” un augstskola tika
izstradata absolventu datu baze, kas laus efektivak sekot lidzi absolventu gaitam, ka ari iesaistit
absolventus augstskolas dzivé. Tagad pieejamie dati par studiju programmas absolventiem liecina
par to, ka Sobrid nodarbinati ir visi programmas absolventi.

Programmas absolventi ir pieprasiti darba tirga par ko liecina 2018./2019. gada veikta aptauja.

Absolventi strada tadas institucijas, ka AS "SEB Banka", AS "Swedbank", AS "Citadele", AS "Rietumu
Banka", AS "Blue Orange Bank", "Nike", SIA “Balta Bura”, "Deloitte", Valsts zalu agentura, AS
“Olainfarm”, SIA “Rimi” un tml. Absolventi ari attista savu karjeru arvalstis, pieméram, Vacija.

Studiju laika ir iespéja iziet praksi RISEBA RadoSaja biznesa inkubatora, attistot savu
uznémeéjdarbibu.

Sobrid neviens absolvents nav vérsies augstskola ar mérki ligt palidzibu darba meklésana, kas
nozimé, ka i probléma nav aktuala.

2015./2016. studiju gada ir nodibinata biedriba ,RISEBA absolventu asociacija” un augstskola tika
izstradata absolventu datu baze, kas laus efektivak sekot lidzi absolventu gaitam, ka ari iesaistit
absolventus augstskolas dzive. Kops 2019. gada RISEBA tiek nodarbinats specialists, kurs atbild par
pastiprinatas komunikacijas veidoSanu ar augstskolas absolventiem.

FinanSu joma Latvija Sobrid ir viens no augstakajiem atalgojumiem, ka ari viens no augstakajiem
pieprasijumiem péc darbaspéka.

Jau studiju laika studéjoSiem tiek piedavatas prakses vietas LR Gramatvezu asociacijas uznémumos,
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AS “PwC un citos.

Prakses ietvaros studéjoSiem tiek noziméts prakses vaditajs no parstavéta uznémuma. Prakses
nosléguma prakses devéjs - darba devéju parstavis novérté praktikantu péc 2.5.tabula ietvertajiem
kritérijiem.

2.5.tabula
Praktikanta vértejums
Nr.  Kriterijs Loti labi Labi Daleji Nepietiekami  Nevaru
pietiekami novertet
1. Attieksme pret prakses pienakumu izpildi 4 3 2 1
2. Zinasanu limenis 4 3 2 1
3. Komunikacijas prasmes 4 3 2 1
4. Iniciativa 4 3 2 1
5. Atbildibas sajuta 4 3 2 1
6. Spéja pilnveidoties 4 3 2 1
7. Kopéja sagatavotiba darba tirgus prasibam 4 3 2 1

Praktikanta vértéjums ir obligata prakses liguma sastavdala. Lielakoties praktikanti praksi iziet
savos parstavétajos uznémumos (AS Swedbank, AS Citadele banka, AS SEB Banka un citos). Darba
devéju vertéjumi par praktikantiem parsvara gadijumu bija robezas no 3 - 4, ar tendenci uz 4.
Augstus vértéjumus pamato fakts, ka konkrétais students ir parstavéta uznémuma darbinieks, lidz
ar to vin$/a jau ieprieks ticis izvéléts atbilstoSi savam zinasanam, prasmém un kompetencém. Taja
pasa laika zimigi, ka vairaki programmas studenti ir sanémusi paaugstinajumus amata vai jaunus
darba piedavajumus studiju laika vai neilgi péc studiju absolvé$anas. Sobrid nav informacijas par
kadu programmas “Starptautiskas finanses” studentu, kurs bitu bezdarbnieka statusa.

Gan studéjoSo, gan absolventu, gan darba devéju aptaujas tiek izmantotas studiju satura un
kvalitates pilnveidée. Pieméram:

e Péc katra studiju kursa studéjosSie aizpilda studiju kursu novértéSanas anketas, kas tiek
nemtas véra turpmaka studiju procesa nodroSinasana. Ar vértéjumiem tiek iepazistinati visi
pasniedzéji un, gadijuma, ja tie ir zemi, tiek veiktas parrunas ar macibspéku par turpmaka
darba procesa pilnveidoSanu. NepiecieSamibas gadijuma macibspéks tiek nomainits. Ta,
pieméram, Sada situacija ir bijusi kursa “Vadibas gramatvediba”, kad ar docétaju ir panakta
vienoSanas par cita veida sadarbibu.

e StudéjoSie tiek aicinati sazinaties ar programmas administraciju studiju procesa istenosanas
laika - rakstot epastus, zvanot vai tiekoties klatiené. Ta, pieméram, studéjoSiem ir bijusi
jautajumi par attalinata studiju procesa nodroSinasanu Covid-19 laika, kas tikuSi aktivi
risinati;

e Studiju procesa istenoSana regulari tiek parrunata Studiju programmu padomés, kuras dalibu
nem macibspéki, administracijas parstavji, darba devéju parstavji un absolventi. Programmas
padomes sédeés tiek parrunats studiju programmas saturs un nepieciesamie pilnveidojumi,
studéjoSie pauz viedokli par programmas stiprajam un vajajam pusém. Programmas padomes
sédés ari tiek diskutéts ar nepieciesamibu izmainam studiju gada planos. Ta, pieméram,
studiju programmu padomju sézu rezultata studiju programma ir papildinata ar studiju kursu
“Datu vizualizacijas metodes”, savukart Sobrid programma netiek nodrosinats studiju kurss
“Etika”;
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e Darba devéju aptaujas studiju procesa tiek izmantotas gan saistiba ar sniegtajiem
vertéjumiem par praktikantiem, gan saistiba ar tendencém darba tirgQ. Ta, pieméram, kops
2017.gada studiju programma ir ieklauts studiju kurss par atbilstibas (compliance) lomu
musdienu finansu pasaulé, ka ari studiju kursi par Lielo datu iegusanas metodém un
Prognozésanas metodém;

e Programmas macibspéki un studéjosSie regulari tiek aicinati piedalities LR Gramatvezu
asociacijas organizétajos pasakumos;

e - 2018.gada augstskolas macibspéki istenoja CEEMAN projekts Skilled Business Leaders for
Skilled Europe (Lead4Skills), and the Exchange of Good Practices Strategic Partnerships for
higher education, No. N0.2015-1-LT01-KA203-013487, kura iesaistitas 10 valstis un kura
ietvaros no Latvijas puses tika intervéti 50 darba devéji - dazadu nozaru parstavji no
uznémumiem, kuru darbinieku skaits ir vismaz 50, taja skaita no finansu jomas, saistiba ar
jautajumiem par to, kadas ir butiskakas pieprasitas prasmes darba tirgl un ko darba devéji
sagaida no augstskolam. Pétijuma rezultata apstiprinajas, ka darba devéji augstu novérte
akadémiskas zinasanas, taja pasa laika, ta ka ari pasas institlcijas organizé darbinieku
apmacibas par darba veikSanai nepiecieSamajiem jautajumiem, ne mazak butiskas ir
potenciala darbinieka prasmes apgut jauno, spéja sadarboties komanda, ka ari stradat ar
dazadu jomu parstavjiem, un tml. Lielakie finansu jomas darba devéju parstavji (AS “Rietumu
Banka"”, AS “SEB Banka") atzina, ka salidzina dazadu augstskolu absolventu zinasanas, lai
izvélétos sev darbiniekus no atbilstoSakajam augstakas izglitibas institicijam. Tas rosina ar
RISEBA nodrosinat augstu apmacibu [imeni, piesaistot labakos nozaru macibspékus, lai lidz ar
to absolventu panakumiem darba tirgl, butu iespéjams veicinat programmas pozitivu
reputaciju;

e Programmai ir noslégti sadarbibas ligumi ar nozaré nozimigiem spélétajiem, pieméram, LR
Gramatvezu asociaciju, AS SEB Banka, AS Swedbank, AS Rietumu banka u.c. Ligums atruna
sadarbibu vairakas jomas, taja to, ka institlcijas informé studéjoSos par iespéjam studét
studiju programma. Lielaka dala studéjoSo programma ir no sadarbibas institlcijam, kas
norada uz pozitivas sadarbibas saiknes attistibu.

2.7. Sniegt noveéertéjumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Studentiem ir iesp€ja izmantot dazadus sadarbibu veidus:

e Dubultgrads (anglu plusmas studentiem) - saskana ar So ligumu, dalu macibu laika tiek
pavadita RISEBA, bet dala - pusgads arzemés (Kedge Business School, Francija). Tapat
programma “Starptautiskas finanses” parskata perioda ir studéjusi divi dubultgrada studenti
no Francijas.

e ERASMUS+ programma - apmainas programma sekmigakajiem studentiem, kura dod iespéju
studét vienu vai divus semestrus kadas Eiropas Savienibas valsts universitaté un sanemt
stipendiju. RISEBA ir noslégti sadarbibas ligumi ar 77 valstu augstskolam, taja skaita 30
augstskolam no ES valstim. Vairak informacijas pieejama majas lapa.

e ERASMUS+ programma - iziet profesionalo praksi arvalstis, kada no Eiropas Savienibas
dalibvalststim un sanemt stipendiju;

e Piedalities partneraugstskolu (Latvijas vai arzemju) rikotajos pasakumos - konferencés,
seminaros, projektos, radosSajas darbnicas, vasaras skolas u.c.

Partneraugstskola apglstamos studiju kursus studéjosais izvélas iesp&jami lidzigakus augstskolas
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RISEBA studiju programmai vina mobilitates laika. lzvélétie studiju kursi tiek saskanoti ar studiju
programmas direktoru. Atbilstosi partneraugstskolas vértéSanas sistémai sekmigi nokartotie studiju
kursi tiek pielidzinati augstskolas RISEBA attieciga studiju semestra vai gada kursiem un tiek
ierakstiti sekmju uzskaites dokumentacija. Mobilitates laika apgutie studiju kursi tiek atziti, ja to
apjoms kreditpunktos un saturs ir atbilstoss augstskolas RISEBA studiju kursu saturam un apjomam.

Sobrid izmantoto iespéju skaita dinamika svarstas par labu iebraukusajiem studentiem - parskata
peridoa programma studéjusi 15 studéejosSie no Francijas, Kazahstanas, Niderlandes un Vacijas.
Tapat programma “Starptautiskas finanses” parskata perioda studéjusi divi dubultgrada studenti
no Francijas.

lespéjas studét dubultgrada programma izmantojis ari viens RISEBA programmas “Starptautiskas
finanses” students. Lai ari vélmi doties apmainas programmas izradija vairaki studenti, ta briza
politiskie notikumi Francija, ka ari studéjoSo darbs Latvija, nereti bremzéja izvéli. Lai sekmétu
studéjoso izbraucoSo mobilitati, Sobrid tiek stradats ne tikai studiju, bet ari prakses mobilitatem.
2019./2020.gada studéjosie ir izradijusi interesi doties prakses apmainas programma uz arvalstim.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novéertejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Kop$ augstskolas dibinasanas RISEBA butiski paplasinajusi telpas studiju procesa nodrosinasanai.
2017.gada oktobri telpu kopplatiba bija 11350.61 m2. Studiju process RISEBA tiek 1stenots tris ékas
Riga - Meza iela 3, Meza iela 1/6 un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitekttras un mediju centrs,
Rigas radoso kvartalu dala) un viena éka Daugavpill - Mihoelsa iela 47 (RISEBA filiale). Lai gan
Daugavpill netiek istenota magistra programma “Starptautiskas finanses”, filiale sava zina kalpo ka
platforma informacijas izplatisSanai par augstskolas programmam. Tapat Daugavpili tiek veikta dala
administrativa darba, pieméram, ligumu sagatavo$anas joma. Eka Durbes ielad 4 ir pielagota
cilvekiem ar ipasam vajadzibam. Studiju process programma “Starptautiskas finanses” lielakoties
norisinas Meza iela 3 vai Meza iela 1/6, tomér nereti ari Durbes iela 4 programma studéjoSiem tiek
piedavatas vieslekcijas vai augstskolas organizéti pasakumi (magistra studentu ievadvakars,
Ziemassvetku balle, LR Gramatvedibas forums u.c.).

Vairak detalizéta informacija par augstskolas resursiem pieejama virziena “Ekonomika” zinojuma
3.1. - 3.3.sadala.

Informacija par RISBA infrastruktiru atspogulota 3.1.tabula.
3.1.tabula
RISEBA infrastruktura 2019. gada
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Meza iela 3,
Riga

18 macibu
telpas
(668
sédvietas)

3 datorklases
(85 sédvietas)
+

75 portativie
(2 mobilas
datorklases)

Kopésanas
centrs

Studentu
pasparvaldes
telpas

1 parrunu
telpa

Meza iela
1/6, Riga

13 macibu
telpas
(480
sédvietas)

1 datorklase
(8 sédvietas)

Radosais
biznesa
inkubators

Durbes iela
4,Riga

9 macibu telpas
(263 sédvietas)

3 macibu telpas
(video montazas
studija/
datorklases)

(59 sédvietas)

2 video
montazas darba
telpas

(5 sédvietas)

arhitektdras un
dizaina studija
(731 m?)

arhitektu
darbnica

fotostudija
(30 sédvietas)

skanu ierakstu
studija
(10 sédvietas)

video studija
(50-60
sédvietas)

makslas studija
(15 sédvietas)

aktiermeistaribas

zale
(30-40
Sédvietas)

Mihoelsa iela
47,
Daugavpils

9 macibu
telpas (375
sédvietas)

3 datorklases
(52 sédvietas)

Kopa

49 macibu
telpas (1786
sédvietas)

10 datorklases
(187
Sédvietas)

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstrésanas iekartam. Auditorijas ir uzstaditi jaudigi
stacionari video projektori un lielakajas auditorijas ir papildus uzstaditi monitori, labakas
redzamibas nodrosinasanai no talakajam rindam.
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Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas nodroSina 344 datori
ar instaleto Windows operétajsistému, tai skaita 75 portativie datori un 92 ,,Apple” datori. Studiju
procesa vajadzibam ir aprikotas 309 datorizétas darba vietas, no kuram 268 ir pieejamas tiesi
studentiem. Datori ir bazéti uz Intel Core procesoriem ar instalétam MS Windows un MS Office
programmaturu vai Apple MacOS X programmaturu. Portativie datori un lieljaudas WIFI iekartas
nodroSina auditoriju transformacijas iespéjas par datorklasém pietiekami isa perioda, kas lauj
dinamiski planot studiju procesus. Viena datorklase Meza iela 3 un visas datorklases Durbes iela 4 ir
aprikotas ar paaugstinatas veiktspéjas datoriem, kuri spéj nodrosinat audiovizualo materialu atru
apstradi un apmacibu. Datortehnika tiek regulari apsekota un pakapeniski atjauninata. Magistra
studiju programma “Starptautiskas finanses” datorklasé tiek istenoti studiju kursi “Lielo datu
ieguSanas metodes”, “Daudzdimensiju analizes metodes”, “Datu vizualizacijas metodes”, dala no
kursa “Pétijumu metodologija” u.c., kurus pieprasa macibspéeki.

Visi RISEBA datori ir pieslegti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augstskolas telpas ir
nodroSinats bezvada Interneta pieslegums (WiFi). Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps (Meza
iela 3 un Meza iela 1/6), 200 Mbps (Durbes iela 4) un 50 Mbps (Mihoelsa iela 47).

RISEBA strada 12 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Cetri no tiem nodrosina krasaino
izdruku. Darbiniekiem un studentiem ir pieejams kopéSanas centrs izdales materialu un
iesniedzamo darbu drukasanai, iesieSanai u.tml.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstrésanai, ka ari datu
vizualizéSanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespéjas: konferencu auditorijas ar LCD
un lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericém; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori,
kas varétu but izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram
iekartam.

Ta ka magistra studiju programma tiek istenota izejamo dienu studiju formata, vieslekcijas nereti
laujot noskatities ieraksta formata.

Lekciju ierakstiSanas iesp€jas tiks aktivi izmantotas gadijuma, ja studiju programmai tiks akre-ditéta
talmaciba forma.

Nemot véra 2020.gada noteiktos valsts nosacijumus attieciba uz attalinatu studiju procesu, RISEBA
studiju procesa tiek izmantotas Lifesize, zoom (RISEBA iegadatas licences) un citas platformas.

Kursu materiali studéjoSiem ir pieejami vietné e-riseba.lv (moodle). Studiju kursos ievietoto
materialu saturu un kvalitati parbauda programmas direktors.

Lekciju ierakstiSanas iesp€jas augstskola ir nodroSinatas stacionari 4 auditorijas - 3 auditorijas Meza
iela 3 un Meza iela 1 k6, kur lekciju ierakstisanas iespéja bazéta uz, RISEBA abonétas, Panopto
video ierakstiSanas, parvaldibas un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitektlras un mediju
centra H206 (Durbes iela 4), kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Blackmagicdesign un video
translacijas sistémas Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iespéja nodroSinat
lekciju video ierakstu ar parvietojamu daudzkameru aprikojumu sistému(Live GV Director Nonlinear
Live Production System), kura nodrosina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas
kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu).

2011. gada RISEBA ieviesa ERP sistemu HansaWorld Enterprise (HW), kura tiek plasi izmantota
uznémumu finanSu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts ligums ar HW piegadataju par sistémas
pielagoSanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un atbalstu sistémas uzturésana.
2013. gada aprili RISEBA ieviesa Web-bazéto portalu studentu atzimju atspoguloSanai. HW ir
integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata starp abam sistémam tiek regulari
sinhronizéti personigie studentu dati, dati par studiju programmam un studiju kursiem. 2019. gada
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ir parakstiti [igumi un uzsakta jaunas gramatvedibas sistémas Horizon un studiju procesa parvaldes
sistémas Unimetis ievieSana. Vienlaicigi tiek planota pareja uz MOODLE platformas jaunako versiju.
Jauno sistému pilna funkcionalitate tiks nodrosinata ar 2020./2021. studiju gada sakumu, tomeér dazi
procesi darbosies jau atrak, ka pieméram jauno studentu uznemsana. Jaunas sistémas pilnveidos
RISEBA uzskaiti, gan finanSu uzskaites, gan studiju procesu zina, ka ari nodrosinas labaku servisu
studentu virziena.

No 2016. gada RISEBA sadarbiba ar SIA Tilde uzsaka gramatvedibas sistému Tildes Jumis
programmatdras izmantoSanu studiju procesa. Studentiem ir pieejamas 25 darbavietas 1
datorklasé. SagatavoSana ir ligums par gramatvedibas uzskaites sistémas Horizon izmantoSanu
studiju procesa.

No 2018. gada RISEBA ir noslégusi ligumu par lietvedibas programmas EDUS izmantoSanu macibu
procesa.

RISEBA ir noslégusi ligumu par MS Office educational izmantosanu studiju procesa, administrativaja
darba un studentu un pasniedzéju privatai lietosanai.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmaturas paketi IBM SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaleta datorklasés, kopa instalétas 38 lietotaju
licences pasniedzéju un studentu darbibas nodroSinasanai. Datorprogrammu SPSS studiju procesa
un nosléguma darbu izstradée izmanto programmas “Starptautiskas finanses” studenti.

Studentiem un macibspékiem zinatnisko pétijumu veikSanai ir pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO
licences.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webropol. RISEBA ir
noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam. Ari So
programmu izmanto magistra studiju programmas “Starptautiskas finanses” studenti izmanto
magistra darbu izstrades procesa.

2013. gada RISEBA kopa ar ¢etram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret-
plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014. gada uzsaka to izmantosanu.

Paslaik kopéja anti-plagiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas. Programmas studenti ir
informéti, ka vinu nosléguma darbi var tikt parbauditi, izmantojot pret-plagiata platformu.

2013. gada RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply, kuru izmanto arzemju un vietéjo
reflektantu datu sanemsanai, glabasanai un apstradei. Lidz ar jaunas studiju parvaldibas sistémas
Unimetis ievieSanu, So procesu nodrosinas jauna sistéma.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunosanas un papildinasanas
nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktiras attistibai.
Regulari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programaturas versijas, datortikla antivirusu
programatdra un ugunsmuru nodroSinajums.

Bibliotékas telpu kopéja platiba ir 453 m2, ieskaitot lasitavu, ar 32 sédvietam lasitajiem un
datoriem ar piekluvi internetam datorzalé. Ta ka bibliotéka strada ari sestdienas, to var izmantot ari
magistra studiju programmu, taja skaita programmas “Starptautiskas finanses” studenti. RISEBA ir
divas saistitas apvienibas - viena RISEBA Arhitektlras un mediju centra H20 6 Riga (Durbes iela 4)
un otra RISEBA filiale Daugavpili (Mihoelsa iela 47). 2010. gada RISEBA pievienojas Latvijas
Nacionalas nozimes bibliotéku elektroniskas savienibas katalogam.

RISEBA bibliotéka piedava sadus elektroniskos resursus:

e Emerald (emeraldinsight.com)
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EBSCOhost (http://search.ebscohost.com)
Leta (leta.lv)

Nozare (nozare.lv)

WOS (http://apps.webofknowledge.com)

Datu bazu izmantoSana ir |oti bitiska programmas “Starptautiskas finanses” studiju procesa, jo
studenti tiek rosinati patstavigi iepazities ar jaunakajam pétijumu atzinam. Tapat magistra darba
sekmigai aizstavéSanai izmantotas literatlras un avotu saraksta obligati jaieklauj avotus un
zinatniskos rakstus svesSvalodas, taja skaita vismaz piecus avotus, kas nav vecaki par trim gadiem.

Biblioteka ir literattra anglu valoda (60%), latvieSu valoda (15%), krievu un citas valodas (25%).
Bibliotékas krajums, taja skaita attieciba wuz programmai “Starptautiskas finanses”
nepiecieSamajiem resursiem tiek regulari papildinats. Katru gadu katrai studiju programmai tiek
pieskirts budzets jaunu studiju materialu iegadei. lesniegumu par nepiecieSamajiem studiju
materialiem iesniedz attiecigais macibspéks un to apstiprina studiju programmas direktors, ka ari
katedras vaditajs. Augstskolas atvélétais budzets resursu iegadei nereti ir lielaks neka pieprasijums,
kas ir skaidrojams ar arvien lielaku elektronisko resursu izmantoSanu studiju procesa. Beidzamajos
gados studiju programmas “Starptautiskas finanses” vajadzibam ir iegadati vairaki resursi,
pieméram, macibu lidzekli Pétijumu metodologija, Investiciju joma un citur. Informacija par
bibliotéka pieejamajiem resursiem atspogulota 3.2.tabula.

3.2.tabula

RISEBA bibliotekas nodrosinajums 2015. - 2020.g.
Studiju gads 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Nosaukumu skaits 6871 6702 6803 6956 6986
lzdevumu skaits 25312 23016 23259 23781 23800
lzdevumi gramatu 42940 25379 20348 19702 41919
zurnalu un datu (planotais
bazu iegadei budzets)

(EUR)

Bibliotékai ir noslégts ligums ar Harvard Business Publishing. Pasniedzéji var pasutit dazadus
informativos resursus (situaciju analizes, tieSsaistes kursus, simulacijas, video utt.) Vinu macibu
programmu vajadzibam. Sadu iespéju regulari izmanto programmas “Starptautiskas finanses”
macibspéki, pieméram, Andrejs Cirjevskis.

RISEBA bibliotéka ir nodibinajusi sadarbibu ar pazistamam pasaules un vietéjam izdevniecibam un
pasuta gramatas no tam.

e Lielbritanija: Pearson Education Ltd, McGrawHill Publishing Company, ITPS, Marston Book
Services Ltd, Thomson Publishing Service, ECCH, utt.

e Latvija: Zvaigzne ABC, Jumava. Biznesa Partneri, Vaidelote, Rasa ABC, LU, BA ,Turiba”,
Kamene, Merkdirijs Lat,

e Krievija: lMutep, OHNUTK - JaHa, ®UHaHCbLI U cTaTUCTUKa, HPpa-M, Bunsamc, [leno, OpucTy,
utt..

e Francija: Hachette Langue Etrangére, Clé Internationale, Ehancerel Edition bilingue, Didier,
Foucher

Sie nosacijumi ir loti izdevigi programmas “Starptautiskas finanses” studentiem, nemot véra
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programmas starptautisko raksturu un lidz ar to nepiecieSamibu izmantot literatlru sveSvalodas.

Ta ka buatisks RISEBA ienakums ir studiju maksa, augstskola seko lidzi grupu rentabilitatei, taja
skaita neatverot studiju grupas, ja tajas ir parak mazs studéjoso skaits.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Studiju programma attistita, piesaistot profesionalus ar doktora zinatnisko gradu un/ vai ievérojamu
pieredzi nozare.

4.1.tabula

Programmas macibspéeku sastava izmainas

2013 2019
Profesori 4 4
Asociétie 2 4
profesori
Docenti 6 5
Péetnieki 1
Lektori 2 2
Ardtata 11 6, taja
macibspeki skaita tris
ar Dr.
zinatnisko
gradu

Sobrid studiju programma ir piesaistiti $adi macibspéki:
e Profesors, Dr.chem. |.Kreituss “Finansu tirgi un instittcijas” (2 KP), LZP eksperts, RISEBA
studiju prorektors, vairak neka 15 gadu darba pieredze vadoSos amatos finansu institlcijas;
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e Profesore, Dr.oec. T.Vasiljeva “Informacijas sistému biznesa prasibu analize un specifikacijas”
(2 KP), LZP eksperte, vairak neka 15 gadu darba pieredze vadoSos amatos finansu
institlcijas;

e Profesors, Dr.oec. A.Cirjevskis “Biznesa konkurétspéja un stratégiska vadisana starptautiska
vidé" (2 KP), LZP eksperts, vairak neka 20 gadu darba pieredze konsultaciju joma;

e Profesors, Dr.sc.administr. A.Prohorovs “Riska kapitals un jaunuznémumu izveide un
finanséSana” (2 KP), LZP eksperts, SIA “Proks” valdes priekSsédétajs, ka ari valdes loceklis un
valdes priekSsédétajs vairak neka 10 uznémumos, kas eksporté produkciju uz 25 valstim
Eiropa un Azija. Uznémumi, kurus parvalda Anatolijs Prohorovs, kops 2004. gada ir ieklauti
TOP 500 lielako Latvijas uznémumu saraksta. LVCA (Latvijas Riska Kapitala Asociacija) valdes
loceklis, biedribas ,Inovaciju Atbalsta Fonds” dibinatajs un valdes priekssédeétajs;

e Asociéeta profesore, Dr.sc.administr. |.Brence “Pétijumu metodologija” (1 KP), LZP eksperte,
RISEBA Ekonomikas un finanSu katedras vaditaja, magistra programmas “Starptautiskas
finanses” direktore, stradajusi vairak neka 10 starptautiska [imena zinatniskos un konsultaciju
projektos;

e Asociétais profesors, Dr.oec. E.Brékis “Lielo datu ieguSanas metodes” (2 KP); Daudzdimensiju
analizes metodes” (2 KP), LZP eksperts, finansu analitikis un aktuars uznémumos “Balta”,
“4finance” un citos, tapat aktivi piedalas vairakos zinatniskos projektos, pieméram, eksperts
ekonometrija Labklajibas Ministrijas istenotais projekts "Jaunas metodologijas izstrade iztikas
minimuma patérina precu un pakalpojumu groza noteikSanai un tas aprobacija
(izméginajumprojekti)”’, iepirkuma identifikacijas Nr.: Nr. LRLM2018/28-3-03/23ESF;

e Asociéta profesore, Dr.psych. S.Blumberga “Korporativa sociala atbildiba un vides ekologija”
(1 KP), LZP eksperte, vairak ka 10 gadu pieredze psihologa darba;

e Asocietais profesors, Dr.oec. A.Limanskis “FinanSu gramatvediba un audits” (2 KP),
“Uznémuma finanSu parvaldiba” (3 KP), “Vadibas gramatvediba” (2 KP) - anglu plisma,
vairak ka 25 gadu akadémiska darba pieredze, vairakas reizes docegjis studiju kursus
arvalstis, ka ari piedalijies vairakos pétniecibas projektos;

e Docents, Dr.phys. [.Godmanis “Risku parvaldiba” (2 KP), ieprieks bijis LR Ministru prezidents,
ieksSlietu ministrs, Eiropas Parlamenta deputats, AS “Olainfarm” padomes loceklis, uc.

e Docents, Dr.oec. ).Spiridonovs “Finansu vértéSana un stratégija: investicijas” (2 KP), LZP
eksperts, bijis LR finanSu ministres padomnieks, Sobrid Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas
bankas padomnieks;

e Docents, Dr.oec. A.Ponomarjovs “Finansu gramatvediba un audits” (2 KP) - zvérinats
revidents, LR Gramatvezu asociacijas prezidents, auditorfirmas “Next Audit Advice” partneris,
valdes priekSsédétajs, generaldirektors;

e Docents, Dr.iur. J.J.Burke “Finansu tirgi un institucijas” (2 KP) - anglu plisma, praktiz&joss
jurists ar pieredzi darba ASV, Francija, Krievija u.c.

e Docents, Dr.oec. J.Kurovs “Korporativa sociala atbildiba un vides ekologija” (1 KP) - anglu
plisma, vairak ka piecu gadu pieredze nekustamo ipasumu apsaimniekoSanas joma, doktora
zinatnisko gradu ieguvis Polija;

e Pétnieks, Phd A.Ait Si Mhamed “Projektu vadiSana un finansésana” (2 KP) - anglu plisma,
eksperts Pasaules Bankas projektos, guvis starptautisku pieredzi Maroka, ASV un Kazahstana;

e Lektore, Mg.soc. R.Péce “FinanSu gramatvediba un audits” (2 KP); “Uznémuma finansu
parvaldiba” (3 KP), praktiska pieredze gramatveza darba, ka ari absolventu aptaujas regulari
tiek atzita ka “milaka pasniedzéja”;

e Lektore, Mg.soc. I.SlUika “Projektu vadisana un finansésana” (2 KP), doktortante, Latvijas
Nacionalas projektu vadiSanas asociacijas valdes locekle, vadijusi un némusi dalibu vairak
neka 10 starptautiska limena projekts.

Ardtata macibspéki:
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e Profesors, Dr.habil.sc.ing. P.Rivza “Biznesa optimizacija un [emumu pienemsana” (2 KP),
“Prognozésanas metodes” (1 KP), LZP eksperts, LZA goda loceklis, sanémis Atzinibas krusta
Il Skiru, bijis LLU zinatnu prorektors, daudzu starptautisku organizaciju loceklis, ka ari némis
dalibu vairak neka 15 starptautiska limena projektos;

e Docente, Dr.sc.ing. S.BérziSa “Datu vizualizacijas metodes” (1 KP), SIA “Accenture” datu
zinatniece un lielo datu konsultante;

e Mg.sc.administr. I.Cirule “Riska kapitals un jaunuznémumu izaugsme un finanséSana” - anglu
plisma (2 KP), Eiropas Savienibas (ES) pétniecibas un inovacijas atbalsta programma
“Apvarsnis 2020" nacionala kontaktpunkta vecaka eksperte, RISEBA RadoSa biznesa
inkubatora vaditaja;

e Mg.soc. D.Lopeta “Atbilstibas lomas (compliance) loma musdienu finansu pasaulé” (2 KP),
Finansu institcijas “Altum” Centra regiona vaditaja;

e Mg.soc. J.GridaSova “Vadibas gramatvediba” (2 KP), AS “Olainfarm” finansu vaditaja;

e Mg.soc. V.Dombrovskis “Civila aizsardziba” (1 KP), psihologs, Olaines atkarigo centra vaditaja
vietnieks.

Programma ir batiski pastiprinats macibspéku sastavs, jo visiem iesaistitajiem ir praktiska pieredze
nozaré vai darba projektos, tapat programma ir palielinajies macibspéku ipatsvars ar doktora
zinatnisko gradu. Divi macibspéki ir no arvalstim, studéjoSiem ir iespéja ari apgut brivas izvéles
studiju kursus pie citiem arvalstu macibspékiem. Samazinajies arstata macibspéku skaits, lielaku
noslodzi garantéjot RISEBA akadémiska personala parstavjiem.

Sobrid studiju kursus vairs nedocé $adi macibspéki - Mg.oec. T..Laizans, Mg.oec. A.Suhobokovs,
MBA N.Bogdanovs, Mg. I.SkutkeviCa-Parsons, Dr. A.Nipers, Mg. |.Grasis, Mg. ]J.Rozenfelds, Mg.
K.Gedda, jo programma prioritari tiek piesaisiti RISEBA akadémiska amata véléeti macibspéki ar
doktora zinatnisko gradu. LatvieSu plisma lekcijas nedocé Dr.oec. N.Konovalova (prioritari strada
krievu plisma), Dr.oec. T.lvanova, Dr.oec. D.Jasjko, Mg.P.Naidenko (partraukusas darba attiecibas
ar RISEBA), Dr.oec. A.Fedotovs Dr.oec. G.Burakovs - sasniegusi pensijas vecumu lidz ar to Sobrid
mazak iesaistiti studiju kursu docésana.

Kopuma uzskatams, ka macibspéku sastavs ir uzlabots, ko apliecina studéjoSo atsauksmes par
studiju kursu docésanu, ka ari atsauksmes par programma kopuma iegitajam zinasanam. Saskana
ar studéjoso un aptauju rezultatiem programmas macibspéki ir butiska programmas stipra puse -
vinu zinasanas, pieredze un kompetence, labvéliga atmosféra studiju procesa, ka ari savstarpé&ja
sadarbiba rada studéjoso padzilinatu interesi apgut studiju programmu.

4.2. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenoSana astoni septini profesori un asociétie profesori, pieci docenti, viens
pétnieks, divi lektori, ka ari seSi arStata macibspeki, taja skaita tris ar doktora zinatnisko gradu.
Arstata macibspéki docé 10 KP no visiem studiju programmas kursiem.

Programma prioritari tiek piesaistiti macibspeki ar doktora zinatnisko gradu un publikacijam, ka ari
praktisku pieredzi nozaré. Pasniedz€&ju pieredzi, zinasanas un kompetenci studéjoSie novértéjusi ka
vienu no programmas buatiskakajiem plusiem.
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Madistra programmas “Starptautiskas finanses” IstenoSana ir iesaistiti Sadi macibspéki.
Sobrid studiju programma ir piesaistiti $adi macibspéki:

e Profesors, Dr.chem. |.Kreituss “Finansu tirgi un instittcijas” (2 KP), LZP eksperts, RISEBA
studiju prorektors, vairak neka 15 gadu darba pieredze vadoSos amatos finansu institdcijas;

e Profesore, Dr.oec. T.Vasiljeva “Informacijas sistému biznesa prasibu analize un specifikacijas”
(2 KP), LZP eksperte, vairak neka 15 gadu darba pieredze vadoSos amatos finansu
institcijas;

* Profesors, Dr.oec. A.Cirjevskis “Biznesa konkurétspéja un stratégiska vadisana starptautiska
vide” (2 KP), LZP eksperts, vairak neka 20 gadu darba pieredze konsultaciju joma;

e Profesors, Dr.sc.administr. A.Prohorovs “Riska kapitals un jaunuznémumu izveide un
finanséSana” (2 KP), LZP eksperts, SIA “Proks” valdes priekSsédétajs, ka ari valdes loceklis un
valdes priekSsédétajs vairak neka 10 uznémumos, kas eksporté produkciju uz 25 valstim
Eiropa un Azija. Uznémumi, kurus parvalda Anatolijs Prohorovs, kop$ 2004. gada ir ieklauti
TOP 500 lielako Latvijas uznémumu saraksta. LVCA (Latvijas Riska Kapitala Asociacija) valdes
loceklis, biedribas ,Inovaciju Atbalsta Fonds” dibinatajs un valdes priekSsedétajs;

e Asociéta profesore, Dr.sc.administr. I.Brence “Pétijumu metodologija” (1 KP), LZP eksperte,
RISEBA Ekonomikas un finansu katedras vaditaja, magistra programmas “Starptautiskas
finanses” direktore, stradajusi vairak neka 10 starptautiska limena zinatniskos un konsultaciju
projektos;

e Asociétais profesors, Dr.oec. E.Brékis “Lielo datu ieglisanas metodes” (2 KP); Daudzdimensiju
analizes metodes” (2 KP), LZP eksperts, finansu analitikis un aktuars uznémumos “Balta”,
“4finance” un citos, tapat aktivi piedalas vairakos zinatniskos projektos, pieméram, eksperts
ekonometrija Labklajibas Ministrijas istenotais projekts "Jaunas metodologijas izstrade iztikas
minimuma patérina preCu un pakalpojumu groza noteikSanai un tas aprobacija
(izmeginajumprojekti)”, iepirkuma identifikacijas Nr.: Nr. LRLM2018/28-3-03/23ESF;

e Asociéta profesore, Dr.psych. S.Blumberga “Korporativa sociala atbildiba un vides ekologija”
(1 KP), LZP eksperte, vairak ka 10 gadu pieredze psihologa darba;

e Asociétais profesors, Dr.oec. A.Limanskis “FinanSu gramatvediba un audits” (2 KP),
“Uznémuma finansu parvaldiba” (3 KP), “Vadibas gramatvediba” (2 KP) - anglu plusma,
vairak ka 25 gadu akadémiska darba pieredze, vairakas reizes docéjis studiju kursus
arvalstis, ka ari piedalijies vairakos pétniecibas projektos;

e Docents, Dr.phys. I.Godmanis “Risku parvaldiba” (2 KP), ieprieks bijis LR Ministru prezidents,
ieksSlietu ministrs, Eiropas Parlamenta deputats, AS “Olainfarm” padomes loceklis, uc.

e Docents, Dr.oec. J.Spiridonovs “FinanSu vértéSana un stratégija: investicijas” (2 KP), LZP
eksperts, bijis LR finanSu ministres padomnieks, Sobrid Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas
bankas padomnieks;

e Docents, Dr.oec. A.Ponomarjovs “Finansu gramatvediba un audits” (2 KP) - zvérinats
revidents, LR Gramatvezu asociacijas prezidents, auditorfirmas “Next Audit Advice” partneris,
valdes priekSsédeétajs, generaldirektors;

e Docents, Dr.iur. J.J.Burke “FinanSu tirgi un instittcijas” (2 KP) - anglu plisma, praktiz€joss
jurists ar pieredzi darba ASV, Francija, Krievija u.c.

e Docents, Dr.oec. J.Kurovs “Korporativa sociala atbildiba un vides ekologija” (1 KP) - anglu
plisma, vairak ka piecu gadu pieredze nekustamo ipasumu apsaimniekoSanas joma, doktora
zinatnisko gradu ieguvis Polija;

e Pétnieks, Phd A. Ait Si Mhamed “Projektu vadisana un finansésana” (2 KP) - anglu plisma,
eksperts Pasaules Bankas projektos, guvis starptautisku pieredzi Maroka, ASV un Kazahstana;

e Lektore, Mg.soc. R.Péce “Finansu gramatvediba un audits” (2 KP); “Uznémuma finansu
parvaldiba” (3 KP), praktiska pieredze gramatveza darba, ka ari absolventu aptaujas regulari
tiek atzita ka “milaka pasniedzéja”;
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e Lektore, Mg.soc. |.SlUika “Projektu vadiSsana un finansésana” (2 KP), doktortante, Latvijas
Nacionalas projektu vadiSanas asociacijas valdes locekle, vadijusi un némusi dalibu vairak
neka 10 starptautiska limena projekts.

Arstata macibspéki:

e Profesors, Dr.habil.sc.ing. P.Rivza “Biznesa optimizacija un Iémumu pienemsana” (2 KP),
“Prognozésanas metodes” (1 KP), LZP eksperts, LZA goda loceklis, sanémis Atzinibas krusta
[l Skiru, bijis LLU zinatnu prorektors, daudzu starptautisku organizaciju loceklis, ka ari némis
dalibu vairak neka 15 starptautiska limena projektos;

e Docente, Dr.sc.ing. S.BérziSa “Datu vizualizacijas metodes” (1 KP), SIA “Accenture” datu
zinatniece un lielo datu konsultante;

e Dr.sc.administr. I.Cirule “Riska kapitals un jaunuznémumu izaugsme un finansésana” - anglu
plisma (2 KP), Eiropas Savienibas (ES) pétniecibas un inovacijas atbalsta programma
“Apvarsnis 2020” nacionala kontaktpunkta vecaka eksperte, RISEBA RadoSa biznesa
inkubatora vaditaja;

e Mg.soc. D.Lopeta “Atbilstibas lomas (compliance) loma mdusdienu finansu pasaulé” (2 KP),
Finansu institlcijas “Altum” Centra regiona vaditaja;

e Mg.soc. J.Gridasova “Vadibas gramatvediba” (2 KP), AS “Olainfarm” finansu vaditaja;

e Mg.soc. V.Dombrovskis “Civila aizsardziba” (1 KP), psihologs, Olaines atkarigo centra vaditaja
vietnieks.

Papildus noraditajiem macibspékiem studejosiem regulari tiek piedavats apmeklét vieslekcijas pie
arvalstu macibspéekiem. Parskata perioda lekcijas ir docéjusi macibspéki no Polijas, ASV, Vacijas,
Niderlandes un citam valstim. Stud€josie ari izmantojusi apgut atseviskus brivas izvéles kursus citas
studiju programmas, ipasi magistra programma “Starptautiskais bizness” (anglu valoda).

Visi macibspéki atbilst LR normativajos aktos noteiktajam prasibam, tapat pirms sadarbibas
uzsakSanas ar macibspékiem tiek parrunati darba nosacijumi un RISEBA iekSéjas kartibas
noteikumi. Ja macibspéks studiju kursu docé pirmo reizi, obligats nosacijums ir atklata nodarbiba,
kuru hospité programmas administracija un/ vai programmas vadoSie macibspéki.

Pirms studiju kursa docéSanas ar macibspékiem tiek saskanots docéjama studiju kursa saturs un
sagaidamie studiju rezultati. Macibspéku sagatavotos kursa aprakstus izskata un apstiprina
programmas direktors, nepiecieSamibas gadijuma parrunajot gan studiju kursa docéjamas témas,
gan sagaidamos studiju rezultatus. Kursu materiali tiek ievietoti platforma e.riseba.lv, kuru parskata
studiju programmas direktors, ka ari kvalitates vadibas grupa.

Macibspéki piedalas studiju programmas padomes sédé, kura tiek parrunati sagaidamie
programmas rezultati, studiju kursu savstarpéja sasaiste, ka ari nepiecieSamas izmainas, ka ari
iespéjama parklasanas starp studiju kursiem. Péc katra studiju kursa studéjosie aizpilda anketas par
macibspéku, noveértéjot kursa docésanas kvalitati un citus kritérijus (vairak informacijas otraja
sadala). Visi macibspeki sanem vértéjumus par studiju kursiem, kas tiek parrunati ikgadéja
akadémiska personala novértésana. Gadijuma, ja studéjoso véertéjumi ir zem Cetram ballém (studiju
kursi tiek vérteti skala 1 - 5, kur 1 - |oti vaji, 5 - izcili), ar macibspékiem tiek veiktas padzilinatas
parrunas par nepieciesamibu veikt izmainas studiju kursa. Gadijuma, ja studiju kursa docésanas
kvalitate neuzlabojas, tiek risinats jautajums par macibspéka nomainu.

Macibspéeki paaugstina savu kvalifikaciju. Pieméram, parskata perioda macibspéki l.Godmanis,
A.Cirjevskis, I.Godmanis, I.Brence, |.Kreituss, T.Vasiljeva, ].Spiridonovs un citi ir paaugstinajusi savas
anglu valodas zinasanas, apmekléjot Biznesa anglu valodas - Kembridza studiju kursu, nokartojot
eksamenu, kas apliecina anglu valodas zinasanas vismaz B2 limeni.

Macibspéeki art apmekléjusi profesionalas pilnveides programmu “Augstskolas didaktika: musdienu
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teorijas un prakse”, iegustot sertifikatu.

l.Brence, A.Cirjevskis, I.Cirule un citi paaugstinajusi savu pedagogisko kvalifikaciju CEEMAN (IMTA -
International Management Teachers Academy) vasaras skola Slovénija, Bleda: |.Kreituss un
T.Vasiljeva paaugstinajusi zinasanas EDAMA starptautiska konsorcija kursos promocijas darbu
vaditajiem.

Vairaki macibspéki docéjusi studiju kursus arvalstis, pieméram, I.Kreituss - BBA INSEEC Ecole de
Commerce Europeenne Bordo un Liona, Francija, I.Brence -Francija, A.Cirjevskis - Francija, Andrejs
Limanskis - Cehija, Vacija.

Tapat macibspeki regulari paaugstina savu kvalifikaciju vietéja limena seminaros un kursos, jo
viena no RISEBA prioritatém ir augsti kvalificéts akadeémiskais personals, kas seko lidzi jaunakajam
nozares tendencém.

Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanai RISEBA vidéji reizi ménesi organizé metodiskos
seminarus par aktualiem jautajumiem (pieméram, sagaidamo studiju rezultatu definéSana un
piemérosana studiju kursos, interaktivu macibu metozu piemérosana, starpkultiru komunikacija un
dazadu kultdru atskiribas, u.c.). Uz metodiskajiem seminariem tiek aicinati ari arStata macibspéki.

Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasana ari buatiski sekmé studiju programmas rezultatu
sasniegsanu, jo, péc atgrieSanas no apmacibam un seminariem, macibspéki dalas jaunakajas
atzinas ar programmas administraciju un citiem macibspékiem un pilnveido savu docéjamo studiju
kursu saturu.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekseti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba ir viena no programmas, ka ari augstskolas RISEBA
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prioritatém. Katra studiju gada beigas tiek veikta ikgadéjo akadémiska personala un pétnieku darba
rezultatu izvértésanu, kura ir noteikts zinatniski-pétnieciska, akadémiska un organizatoriska darba
ipatsvars kopéjos rezultatos. Virziena vaditajs par sekmigu virziena vadisanu var sanemt papildu
punktus ikgadéja izvértéSanas rezultata. Paslaik zinatniska darba ipatsvars ir 0,35 vai 35% kopéja
darba apjoma (macibspékam trijos gados nepiecieSama daliba vismaz viena starptautiska pétijumu
projekta, ka arl vismaz viena - tris starptautiski citéjamu zinatnisko rakstu sagatavoSana, katru
gadu - vismaz viena studéjosa iesaiste RISEBA starptautiskaja zinatniskaja un makslinieciskas
jaunrades darbu konference).

Gadijuma, ja macibspéks pédéjos divos studiju gados ir piedalijies ar referatu un/vai zinatnisko
rakstu divas starptautiskas zinatniski-pétnieciskas vai akadémiskas konferencés Latvija, lgaunija vai
Lietuva, vismaz viena to tam ir ikgadéja starptautiska zinatniska konference, kuru organizé RISEBA
kopa ar Banku augstskolu, vins var pretendét uz RISEBA finanséjumu dalibai starptautiska
konferencé pilna apjoma.

RISEBA macibspéks var pretendét uz finanSu atbalstu atbilstoSi RISEBA Senata apstiprinatam
dokumentam “Nolikums par akadémiska personala zinatnisko pétijumu rezultatu publicésanos
nosacijumiem” macibspéks var pretendét uz finansu atbalstu (autoratlidzibu) gadijuma, ja
zinatniskais raksts tika ieklauts Konferences krajuma satura (Conference Proceedings) un
Konferences krajums tiek indekséts zinatniskas datubazés Web of Science, SCOPUS, ERIH,
ELSEVIER.

Gadijuma, ja macibspéks iesniedz savu zinatnisko rakstu publicéSanai RISEBA izdotajos zinatniskos
zurnalos “Journal of Business Management” vai zurnala ADAM Arts (Architecture. Design and
Audiovisual Media Arts), autoram tiek nodrosinata teksta redigéSana anglu valoda (proof-reading).

RISEBA Zinatniska padome ir apstiprinajusi zinatniskas pétniecibas virzienus Ekonomikas joma:
- Makroekonomiskas izpétes virziens (vaditajs A.Prohorovs)

- Finansu tirgu un instittciju vadiba un darbiba (vaditajs |.Kreituss)

- Eiropas bizness un ekonomika jaunu uznémumu izaugsmei (vaditaja I.Brence).

Sajos zinatniskajos virzienos iesaistiti ari programmas “Starptautiskas finanses” studenti un
absolventi, pieméram, V.Stikute, A.Zigulica, O.Reiha, L.Pintane, La.Dudi¢a, J.Buligo un citi.

Par pétniecibas nozimi studiju procesa un karjeras izaugsmé studéjosie tiek informéti jau
levadnedélas laika, rosinot vinu interesi pétijumu veikSana. Tapat studéjosie tiek mudinati sekmigi
izstradat un aizstavet prakses atskaites, magistra darbus, ka ari turpinat studijas doktorantara.

RISEBA turpinas aktivi atbalstit pétniekus ar pieeju labakam zinatniskam datubazém, t.sk. attalinato
pieeju Web of Science (WOS) zinatniskajai datubazei. Kops 2015. gada tiek nodrosinata WOS
datubazes abonésSana ar attalinato pieeju RISEBA akadémiskam personalam, ka ari studentiem.

Augstskolas RISEBA biblioteéka savu zinatniski-pétniecisko darbu veikSanai macibspéki, pétnieki un
studenti var izmantot sekojosos elektroniskos resursus:

e Emerald;

e Web of Science Core Collection ar iespé&ju pieslégties pie datubazes attalinati;
e EBSCOhost;

e LETA archive (www.leta.lv); un citas datubazes, ka ari informacijas avotus.

Studéjosie tiek iesaistiti RISEBA zinatniskajos pétijumos. Magistra programma “Starptautiskas
finanses” vairakus gadus studéjoSie ir piedalijusies CFA institlta pétijumu iniciativa (CFA Instiute
Research Challenge ), konsultanti A.Cirjevskis, I.Brence.
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Studéjosiem tiek piedavatas iespéjas piedalities RISEBA istenotajos projektos, pieméram, kops
2019. gada ERAF projekta “Veértibas balstitu prasmju attistiba cilvékkapitala paaugstinasanai”
1.1.1.1/18/A/151.

Programmas macibspéki mudina studéjoSos piedalities zinatniskajas konferencés, lai dalitos savos
pétijumu rezultatos. Katru gadu pavasari RISEBA norisinas starptautiska zinatniska un
maksliniecisko jaunrades darbu konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”.
Konferenci finansiali atbalsta uznémumi, kuri pieskir naudas summu, pirmo godalgoto vietu
ieguvéjiem. Pirmas vietas un lidz ar to naudas balvas (EUR 100 - EUR 450 apméra) biezi ir ieguvusi
arl magistra programmas “Starptautiskas finanses” studenti - J.Mihailovs, V.Grigorjevs, J.Zarembo,
L.Ratniece-Miltina un citi. Sekcijas Ekonomikas un finanSu jomas piedalijusies madistra programmas
“Starptautiskas finanses” studenti.

Studéjosie un macibspéki ari regulari sagatavo kopigus zinatniskos rakstus, kas indekséti datu
bazés SCOPUS, Web of Science un citas.

Ekonomikas virziena RISEBA turpinas nodroSinat pétniekiem iespéju izmantot muasdienigus
programmaturas paketes pétnieciska darba atbalstam. Ir planots turpinat izmantot programmattru
IBM SPSS, NVIVO, ka ari iegadaties papildus licences programmattras Smart PLS lietoSanai.

Macibspéki regulari iesaistas zinatnisku pétijumu un praktisku projektu istenosana. Ka batiskakie no
tiem batu minami:

e 2018. gada ir pabeigts Valsts Administracijas skolas projekts “Datu analize”. Macibas abos
modulos ir piedalijusies vairak, neka 700 ierédni no 22 valsts instittcijam. Projekta vaditaja
T.Vasiljeva, projekta iesaistitais personals I.Brence, E.Brékis, ka ari vairaki pieaicinatie
eksperti.

e 2019. gada turpinas 2018.gada uzsaktais Valsts administracijas skolas projekts “Publiskais
pakalpojums”. Projekta ietvaros izstradatais macibu materials un metodikas pieklistamibas
parbaudei un iespéjama nesamériga sloga noteikSanai ir apstiprinatas VARAM, un uz to
pamata izstradatas VARAM “Vadlinijas iestazu timeklvietném noteikto pieklistamibas prasibu
ievéroSanas ietekmes izvertéSanai un nesamériga sloga pamatosanai”. Projektu vada
T.Vasiljeva.

e 2019. gada aprili pabeigts zinatniski - pétnieciskais projekts Erasmus+ HEIFYE (Higher
education institutions for youth entrepreneurship). Projekta ietvaros ir veikts starptautisks
pétijums, kura piedalijas seSas valstis - Armeénija, Baltkrievija, Gruzija, Latvija, Moldova un
Ukraina, sagatavota virkne publikaciju, t.sk. publikacijas ieklautas ikgadéja starptautiskaja
zinatniskaja zurnala “Journal of Business Management” Vol. 18. Projekta vaditajs I.Kreituss.

e 2019. gada septembri uzsakts Labklajibas ministrijas istenotais projekts '‘Jaunas
metodologijas izstrade iztikas minimuma patérina preCu un pakalpojumu groza noteiksanai
un tas aprobacija (izméginajumprojekti)’”’, iepirkuma identifikacijas  Nr.:  Nr.
LRLM2018/28-3-03/23ESF. E.Brékis - eksperts ekonometrija.

e 2016.-2017.gada istenots CEEMAN projekts ,Lead4Skills”, kura projekta mérkis - noteikt
darba tirgus attistibas tendences ES valstis un augstakas izglitibas institlciju iespéjas
pielagoties tam. Projekta dalibniece I.Brence.

e 2015. gada istenots Nodarbinatibas valsts agenturas projekts Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta méerka ,Veicinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu Jauniesu garantijas
ietvaros” 1.atlases kartas ,Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jauniesu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”, kura mérkis bija sniegt konsultacijas biznesa
planu izstradasana (projekta dalibniece I.Brence, no 15 konsultétiem cilvekiem 12 ieguva
finanséjumu biznesa plana attistibai).
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Pétniecibas attistibai RISEBA ir izveidoti zinatniskas pétnieciskas virzieni, taja skaita:

- Finanses, t.sk. nodoklu politikas pilnveidoSana; investiciju piesaiste; banku vadiba un darbiba;
Eiropas bizness un ekonomika jaunu uznémumu izaugsmei un finansésanai (l.Kreituss, |.Brence,
E.Brekis, 1.Godmanis u.c.);

- Stratégiskais menedzments, t.sk. stratégiska personala vadiba; biznesa modelésana, dinamiskas
spéjas, vértibas inovacijas un realo opciju teorija; psihologija un supervizija biznesa (A.Cirjevksis).

RISEBA prioritate ir zinatniskajas datu bazés (WOS/Scopus) indeksétu publikaciju sagatavosSana.
Nozimigakas RISEBA macibspéku publikacijas zurnalos (indekséti WOS/SCOPUS), monografiju
sadalas:

1)Brence, |. Bogomazovs, J. (2019). Brand Recognition of the Tex Mex Products in Latvia. European
Integration Studies, No. 13, pp. 80 - 88. http://www.eis.ktu.lt/index.php/ElS/article/view/23437

2)Cirjevskis, A. and Felker, Y. (2018). Dynamic Managerial Capabilities of Strategic Alliance
Directors in IT Industry: Content Analysis of Executive Job Adverts. Book series: Advances in Social
and Behavioral Sciences, pp. 3-15. ISBN 978-981-11-9269-2; ISSN 2339-5133.

3)Cirjevskis, A. (2018). Exploring Acquisition Based Dynamic Capabilities and Reinvention of
Business Models in M&A process: Decision Making Pattern. Book series: Advances in Education
Research, pp. 3-12. ISBN: 978-1-61275-557-1; ISSN: 2160-1070

4)Cirjevskis, A. (2018). How Do Firms Design Their Dynamic Capabilities Through the Use of Merger
and Acquisition? Book series: Advances in Education Sciences. Vol. 18, pp. 137-143.

5)Bhattacharyya, S. S., Polajeva, T. and Cirjevskis, A. (2018). International business in transitional
and emerging economies: A perspective of Latvia, Lithuania and Estonia with India. South Asian
Journal of Business and Management Cases. Vol. 7 (2), pp. 144-155. DOI:
10.1177/227797791877464,
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/22779779187746467journalCode=bmca

6)Cirjevskis, A. (2019). The Role of Dynamic Capabilities as Drivers of Business Model Innovation in
Mergers and Acquisitions of Technology-Advanced Firms. Journal of Open Innovation: Technology,
Market, and Complexity Technology. DOPI: doi.org/10.3390/joitmc5020036

https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85063544343&origin=resultslis
t&sort=plf-
f&src=s&stl=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sI=23&s
=AUTHOR-NAME%?28cirjevskis%29&relpos=1&citeCnt=2&searchTerm

7)Cirjevskis, A. (2019). What Dynamic Managerial Capabilities Are Needed for Greater Strategic
Alliance Performance? Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity Technology.
DOI: doi.org/10.3390/joitmc5020036

https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85069891655&origin=resultslis
t&sort=plf-
f&src=s&stl=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sI=23&s
=AUTHOR-NAME%?28cirjevskis%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm

8)Spiridonovs, J., Arefjevs, |. and Tocelovska, N. (2018). Private Financing Alternatives for
Infrastructure of State Owned Enterprises. European Business Studies. Vol. 12, pp. 162-171
https://dx.doi.org/10.5755/J01.EIS.0.12.20858

9)Prohorovs, A. (2018). Services sector export in Europe. Sustainability (Switzerland), Open Access,
Volume 10, Issue 12, 4 December 2018, Article number 4574, DOI: 10.3390/su10124574
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https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85069891655&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sl=23&s=AUTHOR-NAME%28cirjevskis%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm
https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85069891655&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sl=23&s=AUTHOR-NAME%28cirjevskis%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm
https://dx.doi.org/10.5755/J01.EIS.0.12.20858

https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-52.0-85057581002&origin=resultslist&sort=plf-f&
src=s&stl=prohorovs&st2=&sid=1f742f006468252f9b782cld53ccfdcc&sot=b&sdt=b&sI=22&s=A
UTHOR-NAME%28prohorovs%29&relpos=1&citeCnt=0&searchTerm=

10)Prohorovs, A. (2018). Startup Success Factors in the Capital Attraction Stage: Founders’
Perspective. Journal of East-West Business, Volume 25, Issue 1, 2 January 2019, Pages 26-51. DOI:
10.1080/10669868.2018.1503211https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85056114
476&origin=resultslist&sort=plf-
f&src=s&stl=prohorovs&st2=6&sid=1f742f006468252f9b782c1ld53ccfdcc&sot=b&sdt=b&sI=22&s
=AUTHOR-NAME%28prohorovs%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm=

11)Vasiljeva, T. and Novinkina, J. (2019). Is robotics a solution for banking business process
reengineering and automation? Open Access journal “Journal of electronic banking”

12) Prohorovs, A. (2017). Uznémumu ienakumu nodoklis Latvija un Igaunija: ta ietekme uz
uznéméjdarbibu, investicijam, bezdarba limeni, nodok|lu ienémumiem un valsts ekonomisko
izaugsmi. Monografija. R.: Zinatne.

4.2.tabula
Programma iesaistitie macibspeki - LZP eksperti
Vards Uzvards Zinatnes nozare(s) LZP
Eksperta
tiesibu

beigu
termins

S. Blumberga Socialas zinatnes - Psihologija 2020.06.21

I Brence Socialas zinatnes - Ekonomika un 2020.05.21
uznémejdarbiba

E. Brékis Socialas zinatnes - Ekonomika un 2021.03.21
uznemeéjdarbiba

A. Cirjevskis Socialas zinatnes - Ekonomika un 2020.12.20
uznémeéjdarbiba

Kreituss Socialas zinatnes - Ekonomika un 2021.12.19
uznémejdarbiba

A. Prohorovs Socialas zinatnes - Ekonomika un 2020.05.21
uzneémeéjdarbiba

P. Rivza Socialas zinatnes - Ekonomika un 2022.03.26
uznémeéjdarbiba

T. Vasiljeva Socialas zinatnes - Ekonomika un 2020.08.16
uznémejdarbiba

Programmas macibspéki (Tatjana Vasiljeva, Péteris RivZa, leva Brence, Andrejs Cirjevskis un citi) ari
regulari recenzé promocijas darbus Valsts zinatniskas kvalifikacijas komisija un dazadu augstskolu
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promocijas padomés, tadéjadi iegUstot informaciju par jaunakajam atzinam parstavétajas zinatnu
jomas.

Vairak informacijas par macibspéku zinatnisko, pedagogisko un praktisko darbu atrodama vinu
dzives un darba gajumos (CV).

Programmas akadémiskais personals un pétnieki ir konkurétspéjigi starptautiskaja vide, ko
apliecina vinu zinojumi starptautiska limena konferencés, pétijumu rezultatu publikacijas
konferences rakstu krajumos, kas ir indekséti zinatniskas datubazés, citu arvalstu augstskolu un
institlciju pétnieku interese sadarboties.

Pétnieciba ieguta informacija pozitivi ietekmé studiju procesu, ja macibspéeki studiju kursos dalas ar
jaunako pétijumu atzinam, ka ari projektos guto pieredzi, tapat rosina studéjosos apgut pétnieciska
darba iemanas un izmantot RISEBA abonétas zinatnisko publikaciju datu bazes.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Programmas macibspéku sadarbiba tiek veicinata, izmantojot gan formalus, gan neformalus
mehanismus.

Studiju kursu apraksti pirms katra semestra sakuma tiek ievietoti platforma e.riseba.lv, kura
macibspékiem ir iespéja salidzinat savu kursu ar citiem programma docétajiem. Tapat studiju
kursus parskata un precizé studiju programmas direktors, nodroSinot kursu savstarpéju
neparklasanos. Studiju kursu apraksti ir pieejami moodle vidé, radot iespéju macibspékiem
salidzinat sava docéjama studiju kursa saturu un prasibas ar citiem studiju programmas kursiem.

Divas reizes gada tiek organizétas studiju programmas padomes sédes, kuras dalibu nem
programmas vadoSie macibspéki, ka ari tiek aicinati studejoSie un nozares parstavji. Programmas
padome apstiprina izmainas studiju kursu struktura, savstarpéja sasaisteé, ka ari parruna
macibspéku darbu. Ta, pieméram, ar programmas padomes ierosinajumu ir uzsakta Sadu studiju
kursu istenoSana - Atbilstibas funkcijas (compliance) loma musdienu finansu pasaulé, Riska kapitals
un jaunuznémumu izveide un finansésana, u.c.

Reizi ménesi norisinasies katedras sédes, kuras tiek parrunatas bdtiskakas aktualitates katedras
parstavetajas studiju programmas un nozaré kopuma.

Studiju kursu istenoSana norisinas, savstarpéji tos saskanojot ar citam magistra programmam,
atseviskos gadijumos apvienojot studentu grupas, lai veicinatu studéjoSo mijiedarbibu studiju
procesa. Ta, pieméram, studiju kursi: Korporativa sociala atbildiba un vides ekologija, Finansu tirgi
un institdcijas, Biznesa konkurétspéja un stratégiska vadiSana starptautiska vidé tiek docéti kopigi
ar studiju programmu “Biznesa stratégiska vadiba”.

StudéjoSo/macibspeku skaita attieciba - 1.66, jo RISEBA studiju programma “Starptautiskas
finanses” ka prioritate ir izvirzita augsta ranga profesionalu piesaiste no dazadam finansu jomam,
lai studéjoSiem dotu maksimali lielu pieredzes un zinasanu spektru. 77% programmas macibspéeku
(87,5% akademiska personala parstavju) ir doktora zinatniskais grads.

Gan akadémiskais personals, gan vieslektori regulari tiek aicinati piedalities RISEBA organizétajos
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metodiskajos seminaros. Pieméram, 2019. gada rudens semestri - seminars par moodle
izmantoSanas iespéjam studiju procesa, ka ari seminars par starpkultiru komunikacijas
jautajumiem. Reizi ménesi norisinas katedras sédes, kuras aicinati piedalities gan macibspéki, gan
vieslektori. Tapat macibspéki un vieslektori tiek rosinati piedalities neformalos komandas
saliedesanas pasakumos, kurus finansé RISEBA - Uznéméju sporta spélés (organizators - Latvijas
Tirdzniecibas un rlpniecibas kamera, RISEBA Ziemassvétku balle, RISEBA ikgadéjais darbinieku
brauciens augusta beidzamaja nedéla, vienu reizi piecos gados - RISEBA lidzfinanséts brauciens uz
kadu no arvalstim, pieméram, 2018. gada norisinajas 10 dienu brauciens uz Gruziju, u.c.).

RISEBA |oti strada pie akadémiska personala un vieslektoru apmierinatibas ar parstaveto institaciju,
kas rezultéjies spéciga personala sastava nokomplektésana, ka ari 2018. gada - zelta kategorijas
novértéjumu llgtspéjas indeksa.
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Pielikumi

11l Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

1.Studéjoso statistika_SF_ENG.docx

III. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda 1_Statistikas dati par studéjosajiem_SF.docx

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 2_Studiju programmas atbilstiba valsts standartam_SF.docx
Studiju programma iegtstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas Pielikumi_Profesijasstandarts-LV.odt

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilsto$as nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu karté&jums studiju programmas studiju 3_Studiju kursu kartéjums_SF.docx

rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  4_Studiju programmas plans_SF.docx

veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 5_Studiju kursu apraksti_SF_LV.zip

2_Atbilstiba valsts izglitibas standart_SF_ENG.docx

Pielikumi_Profesijasstandarts_EN.odt

3_Studiju kursu kartéjums_SF_EN.docx

4_Studiju programmas plans_SF_ENG.docx

5_Studiju kursu apraksti SF_ENG.zip

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs 6_Diploma paraugs_SF.docx

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 7_Ligums par studentu parnemsanu-SF.docx

nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta

6_Diploma paraugs_SF_ENG.docx

7_Ligums par studentu parnemsanu-SF.docx

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 8_Apliecinajums par garantiju zaudéjumu kompensaciju_SF.pdf 8_Apliecinajums par garantiju zaudéjumu kompensaciju_SF_ENG.doc

garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas 9_Apliecinajums par svesvalodu zinasanam.pdf

steno$ana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju

programmas, apliecindjums, ka akadémisko studiju programmu

akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas

dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i 10_Studiju ligumsSF.pdf
Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju

programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

9_Apliecinajums par svesvalodu zinasanam_ENG.docx

10_Studiju liguma paraugs_ENG.zip
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Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana

Augstakas izglitibas iestade
Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Ekonomika

Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana
43311

Akadémiska bakalaura studiju programma
leva

Brence
ieva.brence@riseba.lv

Dr.sc.administr.

Sagatavot ekonomikas specialistus, kuri spéj pienemt finansu
Iémumus, lai veicinatu jaunu uznémumu izaugsmi vietéja un
starptautiska méroga.

Nodrosinat nakotnes specialistus ar fundamentalam zinasanam
ekonomika, ipasi finanséjuma piesaisti, ka ari finansu parskatu
sagatavosanu, ka ari nodroSinat skaidru izpratni par to ka sis
funkcijas ir integrétas veiksmigas 21. gadsimta organizacijas.
Programma palidz attistit ekonomistiem raksturigas ipasibas un
prasmes, sagatavo studentus par kompetentiem, radosiem un
kritiski un analitiski domajoSiem specialistiem, kuri spéj pielietot
savas prasmes un zinasanas, ka ari patstavigi macities un
turpinat izglitoties.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma
parbaudijums

1. Zinésanas

1.1.1zprot:

1.1.1.jaunu uznémumu veidosanu, finanséjuma piesaisti un
kapitala palielinasanu

1.1.2.finansu uzskaiti un analizi

1.1.3.starptautisko tirgu analizi un mérogosanu

1.1.4.stratégisko, procesu, kvalitates, risku un vides parvaldibas
vadibu

1.1.5.tirgus piedavato iespéju izpéti un inovativu produktu izstradi
1.1.6.finansu tirgu un instrumentus

1.2.Parzina ekonomikas, uznéméjdarbibas un tiesiskas vides
pamatprincipus

1.3.Parzina komandas darba un starpkultiru komunikacijas
pamatprincipus un psihologiskos nosacijumus

2. Prasmes

2.1.Prot lietot ekonomikas, finansu, statistikas jomu informaciju:
2.1.1.finanséjuma piesaistei jauna uznémuma izaugsmes
veicinasanai

2.1.2.uznémumu saimnieciskas darbibas uzskaitei, planosanai un
analizei

2.2.Prot kritiski analizét informaciju un identificét problémas, ka
ari rast risinajumus, argumentét viedokli gan sadarbiba ar
specialistiem, gan nespecialistiem

2.3.Prot brivi sazinaties vismaz divas svesvalodas rakstveida un
runasana, ka ari izprast informaciju

3.Kompetences

3.1.Demonstré profesionalas étikas, atbildibas un ilgtspéjigas
attistibas izpratni, pielieto kritisko domasanu un inovativu pieeju
darbiba

3.2.Demonstré sadarbibas prasmes, spéju pielagoties un stradat
komanda, piemit toleranta attieksme pret daudzveidibu

3.3.1zrada iniciativu un uznemas atbildibu, veicot darbu individuali
vai stradajot sadarbiba ar citiem, var pienemt |émumus un meklét
radosus risinajumus mainigos vai nes-kaidros apstaklos, ka ari
prezentét sasniegumus, problémjautajumus un citus jautajumus
3.4.Prot veikt paSizvértésanu, identificéjot vajadzibas un
nepieciesamos risinajumus savas personibas attistibai

Bakalaura darbs

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Pilna laika klatiene
3

0

latviesu

120

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda)

leglstamais grads (latviesu valoda)

Socialo zinatnu bakalaura grads ekonomika

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA MEZA IELA 3, KURZEMES RAJONS

RIGA, LV-1048
Pilna laika klatiene - 3 gadi - anglu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 3
Isteno$anas ilgums (ménesos) 0
Isteno$anas valoda anglu
Studiju programmas apjoms (KP) 120
UznemsSanas prasibas (latviesu valoda)
legUstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu bakalaura grads ekonomika
legUstama kvalifikacija (latviesu valoda)
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA I[ELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048
Pilna laika klatiene - 3 gadi - krievu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 3
Isteno$anas ilgums (ménesos) 0
Isteno$anas valoda krievu
Studiju programmas apjoms (KP) 120
UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda)
leglstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu bakalaura grads ekonomika
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda)
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048
Nepilna laika klatiene - 3 gadi, 6 ménesi - latviesu
Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 3
Isteno$anas ilgums (ménesos) 6
Istenoganas valoda latviesu
Studiju programmas apjoms (KP) 120
UznemsSanas prasibas (latviesu valoda)
legUstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu bakalaura grads ekonomika
legUstama kvalifikacija (latviesu valoda)
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Nepilna laika klatiene - 3 gadi, 6 ménesi - anglu
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Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Isteno$anas ilgums (gados) 3

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda)

legUstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu bakalaura grads ekonomika

legUstama kvalifikacija (latviesu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS
RIGA, LV-1048

Nepilna laika klatiene - 3 gadi, 6 menesi - krievu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 3

Istenosanas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda krievu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda)

leglstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu bakalaura grads ekonomika

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS
RIGA, LV-1048

’
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana” parametri

Studiju programmas nosaukums
Studiju programmas nosaukums anglu
valoda

Studiju programmas kods saskana ar
Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas zinatnes nozare
(attiecinams uz doktora studiju
programmam)

Studiju programmas veids un limenis
legUstamais kvalifikacijas limenis (NKI/EKI)

Profesijas kods profesiju klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP, ECTS)

Jaunu uznemumu izaugsme un
finansésana

Start-Up Acceleration and Finance

43311

nav attiecinams

Akadémiska bakalaura studiju programma
5.limenis
nav attiecinams

120 KP

Istenodanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenosanas valoda

pilna laika klatiene

nepilna laika klatiene

nepilna laika neklatiene (talmaciba)
Isteno$anas vieta

Studiju programmas direktors/-e
UznemsSanas prasibas

Pieskiramais grads, profesionala kvalifikacija
vai grads un profesionala kvalifikacija

3 gadi latvieSu vai anglu
3.5 gadi latvieSu vai anglu
3.5 gadi latvieSu (planots)
Riga

leva Brence, Dr.sc.administr.
Vidéja izglitiba

Socialo zinatnu bakalaura grads ekonomika
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Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sagatavot ekonomikas specialistus, kuri

spéj pienemt finansu IEmumus, lai veicinatu

jaunu uznémumu izaugsmi vietéja un
starptautiska méeroga

NodroSinat nakotnes specialistus ar

fundamentalam zinasanam ekonomika, 1pasi

finanséjuma piesaisti, ka ari finansu
parskatu sagatavosanu, ka ari nodrosinat
skaidru izpratni par to ka Sis funkcijas ir
integrétas veiksmigas 21. gadsimta
organizacijas. Programma palidz attistit
ekonomistiem raksturigas ipasibas un
prasmes, sagatavo studentus par
kompetentiem, radoSiem un kritiski un
analitiski domajoSiem specialistiem, kuri
Spéj pielietot savas prasmes un zinasanas,
ka ari patstavigi macities un turpinat
izglitoties.
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Sasniedzamie studiju rezultati

1. Zinasanas

1.1.1zprot:

1.1.1.jaunu uznémumu veidoSanu,
finanséjuma piesaisti un kapitala
palielinasanu

1.1.2.finansu uzskaiti un analizi
1.1.3.starptautisko tirgu analizi un
meérogosanu

1.1.4.stratégisko, procesu, kvalitates, risku
un vides parvaldibas vadibu

1.1.5.tirgus piedavato iespéju izpéti un
inovativu produktu izstradi

1.1.6.finansu tirgu un instrumentus
1.2.Parzina ekonomikas, uznémeéjdarbibas
un tiesiskas vides pamatprincipus
1.3.Parzina komandas darba un starpkulttru
komunikacijas pamatprincipus un
psihologiskos nosacijumus

2. Prasmes

2.1.Prot lietot ekonomikas, finansu,
statistikas jomu informaciju:
2.1.1.finanseéjuma piesaistei jauna
uznémuma izaugsmes veicinasanai
2.1.2.uznémumu saimnieciskas darbibas
uzskaitei, planosanai un analizei

2.2.Prot kritiski analizét informaciju un
identificét problémas, ka ari rast
risinajumus, argumentét viedokli gan
sadarbiba ar specialistiem, gan
nespecialistiem

2.3.Prot brivi sazinaties vismaz divas
sveSvalodas rakstveida un runasana, ka ari
izprast informaciju

3. Kompetences

3.1.Demonstré profesionalas étikas,
atbildibas un ilgtspéjigas attistibas izpratni,
pielieto kritisko domasanu un inovativu
pieeju darbiba

3.2.Demonstré sadarbibas prasmes, spéju
pielagoties un stradat komanda, piemit
toleranta attieksme pret daudzveidibu
3.3.1zrada iniciativu un uznemas atbildibu,
veicot darbu individuali vai stradajot
sadarbiba ar citiem, var pienemt I|émumus
un meklét radosus risinajumus mainigos vai
neskaidros apstaklos, ka ari prezentét
sasniegumus, problémjautajumus un citus
jautajumus

3.4.Prot veikt paSizvértésanu, identificéjot
vajadzibas un nepiecieSamos risinajumus
savas personibas attistibai
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Studiju programmas nosléguma paredzetais  Bakalaura darbs
nosléguma parbaudijums

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Programmas istenoSana tika uzsakta 2018. gada vasara klatienes forma. 1,5 gadu laika ir pieaugusi
interese par studiju programmu, 2.kursa Sobrid studé 16 studéjoSie, savukart 1.kursa - 12
studéjosie.

2018. gada studéjosie tika uznemti latvieSu un krievu plisma, savukart 2019. gada, nemot véra
izmainas normativajos aktos, kas aizliedza uznemt studéjosos krievu plisma - tikai latvieSu plusma.
Lidz ar to 2019./2020.gada uznemto studentu skaits ir mazaks, tomér lidz ar programmas
atpazistamibas pieaugumu, ka ari RISEBA marketinga un komunikacijas attistibu latvieSu plismas
auditorija, sagaidams, ka studéjoSo skaits palielinasies. Tapat RISEBA, akreditacijas ietvaros,
piesaka savu interesi studiju programmas istenoSanai talmacibas forma latvieSu valoda, kas
veicinas studéjoso skaita pieaugumu programma.

Pirmie studiju programmas absolventi bas 2021.gada.

Studijas tiek 1stenotas gan pilna laika studiju forma (dienas nodala), gan nepilna laika klatienes
studiju forma (studijas katru otro otrdienu, ceturtdienu, piektdienu un sestdienu). Gadijuma, ja tiks
akreditéta studiju forma talmaciba, studijas buls pieejamas ari talmaciba, kur lidz Sim RISEBA ir
sekmigi 1stenojusi bakalaura studiju programmas “Uznéméjdarbibas vadiba”, “Biznesa vadiba
digitala vide”, ka ar1 “Biznesa psihologija”.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Studiju programma izstradata, nemot véra RISEBA stratégiskos mérkus, tirgus piedavajumu un
potencialo pieprasijumu. Lidz ar to studiju programmas uzsaksanu vairs netiek uznemti studenti
RISEBA studiju programma ,Uznémeéjdarbibas vadiba” specializacija ,Finanses”. Programmas
licencéSanas eksperti noradijusi, ka, balstoties uz augstskolas sniegto informaciju par tirgus
situaciju un konkurentu analizi, nepiecieSamiba veidot tris gadu akadémiska bakalaura studiju
programmu Ekonomikas virziena vértéjama ka pamatojama.

Programmas izstrades procesa nemti véra gan augstskolas stratégiskie mérki, t.sk. palielinat kopéjo
studentu skaitu, kuri péc studiju pabeigsanas klUst par darba devé&jiem, ka ari potenciala tirgus nisa
ar studiju programmu, kas orientéta uz specialistu sagatavosanu iesacéjuznémumu finansu joma.

Lai nodroSinatu optimalu resursu izmantoSanu, vairaki programmas kursi apvienoti ar studiju
programmu ,Uznéméjdarbibas vadiba”, ka ari ,Biznesa psihologija” kursiem, tadéjadi radot iespéju

189



studiju programmas pirmajos gados studéjosajiem iepazit citu studiju programmu studentus, ka ari
efektivi noslogot RISEBA auditorijas un akademisko personalu.

Izstradajot Studiju programmu, ir nemta véra citu lidzvértigu ES dalibvalstis istenotu studiju
programmu prakse, kur studiju programmas ir vérstas uz zinasanu apguvi, kas orientétas uz
jaunuznémumu finansu un vadibas kompetencu apguvi, uzsvaru liekot tiesi uz finansu vadibas,
finanSu analizes un finansu piesaistes komponentém.

Nozimiga programmas komponente ir apmacibu organizésana, pamatojoties uz ICAEW (Anglijas un
Velsas zvérinatu gramatvezu institita) ACA kvalifikacijas eksamena prasibam. Programmas vadiba
uzskata, ka studiju programma veidota ta, lai taja ieklautu kursus, kas nepiecieSami ACA eksamena
kartoSanai, ka ari papildus programmai - par samazinatu samaksu - studentiem tiek piedavat apgut
ICAEW studiju kursus eksamenu kartoSanai.

Uzsakot programmu, tika izstradati sagaidamie studiju rezultati un 2017. - 2018.gada norisinajas
butisks darbs pie to definéSanas - gan akadémiska gan administrativa personala darbiniekiem ir
organizéti pieci seminari, kuros specialisti Latvija un arvalstis dalijas pieredzé par studiju rezultati
formulésanu.

Tapat RISEBA ir izstradatas vadlinijas studiju kursu kartésanai, laujot programmas macibspékiem
ieglt papildu palidzibu jauno prasibu risinasana (vadlinijas bus pieejamas akreditacijas vizites
laika). Detalizets parskats par programmas sagaidamajiem rezultatiem un studiju kursiem pieejams
otraja sadala.

Studiju programmas meérki, uzdevumi un sagaidamie rezultati, ka ari studiju programmas saturs
tika parrunati programmas izstrades gaita sanaksmeés, kuras piedalijas un savu viedokli sniedza
sadi parstavji: A.Kostins, SIA "Altero" vaditajs, D.Lopeta, "Altum" Centra regiona vaditaja,
E.SimanovicCa, SIA "Altero" klientu vaditaja, |.Brence, RISEBA Ekonomikas un finansu katedras
vaditaja, I.Treija, "Labs of Latvia Marketingfans.lv" marketinga specialiste, |.Kreituss, RISEBA Studiju
prorektors, |.Beizitere, Saeimas Analitiska dienesta pétniece, I.Skrizkalne, SIA "Academia advisors"
valdes locekle, I.Sennikova, RISEBA Rektore, I.Cirule, SIA "BIORGANIK5" valdes locekle, RISEBA
RadoSa Biznesa inkubatora vaditaja, J.Prusis, Rigas Domes Projektu vadibas parvaldes Investiciju
nodalas vaditajs, ).Birznieks, Biedribas "Latvijas Biznesa Engelu Tikls" valdes loceklis. Saja
sanaksmé tika pausts viedoklis, ka loti butiski istenot programmu, kas vérsta tieSi uz jaunu
uznémumu attistibu un mérogosanu, ka ari finansu analizi, jo loti biezi jaunajiem uzneméjiem
lielakas problémas rada tieSi finansu parskatu sagatavosana. Savukart specialistiem, kuriem ir
labas zinasanas un prasmes finansu analizes joma, nereti trukst izpratnes par produktu vai ari ir
nepietiekamas komunikacijas prasmes. Lidz ar to programma apvieno ieprieks minétas jomas, jo,
ieverojot pasreizéjo situaciju darba tirgl un absolventu sagatavotibas joma, svarigi ir sagatavot
specialistus, kuri parzina finanséjuma piesaistes mehanismus, ka ari prot analizét finansu raditajus,
bet taja pasa laika prot stradat komanda, kritiski izvértét procesus, ka ari ir atvérti daudzveidibai.
Programmas istenoSana, saturs un sagaidamie studiju rezultati tiek parskatiti studiju programmas
padomes sédés, kas notiek ne retak ka reizi semestri un kuras dalitbu nem programmas
administracijas, akadémiska personala parstavji, studenti un nozares parstaviji.

Studiju programmas nosaukums, ieglstamais grads un profesionala kvalifikacija un mérki un
uzdevumi ir savstarpéji atbilstosi. Uznemsanas prasibas reglamenté Uznemsanas noteikumi, kas
katru gadu tiek apstiprinati RISEBA Senata sédé. UznemsSanas noteikumi izstradati saskana ar
Augstskolu likuma 46. pantu, 2006. gada 10. oktobri izdotiem Ministru kabineta noteikumiem
Nr.846 ,Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas” un
Augstskolas RISEBA Studiju nolikumu.

Augstskolas RISEBA UznemsSanas noteikumos paredzétas uznemsSanas prasibas un tam atbilstosa

190



reflektantu atlase atbilst normativajos aktos noteiktajai kartibai un ir piemeérota un pietiekama, lai
ikviens imatrikuletais students spétu sasniegt paredzétos studiju programmas rezultatus.

Lai studétu Augstskola RISEBA, nepiecieSams Latvija atzits un dokumentali apliecinats dokuments
par pabeigtu vidéjo vai augstako izglitibu, vai ari par studijam cita augstskola, ka ari jaizpilda
Uznemsanas noteikumi. Tiesibas studét un sanemt Augstskolas RISEBA pakalpojumus Latvijas
Republika ir vienadas Latvijas un citu valstu pilsoniem.

PieteikSanas programma notiek, izmantojot e-pakalpojumu ,Vienota pieteikSanas pamatstudiju
programmas” (VUPP) portala www.latvija.lv/studijas. PieteikSanas pamatstudiju programmam arpus
VUPP konkursa notiek, aizpildot elektronisko pieteikumu riseba.dreamapply.com.

Pilna laika studiju forma katru gadu ir pieejamas atlaides - viena studiju vieta paredz atlaidi studiju
maksai 100% apmera (tiek nemta véra profiléjoSo macibu priekSmetu: anglu valoda, latviesu valoda
un literatara (iznemot tiem, kuri ieguvusi izglitibu arvalstis), informatika, matematika (vai vidéja
atzime no algebra + geometrija), ekonomika vidéja atzime un centralizéto eksamenu rezultati
latvieSu valoda un anglu valoda. Konkursa rezultats tiek aprékinats péc formulas: Vértéjums=(CE
latvieSu valoda x 0.5 + CE anglu valoda x 0.5)/10;

Studiju maksas atlaide tiek parskatita katru semestri rotacijas kartiba, ka ari ir pieejamas vairak
neka 15 cita veida atlaides studiju maksai, lai veicinatu studéjoSo iesaisti studiju programma.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
istenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

Programma izveidota 2018. gada, atbilstoSi Bolonas deklaracijas principiem, saskana ar Latvijas
Republikas Augstskolu likumu, atbilstosi Latvijas Republikas Izglitibas klasifikacijai (kods 43311),
Noteikumiem par valsts akadémiskas izglitibas standartu.

Studiju programmas mérkis: Sagatavot ekonomikas specialistus, kuri spéj pienemt finansu
|émumus, lai veicinatu jaunu uznémumu izaugsmi vietéja un starptautiska méroga.

Izstradajot studiju programmu, tika nemts vera, ka Latvija strauji pieaug jaunuznému (start-up)
skaits. Saskana ar start-up uznémumu asociacijas sniegto informaciju, 2017. gada februari Latvija
bija 240 jaunuznémumi, tomeér to skaits turpina batiski palielinaties.

2019. gada sakuma Latvija ir registréti 418 jaunuznémumi, no kuriem 83% ir jaunuznémumi
vecuma lidz pieciem gadiem, tacu 17% ir vecaki par pieciem gadiem. Tapat vél aptuveni 100-150
jaunuznémumu idejas ir attistibas stadija. Jaunuznémumi nodokl|os vidéji gada samaksa aptuveni
6-8 miljonus EUR un veido 0,17% no kopéja nodok|u budzeta. TieSi jaunuznémumi virs pieciem
gadiem strauji palielina kopéjos nodok|u maksajumus. Jaunuznémumu darbinieku bruto alga ir 3368
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https://www.em.gov.lv/lv/jaunumi/13741-aseradens-jaunuznemumi-ir-nozimigi-latvijas-cela-uz-inovativu-ekonomiku

EUR ménesi jeb vairak neka tris reizes augstaka neka Latvijas vidéja darba alga
(https://www.la.lv/petijuma-atklaj-jaunuznemumu-skaitu-latvija-un-to-ietekmi-ekonomika).

Programma vérsta uz specialistu sagatavoSanu darbam jaunos uznémumos un jo ipasi
jaunuznémumos. Studiju programmas izstradé tika iesaistiti gan macibspéki, gan darba devéji, gan
nozares asociaciju parstavji, kuri pauda viedokli attieciba uz to, ka Sobrid ir buatiski izstradat
programmu, kas vérsta uz jaunu uznémumu attistibu un mérogosanu, ka ari finanSu analizi,
sagatavojot specialistus, kuri parzina finanséjuma piesaistes mehanismus.

Programmas prasmes un kompetences izstradatas sadarbiba ar nozares parstavjiem, kuri
akcentéjusi nepiecieSamibu sagatavot specialistus, kuri parzina:

- finanséjuma piesaistes un finanséjuma parvaldibas jautajumus,
- starptautisko tirgu analizi un mérogosanu,

- parzina komandas darba un starpkultiru komunikacijas pamatprincipus un psihologiskos
nosacijumus.

lepazistoties ar programmas saturu, atbalstu programmas nepiecieSamibai apliecinajusas Sadas
institlcijas: LR Gramatvezu asociacija, ka ari biedriba ,Project Net”, ka ari finansu institucijas
“Altum”, Latvijas Biznesa engelu tikls un citu instituciju parstaviji.

Programma ari veidota sadarbiba ar ICAEW (Anglijas un Velsas zvérinatu gramatvezu asociaciju), lai
studenti tiktu daléji sagatavi ACA eksamenu nokartosanai.

Nozares parstaviji, diskutéjot par programmas nepiecieSamibu, uzsvéra, ka darba tirgQ ir griti atrast
specialistus, kuri ir kompetenti gan finansu analiz€, gan komandas darba un starpkuldru
komunikacijas prasmés, lidz ar to programma paredz sagatavot $ada ranga specialistus. Studiju
procesa students apgust ari noteiktas komunikacijas un organizatoriskas prasmes, ka ari zinatniski-
pétnieciska darba izpildes iemanas. Sekmigi beidzot studijas, absolventi var istenot savas studijas
magistranttra gan Latvija, gan ari citas Eiropas valstis.

Lai nodroSinatu programmas studiju kursu atbilstibu nozares tendencém, divas reizes gada tiek
organizétas Programmas padomes sédes, kuras iesaistiti nozares parstavji, studéjosie,
akadémiskais un administrativais personals. Programmas padomé tiek parskatits studiju plans,
studiju kursu saturs un nepiecieSsamibas gadijuma tiek lemts par izmainam programma.
Programmas padomeé tiek parskatita ari macibspéku darba kvalitate un izskatiti citi batiski
jautajumi.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem tiek organizéta ari papildus studiju programmas formalajiem
pasakumiem. Pieméram, RISEBA ir LR Gramatvezu asociacijas biedrs, piedaloties asociacijas
pasakumos. 2017. gada un 2018. gada RISEBA telpas tika organizéta LR Gramatvezu asociacijas
ikgadéja konference. Tapat norisinas sadarbiba ar CFA instititu un sagaidams, ka programmas
studenti piedalisies CFA pétijumu iniciativa (CFA Research Challenge), lai stiprinatu savas
zinasanas, prasmes un kompetences uznémumu un finansu analizes joma.

Lielaka dala programmas macibspéku (ipasi, E.Brékis, A.Prohorovs, I.Godmanis, I.Cirule u.c.) ir
nodarbinati nozares institucijas, tadéjadi sekméjot jaunako praktisko atzinu ievieSanu studiju
procesa, ka ari pienemot praksé un darba programmas studentus un nakamos absolventus.

Programmas macibspéki regulari seko lidzi un atjauno studiju kursus, lai tie butu balstiti attiecigas
zinatnes nozares sasniegumos un atzinas. Studiju kursu aprakstus pirms katra attieciga semestra
sakuma apstiprina studiju programmas direktors, ka ari katedras vaditajs, lai sekotu lidzi
macibspéku noslodzei un iesp&jamai attistibai. Docétaji studiju kursu saturu aktualizé ari atbilstosi
zinatnes attistibas tendencem, studiju kursos izmantojot zinatnisko rakstu datu bazes - EBSCO,

192



Emerald, Scopus, Web of Science utt. pieejamo informaciju. Katram akadémiska personala
parstavim tiek sniegts ikgadéjs finanséjums zinatnisko konferencu apmeki€jumam, ka ari dalibai
citos nozimigos pasakumos kvalifikacijas paaugstinasanai. Macibspéki tiek motivéeti publicét savu
petijumu rezultatus, ipasi zinatniskajas datu bazés SCOPUS un Web of Science par katru publicéto
rakstu Sajas datu bazés paredzot autoratlidzibu. Akadémiska personala kvalifikacijas
paaugstinasanas rezultati tiek vertéti katru gadu ikgadéjas izvértésanas laika un péc rezultatiem
tiek planota turpmaka katra macibspéka kvalifikacijas paaugstinasanas attistiba.

Studéjoso un absolventu karjeras attistibai RISEBA kops 2018. gada organizé Karjeras dienas. Aprila
ménesi studéjoSiem tiek piedavatas daudzu nozares parstavju vieslekcijas par karjeras attistibai
batiskiem jautajumiem, no kuriem daudzi ir RISEBA absolventi. Karjeras dienu nosléguma ipasa
diena tiek paredzéta uznémumu, organizaciju un institaciju dalibai darba iespéju izstadé ar
stendiem, piedavajot studéjosiem un absolventiem pieteikties darba un praksé. Tapat studéjosie
RISEBA Karjeras dienu vieslekciju ietvaros tiek iepazistinati ar aktualitatém darba tirga.

Jau Sobrid vairaki studéjoSie strada, savukart nepiecieSamibas gadijuma viniem var tikt piedavatas
prakses un darba iespéjas.

Visiem studéjoSiem 2. kursa obligats nosacijums ir iziet praksi RISEBA RadoSaja biznesa inkubatora.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

2018. gada, izstradajot studiju programmas sagaidamos rezultatus, tika izstradats RISEBA iekSé&jas
programmas kartéSanas metodikas celvedis, kura lietoSana kluva obligata visiem programmu
direktoriem (bus pieejams ekspertu vizites laika). Visas studiju programmas, ieskaitot programmu
“Jaunu uznémumu izaugsme un finanséSana”, tika salidzinatas ar Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiru un Latvijas kvalifikacijas ietvarstrukttru, ka ari valsts akadémiskas izglitibas
standartu. Programmai tika definéti merki, sagaidamie programmas rezultati zinasanu, prasmju un
kompetencu joma.

Lai atvieglotu sagaidamo programmas rezultatu precizéSanu, tika organizéti vairaki seminari:

- iekséjie metodiskie seminari programmu direktoriem par programmu kartéSanu un programmas
paredzéto macibu rezultatu noteikSanu,

- iekSéjie metodiskie seminari gan Stata, gan arStata macibspékiem par sagaidamo studiju rezultatu
noteiksanu.

Papildus iekSéjai apmacibai macibspéekiem tika piedavati ari vairaki aréji seminari un apmacibas,
pieméram:

-seminars “Macisanas rezultatu nozime kvalitates nodroSinasana”, ko organizéja Latvijas
Akadémiskas informacijas centrs un kuru vadija Dr. Deklans Kenedijs, Korkas Universitates koledza,
Irija

-11 RISEBA docétaji (no tiem vairaki programmas macibspéki) ir pabeigusi profesionalas pilnveides
izglitibas programmu “Augstskolu didaktika: musdienu teorijas un prakse” Latvijas Universitaté.
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Pirms semestra sakuma katram macibspékam ir jaatjaunina kursa apraksts, izvertéjot esoSos kursa
mérkus un sagaidamie studiju rezultatu, un japarskata piedavatie macibu materiali un literattras
avoti, parliecinoties, ka literatra ir aktuala un tiek prezentéti jaunakie pétijumi Saja joma.

Studiju programmas kartéSanas rezultata tika izstradati Sadi sagaidamie programmas rezultati.
1.Zinasanas

1.1.1zprot:

1.1.1.jaunu uznémumu veidosanu, finansé-juma piesaisti un kapitala palielinasanu

1.1.2.finanSu uzskaiti un analizi

1.1.3.starptautisko tirgu analizi un mérogo-Sanu

1.1.4.strategisko, procesu, kvalitates, risku un vides parvaldibas vadibu

1.1.5.tirgus piedavato iespéju izpéti un ino-vativu produktu izstradi

1.1.6.finanSu tirgu un instrumentus

1.2.Parzina ekonomikas, uznémeéjdarbibas un tiesiskas vides pamatprincipus

1.3.Parzina komandas darba un starpkultGru komunikacijas pamatprincipus un psiholo-giskos
nosacijumus

2.Prasmes

2.1.Prot lietot ekonomikas, finansu, statistikas jomu informaciju:
2.1.1.finanséjuma piesaistei jauna uznémuma izaugsmes veicinasanai
2.1.2.uznémumu saimnieciskas darbibas uzskaitei, planosanai un analizei

2.2.Prot kritiski analizét informaciju un identificet problémas, ka ari rast risinajumus, argumentéet
viedokli gan sadarbiba ar specialistiem, gan nespecialistiem

2.3.Prot brivi sazinaties vismaz divas sveSvalodas rakstveida un runasana, ka ari iz-prast
informaciju
3.Kompetences

3.1.Demonstré profesionalas étikas, atbildibas un ilgtspéjigas attistibas izpratni, pielieto kritisko
domasanu un inovativu pieeju darbiba

3.2.Demonstré sadarbibas prasmes, spéju pielagoties un stradat komanda, piemit tole-ranta
attieksme pret daudzveidibu

3.3.1zrada iniciativu un uznemas atbildibu, veicot darbu individuali vai stradajot sadarbiba ar citiem,
var pienemt [emumus un meklét radosus risinajumus mainigos vai neskaidros apstaklos, ka ari
prezentét sasniegumus, problémjautajumus un citus jautajumus

3.4.Prot veikt paSizvertésanu, identificéjot vajadzibas un nepiecieSamos risinajumus savas
personibas attistibai

Studiju programmas kartéjums pievienots 3.pielikuma.

Programmas kursi tiek veidoti, ievérojot péctecibas principu - pirmaja studiju gada apgustot tadus
priekSmetus, ka Matematika, Ekonomika, Gramatvediba, un tml., savukart otraja un tresaja studiju
gada tiek apguti studiju kursi, kas turpina ieprieks ieglto zinasanu un prasmju attistibu (Uznémuma
finansesu.c.). Studiju kursu aprakstos macibspéki definé nepiecieSamas priekSzinasanas studiju
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kursu apgUsanai, kas palidz planot studiju kursu secibu.

Studiju kursu logiskas saiknes nodroSinasanai, studiju kursu seciba tiek parrunata programmas

padomes sédés.

Starpdisciplinara rakstura nodroSinasanai vairaki studiju programmas kursi ir apvienoti ar
programmas “Uznéméjdarbibas vadiba”, ka ari programmu “Biznesa vadiba digitala vide” un
“Biznesa psihologija” studiju kursiem.

Taja pasa laika tiek rupigi sekots lidzi, lai kursi atbilstu studiju programmas merkim,
sasniedzamajiem rezultatiem, Valsts akadémiskas izglitibas
kvalifikacijas ietvarstruktlrai. Vairak detalizéta informacija atspogulota 2.1.tabula.

standartam, ka ari Eiropas

2.1.tabula

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Prasibas*

Studiju programmas apjoms
(KP)

Studiju programmas
istenoSanas ilgums

Studiju programmas dalas un
to apjoms (obligata,
ierobezotas izvéles, izvéles),
t.sk. nosléguma darba
apjoms

Kontaktstundu apjoms (%)

Standarta noteiktais

120-160

Ne mazak ka tris gadi

Bakalaura studiju programma
sastav no obligatas dalas (ne
mazak ka 50 kreditpunktu),
ierobezotas izvéles dalas (ne
mazak ka 20 kreditpunktu) un
izvéles dalas.

Pilna laika studijas ne mazak ka 40
% no bakalaura studiju
programmas apjoma (iznemot
praksei, ja tada ir noteikta, un
bakalaura darba izstradei
paredzéto apjomu) veido
kontaktstundas.

Programmas raditaji

120

3 gadi (pilna laika
studijas)

3.5 gadi (nepilna laika
studijas)

Obligata dala - 60 KP
lerobezotas izvéles dala
lzvéles dala - 54 KP
Brivas izvéles dala - 6
KP

40% no bakalaura
studiju programmas
apjoma

195



Obligatais saturs atbilstosi
standarta prasibam

Atbilstiba Vides aizsardzibas
likuma un Civilas aizsardzibas
un katastrofas parvaldisanas
likuma noteiktajam prasibam

PieSkiramais grads vai
profesionala kvalifikacija
grads un profesionala
kvalifikacija

Bakalaura studiju programmas
obligataja dala un ierobezotas
izvéles dala ietver attiecigas
zinatnu nozares vai apaksnozares
pamatnostadnes, principus,
struktlru un metodologiju (ne
mazak ka 25 kreditpunkti), zinatnu
nozares vai apaksnozares attistibas
vésturi un aktualas problémas (ne
mazak ka 10 kreditpunktu), ka ari
zinatnu nozares vai apaksnozares
raksturojumu un problémas
starpnozaru aspekta (ne mazak ka
15 kreditpunktu).

Bakalaura studiju programma
ietver ari Vides aizsardzibas likuma
un Civilas aizsardzibas likuma
noteiktas studiju kursu satura
prasibas

Bakalaura gradu - izglitibas zinatnu
bakalaurs, humanitaro zinatnu
bakalaurs, socialo zinatnu
bakalaurs, dabaszinatnu bakalaurs,
inZzenierzinatnu bakalaurs,
lauksaimniecibas zinatnu
bakalaurs, veselibas zinatnu
bakalaurs un vides zinatnu
bakalaurs - pieskir attiecigajam
zinatném radniecigaja zinatnu
nozaru grupa atbilstosi Latvijas
izglitibas klasifikacija noteiktajam
izglitibas tematiskajam grupam.

Nodrosinats

Studiju kursi:
Civila aizsardziba
Sociala un lietiska
ekologija

Socialo zinatnu
bakalaura grads
ekonomika
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Studiju programmas apguves  Veértéjot akadémiskas izgltibas Nodrosinats

vértéSanas pamatprincipi un studiju rezultatus, ievéro sadus

kartiba pamatprincipus:
- vértésanas atklatibas princips -
atbilstosi izvirzitajiem studiju
programmu mérkiem un
uzdevumiem, ka ari studiju kursu
meérkiem un uzdevumiem
augstskola ir noteikusi prasibu
kopumu studiju rezultatu
vertésanai;
- vértéjuma obligatuma princips -
nepiecieSams iegut sekmigu
vértéjumu par visa studiju
programmas satura apguvi;
- vértéjuma parskatiSanas iespéju
princips - augstskola nosaka ieguta
vértéjuma parskatisanas kartibu;
- vértéSana izmantoto parbaudes
veidu dazadibas princips - studiju
programmas apguves vértésana
izmanto dazadus parbaudes
veidus.

Studiju prakses raksturojums  Nav nepiecieSama N/A

Lai nodroSinatu kursu savstarpéju papildinasanu, ka ari neparklasanos, macibspéki regulari parruna
studiju programmas struktaru. Studiju kursu apraksti ir pieejami platforma e.riseba.lv, lidz ar to
macibspéki var redzet ari citu studiju kursu aprakstus, lai nodrosinatu savstarpéju sasaisti.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Zinasanu apguve, prasmju un kompetencu stiprinasana studiju programma ietver teorijas,
instrumentus, praktiskus piemérus, lekcijas, grupu uzdevumus, interaktivas diskusijas un nozari
parstavosu vieslektoru lekcijas. MaciSanas programmas ietvaros galvenokart notiek darba grupas
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un pasmacibas cela, kas ir visu programmas kursu butiska macisanas dala. No studentiem tas prasa
iknedélas intensivu lasisanu, lai sagatavotos katrai lekcijai. Tadé] macisanas stils ir lildzdaliba, un
studentu grupa lidzinas sabiedribai, kura studenti meklé iespéjas savam idejam, apspriez un dalas
tajas. Simulacijas, ka ari lomu spéles un video macisanas ir macibu procesa neatnemama dala. Ta,
pieméram, treSaja studiju gada studéjoSiem tiek piedavata lietiSka spéle INTOPIA, kur studéjoSiem ir
iespéja interaktiva platforma parvaldit starptautiska uznémuma darbibu divu gadu garuma, katru
ceturksni (kopuma astonas reizes) analizéjot finansu raditajus.

Studiju istenoSanas metodém tiek pievérsta butiska loma studiju procesa, pasniedz€ji tiek rosinati
izmantot jaunakas un interaktivas studiju metodes. Ta ietvaros RISEBA tiek organizéti metodiskie
seminari, pieméram, 2019.gada norisinajas metodiskie seminari par témam “MOODLE vides
interaktiva izmantoSana - praktiski piemeéri”, “Starpkultiru komunikacija un dazadas kultlru
atsSkiribas” un citi. Papildus studiju kursa “Augstskolu didaktika: mlsdienu teorija un prakse”
apguvei macibspékiem regulari tiek piedavata iespéja padzilinat zinasanas CEEMAN organizétos
kursos un seminaros. Pieméram, CEEMAN Starptautiskaja izglitibas vasaras skola (2 nedélas)
zinasanas parskata perioda papildinajusi programmas macibspéki I.Brence, A.Cirjevskis,
S.Blumberga un citi. T.Vasiljeva apmekl&jusi vairaku dienu seminaru Horvatija par situaciju analizu
(case-studies) sagatavoSanu. Savstarpéjai labas prakses parnemsanai macibspéki regulari hospité
kolégu nodarbibas. Saskana ar akadémiska personala vértésanas kritérijiem gada nepiecieSams
hospitét vismaz Cetru kolégu nodarbibas, turklat macibspéks, kura nodarbiba tiek hospitéta,
ieprieks nav jainformé, lidz ar to procedira kalpo ka zinama veida garants kvalitativai nodarbibu
norisei.

Uzsakot studijas, tiek nodroSinats oficials studiju atklasanas vakars, kura studéjoSie nem dalibu
radosas aktivitatés. Katras programmas studenti studijas sak ar ievadvakaru, kura ietvaros vini tiek
informéti par studiju procesa administréSanas nosacijumiem un piedavatajam iesp&jam. Tapat tiek
nodroSinata studéjoSo savstarpéja iepazisanas un saliedésanai.

StudéjosSie tiek motivéti requlari apguat vielu. Uz katru 2 KP studiju kursu ir vismaz viens
starpparbaudijums (3 KP - 2 starpparbaudijumi, 4 KP - 3 starpparbaudijumi, utt). Gadijuma, ja
studéjoSais nav sekmigi nokartojis starpparbaudijumu, vins/a nevar iegut sekmigu atzimi
eksamena. Nereti studejoSiem nepiecieSams pieradit savas iepriekS€jos studiju kursos iegltas
zinasanas, ieprieks nokartojot testu vai cita veida parbaudes darbu.

Programma paredzéts uzsakt talmacibas studiju formu, ari klatienes studijas materiali ir pieejami
moodle vidé (e-riseba). Saja vidé tiek nodrosinata ari komunikacija (sarakste) ar studentiem, ir
pieejami nodarbibu laiki un cita veida informacija: studiju kursu apraksti, metodiskie noradijumi ka
izpildit un noformét kontroldarbus, patstavigos studiju darbus un magistra darbus, kursa darbu un
bakalaura darbu metodiskie noradijumi, macibu lidzekli (vai atrodas bibliotéka), akadémiska
personala konsultaciju grafiki, datorizétie studiju lidzekli.

RISEBA ir izveidota TpaSa struktlrvieniba, kas parbauda talmacibas studiju kursu materialus. Tapat,
pirms talmacibas studiju kursa uzsakSanas, pasniedzéja sagatavoto studiju kursu pienem
programmas direktors, apstiprinot sagatavota studiju kursa kvalitati ar nodoSanas-pienemsanas
aktu.

Nemot véra 2020.gada noteiktos valsts nosacijumus attieciba uz attalinatu studiju procesu, RISEBA
tiek izmantotas Lifesize, zoom (RISEBA iegadatas licences) MS Team, Skype, Google Hangouts un
citas platformas. Tapat komunikacija norisinas moodle vidé (e-riseba). Macibspékiem nodroSinatas
apmacibas Lifesize un zoom platformu apgusana, tapat RISEBA seko lidzi tam, lai attalinataja

.....

talmacibas studiju procesa, ja RISEBA iegus atlauju to istenosanai.
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Studiju istenoSanas un vértéSanas metodes macibspéki norada studiju kursu aprakstos, kurus
apstiprina studiju programmas direktors. Moodle ievietoto materialu saturu un kvalitati parskata
studiju programmas direktors.

Studiju mérku sasniegSanai studiju procesa laika var but paredzétas dazadas zinasanu un prasmju
parbaudes un novértésanas metodes.

PriekSmeta zinasanu un prasmju demonstracijai var but izmantotas tradicionalas novértésanas
metodes, tadas ka: praktiskais darbs un majas darbs, atbildes uz jautajumiem, kuras ir piedavatas
teksta veida, vai elektroniska veida, kontroldarbs, eksamens, tests; referata vai 1sas esejas
uzrakstisana.

Analitisko prasmju novértésana ir zinasanu un prasmju parbaude péc parametriem: praktisko
situaciju risinasana, kas paredz atbilstosas analitiskas metodes izvéli, rezultatu prezentésana.

Uz sintézes limena studentam ir jabut spéjigam demonstrét prasmes apkopot, kombinét, izdalit
galveno, atrast iemeslu-seku sakaribas, izstradat alternativos variantus uznému vai organizacijas
vadibas problémas risinasanai un izvéléties optimalo risinajumu. Tam ir jasagatavo jaunu [émumu,
jaunu biznesa problémas risinasanas veidu. AtbilstoSi zinaSanu un prasmju novértéSanas iespéjas
var bat: praktiskas situacijas analize, darbs grupa, scenariju un prognozu izstradasana, pasu
pétijuma organizacijas prakses laika, tézu uzrakstiSana zinatniskajam rakstam.

Spéja ieglt vértibu no studiju materiala savam noteiktam profesionalam mérkim raksturo augstako
apgustamas studiju programmas domasanas limeni - izvértéSanu. lespéjamos zinasanu un prasmju
kontroles un novértéjuma veidi: praktiskas situacijas analize un tas prezentacija grupas intereses,
eksperta slédziena uzrakstiSana, spéja dot padomu un izstradat priekSlikumus, projekta
izstradasana uz hipotézes pamata, bakalaura darbs, zinatniska raksta sagatavoSana (sadarbiba ar
RISEBA macibspékiem).

Bakalura studentu zinasanu, prasmju un kompetencu kvalitate tiek vértéta, pamatojoties uz Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumu un atbilstoSi augstskola esoSiem vértésanas
kritérijiem.
Studiju rezultatus RISEBA vérté péc diviem raditajiem:

e kvalitativais vértéjums - atzime 10 ballu sistéma;

e kvantitativais vertéjums - kreditpunktu skaits atbilstoSi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

Eksamenu, kontroldarbu, kursa darbu, prakSu un ieskaiSu rezultatus vérté ar atzimi 10 ballu
sistéma. Vértéjumi tiek izlikti 100% sistéma, piemérojot Salfordas sistému, respektivi vértéjumi tiek
apaloti uz zemako atzimi, iznemot gadijumus, kad students ir sanémis 96% vai vairak. Vairak
detalizéta informacija atspogulota 2.2.tabula.

2.2.tabula

RISEBA studiju darbu vertéesana

Apguves Vertéejums Atzime Skaidrojums Aptuvena Veértesanas

limenis % ECTS kriteriji:
atzime zinasanas,
prasmes un
iemanas
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|oti 96-100
augsts

90-95

Augsts 80-89

70-79

60-69

10

Izcili
With
distinction

Teicami
Excellent

Loti labi
Very good

Labi
Good

Gandriz labi
Almost
good

Zinasanas, kas
parsniedz studiju
programmas
prasibas, liecina par
patstavigiem
pétijumiem, par
problému dzilu
izpratni.

Pilna mera apgutas
studiju programmas
prasibas, ieglta
prasme patstavigi
lietot iegutas
zinasanas.

Pilna méra apgutas
studiju programmas
prasibas, tacu
reizém trakst
dzilakas izpratnes
un spéjas zinasanas
patstavigi piemérot
sarezgitakajiem
jautajumiem.

Apgutas studiju
programmas
prasibas, tacu
vienlaikus
konstatéjami ari
atseviski mazak
svarigi trakumi
zinaSanu apguve.

Apgutas studiju
programmas
prasibas, tacu
vienlaikus
konstatéjamas
atsevisku lielaku
problému
nepietiekosi dzila
izpratne.
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Vidéjs 50-59

40-49

26-39

Zems 10-25

1-9

Viduvéji
Satisfactory

Gandriz
viduveéji
Almost
satisfactory

Vaji
Bad

Loti vaji
Very bad

Loti |oti vaji
Very, very
bad

E/FX

Fail

Fail

Fail

Visuma apgutas
studiju programmas
prasibas, kaut ari
konstatéjama
vairaku svarigu
problému
nepietiekami dzila
izpratne.

Visuma apgutas
studiju programmas
prasibas,
konstatéjamas
vairaku svarigu
problému
nepietiekama
izpratne un gratibas
ieglto zinasanu
praktiska
izmantoSana.

Apgutas virspuséjas
zinasanas par
studiju kursa
svarigakajam
problémam, tacu
nav spéju tas
praktiski izmantot.

Apgutas virspusejas
zinasanas par
studiju kursa
svarigakajam
problémam, tacu
citas svarigakas
problémas pilnigi
trakst orientacijas.

Nav izpratnes par
studiju kursa
pamatproblematiku.

leglstamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana un studiju kursu apraksta. Lai novértétu
studenta izpildita darba apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta
kvantitativais vértéjums kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 akadémiskajam stundam (pilna
laika klatienes studijas - 16 kontakstundas uz kreditpunktu, ka ari tris stundas eksamenam, nepilna
laika klatienes studijas - 10 kontakstundas uz kreditpunktu, ka ari tris stundas eksamenam). Studiju
kursa laika notiek regulara studentu darba vértéSana lekcijas un patstavigajas studijas. Katrs
pasniedzéjs sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinasanas, izmantojot kursa programmas
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un apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati, prezentacijas,
patstavigie darbi utt.).

Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda
beigam, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina pagarinajums.

Lai apgutu programmu, katram studentam jaizpilda visas programmas prasibas un janokarto Valsts
parbaudijums - jaizstrada, jauzraksta un jaaizstav bakalaura darbs. Valsts parbaudijumu drikst
kartot ja:

e pozitivi ir novertéta programma paredzeto studiju modulu apguve;
e pozitivi novértéta prakses atskaite;
e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.

Bakalaura darba sekmigai aizstavéSanai aptuveni méenesi pirms nodosanas termina tiek organizéta
priekSaizstavésana, kura studéjosais diviem komisijas locekliem prezenté sava pétijuma rezultatus.
Bakalaura darba aizstavéSana iespéjama tikai gadijuma, ja ir sanemts pozitivs atzinums par
priekSaizstavésanu.

Studiju procesa tiek nodroSinati studentcentrétas izglitibas principi, kas veidoti saskana ar
informativiem dokumentiem, pieméram, Informativu zinojumu par Studentcentrétas izglitibas pieeja
augstskolas/koledzas Latvija
http://www.aic.lv/portal/content/files/Informativs_zinojums_SCL istenosana_Latvija.pdf, Time for a
new paradigm in education: student-centred learning (Student-Centered Learning SCL Toolkit)
https://www.esu-online.org/wp-content/uploads/2016/07/100814-SCL.pdf un citiem.

Studiju procesa tiek nodrosinati studentcentrétas izglitibas principi - RISEBA studéjoSiem tiek dota
un vienmer tiek atbalstita iespéja piedalities studiju procesa vértéSana un pilnveidosana - gan
piedaloties programmas padomes sédés, gan komunicéjot ar studiju programmas direktoru. Katra
grupa ir grupas vecakais, kurs atbild par grupas komunikaciju, aktualas informacijas nodrosinasanu
studentiem, ka ari viedokla pauSanu augstskolas administracijai. Tomér viedokli par studijam var
paust jebkurs studéjosSais. Labakai studiju procesa organizéSanai studéjoso grupai ir noziméts
kurators - akademiska personala vai administracijas parstavis, kura pienakumos ir organizatorisku
jautajumu nodroSinasana.

Péc katra studiju kursa studéjoSie sanem novértéSanas anketas par kursa kvalitati. Studiju kursu
novértéSanas anketas tiek nosutitas macibspékiem un parrunatas ikgadéja macibspéku
izvértéjuma. Studiju kursu izvértéSanas rezultati noteikta méra ietekmé macibspéku atalgojumu (ja
vidéjais vertéjums ir virs 4,4, macibspéks ikgadéja izvertéSana sanem divus punktus, ja vértéjums ir
zem Cetram ballém, punkti netiek pieskirti). Savukart, ja vértéjums ir zems (zem 3,5), tiek veiktas
Ipasas parrunas ar macibspéku par docésanas kvalitates uzlabosanu. Ja uzlabojumi nav vérojami,
tiek risinats jautajums par macibspéka nomainu. Programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un
finanséSana” studenti kopuma augstu verté macibspéku kvalitati.

Studiju kursu apguve tiek papildinata ar vizitém uz uznémumiem (2019. gada - Solvay, Cabot u.c.).
Tapat studejoSiem treSaja studiju gada tiek nodrosinats Latvijas Bankas zinasanu centra “Naudas
pasaulé” apmekléjums. Kops 2019. gada, lai nodroSinatu studiju kursa “Civila aizsardziba”
apgusanu, studéjoSiem ir iespéja apmeklét Nacionalo Brunoto spéku bazi Ulbroka.

Padzilinatai zinasanu apguvei studéjosiem tiek piedavatas vieslekcijas. Pieméram, 2018./2019.
akadémiskais studiju gads tika pasludinats par RISEBA Digitalizacijas gadu, kura ietvaros katra
meénesa treSaja tresdiena norisinajas vieslekcijas par digitalizacijas jautajumiem, pieméram, Datu
aizsardzibas regulas prasibam, Praktisku sadarbibu ar Valsts ienémumu dienestu (Valsts ienémumu
dienests), Finansu tirgiem (Deloitte) u.c.
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Darba devéju un nozares parstavji ari regulari viesojas pie konkrétam studentu grupam, tapat
lielaka dala studiju programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana” docétaju ir nozares
parstaviji, kuri lidz ar to nodroSina praktisku apmacibu formatu.

StudéjoSiem ir iespé€ja apmeklét vieslekcijas gan latviesu, gan anglu valoda.

StudéjoSiem ir iespéja apmeklét brivas izvéles studiju kursus citas studiju programmas. Ta,
pieméram, studéjoSie ir izvélejusies apmeklét studiju kursus anglu valoda RISEBA studiju
programma “Biznesa psihologija”.

Otraja studiju gada studéjoSiem ir obligata prakse RISEBA RadosSaja biznesa inkubatora. Praksi vada
un koordiné prakses vaditajs. Prakse jaaizstav termina, saskana ar studiju grafiku.

Studiju istenoSanas metodes tiek parrunatas programmas padomé, kura ir ievéléti studéjoso
parstavji. Padomes sanaksmeés tiek uzklausits studentu viedoklis. Studentu parstavji piedalas ari
programmu padomes IEmumu pienemsana attieciba pret izmainam studiju programma.

RISEBA darbojas studéjoSo pasparvalde. Viens no pasparvaldes dibinasanas pamatmérkiem ir
studentu saskarsmes veidoSana un aktivitates veicinasana. RISEBA StudéjoSo pasSparvalde ir
Latvijas Studentu Apvienibas locekle, kas dod vislielakas iespéjas dalities pieredzeé un apspriest gan
ar studijam, studentu dzivi un sabiedriskam aktivitatem saistitas problémas, gan ari ar visu
izglitibas sistému kopuma. RISEBA StudéjoSo paSparvalde parstav studentu intereses visas
augstskolas un valsts instittcijas, un ari arzemés.

StudéjoSiem ir iespéja piedalities ari augstskolas un StudéjoSo pasSparvalde rikotajas aptaujas.
RISEBA regulari, katru studiju gadu, visos studiju kursos tiek veiktas studéjoSo aptaujas par studiju
programmu realizacijas gaitu, macibspéku darba kvalitati, kas lauj izsekot studiju programmas
novertéjumam no studentu viedokla, ka ari studiju darba organizacijas kvalitatei.

Ikdienas jautajumus ar administraciju risina studiju programmas administratori, grupu vecakie un
studéjoSo pasparvalde. Informaciju par studéjoSo aktivitatéem sanem Informacijas centra atbildigais
metodikis vai studiju programmas administratore, vai ari rektora un prorektora palidzes.

RISEBA atbalsta studé€joso iniciativu un spéju organizét dazadus pasakumus. Par tradiciju ir kluvusi
augstskolas Ziemassvétku balle, ka ari Golden Awards ceremonija, kura tiek godinati augstskolas
darbinieki, studéjosie un nozares sadarbibas partneri.

StudéjoSie savu lidzdalibu Saja procesa var nodrosinat, izsakot savas vélmes tieSajam studiju kursa
pasniedzéjam, katedru vaditajiem, ka ari ar RISEBA Studentu PaSparvaldes palidzibu, kuras
parstavji piedalas RISEBA Senata sédés.

Ta ka programmas ,Jaunu uznémumu izaugsme un finanséSana” studéjoSie strada dazados
uznémumos un atskirigos amatos, vini, piedaloties seminaros, diskusijas, prezentacijas, pilnveido
ari grupas biedru zinasanas un profesionalas spéjas.

StudéjoSiem tiek piedavatas iespéjas piedalities RISEBA istenotajos projektos, pieméram, kops
2019. gada ERAF projekta “Vértibas balstitu prasmju attistiba cilvékkapitala paaugstinasanai”
1.1.1.1/18/A/151.

Studenti tiek mudinati piedalities zinatniskajas konferencés, lai dalitos savos pétijumu rezultatos.
Katru gadu pavasari RISEBA norisinas starptautiska zinatniska un maksliniecisko jaunrades darbu
konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”. Konferenci finansiali atbalsta
uznémumi, kuri pieskir naudas summu, pirmo godalgoto vietu ieguvéjiem. Pirmas vietas un lidz ar
to naudas balvas (EUR 100 - EUR 450 apméra).

Studéjoso viedokli ir ieglti dazados veidos, pieméram, izmantojot gan neformalo saskarsmi ar
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docétajiem, gan formalu kursu novertéjumu (anketéSanu). Pamatojoties uz anketéSanas un
studentu grupu sanaksmju materialiem, tiek veiktas operativas korekcijas gan studiju satura, gan
pasniegsanas forma.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Lai gan studiju programma ir akadémiska, balstoties uz LicencéSanas ekspertu ieteikumu, studiju
programma ieklauta prakse RISEBA RadoSaja biznesa inkubatora. Prakses ietvaros studéjosais var
attistit sava biznesa ideju, obligata prasiba ir veikt finanSu piesaistes un novértéjuma analizi kada
cita inkubatora dalibnieka veidotajam uznémumam.

Studéjosam veikums prakses laika ir jaaizstav pie komisijas. Prakses aizstavésSana ir publiska.
Prakse tiek vértéta ar atzimi 10 ballu sistéma.

Prakses laika studéjosam tiek noziméts prakses vaditajs no augstskolas puses. Augstskolas
noziméta prakses vaditaja pienakums ir sniegt konsultativu atbalstu studéjoSam prakses laika
prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Pirmie programmas bakalaura darbi tiks aizstavéti 2021. gada pavasari.

StudéjoSo nosléguma darbu izstrades procedura ietver bakalaura darba temata saskanoSanu ar
darba vaditajiem, programmas direktoru un katedras vaditaju. Bakalaura darbu virzienus un
vaditajus studéjosie izvélas no piedavatajam paraugtémam. Bakalaura darba obligats nosacijums ir
uznémuma attistibas analize, taja skaita ieklaujot finansialas darbibas raditaju analizi. Bakalaura
darbu planotas paraugtémas:

e Uznémuma finansiala stavokla novértéjums un virzienu noteikSana finansialai atveseloSanai;
e Uznémuma saimnieciskas darbibas novértéjums un pilnveidoSanas virzieni;

e Uznémuma darbibas paplasinasanas iespéjas arvalstu tirgos;

e Uznémuma stratégiskas darbibas pilnveidoSanas iespéjas.

Ar darba vaditaju tiek saskanots bakalaura darba temats, kuru apstiprina programmas direktors.
StudéjosSais un darba vaditajs ar saskano kalendaro planu, paredzot vismaz 10 konsultaciju reizes
saistiba ar darba izstradi. Katedras vaditajs apstiprina macibspéku slodzi, jo RISEBA proceduras
paredz katram darba vaditajam vadit noteiktu skaitu darbu. Bakalaura darba koncepta labakai
izpratnei studiju programma ir ieklauts kurss “Petijumu metodologija”. Aptuveni ménesi pirms
darba nodoSanas studéjoSiem tiek organizéta priekSaizstavéSana, uz kuru jaiesniedz aptuveni 80%
no darba. PriekSaizstavésana piedalas divi komisijas locekli, kuri sniedz papildus komentarus darba
pilnveidoSanai. Gadijuma, ja studéjosSais priekSaizstavésana sanémis nesekmigu vértéjumu, vinam
atkartoti jaiesniedz darbu priekSaizstavésanas komisijai.
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Tapat programmas direktoram ir tiesibas bakalaura darbu péc iesniegSanas neparakstit un lidz ar to
nevirzit aizstavésanai.

Bakalaura darbus novérté valsts parbaudijumu komisija piecu loceklu sastava. Péc katras
aizstavésSanas valsts parbaudijumu komisija sniedz Tpasu atzinibu par bakalaura darbu aktualitati
studiju programma, kopéjo kvalitati, nepiecieSamajiem pilnveidojumiem. Gadijuma, ja studéjoSais
nav bijis apmierinats ar aizstavésanas procediru, 24 h laika iesp&jams iesniegt apelacijas stdzibu.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Tradicionala studiju procesa izvértéSana un aptauja tiek veikta gan par studiju saturu, gan
macibspékiem. AnketéSana tiek veikta katra studiju kursa nosléguma. Respondenti ir visi
programma studéjoSie studenti.

Péc katra studiju kursa studéjosSie aizpilda studiju kursu novértéSanas anketas, kas tiek nemtas véra
turpmaka studiju procesa nodroSinasana. Ar vertéjumiem tiek iepazistinati visi pasniedzéji un,
gadijuma, ja tie ir zemi, tiek veiktas parrunas ar macibspéku par turpmaka darba procesa
pilnveidoSanu. Pagaidam S$adi situacijas risinajumi nav bijusi vajadzigi programmas “Jaunu
uznémumu izaugsme un finansésana” istenosanas procesa.

Studiju kursi tiek vertéti péc 11 kritérijiem 5 ballu skala, kur 1 ir pilnigi nepiekritu, 5 pilnigi piekritu.
Kopuma veértéjumu var atzit par pozitivu gan studiju satura, gan ipasi macibspéka vértéjuma zina.
Vairak detalizéta informacija ietverta 2.4. tabula.

2.4.tabula

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas , Jaunu uznémumu
izaugsme un finansesana” studiju kursu novertéjums (videjais rezultats)

Studiju kursa ietvaros: Novértéjums
1 daudz jauna uzzinajis/iemacijies 4,8
2 studenti informéti par saturu, prasibam, kritérijiem 4,7
3 kurss nodrosSinats ar nepiecieSamo literatlru un materialiem 4,7
4 viela izklastita viegli un saprotami, uzsverot galveno 4,6
5 studentiem iesp&jams uzdot jautajumus un piedalities diskusija 4,7
6 nodarbibu sakums un beigas tiek precizi ievérotas 4,7
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7 efektivi izmantoja audiovizualas uzskates lidzeklus 4,7

8 rosinaja domat analitiski 4,4
9 skaidrojums par darbiem un novértéjumu 4,2
10 konsultacijas arpus nodarbibam 4,1
11 ieteiktu draugam 4,2

Kopuma studenti ir apmierinati ar programmas kvalitati un pasniedzéju sastavu taja.

Ipasi studenti ir novértéjusi lekciju formatu, iesaistot nozares praktikus, un to, ka nodarbibu laika
vini var brivi uzdod jautajumus un piedalities diskusijas.

Papildus tradicionalajam aptaujam studéjosSie tiek aicinati sazinaties ar programmas administraciju
studiju procesa istenoSanas laika - rakstot, zvanot vai tiekoties klatiené. Ta, pieméram, studéjosiem
ir bijusi jautajumi par attalinata studiju procesa nodrosinasanu Covid-19 laika, kas tikusi aktivi
risinati;

Studiju procesa IstenoSana regulari tiek parrunata Studiju programmu padomés, kuras dalibu nem
macibspéki, administracijas parstavji un darba devéju parstavji (A.Prohorovs - SIA “Proks”, Latvijas
Riska kapitala asociacija, I.Cirule - “Biorganik5”, E.Brékis - finansu analitikis vadoSajos Latvijas
finansu uznémumos, D.Lopeta - “Altum” u.c.). Programmas padomes sédes tiek parrunats studiju
programmas saturs un nepiecieSamie pilnveidojumi, studéjoSie pauz viedokli par programmas
stiprajam un vajajam pusém. Programmas padomes sédés ari tiek diskutéts ar nepiecieSamibu
izmainam studiju gada planos. Ta, pieméram, studiju programmas padomes sézu rezultata
studéjosiem tika piedavati papildus brivas izvéles studiju kursi psihologijas joma.

2016./2017. gada tika dibinata biedriba ,RISEBA absolventu asociacija” un augstskola tika
izstradata absolventu datu baze, kas laus efektivak sekot lidzi absolventu gaitam, ka ari iesaistit
absolventus augstskolas dzive.

RISEBA studiju satura un kvalitates pilnveidé tiek izmantotas gan studéjosSo, gan absolventu, gan
darba devéju aptaujas. Taja pasa laika, ta ka programma tiek istenota otro gadu, tai Sobrid nav
absolventu, tapat studéjoSie ne vienmér strada darbavietas, kas saistitas ar vinu izvéléto
specializaciju, 11dz ar to vél nav iespéjams izzinat konkrétas studiju programmas absolventu
kvalitati.

Taja pasa laika, izstradajot studiju programmu, tika organizéta tikSanas ar darba devéju parstavjiem
un parstavjiem, kas saistiti ar jaunuznémumu nozari: LR Gramatvezu asociacijas biedriem, biedribu
~Project Net”, SIA “Biorganic5”, Rigas domes grantu programmu ,Atspériens”, finansu instittciju
“Altum”, Latvijas Biznesa engelu tiklu, LabsofLatvia, Latvijas Marketinga profesionalu asociaciju, SIA
“Altero” (jaunuznémums), SIA “Castprint” (jaunuznémums) un citiem. Diskusijas laika parstaviji
uzsvera, ka jaunas programmas ietvaros nepiecieSams sagatavot specialistus, kuri parzina:

- finanséjuma piesaistes un finanséjuma parvaldibas jautajumus,
- starptautisko tirgu analizi un mérogosanu,

- parzina komandas darba un starpkultiru komunikacijas pamatprincipus un psihologiskos
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nosacijumus.

2016.- 2018.gada augstskolas macibspéki istenoja CEEMAN projekts Skilled Business Leaders for
Skilled Europe (Lead4Skills), and the Exchange of Good Practices Strategic Partnerships for higher
education, No. N0.2015-1-LT01-KA203-013487, kura iesaistitas 10 valstis un kura ietvaros no
Latvijas puses tika intervéti 50 darba devéji - dazadu nozaru parstavji no uznémumiem, kuru
darbinieku skaits ir vismaz 50, taja skaita no finansu jomas, saistiba ar jautajumiem par to, kadas ir
batiskakas pieprasitas prasmes darba tirgl un ko darba devéji sagaida no augstskolam. Pétijuma
rezultata apstiprinajas, ka darba devéji augstu novérté akadémiskas zinasanas, taja pasa laika, ta
ka ari pasSas institlcijas organizé darbinieku apmacibas par darba veikSanai nepiecieSamajiem
jautajumiem, ne mazak butiskas ir potenciala darbinieka prasmes apgut jauno, spéja sadarboties
komanda, ka ari stradat ar dazadu jomu parstavjiem, un tml. Konkréta pétijuma rezultati ir nemti
véra studiju programmas izstrade. Ta ka programmas specifika ir saistita ar darbinieku
sagatavoSanu darbam jaunos uznémumos, programmas vadiba regulari seko lidzi ne tikai darba
devéju viedoklim, bet ari jaunuznémumu nozares attistibai. Programmas parstavji némusi dalibu
gan Latvijas nekustamo ipasumu darijumu asociacijas startup uznémumu konkursa darbu
vértésana, gan DigitalFreedom Festival. TechChill un citos, lai novértétu jaunuznémumu potencialu
un sekotu lidzi jaunuznémumu attistibas tendencém, ka ari identificétu vajadzibas péc apmacibam.

Sos pasakumus tiek aicinati apmeklét ari programmas studentiem. Tapat $ajos pasakumos regulari
piedalas studiju kursa “Jaunuznémumu darbiba un atbalsta instrumenti” docétaja, kura konkrétas
tendences atspogulo studiju kursa. Savukart studiju kursa “Jaunuznémumu finansésana, biznesa
engeli un riska kapitala fondi” docétajs ir gan Latvijas Riska kapitala asociacijas loceklis, gan valdes
loceklis uznémumam, kas regulari sanem apbalvojumus “Gada investors”, un tml. Lidz ar to darba
devéju un nozares parstavju pieredze tiesa veida tiek integréta studiju programmas istenosana.

2.7. Sniegt noveéertéjumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Studentiem ir iesp€ja izmantot dazadus sadarbibu veidus:

e ERASMUS+ programma - apmainas programma sekmigakajiem studentiem, kura dod iespéju
studét vienu vai divus semestrus kadas Eiropas Savienibas valsts universitaté un sanemt
stipendiju. RISEBA ir noslégti sadarbibas ligumi ar 77 valstu augstskolam, taja skaita 30
augstskolam no ES valstim. Vairak informacijas pieejama majas lapa.

e ERASMUS+ programma - iziet profesionalo praksi arvalstis, kada no Eiropas Savienibas
dalibvalststim un sanemt stipendiju;

e Piedalities partneraugstskolu (Latvijas vai arzemju) rikotajos pasakumos - konferencés,
seminaros, projektos, radosSajas darbnicas, vasaras skolas u.c.

Partneraugstskola apglstamos studiju kursus studéjosais izvélas iesp&jami lidzigakus augstskolas
RISEBA studiju programmai vina mobilitates laika. lzvélétie studiju kursi tiek saskanoti ar studiju
programmas direktoru. Atbilstosi partneraugstskolas vértéSanas sistémai sekmigi nokartotie studiju
kursi tiek pielidzinati augstskolas RISEBA attieciga studiju semestra vai gada kursiem un tiek
ierakstiti sekmju uzskaites dokumentacija. Mobilitates laika apgutie studiju kursi tiek atziti, ja to
apjoms kreditpunktos un saturs ir atbilstoss augstskolas RISEBA studiju kursu saturam un apjomam.

Ta ka programma tiek stenota otro gadu, turklat lielakais studéjoSo skaits ir vakara nodala,
pagaidam vél nav studéjoso, kuri devusies mobilitates programmas. Tomér, nemot véra RISEBA
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butisko sadarbibas partneru skaitu, Sada iespéja tiks attistita nakotné. Tapat Sobrid notiek izpéte
par sadarbibu ar citu valstu augstskolam dubultgrada programmu ietvaros. Ta, pieméram, 2020.
gada programmas administracijai paredzéta vizite uz Reégensburgas LietiSko zinatnu universitati
Vacija, ar kuru Sobrid RISEBA ir noslégts dubultgrada sadarbibas ligums bakalaura studiju
programma “Eiropas biznesa studijas”.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novéertejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Lai gan studiju programma “Jaunu uznémumu izaugsme un finanséSana” ir viena no jaunakajam
RISEBA studiju programmam, ta tiek istenota augstskola, kura ievérojami lidzekli tiek atvéléti
resursu nodrosinasanai.

Kops$ augstskolas dibinasanas RISEBA butiski paplasinajusi telpas studiju procesa nodrosinasanai.
2017.gada oktobri telpu kopplatiba bija 11350.61 m2. Studiju process RISEBA tiek istenots tris eékas
Riga - Meza iela 3, Meza iela 1/6 un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitekturas un mediju centrs,
Rigas radoSo kvartalu dala) un viena éka Daugavpili - Mihoelsa iela 47 (RISEBA filiale). Lai gan
Daugavpill netiek istenota bakalaura studiju programma “Jaunu uznémumu izaugsme un
finansesana”, filiale sava zina kalpo ka platforma informacijas izplatiSanai par augstskolas
programmam. Ipasi nozimigi tas bls talmacibas studiju formas Tsteno$anas gadijuma. Tapat
Daugavpili tiek veikta dala administrativa darba, pieméram, ligumu sagatavo$anas joma. Eka
Durbes iela 4 ir pielagota cilvékiem ar ipasam vajadzibam. Studiju process programma “Jaunu
uznémumu izaugsme un finanseésana” lielakoties norisinas Meza iela 3 vai Meza iela 1/6, tomér
nereti ari Durbes iela 4 programma studéjoSiem tiek piedavatas vieslekcijas vai augstskolas
organizeti pasakumi (dazadi kursi, seminari un vieslekcijas, Ziemassvéetku balle, LR Gramatvedibas
forums u.c.). Informacija par RISBA infrastruktiru atspogulota virziena zinojuma 3.2.sadala.

Informacija par RISBA infrastrukturu atspogulota 3.1.tabula.
3.1.tabula
RISEBA infrastruktura 2019. gada

Mezaiela3, Mezaiela Durbes iela Mihoelsa iela  Kopa
Riga 1/6, Riga 4,Riga 47,
Daugavpils
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18 macibu
telpas
(668
sédvietas)

3 datorklases
(85 sédvietas)
+

75 portativie
(2 mobilas
datorklases)

13 macibu
telpas
(480
Sédvietas)

1 datorklase
(8 sédvietas)

9 macibu telpas
(263 sédvietas)

3 macibu telpas
(video montazas

studija/
datorklases)
(59 sédvietas)

9 macibu
telpas (375
sédvietas)

3 datorklases
(52 sédvietas)

49 macibu
telpas (1786
Ssédvietas)

10 datorklases
(187
Ssédvietas)
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Kopésanas
centrs

Studentu
pasparvaldes
telpas

1 parrunu
telpa

Radosais
biznesa
inkubators

2 video
montazas darba
telpas

(5 sédvietas)

arhitekttras un
dizaina studija
(731 m?)

arhitektu
darbnica

fotostudija
(30 sédvietas)

skanu ierakstu
studija
(10 sédvietas)

video studija
(50-60
Sédvietas)

makslas studija
(15 sédvietas)

aktiermeistaribas

zale
(30-40
Sédvietas)

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstréSanas iekartam. Auditorijas ir uzstaditi jaudigi
stacionari video projektori un lielakajas auditorijas ir papildus uzstaditi monitori, labakas
redzamibas nodrosinasanai no talakajam rindam.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas nodroSina 344 datori
ar instaléto Windows operétajsistému, tai skaita 75 portativie datori un 92 , Apple” datori. Studiju
procesa vajadzibam ir aprikotas 309 datorizétas darba vietas, no kuram 268 ir pieejamas tieSi
studentiem. Datori ir bazéti uz Intel Core procesoriem ar instalétam MS Windows un MS Office
programmatadru vai Apple MacOS X programmaturu. Portativie datori un lieljaudas WIFI iekartas
nodroSina auditoriju transformacijas iespéjas par datorklasém pietiekami isa perioda, kas lauj
dinamiski planot studiju procesus. Viena datorklase Meza iela 3 un visas datorklases Durbes iela 4 ir
aprikotas ar paaugstinatas veiktspéjas datoriem, kuri spéj nodrosinat audiovizualo materialu atru
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apstradi un apmacibu. Datortehnika tiek regulari apsekota un pakapeniski atjauninata. Bakalaura
studiju programma “Jaunu uznémumu izaugsme un finanséSana” datorklasés tiek istenoti tadi
studiju kursi, ka “Biroja lietiSka programmmatira”, “Datorizétu finansu parskatu sagatavosana”,
dala no studiju kursa “Marketinga pétijumi”, ka ari citi studiju kursi, kuru istenoSanu, izmantojot
datortehniku, pieprasa docétaji. Programmas studenti macas stradat ar tadam datorprogrammam
ka Tilde, SPSS un citas.

Visi RISEBA datori ir pieslegti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augstskolas telpas ir
nodroSinats bezvada Interneta pieslegums (WiFi). Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps (Meza
iela 3 un Meza iela 1/6), 200 Mbps (Durbes iela 4) un 50 Mbps (Mihoelsa iela 47).

RISEBA strada 12 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Cetri no tiem nodrosina krasaino
izdruku. Darbiniekiem un studentiem ir pieejams kopéSanas centrs izdales materialu un
iesniedzamo darbu drukasanai, iesieSanai u.tml.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstrésanai, ka ari datu
vizualizéSanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespéjas: konferencu auditorijas ar LCD
un lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericém; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori,
kas varétu but izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram
iekartam.

Ta ka augstskola nereti norisinas vieslekcijas, kuras ne vienmér ir iespéja apmekléet izejamo dienu
studiju programmas studentiem, studéjosie lekcijas var noskatities ar ieraksta palidzibu.

Lekciju ierakstiSanas iesp€jas augstskola ir nodroSinatas stacionari 4 auditorijas - 3 auditorijas Meza
iela 3 un Meza iela 1 k6, kur lekciju ierakstisanas iespéja bazéta uz, RISEBA abonétas, Panopto
video ierakstiSanas, parvaldibas un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitektlras un mediju
centra H206 (Durbes iela 4), kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Blackmagicdesign un video
translacijas sistémas Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iesp&ja nodroSinat
lekciju video ierakstu ar parvietojamu daudzkameru aprikojumu sistému(Live GV Director Nonlinear
Live Production System), kura nodrosSina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas
kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu).

Lekciju ierakstiSanas iespéjas tiks aktivi izmantotas gadijuma, ja studiju programmai tiks akreditéta
talmaciba forma.

Nemot véra 2020.gada noteiktos valsts nosacijumus attieciba uz attalinatu studiju procesu, RISEBA
studiju procesa tiek izmantotas Lifesize, zoom (RISEBA iegadatas licences) un citas platformas.

Kursu materiali studéjoSiem ir pieejami vietné e-riseba.lv (moodle). Studiju kursos ievietoto
materialu saturu un kvalitati parbauda

No 2016.gada RISEBA sadarbiba ar SIA Tilde uzsaka gramatvedibas sistemu Tildes Jumis
programmatdras izmantoSanu studiju procesa. Studentiem ir pieejamas 25 darbavietas 1
datorklasé. Ta tiek izmantota studiju programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana”
studiju kursa “Datorizétu finanSu parskatu sagatavosana” IstenoSanai.

SagatavoSana ir ligums par gramatvedibas uzskaites sistémas Horizon izmantoSanu studiju
procesa.

Augstskolas vadiba ari iegulda resursus lietiskas spéles INTOPIA nodrosinasanai, kas tiek piedavata
studiju programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana” un citu bakalaura programmu
studéjoSiem. Interaktiva platforma studéjoSiem ir iespéja vadit starptautiska uznémuma darbibu
virtuala divu gadu darbibas perioda, péc katra darbibas ceturkSna sanemot sava uznémuma bilanci
un pelnas un zaudéjumu aprékinu finansu analizes veiksanai.
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No 2018.gada RISEBA ir noslégusi ligumu par lietvedibas programmas EDUS izmantoSanu macibu
procesa.

RISEBA ir noslégusi ligumu par MS Office educational izmantoSanu studiju procesa, administrativaja
darba un studentu un pasniedzéju privatai lietosanai.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmatiras paketi IBM SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaléta datorklasés, kopa instalétas 38 lietotaju
licences pasniedzéju un studentu darbibas nodroSinasanai. Datorprogrammu SPSS studiju procesa
un nosléguma darbu izstradé izmanto programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana”
studenti. Ta tiek izmantota studiju kursos “Marketinga pétijumi” un “Pétijumu metodologija”.

Studentiem un macibspékiem zinatnisko pétijumu veikSanai ir pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO
licences.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webropol. RISEBA ir
noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam.

2013.gada RISEBA kopa ar Cetram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret -
plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014.gada uzsaka to izmantosanu.

Paslaik kopéja anti-plagiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas.

2013.gada RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply, kuru izmanto arzemju un vietéjo
reflektantu datu sanemsanai, glabasanai un apstradei. Lidz ar jaunas studiju parvaldibas sistémas
Unimetis ievieSanu, So procesu nodroSinas jauna sistéma.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunoSanas un papildinasanas
nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktlras attistibai.
Requlari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programaturas versijas, datortikla antivirusu
programatdra un ugunsmuru nodrosinajums.

Bibliotékas telpu kopéja platiba ir 453 m2, ieskaitot lasitavu, ar 32 sédvietam lasitajiem un
datoriem ar piekluvi internetam datorzalé.

RISEBA bibliotéka piedava sadus elektroniskos resursus, kas tiek izmantoti ari programmas “Jaunu
uznémumu izaugsme un finansésana” studiju procesa:

e Emerald
EBSCOhost
e |eta

e Nozare

e WOS

Datu bazu izmantoSana ir |oti bltiska programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana”
studiju procesa, jo studenti tiek rosinati patstavigi iepazities ar jaunakajam pétijumu atzinam. Tapat
kursa darbu un bakalaura darba sekmigai aizstavésanai izmantotas literatlras un avotu saraksta
obligati jaieklauj avotus un zinatniskos rakstus svesSvalodas.

Biblioteka ir literattra anglu valoda (60%), latvieSu valoda (15%), krievu un citas valodas (25%).
Bibliotékas krajums, taja skaita attieciba uz programmai “Jaunu uznémumu izaugsme un
finanséSana” nepiecieSamajiem resursiem tiek regulari papildinats. Katru gadu katrai studiju
programmai tiek pieskirts budzets jaunu studiju materialu iegadei vismaz EUR 1000 apméra.
lesniegumu par nepiecieSamajiem studiju materialiem iesniedz attiecigais macibspéks un to
apstiprina studiju programmas direktors, ka ari katedras vaditajs. Augstskolas atvélétais budzets
resursu iegadei nereti ir lielaks neka pieprasijums, kas ir skaidrojams ar arvien lielaku elektronisko
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resursu izmantosanu studiju procesa. Beidzamajos gados studiju programmas “Jaunu uznémumu
izaugsme un finansésana” vajadzibam ir iegadati vairaki resursi, pieméram, macibu lidzekli.
Informacija par bibliotéka pieejamajiem resursiem atspogulota 3.2.tabula (ta ka lielakoties RISEBA
bibliotéka ir resursi uznéméjdarbibas un ekonomikas joma, praktiski visus no tiem var izmantot
programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana” studéjosie).

Informacija par bibliotéka pieejamajiem resursiem atspogulota 3.2.tabula (ta ka lielakoties RISEBA
bibliotéka ir resursi uznéméjdarbibas un ekonomikas joma, praktiski visus no tiem var izmantot
programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana” studéjosie).

3.2.tabula

RISEBA bibliotékas nodrosinajums 2015. - 2020.g.
Studiju gads 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Nosaukumu skaits 6871 6702 6803 6956 6986
Izdevumu skaits 25312 23016 23259 23781 23800
lzdevumi gramatu 42940 25379 20348 19702 41919
zurnalu un datu (planotais
bazu iegadei budzets)

(EUR)

Bibliotékai ir noslégts ligums ar Harvard Business Publishing. Pasniedzéji var pasutit dazadus
informativos resursus (situaciju analizes, tieSsaistes kursus, simulacijas, video utt.) Vinu macibu
programmu vajadzibam. Sadu iespéju regulari izmanto programmas “Jaunu uznémumu izaugsme
un finansésana” macibspéki, pieméram, Andrejs Cirjevskis.

RISEBA biblioteka ir nodibinajusi sadarbibu ar pazistamam pasaules un vietéjam izdevniecibam un
pasuta gramatas no tam.

e Lielbritanija: Pearson Education Ltd, McGrawHill Publishing Company, ITPS, Marston Book
Services Ltd, Thomson Publishing Service, ECCH, utt.

e Latvija: Zvaigzne ABC, Jumava. Biznesa Partneri, Vaidelote, Rasa ABC, LU, BA ,Turiba”,
Kamene, Merkdrijs Lat,

e Krievija: lNMutep, OHNUTKN - aHa, ®UHAHChI U CTaTUCTUKAE, VIHbpa-M, Bunbamc, deno, KOpucTs,
utt..

e Francija: Hachette Langue Etrangére, Clé Internationale, Ehancerel Edition bilingue, Didier,
Foucher

Sie nosacijumi ir loti izdevigi programmas “Jaunu uznémumu izaugsme un finansésana”
studentiem, nemot véra nepiecieSamibu izmantot literatlru svesSvalodas.

Ta ka butisks RISEBA ienakums ir studiju maksa, augstskola seko lidzi grupu rentabilitatei, taja
skaita neatverot studiju grupas, ja tajas ir parak mazs studéjoso skaits.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).
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Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Ta ka studiju programma licencéta 2018.gada, butiskas izmainas macibspéku sastava nav
notikusas. Studiju programma attistita, piesaistot profesionalus ar doktora zinatnisko gradu un
ievérojamu pieredzi nozaré, taja skaita jaunuznémumu attistiba.

3.1. tabula

Akademiskais personals bakalaura studiju programma “Jaunu uznemumu izaugsme un
finansesana”

lesaistiti Akadémiska personala
bakalaura pamata ievélésanas
studiju darbavieta
programmas

"Jaunu

uznémumu

jlr(lonomlka 2018.gads 2019.gads
finansésana”

istenoSana

Akadémiskais 22 22
personals

t.sk. zinatnu 18 19
doktori

Pieaicinatie 5 10

viesdocétaji

t.sk. zinatnu 0 2
doktori

Macibspéeku 27 32
skaits, kopa

Macibspéku skaits programma palielinajies, jo studéjoSiem tiek sniegta iespéja apgut papildus

kursus finansu joma, pieméram, “Apdrosinasana”, “Jaunuznémumu finansésana, biznesa engeli un
riska kapitala fondi” un citus.

Salidzinajuma ar licencésanas bridi iesniegto zinojumu Sobrid studiju programmai piesaistiti sadi
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macibspéki:

e Profesors, Dr.sc.administr. A.Prohorovs, SIA “Proks” valdes priekSsédétajs, ka ari valdes
loceklis un valdes priekSsédétajs vairak neka 10 uznémumos, kas eksporté produkciju uz 25
valstim Eiropa un Azija. Uznémumi, kurus parvalda A.Prohorovs, kop$ 2004. gada ir ieklauti
TOP 500 lielako Latvijas uznémumu saraksta. LVCA (Latvijas Riska Kapitala Asociacija) valdes
loceklis, biedribas ,Inovaciju Atbalsta Fonds” dibinatajs un valdes priekSsédétajs.

e Docents, Dr.oec. J.Kurovs, Biznesa makslas un tehnologiju augstskolas valdes loceklis, véra
nemama pieredze nekustamo ipasumu apsaimniekoSanas joma.

Tapat mainijusies atseviski viesdocétaji. Studiju kursu “Augstaka matematika” docé Dr.math.
M.Buikis, “Uznéméjdarbibas tiesiskais reguléjums” docé N.Stagis u.c.

Detalizéts programma iesaistito macibspeku publikaciju saraksts pieejams pielikuma.

Studiju kursu rezultatu labakai sasniegSanai macibspéki ari piesaista nozares profesionalus
atseviskas savas lekcijas (par to paredzéta samaksa gan macibspekam, gan nozares profesionalim).

Lai paaugstinatu studiju kvalitati, studéjoSiem tiek piedavats ari apmeklét lekcijas anglu valoda -
bakalaura studiju programma anglu valoda tiek docéts studiju kurss “Biznesa platformas - jaunais
biznesa modelis”, brivas izvéles studiju kursu ietvaros studéjoSiem tiek piedavats apmeklét studiju
kursu “Digitalais un socialo tiklu marketings” pie arvalstu macibspéka ar noimigu praktisko pieredzi
digitala marketinga joma.

RISEBA |oti seko tam, lai macibspéku kvalifikacija un docétie studiju kursi veidotu pozitivu ietekmi
uz RISEBA studiju kvalitati. Péc katra studiju kursa studéjoSie aizpilda vértéjumus par studiju kursu,
kas tiek nosatiti macibspékiem. Gadijuma, ja ir vérojamas problémas studiju kursa docésana,
studéjoSie pauz savu viedokli augstskolas administracijai jau studiju kursa 1stenoSanas laika.
Butiska uzmaniba tiek vérsta ne tikai uz, lai nebltu sudzibu par macibspékiem (docésanas kvalitati
parbaudot pirms studija kursa), bet ari uz to, lai studéjoSo apmierinatiba ar macibspékiem bultu
augsta.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sashiegt studiju rezultatus.

Visi macibspéki atbilst LR normativajos aktos noteiktajam prasibam, tapat pirms sadarbibas
uzsakSanas ar macibspékiem tiek parrunati darba nosacijumi un RISEBA iekséjas kartibas
noteikumi. Ja macibspéks studiju kursu docé pirmo reizi, obligats nosacijums ir atklata nodarbiba,
kuru hospité programmas administracija un/ vai programmas vadoSie macibspéki.

Pirms studiju kursa docéSanas ar macibspékiem tiek saskanots doc€jama studiju kursa saturs un
sagaidamie studiju rezultati. Macibspeku sagatavotos kursa aprakstus izskata un apstiprina
programmas direktors, nepiecieSamibas gadijuma parrunajot gan studiju kursa docéjamas témas,
gan sagaidamos studiju rezultatus. Kursu materiali tiek ievietoti platforma e-riseba, kuru parskata
studiju programmas direktors, ka ari kvalitates vadibas grupa.

RISEBA akadémiska personala kvalifikacija tiek parraudzita, balstoties uz augstskola izstradato
Akadémiska personala politiku. Ta paredz rupigu personala atlasi, reqgularas apmacibas un
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kvalifikacijas paaugstinasanu. RISEBA ir izstradata un istenota Sada akadémiska personala sastava
veidoSanas politika:

e nodrosinat, lai visus studiju kursus pasniegtu kvalificéti, zinatniski un metodiski sagatavoti
pasniedzéji ar labi attistitam pedagoga un organizatora prasmém, kuri darba izmanto
musdienigas apmacibas metodes;

e akadémisko personalu veido zinatnisko un profesionalo kompetencu zina augsti kvalificéti
macibspéki lielaka dala macibspéku ieguvusi doktora gradu (RISEBA stratégiskais mérkis ir
sasniegt 70%);

e piesaistit studijam arvalstu specialistus un citu augstskolu pasniedzéjus atbilstoSi
programmas/virziena specifikai;

e piesaistit studijam nozares parstavjus, ekspertus specialistus (konkrétaja studiju programma)
atbilstoSi programmuy/virzienu specifikai;

e macibspéki var stradat starptautiska vidé, komunicéjot vismaz tris valodas - latvieSu, anglu
un krievu;

e macibspéeki ir nozares eksperti Latvija un ari starptautiska vidg;

e augstskola ir labveéliga un radoSa atmosféra macibspéku profesionalai izaugsmei.

Akadémiska personala politikas ietvaros RISEBA mudina macibspékus padzilinat zinasanas dazadas
apmacibas vai paaugstinat kvalifikaciju.

Augstskolas akadémiska personala politika paredz macibspéku ikgadéju sasnieguma izvertéjumu,
vértéjot macibspeku zinatniski pétnieciska darba rezultatus, pedagogiskos un organizatoriskos
sasniegumus.

Visiem darbiniekiem - gan RISEBA akadémiskajam, gan administrativajam personalam ir saistoss
augstskolas izstradatais kompetencu modelis, kas nosaka kompetencu kopumu darbinieku atlasé,
izvértéSana un atalgojuma noteiksana.

RISEBA personala vadiba savukart ir balstita uz Darba izpildes vadibas sistému, kas lauj sistematiski
planot, novertét, uzlabot kop&jo RISEBA un individualo darba izpildi un tai atbilstoSi atalgot
darbiniekus, nemot véra augstskolas intereses un stratégiskos uzstadijumus.

Akadémiska personala kvalitates novértéjums tiek veikts ar regularu studéjoso aptauju palidzibu un
sistematiskiem akadémiska personala savstarpéjiem novértéjumiem jeb hospitacijam, kuras kartibu
nosaka Akademiska personala hospitacijas procediras noteikumi. Ari Sie vértéjumi tiek nemti vera
macibspéeku ikgadéja novertéjuma.

Lai studiju darba nodroSinatu masdienigu, interaktivu macibu metozu lietojumu, augstskola regulari

riko seminarus, macibas, ka ari reizi meénesi notiek metodiskais seminars, kura visvairak uzmanibas
tiek veltits inovativam macibu metodem.

Lai veicinatu macibspeku kvalifikacijas paaugstinasanu, papildus ikgadéjam novertéjumam, notiek
ari macibspéku akadémisko amatu vélésanas, atbilstosi normativo aktu prasibam. Macibspéki
akadémiskaja amata tiek ievéléti uz seSiem gadiem. VéléSanas ievérojami motivé akadémisko
personalu uzturét augstus darbibas rezultatus. Savukart augstskolas vadibai ta ir iespéja veikt
akadémiska personala kvalitates novértéSanu, uzlaboSanu un atjaunoSanu, paverot jaunas
attistibas perspektivas.

RISEBA ir nepiecieSamais akadémiskais personals, lai nodrosinatu studiju programmu istenoSanu
latvieSu, anglu un krievu valoda: lekciju, seminaru, praktisko nodarbibu un citu pedagogisko un
zinatnisko darbibu izpildi. Studiju programmas realizacija ir paredzéta ar vieslektoru - biznesa
jomas profesionalu piesaisti no biznesa vides.

RISEBA akadémiska personala parstavji regulari piedalas starptautiskas zinatniskas konferencés un
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publicé zinatniskos rakstus, taja skaita sadarbiba ar studentiem. Zinatnisko konferencu
apmekléSanai arvalstis un Latvija katru gadu katram macibspékam tiek pieskirts noteikts budzets
atkariba no akadémiska amata pakapes. Par datu bazés SCOPUS un WebofScience publicétajiem
zinatniskajiem rakstiem augstskolas macibspéki sanem papildus finanséjumu.

Zinatniskas darbibas attistibai RISEBA ir izveidoti zinatniskie virzieni, taja skaita ietverot tematus
par jaunu uznémumu izaugsmes veicinasanu. Studiju programmas macibspéks |.Palmbaha
Dr.sc.adminstr. .Brences vadiba ari izstrada promocijas darbu par jaunuznémumu buatiskakakajam
problémam un darbibas risinajumiem finanséjuma piesaisté.

RISEBA programmas istenoSana iesaistitais akadémiskais personals, kam ir Latvijas Zinatnes
padomes eksperta tiesibas atspogulots 3.1.tabula.

3.1. tabula

Programma iesaistitie macibspeki - LZP eksperti

Vards Uzvards Zinatnes
nozare(s)

S. Blumberga Socialas
zinatnes -
Psihologija

Brence Socialas
zinatnes -
Ekonomika un
uznémeéjdarbiba

E. Brekis Socialas
zinatnes -
Ekonomika un
uznéméjdarbiba

A. Cirjevskis Socialas
zinatnes -
Ekonomika un
uznémeéjdarbiba

Kreituss Socialas
zinatnes -
Ekonomika un
uznéméjdarbiba

A. Prohorovs Socialas
zinatnes -
Ekonomika un
uznémeéjdarbiba
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J. Spiridonovs Socialas
zinatnes -
Ekonomika un
uznémeéjdarbiba

T. Vasiljeva Socialas
zinatnes -
Ekonomika un
uznémeéjdarbiba

M. Zakrizevska-Belogrudova Socialas

zinatnes -

Psihologija
Macibspéki paaugstina savu kvalifikaciju. Pieméram, parskata perioda macibspéki A.Cirjevskis,
I.Brence, |.Kreituss, T.Vasiljeva, J.Spiridonovs un citi ir paaugstinajusi savas anglu valodas

zinasanas, apmekléjot Biznesa anglu valodas - Kembridza studiju kursu, nokartojot eksamenu, kas
apliecina anglu valodas zinasanas vismaz B2 limeni.

Macibspéki art apmekléjusi profesionalas pilnveides programmu “Augstskolas didaktika: musdienu
teorijas un prakse”, iegustot sertifikatu.

l.Brence, A.Cirjevskis, I.Cirule un citi paaugstinajusi savu pedagogisko kvalifikaciju CEEMAN (IMTA -
International Management Teachers Academy) vasaras skola Slovénija, Bleda: I.Kreituss un
T.Vasiljeva paaugstinajusi zinasanas EDAMA starptautiska konsorcija kursos promocijas darbu
vaditajiem:

Vairaki macibspéki docéjusi studiju kursus arvalstis, pieméram, I.Kreituss - BBA INSEEC Ecole de
Commerce Europeenne Bordo un Liona, Francija, I.Brence - Kedge biznesa skola, Francija, I.Brence
- Régensburgas Lietisko zinatnu universitaté Vacija, u.c.

Tapat macibspeki, pieméram, R.Péce, T.lvanova a un citi regulari paaugstina savu kvalifikaciju
vietéja limena seminaros un kursos, jo viena no RISEBA prioritatém ir augsti kvalificéts
akadéemiskais personals, kas seko lidzi jaunakajam nozares tendencém.

Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanai RISEBA vidéji reizi ménesi organizé metodiskos
seminarus par aktualiem jautajumiem (pieméram, sagaidamo studiju rezultatu definéSana un
piemérosana studiju kursos, interaktivu macibu metozu piemérosana, starpkultiru komunikacija un
dazadu kultdru atskiribas, u.c.). Uz metodiskajiem seminariem tiek aicinati ari arStata macibspéki.

Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasana ari butiski sekmé studiju programmas rezultatu
sasniegSanu, jo, péc atgrieSanas no apmacibam un seminariem, macibspéki dalas jaunakajas
atzinas ar programmas administraciju un citiem macibspéekiem un pilnveido savu docéjamo studiju
kursu saturu.

Macibspéki piedalas studiju programmas padomes sédé, kura tiek parrunati sagaidamie
programmas rezultati, studiju kursu savstarpéja sasaiste, ka ari nepieciesamas izmainas, ka ari
iespéjama parklasanas starp studiju kursiem. Péc katra studiju kursa studéjoSie aizpilda anketas par
macibspéku, novértéjot kursa docésanas kvalitati un citus kritérijus (vairak in-formacijas otraja
sadala). Visi macibspeki sanem vértéjumus par studiju kursiem, kas tiek parrunati ikgadéja
akadémiska personala novértésana. Gadijuma, ja studéjoso vértéjumi ir zem Cetram ballém (studiju
kursi tiek vertéti skala 1 - 5, kur 1 - |oti vaji, 5 - izcili), ar ma-cibspékiem tiek veiktas padzilinatas
parrunas par nepiecieSamibu veikt izmainas studiju kur-sa. Gadijuma, ja studiju kursa docésanas
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kvalitate neuzlabojas, tiek risinats jautajums par macibspéka nomainu.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja pieméerojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Macibspéki regulari iesaistas zinatnisku pétijumu un praktisku projektu istenosana. Ka batiskakie no
tiem batu minami:

e 2018. gada ir pabeigts Valsts Administracijas skolas projekts “Datu analize”. Macibas abos
modulos ir piedalijusSies vairak, neka 700 ierédni no 22 valsts institucijam. Projekta vaditaja
Tatjana Vasiljeva, projekta iesaistitais personals leva Brence ka ari vairaki pieaicinatie
eksperti.

e 2019. gada turpinas 2018. gada uzsaktais Valsts administracijas skolas projekts “Publiskais
pakalpojums”. Projekta ietvaros izstradatais macibu materials un metodikas pieklistamibas
parbaudei un iespéjama nesamériga sloga noteikSanai ir apstiprinatas VARAM, un uz to
pamata izstradatas VARAM “Vadlinijas iestazu timeklvietném noteikto pieklistamibas prasibu
ievéroSanas ietekmes izvértésanai un nesamériga sloga pamatosanai”. Projektu vada Tatjana
Vasiljeva.

e 2019. gada aprili pabeigts zinatniski - pétnieciskais projekts Erasmus+ HEIFYE (Higher
education institutions for youth entrepreneurship). Projekta ietvaros ir veikts starptautisks
pétijums, kura piedalijas seSas valstis - Armeénija, Baltkrievija, Gruzija, Latvija, Molova un
Ukraina, sagatavota virkne publikaciju, t.sk. publikacijas ieklautas ikgadéja starptautiskaja
zinatniskaja zurnala “Journal of Business Management” Vol. 18.Projekta vaditajs IImars
Kreituss.

e 2016-2017. gada istentots CEEMAN projekts ,Lead4Skills” , kura projekta mérkis - noteikt
darba tirgus attistibas tendences ES valstis un augstakas izglitibas institlciju iespéjas
pielagoties tam. Projekta dalibniece I.Brence)
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e 2015. gada istenots Nodarbinatibas valsts agenturas projekts Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta méerka ,Veicinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu Jauniesu garantijas
ietvaros” l.atlases kartas ,Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jauniesu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”, kura mérkis bija sniegt konsultacijas biznesa
planu izstradasana (projekta dalibniece I.Brence, no 15 konsultétiem cilvekiem 12 ieguva
finanséjumu biznesa plana attistibai).

Pétniecibas attistibai RISEBA ir izveidoti zinatniskas pétnieciskas virzieni, taja skaita:

- Finanses, t.sk. nodokl|u politikas pilnveidoSana; investiciju piesaiste; banku vadiba un darbiba;
Eiropas bizness un ekonomika jaunu uznémumu izaugsmei un finanséSanai (l.Kreituss, I.Brence,
E.Brékis, I.Godmanis u.c.)

- Stratégiskais menedzments, t.sk. stratégiska personala vadiba; biznesa modelésana, dinamiskas
spéjas, vértibas inovacijas un realo opciju teorija; psihologija un supervizija biznesa (A.Cirjevskis)

RISEBA prioritate ir atvalstis zinatniskajas datu bazés indeksétu publikaciju sagatavoSanu.
Nozimigakas RISEBA macibspéku publikacijas zurnalos (indekséti WOS/SCOPUS), monografiju
sadalas:

1)Brence, |. Bogomazovs, J. (2019). Brand Recognition of the Tex Mex Products in Latvia. European
Integration Studies, No. 13, pp. 80 - 88. http://www.eis.ktu.lt/index.php/ElS/article/view/23437

2)Cirjevskis, A. and Felker, Y. (2018). Dynamic Managerial Capabilities of Strategic Alliance
Directors in IT Industry: Content Analysis of Executive Job Adverts. Book series: Advances in Social
and Behavioral Sciences, pp. 3-15. ISBN 978-981-11-9269-2; ISSN 2339-5133.

3)Cirjevskis, A. (2018). Exploring Acquisition Based Dynamic Capabilities and Reinvention of
Business Models in M&A process: Decision Making Pattern. Book series: Advances in Education
Research, pp. 3-12. ISBN: 978-1-61275-557-1; ISSN: 2160-1070

4)Cirjevskis, A. (2018). How Do Firms Design Their Dynamic Capabilities Through the Use of Merger
and Acquisition? Book series: Advances in Education Sciences. Vol. 18, pp. 137-143.

5)Bhattacharyya, S. S., Polajeva, T. and Cirjevskis, A. (2018). International business in transitional
and emerging economies: A perspective of Latvia, Lithuania and Estonia with India. South Asian
Journal of Business and Management Cases. Vol. 7 (2), pp. 144-155. DOI:
10.1177/227797791877464

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/22779779187746467journalCode=bmca

6)Cirjevskis, A. (2019). The Role of Dynamic Capabilities as Drivers of Business Model Innovation in
Mergers and Acquisitions of Technology-Advanced Firms. Journal of Open Innovation: Technology,
Market, and Complexity Technology. DOPI: doi.org/10.3390/joitmc5020036

https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85063544343&origin=resultslis
t&sort=plf-
f&src=s&stl=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sI=23&s
=AUTHOR-NAME%?28cirjevskis%29&relpos=1&citeCnt=2&searchTerm

7)Cirjevskis, A. (2019). What Dynamic Managerial Capabilities Are Needed for Greater Strategic
Alliance Performance? Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity Technology.
DOI: doi.org/10.3390/joitmc5020036

https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85069891655&origin=resultslis
t&sort=plf-
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https://www-scopus-com.resursi.rtu.lv/record/display.uri?eid=2-s2.0-85063544343&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=cirjevskis&st2=&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sl=23&s=AUTHOR-NAME%28cirjevskis%29&relpos=1&citeCnt=2&searchTerm
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f&src=s&stl=cirjevskis&st2=8&sid=5f0be6982aa86c72beefdaae8d90fa3b&sot=b&sdt=b&sI=23&s
=AUTHOR-NAME%?28cirjevskis%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm

8)Spiridonovs, J., Arefjevs, |. and Tocelovska, N. (2018). Private Financing Alternatives for
Infrastructure of State Owned Enterprises. European Business Studies. Vol. 12, pp. 162-171
https://dx.doi.org/10.5755/J01.EIS.0.12.20858

9)Prohorovs, A. (2018). Services sector export in Europe. Sustainability (Switzerland), Open Access,
Volume 10, Issue 12, 4 December 2018, Article number 4574. DOI: 10.3390/su10124574

https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-52.0-85057581002&origin=resultslist&sort=plf-f&
src=s&stl=prohorovs&st2=&sid=1f742f006468252f9b782cld53ccfdcc&sot=b&sdt=b&sI=22&s=A
UTHOR-NAME%28prohorovs%29&relpos=1&citeCnt=0&searchTerm=

10)Prohorovs, A. (2018). Startup Success Factors in the Capital Attraction Stage: Founders’
Perspective. Journal of East-West Business, Volume 25, Issue 1, 2 January 2019, Pages 26-51. DOI:
10.1080/10669868.2018.1503211https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-52.0-85056114
476&origin=resultslist&sort=plf-
f&src=s&stl=prohorovs&st2=6&sid=1f742f006468252f9b782c1d53ccfdcc&sot=b&sdt=b&sI=22&s
=AUTHOR-NAME%28prohorovs%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm=

11)Vasiljeva, T. and Novinkina, J. (2019). Is robotics a solution for banking business process
reengineering and automation? Open Access journal “Journal of electronic banking”

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Programmas macibspéku sadarbiba tiek veicinata, izmantojot gan formalus, gan neformalus
mehanismus.

Studiju kursu apraksti pirms katra semestra sakuma tiek ievietoti platforma e-riseba, kura
macibspékiem ir iespéja salidzinat savu kursu ar citiem programma docétajiem. Tapat studiju
kursus parskata un precizé studiju programmas direktors, nodroSinot kursu savstarpéju
neparklasanos.

Divas reizes gada tiek organizétas studiju programmas padomes sédes, kuras dalibu nem
programmas vadoSie macibspéki, ka ari tiek aicinati studejoSie un nozares parstavji. Programmas
padome apstiprina izmainas studiju kursu struktura, savstarpéja sasaisté, ka ari parruna
macibspéku darbu. Ta, pieméram, ar programmas padomes ierosinajumu ir uzsakta studiju kursu
istenoSana, kas lielaka meéra akcenté tieSi jaunuznémumu darbibas specifiku, pieméram,
Jaunuznémumu finanséSana, biznesa endeli un riska kapitala fondi, prakse RISEBA RadoSaja biznesa
inkubatora, u.c.

Reizi ménesi norisinasies katedras sédes, kuras tiek parrunatas butiskakas aktualitates.

Gan akadémiskais personals, gan vieslektori regulari tiek aicinati piedalities RISEBA organizétajos
metodiskajos seminaros. Pieméram, 2019.gada rudens semestri - seminars par moodle
izmantoSanas iespéjam studiju procesa, ka ari seminars par starpkultiru komunikacijas
jautajumiem.
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Studiju kursu istenoSana norisinasies savstarpéji tos saskanojot ar citam bakalaura studiju

programmam, atseviskos gadijumos apvienojot studentu grupas, lai veicinatu studéjoso
mijiedarbibu studiju procesa. Ta, pieméram, studiju kursi, pirmaja studiju gada ar programmu
“Uznemejdarbibas vadiba” tiek apvienoti tadi studiju kursi ka Augstaka matematika,
Mikroekonomika, Makroekonomika u.c.

Studéjoso/macibspéku skaita attieciba Sobrid ir 1, tas skaidrojams ar faktu, ka programma tiek
istenota tikai divus gadus (attiecigi vél nav tresa studiju kursa). Tapat, ja bus labvéligs akreditacijas
komisijas [émums, RISEBA plano drizuma uzsakt studiju programmas istenoSanu talmacibas forma,
kas attiecigi laus palielinat studéjoso skaitu. Neskatoties uz to, ka programma ir salidzinosi jauna un
lidz ar to studéjoSo skaits taja vél nav liels, studéjoSiem tiek nodroSinata plass macibspéku
piedavajums, kuri ir kompetenti docéjamos studiju kursos.
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Pielikumi

I1l. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

1_Statistika par studejosajiem_BJF.docx

1_Statistika par studejosajiem_BJF_ENG.docx

I1l. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulé&jumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

2_Studiju programmas atbilstiba valsts
izgl.standart..docx

3_Studiju kursu karté&jums_BJF.docx

4_Studiju plans_BJF.docx

5_Studiju kursu apraksti_LV_BJF.zip

2_Studiju programmas atbilstiba standart_BJF_ENG.docx

3_BJF karté&jums_EN.doc

4_Studiju plans_BJF_ENG.docx

5_Studiju kursu apraksti_BJF_ENG.zip

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodro$inas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dél netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
stenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 Ilimeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai
apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzeéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

6_Diploma paraugs_BJF.docx

7_Ligums ar BA_EKA par studentu
parnemsanu_BJF.docx

8_garantija par zaudéjumu kompensaciju.docx

9_Apliecinajums par svesvalodu zinasanam.pdf

10_Apliecinajums atbilstibai AL 55.pantam_BJF.pdf

11_studiju ligums BJF.pdf

12_AIP_atzinums_BJF.pdf

6_Diploma pielikuma paraugs_BJF_ENG.docx

7_Ligums ar BA_EKA par studentu parnemsanu_BJF.docx

8_garantija par zaudéjumu kompensaciju_BJF_ENG.doc

9_Apliecinajums par svesvalodu zinasanam_ENG.docx

10_Apliecinajums atbilstibai AL 55.pantam_BJF_ENG.docx

11_Studiju liguma paraugs_ENG.zip

12_AIP_atzinums_BJF_ENG.docx
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