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111 Studiju programmas “Biznesa psihologija” raksturojums

KO9. Studiju programmas nosaukuma, iegiistama grada, mérku un
uzdevumu, uznemsanas nosacijumu savstarpéja atbilstiba

1. Studiju programmas ,,Biznesa psihologija” parametri

1. tabula

Studiju programmas ,,Biznesa psihologija” parametri

Studiju programmas nosaukums

Biznesa psihologija

Studiju programmas nosaukums anglu
valoda

Business psychology

Studiju programmas kods saskana ar
Latvijas izglitibas klasifikaciju

43345

Studiju programmas veids un Iimenis

Akad@miska bakalaura studiju programma

leglistamais kvalifikacijas Iimenis (EKI)

6. [imenis

Profesijas kods profesiju klasifikatora

Nav paredzéets pieskirt

Studiju programmas apjoms (KP)

120 KP

IstenoSanas forma, veids, ilgums un isteno$anas valoda

pilna laika klatiene

3 gadi

LatvieSu un krievu

nepilna laika klatiene

3 gadiun 6 ménesi |LatvieSu un krievu

nepilna laika neklatiene (talmaciba)

3 gadi un 6 ménesi |LatvieSu un krievu

Istenosanas vieta

Riga, Meza iela 3

Studiju programmas direktors

Anete Hofmane, Mg.psych.

UznemsSanas prasibas

lepriekseja izglitiba:
ir iegita videja vai vidgja profesionald
1zglitiba;
vidusskolas  atestata = sekmju  izraksta
definétajos macibu priekSmetos (t.i. anglu
valoda, latvieSu valoda wun literatira,
informatika, matematika (algebra un
geometrija, biznesa ekonomiskie pamati)
nav zemaka veértéjuma par 4 balleém;

ir nokartoti centralizétie eksameni latviesu
valoda un anglu valoda. Centraliz€to
eksamenu sertifikati nav nepiecieSami
sekojosam personam:

e kuras ieguvusas vidgjo izglitibu lidz

2004.gadam;

e kuras ieguvusas izglittbu arvalstis,
ieverojot 1994.gada 21 jiinija
Konvenciju, kas nosaka Eiropas skolu
statutus;

e personam ar 1pasam  vajadzibam,




iesniedzot apstiprinoSu dokumentu par
atbrivoSanu  no CE  kartoSanas,
pamatojoties uz MK Noteikumiem nr.
112 no 11.03.2003., Kartiba, kada
izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem
valsts parbaudijumiem.

Studiju turpinasanas iesp&jas

Studijas magistra programma taja pasa vai
radnieciga zinatnu nozar€ vai apaksnozaré

Studiju programmas merkis

Studiju programmas mérkis ir nodroSinat
Latvijas un Eiropas augstakas izglitibas
prasibam atbilstosas akadémiskas studijas,
sasniegt studiju rezultatus uznémeéjdarbibas,
ekonomikas, vadibas un psihologijas nozarg,
attiecigi sagatavojot specialistus biznesa
psihologija gan privata, gan publiska sektora
organizacijas un uznémumos darbam ar
personalu, petniecibu, vadiba, izglitoSana un
attistiba.

Studiju programmas uzdevumi

1) izglitot uznémejdarbibas organizacijas un
vadibas specialistus ar zinasanam
organizaciju psihologija, kuri ir
konkurétsp€jigi ka Latvijas, ta arl
starptautiskaja darba tirgi un kuri spgj veidot
savas komercialas struktiiras Eiropas
integracijas un starptautiskas kooperacijas
apstaklos;

2) nodrosinat konkurétsp&jigu specialistu
sagatavoSanu, atbilsto$i Latvijas un Eiropas
valstu izglitibas prasibam, tadgjadi radot
labas iesp€jas jaunradei, petnieciskajam
darbam nozarg;

3) veicinat biznesa izglitibas attistibu Latvija,
pilnveidot Latvijas socialekonomisko
attistibu.

Sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanu 1) Parzina psihologijas

Imenis principus atbilstosi darba tirgus
tendencém: organizaciju,
vadibas un biznesa
psihologijas musdienu
attistibas tendences.

2) Izprot vadibas,
uznémejdarbibas un
ekonomikas savstarp€jas
likumsakaribas, tiesisko

pamatojumu, uznpémumu




veidoSanu, finansu uzskaiti un
analizi un cilvékresursu
vadibu.

Prasmju
[imenis

1) Spg risinat problémas,

saistitas ar personalu,
izmantojot  uznéméjdarbibas,
vadibas, ekonomikas un

psihologijas  teorStiskas un
praktiskas zinasanas un|
prasmes uzpemuma un ta
strukttrvienibu efektiva
vadisana, sadarbojoties ar
dazadu Itmenu darbiniekiem
un vaditajiem.

2) Spgj paradit zinatnisku
piceju aktualo psihologija,
uznéméjdarbiba, vadiba un
ekonomika praktiskul
jautajumu risinasana,
patstavigi  apgustot  jaunas
zindSanas  un  nodroSinot
organizacijas efektivu darbibu
mainigos socialekonomiskos
apstaklos.

3) Spgj uznemties atbildibu un
organiz€t komandas darbu
multikulturala vide,
organizgjot darbu ar personaly
atbilstosi noteiktiem meérkiem
tpasnieku,  darbiniecku  un
sabiedribas intereses.

Kompetencu
Iimenis

1) Spg lietot informacijas
tehnologijas zinatniskas
darbibas veikSanai un kritiskai
informacijas 1zvertesanai,
patstavigi pienemot l€mumus
un risinot aktualos

ekonomikas, uzneémejdarbibas,
vadibas  un  psihologijas

jautajumus, uznpemoties
atbildibu par lémumu
pienemsSanu, tadejadi sniedzot]
ilgtermina ieguldijumu

socialajas zinatneés.
2) Spgj planot izaugsmi un
vadit uz attistibu  vérstus




procesus gan individuali, gan|
grupa, sadarbojoties ar nozares
specialistiem organizacijas
attistibai un konkurétspgjai.
Studiju programmas nosléguma paredzgetais |[Bakalaura darbs

nosléguma parbaudijums

Registréjoties studijam krievu valoda, reflektantiem no arvalstim papildus
minétajam prasibam, jakarto RISEBA sagatavots tests krievu valoda.

Uzsakot studiju procesu, péc imatrikuléSanas studentiem tiek piedavatas
ievadlekcijas, kuras studgjosie tiek iepazistinati ar augstskolu, tas ieks€jiem normativiem,
organizaciju, materiali tehnisko bazi un studiju procesu. Sajas ievadlekcijas notiek
iepaziSanas ar studentiem un vigu intereSu loku, tiek veicinata ar1 savstarp&ja sadarbiba
un attistitas komandas prasmes.

2. Statistikas dati par studéjoSajiem studiju programma un to analize

Bakalaura studiju programma ,,Biznesa psihologija” 2017./2018.studiju gada tika
istenota gan latvieSu, gan krievu valoda pilna laika klatienes (dienas), nepilna laika
klatienes (vakara) un nepilna laika neklatienes (talmacibas) forma.

Stud@joso skaita dinamika
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1.attéls. Studejoso skaita dinamika bakalaura studiju programma ,, Biznesa psihologija”
(CSP dati)

2017./2018. studiju gada kopgjais stud€joso skaits programma ,,Biznesa
psihologija” bija 625 studenti, kas ir par 7% vairak neka 2016./2017. st.gada, kad
kopgjais studjoso skaits programma bija 585 (1. attéls). Kopgjo studgjoso skaitu
2017./2018.studiju gada veidoja 512 (jeb 82%) nepilna laika un 113 (jeb 18%) pilna laika
studenti. Pilna laika klatienes stud&joSo skaits ir palicis nemainigs, tacu ir palielinajies
neklatieng stud@josi skaits, kas, atbilst miisdienu tendnencém studét attalinati un iesp€ju

apvienot darbu un studijas vakara nodala.

Uznemto studgéjoso skaita dinamika (pa kursiem un studiju gadiem)
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2.attéls. Imatrikuléto studéjoso skaita dinamika studiju programma ,, Biznesa psihologija”

(CSP dati)

2017./2018. studiju gada tika imatrikuléti 206 studgjosie, no tiem 43 (21%) tika
imatrikuléti pilna laika studijas un 163 (79%) - nepilna laika studijas (2.attels).
2017./2018. studiju gada tika uzpemti par 12 studgjoSajiem mazak neka ieprieksgja

studiju gada un kopuma imatrikuléto studgjoso skaits samazinas tiesi neklatieng. Pasaulé



arvien straujak attistas iespéja stud€t attalinati, ka ar1 pasiem kombinét studiju kursus
tadel, iesp€jams, potencialie stud€josSie izvélas citas studiju programmas, vai studiju
kursus, lai veicinatu savu attistibu. Tadg] ir japilnveido studiju kursu kvalitate talmaciba
un vakara studiju nodala, lietojot misdienigas studiju metodes un iesaistot digitalas

tehnologijas.

Absolventu skaita dinamika
2017./2018. studiju gada socialo zinatnu bakalaura grads uznéméjdarbibas vadiba

tika pieskirts 90 absolventiem, no tiem 24 pilna laika un 66 nepilna laika stud&joSiem.

Studéjoso skaita sadalijjums pa finanséjuma avotiem

Studijas notiek par privato finans€jumu, ir pieejamas divas bezmaksas studiju
vietas pilna laika dienas studiju nodala (viena vieta ir latvieSu valodas grupa un viena ir
krievu valodas grupa), ir pieejamas ari sadarbibas partneru, sasniegumu un radinieku

atlaizu iespgjas studiju maksai.

3. Studiju programmas ,,Biznesa psihologija” parametru sasaiste

Studiju programma Biznesa psihologija ir starpnozare, kas ietver sevi psihologiju,
uznémejdarbibu, vadibzinibas un ekonomiku. Neskatoties uz faktu, ka §1 ir akadémiska
studiju programma, tas izstrade un realiz€Sana balstas uz Uzn€mumu un iestazu vaditaja
profesijas standarta noteikto (profesijas kods: PS 0070) ka ar7 atbilstoS$i LR Izglitibas
likumam, Augstskolu likumam, Studiju programmas licencéSanas un akreditéSanas
noteikumiem, MK noteikumiem par valsts akadémiskas izglitibas standartu, Latvijas
Izglitibas klasifikacija noteiktajam un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 6.limena
zinasanu, prasmju un kompetences aprakstam un citiem normativiem.

Studiju programma ir veidota, balstoties arT uz aktualo pieprasijumu darba tirgt
péc darba spéka ar augstako izglitibu, Kkuri spg stradat organizacijas, vadit
strukttirvienibas vai dibinat un vadit pasi savus uzgpémumus. Tadé] studiju programma ir
pieprasita, jo tas saturs izstradats, lai izglitotu specialistus, kuri parzinatu gan

uznémejdarbibas ekonomiskos principus (piem., ekonomiku, gramatvedibu, finansu



vadibu), gan ar1 uznéméjdarbibas vadibas un parvaldibas principus (piem.,
uznéméjdarbiba un tas tiesisko regul€jumu, vadibzinibas, marketings, inovaciju
menedzments u.c.), gan ari izprastu savus un citu cilvéku ricibas motivus, personibu,
parvaldit savas emocijas un uzvedibu veiksmigai sadarbibai, tadejadi spetu sadarboties
komanda, ikdiena komunicét ar klientiem un patérétajiem (piem., vispariga psihologija,
sociala psihologija, stresa un izdegSanas menedzments, patérétaju uzvediba, konfliktu
vadiSana un mediacija organizacija u.c.).

Studiju programmas saturs ir mérktiecigi izstradats ta, lai absolventi spétu veidot
karjeru personala vadiba, apmaciba un attistiba, marketinga un pardosanas pozicijas. Vini
veido karjeru konsultaciju firmas, finanSu iestadés, marketinga pétijumu uzpémumos,
valsts parvalde, ar pakalpojumu sniegSanu saistitos uzpémumus, razosanas atbalsta un

citur. Studiju programmas absolventi var uzpemties daudzveidigas lomas dazadas

nozares.
2.tabula
Studiju programmas “Biznesa psihologija” parametru sasaiste
Studiju programmas Biznesa psihologija
nosaukums
Iegiistamais grads Socialo zinatnu bakalaura grads uznéméjdarbibas vadiba
Studiju programmas Nav paredzgts pieskirt
produkts- iegiistama
kvalifikacija
Studiju programmas mérkis Studiju programmas meérkis ir nodro§inat Latvijas un Eiropas augstakas

izglitibas prasibam atbilstosas akadémiskas studijas, sasniegt studiju
rezultatus uznéméjdarbibas, ekonomikas, vadibas un psihologijas
nozarg, attiecigi sagatavojot specialistus biznesa psihologija gan privata,
gan publiska sektora organizacijas un uznémumos darbam ar personalu,
pétniecibu, vadiba, izglitosana un attistiba.

Uzdevumi 1) izglitot uznémejdarbibas organizacijas un vadibas specialistus ar
zinaganam organizaciju psihologija, kuri ir konkur&tsp&jigi ka Latvijas,
ta arl starptautiskaja darba tirgli un kuri sp&j veidot savas komercialas
struktiiras Eiropas integracijas un starptautiskas kooperacijas apstaklos;

2) nodroSinat konkur€tsp&jigu specialistu sagatavoSanu, atbilstoSi
Latvijas un Eiropas valstu izglitibas prasibam, tadgjadi radot labas
iesp€jas jaunradei, petnieciskajam darbam nozaré;

3) veicinat biznesa izglitibas attisttbu Latvija, pilnveidot Latvijas
socialekonomisko attistibu.

Uznemsanas noteikumi Imatrikulacijai studiju programma ,,Biznesa psihologija” gan pilna
laika, gan nepilna laika studijam uznem personas, kuram:

e iriegita videja vai vid€ja profesionala izglitiba;

e vidusskolas atestata sekmju izraksta defin€tajos macibu
priekSmetos (t.i. anglu valoda, latvieSu valoda un literatira,
informatika, matematika (algebra un geometrija, biznesa
ekonomiskie pamati) nav zemaka vert€juma par 4 ballem;
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e ir nokartoti centralizetie eksameni latvie$u valoda un anglu valoda.
Centralizéto eksamenu sertifikati nav nepiecieSami sekojosam
personam:

o kuras ieguvusas vidgjo izglitibu lidz 2004.gadam;
o kuras ieguvusas izglittbu arvalstls, ievérojot 1994.gada
21.junija Konvenciju, kas nosaka Eiropas skolu statiitus;
o personam ar 1pasam vajadzibam, iesniedzot apstiprinoSu
dokumentu par atbrivosanu no CE kartosanas, pamatojoties uz
MK Noteikumiem nr. 112 no 11.03.2003., Kartiba, kada
izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts
parbaudijumiem.
Registrgjoties studijam krievu valoda, reflektantiem no arvalstim
papildus mingtajam prasibam, jakarto RISEBA sagatavots tests krievu
valoda.

Studiju rezultati programmas
liment, ieskaitot:

- zinasanas un izpratni;

- prasmes;

- kompeteces

Studiju programma atbilst Eiropas Kvalifikacijas ietvarstrikturas (EKI)
un Latvijas Kvalifikacijas ietvarstruktiiras 6. Iimenim, MK noteikumiem
Nr. 240 “Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu”, citiem
valsts likumiem un RISEBA iek$&jiem normativiem.

Studiju programma sniedz iesp&ju apvienot gan ekonomikas, gan
uznémeéjdarbibas, vadibas, psihologijas un pétniecibas studiju kursus,
kuri kopuma ietver stud€josa personibas attistibu (emociju vadibu,
komunikacijas iemanas), izzinas procesu attistibu (kritisko domasanu,
lémumu piegemsanu, planosanu, resursu planosanu), vadibas prasmes,
lai risinatu aktualos ekonomikas un uzpémgejdarbibas jautajumus.
Izversti studiju rezultati studiju kartgjuma forma pieejami 1. pielikuma.
Programma ietver arT starptautiskos aspektus (svesvalodu apguvi,
starpkultiru komunikacija un psihologija, starptautiskais bizness u.c.),
lai stud€josajiem biitu iesp€ja ieglit visaptverosu izpratni un pieredzi
Eiropas un citu Pasaules dalu limen1, sniedzot pienesumu
tautsaimniecibai.

RISEBA esosa darba pieredze, istenojot studiju programmu, un veiktas
studgjoso aptaujas rada, ka gan studiju programma, gan studiju formas ir
loti aktualas un nozimigas, un ka tam ir plasas attistibas iespé&jas, lai
izglitotu un sagatavotu kvalifictus specialistus konkurétsp&jigai
darbibai valsts un privatajos uznp@mumos Latvija un arvalstis. Studiju
programmas akad€miskais personals sagatavo studgjosos darbam
globalaja pasaulg, daloties ar savu pieredzi starptautiska méroga,
izglitojot par Eiropas un NVS valstu uznémeéjdarbibas vides specifiku,
tradicijam un darba metodém. Studijas tick organizetas latviesu un
krievu valoda, bet atseviski studiju kursi tiek pasniegti arT anglu valoda.

Studiju rezultati studiju gadu
griezuma

Studiju programma ir 3 gadus gara, un tas organizacija paredz, ka
pirmais studiju gads tiek veltits uznémejdarbibas un psihologijas
teorétisko pamata aspektu un visparizglitojoso studiju kursu
realizéSanai, pieméram, Vadibzinibas, Vispariga psihologija, Sociala
psihologija, Informacijpratiba, Ievads biznesa psihologijas p&tnieciba
u.tml. Otraja studiju gada turpinas uznémeéjdarbibas teorétiskie
pamatkursi un tiek apgiti psihologiskie aspekti biznesa — organizaciju
psihologija, vadibas psihologija, konfliktu risinasana un mediacija
organizacija, zinatniski petnieciskas metodes I u.tml. Tresaja studiju
gada stud@josie padzilina savas zinaSanas par uznpéméjdarbibas
starptautiskajiem aspektiem — Starptautiskais bizness, starptautiskais
marketings, biznesa psihologiju, zinatniski p&tnieciskas metodes 2,
sekmigai bakalaura darba izstradei un valsts parbaudijuma nokartosanai.

Studiju rezultati noteikta
studiju kursa limeni

Katram studiju kursam ir noteikts mérkis, kas primari izriet no
programmas paredzamiem rezultatiem, ir sasaistits ar ieprieks
apgitajiem studiju kursiem un ir saskana ar docé&taja izglitibu un
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profesionalo pieredzi. Studiju kursa mérkis stud€josajiem ir zinams vél
pirms studiju kurss ir sacies, tas noradits studiju kursa apraksta un
ietverts studiju kursu kartgjuma.

Novértesanas kriteriji Katra studiju kursa novértéSanas kriteriji ir saskana ar sasniedzamajiem
rezultatiem un kopigi isteno studiju kursa merki. Katra studiju kursa ir
ietvertas dazadas novertésanas metodes, tacu galvenais akcents ir uz
gala darbu, kas sastada ne mazak ka 40% no kopgja vertgjuma. Jo
studiju kurss ir kreditpunktu zina apjomigaks, jo vairak ir novertéjuma
metodes.

Neskatoties uz faktu, ka studiju programma ir akadémiska, notiek ari dazadi
izbraukumi un praktiski darbi, lai vairotu stud€joSo prasmes un kompetences sasniedzot
studiju programmas rezultatus. Studiju programma ir paredzetas ar1 macibu ekskursijas
uz valstiskam un nevalstiskam organizacijam un 2017./2018. studiju gada 2018. gada 12.
februari 3. kursa studgjosie devas uz SIA “Feltstyle”, kas ir 2010. gada Latvija dibinats
uznémums un razo no filca darinatas somas. Lai gan uz So uznémumu ekskursija notika
3. kursa, studgjosie ar So uznémumu ir pazistami jau kops 1. kursa un mérktiecigi attista
priekslikumus uznémuma konkur&tsp&jai paaugstinasanai, par tiem ik gadu sapemot
atgriezenisko saiti. Ekskursijas ietvaros tika organizéta fokusgrupa, ka rezultata tika
izstradati pardoSanas stratégijas priekSlikumi uznémuma konkurétspéjas paaugstinasanai.
Ekskursiju stud€josie vert€§ja ka loti interesantu un vertigu, tas lava vairakiem
stud€josajiem iedvesmoties savai uzpémgéjdarbibai. 2018. gada 5. marta 3. kursa
studgjosie devas uz leslodzijuma vietu Valsts Parvaldes Olaines cietuma Atkarigo
Centru, kas ikdiena strada ar notiesatajiem, kuriem ir atkaribas problematika, lai
iepazistinatu studejoSos ar Centra darbibu, psihologu pienakumiem, konfliktu risinaSanas
stratégijam, komandas darbibas modeli un personala ikdienu risinot dazadus jautajumus,
jauna un inovativa struktira, kurai jasameéro valsts sektora darbibas principi ar
uznemejdarbibas principiem. Ekskursijas ietvaros studgjosie vispirms novéroja konkrétas
problémas risinaSanas pieméru analiz&jot arl l@muma piepemsSanas procesu, pec tam
patstavigi izstradaja citas problémas risinaSanas stratégiju un piedavaja konkrétas
metodes.

K10. Studiju saturs

Studiju programmas saturs veidots apvienojot uzpe€méjdarbibas vadibu,
vadibzinibas, ekonomikas un psihologijas principus, aktualitates, prasmes un

kompetences. Studiju programma kopuma ir paredzéti 120 Kreditpunkti (KP) no kuriem
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Obligataja dala ir 65 KP, Obligatas izvéles dala ir 39 KP, Izvéles dala 6 un bakalaura
darbam paredzéti 10 KP. Pilna laika klatiené (dienas studiju nodala) studgjoSie viena
akadémiska studiju gada ietvaros iegust 40 KP, savukart nepilna laika klatiené (vakara
studiju nodala) un nepilna laika neklatieng (talmacibas studiju nodala) — 35 KP.

Pirmais studiju gads tiek veltits vadibzinibu un psihologijas teorétisko pamata
aspektu un visparizglitojoso studiju kursu realiz€Sanai, pieméram, Vadibzinibas,
Vispariga psihologija, Informacijpratiba, Prezentacijas prasmes, Biznesa &tika, levads
biznesa psihologijas pé&tnieciba u.tml. Otraja studiju gada turpinas uznéméjdarbibas
teorétiskie pamatkursi un tiek apgiti psihologiskie aspekti biznesa — Organizaciju
psihologija, Vadibas psihologija, Konfliktu risinaSana un mediacija organizacija,
Zinatniski pétnieciskas metodes I u.tml. TreSaja studiju gada studgjosie padzilina savas
zinasanas par uznémgéjdarbibas starptautiskajiem aspektiem — Starptautiskais bizness,
Starptautiskais marketings, Biznesa psihologija, Zinatniski pé&tnieciskas metodes 2,
sekmigai bakalaura darba izstradei un valsts parbaudijuma nokartosanai.

3.tabula

Studiju programmas kursu planojums 2017./2018. studiju gada pilna laika (dienas)
studiju nodala

1. studiju gads

1. semestris 2. semestris
Studiju kursa nosaukums | Dajla Kreditpunkti | Studiju kursa nosaukums Dala Kreditpunkti
Informacijpratiba A 2 Biznesa kon_lunlkacu a A 3
anglu valoda 2
Mikroekonomika 3 Biznesa &tika 1
Vadibzinibas 3 Gramatvediba 2
Personibas izaugsme un NI
Komandas veidotana B 2 Sociala psihologija A 2
Starpkulttiru
komunikacija un B 2 Makroekonomika A 2
psihologija
Vispariga psihologija B 4 Prezentacijas prasme B 2
levads biznesa A 2 Organizaciju psihologija A 2
psihologijas pétnieciba & Jup gy
Biznesa korilumkﬁcua A 2 Uzpemejdarbiba B 2
anglu valoda 1
Ekonomikas psihologija B 2
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Karjeras attistibas teorijas A 2
Kursa darbs biznesa
R 2
psihologija 1
Kreditpunkti kopa: 20 Kreditpunkti kopa: 22
2. studiju gads
3. semestris 4. semestris
Marketings A 3 Biznesa kon_lumkacu as A 5
anglu valoda 4
Personalvadiba A 2 Brivas izveles kurss C 2
PatoP.SII_lO.l.O_gIJ a B 2 Vadibas gramatvediba A 4
organizacija 1
Konfliktu vadiSana un B 2 Vadibas psihologija B 2
mediacija organizacija
Komerctiesibas A 2 Patop.sﬂ_lo.l.o_glja B 2
organizacija 2
Kreativitate Pardosana un klientu
o B 2 » B 2
uznémejdarbiba apkalposana
Koudings biznesa B 2 Personibas izpetes B 2
metodes organizacija
Paterataju uzvediba B 2 Zinatniski petnieciskas A 5
metodes 1
Biznesa komunikacija Kursa darbs biznesa
~ A 2 . Con A 2
anglu valoda 3 psihologija 2
Kreditpunkti kopa: 19 Kreditpunkti kopa: 20
3.studiju gads
5.semestris 6.semestris
Finansu vadiSana A 3 Projektu vadiSanas pamati B 2
C dalas kurss c 5 Pieauguso macibu B 2
metodes
Politiska psihologija B 2 Biznesa psihologija A 3
Stratégiska vadibziniba A 3 Zinatniski petnicciskas A 2
metodes |1
Gr.upas Y.ad%sanas . B 2 Bakalaura darbs A 10
psihologiskie aspekti
Inovaciju menedZments B
Darba tiesibas un darba
. - A 2
aizsardziba
Stflrptaytlskals A 9
marketings
Starptautiskais bizness A 2
Kreditpunkti kopa: 20 Kreditpunkti kopa: 19
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1. Studiju kursu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencém novertejums

Akadémiskas bakalaura studiju programmas ,,Biznesa psihologija” absolventi
iegtst socialo zinatpu bakalaura gradu uzpéméjdarbibas vadiba. Studiju programmas
apguve studgjosie iegiist prasmes un kompetences, gan uznémeéjdarbibas uzsaksanai, sava
uznémuma veidosanai, gan darbam dazadas organizacijas, lai darbotos ka vid&ja limena
vaditaji val specialisti personala vadibas jautajumos. Lidz ar to var apgalvot, ka studiju
programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas ir loti plasas.

Nemot veéra Ekonomikas ministrijas 2018. gada sagatavoto “Informativo
zinojumu par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém” var secinat, ka pieprasijums
pec augstas kvalifikacijas specialistiem (vaditajiem, vecakiem specialistiem,
specialistiem) nakotné tikai picaugs (skat. 3. att€lu), kas saistits ar miisdienu tehnologiju
attisttbu un nepiecieSamibu péc to efektivas parvadiSanas. Tautsaimniecibas
parstrukturizacijas rezultata aizvien straujak pieaug pieprasijums péc darbaspéka
tirdznieciba un it 1pasi komercpakalpojumos. Sagaidams, ka profesiju griezuma

pieprasijums palielinasies arT péc komercdarbibas un parvaldes specialistiem.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pavisam 9085 8507 8616 8756 B939 B8B4G 8961 8933 BO4EB
Lauksaimniecba, meZsaimnieciba, zivsaimniecba 795 73,3 76,6 733 719 66,3 711 68,7 61,4
Apstrades rdpnieciba 1200 1122 1144 1225 1257 1188 1163 1235 1209
Paréja rapnieciba 289 264 220 20,6 20,6 189 236 257 245
Bavnieciba 723 57,6 60,9 623 67.3 732 719 66,1 63,1
Tirdzniedba, izmitinasana 1727 1620 1614 1557 1599 1616 1593 1547 1610
Transports un uzglabasana 79,0 714 73,2 751 713 84,8 853 833 79,6
Citi komercpakalpojumi 151,9 1537 1512 1639 1676 1653 1703 1738 1837
Sabiedriskie pakalpajumi 2042 1937 1998 2022 2036 1957 1983 1975 2006

3. attéls Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozareés (tikstosos)

2018. gada tika publicéts I.Sennikovas, I.Ludvigas un E.Dubinskas pétijums par
vaditaju un lideru nepiecieSamajam prasmém un kompetencém darba deveju skatijuma,
ka rezultata darba devéji noradija uz 2. att€la noraditajam prasmém darba tirgi (skala no
0 — 3). No attéla redzama var secinat, ka darba devé&ji konkréti izvirza t.s. maigas prasmes
(ang. soft skills), konkrétajai industrijai nepiecieSamas prasmes un valodu prasmes.

Studiju programma Biznesa psihologija ir orientéta tieSi uz maigo prasmju attistiSanu gan
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individuala, gan kopienas, gan sabiedribas Itmeni, ka arT svarigu lomu izglitiba ienem
stud€joSo sevis izpratnes padzilinaSana un personibas brieduma veicinaSana. Stud&joSie
attista sp€ju kritiski uztvert, analiz€t informaciju, to visparinat, grupét, planot un
prognozet tiesi caur pétijumu iemanu attistiSanu, kas musdienas ar informaciju bagataja
tehnologiju vidé ir ipasi aktuali. Studiju programma 11 KP ir atvéléti Biznesa anglu
valodas apgiiSanai, ko darba devgji arT ir noradijusi ka pietieko$i svarigu. Ta ka darba
devgji ir noradijusi arT optimismu un laika parvaldibu ka svarigas darbaspgjas, tad studiju
programma studgjosajiem tiek piedavati studiju kursi “Pozitiva psihologija” un “Laika
parvaldiba”. Kopuma var secinat, ka studiju programma attista nepiecieSamas prasmes un

kompetences, kuras darba dev€ji noverte darba tirgi.

Spé&ja darboties komanda

Nozarei atbilstoSas prasmes un tehniskas iemanas
Problému risinasanas spgjas
Sadarbibas iemanas

Komunikacijas kompetence

Spé&ja pielagoties

AnalizéS$anas iemanas

Analitiska domasana

Laika parvaldiba

Informaciju tehnologiju parvaldiba
Valodu prasmes

Sarunu vadibas un vienoSanas prasmes
Pacietiba

Projektu vadisana

Optimisms

RadoSums

2.54

2.5

2.46

2.46

2.43

2.39

2.32

2.21

2.18

2.18

2.07

2.07

2.04

1.93

1.93

4. attels Darba tirgum nepieciesamas prasmes (Sennikova, Ludviga & Dubinska, 2018)




Studiju programmas “Biznesa psihologija” saturs ik gadu tiek aktualizéts un
atsvaidzinats atbilstoSi nozares un darba tirgus jaunakajam tendencém, metodém un
pétijumos ieglitajam atzindm. To palidz realizét studiju programmas padome, kura
piedalas nozares specialisti, kuri parstav dazadas asociacijas, biedribas un padomes,
macibspéki, administrativais personals, stud€osSie un ar1 absolventi. Ar studiju
programmas padomes palidzibu katru gadu tiek parskatiti nakosa akadémiska studiju
gada plani, izteikti priekSlikumi gan par studiju saturisko (ko nepiecieSams macit), gan
formata uzlabosanu (ka studgjosajiem labak macities).

Lielu lomu studiju programma ienem pé&tnieciba un zinatne, tadel, doc€taji
regulari piedalas viet§ja un starptautiska méroga zinatniskajas konferences, p&tijumu
projektos un publicé savus darbus starptautiski atzitos zinatniskajos izdevumos.
P&tnieciba un public€Sana iesaistas ari stud€joSie — dazadu limenu studiju darbi tiek
prezentéti konferenc@s: gan stud€joSo =zinatniskajas, gan zinatniskajas, gan

starptautiskajas.

2. Studiju kursu savstarpéjas sasaistes un atbilstibas studiju programmas mérkim
un sasniedzamajiem rezultatiem novértéjums

Studiju programma ieklautie kursi katrs defin€ savus mérkus un sasniedzamos
rezultatus, kuri attiecigi izriet no studiju programmas mérka, sasniedzamajiem
rezultatiem un uzdevumiem, kuri atspoguloti studiju programmas kart&juma. Katrs
studiju kurss ir nodroSina 2 lidz 4 programmas sasniedzamo rezultatu apguvi. Katram
programmas sasniedzamajam rezultatam vidgji atbilst 24 obligatie un obligatas izvéles
dala ieklautie studiju kursi.

Studiju programmas “Biznesa psihologija” kart€jums atbilsto§i LKI un EKI
Iimeniem pieejams Pielikuma nr.1.

Studiju programmas “Biznesa psihologija” studiju kursu kartgjums Pielikuma
nr.2.

3. Studiju istenoSanas metoZu (taja skaita veértésanas) atbilstibas studiju kursu
rezultatu un izvirzita studiju programmas mérka sasniegSanai noveértéjums,
ieklaujot informaciju, ka tiek nemti vera studentcentrétas izglitibas principi

Visi studiju programma paredzetie studiju kursi tiek Tstenoti atbilstosi studiju

kursu aprakstiem, kuros noteikta ar1 attieciga kursa veért€Sanas sist€ma, ievérojot RISEBA
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vienoto verteSanas sistemu. RISEBA izmantota verteSanas sistéma ir veidota balstoties uz

2014.gada 26.augusta LR MK noteikumiem Nr.512 ,Noteikumi par otra Iimena

profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu™:

vert€Sanas atklatibas princips — atbilstoSi izvirzitajiem programmas
mérkiem un uzdevumiem, ka ar7 studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir
noteikts prasibu kopums studiju rezultatu sasniegSanas veértéSanai. Prasibu
kopums ir noradits katra studiju kursa apraksta.

vert€juma obligatums - nepiecieSamiba iegit pozitivu vert§jumu par katru
studiju kursu, attiecigi par visu programmas satura apguvi. Stud€josais var
aizstavet magistra darbu tikai tad, kad ir apgits viss programmas saturs.
vertejuma parskatiSanas iesp&ju princips — augstskola nosaka kartibu
iegiita vert§juma parskatiSanai. RISEBA Studiju nolikuma, kas tiek
apstiprinats Senata, 3.6.punkta ir noteikts — ja stud€josais v€las uzlabot
savu gala atzimi, vipam ir javienojas ar attiecigo macibspéku un
programmas direktoru par laiku, jasanem no attiecigas studiju programmas
administratores noteiktas formas norikojums atbilsto$i papildus maksas
pakalpojumu cenradim.

vertéSana izmantoto parbaudes veidu daZadibas princips — programmas
apguves vertéSana izmanto dazadus parbaudes veidus. Katrs pasniedzgjs
sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinasSanas, izmantojot kursa
programmas un apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi,
majasdarbi, referati, testi, prezentacijas, patstavigie darbi, grupas darbi
utt.). Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas un studiju procesa
organizacijas taja. Eksameni RISEBA tiek organizeti gan rakstiski, gan
mutiski. Gala verté§jums péc studiju kursa apguves ietver studenta darba
novertgjumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lidzdalibu un
darba kvalitati nodarbibas, kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka
ar1 eksamena vertejumu. Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas
prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda beigam, izpemot

gadijumus, kad sanemts parbaudijuma karto$anas termina pagarinajums.
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RISEBA studiju un zinasanu novért€Sanas metodes ir objektivas un tiek
konsekventi ievérotas. Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa
programmas saturam un Profesijas standarta noteiktam prasmju un zinasanu prasibam.
Studiju rezultatus RISEBA vérte péc diviem raditajiem:

e kvalitativais vert§jums - atzime 10 ballu sistema;
e kvantitativais vert§jums — kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa
apjomam un nozimigumam.

Ieglistamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Lai novertétu studentu
izpildita darba apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta
kvantitativais vértéjums kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam.

Studiju programma tieck izmantotas dazadas studiju metodes, t.sk. lekcijas,
praktiskas nodarbibas, seminari, diskusijas, meistarklases, prasmju attistiSanas
vingrinajumi, ekskursijas, pieredz&juSo profesionalu atklatas lekcijas, arvalstu un vietgjo
specialistu vieslekcijas un tml.

Studiju procesa TstenoSana pamatojas uz studentcentrétas izglitibas principiem. Ka
pieméram, studiju procesa tiek nodroSinata studentu vajadzibu daudzveidiba veidojot
dazadus, katram pieme&rotus maciSanas veidus un celus. Docétaji tiek mudinati regulari
noveértét un uzlabot pasniegSanas veidus un metodes, vini sanem augstskolas atbalstu
savu prasmju pilnveidoSanai $aja joma.

Studijas balstas uz stud&josa patstavibu, vienlaicigi nodroSinot pasniedzgja vadibu
un atbalstu — katra studiju krusa apraksta ir noradits studéjoSo patstaviga darba apjoms un
saturs, ka arT ta verteSanas metodes. E-RISEBA vide tiek publiskoti katra studiju kursa
vert€Sanas prasibas, krit€riji un metodes atzimju izlikSanai katram studiju kursam, ka art
vertgjumu skaidrojums. Studenti sanem skaidrojumu par vertgjumu, un, ja nepieciesams,
padomus darba uzlabo$anai. PrakSu un magistra darbu  veértéSanu veic vairaki
eksamingétaji; vertéSana notiek ar apstiprinatam procediram, tiek taisnigi pielietota visiem
studentiem un ir konsekventa.

Ja stud@josais ir neapmierinats ar vert§jumu, darbojas RISEBA sist€éma studentu

apelaciju izskatiSanai.

18



4. Stud@joso prakses sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem novertejums

Studiju programma ir akadémiska, tad€] neparedz profesionalo praksi, tacu studiju

programma ir jaizstrada studiju darbi,

Studiju programma ir paredzéti divi kursa darbi, 2017./2018. studiju gada
uzpemtajiem studentiem programma ir paredz&ti sekojoSie studiju darbi: Kursa darbs
biznesa psihologija I (1. studiju gads) un Kursa darbs biznesa psihologija II (2. studiju
gads). Studiju darbu izstradasanu un noformésanu reglamenté ,,RISEBA Studiju darbu
izstradasanas nolikums” un ,,Kursa darbu izstradaSanas nolikums Biznesa psihologijas
programmas studgjosajiem”. Darbu saturu un kvalitati, ka arT stud€joSo prezentacijas

prasmi, vérte ar RISEBA rikojumu noziméta komisija 10 ballu sisteéma.

Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav bakalaura darbs. Lai sekmigi izpilditu
visu kursu apjomu un iegiitu zinatnisko gradu, studentiem bakalaura darba ir jademonstré
studiju procesa iegiitas akadémiskas zinasanas.

Studiju programmas “Biznesa psihologija” kursa darbi un bakalaura darbs ietilpst
lietiSkaja pétniecibas virziena. StudgjoSie péta situacijas organizacijas gan darbinieku,
gan patérétaju vidi, tadejadi studiju darbos sniegtie priekSlikumi ir praktiski un noderigi
petamajam organizacijam, kas lauj starpposma noverte€t ari studiju programmas
rezultatus.

5. Studéjoso noslégumu darbu tému analize un novértéjums

Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav bakalaura darbs. Tresa studiju gada 1.
semestra sakuma ir jaizvélas bakalaura darba t€éma. Bakalaura darba tému saraksts tiek
izstradats, vadoties no programmas sasniedzamajiem meérkiem un rezultatiem, ka ari
macibspeéku kompetences profila. Bakalaura darba izstradasanu un noforméSanu
reglamenté ,,RISEBA Studiju darbu izstradasanas nolikums”.

Studenti bakalaura darbu drikst aizstavet, ja:

- pozitivi ir novertéta programma paredzeta studiju kursa apguve;
- aizstavetas un noverteti kursa darbi

- izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas;
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- lesniegts bakalaura darbu t€mas pieteikums, ko ir apstiprindjis programmas
direktors, kas ir aktuals un atbilst nozares, darba tirgus vajadzibam un jaunakas
zinatnes sasniegumiem un tirgus tendencém.

- ir veiksmigi iziet bakalaura darba priekSaizstavéSana.

Bakalaura darba témas izvéli stud€josSie veic saskana ar RISEBA izstradato
»dtudiju darbu izstradasanas nolikumu”. Stud@josam tiek piedavats izv€leties bakalaura
darba t€mu no fakultaté apstiprinata t€mu saraksta. Stud€joSam ir iesp&ja piedavat ari
savu bakalaura darba tému, pamatojoties uz savam zinaSanam un profesionalajam
iemanam un/vai konkr€tas organizacijas interesem. NepiecieSamibas gadijuma
stud@josais var konsultéties ar programmas direktoru vai attiecigas jomas macibspekiem
par bakalaura darba t€mas aktualitati vai atbilstibu studiju programmas prasibam un
zinatniska vaditaja izveéli. Peéc RISEBA prasibam visiem bakalaura darbiem ir jabit
lietiSkiem un praktiski lietojamiem p&tamajas vides un organizacijas.

2017./2018. gada tika aizstavéti 90 bakalaura darbi astonas Valsts parbaudijuma
komisijas. Apkopojot Valsts parbaudes komisiju var secinat, ka nobeiguma darbu
kvalitati var raksturot ka labu un loti labu. Vidg&jais vértéjums dienas studiju absolventiem
bija 7,3 balles (amplitiida 4 — 10), vakara studiju absolventu vidgjais vert€jums bija 7,8
balles (amplitiida no 6 — 10) un talmacibas studiju absolventu vid€jais vertejums bija 7,9
(amplitida no 6-10). Kopgja darba tému atbilstiba studiju programmai tika novertéta ka
pilniba atbilstoSa. Tomér valsts parbaudfjumu komisija uzskaitija raksturigas kludas

nobeiguma darbos, kas bija:

e Jaievéro precizaku atsaucu lietojumu un izmantoto informativo avotu
noforméSanu, kas galvenokart, rodas, jo RISEBA prasibas atSkiras no MS Word
piedavatajam, pie ka Sobrid notiek aktiva piestradasana, jauna studiju darbu
noformésanas nolikuma izstrades procesa;

e Pievérst uzmanibu visparg§jam darba noform&umam, kas galvenokart, rodas
sasteigtibas del, tade] katra studiju gada ietvaros stud€josie tiek motiveti savlaicigi
uzsakt savus bakalaura darbus, lai atliek laiks ar1 parbaudit noform&umu. Darbu
vaditaji tiek aktivak piesaistiti Sim procesam;

e Pilnveidot priekSlikumu mérktiecigumu, kas nozimé, ka ir nepiecieSams tos

konkretiz€t un padarit cieSak sasaistitus ar petijuma iegiitajiem secinadjumiem un
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rezultatiem, tadel tiek izstradatas detalizétas bakalaura vadlinijas, kuras tiek
atrunatas §1s nianses.

Likt lielaku uzsvaru uz iegtto datu interpretaciju, kas nozimée, ka ir nepiecieSams
ne tikai datus aprékinat un skaidrot, bet arT sasaistit tos ar teorétiskaja dala mingéto,
tade] tiek izstradatas detaliz€tas bakalaura vadlinijas, kuras tiek atrunatas Sis
nianses.

Visus 2017./2018. gada nosléguma tematus var iedalit 6 virzienos, kuri aprakstiti

zemak un minéti darba t€mu pieméri:

I. Vadibas stila saistiba ar darba vidi un ta ietekme uz paklautiba esosa personala

darbaspg€jam, pieméram:

1.

Vaditaja vadibas stils un darba grupas saliedétiba stikloto konstrukciju uznémuma
,Arzers SK”

Saikne starp vadibas stilu un psihologisko klimatu profesionalo kosmétikas
lidzeklu veikala ,, X kolektiva

Organizacijas "VWS Befestigungstechnik GmbH” lidera vadibas stila nozime uz
psihologisko klimatu kolektiva

Personala ikgad&ja novertéSana vadibas mainas konteksta organizacija ,,Valsts

asinsdonoru centrs”

IT Darba vides pilnveidoSanas iesp&jas, pieme&ram:

1.
2.

Darbinieku iesaiste un psihologiskais klimats uznémuma ,, X"

Darba vides faktoru saistiba ar psihoemocionaliem riskiem SIA ,,APRANGA
LV” —,ZARA” darbiniekiem

Organizacijas klimata noveért§jums un uzlaboSana viena no uzpémuma
"Rothmans Chartered Accountant™ birojiem

Uznémuma iek$€jas komunikacijas saistiba ar psihologisko klimatu SIA ,,Pamats

un Co”

Il Personala un patérétaju apmierinatibas, motivacijas un lojalitates paaugstinasanas
iesp€jas, piemeram:

1.

Personala motivacijas pilnveidoSanas iesp&jas SIA ,,Autobrava”
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Apmierinatiba ar darbu un lojalitate “Firma Madara ‘89” SIA zemaka limena
vaditajiem

Apmacibas ka darbinieku lojalitates veicinatajs VSIA "B@érnu kliniskas
universitates slimnica"

Patérétaju apmierinatiba, lojalitate un priekSlikumi tas veicinaSanai uzpémuma
Jatnieku klubs ,,Erceni"

Personala darba dzives kvalitate un apmierinatibas ar darbu pilnveidoSana

uzpémuma ,,X”

IV Emocionala intelekta paaugstinasanas iesp&jas personala attistiba, piem&ram

1.

Psihoemocionalie darba riski saistiba ar emocionalo inteligenci SIA ,Latvijas
Mobilais telefons” kontaktu centra

Savstarpgja sakariba starp emocionalo intelektu un emocionalo izdegSanu
korporativo finansu jomas specialistiem

Psihoemocionalie darba riski saistiba ar emocionalo inteligenci SIA ,Latvijas
Mobilais telefons” kontaktu centra

Savstarp€ja sakariba starp emocionalo intelektu un emocionalo izdegSanu

korporativo finanSu jomas specialistiem

V Parmeériga darba un profesionala stresa, izdegSanas un trauksmainibas mazinasanas
iespejas un adaptacijas iespejas, piemeram:

1.

Psihoemocionalie darba vides risku saistiba ar profesionalo izdegSanu paradu
piedzinas nodalas darbiniekiem organizacija ,,X”

Profesionalais stress un izdegSana, to profilakses iesp€jas personala atlases
organizacija “CV-Online”

Darba stresa, konfliktu savstarpgja saistiba uzpémuma “Ken Black Toys and
Nursery Shop” un priekslikumi to mazinasanai

X un Y paaudzu atSkiribas personala adaptacijas procesa uzsakot darbu Lauku

atbalsta dienesta
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VI Paterétaju piesaiste un noturéSana, paterétaju atticksme un lémuma piepemsSana,
piem&ram
1. Digitalo tehnologiju lietosana klientu piesaisté uznémuma SIA "Sport Revolution”
2. Pateretaju attieksme pret atras kredit€Sanas zimolu ,,.SMScredit” ka korporativi
sociali atbildigu organizaciju
3. Pateérétaju trauksmainibas Iimenis un uzvediba b&rnu izklaides rotallaukuma

,AbrakaDabra” Riga Plaza, Riga

Bakalaura darbu témas Vadibasstila

Paterétaju piesaiste saistiba ar darba
un no‘_fufé_§‘ana, vidi un ta ietekme
paterétaju uz paklautiba esosa

attieksme un personala

.lémuma darbaspgjam, 7,7%

pienemsSana, .

8.8% parbg V|vdes
pilnveidosanas

Parmeriga darba un
profesionala stresa,
izdeg8anas un
trauksmainibas

iespgjas, 12,13%

mazina$anas
iesp&jas un
aQaptang s Personala un
iesp&jas .
272904 pgtereta_]u
' apmierinatibas,
motivacijas un
lojalitates
paaugstinasanas
Emocionala iespgjas,
intelekta pieméram, 38,40%
paaugstinasanas

iesp&jas personala
attistiba, 3,3%

5. attels 2017./2018. Studiju gada bakalaura darbu sadalijums pa temam

Valsts parbaudijuma komisijas locekli ir ieteikusi dazadot bakalaura darba t€mas,
peéc 2017./2018. 5. atte€la ir redzamas biezak parstavetas t€mas, kas ir galvenokart par
personala motivaciju, lojalitati un apmierinatibu, un ar darbu saistito un izdegSanu.
Japiemin, ka nosléguma darba pétijumi tiek veikti konkrétas organizacijas, apzinot vinu

vajadzibas un ieklaujoties biznesa psihologijas pétijumu loka. Dienas un vakara studiju
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nodala studg€josie datus apstrada SPSS programma, talmaciba stud€joSiem §1 prasiba nav
obligata, tacu bija darbi, kuros stud€joSie bija lietojusi multivariativas datu apstrades
metodes. P&c valsts parbaudijuma komisijas ieteikumiem 2018./2019. studiju gada
pakapeniski tiek dazadotas bakalaura darbu témas: ir papildinats nosléguma darbu t€mu
saraksts un atbilsto$i jaunakajam biznesa psihologijas tendencém, studgjoSie izstrada
vairak darbus par korporativo socialo atbildibu, darba nesp€ju, personala veselibu u.c.
aktualitatem.
6. Stud@joSo aptauju rezultatu analize

Studiju procesa gaita regulari tiek veiktas dazadas stud€joSo aptaujas gan par
studiju saturu, gan macibspékiem. Aptauja tiek veikta katra studiju kursa nosléguma un
tas respondenti ir visi programma studgjoSie. Studiju Kursu novértéSanai izvirziti 11
kriteriji, kas veértéjami 5 ballu Likerta tipa skala, kur 1 ir pilnigi nepiekritu, bet 5 - pilnigi
piekritu. Nosléguma tiek uzdots ari atvertais jautajums par to, ko stud€josSie ieteiktu
studiju kursa uzlabosanai. Kopuma veértejumus var atzit par pozitiviem gan studiju satura,
gan macibspéka veértéjuma zina (skat.6. att.).

Studiju kursu vidg€jais novértéjums ir augsts: 4,68 balles, kas ir par 0,17 ballem
augstaks raditajs neka pagajuSaja gada, to iesp&jams skaidrot ar parrunam ar tiem
docetajiem, kuriem biitu japilnveido studiju kursa saturs, ka ari ar to, ka notika

preciz€jumi attieciba uz studiju kursu atraSanos studiju gados.
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Esmu iemacijies/uzzingjis daudz jauna $1 kursa 4.71

ietvaros 4.68
Studenti kursa sakuma tika informéti par kursa 4.63
saturu, prasibam un terminiem 4.6
Kurss bija nodrosinats ar nepiecieSamo 461
literatiiru un materialiem (pietiekami bibliotekas 432 '
resursi-gramatas u.c. materiali) '
Macibu viela tika izklastita viegli un saprotami, 4.64
uzsverot galveno 45
Studentiem bija iesp€ja nodarbibu laika uzdot 4.8
jautajumus un piedalities diskusija 4.86
Nodarbibu sakums un beigas tika precizi 4.76
ieverotas 4.7
® 2017./2018.
Pasniedzgjs efekt1v1.1_zmant0]a e':.r_ls?ba.lv 4.87 m2016./2017.
platformu (materiali, komunikacija,
- o 45
parbaudijumi)
Lo - _ 1 4.76
Pasniedzgjs rosinaja domat analitiski 45
San€mu novert&jumu un skaidrojumus par 4.72
parbaudijumiem, ko veicu kursa apguves laika 4.32
Bija iesp&jams sanemt pasniedzgja konsultaciju 4.82
arpus nodarbibam 4.28
Labprat ieteiktu draugam klausities lekcijas pie 4.25
§1 pasniedzgja 4.4
- 4.68
Kopa 451

T T T T T T T T 1

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 45 5

6. attels. Studiju kursu novertejumu salidzinajums par 2016./2017. un 2017./2018.
studiju gadu.

Stud@joso aptaujas rezultati liecina, ka studiju kursu novértgjumam ir tendence

augt 9 no 11 kritérijiem, visaugstak tiek novertéts, ka docétajs lieto e.riseba platformu
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komunic€Sanai un informacijas izvietoSanai, iesp&ju sapemt konsultaciju arpus
nodarbibam, iesp&ju nodarbibu laika uzdot jautajumus un sanemt atbildes. No ieprieks€ja
gada, studgjoSie ir atzinigi novertgjusi iesp&ju to, ka studiju kursos ir papildinats
literatiiras klasts, docétajs vairak lieto e.riseba platformu, doc€taju ierosinasanu domat
analitiski, iesp&ju sanemt konsultaciju un skaidrojumu par parbaudijumiem.

Stud€joso aptauju rezultatus parrauga studiju programmas direktors un tie tiek
nemti véra, veicot ikgad@jo akadémiska personala izvertgjumu, ka art planojot docétaju
sastavu nakamajam studiju gadam. Lidz ar to stud€joSo viedoklis ir viens no studiju
kvalitati veidojoSiem faktoriem un kvalitates indikatoriem.

Dazi komentari no stud&joSo noveértgjuma anketam:

o  “Apmekléjot so kursu likas, ka, ko tur var iemdcit? Visa ikdienas ar datoriem
saistita, tacu, iemacija LOTI daudz jauna, kas noderés gan studiju laikam, gan
ikdienas darbiem un vajadzibam. Manuprat iemdcija daudz vairak ka bija
programmas ietvaros, [oti patika $is lekcijas un pasniedzéja!” — Par studiju kursu
“Informacijpratiba”

o “ST pasniedzéja maca un lekcijas stasta tiesam to, ko vélak dzivé varés izmantot.
Vina ir harizmatiska, vieda un prot pasniegt macibu vielu, ta lai bitu interesanti
no lekcijas pirmdas miniites lidz pat pédejai. Vina dalas ar dzives pieredzi un
gadijumiem, kuri ir saistiti ar apgistamo materialu. Priecdjos, ka vina ir
pasniegusi un pasniegs man vel citus priekSmetus.” - Par studiju kursu
“Organizaciju psihologija”

o “Loti patika Sis kurss. leteiktu ikvienam apmeklét so kursu, [oti aizraujosi, vertigi,
noderigi un interesanti.” — par studiju kursu “Personibas izaugsme un komandas
veidoSana”

o “Loti patika Sis kurss. leteiktu ikvienam apmeklét So kursu, Joti aizraujosi, vertigi,
noderigi un interesanti.”- par studiju kursu “Biznesa psihologija”

o “Lieliska pasniedzéja, [oti pacietiga un pasniedz neparak aizraujosu vielu td ka ta
ir izprotama un aizraujosa. Paldies liels!”- par studiju kursu “FinanSu vadisana”

o “Loti jauka, saprotosa un pretimnakosa pasniedzéja. Izprot to, ka valodas limeni

ir dazadi un pielago darbu katra spéjam. Loti ceru ari nakama studiju gada
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stradat ar So pasniedzéeju.” — par studiju kursu “Biznesa komunikacija anglu
valoda”

o “Lekcijas tika vaditas lieliski, pamatojoties uz jaunakajiem pétijumiem. TieSam
liels prieks klausities nozares specialista ,kas seko lidzi jaunumiem un ievies tos

praksé!” - par studiju kursu “Patopsihologija organizacija”

Studiju kurss "Uzpemeéjdarbiba"

e un materitiom (pretietami pivotckes.. M o2
literatiiru un materialiem (pietickami bibliotékas. . '
Macibu viela tika izklastita viegli un saprotami, _ 485
uzsverot galveno '

Nodarbibu sakums un beigas tika precizi
ieverotas

Pasniedzgjs efektivi izmantoja e.riseba.lv
platformu (materiali, komunikacija,...

Pasniedzgjs rosinaja domat analitiski

Sanému novertgjumu un skaidrojumus par
parbaudijumiem, ko veicu kursa apguves laika

Bija iesp&jams sanemt pasniedzgja konsultaciju _ 477

arpus nodarbibam

Labprat ieteiktu draugam klausities lekcijas pie _ 4.92

§1 pasniedzgja
Kopa — 4.93

4.85

e s e s
ietvaros

S . oo e T s
saturu, prasibam un terminiem

R -
jautajumus un piedalities diskusija

T T T T T T T

4.65 4.7 4.75 4.8 4.85 4.9 4.95

7. attéls. Studiju kursa “Uzpémeéjdarbiba’ novértéejums (docétaja Dr.sc.adminst.Iveta
Cirule)

7. attgla att€lots studiju kursa “Uznéméjdarbiba noveértejuma piemérs, kas ir viens
no svarigakajiem studiju kursiem programma “Biznesa psihologija”, paradot docétajas

profesionalo kompetenci studiju kursa vadiSana.
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7. Absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize

Turpmak tiks apskatiti iemesli, kadel absolventi izvélgjas studiju programmu

“Biznesa psihologija”, vinu novert&jums par studiju programmu un nodarbinatiba.

4. tabula

Absolventu motivacija studét studiju programmu “Biznesa psihologija”

Kop¢gjais 2017./2018.
absolventu absolventu
skaits atbildes
Mani interes¢ja izvéletais studiju virziens (vai 92,68% 20,24%
saturs)
Piemerots studiju grafiks (studijas vakara, 53,66% 6,44%
brivdienas, talmaciba)
Profesionali un zinosi macibspeki (nozares 31,71% 6,44%
specialisti)
Augstskolas prestizs 14,63% 5,52%
Studiju maksa atbilstosa studiju kvalitatei 12,2% 2,76%
Labas izredzes darba tirga 9,76% 8,28%
lespéja studet vélamaja valoda 9,76% 6,44%
Augsta studiju kvalitate 9,76% 2,76%
Absolventu pozitivas atsauksmes 7,32% 6,44%
Karjeras izaugsmes iesp&jas 4,88% 11,96%
Cits (3 gadiga programma,; lai iegiitu diplomu) 4,88% 6,44%
Macibspeki no arvalstim 0% 0,92%

4.tabula att€loti iemesli, kade] absolventi izraudzijas studiju programmu “Biznesa
psihologija”, ka vienu no galvenajiem iemesliem var minét studiju programmas saturu un
virzienu, ka arT studiju grafika piemé&rotibu, jo daudzi no stud€josajiem strada, tadel ir
aktuali, ka studet ir iespgjams ne tikai dienas nodala, bet ar1 vakara un talmacibas studiju
formas. Atskiriba no kopgja vertéjuma, 2017./2018. gada absolventi norada, ka iemesls,
kadel izvelgjas studeét ir ari karjeras izaugsmes iesp€jas, kas saistitas ar miisdienu
tendencém darba tirgd un darba dev€ju sniegto informaciju par misdienu tirgum

nepiecieSsamajam prasmém (skat. 4. att€lu)
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5. tabula

Absolventu novértéjums par studiju programmu “Biznesa psihologija”

Kopégjais 2017./2018.
Kriterijs absolventu absolventu
skaits atbildes
Studiju programmas kvalitate 2.83 3.28
Studiju programmas vadiba (programmas direktora darbs) 2.98 3.44
Studiju programmas cenas un kvalitates attieciba 2.66 2.88
Studiju dalas atbalsts (studiju programmu administratoru 3.12 3.34
darbs, informacijas centrs)
Macibspeku profesionalitate un zinasanas, to pielietojums 3 3.31
studiju procesa
Kuratora darbs 2.93 3.22
Bibliotekas resursu pietiekamiba 2.66 2.99
Tehniskais nodrosinajums (auditoriju aprikojums, tehnikas, 2.76 3.02
datorprogrammu pieejamiba)
Attieksme pret studgjoso un studiju vide augstskola 3.17 3.48
Studiju laika iegato zinasanu atbilsttba masdienu darba 2.85 3.41
tirgus prasitbam
Studiju laika iegato prasmju un kompetencu atbilstiba 2.76 341
masdienu darba tirgus prasibam
legitas izglitibas nozimigums darba vietas atrasana (vai savas | 2.41 3.13
uzpémgjdarbibas uzsaksana)
legatas kvalifikacijas un/vai grada atbilstiba veicamajiem 2.54 3.13
darba pienakumiem
Apgitas studiju programmas (profesijas/grada) satura 2.73 3.35
atbilstiba jaunakajam attistibas tendencem
Studiju turpinasanas iesp&ja nakamaja studiju liment 2.98 3.31
Izlaiduma organizacija 3.02 3.03
Es rekomend&tu draugiem, radiniekiem, pazinam So studiju | 2.98 3.44
programmu
Kopa: 2.84 3.24

5. tabula ir salidzinats ieprieks€jo gadu absolventu vertgjums par studiju kvalitati

pret 2017./2018. Gada absolv&jusajiem. Studgjosie izvelgjas atbildes skala no 1 1idz 4. No

att€lojamiem rezultatiem var secinat, ka vispargja studiju programmas kvalitate ir butiski

pilnveidojusies no 2,84 uz 3,24. Visatzinigak absolventi ir novert&jusi attieksme pret sevi

ka studgjoSo un kopgjo vidi augstskola (3,48), ka art studiju programmas direktora darbu

(3,44) un studiju gaita iegiito zinaSanu, prasmju un kompetencu atbilstibu darba tirgus

prasibam (3,41). Absolventi ari ieteiktu saviem draugiem un radiem studét S$aja

programma.
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8. Studiju programmas atbilstibas valsts standartiem augstakaja izglitibas valsts
standartiem augstakaja izglitiba un profesiju standartam (ja piemérojams)
novertejums

Studiju programma “Biznesa psihologija” ir akadémiska studiju programma, tad¢l
netiek piemérota kartéSana atbilstoSi profesiju standartam. Studiju programmas saturs
atbilst MK noteikumiem Nr.240 “Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu”
un Augstskolu likumam kas izklastits 6. un 7. tabula.

6.tabula

Studiju programmas atbilstiba MK noteikumiem Nr.240 “Noteikumi par valsts
akadémiskas izglitibas standartu” II dalas kritérijiem.

Studiju programmas “Biznesa

MK noteikumos minetas prasibas psihologija raditaji

Studiju programmas apjoms 120 lidz 160 KP 120 KP

KP apjoms obligata dala (A dalas | Ne mazak ka 50 KP 65 KP

kursi)

KP apjoms obligatas izveles dala | Ne mazak ka 20 KP 39 KP

(B dalas kursi)

KP apjoms izvéles dala (C dala) Nav noteikts 6 KP

KP apjoms bakalaura darbam Ne mazak ka 10 KP 10 KP

Pilna laika studijas Ne mazak ka 40% veido | 1 KP ir paredzetas 40

kontaktstundas akadémiskas stundas no kuram 16

ir kontaktstundas, kas veido tiesi
40%

Obligataja dala un ierobezotas Ne mazak ka 25 KP Kopa 32 KP:

izveles dala ietver attiecigas Vispariga psihologija (4 KP)

zinatnu nozares vai apaksnozares Vadibzinibas (3KP)

pamatnostadnes, principus, levads  biznesa  psihologijas

struktdiru un metodologiju pétnieciba (2KP)
Biznesa &tika (1KP)

Prezentacijas prasmes (2KP)
Informacijpratiba (2KP)
Mikroekonomika (3KP)
Makroekonomika (3KP)
Marketings (3KP)
Personalvadiba (2KP)
Komerctiesibas (2KP)
Uzpémejdarbiba (2KP)
Darba tiesibas un darba
aizsardziba (2KP)

Projektu vadiSanas pamati (2KP)

Zinatnu nozares vai apakSnozares Ne mazak ka 10 kreditpunktu Kopa 22 KP:

attistibas vesturi un aktualas Vispariga psihologija (4 KP)
problémas (ne mazak ka 10 Organizaciju psihologija (2KP)
kreditpunktu) Sociala psihologija (2KP)
Vadibzinibas (3KP)

Ievads  biznesa  psihologijas
petnieciba (2KP)

Strategiska vadibziniba (3 KP)
Politiska psihologija (2 KP)
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Projektu vadiSanas pamati (2KP)
Gramatvediba (2KP)

Zinatnu nozares vai apaksnozares
raksturojumu un problémas
starpnozaru aspekta (ne mazak ka
15 kreditpunktu)

Ne mazak ka 15 kreditpunktu

Kopa 42 KP:
Inovaciju menedzments (2KP)
Ekonomikas psihologija (2KP)

Patopsihologija organizacija I
(2KP)
Patopsihologija organizacija 1I
(2KP)
Kreativitate uznémejdarbiba
(2KP)

Paterétaju uzvediba (2 KP)
Konfliktu vadi$ana un meditacija
organizacija (2KP)
Koucings biznesa (2KP)
Personibas  izpétes
organizacija (2KP)
Karjeras attistibas teorijas (2KP)
Starpkultiiru  komunikacija un
psihologija (2KP)

Starptautiskais bizness (2KP)
Starptautiskais marketings (2KP)
Zinatniski pé€tnieciskas metodes I
un 1l (4KP)

Stratégiska vadibziniba (3 KP)
Biznesa psihologija (2KP)
Finansu vadisana (3KP)

Vadibas gramatvediba (4KP)

metodes

Atbilstiba Vides aizsardzibas
likuma un Civilas

Aizsardzibas un katastrofas
parvaldisanas likuma noteiktajam
prasibam

KP apjoms nav noteikts

Civila aizsardziba (1 KP), Sociala
un lietiska ekologija (1 KP)

Pieskiramais grads

Socialo zinatnu bakalaurs
atbilstosi Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam
izglitibas tematiskajam grupam.

Socialo zinatpu bakalaura grads
uznémgjdarbibas vadiba

Studiju turpinasanas iespgjas

Turpinat izglittbu magistra un

profesionala magistra studiju
programma, otra [imena
profesionalas augstakas

izglitibas programma, izpildot
uznems$anas prasibas attiecigaja
magistra studiju programma.

Turpinat izglittbu magistra un

profesionala magistra  studiju
programma, otra [imena
profesionalas augstakas izglitibas

programma, izpildot uznemsanas
prasibas  attiecigaja  magistra
studiju programma.

7.tabula

Studiju programmas atbilstiba Augstskolu likumam

Augstskolu likuma minetas prasibas

Studiju programmas “Biznesa
psihologija raditaji

VI nodala “Studijas augstskola” 55.
panta 1. dalas 3. sadala

Akadémisko studiju programmu
obligatas dalas un ierobezotas
izveles dalas TstenoSana piedalas
ne mazak ka pieci profesori un
asociétie profesori kopa, kuri ir

Prof. Tatjana Vasiljeva

Prof. Aleksandrs Fedotovs
Prof. Georgis Burakovs
Asoc.prof. Andrejs Limanskis
Asoc.prof. Raina Vira
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ieveleti akadémiskajos amatos | Asoc.prof. leva Brence
attiecigaja augstskola. Asoc.prof. Valters Kaze
Asoc.prof. Maija Zakrizevska-
Belogrudova

VI nodala “Studijas augstskola” 55. | Akadémiskas studiju | Studiju programma studé 674
panta 2. dala programmas (bakalaura, | studgjosie, no tiem 111 ir pilna
magistra un doktora studiju | laika klatiené stud&josie. Studiju
programmas) paredzamas ne | programma ir iesaistiti 8 profesori
mazak ka 250 pilna laika | un asociétie profesori, no tiem
studgjosajiem. Akadémiskas | visi ir  ievéléti  augstskola
studiju programmas (bakalaura, | RISEBA.

magistra un doktora studiju
programmas), kuras paredzetas
mazak neka 250 pilna laika
studgjosajiem, var tikt Istenotas
un $o programmu obligatas un
ierobezotas izvéles dalas
istenoSana var piedalities mazak
neka pieci augstskolas profesori
un asocictie profesori, ja
sanemts attiecigs Augstakas
izglitibas padomes atzinums.

Aplikojot studiju programmas “Biznesa psihologija” atbilstibu MK noteikumiem,
var secinat, ka studiju programma pilniba atbilst izvirzitajiem noteikumiem. Studiju
programma ir paredzéti divi kursa darbi. 2017./2018. studiju gada uzpemtajiem
studentiem programma ir paredz€ti sekojosSie studiju darbi: Kursa darbs biznesa
psihologija I (1. studiju gads) un Kursa darbs biznesa psihologija II (2. studiju gads).
Studiju darbu izstradaSanu un noform&Sanu reglamente ,,Studiju darbu izstradaSanas
nolikums” un ,,Kursa darbu izstradasanas nolikums Biznesa psihologijas programmas
studgjosajiem”. Darbu saturu un kvalitati, ka arT stud€joSo prezentacijas prasmi, verte ar
RISEBA rikojumu noziméta komisija 10 ballu sisteéma.

Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav bakalaura darbs. Lai sekmigi izpilditu
visu kursu apjomu un iegiitu zinatnisko gradu, studentiem bakalaura darba ir jademonstré
studiju procesa iegiitas akadémiskas zinasanas.

Tresa studiju gada 1. semestra vidu studentiem ir jaizvélas sava bakalaura darba
tema. Bakalaura darba izstradasanu un noforméSanu reglamenteé ,,Studiju darbu
izstradasanas nolikums”.

Studgjosie gala parbaudijumu (bakalaura darba aizstavésanu) drikst kartot, ja:

e pozitivi ir novertéta programma paredz&ta studiju kursu apguve;
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e pozitivi novertéti studiju darbi;

e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.

Ja studiju programma ir sekmigi apgiita un gala parbaudijumos sanemts pozitivs

vert§jums (zemakais sekmigais veért€§jums 4 balles), studentiem tiek pieskirts socialo

zinatnu bakalaura grads uznéméjdarbibas vadiba.

K11. Studiju programmas resursi un nodroSinajums

Studiju programmas ,,Biznesa psihologija” studiju procesa nodroSinasanai

galvenais finans€juma avots ir studiju maksa. Studiju maksas apméru un samaksas

kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina RISEBA Senats (skat. studiju maksas

apméru 8.tabula).

8.tabula

Studiju programmas “Biznesa psihologija” cena EUR

Studiju forma

Studiju maksas apmers par 1

Studiju maksas apmeérs par

akademisko studiju gadu |1 akadémisko studiju gadu
Latvijas rezidentiem EUR nerezidentiem EUR

Pilna laika klatiene

(dienas studiju) nodala 2000 2300

Nepilna laika klatiene

(vakara studiju) nodala 1700 N

Nepilna laika

neklatiene (talmacibas 1500 1700

studiju nodala )

RISEBA noteiktas $adas studiju maksas apmaksas iesp€jas:

e par visu programmu kopuma;

e par visu studiju gadu;

e par vienu semestri;

e par ménesi, saskana ar liguma paredz€to maksajumu grafiku, precizi ievérojot

maksasanas terminus un maksajamas summas.

Studiju maksa var tikt segta no $ada finans&juma:
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e studgjosa personigie Iidzekli;

e studgjosa vecaku un citu radinieku personigie Iidzekli;

e studg€josa darba devgja finans€jums;

e studiju kredits ar valsts varda sniegtu galvojumu;

e komerckredits;

e sponsoru finansgjums.

Katru studiju gadu ar rektora rikojumu pamatstudijas tiek noteikts RISEBA

finans€to budzeta vietu skaits; konkursu uz budzeta vietam reglamenté nolikums par
konkursu uz studiju maksas atlaidém. PieteikSanas budzeta vietam notiek izmantojot

elektronisko e-pakalpojumu www.latvija.lv.

1. Studiju programmas “Biznesa psihologija” isteno$ana iesaistito macibspeku

kvalifikacijas atbilstibas studiju programmai novertéjums

Pasnovert§juma iesniegSanas laika kopuma 2018./2019. macibu gada sakuma
studiju programma “Biznesa psihologija” ir 674 studgjosie un iesaistiti 58 docétaji, kas
norada uz pietickamu docé&taju skaitu attieciba pret stud€joSo skaitu. Visu iesaistito

macibspeku apkopojums ir redzams 9. tabula.

9.tabula
RISEBA ieveleto un pieaicinato docétaju sadalijjums studiju programma ,,Biznesa
psihologija”
Docatai, kuri iesaistiti studiju Akade@miska personala:/ %)ea;;nata ieveleésanas darba
programmas ,,Biznesa psihologija” -
realizeéSana RISEBA Nav RI_S_E. BA Kopa
docetaji
Docétaji ar doktora gradu 17 3 20 (34,4%)
Docétaji ar magistra gradu 14 21 35 (61,25%)
Ar bakalaura gradu -- 3 3 (5,16%)
Profesori un asociétie profesori 9 2 19% (11)
Akadémiskais personals, kopa 31 27 58

6. tabula att€lotais sadalijjums norada, ka no kopgja akadémiska macibspeku
skaita, 53,32% ir RISEBA docetaji un par€jie ir pieaicinati. Studiju programma ir

iesaistiti armT macibspeki, kuri ieveleti citas augstakas izglitibas iestades un tadi, kuri ir
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ieguvusi bakalaura gradu, bet ir nozares profesionali un vinu praktiska darboSanas
nepieprasa magistra gradu, lai gan divi no 3 minétajiem Sobrid studé magistratiira.

Visiem studiju kursu docétajiem ir attiecigd formala vai neformala izglitiba,
publikacijas un ari apliecinajums par profesionalo pilnveidi. Tadejadi akadeémiskais
personals parstav gan uzpéméjdarbibas, ekonomikas, vadibzinibas, gan psihologijas
darbibu un daloties sava pieredz€ ar stud€joSajiem, citiem doc€tajiem un programmas
padomé, palidz sasniegt studiju programma izvirzitos mérkus un dalities gan

akadémiskas zinasanas, gan pieredz€ no profesionalas darbibas.

K12. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas

1. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas veértejums
Absolventu darba vietu sadalijums pa nozarém ir samera lidzigs un nav iesp&jams
izcelt kadu konkrétu nozari, kas ir likumsakarigi, jo Biznesa psihologijas absolventi ir
vienlidz nepiecieSami visas nozarés. Péc CSP datiem par 2017. gadu bezdarbinieku skaits

starp programmas absolventiem ir vienads ar 5,75% un kopgjais nodarbinatibas limenis

sasniedz 64,37%.

10. tabula var apliikot absolventu aptaujas rezultatus, kur vini norada, ka 7,32% ir

darba devé€ji un 73,17% ir darbinieki.
10.tabula

RISEBA absolventu aptaujas rezultati par nodarbinatibu

NodarboSanas %
Algots darbinieks 73.17
Darba devgjs 7.32
Pasnodarbinats 7.32
Majsaimnieks/-ce 244
Bezdarbnieks/-ce 9.75

Savukart, no absolventiem, kuri norada, ka ir algoti darbinieki, darba devgji un
pasnodarbinatie (kopuma 87,81%), 11,43% ienem augstaka limena vaditaja amatu,

45,71% norada, ka ir vid&ja [imena vaditaji un 42,86% ir pamatdarba veicgji.
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2. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas

Absolventu nodarbinatiba
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8. attéls. studiju programmas “Biznesa psihologija” absolventu nodarbinatiba
8. attela atainota absolventu nodarbinatiba, no ka var secinat, ka tai ir tendence
augt pe€dejo 4 gadu laika. Dala absolventu, kas nav nodarbinati turpina studijas RISEBA
vai cita augstakas izglitibas iestadé un nevar apvienot darbu un macibas. Stud&joSo
nodarbinatibas perspektivas, lai uzsaktu uzpeéme€jdarbibu, bitiski palielina RISEBA
Radosais biznesa inkubators, kas sniedz iesp&ju, mentoru parraudziba, attistit studejoso
biznesa idejas iegiistot praktiskas zinasanas un iemanas ne tikai konkrétas biznesa idejas

atttstiSanai, bet art kopuma paaugstinot stud€joso uznemejspeju.
11.tabula

RISEBA absolventu aptaujas rezultati par nodarbinatibas nozarem

Nozare %
Citi pakalpojumi 23.53%
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 11.77%
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba 8.83%
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 5.89%
Finan$u un apdro§inasanas darbibas 5.88%
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 5.88%
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 5.88%
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Izglitiba 5.88%
Veseliba un sociala apriipe 5.88%
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana 2.94%
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 2.94%
Biivnieciba 2.94%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 2.94%
Transports un uzglabasana 2.94%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 2.94%
Maksla, izklaide un atptita 2.94%
leguves riipnieciba un karjeru izstrade 0%

Apstrades ripnieciba 0%

Izmitinasana un €dinaSanas pakalpojumi 0%

11.tabula noraditas nozares, kuras darbojas absolventi, no kuram 23,53% norada,
ka tas ir nozares, kuras saraksta nav piedavatas, tacu no piedavatajam 11,77% darbojas
valsts parvaldé un aizsardziba, obligataja socialaja apdrosinasana, savukart, 8,83%

parstav vairumtirdzniecibu, mazumtirdzniecibu.
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PIELIKUMS NR. 1

Studiju programmas “Biznesa psihologija” kartéjums atbilstosi LKI un EKI

Iimeniem
Npk. Studiju programmas rezultats LKI limenis EKI Limenis
Sp&j paradit attiecigajai zinatnes nozarei vai
- . . ... . S rofesijai raksturigas pamata un
Parzina psihologijas principus atbilstosi darba Is) ecialJizé tas zinﬁ§ganaz un %o zinatanu
BBP-Z1 | tirgus tendenc@m: organizaciju, vadibas un biznesa kI;i tisku izpratni. turklat dala zinaganu Dzilas zinaSanas
psihologijas masdienu attistibas tendences. . .p T i . darba vai macibu
atbilst attiecigas zinatnes nozares vai oma. ietverot
profesijas augstako sasniegumu ITmenim. Jteorij’u un principu
Izprot vadibas, uznéméjdarbibas un ekonomikas L . iti i i
Zprot vadibas, uzhemejc as U ) Spéj paradit attiecigas zinatnes nozares vai | Kritisku izpratni.
BBP-72 savstarpgjas likumsakaribas, tiesisko pamatojumu, rofesionalas jomas svarieako iedzienu un
uznémumu veidosanu, finansu uzskaiti un analizi p asJe Varigako J
un cilvékresursu vadibu likumsakaribu izpratni
Spgj, izmantojot apgiitos teoretiskos
Spgj risinat problémas, saistitas ar personalu, pamatus un prasmes, veikt profesionalu,
izmantojot uznémejdarbibas, vadibas, ekonomikas | maksliniecisku, inovativu vai p&tniecisku
BBP-p1 | UM psihologijas teorétiskas un praktiskas zinasanas | darbibu, formulét un analitiski aprakstit Augsta [imena
un prasmes uznémuma un ta struktiirvienibu informaciju, problémas un risinajumus sava prasmes kas’
efektiva vadisana, sadarbojoties ar dazadu [imenu | zinatnes nozar vai profesija, tos izskaidrot | |iecina par
darbiniekiem un vaditajiem. un argumentéti diskutét par tiem gan ar meistaribu un
specialistiem, gan ar nespecialistiem. inovaciju un kas
Spéj paradit zinatnisku pieeju aktualo psihologija, = s = = vajadzigas, lai
usnjérﬁ)lé'darbfbé Vadibﬁpun Jekonomika‘lp raktisél’)({l SPeJ patstavigi strukturet savu mesIsanos, risinatu sarezgitas
BBP-P2 | i i )darbiba, vag stavToi St F; : virzit savu un padoto talaku macisanos un un
- autajumu risinasana, patstavigi apgtistot jaunas Lo e I .
Jzin'c‘léjanas un nodroéinr(;t Orgarﬁzésﬁas efejkﬁvu p¥0f§smnalo_plln\{el'dl_,vpar_adlt Zlnatplsku neprognozejamas
darbibu mainigos socialekonomiskos apstaklos p1e§]u_proble'm'u'ns_masan‘a, uznemties problémas
s atbildibu un iniciativu, veicot darbu specializeta darba
Spgj uzpemties atbildibu un organiz&t komandas llndgldufah’ kotnllflndﬁ vai vadot fm(liClVIVéku vai macibu joma.
BBP-P3 darbu multikulturala vide, organizgjot darbu ar Arbu, PIenenit lemumus un rlils.;a osus
personalu atbilstosi noteiktiem mérkiem 1pasnieku, rlSI??lj(lllmuS Mainigos vai neskaidros
darbinieku un sabiedribas intereses. apstakios
Vadit sarezgitas
tehniskas vai
Spgj lietot informacijas tehnologijas zinatniskas profesionalas
darbibas veiksanai un kritiskai informacijas darbibas vai
izverteSanai, patstavigi pienemot [émumus un _. e - . projektus,
BBP-K1 risinot aktualos ekonomikas, uznémgjdarbibas, isr})f?rggs;?ilgri izg;; ;;Zﬂ?j;t uir;r'cll:;l:zet uznemoties
vadibas un psihologijas jautajumus, uznemoties |Emumus Ju I isinat roblér’ngs ot tiecicaia atbildibu par
atbildibu par lemumu pienemsanu, tadejadi Zindtnes nozard vai pr fesiia. pard ditgkja lémumu
sniedzot ilgtermina ieguldijumu socialajas . 8 nozare vai protesija, paradi, pienemsSanu
Zindtnas izprot profesionalo &tiku, izvertet savas HeProenozsiamos
' profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un dafba%/ai mJa'lchu
sabiedribu un piedalities attiecigas anstaklos
profesionalas jomas attistiba Upznerr’ltie's
Sp&j planot izaugsmi un vadit uz attistibu verstus atbildibu par
procesus gan individuali, gan grupa, sadarbojoties atbridibu pa
BBP-K2 e > . individu vai grupu
ar nozares specialistiem organizacijas attistibai un o
profesionalas

konkur&tspgjai.

attistibas vadibu.
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Studiju programmas “Biznesa psihologija” studiju kursu kartéjums PIELIKUMS NR. 2

Studiju programmas rezultati

Zinasanas Prasmes Komptences
. _ Spej paradit . . Spg;j lietot informacij
Spgj risinat problémas _ >P<) paradit. Sp&j uznemties pe) TICTot nformackjas
_ . - S _ zinatnisku pieeju . tehnologijas zinatniskas
Parzina Izprot vadibas, saistitas ar personalu, _ . o atbildibu un s 0
. e N - . aktualo psihologija, . darbibas veiksanai un Spgj planot
el Pz eI Izmantojot uznémejdarbiba organizet kritiskai informacijas izaugsmi un vadit
principus un ekonomikas uznéméjdarbibas, aerme) ¢ ’ komandasdarbu | .= _ 0" . as. gsmt
o . . vadiba un . o izverteSanai, patstavigi uz attistibu
atbilstosi savstarpgjas vadibas, ekonomikas . multikulturala . _ _
- . . ekonomika i o pienemot [émumus un Verstus procesus
darba tirgus likumsakaribas, un psihologijas . vidg€, organizgjot .. _ SR
= A g praktisku jautajumu risinot aktualos gan individuali,
. tendencém: tiesisko teoretiskas un RS darbu ar - ~
Studiju kursa L . Y risinasana, - ekonomikas, gan grupa,
KP Bloks organizaciju, pamatojumu, praktiskas zinasanas . > personalu . _ LR
nosaukums — _ _ patstavigi apgustot o uznémgjdarbibas, sadarbojoties ar
vadibas un uznémumu un prasmes uzpémuma | . I atbilstosi . e
. [ _ L jaunas zinasanas un e vadibas un psihologijas nozares
biznesa veidoSanu, un ta strukttrvienibu . noteiktiem L g e
. N " - U nodrosinot g Jjautajumus, uznemoties specialistiem
psihologijas finansu uzskaiti efektiva vadiSana, S mérkiem : a .
. . et organizacijas - atbildibu par lemumu organizacijas
misdienu un analizi un sadarbojoties ar i ipaSnieku, . N . a .
- o om g1 efektivu darbibu . pienemsanu, tadejadi attistibai un
attistibas cilvékresursu dazadu limenu . darbinieku un : . : .
e mainigos . sniedzot ilgtermina konkurgtspéjai.
tendences. vadibu. darbiniekiem un . . sabiedribas . . T
e socialekonomiskos . _ ieguldijumu socialajas
vaditajiem. _ Intereses. T
apstaklos. zinatnes.
3 Marketings A X X X
3 Vadibzinibas A X X X X
2 Informacijpratiba A X X X
4 Vispariga psihologija A X X X X
Sociala un lietiska
1
ekologija A X X
Biznesa
3 komunikacijas anglu
valoda 1 A X X X X
Biznesa
3 komunikacijas anglu
valoda 2 A X X X X
2 Sociala psihologija A X X X
1 Civila Aizsardziba A X X
1 Biznesa &tika A X X
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levads biznesa

2 psihologijas

petnieciba A
2 Personalvadiba A
2 Kursa darbs biznesa

psihologija 1 A
2 Karjeras attistibas

teorijas A
2 Uzpémejdarbiba A
4 Uznemgejdarbibas

tiesiskais regul&jums A
2 Vadibas psihologija A

Biznesa
3 komunikacijas anglu

valoda 3 A

Biznesa
2 komunikacijas anglu

valoda 4 A
3 | Mikroekonomika A
2 Makroekonomika A
2 Gramatvediba A
4 Vadibas

gramatvediba A

Zinatniski
2 pétnieciskas metodes

1 A
5 Kursa darbs biznesa

psihologija 2 A
3 FinanSu vadiSana A
3 Strategiska

vadibziniba A
2 Starptautiskas

marketings A
3 Biznesa psihologija A

Zinatniski
2 pétnieciskas un datu

apstrades metodes 2 A
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10 | Bakalaura darbs
Personibas izaugsme

2 un komandas
veidoSana

1 Prezent€Sanas
prasmes
Starpkultiiru

2 komunikacija un
psihologija

2 Organizaciju
psihologija

2 Koucings Biznesa

2 Patopsihologija
organizacija 1
Konfliktu vadisana

2 un mediacija
organizacija

2 Pateretaju uzvediba

2 Kreativitate
uzpeméjdarbiba

2 Patopsihologija
organizacija 2
Ekonomikas

2 . .
psihologija

2 Personibas izp&tes
metodes organizacija

2 Politiska psihologija

2 Inovaciju
menedzments

5 Starptautiskais
bizness

2 Grupas vadiSanas
psihologiskie aspekti

2 Projektu vadiSanas
pamati

5 Pieauguso macibu
metodes

2 Pardosana un klientu
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apkalpoSana

Lietiska etikete un
korespondence

Stresa un izdegSanas
menedzments

Pozitiva psihologija

Sugestéjosa
komunikacija

ParliecinoSas
komunikacijas
pamati

Neverbala
komunikacija
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