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I Studiju programmas “Vadibas psihologija un
supervizija” raksturojums
K9. Studiju programmas nosaukuma, iegiistama grada,

profesionalas kvalifikacijas, mérku un uzdevumu,
uznemsSanas nosacijumu savstarpeja atbilstiba

1. Studiju programmas ,,Vadibas psihologija un supervizija” parametri

Studiju programmas nosaukums

Vadibas psihologija un supervizija

Studiju programmas nosaukums
anglu valoda

Management psychology and supervision

Studiju programmas kods saskana
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

47345

Studiju programmas kods saskana
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

Profesionala magistra studiju programma

Iegtistamais kvalifikacijas Itmenis
(EKI)

7. Iimenis

Profesijas kods

klasifikatora

profesiju

2423 17,, supervizors/konsultants parraugs”

Studiju programmas apjoms (KP)

80 KP (vai 120 ECTS)

Isteno$anas forma, veids, ilgums un isteno$anas valoda

Pilna laika klatiene 80 KP

2 gadi

\ LatvieSu, krievu

Istenosanas vieta

Riga, Meza iela 3

Studiju programmas direktors

Asoc.prof., Dr.psych., Mg.sc.sal., Mg.sc.administr.
Maija Zakrizevska-Belogrudova

Uznemsanas prasibas
[ ]

Ieprieksgja izglitiba:

Ir iegiits bakalaura profesionalais grads vai otra Iimena
profesionala izglitiba vadibzinibu, ekonomikas, socialas
un cilvekricibas zinatné€s bakalaura vai lidzvertigs
akademiskais bakalaura grads vadibzinibu, ekonomikas
socialas un cilvekricibas zinatnes, pabeidzot studiju
programmu, kuras ilgums ir vismaz 3 gadi; vismaz Cetru
gadu darba pieredzi darba.

Ir ieglts bakalaura vai magistra grads citas socialo|
zinatnu nozar€s vai radniecigo zinatnu nozarés: veselibas
aprupé, vai sociala labklajiba, humanitarajas zinatnés;

pedagogu izglittba un izglitibas zinatnés vai
inZenierzinatn€ un vismaz Cetru gadu darba pieredzi.
UznemsSana notiek saskana ar  uznemsanas

noteikumiem, kas katru gadu tiek apstiprinati Senata.

Studiju turpinaSanas iespgjas

Doktora studiju programma

Cita attiecigas augstskolas/
koledzas vai citas augstskolas/
koledZzas studiju programma,
kura studiju programmas
slégSanas gadijuma augstskola/
koledZza nodroSina stud€joSajiem
iespéju turpinat izglitibas ieguvi

Tiek slegts ligums ar EKA




Studiju programmas mérkis

Profesionalas magistra studiju programmas ,,Vadibas
psihologija un supervizija” mérkis ir nodroSinat
profesionalas studijas, kas ir atbilstoSas ANSE (Association|
of National Organisations for Supervision in Europe)
prasibam un profesijas standartam un sagatavot augsti
kvalificétus un konkurétsp&jigu Latvija un arpus tas
specialistus — supervizorus/konsultantus, kuriem péc
absolveésanas biitu gan teorétiskas zinasanas, gan praktiskas
iemanas un kompetence, lai piedavatu kvalificetul
supervizijas pakalpojumu/konsultétu dazadu profesijul
parstavjus, ka arT, atbilstosi kompetencei, veiksmigi darbotos
gan privata, gan publiska sektora organizacijas un
uznémumos, uznemoties atbildibu par savu darbu un|
sekméjot organizacijas un tas darbinieku attistibu / izaugsmi.

Studiju programmas uzdevumi

- Dot iesp&ju studgjosajiem iegiit padzilinatas
teor&tiskas un profesionalas zinaSanas, prasmes un
kompetenci supervizija, sagatavojot specialistus, kuri
ir konkuré€tspéjigi, efektivi un spg&jigi sniegt
kvalitativus pakalpojumus ar specializaciju
supervizija.

- Palidzet attistit stud€joSo sp&ju sasaistit teorétiskas
zinasanas vadibzinatné un vadibas psihologija un
praktiskas iemanas, lai tie varétu sistematiski
pilnveidot supervizora kvalifikaciju, profesionalo
izaugsmi un kopuma supervizora profesijas attistibu;

- NodroSinat padzilinatu zinasanu iegtiSanu p&tniecibas
metodologija, padzilinot studéjoso kompetenci
pétnieciskaja darba, attistot vinu sp&ju izstradat un
realiz&ét petijuma projektus, tos prezentet;

- Sekmét programmas absolventu konkurétsp&ju,
piedavajot savus supervizora pakalpojumus esoSajos
socialekonomiskajos apstaklos viet&ja un
starptautiskaja darba tirg.

Studiju programmas rezultati

ZinaSanas

VPS-Z1 Spgj paradit padzilinatas un specifiskas zinasanas
vadibzinatné un psihologija, saistot to ar dazadu superviziju
koncepcijam, veidiem, formam un modeliem, to pielietoSanas
iespgjam privata un publiska sektora organizacijas un|
uznémumos, zinatnisku, radoSu un inovativu risinajumu
izstradg, sadarbojoties ar dazadu jomu specialistiem.

Prasmes

VPS-P2 Spgj patstavigi, kritiski un argumentgti izskaidrot
vadibzinatnes, psihologijas un supervizijas jaunakas atzinas,
petijumus un inovacijas saistot to ar socialekonomiskajiem|

rocesiem valsti (demografiskie procesi, nodarbinatiba,




uznéméjdarbiba, dzives kvalitates raditaji, izglitiba, kulttira,
veselibas apripe, socialas drosibas sisteéma u.c.), skaidrojot to
saistibu ar socialekonomiskajam parmaindm Eiropa un|
pasaulg.

VPS-P3 Spgj patstavigi izvertet savu profesionalo darbibu un|
tas rezultatus, lai pilnveidotu profesionalo kompetenci visas
dzives garuma, veidojot sadarbibu ar profesionalo vidi, t.sk.,
profesionalajam asociacijam, citu profesiju parstavjiem,
icklaujoties multiprofesionala un starpdisciplinara komandas
darba jaunu zinaSanu radiSanai psihologijas, vadibas un
supervizijas konteksta.

Kompetences

VPS-K5 Organize un vada supervizijas procesu individualaja,
grupas, komandas un organizacijas limeni, vienojoties par
supervizijas mérkiem un sagaidamajiem rezultatiem,
nodrosinot dokumentu apriti, ieverojot tiesibu un ¢&tikas
pamatprincipus, uznemoties atbildibu dinamiskos un
mainigos milsdienu ekonomikas un globalizacijas apstaklos.
VPS-K6 Integré vadibas teorijas, vadibas psihologija un
supervizija iegiitas zinasanas, izstradajot pétljumus un|
rojektus, attistot supervizijas iemanas un prasmes.

Studiju programmas nosléguma
paredzgetais nosléguma
parbaudijums

Magistra darbs

1. Statistikas dati par studgjoSiem studiju programma un to analize

Studgjoso skaits, valoda, finans€juma avoti

Magistra studiju programma ,,Vadibas psihologija un supervizija” 2017./2018.studiju

gada ir tikusi Tstenota latvieSu un pirmo macibu gadu ari krievu valoda. Studiju programmas

,»Vadibas psihologija un supervizija” studiju procesa nodro§inasanai galvenais finans€juma

avots ir studiju maksa. Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam

nosaka un apstiprina RISEBA Senats.

2017./2018. studiju gada programma tika realizéta pirmo gadu un kopgjais studéjoso

skaits programma ,,Vadibas psihologija un supervizija” bija 45 studenti, no kuriem 12 bija

studgjosie krievu valoda.

Nemot véra to, ka programma ir uzsakusi savu darbibu tikai 2015./2016. macibu gada,

kopgjais studentu skaits ir palielingjies gandriz tris reizes. Studentu skaita pieaugums ir saistits

ar programmas attistibu un atsauksmém no absolventiem (skat. 1.pielikums).



Imatrikul€to studentu skaits
2017./2018.studiju gada tika imatrikuléts 31 students un 12, kur no tiem ir krievu
plusmas studijas. Imatrikul&to studentu skaits ir palielinajies par 15 studentu salidzinajuma ar
ieprieksgjo studiju gadu.
Imatrikuléto studentu skaits 2016./2017.studiju gada ir samazinajies par 2, toties
pozitiva tendence ir vérojama 2017./2018.studiju gada, kad studentu picaugums ievérojami,

sakara ar krievu pliismas studentu uznemsanu.

Absolventu skaits
2016./2017.studiju gada bija 11 absolventi. 2017./2018.studiju gada 15 stud€josiem tika
pieskirts profesionalais magistra grads vadibzinibas un profesionala kvalifikacija —
supervizors/konsultants/parraugs. Tris studenti ir panémusi studiju akadémisko gadu. Visi
studenti vélas atsakt studijas 2018./2019. studiju gada un pabeigt macibu programmu (skat.
1.pielikums).

Studgjoso atbirums

2016./2017.studiju gada akade@misko gadu izmantoja 7 studenti, no tiem
2017./2018.studiju gada 5 neatgriezas no studiju partraukuma, tom&r 2 studenti atgriezas un
pabeidza studiju programmu. Un 3 no 7 personigu iemeslu d€] nav uzrakstijusi un aizstavejusi
tikai magistra darbus, bet 2 studenti tika eksmatrikuléti. Tapat 2017./2018.studiju gada
akadémisko gadu izmantoja 3 studenti, no kuriem visi tris studenti 2018. /2019. gada véelas
atjaunojies studijam, jo 2 no studentiem nav uzrakstits un aizstavéts tikai magistra darbs.

Lai nepielautu atbirumu, programmas direktoram nepartraukti notiek sarunas un
konsultacijas ar studentiem par griittbam macoties studiju programma, notiek tikSanas ari ar
pasniedzgjiem, kuri palidz stud€josSajiem griitibu parvaréSana, sniedzot atbalstu un

konsultacijas macibu procesa.

Apmainas programmas
StudgjoSajiem ir nodroSinata iesp€ja piedalities starptautiskas apmainas projektos
ERASMUS programmas ietvaros, ka ar citas sadarbibas aktivitates. 2017./2018.studiju gada
RISEBA ir noslégti sadarbibas Iigumi ar 110 izglitibas iestadém 35 valstis. Studenti, dodoties
uz sadarbibas augstskolu, izv€las lidzvertigus magistru programmmai “Vadibas psihologija un

supervizija” vadibzinibu kursus.



2016./2017.studiju gada apmaina ERASMUS programmas ietvaros piedalijas 1 studente.
Nakamaja gada ERASMUS programma nepiedalijas neviens students un 2018./2019.studiju
gada apmaina ERASMUS programmas ietvaros piedalijas vél 1 studente, kas vadibzinibas

apguva Francija Universitate KEDGE.

2. Studiju programmas parametru sasaiste

RISEBA magistra studiju programma “Vadibas psihologija un supervizija” ir veidota
atbilstosi Bolonas deklaracijas principiem, un tas strat€giskais mérkis ir dinamiski attistit RISEBA
Latvijas augstakas izglitibas sisteémas ietvaros, lai iegiitais grads un diploms biitu atziti gan Latvija,
gan Eiropas méroga darba tirgtl, gan biitu noderigi izglitibas turpinasanai citas Eiropas valstis.

Profesionala magistra studiju programma veidota, pamatojoties uz izstradato profesijas
standartu supervizors/konsultants parraugs (profesijas kods "2424 17") un atbilstosi LR
Izglitibas likumam, Augstskolu likumam, Studiju programmu licencéSanas noteikumiem,
Noteikumiem par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta standartu,
Latvijas Izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 7.limena
zinaSanu, prasmju un kompetences aprakstam, Eiropas Nacionalo supervizijas organizaciju
asociacijas (Association of National Organisations for Supervision in Europe) (turpmak —
ANSE) vadlinijam un citu normativo aktu prasibam par studiju programmu izveidi un
realizaciju. Studiju programmas izstrades laika nemti véri véra profesionalo apvienibu un darba
deveju sniegtas rekomendacijas.

Profesionala augstakas izglitibas magistra studiju programma ,,Vadibas psihologija un
supervizija” veidota ar mérki nodro$inat studentiem magistra limena izglitibu un augstaka
limena profesionalo sagatavotibu vadibas zinatng, attistit So zinatnes nozari, lai saglabatu un
attistitu Latvijas Republikas intelektualo potencialu atbilsto$i Latvijas dalibas prioritatem
Eiropas Savieniba un pasaulé notiekoSajiem globalizacijas procesiem.

Pasreizgja situacija Latvija parada to, ka daudzas organizacijas (SIA ,,Statoil”, SIA
,Deloitte”, SIA ,SMARTLINK?”, dazadas bankas, u.c.) tiek pieaicinati supervizori (arT kouci).
No biznesa vides pieprasijums ir péc Siem specialistiem, bet Latvija pagaidam neviena no
programmam nesagatavo specialistus — supervizorus vadibas zinatné atbilstoSus tiesi biznesa
videi. Esosa situacija pierada to, ka nepiecieSami profesionali sagatavoti specialisti tiesi $aja
joma. Studiju programmas izstrades laika nemts veéra profesionalas Latvijas Supervizoru
apvienibas atzinums, darba dev€ju atzinumi un studiju programmas neatkarigd eksperta

rezultati.



Profesionalas zinaSanas, ko piedava studiju programma, biis interesantas un noderigas
plasam cilvéku lokam, kas strada vai plano stradat par supervizoriem privata, ka ar1 publiska
sektora. Sagatavotie profesionali sp@s piedavat supervizora pakalpojumus personalam un
vaditajiem organizacijas un uzn€mumos publiska un privata sektora, ka arT atbalstit personas,
kuras plano veidot savus uznémumus, iesaistities dazados biznesa procesos, ka ari sniegt
supervizijas un atbalstit esoSos nozares profesionalus.

Profesionala magistra studiju programma ir izstradata ta, lai péc tas absolvéSanas
studentiem biitu gan teorétiskas zinaSanas, gan praktiskas iemanas un kompetence, lai
piedavatu kvalificétu supervizijas/konsultanta parrauga pakalpojumus dazadu profesiju
parstavjiem organizacijas, izprotot vadibas un biznesa procesus, atbalstitu un konsultétu
personalu, rezultata paaugstinatu organizacijas un tas darbinieku efektivitati, sekmgjot tas
attistibu.

Programmas absolventiem pavérsies plass darba lauks konsultaciju kompanijas,
pakalpojumu uzne€mumos, publiskaja sektora, apdroSinasanas kompanijas, starptautiskajas
organizacijas, nevalstiskajas organizacijas un citur.

Jau tagad ir noteikta superviziju nepiecieSamiba publiskaja sektora dazados likumos un
likuma projektos, pieméram, Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu likuma, MK 03. 06.
2003. noteikumos Nr. 291 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”, MK 06. 02. 2013.
rikojuma Nr.48 (prot.Nr.7) “Par Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas koncepciju” (kur ir
teikts, ka janodroSina konsultativs supervizoru pakalpojums valsts tieSaja parvalde), ari
politikas planosanas dokumentos, piemeéram, Profesionala sociala darba attistibas
pamatnostadnes 2014. - 2020. gadam. Aril biznesa vidé tiek regulari izmantoti dazadu
supervizoru/konsultantu pakalpojumi, kas nav magistra limeni sagatavoti specialisti -
supervizori, tapeéc konsultaciju kvalitates uzlaboSanai, butiski ir piedavat izglitibas iesp&jas
Siem specialistiem.

Programmas absolventi vares stradat ne tikai biznesa vidg, tie biis sagatavoti darbam
jebkura organizacija.

Péc sekmigas magistra programmas apguves studenti iegiist piekta limena profesionalo
kvalifikaciju, un absolventam ir iesp€ja turpinat izglittbu RISEBA doktorantiiras programma

vai citur Latvija, vai ar1 arvalstis.



K10. Studiju programmas saturs

Studiju saturs programma veidots, lai apglitu Supervizora nepiecie$amas zinasanas,
prasmes un kompetences saskana ar profesijas standartu, ka vadoties péc Eiropas Nacionalo
supervizijas organizaciju asociacijas (Association of National Organisations for Supervision in

Europe) vadlinijam.

1. Studiju kursu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencém novertejums

Katru gadu programmas “Vadibas psihologija un supervizija” studiju kursu saturs tiek
aktualizets atbilsto$i nozares un darba tirgus prasibam, ka ari zinatnes attistibas tendencém.
Atbilstibu darba tirgus tendenc€m un profesionalas vides prasibam nodroSina sadarbiba ar
Latvjas supervizoru apvienibu un supervizoru profesionalu piesaistiSana studiju kursu
docgsanai.

Atbilstibu zinatnes prasibam nodrosSina docétaju piedaliSanas starptautiskas zinatniskas
konferenc€s un pétijumu publicéSana zinatniskos izdevumos. Zinatnisko darbu veikSana tiek
iesaistiti arT programmas studenti. Pieméram, magistra darbu ietvaros veiktie pétijumu tiek
prezentéti gan studentu zinatniskajas, gan =zinatniskajas, gan nozares profesionalajas

konferences.

2. Studiju kursu savstarp€jas sasaistes un atbilstibas studiju programmas
mérkim un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums

Studiju kursos ieklauta informacija izriet no studiju kursa mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, kuri savukart izriet no programmas mérka un sasniedzamajiem rezultatiem.
Sasaiste ir labi redzama no studiju programmas kartéjuma. Katrs studiju kurss ir nodroSina 2
lidz 4 programmas sasniedzamo rezultatu apguvi. Katram programmas sasniedzamajam
rezultatam vidgji atbilst 2 vai vairak kursi. Studiju uzdevumu izpildes logiska seciba (skat. 1.

tab.).



1. tabula. Studiju uzdevumu izpildes logiska seciba

Studiju programmas » Vadibas psihologija un supervizija”

nosaukums

legaistamais grads Profesionalais grads Vadibzinibas

Studiju programmas Supervizors /konsultants parraugs

produkts- iegiistama

kvalifikacija

Studiju programmas meérkis ir nodrosinat profesionalas studijas, kas ir atbilstoSas ANSE (Association

of National Organisations for Supervision in FEurope) prasibam un
profesijas standartam un sagatavot augsti kvalificétus un konkurétspéjigu
Latvija un arpus tas specialistus — SUPervizorus, kuriem péc absolveSanas
biitu gan teorétiskas zinasanas, gan praktiskas iemanas un kompetence, lai
piedavatu  kvalificetu supervizijas pakalpojumu dazadu profesiju
parstavjiem, ka art atbilstosi kompetencei veiksmigi darboties gan privata,
gan publiskd sektora organizdacijas un uzpémumos, uznemoties atbildibu
par savu darbu un sekméjot organizacijas un tas darbinieku attistibu /
izaugsmi.

Uzdevumi -Dot iespéju studejoSajiem iegiit padzilindtas teorétiskas un profesionalds
zinasanas, prasmes un kompetenci supervizija, sagatavojot specialistus,
kuri ir konkurétspejigi, efektivi un spéjigi sniegt kvalitativus pakalpojumus
ar specializaciju supervizija.

-Palidzet  attistit  studéjoso spéju sasaistit teorétiskas zinasanas
vadibzinatné un vadibas psihologija un praktiskas iemanas, lai tie varetu
sistematiski pilnveidot supervizora kvalifikaciju, profesionalo izaugsmi un
kopuma supervizora profesijas attistibu;

-NodroSinat padzilinatu zinasanu iegisanu pétniecibas metodologija,
padzilinot studéjoso kompetenci pétnieciskaja darba, attistot vinu spéju
izstradat un realizét pétijuma projektus, tos prezenteét;

-Sekmét programmas absolventu konkurétspéju, piedavajot savus
supervizora pakalpojumus esosajos socialekonomiskajos apstaklos vietéja
un starptautiskaja darba tirgii.

Uznems§anas noteikumi lepriekséja izglitiba:

. Ir iegiits bakalaura profesionalais grads vai otra limena
profesionald izglitiba vadibzinibu, ekonomikas, socialas un cilvékricibas
zinatneés bakalaura vai lidzvértigs akadémiskais bakalaura grads
vadibzinibu, ekonomikas socialas un cilvékricibas zinatnés, pabeidzot
studiju programmu, kuras ilgums ir vismaz 3 gadi,; vismaz Cetru gadu
darba pieredzi darba.

. Ir iegiits bakalaura vai magistra grads citas socialo zinatnu
nozarés vai radniecigo zindatnu nozarés: veselibas aprupé, vai sociala
labklajiba, humanitarajas zindatneés,; pedagogu izglitiba un izglitibas
zindatnés vai inzenierzindtné un vismaz cetru gadu darba pieredzi.

Studiju rezultati programmas Magistra studiju programmas atbilstiba otrd limena profesionalas

liment, ieskaitot: augstakas izglitibas valsts standartam.

- zinaSanas un izpratni; Atbilstiba studiju kvalitates prasibam, kuras nosaka RISEBA, atbilstosi
- prasmes; studiju programmai, programmas mérkiem un iegiistajiem rezultatiem.
- kompeteces Studiju rezultati saskan un ir atbilstosi ANSE (Association of National

Organisations for Supervision in Europe) prasibam un profesijas
standartam un sagatavot augsti kvalificetus un konkurétspéjigu Latvija
un arpus tas specialistus — supervizorus/konsultantus, kuriem péc
absolvesanas biitu gan teoretiskas zinasanas, gan praktiskas iemanas un
kompetence, lai piedavatu kvalificétu supervizijas
pakalpojumu/konsultétu dazadu profesiju parstavjus, ka ari, atbilstosi
kompetencei, veiksmigi darbotos gan privata, gan publiska sektora
organizacijas un uznémumos, uznemoties atbildibu par savu darbu un
sekméjot organizdcijas un tas darbinieku attistibu / izaugsmi.




Studiju rezultati modula limeni | Atbilstiba katra studiju modula izveides principiem un ta ieguldijumam
kopéjos studiju programmas rezultatos, papildinot un ar katru moduli
iegiistot padzilindatas zinasanas, prasmes un kompetences supervizora
profesija, atbilstosi Latvijas Supervizoru apvienibas prasibam
supervizoru nepiecieSamajam zindasanam, prasmém un kompentenceém un
Eiropas supervizoru profesijas izglitibas standartiem.

Studiju rezultati noteikta Atbilstiba katra studiju kursa mérkim ir saskanota ar attiecas nozares
studiju kursa liment profesionali, tie ir izveidoti saskand ar programmas mérkiem un
iegiistajamo prefesiju — supervizors miisdienu tirgus pieprasijumam
dazadam tirgus vajadzibam.

Studiju rezultati ir apkopoti studiju kursu kartejuma.

Novértesanas kritériji Prasibas kreditpunktu iegiisanai (studiju kursa novértejuma struktiira);
kontroles formas un studiju kvalitates sistémas novértéjuma paredzésana.
Atseviski pieversot studéjoso prakses prastbam un novértésanas
kriterijiem

Studiju programmas moduli un kursu planojums

Atbilstosi Augstskolu likuma 56. panta otrajai dalai, studiju programma ir strukturéta
péc studiju modulu principa, kas nodro$ina parskatamibu un iesp&ju nakotné programmu
attistit, ieklaujot iesp&ju elastigu studiju celu izveidei un studgjoso profesionalajai orientacijai,
nodrosinot tas planojumu arT muzizglitibai piem&rota veida.

Lai labak varétu izprast studiju kursu satura logiku un planojumu, studiju programmas
,Vadibas psihologija un supervizija” sastav no 8 studiju moduliem, kuriem ir izstradats
modula apraksts, kas nosaka:

1) studiju modula apguves rezultata sasniedzamos studiju rezultatus;
2) studiju darba laika planojumu;
3) studiju kursus, kas ieklauti studiju moduli.

IpaSa nozime tiek pieskirta studgjosa personibas attistibai un supervizora prasmju un
kompetencu pilnveidoSanai un studentu praktiskajai darbibai, attistot supervizora profesionalas
prasmes un kompetences. Studiju kursi ir Studiju programmas konceptualais plans ir apkopots
2.tabula.

2.tabula
Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmu ,,Vadibas psihologija un
supervizija” konceptualais plans pa studiju moduliem

Studiju modulis Latvijas KP ECTC
1. Profesionala darbiba un supervizija teorija 5 7.5
2. Profesionala darbiba un supervizija praksé 12 18
3. Biznesa strategija un modeli 5 7.5
4. Personala, informdcijas un zinasanu vadisana 6 9
5. llgtspéjiga attistiba un lideriba 4 6
6. Izpeétes metodes organizacija 2 3




7. Prakse organizacija 26 39
8. Magistra darbs 20 30
Kopa kreditpunkti 80 120

3.tabula

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas "Vadibas

psihologija un supervizija" studiju kursu saraksts studiju gadu un semestru griezuma

Moduli

1.Modulis:

2.Modulis:

3.Modulis:

4. Modulis:

5.Modulis:

6.Modulis:

7.Modulis:

8.Modulis:

Studiju kurss KP

Profesionala darbiba un supervizija teorija
Supervizora profesionala darbiba un &tika 1
Konsulté$anas un supervizijas teorijas

Pieauguso macisanas misdienu metodes
Profesionala darbiba un supervizija prakse
Kovizija ka profesionala izaugsme un kompetence
Individuala supervizija

Supervizija grupa un komanda

Personibas teorijas

Supervizijas metodes un tehnikas: teorija un prakse
Koucings biznesa

Biznesa stratégija un modeli

Biznesa konkur&tspgja un
starptautiska vide

Risku parvaldiba 1
Misdienu pasaules attistibas tendences 1
Korporativa sociala atbildiba un vides ekologija 1
Personala, informacijas un zinaSanu vadiSana
Inovacija un organizaciju attistiba 2
Personala un parmainu vadiba

Iigtspejiga attistiba un lideriba

Misdienu vadibas psihologija

Maksla pamatotas pieejas organizacijas vadiSanai

NN

stratégiska vadiSana2

N

Parrunu vadi$ana un konfliktu risina$ana

Organizaciju uzvediba
Dazadibas vadiba

Izpetes metodes organizacija

(===

Pé&tniecibas logika un metodologija 2
Prakse organizacija

Prakse I (individuala supervizija organizacija) 4
Prakse 1II
organizacija)
Prakse projektu vadiba (projektu laboratorija/projektu 6
vadiba)

(grupas un komandas supervizija

4

Prakse IV (kvalifikacijas prakse) 12
Magistra darbs
Magistra darbs 20

12

26

20

ECTC Semestris
7.5 1
1.5
3
3
18 2/3
3
3
3
3
3
3
7.5 1
2.5
1.5
1.5
1
9 1
3
3
6 1
3
1.5
1.5
1.5
1,5
2 3
3
39 2/3
6
9
18
30 4
30

Studiju programmas struktiira (péc augstak minéto tabulu datiem):




Obligata dala (A dala) 22 KP 27.5 %

Prakse (A dala) 26 KP 32.5%
Magistra darbs (A dala) 20 KP 25 %
Obligata un izvéeles dala (B) 7 KP 9%
Izvéles dala (C) 5 KP 6 %
Kopa 80 KP 100.0%

Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav magistra darbs. Lai sekmigi izpilditu visu kursu
apjomu un iegitu profesionalo gradu un kvalifikaciju, studentiem magistra darba ir
jademonstré gan studiju procesa iegiitas akadémiskas zinaSanas, gan, atbilsto$i savai
kvalifikacijai iegtitas, praktiska darba iemanas (skat. 2.pielikums).

Otra studiju gada 3.semestra laika studentiem ir jaizvélas sava magistra darba téma.
Magistra darba izstradasanu un noforméSanu reglamenté ,,Studiju darbu izstradasanas
nolikums”.

Studenti gala parbaudijumus drikst kartot, ja:

e pozitivi ir novertéta programma paredzeta studiju kursa apguve;
e novertétas prakses atskaites;
e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.

Ja studiju programma ir sekmigi apgiita un gala parbaudijumos sanemts pozitivs
vertgjums (zemakais sekmigais veért€jums 4 balles), studentiem tiek pieskirts profesionalais
magistra grads vadibzinibas un kvalifikacija ,,Supervizors/konsultants” atbilstosi Latvijas

Republikas Profesiju standartam 2423 17 (paslaik izstrades procesa).

Studiju kursu un studiju modulu apraksti

Studiju saturs programmas veidots, lai apgiitu supervizoriem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences saskana ar esoSo profesijas standartu, ka ar1 pec Eiropas Nacionalo
supervizijas organizaciju asociacijas (Association of National Organisations for Supervision in
Europe) (turpmak — ANSE) vadlinijam un standartiem.

Studiju kursu apraksti defin€ prasibas studiju kursa apguves uzsaksanai, nosaka studiju
kursa TstenoSanas mérki un planotos studiju rezultatus, izklasta studiju rezultatu sasniegSanai
nepieciesamo studiju kursa saturu, ietver studiju kursa kalendaru, obligato literatiiru un
papildliteratiru, raksturo studgjoSo patstaviga darba organizaciju un uzdevumus, nosaka

studiju rezultatu veérteésanas kriterijus.



Saskana ar 2011.gada l.augusta veiktajiem grozijumiem Augstskolu likuma, kur
likuma 56.1 pants nosaka prasibas studiju kursa aprakstiem, tie ir sagatavoti un apstiprinati
RISEBA noteiktaja kartiba un ievietoti MOODLE vidg.

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma ,,Vadibas psihologija un
supervizija” sastav no studiju moduliem, kuros savukart ir icklauti no viena Iidz sesiem studiju
kursiem, ka redzams 4. tabula.

4 tabula

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmu ,,Vadibas

psihologija un supervizija” studiju modulu un studiju kursu planojums

Modulis Studiju kurss Dala KP ECTC
Profesionala darbiba
un supervizija | Supervizora profesionala darbiba un &tika Obl. 1 15
teorija (5KP)
Konsultésanas un supervizijas teorijas Obl. 2 3
Picaugu$o macisanas miisdienu metodes Obl/Izv. 2 3
Profesionala darbiba
un supervizija Individuala supervizija Obl. 2 3
prakse (12KP)
Supervizija grupa un komanda Obl. 2 3
Kovizija ka profesionala izaugsme un Obl. 5 3
kompetence
Supervizijas metodes un tehnikas: teorija un Obl. 2 3
prakse
Personibas teorijas Izv. 2 3
Koudings biznesa Obl./1zv. 2 3
Biznesa konkurétsp&ja un stratégiska vadisana
o Obl. 2 3
starptautiska vide
Biznesa stratégija un | Risku parvaldiba Obl. 1.5
modeli (5 KP) Misdienu pasaules attistibas tendences Obl./1zv. 3
Korporativa sociala atbildiba un vides Obl.
- 1 1.5
ekologija
Personala,
"?f ormacyas un Inovacija un organizaciju attistiba Obl./1zv. 2 3
zinasanu vadisana (4
KP
Personala un parmainu vadiba Obl. 2
Misdienu vadibas psihologija Obl. 2
Maksla pamatotas pieejas organizacijas lzv.
ligtspejiga attistiba vadisanai 1 15
un lidertba (6 KFP) Parrunu vadiba un konfliktu risina$ana Izv. 1 1.5
Organizaciju uzvediba Obl. 1 15
Dazadibas vadiba Izv. 1 15
Izpétes metodes e .. .. Obl.
organizicija (2 KP) Pétniecibas logika un metodologija 2 3
Prakse organizacija | Prakse I (individuala supervizija) Obl. 4 6
(26 KP) Prakse II (grupas un komandas supervizija) Obl. 4 6




Prakse projektu vadiba (projektu laboratorija) Obl. 6 9

Prakse IV (kvalifikacijas prakse) Obl. 12 18

Magistra darbs Magistra darbs Obl. 20 30
Kopa 80 120

Studiju programmas mérku un uzdevumu realizacija

Katram studiju kursam, kas ir ieklauts studiju programma, ir sava noteikta nozime
studiju programmas realizacijas konteksta. 5.tabula ir ieklauti studiju kursi, kuri ir paredzeti
programma ar mérki sagatavot profesionalus un konkurétsp&jigus supervizorus. Saja klasta ir
ieklauti visi nepiecieSamie studiju kursi, kuru apgtisana laus iegiit muisdienigas, harmoniskas
zinaSanas un sagatavot augsti kvalificétu specialistus — supervizorus biznesa vadibas joma.

5.tabula

Studiju modulu abilstiba ar studiju sasniedzamajiem rezultatiem

Modulis

Modula kursa nozime

Profesionala darbiba
un supervizija teorija

Profesionalo zinasanu iegliSana par supervizijas koncepcijam,
veidiem, formam un modeliem, un to pielietoSanas iesp&jam privata
un publiska sektora dazadas organizacijas un uzn€mumos. Zinasanas
par supervizijas procesu un rezultatiem individuali, grupa, komanda
un organizacija, pielietojot atbilstoSas supervizijas metodes un
tehnikas darbam individuali, grupa, komanda un organizacija.

Profesionala darbiba
un supervizija
prakse

Profesionalo prasmju un kompetencu iegtiSana par to ka novertet
supervizgjama profesionalas grutibas, vajadzibas un resursus
individuali, grupa, organizacija, planojot supervizijas procesu un
sasniedzamos rezultatus. Par to ka personai, grupai, komandai vai
organizacijai pielietot piemerotas supervizijas metodes supervizijas
procesa, integrgjot supervizijas procesd pieauguso izglitibas
modelus, ievérojot sava darba profesionalos un visparigos &tikas
pamatprincipu. Profesionalo prasmju un kompetencu iegtiana par to
ka wveidot supervizijas procesa radoSu, uz risingjumu Vverstu,
struktur€tu vidi, atttistot supervizéjamo pasnovertejuma, analitiskas,
profesionalas problémas un noformét dokumentaciju, kas saistita ar
supervizijas procesu, rezultatu apkopojumu, izvertgjot supervizijas
procesa efektivitati.

Biznesa stratégija un
modeli

Profesionalo zinaSanu un prasmju iegiiSana par miisdienu uznémuma
vadibas  tendencém,  strat€gisko  planoSanu,  uzpémuma
konkurétspgjas palielinasanu, globalizacijas procesu ietekmi uz
biznesu, biznesa modelu izveli, organizacijas kultiru un attistibu.
Miisdienu organizaciju lomu socialas atbildibas projektu veidoSana
un TstenoSana, organizacijas ilgtermina mérku TstenoSanu caur
sadarbibu ar tre$ajam ieinteres€tajam pus€m, profesionalas
uzvedibas noteikumiem un &tiskas principiem.

Personala,
informadcijas un
zinaSanu vadiSana

Profesionalo zinasanu uz prasmju iegiiSana par inovativu darbibu un
tas novertésanu, [T pielietoSanu uzne@muma, personala uzvedibu un
psihologiju, veiksmigu parmainu procesu un to ietekm&joSiem




faktoriem, parmainu vadibas soliem un pieejam, pretestibu
parmainam noveérsanas iesp&jam un darbinieku atbalsta panaksanu.
Zinasanas, prasmes un kompetences par pétnieciskas darbibas
veik§anu, izmantojot jaunakas informacijas tehnologijas.

Profesionalo zinasanu un prasmju iegtiSana par misdienu vadibas
psihologu saistiba ar organizaciju, ka arT lidera personibas attistibu,
ta efektivitati, miisdienigu un aktualu pieeju izmantosanu darbinieku
vadisana un motivésana. Personala vadibas psihologija ar radosu, uz
risingjumu  verstu, strukturétu vidi. Starppersonu komunikacijas
prasmes, dazadibas vadiba, kultiru atSkiribas (saskarsme dazadibu
ieklaujosa vide€) un konfliktu risinasanas veidi organizacija.

Zinasanu uz prasmju iegiiSana par zinatniski petnieciska mérktiecigu
projekta efektivu organiz€Sanu, strukturésanu, literattras kritisko
analizi, datu ieguvi un apstradi, zinatniski pamatotu secinajumu un
rekomendaciju sniegSanu.

Kompetences iegliSana iegiito pétniecibas rezultatu prezentéSana un
argumentéSana.

Zinasanu, prasmju un kompetencu nostiprinasana ieprieks€jos
modulos iegiitaja.

5.
ligtspejiga atfistiba
un lidertba

6.
Izpetes metodes
organizacija

7. N
Prakse organizacija

8. Magistra darbs

Specialista sagatavosanas beigu posms

Studiju kursu apraksti atrodami zinojuma 6. pielikuma un studiju kursu kart€jums ar

iegilistamajiem rezultatiem ir atrodams paSnovertéjuma zinojuma 3. pielikuma.

3.Studiju 1stenoSanas metozu (taja skaita verteéSanas) atbilstibas studiju kursu
rezultatu un izvirzita studiju programmas mérka sasniegSanai novertgjums,
ieklaujot informaciju, ka tiek nemti véra studentcentrétas izglitibas principi

2017./2018.studiju gada magistra studiju programmu “Vadibas psihologija un

supervizija” bija iesp&jams apgit pilna laika studiju forma. Studiju gads pilna laika studijas ir

sadalits semestros, kuru laika studentiem iesp&jams apmeklet lekcijas, seminarus, simulacijas,

praktiskas nodarbibas un kartot parbaudijumus.

Visi studiju programma paredzétie studiju kursi tiek istenoti atbilstosi studiju kursu

aprakstiem, kuros noteikta ar attieciga kursa vértéSanas sistéma, ievérojot RISEBA vienoto

vertéSanas sistému. RISEBA izmantota vértéSanas sistéma ir veidota balstoties uz 2014.gada

26.augusta LR MK noteikumiem Nr.512 , Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas

izglitibas valsts standartu”:

e vérteSanas atklatibas princips — atbilstosi izvirzitajiem programmas mérkiem un

uzdevumiem, ka art studiju kursu meérkiem un uzdevumiem ir noteikts prasibu

kopums studiju rezultatu sasnieg$anas vérté$anai. Prasibu kopums ir noradits katra

studiju kursa apraksta.




e vertg§juma obligatums - nepiecieSamiba iegiit pozitivu veértejumu par katru studiju
kursu, attiecigi par visu programmas satura apguvi. Studéjosais var aizstavét magistra
darbu tikai tad, kad ir apgiits viss programmas saturs.

e vért§juma parskatiSanas iesp&ju princips — augstskola nosaka kartibu iegiita veért€§juma
parskatisanai. RISEBA Studiju nolikuma, kas tiek apstiprinats Senata, 3.6.punkta ir
noteikts —ja stud€josais vélas uzlabot savu gala atzimi, vinam ir javienojas ar attiecigo
macibspeéku un programmas direktoru par laiku, jasanem no attiecigas studiju
programmas administratores noteiktas formas norikojums atbilstosi papildus maksas
pakalpojumu cenradim.

e verte€Sana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves
vertéSana izmanto dazadus parbaudes veidus. Katrs pasniedzgjs sava studiju kursa
regulari parbauda studentu zinaSanas, izmantojot kursa programmas un apraksta
noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati, testi, prezentacijas,
patstavigie darbi, grupas darbi utt.). Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas
un studiju procesa organizacijas taja. Eksameni RISEBA tiek organizéti gan rakstiski,
gan mutiski. Gala vertgjums péc studiju kursa apguves ietver studenta darba
novertéjumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lidzdalibu un darba kvalitati
nodarbibas, kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka art eksamena vertgjumu.
Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz
parbaudijuma perioda beigam, iznpemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma
kartoSanas termina pagarinajums.

RISEBA studiju un zinasanu novértésanas metodes ir objektivas un tiek konsekventi
ieverotas. Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa programmas saturam un
Profesijas standarta noteiktam prasmju un zinasanu prasibam.

Studiju rezultatus RISEBA verte pec diviem raditajiem:

e kvalitativais vert€jums - atzime 10 ballu sisteéma;
e kvantitativais vertgjums — kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam
un nozimigumam.

legtistamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Lai novértétu studentu
izpildita darba apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta

kvantitativais vert€jums kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam.



Studiju programma tiek izmantotas dazadas studiju metodes, t.sk. lekcijas, praktiskas
nodarbibas, kas raksturigas tiesi studiju programmai ,,Vadibas psihologija un supervizija”,
liekot uzsvaru tiesi supervizora profesionalo prasmju un kompetecu iegiiSanu, seminari,
diskusijas, meistarklases, prasmju attistiSanas vingrinajumi, ekskursijas, pieredzgjuso
profesionalu atklatas lekcijas, arvalstu un vietgjo specialistu vieslekcijas u.tml. Lai uzlabotu
studiju kavlitati, tiek izmantori studentcentrétas izglitibas principi. Tas nozimé nepartrauktu
sadarbibu ar studentiem, tGlit&ja reagé$ana un programmas pilveidoSana gan saistiba ar studiju
satura pilveidosanu, gan macibspéku iesaiti, pieaicinot profesionalas vides specialistus un
nozares ekspertus.

Studiju kursos ir integrétas simulacijas spéles un viena no tam 2017.2018. gada bija
,Power of Leadership” ka rezultata studenti varja izspelet 1sa laika posma orgnizacijas
procesus, saprast savas uzvedibu sp&ju un reagét dazadas sarezgitas un neparedz&tas situacijas,
sadarbojoties, komunicgjot, izprptot savu stresa noturibu, tadejadi nonakot pie atzinam par
organizacijas procesiem. P&c simulacijas spéles studenti sniedza refleksiju un analizi par iegiito
pieredzi un organizacijas procesiem, kuras ir nodarbinati vai apgtist praktiskas iemanas.

Macibspekiem ir izstradata ,,Viesdoc€taja rokasgramata”, kura sniegts
skaidrojums par nodarbibu planosSanu, gatavoSanos tam, norisi un vertéSanu.

Studiju procesa istenoSana pamatojas uz studentcentrétas izglitibas principiem. Ka
pieméram, studiju procesa tiek nodroSinata studentu vajadzibu daudzveidiba veidojot dazadus,
katram piemérotus maciSanas veidus un celus. Docétaji tiek mudinati regulari novertét un
uzlabot pasniegSanas veidus un metodes, vini sanem augstskolas atbalstu savu prasmju
pilnveidoSanai $aja joma.

Studijas balstas uz stud€josa patstavibu, vienlaicigi nodroSinot pasniedzgja vadibu un
atbalstu — katra studiju krusa apraksta ir noradits stud&joSo patstaviga darba apjoms un saturs,
ka arT ta vertéSanas metodes. E-RISEBA vidé tiek publiskoti katra studiju kursa vértéSanas
prasibas, kritériji un metodes atzimju izlikSanai katram studiju kursam, ka ari veért§jumu
skaidrojums. Studenti sanem skaidrojumu par vértéjumu, un, ja nepiecieSsams, padomus darba
uzlabos§anai. Prak$u un magistra darbu veérté$anu veic vairaki eksamingtaji; veértésana notiek
ar apstiprinatam procediiram, tiek taisnigi pielietota visiem studentiem un ir konsekventa.

Ja stud€joSais ir neapmierinats ar veértejumu, darbojas RISEBA sistéma studentu

apelaciju izskatiSanai.



3. StudgjoSo prakses sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju

rezultatiem novert&jums

Studiju programma paredz cetru veidu prakses, pilnveidojot un nostiprinot iegiitas
prasmes un iemanas arpus RISEBA, veicot prakses uzdevumus saskana ar kursa aprakstu un
prakses nolikumu. Praksu vértiba kreditpunktos saistiba ar kop&jo apgiistamo kreditpunktu
skaitu un atbilsto$i augstakas izglitibas Valsts standartam ir 26 KP/39 ECTS.
Studiju programma paredz Cetru veidu prakses, pilnveidojot un nostiprinot iegtitas prasmes un
iemanas arpus RISEBA, veicot prakses uzdevumus saskana ar kursa aprakstu un prakses
nolikumu.

Visu prakSu meérkis ir profesionalo prasmju attistiba praktisku problému risinasanai,
izpildot individualo prakses uzdevumu. Prakses uzdevumi ir saistiti uz apgiito zinasanu
aprobaciju, attistot prasmes un kompetences, kas nepiecieSamas supervizoram/konsultanatam
parraugam: individualaja Itmeni, grupu un komandu Itmeni, ka arT organizacijas limeni.
Studentiem prakses laika ir pieaicinats arpus studiju procesa neatkarigs supervizors atbilstosi
LSA sertifikacijas standartiem.

Kvalifikacijas prakses organizacija, to mérkus un uzdevumus nosaka profesijas
standarts (pasreiz izstrades procesa) un PrakSu nolikums, kur§ ir apstiprinats Biznesa
depratamenta sédé RISEBA noteiktaja kartiba. Prakse I, Prakse II kursa apraksti un
Kvalifikacijas prakses nolikums ar sagaidamajiem prakses rezultatiem ir atrodams 1. pielikuma
pie studiju kursu aprakstiem.

StudgjoSajiem praksé sakotn€ji janovero supervizijas process, tad janem daliba
supervizijas, lai rezultata varétu stradat par supervizoriem. Prakses nosléguma ir javeic atskaite
par savas prakses darbibu un jaaizstav ta.

Visiem studgjosajiem ir jaiziet Prakse projektu vadiba (6 KP/ 9 ECTS apjoma), kura
tieck Tstenota praktiski veicama attistibas projekta veida kada no organizacijam vai
uznémumiem. Studgjosie var izvEleties Prakse projektu vadiba iziet ari RISEBA projektu
laboratorija.

RISEBA piedavatas iesp€jamas prakses vietas apliecina sagatavotie nodomu ligumi par

stud&joso prakses nodrosinaSanu.

Studiju prakses raksturojums
Programma ir paredzetas Cetras prakses:

- Prakse I (individuala supervizija) - 4KP



1)

2)

3)

4)

- Prakse II (grupas un komandas supervizija) - 4KP
- Prakse projektu vadiba (projektu laboratorija/projektu vadiba) - 6KP
- Prakse IV (kvalifikacijas prakse) - 12KP

Prakses ir izveidotas secigi, sakotngji paredzéti teoretiskie kursi, kas ir ietveri sakot no
pirma modula lidz piektajam studiju modulim. Pabeidzot atbilstoSos teorijas kursus studenti
tiek sagatavoti praksém.
Prakse I (individuala supervizija) - 4KP. Saja praksé students apgiist indivudalas supervizijas
prasmes un kompetences. Prakses aizstavéSanas notiek komisija, kur tiek veértéta studenta
atbilstiba prakses nolikuma kritérijiem.
Tad seko Prakse II (grupas un komandas supervizija) - 4KP. Saja praksé students apgiist
grupas, komandas un organizacijas supervizijas prasmes un kompetences. Prakses
aizstaveéSanas notiek komisja, kur tiek vertéta studenta atbilstiba prakses nolikuma kriterijiem.
Paral@li studenti iesaistas Prakse projektu vadiba (projektu laboratorija/projektu vadiba) - 6KP,
kur studentiem tiek piedavats apgiit vai nu projektu vadibu, izstradajot kadu Eiropas savienibas
vai cita veida biznesa projektu, vai organize&t projektu, kas tiesi saistits ar “Supervizija dienu”
organiz&$anu visa Latvija un jau 3 gadu (pirma gada studenti organizgja LSA 15. gadu jubileju
ar noslédzoso veltitu §im pasakumam konferenci) péc pasu studentu iniciativas student
izvelgjas organizet “Supervizijs dienas” vienas ned€las garuma, noslédzot to ar Supervizijas
konferenci, supevizijas profesijas popularizéSanai dazadas nozarés un profesionalu vidd,
sadarbojoties ar Latvijas Supervizjas apvienibu un citam Latvijas augstskolam: LKA un RSU
supervizijas programmu stud€joSajiem, aicinot uz Siem pasakumiem biznesa parstavju,
parstavjus no Latvijas tirdzniecibas un rupniecibas kameras, Labklajibas ministrijas un citus
ar supervizijas profesiju ieinteresétos un saistitos profesionalus un sadarbibas partnerus.
Parasti §is supervizijas konferences tiek plasi apmeklétas, savacot katru gadu apméram 100
interesentus/dalibniekus. Prakses aizstavéSana notiek komisija, kur tiek veértéta studenta
atbilstiba prakses krit€rijiem ar sasniegtajiem projekta rezultatiem.
Prakse IV (kvalifikacijas prakse) - 12K. Saja praksé students pastavigi vai ar augstskolas
RISEBA palidzibu noslédz ligumu ar organizaciju, kur tiek veikta prakse individuali vai
grupa/komanda vai arl gan individuali un grupa/komanda. Augstskolai RISEBA ir vairaki
sadarbibas ligumi ar dazadam organizacijam gadijuma, ja studentam nav prakses vieta.
RISEBA sadarbojas ar tadam organzacijam ka SIA Cabot, SIA VISIO, Valsts A/S Latvijas
Pasts u.c. Prakses aizstavéSanas notiek komisija, kur tiek vertéta studenta atbilstiba prakses
veicamajiem uzdevumiem. Prakses beigas katrs students supervizé vienu no gadijumiem

izlozes veida komisijas katbutn€, paradot savas programma iegiitas zinaSanas, prasmes un



kompetences, pamatojot supervizijas merkus, strat€giju un metozu izveli.

Paraleli praksém tiek pieaicinats neatkarigs supervizors, kas regulari parrauga un
supervizé studentus, lai tie sekmigi var risinat prakses laika radusas griitibas, iegit
nepiecieSamas atbildes uz saviem jautadjumiem no pieredz&jusa un profesionala nozares
parstavja, atvieglojot praktikantu nedrosibu prakses laika.

Katrai no praksém ir paredzétas kontakstundas, lai stud€joSie var trenét savas
supervziora prasmes profesionalu pasniedz&ju klatbiitn€. Un attiecigi pec sekmigas
praktizéSanas macibu telpas, students izv€las savu organizaciju, kur var praktizet patstavigi.
NepiecieSamibas gadijuma, studentiem ir iesp&ja konsultéties ar RISEBA prakses vaditaju.

Ka arT augstskola RISEBA piedava savas telpas studentiem, kuriem nav piemérotu
prakses telpu un ir nepiecieSamiba novadit attiecigo praksi.

Sekmigi nokartojot visas prakses, studenti ieglist profesionalas augstakas izglitibas

magistra studiju programmas ,,Vadibas psihologija un supervizija” programmas rezultatus.

4. Stud€joSo noslégumu darbu tému analize un noveért€jums

Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav magistra darbs. Otra studiju gada 2. semestra
beigas ir jaizvelas magistra darba téma. Magistra darba t€ému saraksts tiek izveidots, vadoties
no programmas sasniedzamajiem meérkiem un rezultatiem, ka art macibspeku kompetences
profila. Magistra darba izstradasanu un noformé$anu reglamenté ,,Studiju darbu izstradasanas
nolikums”.

Studenti gala parbaudijumus drikst kartot, ja:
- pozitivi ir novertéta programma paredzeta studiju kursa apguve;
- aizstavetas un novertétas prakses atskaites;
- izpilditas visas studiju Iiguma noteiktas finansialas saistibas;
- iesniegts magistra darbu témuas iesniegums ar vaditaja parakstu, kas ir aktuals un atbilst
nozares, darba tirgus vajadzibam un jaunakas zinatnes sasniegumien un tirgus tendencém.
Magistra darba témas izvéli stud€josie veic saskana ar RISEBA izstradato ,,Studiju
darbu izstradasanas nolikumu”. Studgjosam tiek piedavats izvéleties magistra darba t€mu no
fakultate apstiprinata t€ému saraksta. Studgjosam ir iesp&ja piedavat ari savu magistru darba
tému, pamatojoties uz savam zinasanam un profesionalajam iemanam un/vai konkrétas
organizacijas interesém. NepiecieSamibas gadijuma stud€joSais var Kkonsultéties ar
programmas direktoru vai attiecigas jomas macibspékiem par magistra darba t€mas aktualitati

vai atbilstibu studiju programmas prasibam un zinatniska vaditaja izveli. Péc RISEBA



prasibam visiem magistra darbiem ir jabit lietiSkiem un praktiski lietietojamiem p&tamajas
vid€s un organizacijas.
2017./2018. gada tika aizstavéti 15 magistra darbi divas Valsts parbaudijuma komisijas.
Apkopojot Valsts parbaudes komisiju var secinat, ka nobeiguma darbu kvalitate bija
loti laba un teicama. Kopgja darba teému atbilstiba studiju programmai tika novertéta ka pilniba
atbilstoSa. Tomer valsts parbaudijumu komisja uzskaitija raksturigas kliidas nobeiguma darbos,
kas bija:

- Vietam neuzmanibas gramatikas klidas prezentacijas, darbu noform&jums un dazu
darbu rezultatu interpretacijas, pie ka macibspéki piestrada, novérSot nakotné S§is
nepilnibas.

- Ka nakotnes ieteikumi tika sniegti — piestradat pie precizaku priekslikumu
formul@Sanas un vél vairak paplasinot petijumu virzienus. Komisija novertgja darbu
kvalitati un atzim&ja 8 darbus ka labakos (So darbu novértéjumi bija teicami un izcili),
kuri tika izvirziti apbalvosanai.

Visus 2017./2018. gada nosléguma tematus var iedalit 5 virzienos:

I Supervizijas izmantoSanas iespéjas dazadas profesionalas nozares:
Supervizijas izmantoSanas iesp&jas Nacionalo brunoto spéku profesionala dienesta karaviru
karjeras veidoSana
Supervizijas un koucinga pielietoSanas iesp€jas personala vadiba
Supervizijas iesp€jas individualo iezimju un organizacijas agile klimata veicinasanai
Supervizijas izmantoSanas iesp&jas darbinieku iesaistes limena veicinaSanai un darba
organizatorisko faktoru uzlaboSanai uznémuma Aston Baltic
Sadarbibas ar klientiem Tpatnibas un supervizijas nepiecieSamiba uznémuma ,,X”’
IT Supervizija darba stresa un dzives kvalitates uzlaboSanai:
Profesionala stresa simptomu mazinasanas iesp€jas ar supervizijas palidzibu Augstakas tiesas
darbiniekiem
Supervizijas darba stresa samazinasanai un subjektivas labklajibas paaugstinaSanai klientu
apkalpoSanas darbiniekiem AS X
Darba dzives kvalitate, attieksme pret darbu un supervizijas iesp&jas organizacija ,,Entuziasti”
III Supervizijas iespéjas motivacijas veicinasanai, parmainu vadiba un klientu
apkalposanas kvalitates nodroSinasana:
Darbinieku attieksme pret parmainam un supervizijas iesp&jas organizacija ,,X”

Emocionala inteligence klientu apkalposanas kvalitates nodro§inasana un supervizijas iesp&jas



Parmainu vadiba un supervizijas pielietoSanas iesp€jas vaditajiem akciju sabiedribas ,,Gaso”
Supervizijas un koucinga iesp€jas l@émumu pienemsSanai karjeras attistibas veicinasanai
jaunieSiem

IV Supervizora izglitibas iespéjas, kompetences u supervizora profesionala
identitates veidoSana macibu procesa:
Supervizora kompetences un supervizijas izglitibas iesp&jas Latvija un Eiropa
MaciSanas motivacijas un iesaistes macibu procesa saistiba ar supervizora profesionalas
identitates veidoSanos supervizijas studentiem Latvija
Supervizijas pakalpojuma atpazistamiba un nepiecieSamiba Latvijas organizacijas

No visiem Siem magistra aizstavétajiem darbiem Cetri studenti ir iesniegusi zinatniskos

rakstus RISEBA Supervizijas rakstu krajuma projektam, kas tiks izdots 2019. gada.

6. Stud€joSo aptauju rezultatu analize

Studiju procesa gaita regulari tick veikta studentu anketéSana gan par studiju saturu, gan
macibspekiem. AnketeSana tiek veikta katra studiju kursa nosléguma. Respondenti ir visi
programma studg€josie studenti.
2017./2018. studiju gada tika noverteti 34 studiju kursi péc 11 kritérijiem 5 ballu skala, kur 5-
pilnigi piekritu, 4-drizak piekritu, 3-nevaru pateikt, 2-drizak nepiekritu, 1-pilnigi nepiekritu.
Kopuma visu kursu programmas satura vert&jums ir loti pozitivs (vidgja balle - 4,59)
péc studgjosa vertejuma gan satura, gan macibspeku, gan nodroSinajuma zina. Kopgjais studiju
programmas vertejums ir augstags neka ieprieksgja studiju gada, kas ir skaidrojams ar
veiktajam izmainam studiju programmas satura un parrunam ar docétajiem.
Katrs studiju kurss tika vertéts péc sekojoSiem kriterijiem:
1. Esmu iemacijies/uzzindjis daudz jauna §1 kursa ietvaros
2. Studenti kursa sakuma tika informéti par kursa saturu, prasibam un terminiem
3. Kurss bija nodrosinats ar nepiecieSamo literatiru un materialiem (pietieckami
bibliot€kas resursi-gramatas u.c. materiali)
4. Macibu viela tika izklastita viegli un saprotami, uzsverot galveno
Studentiem bija iesp&ja nodarbibu laika uzdot jautajumus un piedalities diskusija

6. Nodarbibu sakums un beigas tika precizi ieverotas



7. Pasniedzgjs efektivi izmantoja e.riseba.lv platformu (materiali, komunikacija,
parbaudijumi)
8. Pasniedzgjs rosinaja domat analitiski
9. Sap@mu novért§jumu un skaidrojumus par parbaudijumiem, ko veicu kursa apguves
laika
10. Bija iespgjams sanemt pasniedz€ja konsultaciju arpus nodarbibam
Apkopojot kopgjo balu skaitu skaitu (4.59) redzams, ka studiju kursi ir noverteti augsti.
Ipasi studenti ir novert&jusi to, ka bijusi iesp&ja nodarbibu laika uzdot jautajumus un diskutét,
macibu viela tika izklastita viegli un saprotami, uzsverot galveno, kurss bija nodrosSinats ar
nepiecieSamo literatiiru un materialiem (pietiekami bibliotekas resursi-gramatas u.c. materiali),
pasniedzgjs rosinaja domat analitiski u.c kritériji.
Dazi kometari no studentu aptaujam: “Pasniedzgjs ar lielo burtu, lekcijas iedvesmojosas, rosina
pasam attistities un pilnveidoties. Paldies par $adiem pasniedzgjiem!!!!” “lesaku augstskolai
atrast ar1 citos studiju kursos tik profesionalu un taja pat laika cilvécisku pasniedzgju.”
“Pasniedz€ja burviga - loti interesanti & vertigi. Liels paldies!” “Ar prieku gaidu nakamo
kursu. Zinosa un konstruktiva.”. “Lekciju materiali tika nodrosinati arkartigi daudz un tika
uzsverts ko mums pabeidzot So kursu biitu jazina un pasiem jaizlasa.” “P&c kursa pabeigSanas

')’

nerodas sajiita, ka ir informacijas vakums. Paldies par redzes loka paplasinasanu!” u.tml.
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1. attels. Maksla pamatotas pieejas organizacijas vadiSanai (docétaja I. Dreifelde)

Attela Nr.l. ir redzams viens no augstakajiem kursa novert€jumiem, paradot

pasniedzgjas profesionalitati un atbilstibu studiju programmai.



Zemakais novertetais studiju kurss bija ieguvis 3.28 balles. Parrunajot ar §1 kursa
docétaju, notika vienoSanas par studiju kursa partraukSanu sakara ar studéjoso nepmierinatibu

tiesi ar kursa saturu un struktiiras atbilstibu programmai.

7. Absolventu un darba deveju aptauju rezultatu analize

Nemot véra nelielo absoventu skaitu 2017./2018. gada (15 absolventi) un to, ka liclaka
absolventu dala apvieno supevizijas sniegtos pakalpojumus ar citu pamatdarbu, péc absolventu
aptaujam, apkopojot darba devéju atsauksmes var secinat, ka visi aptaujatie darba devéji ir
sniegusi loti pozitivas atsauksmes par supervizoru sniegtajiem pakalpojumiem aptaujatajas
organizacijas: A/S Cesu alus, Salaspils novada domes Nekustamo ipasumu dala, SIA
Agrobroker, SIA Agrokredit Latvija, Valsts A/S Pasts u.c. lesniegto aptauju rezultati liecina
par programmas kvalitati, iegiito zinasanu lietderigumu un atbilstibu studiju programmas
mérkiem un rezultatiem.

Apkopojot absolventu aptaujas var redz&t, ka studiju programma bija atbilstoSa
supervizora kvalifikacijas iegtsanais, ko atzim&ja lielaka dala, visi aptaujatie absolventi
rekomend€tu draugiem, radiniekiem, pazinam So studiju programmu, ka ar1 gatavi sadarboties
ar augstskolu arT turpmak (skat.6. tab.).

6.tabula.

Kados no uzskaititajiem veidiem Jis biuitu ieintereséts/-a sadarboties ar
augstskolu?

N %

Iesaistities R?dosajﬁ biznesa inkubatora, kliistot par 5 66.67%
mentoru/koucu
Ieistatles_Ra_dosaJa biznesa inkubatora, lai attistitu savu 1 33.33%
biznesa ideju
Turpinat st_udl_] as magistra vai doktora studiju 5 66.67%
programma
Veikt petlj_urr}us sava uznémuma vajadzibam, lai 1 33.33%
uzlabotu ta biznesa raditajus
Sniegt prakses iesp&jas studentiem 0 0%
Daltties pieredzg, lasot atverto vieslekciju 2 66.67%
Klut par augstskolas sadarbibas partneri, sponsorgjot 0 0%
dazadus augstskolas izklaides pasakumus
Klut par augstskolas sadarbibas partneri, sponsorgjot

| R _ 1 33.33%
dazadus augstskolas izglitibas pasakumus
Aktivi iesaistities Alumni kopiena, piedaloties tas 0 0%
veido§ana un stiprinaSana




Nevelos aktivi sadarboties ar augstskolu 0 0%
Cita veida (kada?) 0 0%

Augstskolas absolventi aktivi apmekl€ ar1 piedavats vieslekcijas, kas notieck RISEBA,
pieaicinot profesionalus no biznesa vides, ka arT iesaistas organiz&tajos kopigos seminaros,
lekcijas, “Supervizijas diends” un konferencés sadarbojieties ar RSU. Sajos pasakumos tiek
picaicinati starptautiski viespasniedz€ji, ka pieméram, konsultante un supervizore no
Lielbritanijas Sisija Liku (Sissy Lykou) MA, P. G. Cert. un koucs, organizacijas konsultants
no Griekijas Konstantinu Papasu (Constantionos Pappas). Sis vieslekcijas parasti norisinas
RISEBA H2O Arhitektiiras un audiovizualo mediju centra telpas.

Aptaujas rezultata tika noskaidroti absolventu apmierinatiba un ieguvumi no magistra
programmas. Turpmak apkopotas dazas atsauksmes par magistra programmu "Vadibas
psihologija un supervizija'.

SIA “LDZ rito8a sastava serviss” valdes priekSseédeta;s, rikotajdirektors Edgars Abrams
uzskata: “RISEBA supervizijas programma ir biitisks atbalsts ne tikai jauniem uznémeéjiem un
aktiviem cilvékiem, bet ar1 tiem, kuriem jau ir savs redz&jums par kompetenc€m un vizijam.
Supervizijas programma atver mums durvis pasiem uz sevi un apkartéjo pasauli, sniedzot
nepiecieSamos procesus kvalitativakai rezultatu sasniegSanai. Supervizijas viens no
galvenajiem stirakmeniem ir cilveka pozitivo iemanu attisttba. “Dzive nav
generalméginajums, izmantojiet jebkuru iesp&ju, kas jums tiek dota, lai paaugstinatu savu
konkurétsp&ju un dzives kvalitati”. Training Lab vaditaja Elina PelCere: “Magistra programmas
"Vadibas psihologija un supervizija" ietvaros apguvu supervizijas tehnikas, kuras tagad varu
pielietot ikdienas darba. Es loti noveértgju macibu procesa organizé$anu, kas lava macities vienu
nedg€las nogali un otra uznemt spékus. Tas deva iesp&ju magistra studijas savienot ar darbu un
gimeni. Tapat loti vértigas bija praktiskas nodarbibas, kuru starplaika vajadzgja veikt ari
prakses uzdevumus, jo tada veida caur realo pieredzi, bija iesp€ja krietni atrak apgut
nepiecie$amas zinasanas. Sis bija lielisks starta punkts $ai profesijai, jo, manuprat, supervizora
personiga un profesionala attistiba nebeidzas nekad.” Supervizore un Koucs Evija Van der
Beka:” Augstskolas RISEBA programma ,,Vadibas psihologija un supervizija” nozimé vairak
neka iegiits magistra grads vadibzinibas vai jaunas zinasanas. Saja programma pieredz&jusu un
sava joma praktiz&joSu pasniedz&ju vadiba tiek apgtta Latvija jauna un loti nepiecieSamu

profesija, kas palidz uzlabot darbinieku profesionalo dzivi. P&c pieredzes varu teikt, ka macibu



procesa laika daudz jauna uzzinasi ari par sevi, izvertési savu profesionalo darbibu un varbiit
ieviesisi taja izmainas.”

Nemot véra programmas attistibu augstskola darbs ar absolventiem tikai tagad sak
attistities. Tap&c var secinat, ka tuvakaja nakotné augstskolas darbs ar absolventiem paredzams

plasaks un mérktiecigaks.

8. Studiju programmas atbilstibas valsts standartiem augstakaja

1zglitiba un profesiju standartam novert€jums
Studiju programmas atbilstiba valsts standartiem augstakaja izglitiba

RISEBA profesionala magistra studiju programma ,Vadibas psihologija un
supervizija” profesionala magistra grada vadibzinibas un supervizora/konsultanta parrauga
kvalifikacijas iegtSanai atbilst 2014.gada 26.augusta LR MK noteikumiem Nr.512 —
»Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” (skat.
4.pielikums).

Analizgjot studiju programmas ,,Vadibas psihologija un supervizija” satura atbilstibu
Valsts standarta prasibam, var secinat, ka RISEBA studiju programma pilniba atbilst prasibam.
Turpmak zinojuma sniegts skaidrojums par studiju programmas apguves un VvéertéSanas

pamatprincipiem un kartibu, ka arT praksém un magistra darbu.
Studiju programmas atbilstiba profesiju standartam

Lai noteiktu magistra programmas atbilstibu supervizora/konsultanta parrauga
profesijas standartam un izvirzita mérka sasniegSanai, izveértéta magistra studiju programma
noradito studiju kursu atbilstiba profesijas standarta nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un
kompencu apguvei, ka ar nemtas vera programmas apguves uzsaksanai noteiktas prasibas —
bakalaura grads, kas apliecina atseviSku zinaSanu apguvi nepiecieSama limeni. Studiju
programmas satura sadalijums noradits 5.pielikuma. Atbilstiba tika veikta ieprieks&jam
profesijas standartam, ta ka jaunais standarts ir iesniegts Izglitibas un Zinatnes ministrija,
paslaik ir izveidota ekspertu darba grupas (kura ir arT programmas direktore M.Zakrizevska-
Belogrudova), kur notiek nozaru ekspertu diskusijas un profesijas standarta pilnveidoSana un
apstiprinaSana. Paredzemais profesijas standarta apstiprinasanas periods varétu biit 2019. gada

pavasaris.



K11. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

Studiju programmas ,,Personala vadiba” studiju procesa nodroSinasanai galvenais
finans€juma avots ir studiju maksa. Studiju maksas apm&ru un samaksas kartibu katram studiju
gadam nosaka un apstiprina RISEBA Senats (skat. studiju maksas apméru 7.tabula).

7.tabula
Studiju maksas apmérs 2017./2018. Studiju gada péc studiju formam (eiro gada)

Studiju forma Studiju maksas apmérs

par programmu

Pilna laika izejamo dienu nodala (2 gadi) latvieSu valoda 4800 EUR

Pilna laika izejamo dienu nodala (2 gadi) krievu valoda 5400 EUR

personam no arpus ES valstim

RISEBA noteiktas $adas studiju maksas apmaksas iespgjas:
e par visu programmu kopuma;

par visu studiju gadu;

par vienu semestri;

e par ménesi, saskana ar liguma paredz&to maksajumu grafiku, precizi ieveérojot
maksasanas terminus un maksajamas summas.
Studiju maksa var tikt segta no $ada finansg€juma:

studgjosa personigie lidzekli;

studgjosa vecaku un citu radinieku personigie lidzekl;

studgjosa darba devgja finans€jums;

studiju kredits ar valsts varda sniegtu galvojumu;

komerckredits;

sponsoru finans€jums.

1. Studiju programmas 1stenoSana iesaistito macibspeku kvalifikacijas
atbilstibas studiju programmai novertejums

Pasnovértéjuma iesniegSanas laika kopuma 2018./2019. macibu gada sakuma
profesionalaja magistra studiju programma ,,Vadibas psihologija un supervizija” ir 54
studgjosie un iesaistiti 25 docétaji, kas norada uz pietickamu docetétaju skaitu attieciba pret
stud&joso skaitu. Visu iesaistito macibspéku apkopojums ir redzams 8.tabula.

Visiem profesionalo kursu macibspekiem ir zinaSanas un profesionala saistiba ar
supervizijas jomu. Tadejadi programmas akadeémiskais personals veido sabalansétu komandu,

kura ir parstavéta gan biznesa gan akadémiska vide, kas palidz sasniegt studiju programmas



izvirzitos mérkus un nodro$inat gan akadémiskas, gan praktiskas zinaSanas. Prak§u un magistra

darbu vadisSanai tiek piesaistiti v€l papildus docétaji gan no RISEBA, gan no biznesa, gan no

supervizijas un psihologijas vides.

Programmas docétaji sadarbojas studiju kursu satura realiz€$ana, uzlaboSana savstarpgjas

sasaistes nodrosinasana iesaistoties programmas padomes darba vai individuali. Macibspéki,

kuri parstav biznesa vidi uznem pie sevis studentus praksé€s, ka ari piedava t€mas magistra

darba petijumiem.

8.tabula

Studiju kursu nodroSinajums profesionalajai magistra studiju programmai ,,Vadibas
psihologija un supervizija”

NG Studiju kurss Docetaj_a vards, Zmatr_mkals Darba vieta, amats
p.K. uzvards grads
1. | Supervizora profesionala Lucija Rutka Dr.paed. RISEBA profesore un
darbiba un &tika dekane
2. Sandra Mihailova | Dr. psych., Mg. | RSU Sociologijas un
paed., Mg. psihologijas katedras
sc.sal. Mg.biol. | vaditaja, asociéta
Konsultstanas un _ profe__sore, super_vizore
. . lize Dreifelde Mg. psych., Latvijas Supervizoru
supervizijas teorijas M | R
g. sc.sal. asociacijas
prieksedetaja,
supervizore, psihologs,
makslas terapeite
3. | PieauguSo macisSanas Raina Vira Dr.paed. RISEBA, asociéta
misdienu metodes profesore
(koucings, mentorings, Organizaciju
fasilitacija) konsultante
4, Maija Dr. psych., Mg. | RISEBA asociéta
Zakrizevska- sc.sal. Dr. profesore, supervizore,
Kovizija ka profesionala Belogrudova psych., Mg. koucs, psihologs,
izaugsme un kompetence sc.sal., makslas terapeite
Mg.sc.administ
r.
5. lize Dreifelde Mg. psych., Latvijas Supervizoru
Mg. sc.sal. asociacijas
Individuala supervizija prieksedetaja,
supervizore, psihologs,
makslas terapeite
6. | Supervizija grupa un Kristaps Circenis | Dr.med. RSU docents,
komanda supervizors
7. Miisdienu vadibas un Solveiga Dr.psych. RI_SEBA docente,
o Ce Blumberga psihologs
organizaciju psihologija
8. | Supervizijas metodes un Daiga Vanaga Mg.sc.administ | Privatprakse,
tehnikas: teorija un prakse r. supervizore
9. Organizaciju uzvediba Lasma Novika MQB .Rsych., Mg. g;ﬁ?ﬁe’iggu as SOS




asociacija” konsultante,
koucs

10. Jeva Iréna Matuze | Mg.paed. Projektu vaditaja,
Koucings biznesa Karabesko kouc¢s YCG SIA
TransportLV, mentore
11.]| Biznesa konkurétspgja un Andrejs Cirjevskis | Dr.oec. RISEBA profesors
stratégiska vadisana Leonids Pé&tersons | Dr.oec. RISEBA
starptautiska vidé viespasniedzgjs
12. Ivars Godmanis Dr.phys. RISEBA docents,
Riska parvaldiba uzneémejs
13. 1ZM, Izglitibas
kvalitates valsts
dienesta LicencgSanas
_ - . un registru
Miisdienu pasaules attistibas Janis Mihailovs Dr.iur., Mg.art., departamenta direktora
tendences Mg.man. T
vietnieks, RSU
docents, magistra
studiju programmas
vaditajs, mediators
14.| Korporativa parvaldiba un Solveiga Dr.psych. RISEBA docente,
vides ekologija Blumberga psihologs

15.

Inovacija un organizaciju
attistiba

Iveta Ludviga
Iveta Cirule
Tatjana Vasiljeva

Dr.sc.administr.
Dr.sc.administr.

Dr.oec.

RISEBA profesore
SIA SIA ,,Biorganik”
valdes priekSseédetaja
RISEBA profesore,
zinatnes prorektore

16.

Personala un parmainu
vadiba

Olga Dzene

Mg.psych.

SIA “FONTES”
Vecaka konsultante /
Valdes locekle

SIA “Triviums”
Lidervadibas eksperte/
Vecaka konsultante

17.

Personibas teorijas

Vitauts Virbisckis

Mg.psych.

Ieslodzijuma vietu
parvalde, Rigas
centralcietuma
resocializacijas dalas
psihologs

18.

Maksla pamatotas pieejas
organizacijas attistibai

llze Dreifelde

Mg. psych.,
Mg. sc.sal.

Latvijas Supervizoru
asociacijas
prieksedetaja,
supervizore, psihologs,
makslas terapeite

19.

Parrunu vadiba un konfliktu
risinasana

Kristiana Lapina

Mg.paed.

Valsts probacijas
dienesta Uzraudzibas
un probacijas
programmu
departamenta
Probacijas programmu
nodalas vecaka
referente

20.

Dazadibas vadiba un
psihologija

Anete Hofmane

Mg.psych.

RISEBA bakalaura
programmas ‘“Biznesa
psihologija” direktore,
psihologs




21.

Pé&tniecibas logika un

Iveta Ludviga

Dr.sc.administr.

RISEBA profesore

Belogrudova

Mg.sc.administ
r

metodologija Marija Vaciete Mg.psych. Privatprakse, psihologs
22. Maija Dr. psych., Mg. | RISEBA asociéta
Zakrizevska- sc.sal., profesore, supervizore,

kougs, psihologs,
makslas terapeite

Prakse Il (grupas un
komandas supervizija)

Belogrudova

Mg.sc.administ
r

lize Dreifelde Mg.psych., Latvijas Supervizoru
Mg.sc.sal. asociacijas
prieksedetaja,
Prakse I (individuala supervizore, psihologs,
supervizija) makslas terapeite
23. Kristaps Circenis | Dr.med. RSU docentss,
supervizors
Maija Dr. psych., Mg. | RISEBA, asociéta
Zakrizevska- sc.sal., profesore, supervizore,

kougs, psihologs,
makslas terapeite

24,

Prakse projektu

Maija
Zakrizevska-
Belogrudova

Dr. psych., Mg.
sc.sal.,
Mg.sc.administ
r

RISEBA, asociéta
profesore, supervizore,
kougs, psihologs,
makslas terapeite

vadiba (projektu Iveta Cirule Dr.sc.administr. | SIA SIA ,,Biorganik”
laboratorija) valdes priek$sédétaja
25. Sandra Hartmane | Mg.psych., Privatprakse,
Mg.paed., Mg. | supervizore, psihologs,
Prakse IV (kvalifikacijas sc.sal., Mg.iur., | juriste
prakse) Mg. man.

26.

Magistra darbs

Visi programma
iesaistitie
profesionali

Studiju programmas realizacija ir pieaicinati augsti kvalificéti macibspeki, kas veic gan

akadémisku darbu, gan profesionalu praktisko darbibu. Ka akadémiskais personals programma

tiek pieaicinati profesionali — sertificéti supervizori un kouci, ka ar1 no biznesa vides, kuri

parzina biznesa esos$as problémas un spgj sniegt risinajumus tam.

Akadeémiska personala sastavs péc zinatniskajiem gradiem un akadémiskajiem amatiem

studiju programma ,,Vadibas psihologija un supervizija” apkopots 9.tabula.

9. tabula
Akadémiskais personals magistra studiju programma ,,Vadibas psihologija un
supervizija”
Tesaistiti magistra studiju Akadémiska perds;)rrée:ila\l/ i};e;;nata ievélesanas
programmas ,,Vadibas Nav Kood
psihologija un supervizija” RISEBA RISEBA p
istenoSana docataii
Docétaji ar doktora gradu 8 5 13 (57%)




Docétaji ar magistra gradu 1 9 10 (43%)
Profesori un asociétie profesori 8 1 9 (39%)
Akadémiskais personals, kopa 9 14 23

Ka redzams 3.2. attéla, 43% macibspeku ir ar magistra gradu, parstavot profesionalo
vidi, 57% macibspéku ir ar doktora gradu, turklat visi parstav profesionalo vidi, kas uzskatams

par pozitivu aspektu, jo dod iespgu studentiem paradit profesionalo nepiecieSamibu un

lietderibu pétniecibai biznesa vide.

Macibspéku sadarbiba tick veidota kopigas macibspéku programmas padomes
sanaksmés, kuras tiek parrunats programmas izmainas, saturs, kursu seciba, merki un rezultati.
Atseviskos gadijumos tiek organiz&ta dazadu macibspéku tikSanas, t.sk. p&c studentu liguma.

2017./2018.studiju gada programmu ,,Vadibas psihologija un supervizija” nodrosinaja
25 macibspéeki, no tiem 39% ir RISEBA augstskolas macibspeki un 61% arStata macibspeki

(skat 9.tab.) Sads macibspeku sadalfjums programma nodroina sekmigu specialistu no

profesionalas vides piesaisti.




K12. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas
perspektivas

1. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas vertéjums

P&c 2018. gada augusta ménesi ievaktajiem no absolventiem datiem visi 26 absolventi ir
nodarbinati. No visiem programma absolvéjusajiem 12 aktivi strada sava profesija, regulari
piedavajot savus supervizora pakalpojumus t.sk. socialajos tiklos. Supervizori piedava savus
pakalpojumus gan ka pasnodarbinatas personas, gan dibinot savus uznémumus, ka pieméram,
Workshop Akademy, Lienes Supervizija, Training Lab u.c., ka ari piedaloties publiskos
iepirkumos, ko var redz&t Labklajibas ministrijas majas lapa. Lielaka dala apvieno supervizora
profesiju ar kadu algotu darbu, kas $ai profesijai kopuma ir raksturigi. Péc Latvijas Supervizoru
apvienibas majas lapas www.supervizija.lv sniegtas informacijas var redzet, ka kopuma 12
RISEBA absovgjusajiecem ir biedra statuss, no kuriem 8 supervizori savas darbibas
apliecinaSanai ir sanémusi LSA sertifikatus un Cetri pagaidam ir tikai biedra statusa, apliecinot

aktivu profesionalo darbibu.

2. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas

Profesionala magistra studiju programma ir izstradata ta, lai péc tas absolvéSanas
studentiem biitu gan teorétiskas zinaSanas, gan praktiskas iemanas un kompetence, lai
piedavatu kvalificétu supervizijas/konsultanta parrauga pakalpojumus dazadu profesiju
parstavjiem organizacijas, izprotot vadibas un biznesa procesus, atbalstitu un konsultétu
personalu, rezultata paaugstinatu organizacijas un tas darbinieku efektivitati, sekméjot tas
attistibu.

Programmas ,,Vadibas psihologija un supervizija” absolventiem nodarbinatibas
perspektivas ir plasas ne tikai Latvijas, bet ar1 starptautiska méroga.

Studiju programmas absolventu nodarbinatibas prognoze un perspektivas ir atbilstosi
nozares un vidgja un ilgtermina darba tirgus attistibas tendencém un nakotn€ nepiecieSamajam
prasmém un kompetenc€m. Programmas absolventiem paveras plass darba lauks konsultaciju
kompanijas, pakalpojumu uzpe€mumos, publiskaja sektora, apdroSinaSanas kompanijas,

starptautiskajas organizacijas, nevalstiskajas organizacijas un citur.


http://www.supervizija.lv/

Jau tagad ir noteikta superviziju nepiecieSamiba publiskaja sektora dazados likumos un
likuma projektos, pieméram, Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu likuma, MK 03. 06.
2003. noteikumos Nr. 291 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem”, MK 06. 02. 2013.
rikojuma Nr.48 (prot.Nr.7) “Par Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas koncepciju” (kur ir
teikts, ka janodroSina konsultativs supervizoru pakalpojums valsts tieSaja parvald€), ari
politikas planoSanas dokumentos, piem&ram, Profesionala sociala darba attistibas
pamatnostadnes 2014. - 2020. gadam.

Pasreizgja situacija Latvija parada to, ka daudzas valsts, pasvaldibas un privatajas
organizacijas tiek pieaicinati supervizori. Superviziju pieprasijums aug ne tikai no valsts un
pasvaldibus sektora, bet arT aizvien popularaka supervizija klast biznesa vide, savukart Latvija
pagaidam neviena no programmam nesagatavo specialistus — supervizorus vadibas zinatné
atbilstoSus tiesi biznesa videi. Tadel esosa situacija pierada to, ka nepiecieSami profesionali
sagatavoti specialisti tie$i Saja joma, kas pierada programmas ,,Vadibas psihologija un

supervizija” aktualitati.



