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| Studiju programmas “Starptautiskais bizness”
raksturojums

K9. Studiju programmas nosaukuma, iegiistama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas
kvalifikacijas, mérku un uzdevumu, uznemsanas nosacijumu
savstarpéja atbilstiba

1. Studiju programmas “Starptautiskais bizness” parametri

Studiju programmas nosaukums

Starptautiskais bizness

Studiju programmas nosaukums anglu
valoda

International business

Studiju programmas kods saskana ar
Latvijas izglitibas klasifikaciju

47345

Studiju programmas veids un [imenis

Profesionala magistra studiju programma

legiistamais kvalifikacijas Iimenis (EKI)

7

Profesijas kods profesiju klasifikatora

2423-03

Studiju programmas apjoms (KP)

60 un 80

IstenoSanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit méne$os) un istenoSanas valoda

pilna laika klatiene

1,5 gadi vai 2 gadi |ang/u

Istenos$anas vieta

Riga

Studiju programmas direktors/-e

Iveta Ludviga, Dr.s.cadministr.

UznemSanas prasibas

Bakalaura grads (profesionalais vai
akadéemiskais),

Studiju turpinaSanas iespgjas

doktorantira

Cita attiecigas augstskolas/ koledzas vai
citas augstskolas/ koledZas studiju
programma, kura studiju programmas
slegSanas gadijuma augstskola/ koledza
nodroSina stud€josajiem iesp&ju turpinat
izglitibas ieguvi

Ekonomikas un kultiiras augstskolas (EKA)
magistr studiju programma “Kultiiras
diplomatija un starptautiskais
menedZments”

Studiju programmas mérkis

attistit studéjosSiem padzilinatas zinasanas
un profesionalu kompetenci, lai darbotos
starptautiska uznémejdarbibas vide,

attistitu jaunas prasmes un sp&jas dibinat un
vadit uzpémumu, vai vadit cilvékresursus
un projektus, ka ar1 paplaSinat darbibu
mainiga starptautiska biznesa vide.

Studiju programmas uzdevumi

1. izglitot stud€joSos, nodroSinot piekta
Iimena profesionalas kvalifikacijas
Uzpémumu un iestazu vaditajs” , vai




“Personala vaditajs”, vai “Projektu vaditajs”
ieguvi, ka arT sekmét vinu konkur€tsp&ju
mainigajos socialekonomiskajos apstaklos
un starptautiskaja darba tirgi;

2. nodrosinat studiju rezultatu (zinasanu,
prasmju un kompetences) sasniegSanu
atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiras 7. Ilimepa zinasanam,
prasmém un kompetencei.

Sasniedzamie studiju rezultati

MIB-Z1: Spg& paradit loti specializétas
zinaSanas  starptautiska =~ biznesa  un
uznémejdarbibas joma, kas ir pamats
originalajai domasSanai un pétniecibai
MIB-Z2: Demonstré kritisku izpratni par
jaunakajam tendenc€m un jaunakajiem
atklajumiem starptautiskaja biznesa un
attiecas uz specializacijas jomam (biznesa
vadiba, personala, projektu un finanSu
vadiba)

MIB-P3: Spgj patstavigi izmantot jaunakas
teorijas, modelus un rikus, lai veiktu augsti
kvalificetas profesionalas funkcijas, ka ar1
patstavigi meklét un ieglt nepiecieSamas
papildu zinasanas un prasmes;
MIB-P4: Spgj sniegt argumentus, skaidrojot
vai apspriezot konkrétas zinatnes vai
profesionalas  jomas  sarezgitos  vai
sistémiskos aspektus gan specialistiem, gan
nespecialistiem, efektivi sazinoties kultiira
daudzveidiga vide;
MIB-P5: Sp€j uzpemties atbildibu par
pasattisttbu un par padotajiem, uzpemties
iniciativu komanda wvai vadit citu darbu,
vadit un motivét individus un komandas
multikulturala vid€, uznemties atbildibu par
personala un grupas darba rezultatiem un
analizet tos.

MIB-K6: Spg patstavigi formulét un
kritiski analiz&t sarezgitas zinatniskas un
profesionalas problémas, izstradat
novatoriskas profesionalas darba metodes
vai problému risinaSanas strat€gijas un
pienemt lémumus;
MIB-K7: Spg integrét dazadu jomu
zinasanas, pielietot zinasanas jaunos un




1.

2.

apstaklos, veicinat jaunu
zinasSanu radiSanu;
MIB-K8: Demonstré &tikas izpratni un
atbildibu par profesionalas darbibas un
zinatnisko rezultatu iesp€jamo ietekmi uz

padotajiem, vidi un sabiedribu.

nepazistamos

Studiju programmas nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

magistra darbs

Atkariba no uznemsanas prasibam, programma “Starptautiskais bizness” ir atskirigs
studiju ilgums un studiju programmas apjoms kreditpunktos — 1.variants un 2.variants.

variants
Apjoms kreditpunktos 60
Studiju ilgums gados 15

legtistamais grads un/vai kvalifikacija

Magistra grads starptautiskaja biznesa
un profesionala kvalifikacija: Uzpemumu
un iestazu vaditajs vai Projektu vaditajs,
vai Personala vaditajs

UznemsSanas prasibas

profesionala bakalaura izglitiba ar studiju
ilgumu vismaz 4 gadi

5.Iimena profesionala kvalifikacija
vadibzinibas, uznémgjdarbibas,
ekonomikas, finanSu vai radnieciga joma
un/vai darba pieredze personala vadiba

variants
Apjoms kreditpunktos 80
Studiju ilgums gados 2

legiistamais grads un/vai kvalifikacija

Magistra grads starptautiskaja biznesa
un profesionala kvalifikacija: Uzpemumu
un iestazu vaditajs vai Projektu vaditajs,
vai Personala vaditajs

UznemsSanas prasibas

akademiskais bakalaura grads

2. Statistikas dati par stud€josajiem studiju programma un to analize

Magistra studiju programma ,,Starptautiskais bizness” 2017./2018.studiju gada ir tikusi

stenota tikai anglu valoda. Studiju finans€juma avoti ir 100% privats finansg€jums

Kopgjais studentu skaits programma pa gadiem ir diezgan nemainigs:

e 2015./2016.9.: 69 studgjosie;
e 2016./2017.9.: 69 studgjosie;
e 2017./2018.9.: 68 studgjosie.




2017./ 2018. studiju gada kopgjais stud&joso skaits programma ,,Starptautiskais bizness” bija
68. No tiem 38 studgjosie ir izv€ljusies profesionalo kvalifikaciju “Uznémumu un iestazu
vaditajs”, 18 — “Projektu vaditajs” un 12 “Personala vaditajs”. Salidzinot ar 2016./2017. studiju
gadu, kopgjais stud&joso skaits programma ir samazinajies par 1 studentu.

No kopgja studentu skaita vairums bija Latvijas pilsonu, tomér 31% bija arvalstu pilsoni.
Programma studgjosie arvalstnieki parstav sekojosas valstis: Azerbaidzana, Srilanka, Krievija,
Indija, Kirgizstana, Baltkrievija, Uzbekistana, Griekija, Lietuva, ASV, Izraéla.

Programma macijas ar1 6 studenti no Francijas pamatojoties uz Dubult-diploma ligumu ar
KEDGE biznesa skolu.

2017./ 2018. studiju gada uznemto stud€joso skaits programma ,,Starptautiskais bizness” bija
32, kas ir par 1 studentu vairak neka 2016./2017. gada. Nemot véra Latvijas demografisko
situdciju un lielu konkurenci, kopgjais vietgjo studentu skaits turpinas samazinaties, tapec
nepiecieSams meklet iespgjas piesaistit programmai vairak arvalstu studentus. RISEBA ir
uzsakusi aktivu darbibu vairakas NVS valstis, piem. Kazahstana, Uzbekistana, Arménija u.c.,
Indija un Kina, dibinot sadarbibu ar vietjiem agentiem. Bet tas nozimé, ka nepiecieSams
izvertet, cik studiju programma ir pievilciga potencialajiem studentiem no min&tajam valstim péc
studiju valodas, studiju formas, studiju ilguma, struktiiras un satura un tml.

2017./2018. g. imatrikul&ti studgjosie uz sekojosajam profesionalajam kvalifikacijam:

* Uzp€mumu un iestazu vaditajs — 15;
* Personala vadiba — 5;
*  Projektu vadiba — 12.

2017.\2018. gada programmu absolvgja 23 pilna laika studenti. No tiem 13 studgjosie ir
ieguvusi profesionalo kvalifikaciju “Uzpémumu un iestazu vaditajs”, 18 — “Projektu vaditajs” un
12 - “Personala vaditajs”. Salidzinot ar 2016./2017. studiju gadu, kopgjais absolventu skaits
programma ir samazinajies par 9 studentiem ,vai 22%.. Absolventu skaita samazinajums ir
pamatojas uz faktu, ka daudzi studgjoSie izv€lgjas panemt akademisko atvalindjumu pirms
magistra darba iesnieg$anas.

Studéjoso atbirums: 2017./2018. studiju gada no programmas ,,Starptautiskais bizness” tika
eksmatrikuléti 15 studenti, kas veido 25%.
Galvenie atbiruma iemesli ir:
* 3 studgjosie par studiju plana nepildisanu;
* 2 studgjosie iemesls studgjosa iesniegums (atteikta viza);
+ 8 studgjosie par studiju neuzsaksanu péc studiju partraukuma:
* 2 studgjoSie par finansialo saistibu nepildiSanu.



3. Studiju programmas parametru sasaiste

RISEBA profesionala augstakas izglitibas magistra studiju programma ,,Starptautiskais
bizness” izstradata saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu likumu, atbilstos$i Latvijas
Republikas Izglitibas klasifikacijai (kods 47345) otra limena profesionalas augstakas izglitibas
Valsts standartam un Latvijas Republikas Profesiju klasifikatoram.

RISEBA magistra studiju programma ,,Starptautiskais bizness” ir veidota atbilstosi Bolonas
deklaracijas principiem, un tas stratégiskais mérkis ir dinamiski attistit RISEBA Latvijas augstakas
izglitibas sisteémas ietvaros, lai iegiitais grads un diploms biitu atziti gan Latvija, gan Eiropas m&roga
darba tirgii, gan buitu noderigi izglitibas turpinasanai citas Eiropas valstis.

Magistra studiju programma ,,Starptautiskais bizness” profesionala kvalifikacija “Personala
vaditajs” tika Tstenota sadarbiba ar Latvijas Personala vadiSanas asociaciju (LPVA), lai
parliecinatos, ka programma giis pielietojumu reala darba videé, un veidosies nepiecieSamie
kontakti prakses vietu nodroSinasanai un vieslektoru piesaistei. Sadarbibas ligums starp LPVA
un RISEBA dod iesp&ju veidot aktualus lietiSko p&tijumu un magistra darbu tematus, veikt
dazadus pasakumus, lai pilnveidotu un attistitu studiju programmu.

2013. gada tika noprecizeti sadarbibas noteikumi ar Latvijas Personala Vadibas Asociaciju
nelielas neskaidribas par LPVA sertifikata iegiSanu RISEBA programmas absolventiem,
sadarbibas ligums tika vélreiz papildinats 2015. gada 17. augusta.

Magistra studiju programma ,,Starptautiskais bizness” profesionala kvalifikacija “Projektu
vaditajs” tika istenota sadarbiba ar Latvijas nacionalo Projektu vadisanas asociaciju (LNPVA),
lai parliecinatos, ka programma giis pielietojumu reala darba vide, un veidosies nepiecieSamie
kontakti prakses vietu nodroSinaSanai un vieslektoru piesaistei. Sadarbibas ligums starp LNPVA
un RISEBA dod iesp&ju veidot aktualus lietisko pétijumu un magistra darbu tematus, veikt
dazadus pasakumus, lai pilnveidotu un attistitu studiju programmu.

Studiju programmas IistenoSanas un attistibas laika maksimali tiek ievéroti Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) principi.
Proti, profesionala magistra grads personala vadiba nodrosSina zinasanu, prasmju un attieksmju
kopumu, kas lauj veikt augsti kvalificétas personala vadiSanas funkcijas un dod iesp&ju talakam
studijam doktorantiiras studiju programmas.

K10. Studiju saturs

Studiju saturs programma veidots, lai apgttu personala vaditdjam nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences saskana ar profesijas standartiem atbilstosi izvélétajai profesionalajai
kvalifikacijai, ka arT starptautiskam metodologijam un standartiem.



1. Studiju kursu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencém novertejums

Katru gadu programmas “Starptautiskais bizness” studiju kursu saturs tiek aktualizéts
atbilsto$i nozares un darba tirgus prasibam, ka ari zinatnes attistibas tendencém. Atbilstibu darba
tirgus tendenc€m un profesionalas vides prasibam nodroSina sadarbiba ar Personala vadibas
asociaciju, Projektu vadiSanas asociaciju, uzn€mumiem, ka arT profesionalu piesaistiSana studiju
kursu docésanai.

Atbilstibu zinatnes prasibam nodroSina docétdju piedaliSanas starptautiskas zinatniskas
konferenc€s un pétijumu publicéSana zinatniskos izdevumos. Zinatnisko darbu veikSana tiek
iesaistiti arT programmas studenti. Piem&ram, magistra darbu ietvaros veiktie p&tijumu tiek
prezenteti gan zinatniskajas, gan nozares profesionalajas konferences.

2. Studiju kursu savstarp&jas sasaistes un atbilstibas studiju programmas
meérkim un sasniedzamajiem rezultatiem novertéjums

Studiju kursos ieklauta informacija izriet no studiju kursa mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, kuri savukart izriet no programmas mérka un sasniedzamajiem rezultatiem. Sasaiste
ir labi redzama no studiju programmas kart€§juma. Katrs studiju kurss ir nodroSina 2 lidz 4
programmas sasniedzamo rezultatu apguvi. Katram programmas sasniedzamajam rezultatam
atbilst vismaz 1 studiju kurss, bet vidé&ji tie ir 2 vai vairak kursi.

3. Studiju 1stenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) atbilstibas studiju kursu
rezultatu un izvirzita studiju programmas mérka sasniegSanai novertgjums,
ieklaujot informaciju, ka tiek nemti véra studentcentrétas izglitibas principi

Visi studiju programma paredzetie studiju kursi tiek istenoti atbilstosi studiju kursu
aprakstiem, kuros noteikta ari attieciga kursa vért€Sanas sistéma, ievérojot RISEBA vienoto
verteéSanas sisttmu. RISEBA izmantota vértéSanas sist€éma ir veidota balstoties uz 2014.gada
26.augusta LR MK noteikumiem Nr.512 , Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu”:

e vérteSanas atklatibas princips — atbilstoSi izvirzitajiem programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka art studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts prasibu kopums



studiju rezultatu sasniegSanas vértéSanai. Prasibu kopums ir noradits katra studiju kursa
apraksta.

e vért§juma obligdtums - nepiecieSamiba iegiit pozitivu vert§jumu par katru studiju
kursu, attiecigi par visu programmas satura apguvi. Stud€joSais var aizstavét magistra
darbu tikai tad, kad ir apgiits viss programmas saturs.

e vért§juma parskatiSanas iesp&ju princips — augstskola nosaka kartibu iegiita vertgjuma
parskatisanai. RISEBA Studiju nolikuma, kas tiek apstiprinats Senata, 3.6.punkta ir
noteikts — ja studgjosais vélas uzlabot savu gala atzimi, vinam ir javienojas ar attiecigo
macibspeku un programmas direktoru par laiku, jasanem no attiecigas studiju
programmas administratores noteiktas formas norikojums atbilstosi papildus maksas
pakalpojumu cenradim.

e vértésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves
vertéSana izmanto dazadus parbaudes veidus. Katrs pasniedzgjs sava studiju kursa
regulari parbauda studentu zinasanas, izmantojot kursa programmas un apraksta
noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati, testi, prezentacijas,
patstavigie darbi, grupas darbi utt.). Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas un
studiju procesa organizacijas taja. Eksameni RISEBA tiek organizéti gan rakstiski, gan
mutiski. Gala vértejums péc studiju kursa apguves ietver studenta darba novertgjumu
visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lidzdalibu un darba kvalitati nodarbibas,
kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka ari eksamena veérte§jumu. Kursa apguve
ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda
beigam, izpemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina
pagarinajums.

RISEBA studiju un zinasanu novértésanas metodes ir objektivas un tiek konsekventi
ieverotas. Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa programmas saturam un
Profesijas standarta noteiktam prasmju un zinasanu prasibam.

Studiju rezultatus RISEBA veérte péc diviem raditajiem:

e kvalitativais vertgjums - atzime 10 ballu sistetma;
e kvantitativais vertejums — kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

legiistamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Lai novertétu studentu izpildita
darba apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta kvantitativais
vertgjums kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam.

Studiju programma tiek izmantotas dazadas studiju metodes, t.sk. lekcijas, praktiskas
nodarbibas, seminari, diskusijas, meistarklases, prasmju attistiSanas vingrinajumi, ekskursijas,
pieredzgjuso profesionalu atklatas lekcijas, arvalstu un vietgjo specialistu vieslekcijas un tml.

Studiju procesa TstenoSana pamatojas uz studentcentrtas izglitibas principiem. Ka
pieméram, studiju procesa tiek nodroSinata studentu vajadzibu daudzveidiba veidojot dazadus,
katram piemé&rotus macisanas veidus un celus. Docétaji tiek mudinati regulari novertét un



uzlabot pasniegSanas veidus un metodes, vini sapem augstskolas atbalstu savu prasmju
pilnveidoSanai $aja joma.

Studijas balstas uz stud&josa patstavibu, vienlaicigi nodroSinot pasniedz€ja vadibu un
atbalstu — katra studiju krusa apraksta ir noradits stud&joso patstaviga darba apjoms un saturs, ka
arl ta vertéSanas metodes. E-RISEBA videé tiek publiskoti katra studiju kursa vértéSanas
prasibas, kriteriji un metodes atzimju izlikSanai katram studiju kursam, ka ari vért€jumu
skaidrojums. Studenti sanem skaidrojumu par vért§jumu, un, ja nepieciesams, padomus darba
uzlabo$anai. PrakSu un magistra darbu veértéSanu veic vairaki eksamingtaji; veértéSana notiek ar
apstiprinatam procediiram, tiek taisnigi piclictota visiem studentiem un ir konsekventa.

Ja studg€josais ir neapmierinats ar veért€jumu, darbojas RISEBA sist€éma studentu
apelaciju izskatiSanai.

4. Studgjoso prakses sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem
studiju rezultatiem novertéjums

Programma ir paredz&tas viena vai divas prakses, atkariba no ieprieksgjas izglitibas un
darba pieredzes personala vadiba.:
e 80KP programmas studg€joSajiem ir paredzéta prakse 6KP apjoma un 20KP
apjoma,
e 60KP programmas stud&josajiem ir paredz&ta tikai viena prakse — 6KP apjoma.
Prakses mérki un uzdevumi ir noteikti prakses nolikumos, tie ir atbilsto$i izvéletajai
profesionalajai kvalifikacijai. Ar prakSu meérkiem un uzdevumiem studenti tiek iepazistinati
uzsakot studijas. Prakses uzdevumi ir saistiti ar studiju programmas sagaidamajiem rezultatiem
(skat. Programmas karti) un nodroSina to apguvi. Atbilsto$i nolikumam par prakses realizaciju
tiek slégti trispusgjie ligumi starp RISEBA, stud€joSo un praksi norosinoSo organizaciju. Prakses
nosléguma stud€joSie sagatavo prakse atskaiti, kura ieklauj prakses dienasgramatu un kuru
paraksta prakses vaditajs no organizacijas. Stud€josie praksi aizstav komisijas priek$a un to verte
organizacijas parstavis un vismaz divi macibspeki.

Programmas “Personala vadiba” studentiem ir pieejamas arl starptautiskas prakses
ERASMUS+ programmas ietvaros. 2017./2018. studiju gada jau ceturto reizi studentiem bija
iespeja piedalities starptautiska praksé ,,Master in European Human Resource Management”,
kura tika organizéta sadarbiba ar Radbound University Nijmegen, Vlerick Leuven Gent
Management School, Luiss Business School, E.M.LYON, University of Bramben. 2017./2018.
studiju gada RISEBA jau treSo reizi bija projekta organizatori un plats, ka ar1 2018./2019. gada
projektu organizés RISEBA.



5. Studgjoso noslégumu darbu t€ému analize un novertéjums

Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav magistra darbs. Otra studiju gada l.semestra
sakuma studentiem (60 KP programma) vai 2.semestra sakuma (80 KP programma) ir jaizvélas
magistra darba t€ma. Magistra darba t€ému saraksts tiek izveidots, vadoties no programmas
sasniedzamajiem mérkiem un rezultatiem, ka ari macibspéku kompetences profila. Magistra
darba izstradasanu un noformésanu reglamentg ,,Studiju darbu izstradasanas nolikums”.

Studenti gala parbaudijumus drikst kartot, ja:

e pozitivi ir noveértéta programma paredzeta studiju kursa apguve;
e novertetas prakses atskaites;

e noverteti kursa darbi;

e izpilditas visas studiju [iguma noteiktas finansialas saistibas.

Atbilstosi programmas prasibam stud&joSo nosléguma darbu témam ir jabit saistiba ar
starptautiska biznesa vadibu un izv€léto profesionalo kvalifikaciju. Karu gadu valsts
parbaudijumu komisija verte t&€mu atbilstibu programmai un t€mas tiek novertetas ka atbilstosas.

Par temu aktualitati nozare, taja skaita darba tirgi, liecina arT tas, ka jau otro gadu
studentu pétijumi tiek prezenteti profesionalaja konferencé HR Personals, kas notiek oktobrT un
pulcé lielu skaitu personala vadiba profesionalu.

Programmas studgjoSo nosléguma darbu veért€jumi parasti svarstas robezas no 7 (labi) lidz 9
(teicami). Valsts parbaudijumu komisijas sastava tradicionali ir parstavji no organizacijam
(biznesa vides vai publiska sektora) un ar1 Latvijas personala vadibas asociacijas (LPVA), vai
Latvijas nacionalas projektu vadibas asociacijas (LNPVA), kuri arT 2018. gada atzim&ja magistra

darbu augsto kvalitati un atbilstibu nozares aktualitatem.
Tabula 1.
2017./2018. studiju gada jinija aizstavetas magistra darbu temu piemeéri

Nr. Magistra darba téma

Gados vecaku darba némégju nodarbinatiba starptautiskos
korporativi sociali atbildigos uznémumos Latvija

Tirgus izp&te jauna razoSanas uznémuma izveidei Cehija.
Uzpemuma Baltic Block situacijas analize

3M CHIM nodalas Baltijas biznesa modela izp&te un pilnveidosana

Kriptoaktivu analize investiciju portfelu formesanai

SR Eal K A

Kvalitates aktivas vadibas pret indeksa ieguldijumu stratégiju
rentabilitates salidzinajums: Privata investora gadijums Latvija

Vienotas kvalitates un droSibas vadibas sistémas izstrade
starptautiskajam tirisma uznémumam “Via Hansa”

Arzemes tieSo investiciju no Uzbekistana Latvijas tirgus ieejai
petijums

Kolektivo pakalpojumu izmantosSanas (crowdsourcing) pielietojums
jaunuzp€mumu attistiba




9. Uzneémuma SIA “BEGRUPA’’ vértibu inovacija Baltijas tirgii

10 Medicinas ttrisma eksports: SIA
' “Akrona 12” piemers

11 Darba tirgus un pec 90to gadu dzimuso kandidatu darba veélmju
' saderiba nakotné

Projektu vadibas biroja (PMO) ieviesana Uzbekistanas Republikas

12. publiskaja sektora

Projekts Latvijas mazo un vidgjo

13. _ B P~
uznémumu ieieSanai ASV tirgi

6. Stud€josSo aptauju rezultatu analize

Studgjoso aptaujas RISEBA notiek regulari, katru studiju gadu, parasti par visiem studiju
kursiem. Studiju dala studiju kursa beigas piedava aptaujas, lai ieglitu tieSu atgriezenisko
informaciju par studiju kursu kvalitati, stud€joSo attiecksmi, apmierinatibu, pasSnoveértgjumu,
izdales materialu saprotamibu un atbilstibu t€mas izklastam.

RISEBA akadémiska personala stratégiskas attistibas un paSnovért€juma vajadzibam tiek
novertéta pasniegSanas kvalitate un stils. Tapat arT studgoSiem tiek dota iesp€a sniegt
priekslikumus par studiju kvalitates paaugstinasanu. StudgjoSo aptaujas aktivi piedalas ari
RISEBA Studentu Padome. Anketu apstrade ir datorizéta, 1idz ar to anketas ietverta informacija
ir pieejama elektroniski apkopota veida.

Studentu novert§jums par kadu konkrétu profesora darbu parasti ietver dazadus pretejus
viedoklus. Tadel novert€jums ir visparinats taktiska veida, lai izvairitos no lieka konflikta un
spriedzes. Prorektors, nodalu vaditaji vai programmas direktors un pasniedzgji analiz€ un diskute
novertejuma rezultatus, lai uzlabotu studiju kvalitati

Total NI 4,15

I would recommend this course to other students IEEEEEEEEEEEEE———— 4,12
Feedback was provided on student's performance... I 3,37

Students were aware of the possibility to attend... IEEE——————_ 3,75

Students were encouraged to develop analytical... I 4,19

Lectures started and ended on time IR 4,24
Classes were interactive and students were involved... I 4,26
Platform e.riseba.lv was used effectively (materials,... I 4,07
Lectures were well presented and structured IEEEEEEEEEEENNNNNEE——— 4,13
Students were provided with the necessary literature... IIIEEEEEEEEEEEE————— 4,30

Students were informed about the course content,... IR 4,38
The course was informative, interesting and useful TN 4,31

’

1. att€ls. Studiju programmas ,, Starptautiskais bizness” studiju kursu novertejums
2017./2018.st.gada (1.Semestris)



Total I 43
| would recommend this course to other students HIEETETETETETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 4 4
Feedback was provided on student's performance... IS 3 0
Students were aware of the possibility to attend tutorials EEEEEEETEEEEEEEEEEEEEEES———— 3 6
Students were encouraged to develop analytical thinking HEEEE TS 4 3
Lectures started and ended on time TS 4,7
Classes were interactive and students were involved in... DI - 4 3
Platform e.riseba.lv was used effectively (materials, ... e -———sesssssssssss—— 4,0
Lectures were well presented and structured ITEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 4,3
Students were provided with the necessary literature... IS 4,4
Students were informed about the course content, ... I 4 5
The course was informative, interesting and useful T TTETETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 45
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2. att€ls. Studiju programmas ,, Starptautiskais bizness ” studiju kursu novértejums
2017./2018.st.gada (2.Semestris)

Apkopojot informaciju par programmas studiju kursiem un pasniedz€jiem, kopgjais

vertejums ir tuvak augstakam verteéjumam kas secina par programmas augsto kvalitati.
Studentu komentari attieciba uz pasniedzgjiem un studiju kursu saturu liecina par kopgji augsto
pasniegSanas Itmeni. Kopuma, studenti ir loti apmierinati ar pasniedz€ju sastavu programma un
augsti noverté pasniedz&ju dazadibu un profesionalo pieredzi. It 1pasi studenti noverte arvalstu
pasniedzgju un profesionalu ieguldijumu programma.

Papildus, studenti loti augsti noverte iesp&jas studet arzemes un sanemt dubult-gradu no citas
universitates.

7. Absolventu un darba deveju aptauju rezultatu analize

Programmas ,,Starptautiskais bizness” absolventi tiek regulari aptaujati, lai uzzinatu vinu
viedoklus par programmu, tas pasniedzgjiem, programmas apgiiSanas ietekmi uz profesionalo
izaugsmi un to, ka absolventi var sniegt ieguldijumu macibu procesa, daloties sava pieredze un
apgitajas zinasanas. Analiz&jot programmas absolventu aptaujas var secinat, ka absolventi ir loti
apmierinati ar iegito izglitibu noradot, ka tas vigiem palidz labak orientéties starptautiska
biznesa videé, paverS plasakas iesp€jas darba tirgl, ka arT stradajot uznémuma palidz labak
ieraudzit un novertét uznémuma problémas un atrast optimalo risinajumu.

Kopuma, absolventi atzim&ja ka rekomend&tu programmu saviem draugiem, kol€giem un
citiem interesentiem. Programmas absolventi tiks aicinati piedalities prezentacijas, kuras
paredzetas potencialajiem studentiem. Dazi no absolventiem piedalas lekcijas ka vieslektori, ka
ar1 sniedz savu ieguldijumu programmas padomé, kas savukart loti svarigs programmas attistibai
un Jayj pilnveidot studiju procesu un uzlabot studiju kvalitati.



Attieksme pret stud€joso un studiju..
Studiju laika iegiitas praktiskas iemanas
Studiju laika iegiitas zinasanas
Studiju planojums
Starptautiskums, iesp&jas studet arzemes
RISEBA administracijas atbalsts
Macibspeku profesionalitate un zinaSanas
Tehniskais nodro$inajums

Lekciju kvalitate

Programmas saturs

3,8 4 42 44 46 48

3. attéls. Absolventu aptaujas rezultati

K11. Studiju programmas resursi un nodroSinajums

Studiju programmas ,,Starptautiskais bizness” studiju procesa nodro$inasanai galvenais
finans€juma avots ir studiju maksa. Studiju maksas apm&ru un samaksas kartibu katram studiju
gadam nosaka un apstiprina RISEBA Senats (skat. studiju maksas apméeru 5.1.tabula).

5.1.tabula
Studiju maksas apmeérs 2017./2018. Studiju gada péc studiju formam (eiro gada)
Studiju forma Studiju maksas apmeérs par
programmu latvieSu valoda
Pilna laika vakara nodala personam ar profesionalo 5130 EUR
pamatizglitibu (1,5 gadi)
Pilna laika vakara nodala personam ar akadémisko 6840 EUR

pamatizglitibu (2 gadi)

RISEBA noteiktas $adas studiju maksas apmaksas iesp€jas:
e par visu programmu kopuma;
e par visu studiju gadu;
e par vienu semestri;
e par ménesi, saskana ar liguma paredz€to maksajumu grafiku, precizi ievérojot
maksasanas terminus un maksajamas summas.
Studiju maksa var tikt segta no $ada finansgjuma:
e studgjosa personigie Iidzekli;
e studgjosa vecaku un citu radinieku personigie lidzekli;



e studgjosa darba devgja finans€jums;

e studiju kredits ar valsts varda sniegtu galvojumu;
e komerckredits;

e sponsoru finansgjums.

1. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspeku kvalifikacijas atbilstibas
studiju programmai noveértéjums

Programmas kopg&jo studiju kursu docéSana ir iesaistiti 14 doc@taji, tai skaita 2 profesori; 4
asociétie profesori. 50% docetaju (kopskaita 7) ir doktora zinatniskais grads. Savukart biznesa
vidi parstav 5 docetaji. Visiem macibspekiem ir zinasanas un profesionala saistiba ar personala
vadibas jomu. Tadejadi programmas akadeémiskais personals veido sabalansétu komandu, kura ir
parstaveéta gan biznesa gan akadémiska vide, kas palidz sasniegt studiju programmas izvirzitos
mérkus un nodro§inat gan akadémiskas, gan praktiskas zinasanas.

Otraja semestri, kad studenti dalas profesionalajai kvalifikacijai atbilstoSas grupas, vairak
tiek iesaistiti doc€taji no biznesa vides (skat. tabulu 2.).

Praksu un magistra darbu vadiSanai tiek piesaistiti vél papildus docétaji gan no RISEBA, gan
no biznesa vides.

Programmas doc@taji sadarbojas studiju kursu satura realiz€Sana, uzlaboSana savstarpg&jas
sasaistes nodroSinasana iesaistoties programmas padomes darba vai individuali. Macibspéeki,
kuri parstav biznesa vidi uznem pie sevis studentus praksés, ka ar piedava témas magistra darba
petijumiem.

Tabula 2.
2017./2018. gada studiju programma “Starptautiskais bizness” lekciju docé$anai tika
nodarbinats $ads akadémiskais personals

Kopgjie Uzpémumu Personala Projektu

kursi vaditajs vaditajs vaditajs
Kopégjais docetaju skaits 14 7 7 5
t.sk. arzemnieki 3 2 1 3
Ar doktora gradu 7 5 1 2
No biznesa vides 5 2 5 3
RISEBA akad. personals 8 3 2 0

Stud€joSo un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros paSnoveért€juma
zinojuma iesniegSanas bridi ir 68/14 vai viens macibspéks uz 5 studentiem kop€jamiem studiju




kursiem (pirmaja studiju semestr1). Otraja semestr1 studenti dalas pa specializacijas grupam, tad
stud&joso un macibspéku skaita attieciba ir viens macibspéks uz 2 studentiem.

K12. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas
perspektivas

1. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas vertéjums

Programmas absolventi ir pieprasiti darba tirgu par ko liecina 2017./2018. gada veikta
aptauja, pec kuras var secinat ka visi 100% absolventu ir atraduSi darbu 6 méneSu laika péc
programmas absolvéSanas. No kop€ja absolventu skaita, 40% mainija darbu un attieciba uz darba
amatiem 22% strada augstaka limepa vaditaju amatos, 63 % no absolventiem strada vid&jas
Itmena vaditaju amatos, 10% ir administrativie darbinieki un 5% absolventu ir dibinajusi un
atttstijusi savu uznémumu. Apkopojums redzams tabula 3.

Absolventu darba vietu sadalfjums pa nozarém ir saméra lidzigs un nav iesp&jams izcelt kadu
konkretu nozari, kas ir likumsakarigi, jo personala vaditaji ir vienlidz nepiecieSami visas nozares.

Tabula 3
Programmas ,,Starptautiskais bizness” absolventu sadalijjums pec darba amatiem
Kopéjais Mainfja darbu gada Absolventu darba Itmenis
abS?(I\{fntu Strada arzemes blalim_}?ec Administrativie I\Tfrlrileerjlz ?_lrlrsl::ll;a Uznémuma
skaits absolvesanas darbinieki ena | Hmena g nieks
vaditajs | vaditajs
108 25% 40% 10% 63% 22% 5%

Aptaujas, kura veikta 2017./2018. studiju gada rezultati parada, ka absolventu darba
samaksa ir virs vidgja algu limena valsti, skat. tabulu 4.
Tabula 4
Absolventu bruto darba atalgojuma limenis

PaSreizejais bruto darba algas lielumus Absolp\/r%r&un?;?ildes
lidz 430 eiro 0%
no 430 lidz 850 eiro 0%
no 851 Iidz 1000 eiro 15 %
no 1001 lidz 1500 eiro 40%
no 1501 lidz 2000 eiro 40%
2001 eiro un vairak 5%




2. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas

Programma “Starptautiskais bizness” gatavo specialistus ne tikai Latvijas, bet arl
starptautiskajam tirgum. Programmas mérkauditorija ir gan jau starptautiskaja biznesa stradajosi
cilvéki, gan tie, kas tikai v€las Saja joma stradat, ka ar1 personas, kas, pieméram, ir uznp€mumu
vaditaji vai tml., kuriem ir batiski sava profesionalaja darbiba izprast starptautiska biznesa
Ipatnibas.

Starptautisks bizness ka joma Latvija vél pasreiz ir attistibas stadija, kas ari norada uz to, ka
profesionali $aja joma ir pieprasiti un bis tadi arT nakotn€. Sadarbiba ar Latvijas Personala
vadibas asociaciju (LPVA) un Latvijas nacionalo Projektu vadibas asociaciju (LNPVA)
stud&josiem tiek norosinatas gan prakses vietas gan ari regulari tiek piedavatas vakances darbam
uznpemumos.

Starptautiska méroga absolventu nodarbinatibas perspektivas ir plasas. Piem&ram, projektu
vadibas institlita prognozes ir, ka perioda, starp 2010.gadu un 2020.gadu — veidosies 15,7 miljoni
jaunu darba vietu 7 nozarés!, kas atstas loti nozimigu ietekmi uz profesijas attistibu. Sis 7
nozares ir: biivnieciba, informacijas tehnologijas, razoSana, finanses un apdro§inasana, biznesa
pakalpojumi, nafta un gaze, komunalie pakalpojumi. Saskana ar NVA zinojumu “Parskats par
bezdarba situaciju valstt”, pédgjo divu gadu laika profesija ,,projekta vaditajs” ir astota darba devéju
pieprasitako augstas kvalifikacijas profesiju vidi.?

Latvijas Darba dev&ju konfederacija sadarbiba ar karjeras portalu Prakse.lv ik gadu veido darba
deveju ieteiktako izglitibas iestazu un macibu programmu TOPu. Péc apkopotas informacijas par
darba devgju ieteiktakajam izglitibas iestadém augstskola RISEBA ir viena no TOP 10 augstskolam
Latvija, savukart programma ,,Projekta vadiba” profesiju grupa ,,projekta vaditajs” 2016.gada jinija
bija 1.vieta.

! Project management institute (PMI), Talent Gap Report - Project management between 2010+2020, 2013
2 Nodarbinatibas valsts agentiiras zinojums “Parskats par bezdarba situaciju valsti”, 2016.gada janvaris, 2016.gada
junijs, 2017.gada janvaris



Il PIELIKUMI

PIELIKUMS NR.1

Statistikas dati par studéjoSajiem studiju programma “Starptautiskais bizness”
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1.1. attels. Kopéjais studéjoso skaits programma ,, Starptautiskais bizness” pa gadiem un
profesionalajam kvalifikdacijam
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1.2. attéls. Uzpemto studentu skaita dinamika programma ,, Starptautiskais bizness” pa
gadiem
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1.3.attels. Absolventu skaita dinamika programma ,, Starptautiskais bizness” pa gadiem

Izraéla
Indija

ASV

Lietuva
Griekija
Uzbekistana
Baltkrievija
Kirgizstana
Srilanka
Krievija

Azerbaidzana

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

® Arvalstu studnetu skaits

1.4.attéls. Arvalstu studenti programma ,,Starptautiskais bizness” 2017./12018. Studiju gada



PIELIKUMS NR.2

Studiju programmas ,,Starptautiskais bizness” plans

(K10.)

Magistra studiju programma ,,Starptautiskais bizness” tiek istenota 60KP un 80KP apjoma.
Studiju programmas plani noraditi tabulas 2.1. lidz 2.6.

Tabula 2.1.
Studiju programmas plans 60KP grupa 2017./2018. studiju gada studejoSajiem ar Uznémumu
un iestazu vaditaja kvalifikaciju

S Planojums
Atbildiga
macibspeka 1.kurss &
Kursa/ modula nosaukums _ KP Kurss
vards, -
— Semestris
uzvards
1 2 3

A dala 22.0
Ievads studijas: Personibas attistiba un nakotnes | A.Kalving;
" . 1.0 1.0
lideru kompetences I.Ludviga

S . . _. Jurijs
Starptautiska biznesa vide un ilgtsp€ja Spiridonovs 1.0 1.0
Starptautiskas komerctiesibas A.Gareleck 2.0 2.0

. e _ Diana

Kulturala diplomatija un parrunas Santistevan 2.0 2.0

L Ce 1 . A.Cirjevskis;
Starptautiska strat€giska vadibziniba Bella Butler 2.0 2.0
Finansu analize [émumu pienemsanai T.Jakusina 3.0 3.0
Projektu vadiba Y .Polychronakis 2.0 2.0
Lideriba un parmainu vadiba I.Sennikova 2.0 2.0
Pé&tniecibas metodes biznesa un organizacijas P.Naidenko 1.0 1.0
Profesionala prakse /projekts 6.0 6.0
Magistra darbs 20.0 20.0
B dala 16.0
Inovécya, zinasanu parvaldiba un biznesa lvars Godmanis 20 20
modeli
Eksporta menedzments Valdis Avotins 2.0 2.0
Starptautiskas finanses A.Limanskis 2.0 2.0
Starptautiskas biznesa operacijas Y .Polychronakis 2.0 2.0
Starptautiska uznémejdarbiba James Bowen 2.0 2.0
E-bizness un jaunie mediji E.Boitmanis 2.0 2.0
Starptautiska tirgvediba un komunikacijas Valters Kaze 2.0 2.0
Biznesa analitika I. Ludviga 2.0 2.0
C dala 4.0
IT un biznesa stratégiska sadarbiba T.Vasiljeva 2.0 2.0




Atis Kampars;

Maksla pamatotas metodes uznémumu vadibai Charles 20 20
un personibas izaugsmei Bourrier; Iveta ' '
Ludviga
Kopa: 38.0 20.0 20.0 20.0




vaditdja kvalifikaciju

Tabula 2.2.
Studiju programmas plans 60KP grupa 2017./2018. studiju gada studéjoSajiem ar Personala

L Planojums
Atbildiga
macibspeka 1.kurss 2.
Kursa/ modula nosaukums _ KP kurss
vards, =
— Semestris
uzvards
1 2 3

A dala 22.0
Ievads studijas: Personibas attistiba un nakotnes | A.Kalvina;
- . 1.0 1.0
lideru kompetences I.Ludviga

S . . _. Jurijs
Starptautiska biznesa vide un ilgtsp&ja Spiridonovs 1.0 1.0
Starptautiskas komerctiesibas A.Gareleck 2.0 2.0

S o - Diana

Kulturala diplomatija un parrunas Santistevan 2.0 2.0

L e . A.Cirjevskis;
Starptautiska strat€giska vadibziniba Bella Butler 2.0 2.0
Finan$u analize lémumu pienemsanai T.Jakusina 3.0 3.0
Projektu vadiba Y .Polychronakis 2.0 2.0
Lideriba un parmainu vadiba 1.Sennikova 2.0 2.0
P&tniecibas metodes biznesa un organizacijas P.Naidenko 1.0 1.0
Profesionala prakse /projekts 6.0 6.0
Magistra darbs 20.0 20.0
B dala 16.0
Inovéglja, zinasanu parvaldiba un biznesa lvars Godmanis 20 20
modeli
Personala vadibas funkcijas A. Kalvina 3.0 3.0
Personala stratégiska planoSana B.Putnina 2.0 2.0
Apmaciba, maci$anas un talantu vadiba A.Gaile 2.0 2.0
Darba tiesibas L.Vancane 1.0 1.0
Personala informacijas sistémas Dana Behmane 1.0 1.0
Organizaciju un vadiSanas psihologija J.Bulatova 2.0 2.0
Koucings, mentorings un supervizija B.Putnina 1.0 1.0
Biznesa analitika I. Ludviga 2.0 2.0
C dala 4.0
IT un biznesa stratégiska sadarbiba T.Vasiljeva 2.0 2.0

Atis Kampars;
Maksla pamatotas metodes uznémumu vadibai Charles 20 20
un personibas izaugsmei Bourrier; lveta ' '
Ludviga
Kopa: 38.0 20.0 20.0 20.0




vaditdja kvalifikaciju

Tabula 2.3.
Studiju programmas plans 60KP grupa 2017./2018. studiju gada studejoSajiem ar Projektu

L Planojums
Atbildiga
macibspeka 1.kurss 2
Kursa/ modula nosaukums _ KP kurss
vards, =
- Semestris
uzvards
1 2 3
A dala 22.0
Ievads studijas: Personibas attistiba un nakotnes | A.Kalvina;
N . 1.0 1.0
lideru kompetences I.Ludviga
. . . _. Jurijs
Starptautiska biznesa vide un ilgtsp€ja Spiridonovs 1.0 1.0
Starptautiskas komerctiesibas A.Gareleck 2.0 2.0
R, o - Diana
Kulturala diplomatija un parrunas Santistevan 2.0 2.0
L e . A.Cirjevskis;

Starptautiska strat€giska vadibziniba Bella Butler 2.0 2.0
Finan$u analize lémumu pienemsanai T.Jakusina 3.0 3.0
Projektu vadiba Y .Polychronakis 2.0 2.0
Lideriba un parmainu vadiba 1.Sennikova 2.0 2.0
Pétniecibas metodes biznesa un organizacijas P.Naidenko 1.0 1.0
Profesionala prakse /projekts 6.0 6.0
Magistra darbs 20.0 20.0
B dala 16.0
Inovéglja, zinasanu parvaldiba un biznesa lvars Godmanis 20 20
modeli
Projekta izstrade un komunikacijas vadiba Fahri Akdemir 3.0 2.0
Personala un projekta parmainu vadiba Anita Gaile 2.0 2.0
Projekta kvalitates un risku vadiba Randev Dias 2.0 2.0
Projekta vadibas sistémas un pieejas Viadimirs 3.0 2.0

lvanovs
Programmu un projektu portfela vadib Eleni 2.0 2.0

ogrammu un projektu portfela vadiba Tsechelidou : :

Biznesa analitika I. Ludviga 2.0 2.0
C dala 4.0
IT un biznesa stratégiska sadarbiba T.Vasiljeva 2.0 2.0

Atis Kampars;
Maksla pamatotas metodes uznémumu vadibai Charles 20 20
un personibas izaugsmei Bourrier; lveta ' '

Ludviga

Kopa: 38.0 20.0 18.0 20.0




Tabula 2.4.

Studiju programmas plans 80KP grupa 2017./2018. studiju gada studejosajiem ar Uznémumu

un iestazu vaditaja kvalifikaciju

Atbildiga Planojums
Kursa/ modula nosaukums maci_bsp g KP Lkurss .2' kurss
vards, Semestris
uzvards 1 2 3 4
A dala 22.0
Ievads studijas: Personibas attistiba un nakotnes | A.Kalvina;
lideru kompetences I.Ludviga 10 10
Starptautiska biznesa vide un ilgtsp&ja ‘;l:)rllrjls donovs 1.0 1.0
Starptautiskas komerctiesibas A.Gareleck 2.0 2.0
Kulturala diplomatija un parrunas gallﬁ?iitevan 2.0 2.0
Starptautiska stratégiska vadibziniba g\eﬁgjé\ﬁ:: rS; 2.0 2.0
Finans$u analize lémumu pienemsanai T.Jakusina 3.0 3.0
Projektu vadiba Y .Polychronakis 2.0 2.0
Lideriba un parmainu vadiba I.Sennikova 2.0 2.0
Pétniecibas metodes biznesa un organizacijas P.Naidenko 1.0 1.0
Profesionala prakse /projekts 6.0 6.0
Profesionala prakse /projekts II 20.0 20.0
Magistra darbs 20.0 20.0
B dala 16.0
Inovacija, zinaSanu parvaldiba un biznesa modeli | lvars Godmanis 2.0 2.0
Eksporta menedzments Valdis Avotins 2.0 2.0
Starptautiskas finanses A.Limanskis 2.0 2.0
Starptautiskas biznesa operacijas Y .Polychronakis 2.0 2.0
Starptautiska uznémeéjdarbiba James Bowen 2.0 2.0
E-bizness un jaunie mediji E.Boitmanis 2.0 2.0
Starptautiska tirgvediba un komunikacijas Valters Kaze 2.0 2.0
Biznesa analitika I. Ludviga 2.0 2.0
C dala 4.0
IT un biznesa stratégiska sadarbiba T.Vasiljeva 2.0 2.0
Atis Kampars;
Maksla pamatotas metoc.ies uzpémumu vadibai Charle_s 20 20
un personibas izaugsmei Bourrier; Iveta
Ludviga
Kopa: | 38.0 20.0 20.0 20.0 20.0




Tabula 2.5.

Studiju programmas plans 80KP grupa 2017./2018. studiju gada studejoSajiem ar Personala

vaditaja kvalifikaciju

Atbildiga Planojums
Kursa/ modula nosaukums mac1_bsp cka KP Lkurss _2' kurss
vards, Semestris
uzvards 1 9 B 4
A dala 22.0
Ievads studijas: Personibas attistiba un nakotnes | A.Kalvina;
lideru kompetences I.Ludviga 10 10
Starptautiska biznesa vide un ilgtspgja él:)rllrJIS donovs 1.0 1.0
Starptautiskas komerctiesibas A.Gareleck 2.0 2.0
Kulturala diplomatija un parrunas SDé:z?iitevan 2.0 2.0
Starptautiska stratégiska vadibziniba géﬁgjé\lﬁ:: rS; 2.0 2.0
Finansu analize [émumu pienemsanai T.Jakusina 3.0 3.0
Projektu vadiba Y .Polychronakis 2.0 2.0
Lideriba un parmainu vadiba 1.Sennikova 2.0 2.0
P&tniecibas metodes biznesa un organizacijas P.Naidenko 1.0 1.0
Profesionala prakse /projekts 6.0 6.0
Profesionala prakse /projekts 11 20.0 20.0
Magistra darbs 20.0 20.0
B dala 16.0
Inovacija, zinaSanu parvaldiba un biznesa modeli | lvars Godmanis 2.0 2.0
Personala vadibas funkcijas A. Kalvina 3.0 3.0
Personala stratégiska planosana B.Putnina 2.0 2.0
Apmaciba, macisanas un talantu vadiba A.Gaile 2.0 2.0
Darba tiesibas L.Vancane 1.0 1.0
Personala informacijas sistémas Dana Behmane 1.0 1.0
Organizaciju un vadiSanas psihologija J.Bulatova 2.0 2.0
Koucings, mentorings un supervizija B.Putnina 1.0 1.0
Biznesa analitika I. Ludviga 2.0 2.0
C dala 4.0
IT un biznesa stratégiska sadarbiba T.Vasiljeva 2.0 2.0
Atis Kampars;
Maksla pamatotas metoc.ies uzpémumu vadibai Charle_s 20 20
un personibas izaugsmei Bourrier; Iveta
Ludviga
Kopa: | 38.0 20.0 20.0 20.0 20.0




vaditdja kvalifikaciju

Tabula 2.6.
Studiju programmas plans 80KP grupa 2017./2018. studiju gada studejosajiem ar Projekta

Atbildiga Planojums
macibspéka 1.kurss 2. kurss
Kursa/ modula nosaukums 1osp KP -
vards, Semestris
uzvards 1 2 3 4
A dala 22.0
Ievads studijas: Personibas attistiba un nakotnes | A.Kalvina;
N - 1.0 1.0
lideru kompetences I.Ludviga
S . . . Jurijs
Starptautiska biznesa vide un ilgtsp&ja Spiridonovs 1.0 1.0
Starptautiskas komerctiesibas A.Gareleck 2.0 2.0
R s - Diana
Kulturala diplomatija un parrunas Santistevan 2.0 2.0
L e . A.Cirjevskis;
Starptautiska strat€giska vadibziniba Bella Butler 2.0 2.0
Finans$u analize lémumu pienemsanai T.Jakusina 3.0 3.0
Projektu vadiba Y .Polychronakis 2.0 2.0
Lideriba un parmainu vadiba I.Sennikova 2.0 2.0
Pétniecibas metodes biznesa un organizacijas P.Naidenko 1.0 1.0
Profesionala prakse /projekts 6.0 6.0
Profesionala prakse /projekts II 20.0 20.0
Magistra darbs 20.0 20.0
B dala 16.0
Inovacija, zinaSanu parvaldiba un biznesa modeli | lvars Godmanis 2.0 2.0
Projekta izstrade un komunikacijas vadiba Fahri Akdemir 3.0 2.0
Personala un projekta parmainu vadiba Anita Gaile 2.0 2.0
Projekta kvalitates un risku vadiba Randev Dias 2.0 2.0
Projekta vadibas sistémas un piejejas Yladlmlrs 3.0 2.0
vanovs
Programmu un projektu portfela vadib Eleni 2.0 2.0
ogrammu un projektu portfela vadiba Tsechelidou . :
Biznesa analitika I. Ludviga 2.0 2.0
C dala 4.0
IT un biznesa stratégiska sadarbiba T.Vasiljeva 2.0 2.0
Atis Kampars;
Maksla pamatotas metodes uznémumu vadibai Charles 20 20
un personibas izaugsmei Bourrier; lveta ' '
Ludviga
Kopa: | 38.0 20.0 18.0 20.0 20.0

Studiju programmas studiju kursu apraksti pievienoti pielikuma.




PIELIKUMS NR. 3

Studiju programmas “Starptautiskais Bizness” kartéjums

Studiju programmas kart&jums veikts atbilstosi LKI un EKI krit€rijiem ka arT atbilstosi
profesijas standartam. Kartéjums redzams tabula 3.1.



Tabula 3.1.

Studiju programmas kartéjums atbilstos$i LKI un EKI Kritérijiem
Zinasanas Prasmes Kompetences
MIB-Z1 MIB-Z2 MIB-P3 MIB-P4 MIB-P5 MIB-K6 MIB-K7 MIB-K8
Able to take
responsibility
for self-
dvelopment
and for Able to
Able to use subordinates, define Able to
Demonstrat | independentl | Able to provide | take the independen | integrate
es critical y the latest arguments initiative ina | tly, and knowledg
awareness theories, when team or critically e of Demonstrate
about the models and explaining or managing the | analyse various understandin
latest trends | tools to discussing work of complex fields, g of ethics
pal | K B Able to and the p_erform comple_x or others, I_ead scientific apply and o
K Studiju kursa nosaukums Bloks demonstrat | most recent | highly systemic and motivate | and knowledg | responsibilit
a P - - - -2 P - -
e highly findings in qualified aspects of the individuals professiona | e in new y for the
specialised | international | professional | concrete branch | and teams I problems, | and possible
knowledge | businessand | functions, of science or within a develop unfamilia | impact of
in the field | relevant to and to professional multicultural innovative r the
of specialisatio | search for field both to environment, professiona | circumsta | professional
internation | n tracks and acquire specialists and to assume I working nces, activity and
al business | (general necessary non-specialists, | responsibility | methodsor | contribut | scientific
as the basis | managemen | additional communicate for the results | problem- e to the results on
for original | t; HR and knowledge efficiently in a of staff and solving creation subordinates
thinking project and skills culturally group work strategies of new ,
and managemen | independentl | diverse and analyse and make knowledg | environment
research t) y environment the results decisions e and society
B 1 | Induction: Personal Development for Future Leadership
Competencies X X X
A 1 | International Business Environment and Sustainability
X X X X
A 2 International Business Law Internationa X X X
B | 2 | Cultural Diplomacy and Negotiations | Business " M M x
Environme
A 2 International Strategic Management nt X x X x x
A 3 | Financial Analysis for Decision Making X X X
A 2 | Project Management X X X X
B 2 | Leadership and Managing Change X X X X
c 2 | 1T and business strategic cooperation X X X X




Business
Executive /
Marketing

Human
Resource
Manager

Project
Manager

2 | Arts for Management and Personal Development
2 | Open Innovation and Business Models
1
Research Methods for Business and Organisations
2 | Business Analytics
2 | Export Management
2 | Consumer Behaviour
2 | International Business Operations
2 | Strategic Brand Management
2 | E-business and New Media
2 | International Marketing and Communications
2 | Risk management
3 | HR management functions
2 | Employee strategic resourcing and recruitment
2 | Organisational development and learning
1 | Labour Law
1 HR Proceses and IT Systems Management
2 | Organisational and occupational psychology
1 | Coaching, mentoring and supervision
3 | Project Design and Communication Management
2 | HRMand Project Change Management
2 | Project Risk and Quality Management
3 | Contemporary tools and approaches to PM
2 | Programme and Project Portfolio Management
2 | Management Accounting

Business




Executive /
Internationa
| Finance

B 2 | Corporate Finance and Managing for Value Creation
B 2 | International Finance and Investments

B 2 | Portfolio Management and Analysis

B 2 | International Banking and Financial Market

B 2 | Financial Market Analysis and Wealth Planning

A 6 | Internship

A 20 | Internship/Project

A 20 | Master Thesis




PIELIKUMS NR.4

Studiju programmas “Starptautiskais bizness” atbilstiba valsts izglitibas

standartam

Studiju programmas “Starptautiskais bizness” atbilst otra limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu un Ministru kabineta 2014. gada 26. augusta noteikumiem Nr. 512

“Noteikumi  par

otra

limena profesionalas augstakas

https://likumi.lv/doc.php?id=268761

izglitibas

valsts  standartu”

Tabula 4.1.

Programmas atbilstiba profesionalas izglitibas valsts standartam

Prasibas* Standarta noteiktais Programmas raditaji
Studiju programmas Vismaz 40 KP 60 KP vai 80 KP
apjoms (KP)

Studiju programmas
IstenoSanas ilgums

viens I1dz divi gadi ar noteikumu, ka kopgjais
bakalaura un magistra studiju ilgums nav mazaks par
pieciem gadiem

1,5 gadi vai 2 gadi ar noteikumu,
ka kopgjais bakalaura un
magistra studiju ilgums nav
mazaks par pieciem gadiem

Programmu dalas un to
apjoms ( obligata,
ierobezotas izvéles,
izvéles), t.s. nosléguma
darba apjoms

Obligata dala

IerobeZotas izvéles dala
IzvEles dala — nav obligata
Nosléguma darbs — 20KP

Obligata A dala — 42 KP
lerobeZotas izvéles B dala — 16
KP

Izvéles dala — 4 KP
Nosléguma darbs — 20KP

Kontaktstundu apjoms
(%)

ne mazak ka 30 %

30%

Obligatais saturs
atbilstosi standarta
prasibam

Studiju kursi, kas nodrosina jaunako sasniegumu 22 KP

apguvi nozares teorija un praksé — ne mazak ka 5 KP

Pétnieciska darba, jaunrades darba, projektésanas 9 KP

darba un vadibzinibu studiju kursi - ne mazak ka 3 KP

Prakse - ne mazak ka 6 KP vai 26 KP 6 KP vai 26 KP
Pedagogijas un psihologijas studiju kursi - ne mazak |2 KP vai 4 KP
ka 2 KP

Valsts parbaudijums, kura sastavdala ir magistra darbs [20 KP

- ne mazak ka 20 KP

Atbilstiba Vides
aizsardzibas likuma un
Civilas aizsardzibas un
katastrofas
parvaldisanas likuma
noteiktajam prasibam

Ja studgjosais Vides aizsardzibas likuma un Civilas
aizsardzibas likuma noteiktas prasibas nav apguvis
zemaka limena studiju programma, vins$ tas apgist
papildus magistra programmai.

Civilas aizsardzibas studiju
kurss tiek piedavats talmacibas
forma.

Pieskiramais grads

profesionalais magistra grads nozar€ (profesionalas
darbibas joma), ka arT piekta limena profesionalo
kvalifikacija

Profesionalais magistra grads
starptautiskaja biznesa;
profesionala kvalifikacija:
Uznémumu un iestazu vaditajs,
vai, Personala vaditajs, vai
Personala vaditajs

Studiju turpinasanas
iesp&jas

doktora studiju programma

doktora studiju programma

Studiju programmas
apguves vertéSanas

verteSanas  atklatibas princips —  atbilstosi
izvirzitajiem programmu mérkiem un uzdevumiem, ka

verteSanas atklatibas princips
— katra studiju kursa apraksta ir



https://likumi.lv/doc.php?id=268761
https://likumi.lv/ta/id/147917-vides-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/146474-civilas-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/146474-civilas-aizsardzibas-likums

pamatprincipi un kartiba

ar studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts
prasibu kopums studiju rezultatu sasniegSanas
veértésanai;

vertéjuma obligatuma princips — nepiecieSams iegit
sekmigu vertejumu par visu programmas satura
apguvi;

vertéjuma parskatiSanas iesp&ju princips —
augstskola  nosaka karttbu ieglita  vertgjuma
parskatisanai;

vertésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas

princips — programmas apguves vérté$ana izmanto
dazadus parbaudes veidus.

noteikti  kursa
rezultati;
vertéejuma obligatuma princips
— nepiecieSams ieglit sekmigu
Vertgjumu par visu programmas
satura apguvi;

vertéjuma parskatiSanas
iespéju princips — augstskola
nosaka kartibu iegiita vert€jumaj
parskatiSanai;

vertésana izmantoto parbaudes
veidu dazadibas princips -
programmas apguves vértéSana
izmanto gan  grupu  gan
individualo vargjumu.
'Vertesanas kriteriji ir noraditi
studiju kursu aprakstos.

sagaidamie

Studiju prakses
raksturojums (ja
attiecinams)

Praksi 1steno saskana ar prakses ligumu par prakses
vietas nodroSinasanu vai saskana ar augstskolas
lémumu par prakses vietu nodrosinasanu pasa
augstskola. Prakses Iigumu augstskola slédz ar darba
devgju. Prakses liguma vai augstskolas [émuma par
prakses vietu nodrosinasanu ietver prakses mérkus,
uzdevumus, prakses norises planojumu, prakses
sasniegumu vertésanas kartibu, ka ari pusu
pienakumus un atbildibu. Prakses mérki stud&josais
sasniedz, pamatojoties uz iegiitajam zinasanam,
prasmém, kompetenci un ieprieksgjo darba pieredzi.
Nosakot prakses mérkus un uzdevumus, prakses
satura iek]auj arT studg€josa iepaziSanos ar attiecigas
prakses organizacijas parvaldes struktiiru un darbibas
principiem. Prakses mérku un uzdevumu noteiksana,
ka arT prakses izvertéjuma piedalas to organizaciju
parstavji, ar kuram noslégts ligums par prakses
istenoSanu. Augstskola noteiktu prakses dalu var
stenot arT studiju sakuma posma, lai veidotu un
nostiprinatu studgjoso prieks$statu par apgiistamo
profesiju.

Praksi steno saskana ar
trispusgju prakses Iigumu par
prakses vietas nodroSinasanu.
Prakses meérku un uzdevumu
noteikSana, ka arT prakses
izvertgjuma piedalas to
organizaciju parstavji, ka ar1
augstskolas docétaji. Studgjosais
iesniedz prakses atskaiti un
aizstav to komisijas prieksa.

*AtbilstoSi piemérojamajam valsts izglitibas standartam



PIELIKUMS NR.5

Studiju programmas “Starptautiskais bizness” atbilstiba profesijas standartam

RISEBA profesionalas magistra studiju programmas “Starptautiskais bizness” atbilstiba
profesijas standartiem atspogulota tabulas 5.1, 11dz 5.3.:
1. Uzpémumu un iestazu vaditaja profesijas standartam (Profesijas kods — 1120 01);
2. Personala vaditaja profesijas standartam (Profesijas kods — 2423 03);
3. Projektu vaditaja profesijas standartam (Profesijas kods — 2422 01).

Tabula 5.1.

Studiju programmas “Starptautiskais bizness” atbilstiba profesijas standartam
“Uzpémumu un iestaZu vaditajs”

Zinasanas

Zinasanu limenis

priekdstats | izpratne | pielietosana

Studiju programmas kursi

Komercdarbibas butiskas funkcionalas sferas

Marketinga vadiSana

Starptautiska Tirgvediba un
Komunikacijas
Starptautiska Stratégiska Vadibziniba

Finan$u vadiSana, finanSu un
vadibas gramatvediba

Starptautiskas Finanses

Personala vadiSana un vadibas
psihologija, darba tiesiskas
attiecibas

Lideriba un Parmainu Vadiba
Starptautiska Biznesa Vide

Razosanas/pakalpojumu
organiz&$ana, logistika, vadibas
informacijas sisteémas, kvalitates
sistemu vadiba, darba
aizsardziba

Starptautiskas Biznesa Operacijas
Starptautiskas Komerctiesibas
Elektroniska komercija un jaunie mediji

Komercdarbibas likumdoSana

Starptautiskas Komerctiesibas

Teorétiskas ekonomikas un vadibas zinibu izpratni un apguvi nodrosinos

as zinasanas

Ekonomikas teorija

Starptautiska Biznesa Vide
Starptautiskas Biznesa Operacijas un
Pakalpojumu Parvaldiba

Ekonomiski matematiskas
metodes

Starptautiska Biznesa Vide
Starptautiskas Biznesa Operacijas
P&tniecibas metodes

Integrgjosas zinasanas un prasmes

Stratégiska vadiSana

Starptautiska Tirgvediba un
Komunikacijas
Starptautiska Stratégiska Vadibziniba

Starptautiska komercdarbibas
vide

Starptautiska Biznesa Vide

Korporativa Vadiba un Sociala Atbildiba
Starptautiska Uzn&mejdarbiba un
Inovacijas

Visparejas zinaSanas un prasmes

Valsts valoda

RISEBA seminari / vieslekcijas

Svesvaloda

Programma tiek Tstenota anglu valoda

Komunikaciju prasme

Starptautiska Biznesa Vide
Starptautiska Tirgvediba un
Komunikacijas




Tabula 5.2.

Studiju programmas “Starptautiskais bizness” atbilstiba profesijas standartam
Profesionala kvalifikacija “Projekta vaditajs”

Zinasanas

Limenis

izpratne

pielietosana

Studiju kursi un kursu t€mas

Zinasanas izpratnes

Iimenis

multiprojektu vadiSana

Programmu un portfelu vadiba

programmu vadiSana;

Programmu un portfe]u vadiba

projektu portfelu vadiSana

Programmu un portfe]u vadiba

projektorientéta komercdarbiba;

Projekta biitiba un standarti Projekta parvaldibas
process

profesionala &tika un biznesa &tika

Projekta vadibas psihologija un Iideriba

saskarsmes psihologija

Projekta vadibas psihologija un lideriba Projekta
komunikaciju vadiba

gramatvediba, nodokli, audits

Projekta kvalitates un risku vadiba

profesionalie termini valsts valoda un
vismaz divas svesvalodas.

Anglu / latviesu /krievu valoda

Zina

Sanas lietoSanas

Iimenis

projektu vadiSanas teorétiskie pamati

Projekta biitiba un standarti Projekta parvaldibas
procesi

projektu vadiSanas metodes, tehnikas
un instrumenti

Projekta biitiba un standarti Projekta parvaldibas
procesi Projekta risku vadiba Stratégiskas
vadibzinibas

projektu inicializacija

Projekta biitiba un standarti Projekta parvaldibas
procesi Inovacijas un kreativitate

projektu organizacija

Projekta biitiba un standarti Projekta parvaldibas
procesi

projektu sakums

Projekta biitiba un standarti Projekta parvaldibas
procesi Projektu laboratorija

Zina

Sanas lietoSanas

Iimenis

projektu planosana, noslégums

Projekta biitiba un standarti Projekta parvaldibas
procesi Projektu laboratorija

projektu kvalitates vadiSana

Projekta kvalitates un izmainu vadiba

projektu risku vadisana

Projekta risku vadiba Projektu laboratorija

projektu personala vadisana

Personala un projekta izmainu vadiba

projektu dokumentacijas vadisana

Projekta lietvediba un terminologija

administrativas un saimnieciskas
tiesibas

Projekta tiesiskais nodrosinajums

starptautiskie un nacionalie projektu
vadiSanas standarti un vadlinijas;

Projekta vadibas sistemas un pieejas Projektu
laboratorija

statistiskas datu apstrades metodes

P&tfjumu metodologija

darba aizsardziba

Projekta vadibas sistemas un pieejas

valsts valoda

Komunikacija ar studentiem; izmantotas gramatas
un papildus materiali




Tabula 5.3.

Studiju programmas “Starptautiskais bizness” atbilstiba profesijas standartam
Profesionala kvalifikacija “Personala vaditajs”

Zinasanas

Limenis

izpratne

pielietoSana

Studiju kursi un kursu t€mas

Zinasanas izpratnes [Tmenis

finanSu gramatvediba; gramatvediba
un finanses

Finansu analize lémumu piepemsanai

tirgzinibas

Starptautiska tirgvediba un komunikacijas

personala lietvediba

Personala stratégiska planosana

statistika

P&tfjumu metodes

sociologija

Sociala un saskarsmes psihologija

komercdarbibas tiesiskie pamati

Starptautiskas komerctiesibas

ekonomika

Starptautiska biznesa vide

icks€ja un argja komunikacija
Koucings, mentorings un supervizija;
Parmainu vadi$ana un lideriba;
Atverta inovacija un kreativitate
profesionalaja darbiba

Starpkultiiru komunikacija

informaciju tehnologijas

Starpkultiiru komunikacija Personala
informacijas sist€mas

profesionalie termini valsts valoda un
divas svesvalodas

Anglu / latviesu /krievu valoda

ZinaSanas lietoSanas limenis

personala vadiba

Personala vadibas funkcijas Personala
stratégiska planosana

organizaciju psihologija Organizaciju
psihologija profesionala &tika

Vadi$anas psihologija, &tika un sociala
atbildiba

personibas psihologija

Koucings, mentorings un supervizija

darba tiesiskas attiecibas un socialas
tiesibas

Darbinieku attiecibas un iesaistiSanas

darba aizsardziba

Darba tiesibas

lietiska saskarsme

Starpkulttiru komunikacija

vadibas zinibas

Apmaciba, maciSanas un talantu vadiba

korporativa sociala atbildiba

Vadi$anas psihologija, &tika un sociala
atbildiba

valsts valoda

Komunikacija ar studentiem; izmantotas
gramatas un papildus materiali

Profesijas standartos paredzétas prasmes tiek apgiitas:
e atbilstoSo programma iek]auto studiju kursu apguves laika;
e izstradajot patstavigos studiju darbus un kontroldarbus;
e profesionalas prakses laika;
e izstradajot magistra darbu.




