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1. Studiju programmas aktualitate, istenoSanas mérki un uzdevumi

1.1. Studiju programmas aktualitate

Supervizija ir neatnemama darba sastavdala un izrietoSi Sobrid pieprasijums péc
supervizijas pasaulé un Latvija ir strauji attistijies. Kaut tikai nedaudzas Eiropas valstis
supervizija ir profesija. Latvija kops 2014.gada profesija supervisors/konsultants parraugs ir
ieklauta Profesiju klasifikatora (skat. 2. pielikumu) vecako specialistu sadala (Ministru kabineta
2010.gada 18.maija noteikumi Nr.461 ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora
lietoSanas un aktualizéSanas kartibu”), kas ir vertejams ka nozimigs pagrieziena punkts Sis
profesijas izaugsmei Latvija.

Superviziju nepiecieSamiba jau tagad ir atzita publiskaja sektora dazados likumos, citos
tiesibu aktos un to projektos, pieméram, Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu likuma, MK
03. 06. 2003. noteikumos Nr. 291 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”, MK 06. 02.
2013. rikojuma Nr.48 “Par Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas koncepciju” (kur ir teikts, ka
janodroSina konsultativs supervizoru pakalpojums valsts tieSaja parvald€), arT politikas
planosanas dokumentos (Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014. -
2020.gadam).

2017. gada Labklajibas ministrija izstradaja projektu "Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas" Nr.9.2.1.1/15/1/001 ietvaros rikotajiem iepirkumiem attieciba uz supervizijas
pakalpojuma nodrosinasanu projekta ietvaros, 2018.gada. Ministrija ir izstradajusi grozijumus
Noteikumos. Projekta ietvaros tiks nodroSinats supervizijas pakalpojums pasvaldibas sociala
darba specialistiem. Tiek paredzéts, ka Projekts turpmak neveiks publisku iepirkumu, lai
1zveletos supervizorus, kam pieSkiramas tiesibas nodroSinat paSvaldibu sociala darba specialistu
supervizijas. Projekta ietvaros ir atbalstami $adi supervizijas veidi - grupas, komandas vai
organizacijas supervizija klatiené (sesijas ilgums 3 stundas, un personu skaits grupa netiek
ierobezots), ka ar1 individuala supervizija klatiené vai attalinati, izmantojot tieSsaistes video
sazinas servisu (sesijas ilgumu 1 stunda). Projekta ietvaros pasvaldibai tiks kompenséti izdevumi
par sociala darba specialistam nodro$inatu superviziju, kas neparsniegs MKN 338*** 972 1.
apakSpunkta noteikto superviziju (individualo, grupas, komandas, organizacijas) minimalo
apjomu, t.i. - sociala darba specialistam, institiicijas vaditajam un struktiirvienibas vaditajam,
kurs ir tiesi iesaistits sociala pakalpojuma sniegSana un organizés$ana, - ne mazak par 21 stundu
gada. (Vienlaikus jaievero Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1.panta 16.punkta

noteiktais - sociala darba specialists - persona, kurai ir $aja likuma noteikta izglitiba un kura veic



sociala darbinieka, karitativa sociala darbinieka, sociala apriipétaja, sociala rehabilitétaja vai
socialas palidzibas organizatora profesionalos pienakumus.

2017. gada ari ieslodzijuma vietu parvaldes Eiropas Sociala fonda projekta Nr.
9.1.3.0/16/1/001 "Resocializacijas sisteémas efektivitates paaugstinasana" ietvaros tika paredzets
nodros$inat supervizijas ieslodzijuma vietu parvaldes un Valsts probacijas dienesta darbiniekiem.

Jaatzimée, ka supervizija ir attistijusies ne tikai socialaja darba un psihologija, bet strauji
sak attistities izglitiba, ko apliecina 2017. gada ESF PROJEKTA NR.8.3.4.0/16/1/001 iepirkums,
kas tiek veikts saskana ar Publisko iepirkumu likuma 9. panta divdesmito dalu ,,Ekspertu
pakalpojuma iepirkums grupu superviziju vadiSanai pedagogiem”, kam pasutitajs ir Izglitibas
kvalitates valsts dienests.

Ka arT kops 2014. gada supervizija tiek piedavata arT Valsts Administracijas skola. Tas
liecina par supervizijas pakalpojuma pieprasijuma pieaugumu tiesi publiskaja sektora.

Lai izpétitu supervizijas popularitati un pieprasijumu biznesa vid€, 2016 un 2017. gada
tika veikti 6 pétjumi. Ka, pieméram, Solvita Kronberga veica pétjjumu “Koucinga un
supervizijas atSkiribas uznémeéjdarbibas vide”, kur piedalijas 182 respondenti. P&ttjuma rezultati
pierada, ka supervizijas atpazistamiba ir pieteikama, beet ne pilniga uzneémumu ipasnieku vidi
— kaut ko ir dzird@jusi par superviziju kopuma ir 78% ( no tiem 39% zina , kas ir supervizija un
39% kaut ko ir dzirdgjusi par superviziju), un atzist, ka nezina, kas ir supervizija 22% no
aptaujas dalibniekiem, lidziga situacija ir augstaka Itmena vaditaju vidii. Vid€ja [imena vaditaju
vidii ar1 par superviziju vismaz kaut ko dzirdgjusi 84% no aptaujas dalibniekiem(43% no
aptaujas dalibniekiem zina , kas ir supervizija un 41% kaut ko dzird&jusi par superviziju).
Kopuma patérétaju vida attieksme pret koucingu un superviziju ir pozitiva, jo 84 % no aptaujas
dalibniekiem atziméjusi, ka patik gan supervizija , gan koucings un §is Ipatsvars paterétaju vida
abiem pakalpojumiem ir vienada. Viennozimigi pozitiva attieksme ir to patérétaju vida, kas ir

izmantojusi superviziju vai kouc¢ingu vai abus pakalpojumus (Kronberga, 2017).

1.2. Studiju programmas isteno§anas merki un uzdevumi
RISEBA magistra studiju programma “Vadibas psihologija un supervizija” ir veidota atbilstosi
Bolonas deklaracijas principiem, un tas strat€giskais mérkis ir dinamiski attistit RISEBA Latvijas
augstakas izglitibas sist€mas ietvaros, lai iegiitais grads un diploms biitu atziti gan Eiropas m&roga
darba tirgii, gan butu noderigi izglitibas turpinasanai citas Eiropas valstis.
Profesionalas magistra studiju programmas ,,Vadibas psihologija un supervizija” merkis
ir nodrosinat profesionalas studijas, kas ir atbilstosas ANSE (Association of National
Organisations for Supervision in Europe) prasibam un profesijas standartam un sagatavot augsti

kvalificétus un konkurétsp&jigu Latvija un arpus tas specialistus — supervizorus/konsultantus,
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kuriem péc absolvéSanas biitu gan teorétiskas zinaSanas, gan praktiskas iemanas un kompetence,
lai piedavatu kvalific€tu supervizijas pakalpojumu/konsultétu dazadu profesiju parstavjus, ka arf,
atbilstosi kompetencei, veiksmigi darbotos gan privata, gan publiska sektora organizacijas un
uznémumos, uznemoties atbildibu par savu darbu un sekméjot organizacijas un tas darbinieku
attistibu / izaugsmi.

Péc sekmigas magistra studiju programmas apguves studenti iegiist piekta limena
profesionalo kvalifikaciju, un absolventiem ir iesp&ja turpinat izglitibu doktoranttiras programma
Latvija vai arvalstis.

Profesionalas magistra studiju programmas ,,Vadibas psihologija un supervizija”
uzdevumi ir:

- Dot iespgju studgjosajiem iegiit padzilinatas teoretiskas zinasanas un profesionalas
zinaSanas, prasmes un kompetenci supervizija, sagatavojot specialistus, kuri ir
konkurétsp€jigi, efektivi un sp&jigi sniegt kvalitativus pakalpojumus ar specializaciju
supervizija.

- Palidzet attistit studgjoSo speju sasaistit teorétiskas zinasanas vadibzinatné un vadibas
psihologija un praktiskas iemanas, lai tie varétu sistematiski pilnveidot supervizora
kvalifikaciju, profesionalo izaugsmi un kopuma supervizora profesijas attistibu;

- Nodrosinat padzilinatu zinasanu iegtsanu pétniecibas metodologija, padzilinot studéjoso
kompetenci pé€tnieciskaja darba, attistot vinu sp&ju izstradat un realizé€t pé€tijuma
projektus, tos prezentét;

- Sekmét programmas absolventu konkur€tsp&ju, piedavajot savus supervizora
pakalpojumus esoSajos socialekonomiskajos apstaklos vietéja un starptautiskaja darba
tirgd.

- nodro$inat magistra grada ieguvi, kas dotu tiesibas turpinat studijas doktorantiira.

RISEBA profesionala augstakas izglitibas magistra studiju programma ,,Vadibas psihologija
un supervizija” izstradata saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu likumu, atbilstosi Latvijas
Republikas Izglitibas klasifikacijai (kods 4634519), otra Iimena profesionalas augstakas
izglitibas Valsts standartam un Latvijas Republikas Profesiju klasifikatoram.

Magistra studiju programma ,,Vadibas psihologija un supervizija” tika veidota sadarbiba ar
Latvijas Supervizoru apvienibu (http://www.supervizija.lv/lv/apvieniba/), lai parliecinatos, ka
programma gis pielietojumu reala darba vide, un veidosies nepiecieSamie kontakti prakses vietu

nodro$inasanai un vieslektoru piesaistei.



2.

Studiju programmas paredzétie studiju rezultati

Programma atbilst supervizora/konsultanta parrauga profesijas standartam kur$ dod

pamatu zinasanu, prasmju, iemanu un kompetencu noteikSanai, kuram ir jabat specialistam

veiksmigai savu profesionalo funkciju izpildei. Profesionala magistra studiju programma

,»Vadibas psihologija un supervizija” paredz, ka tas sekmigas absolvéSanas rezultata absolvents ir

sasniedzis $adus studiju rezultatus:

Zinasanas:

Orientgjas socialekonomiskajos procesos valsti (demografiskie procesi, nodarbinatiba,
uznéméjdarbiba, inflacija, dzives kvalitates raditaji, izglitiba, kultiira, veselibas apripe,
socialas drosibas sistéma u.c.), skaidrojot to saistibu ar socialekonomiskajam parmainam
Eiropa un pasaulg.

Parzina dazadas supervizijas koncepcijas, veidus, formas un modelus, un to pielietoSanas
iesp&jas privata un publiska sektora organizacijas un uzp€mumos.

Raksturo un skaidro supervizijas procesu un rezultatus individuali, grupa, komanda un
organizacija.

Parvalda supervizijas un atbalsta sniegSanas tehnikas individuali un grupas.

Pamato atbilstosas supervizijas metodes un tehnikas darbam individuali, grupa, komanda
un organizacija.

Parzina un orientgjas vadibas un lideribas psihologija, lai integrétu tas organizacijas vide.
Salidzina un parzina biznesa vadiba izmantotas teorijas, izprot to pielietojumu pé&tnieciba
un prakse.

Izverte un spgj salidzinat vadibas un parmainu teorijas, saistot to ar personala ilgtsp&ju un
vadibu organizacija.

Saprot organizaciju attistibas un biznesa modelus organizacija, organizacijas kultiiras,
inovaciju un stratégiskas vadibas attistibas tendences nepiecieSsamibu musdienu biznesa
konteksta.

Definé un kritiski izvérté zinatniski pétnieciska darba metodologijas teor&tiskas
nostadnes.

Izprot savas kvalifikacijas attistibas nepiecieSamibu supervizora profesijas konteksta.

Prasmes:

- Noveérteé superviz€jama pasitijjumu un plano superviziju darbu atbilstosi
superviz€jama vajadzibam un resursiem organizacija, darba individuali, grupa,

komanda vai organizacija.



- Lieto personai, grupai, komandai vai organizacijai piemérotas konsultéSanas metodes
supervizijas procesa, integréjot supervizijas procesa pieauguso izglitibas modelus,
ieverojot sava darba profesionalos un visparigos &tikas pamatprincipu.

- Veido supervizijas procesa radoSu uz risinajumu verstu, strukturétu vidi, atttistot
supervizé€jamo pasnovertejuma, analitiskas, pasrefleksijas un pasregulacijas iemanas,
kas palidz patstavigi risinat profesionalas problémas.

- Noformé dokumentaciju, kas saistita ar supervizijas procesu, rezultatu apkopojumu,
izvertgjot supervizijas procesa efektivitati.

- Prot integrét vadibas psihologija un vadibas teorijas iegiitas zinaSanas prakse, risinot
konfliktus un konkré&tas problémas organizacija.

- Spgj merktiecigi veikt p&tniecisko darbibu, izvE€leties atbilstosas p&tnieciskas pieejas,
iegiit un analiz&t datus, izpildot visus p&tijuma posmus.

Kompetences:

- Organizé un vada supervizijas procesu individualaja, grupas, komandas un
organizacijas [imeni, ieverojot profesionalas un vispargjas &tikas pamatprincipus.

- Supervizijas procesa pielieto atbilstigas problému risinaSanas, konsultéSanas un
pieauguso izglitibas metodes un tehnikas, izprotot profesionalas vides specifiku.

- Darba ar superviz&jamo nodroS$ina reflektivu, konstruktivu darbibu un savstarpgju
atbildibu, noforméjot saistito dokumentaciju un ieverojot darba tiesiskas
attiecibas, fizisko personu datu aizsardzibas un darba aizsardzibas noteikumus.

- Darbojas uznémumu projektos un organizaciju vadiba, nepiecieSamibas gadijuma
veidojot sadarbibu ar citu nozaru profesionaliem un integréjot dazadu jomu
zinasanas pétnieciskas problémas risinasana.

- Veic pétniecisko darbibu supervizijas teoriju un prakses attistibai, pielietojot
vadibas psihologijas un vadibzinibu ieglitas zinaSanas un izmantojot jaunakas
informacijas tehnologijas.

- Apgist jaunas zinaSanas un seko Iidzi vadibzinibas, vadibas psihologijas un
supervizijas jomu attistibai péc studiju beigam, prot radosi tas pielietot p&tnieciba
un praksg, veicinot nozares attistibu.

Studiju rezultatu sasniegSanu nodrosina studiju programma ieklautie studiju kursi, kuriem

attiecigi ir defin€ti izmérami rezultati, kas tiek sasniegti, sekmigi apgtstot konkréto studiju

priekSmetu.



3.  UznemsSanas noteikumi

RISEBA prasibas, uzsakot macibas §is studiju programmas ietvaros, ir noteiktas saskana
ar Augstskolu likuma 46. un 47.pantu, ka art LR MK 2006.gada 10.oktobra noteikumiem Nr.846
,Par prasibam, kriterijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas”.

Imatrikulacijai RISEBA profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas
,,Vadibas psihologija un supervizija” studijam uznem personas, kas atbilst $adiem nosacijumiem:

1) ir iegits bakalaura profesionalais grads vadibzinibu, ekonomikas, socialas un
cilveékricibas zinatn€s vai 2. limena augstaka profesionala kvalifikacija vadibzinibu,
ekonomikas, socialas un cilvekricibas zinatnés; vismaz ¢etru gadu darba pieredzi;

2) ir iegits bakalaura vai lidzveértigs akadémiskais bakalaura grads vadibzinibu, ekonomikas
socialas un cilvekricibas zinatnés, pabeidzot studiju programmu, kuras ilgums ir vizmas 3
gadi; vismaz Cetru gadu darba pieredzi;

3) iriegits bakalaura vai magistra grads citas socialo zinatnu nozarés vai radniecigo zinatnu
nozargs: veselibas apriip€, vai sociala labklajiba, humanitarajas zinatn€s; pedagogu
izglitiba un izglitibas zinatnes vai inZenierzinatné un vismaz ¢etru gadu darba pieredzi.
Papildu nosacijumi: personam, kuram profesionalais bakalaura vai magistra grads ir

iegiits citas zinatnu nozar€s (ne socialajas vai citas radniecigajas zinatnés: veselibas apriip¢, vai
sociala labklajiba, humanitarajas zinatnés, pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnés vai
inzenierzinatng, pirms studiju uzsakSanas vai magistra studiju programmas pirma gada laika ir
papildus jaapgiist izlidzinoSo studiju kursu modulis (Ievadmodulis 11 kreditpunktu apjoma), vai
ta dala. Ka ar, ja studgjoSais Vides aizsardzibas likuma un Civilas aizsardzibas likuma noteiktas
prasibas nav apguvis zemaka limepa studiju programma, vin$ tas apgist papildus magistra
programmai ievadmodula konteksta, nokartojot studiju kursu ,,Cilvékdosiba” (1 KP).

Par nepiecieSamo papildus studiju kursu apjomu lemj RISEBA uznemSanas komisija,
individuali izskatot katra pretendenta dokumentus, kas apliecina iepriek$ iegiito izglitibu, tai
skaita neformalo izglitibu, un profesionalo darba pieredzi.

Arvalstu pretendentu uzpem3ana notiek Latvijas Republikas normativajos aktos

noteiktaja kartiba.

4. Studiju programmas plans
Atbilstosi Augstskolu likuma 56. panta otrajai dalai, studiju programma ir strukturéta péc
studiju modulu principa, kas nodroSina parskatamibu un iesp&ju nakotné programmu attistit,
ieklaujot iesp&ju elastigu studiju celu izveidei un stud€joSo profesionalajai orientacijai,

nodroSinot tas planojumu ar1 miizizglitibai pieme&rota veida.



Studiju programmas ,,Vadibas psihologija un supervizija” sastav no 7 studiju moduliem,
kuriem ir izstradats modula apraksts, kas nosaka:

1) studiju modula apguves rezultata sasniedzamos studiju rezultatus;
2) studiju darba laika planojumu;
3) studiju kursus, kas ieklauti studiju moduli.

Ipasa nozime tiek pieskirta studgjoda personibas attistibai un supervizora prasmju Un
kompetencu pilnveidosanai un studentu praktiskajai darbibai, attistot supervizora profesionalas
prasmes un kompetences. Studiju kursi ir Studiju programmas konceptualais plans ir apkopots
4.1 .tabula.

4.1.tabula
Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmu ,,Vadibas psihologija un

supervizija” konceptualais plans pa studiju moduliem

Studiju modulis Latvijas KP ECTC
Profesionala darbiba un supervizija teorija 5) 7.5
Profesionala darbiba un supervizija praksé 12 18
Biznesa stratégija un modeli 5 7.5
Personala informacijas un zinasanu vadisana 6 9
llgtspéjiga attistiba un lideriba 4 6
Izpétes metodes organizacija 2 3
Prakse organizacija 26 39
Magistra darbs 20 30
Kopa kreditpunkti 80 120
4.2 tabula

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas "'Vadibas psihologija

un supervigija' studiju kursu saraksts studiju gadu un semestru griezuma

Moduli Studiju kurss KP [ECTC Semestris
1.Modulis:  |Profesionala darbiba un supervizija teorija 5 75 1
Supervizora profesionala darbiba un &tika 1 1.5
Konsultésanas un supervizijas teorijas 2 3
Pieaugu$o maciSanas musdienu metodes 2 3

2.Modulis:  Profesionala darbiba un supervizija prakse 12 18 2/3
Kovizija ka profesionala izaugsme un kompetence
Individuala supervizija
Supervizija grupa un komanda
Personibas teorijas
Supervizijas metodes un tehnikas: teorija un prakse
Koucings biznesa

3.Modulis:  Biznesa stratégija un modeli 5 7.5 1
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Biznesa konkurétsp&ja un stratégiska vadisana starptautiska vide 2 2.5
Biznesa modeli 1 1.5
Misdienu pasaules attistibas tendences 1 1.5
Korporativa sociala atbildiba un ilgtspgja 1 1
4.Modulis:  Personala informacijas un zina$anu vadi$ana 6 9 1




Inovacija un organizaciju attistiba 3

N
w

Personala un parmainu vadiba
5.Modulis:  [lgtspéjiga attistiba un lideriba 4 6 1

Misdienu organizaciju un vadibas psihologija 2 3
Maksla pamatotas pieejas organizacijas vadiSanai 1 1.5
Parrunu vadisana un konfliktu risina$ana 1 15
Organizaciju uzvediba 1 15
Dazadibas vadiba 1 1,5
6.Modulis:  Izpétes metodes organizacija 2 2 3
Pé&tniecibas logika un metodologija 2 3
7.Modulis:  Prakse organizacija 26 39 2/3
Prakse I (individuala supervizija organizacija) 4 6
Prakse II (grupas un komandas supervizija organizacija) 4
Prakse projektu vadiba (projektu laboratorija/projektu vadiba) 6 9
Prakse IV (kvalifikacijas prakse) 12 18
8.Modulis: | Magistra darbs 20 30 4
Magistra darbs 20 30
Studiju programmas struktira (p&c augstak minéto tabulu datiem):
Obligata dala (A dala) 30 KP 37.5%
Obligata un izvéles dala (B;C) 4 KP 5%
Prakse (A dala) 26 KP 325%
Magistra darbs (A dala) 20 KP 25 % no kopgjas programmas apjoma.
Kopa 80 KP 100,0%

Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav magistra darbs. Lai sekmigi izpilditu visu kursu
apjomu un iegiitu profesionalo gradu un kvalifikaciju, studentiem magistra darba ir jademonstré
gan studiju procesa iegltas akadémiskas zinasanas, gan, atbilsto$i savai kvalifikacijai iegitas,
praktiska darba iemanas.

Otra studiju gada 1.semestra laika studentiem ir jaizv€las sava magistra darba t€ma.
Magistra darba izstradasanu un noformésanu reglamenté ,,Studiju darbu izstradasanas nolikums”.

Studenti gala parbaudijumus drikst kartot, ja:

e pozitivi ir novertéta programma paredzeta studiju kursa apguve;
e novertetas prakses atskaites;
e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.

Ja studiju programma ir sekmigi apgita un gala parbaudijumos sanemts pozitivs
vertgjums (zemakais sekmigais veértgjums 4 balles), studentiem tiek pieSkirts profesionalais
magistra grads vadibzinibas un kvalifikacija ,,Supervizors/konsultants” atbilstosi Latvijas
Republikas Profesiju standartam 2423 17.
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5. Studiju programmas praktiska istenosana

Profesionalo augstakas izglitibas magistra studiju programmu ,,Vadibas psihologija un
supervizija” ir iespe&jams apgut pilna laika studiju forma. Studiju programmas apguves laiks ir 2 gadi.

RISEBA esosa darba pieredze, veidojot profesionalo magistra studiju programmu
“Vadibas psihologija un supervizija”, un veiktas stud&joso aptaujas rada, ka gan studiju
programma, gan studiju formas ir Joti aktualas un nozimigas, un ka tam ir pasas attistibas
iespéejas.

Studiju programmas saturs atbilst Cetriem galvenajiem augstakas izglitibas mérkiem, t.i.
personibas attistiSana, nodro$inot attiecigus studiju kursus; demokratiskas sabiedribas attistiba,
ievérojot demokratijas principus studiju procesa organiz&$ana; zinatnes attistiba, RISEBA
personalam un studentiem aktivi piedaloties zinatniski pétnieciskajos projektos; darba tirgus
prasibu ievéroSana defin€jot studiju programmas studiju rezultatus un veidojot studiju kursu
saturu.

Studiju programmas stud@joSajiem un personalam ir nodroSinata iesp&ja piedalities
starptautiskas apmainas projektos ERASMUS programmas ietvaros. Ir noslégti sadarbibas
ligumi ar 90 augstakas izglitibas iestadém 26 valstis.

Magistra studiju programma “Vadibas psihologija un supervizija” starptautiskas
apmainas projektos ERASMUS programmas ietvaros 2016./2017. studiju gada piedalijas 1
studente.

Studgjosiem ir iesp€ja apgiit atseviskus studiju kursus citds Latvijas un citu valstu
augstskolas. Attiecigie studiju kursi tiek parskaititi uz RISEBA programmu tikai tad, ja to saturs
un apjoms ir lidzvertigs attiecigiem RISEBA studiju kursiem. Turklat, ja kursi apguti kada
arvalstu izglitibas iestade, tad nepiecieSams ar1 izvertét minétas iestades atziSanu Latvija.

Jebkuram interesentam, t.sk. citu izglitibas iestazu stud&josiem, ir iesp&ja apgut jebkuru
programmas studiju kursu klausitaja statusa un sapemt par to attiecigu augstskolas
apliecinajumu.

Magistra studiju programma “Vadibas psihologija un supervizija” kursu klausitaja statusa
2016./2017. studiju gada bija 3 interesenti, kuri apguva kursus “Supervizija grupa un komanda”

un “Prakse II (grupas un komandas supervizija)” kopuma 6KP.
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5.1. Programma nodarbinata akadémiska personala sastavs

5.1.tab.

Studiju kursu nodroSinajums profesionalajai magistra studiju programmai ,,Vadibas
psihologija un supervizija”

Nr. . Docétaja Zinatniskais Darba vieta,
Studiju kurss - — —
p.K. vards, uzvards grads amats
1. lize Dreifelde Mg. psych., | Privatprakse,
Mg. sc.sal. supervizore,
Supervizora profesionala Latvijas
darbiba un &tika supervizoru
apvienibas
priekSsédetaja
2. Sandra Dr. psych., Mg. | RSU, Sociologijas
KonsultéSanas un supervizijas Mihailova paed., Mg' un p51holo_g1_J.as
- sc.sal. Mg.biol. | katedras vaditaja,
teorijas o
asociéta profesore,
supervizore
3. . y _ . | Raina Vira Dr.paed. RISEBA, asociéta
Pleauguso macisanas
o - profesore
miusdienu metodes (koucings, C .
mentorings, fasilitacija) Organizaciju
’ konsultante
4. Kovizia ki profesionala I\/Ialjgv Dr. psych., Mg. | RISEBA, asociéta
. ZakriZzevska sc.sal.,, Mg.sc. | profesore,
izaugsme un kompetence L : <
administr. supervizore, koucs
5. lize Dreifelde | Mg. psych., | Privatprakse,
Mg. sc.sal. supervizore
Individugila supervizija Latvijas
supervizoru
apvienibas
priekSsedetaja
6. Kristaps Dr. med. RSU magistra
Circenis programmas
“Supervizija
vaditajs, Latvijas
supervizoru
Supervizija grupa un komanda | Maija Dr. psych., Mg. | apvienibas valdes
Zakrizevska sc.sal., Mg.sc. | loceklis,
administr. SuUpervizors
RISEBA, asociéta
profesore,
supervizore, koucs
7. | Supervizijas metodes un | Daiga Vanaga | Mg.sc. Supervizore
tehnikas: teorija un prakse administr.
8. . . _ Jeva Karabesko | Mg.paed. Koucs
Koucings biznesa
- Matuze
9. Sandra Dr. psych., Mg. | RSU, Sociologijas
Personibas teorijas Mihailova paed., Mg. | un pSlhOlO_gl_J.aS
sc.sal., katedras vaditaja,
Mg.biol. asociéta profesore,
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supervizore

10.| Biznesa stratégiska vadiSana | Andrejs Dr.oec. RISEBA,
un konkurétsp&ja starptautiska | Cirjevskis profesors
vide

11. Ivars Dr. phys. RISEBA, docents
Biznesa modeli Godmanis

12.| Musdienu  pasaules atfistibas | yo .o\ ribaitovs | Dr.iur. RSU docents
tendences

13.| Korporativa sociala atbildiba | Solveiga Dr.psych. RISEBA, docente
un ilgtsp&ja Blumberga

Inovacija un  organizaciju | Iveta Ludviga | Dr.sc.administr | RISEBA, asociéta
14.| attistiba . profesore
Personala un parmainu vadiba | Agita Kalviga | Mg.philol. RISEBA, lektore
15. Irina Dr.oec. RISEBA, asociéta
Sennikova profesore, rektore
16.| Masdienu vadibas un | Solveiga Dr.psych. RISEBA, docente
organizaciju psihologija Blumberga
17.| Maksla pamatotas pieejas | llze Dreifelde | Mg. psych., | Privatprakse,
organizacijas attistibai Mg. sc.sal. supervizore
Latvijas
supervizoru
apvienibas
priekSsédetaja
18. | Parrunu vadiSanas psihologija | Kristiana Mg. psych. Psihologe, Valsts
Lapina probacijas dienesta
Uzraudzibas  un
probacijas
programmu
departamenta
Probacijas
programmu
nodalas vecaka
referente
19. Jalija Bulatova | Mg.psych., RISEBA, lektore
Organizaciju uzvediba MBA
20. Deniss Hanovs | Dr. art. RSU, profesors
Dazadibas vadiba
21.| Pétniecibas logika un | Iveta Ludviga | Dr.sc.administr | RISEBA, asociéta
metodologija . profesore
22. Dr. psych., Mg. | RISEBA, asociéta
sc.sal.,Mg.sc.a | profesore,
Prakse I (individuala | Maija dministr. supervizore, koucs
supervizija) Zakrizevska
23. Maija Dr. psych., Mg. | RISEBA, asociéta
Prakse Il (grupas un komandas | Zakrizevska sc.sal.,Mg.sc. profesore,

supervizija) administr. supervizore, koucs

24. Iveta Ludviga | Dr.sc.administr | RISEBA, asociéta
Maija Dr. psych., Mg. | profesore

Zakrizevska sc.sal.,Mg.sc. RISEBA, asociéta
Prakse projektu administr. profesore,

vadiba (projektu laboratorija)

supervizore, koucs
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25.| Prakse IV (kvalifikacijas

prakse)

26. Visi
programma
iesaistitie

Magistra darbs profesionali

Studiju programmas realizacija ir pieaicinati augsti kvalific€tie macibspéki, kas ir veic
gan akadémisku darbu, gan profesionalo praktisko darbibu. Ka akadémiskais personals
programma tiek pieaicinati profesionali ari no biznesa vides, kuri parzina biznesa esosas
problémas un spgj sniegt risinajumus tam.

Magistra studiju programma “Vadibas psihologija un supervizija” ir izveidota sadarbiba
ar RSU profesionalo studiju programmu ‘“Supervizija”. Programmas ietvaros tika pieaicinata
viespasniedz&ja supervizore no Lielbritanijas MA, PGCert Sissy Lykou kursa “Grupu,
komandu un organizaciju supervizija”. ST sadarbiba turpinas ari 2017./2018. studiju gada ar

citiem arzemju viespasniedzgjiem.

Akadémiska personala sastavs péc zinatniskajiem gradiem un akad@miskajiem amatiem

studiju programma ,,Vadibas psihologija un supervizija” apkopots 5.1.tabula.

5.2. tabula

Akadémiskais personals magistra studiju programma ,,Vadibas psihologija un supervizija”

L . Akademiska personala pamata ieveleSanas darba
Iesaistiti magistra studiju vieta
programmas ,,Vadibas psihologija — _
un supervizija” isteno$ana RISEBA Citas Kopa
augstskolas
Docétaji ar doktora gradu 7 4 11 (69%)
Docétaji ar magistra gradu 1 4 5 (31%)
Profesori un asocigtie profesori 7 2 9 (56%)
Akad@miskais personals, kopa 8 8 16

Programmas 1stenoS$ana paredzets iesaistit ari macibspekus no biznesa vides.
RISEBA ir iesp€ja piesaistit arzemju profesorus atseviSku lekciju vai kursu lasiSanai
programma (anglu valoda), kuri ir ieklauti RISEBA arvalstu lektoru saraksta (daZi no tiem

redzami 5.2. tabula).
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5.2.Vertésanas sistema

Visi studiju programma paredz&tie studiju kursi tiek Tstenoti atbilstosi Studiju kursu
aprakstiem, kuros noteikta ari attiecigad kursa veért€Sanas sist€éma, ievérojot RISEBA vienoto
vertésanas sisttmu. RISEBA izmantota vértéSanas sistéma balstas uz sekojoSiem principiem:

e vertgjuma obligatums - nepiecieSamiba iegiit pozitivu vert€§jumu par katru studiju
kursu;

e akumuléSana — stud€josa iegiitas zinasanas tiek vertétas, summgéjot visus studiju
laika iegiitos pozitivos vertéjumus;

e prasibu atklatiba un skaidriba — uzsakot studijas, stud€josais tiek informéts par
studiju kursa saturu, prasibam un vertgjumu.

RISEBA studiju un zinaSanu novértéSanas metodes ir objektivas, un tiek konsekventi
ievérotas. Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attiecigd studiju kursa programmas saturam un
Profesiju standarta noteiktam prasmju un zinaSanu prasibam.

Studiju rezultatus RISEBA vérte péc diviem raditajiem:

e kvalitativais vertgjums - atzime 10 ballu sisteéma;
e kvantitativais vertejums — kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

Studentu zinasanu kvalitati RISEBA vertg, pamatojoties uz Latvijas Republikas Izglitibas
un zinatnes ministrijas rikojumu un atbilstosi augstskola esoSiem veértéSanas krite€rijiem.

Iegtistamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Lai novértétu studentu izpildita
darba apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta kvantitativais
verte§jums kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam.

Studiju programma tiek izmantotas dazadas studiju metodes, t.sk. lekcijas, praktiskas
nodarbibas, seminari, diskusijas, meistarklases, trenini, ekskursijas, pieredz&juSo profesionalu
atklatas lekcijas, arvalstu specialistu vieslekcijas un tml.

Katrs pasniedzgjs sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinaSanas, izmantojot
kursa programmas un apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati,
prezentacijas, patstavigie darbi, grupas darbi utt.). Prasibas ir atkarigas no studiju kursa
specifikas un studiju procesa organizacijas taja. Regulars darbs semestr1 ietekmé studiju kursa
nosléguma vertejumu.

Pamatojoties uz nolikumu ,,Prasibas RISEBA pasniedz€jiem”, parbaudes veidu nosaka
pasniedzgjs, nemot véra prasibas kursa apguvei un katra vért€juma 1patsvaru. Eksameni RISEBA
tiek organizéti gan rakstiski, gan mutiski. Gala vert€§jums péc studiju kursa apguves ietver

studenta darba noveértéjumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lidzdalibu un darba
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kvalitati nodarbibas, kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka ar1 eksamena vertgjumu.
Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda

beigam, izpemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartosanas termina pagarinajums.

6. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas

Vadibas psihologija un supervizija ka joma Latvija vél paSreiz ir attistibas stadija, kas ari
Supervizoru apvienibu un vairakam organizacijam, ka pieméram, Cabot Latvia SIA, stud&josiem
tiek norosinatas prakses vietas.

Jau tagad ir noteikta superviziju nepiecieSamiba publiskaja sektora dazados likumos un
likuma projektos, pieméram, Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu likuma, MK 03. 06.
2003. noteikumos Nr. 291 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”, MK 06. 02. 2013.
rikojuma Nr.48 (prot.Nr.7) “Par Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas koncepciju” (kur ir
teikts, ka janodrosSina konsultativs supervizoru pakalpojums valsts tieSaja parvalde), ar1 politikas
planosanas dokumentos, pieméram, Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014. -
2020. gadam. Ar1 biznesa vidé tiek regulari izmantoti dazadu supervizoru/konsultantu
pakalpojumi, kas nav magistra Iimeni sagatavoti specialisti - supervizori, tapéc konsultaciju
kvalitates uzlaboSanai, bitiski ir piedavat izglitibas iesp&as Siem specialistiem. Sikaks
nodarbinatibas iesp&ju apraksts ir pie programmas aktualitates.

Programmas absolventi var tikt nodarbinati ne tikai biznesa vidg, tie biis sagatavoti darbam
jebkura organizacija.

Pasreizgja situacija Latvija parada to, ka daudzas organizacijas (SIA ,,Statoil”, SIA
,Deloitte”, SIA ,,SMARTLINK?”, dazadas bankas, u.c.) tiek pieaicinati supervizori (arl kouéi).
No biznesa vides pieprasijums ir p&c Siem specialistiem, bet Latvija pagaidam neviena no
programmam nesagatavo specialistus — supervizorus vadibas zinatné atbilstoSus tieSi biznesa
videi. Esosa situacija pierada to, ka nepiecieSami profesionali sagatavoti specialisti tiesi $aja
joma. Studiju programmas izstrades laika nemts veéra profesionalas Latvijas Supervizoru
apvienibas atzinums (skat. 4. pielikumu), darba dev@ju atzinumi (skat. 5.pielikumu) un studiju
programmas neatkariga eksperta rezultati. Sertificéts supervizors ar 14 gadu darba pieredzi Mg.
oec. Karlis Visa ekspertize raksta, ka ir iepazinies ar RISEBA profesionalo magistra programmu
,Vadibas psihologija un supervizija” ar ieglistamo profesionalo magistra gradu vadibzinibas un
pieskiramo profesionalo kvalifikaciju: supervizors/konsultants parraugs. Vinp$ atzist, ka
programma ir autentiska un unikala, jo ne RISEBA augstskola, ne citur Latvija lidziga
programma netiek Tistenota. Programma ir musdieniga un starpdisciplinara, papildus

vadibzinibam ir atzistami vadibas psihologija piedavatie studiju kursi, kuri paplasinas studgjoso
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redzeslauku, turklat lieliski papildina vadibzinibu saturu, un kas ir butisks kritérijs, izv€loties
programmu misdienu modernas izglitibas piedavajuma. Studiju programmas moduli ir veidoti
ta, lai stud@josie ieglitu visas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences supervizija un
biznesa vadiba, stradajot dazada veida organizacijas un uzp€mumos. P&c programmas
absolvesanas specialisti varétu piedavat kvalificetu supervizijas/konsultaciju pakalpojumus
dazadu profesiju parstavjiem organizacijas, izprotot tieSi vadibas un biznesa procesus.
Programmas pasniedzgji ir sertific€ti profesionali supervizori, kuriem ir atbilstosa izglitiba un
pieredze darba dazadas organizacijas un uzpémumos privataja un publiskaja sektora.

Ekspertizes nobeiguma profesionals supervizors Karlis ViSus raksta: ,, Kopuma Rigas
Starptautiskas ekonomikas un biznesa administracijas augstskolas profesionala magistra
programma ,,Vadibas psihologija un supervizija” neapSaubami ir lietderiga un nozimiga biznesa
un supervizijas pakalpojumu attistibai, ta piedava kvalitativu musdienam atbilstoSu izglitibu
supervizoru sagatavosana” (skat. 6. pielikumu). Studiju programma izstradata, sadarbojoties ar
nozares parstavjiem. Pirms studiju programmas veidoSanas tika novadita fokusgrupas diskusija
ar mérki noskaidrot nozares specialistu, studentu un akad@miskad personala viedokli par
jaunizveidotas programmas nosaukumu, formu, laiku, studiju maksu, akadémisko personalu un
saturu. Fokusgrupas dikusija ka nozares parstavji tika pieaicinati: Daiga Vanaga no ,,Nordea
Bank AB” Klientu apkalposanas centra vaditaja, Rita Sakulova no biedribas ,,Biznesa psihologu
asociacija” valdes locekle, Lolita Levcenko no SIA ,,Pakmarkas” struktirvienibas vaditaja un
koucs, Eva Karabesko no MDO Training, CityReal Estate individualais un komandas koucs, leva
Liene KraupSa RISEBA Studgjoso paSparvaldes un akadémiska virziena parstave, programmas
Biznesa psihologija un RISEBA vadibas un akadémiska personala parstavji u.c. Fokusgrupas
diskusijas dalibnieki atzina profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas
,»Vadibas psihologija un supervizija” nepiecieSamibu un sniedza ieteikumus par tas izstradi, kuri
tika nemti vera, veidojot programmu (fokusgrupas diskusijas protokolu un rezultatus skat. 8.
pielikuma). Programmas izstradé tika piesaistita ari Supervizijas apvieniba un taja esoSie
supervizori.

Viss augstakminétais ari nosaka to, ka profesionalas magistra programmas ,,Vadibas

psihologija un supervizija” absolventiem ir labas perspektivas darba tirgii Latvija.

7. Studiju programmas SVID analize
Izvertgjot studiju programmas struktiiru un saturu, stud@oSos un absolventus,
akadémisko personalu un materiali tehnisko nodroSinajumu, var noteikt programmas stipras un
vajas puses, ka arT draudus un iespgjas, kas ir apkopoti SVID matrica (skat.7.1.tabula).

7.1.tabula. Studiju programmas ,,Vadibas psihologija un supervizija” SVID matrica
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Stipras puses Vajas puses

1. Augsti kvalificéts un profesionals personals 1. Arvalstu studgjoso skaits
2. Studiju procesa kvalitate nepietiekams

3. Sadarbiba ar supervizoru profesionalajam organizacijam 2. Arvalstu  akademiska  personala
4. Programmas satura sabalansétiba skaits

5. Programmas starpdisciplinarais raksturs 3. Marketinga aktivitates

6. Materiali-tehniskais nodro§inajums 4. Prakses vietas nepietiekamas

7. Programma atbilst starptautiskajai supervizoru sagatavoSanas 5. Nav studentu viesnicas arvalstu

praksei studentiem
Aktiva studentu iesaiste profesijas attistiba
Aktiva profesijas popularizéSana

©®©

Iespéjas Draudi

1. Uznémgju ieinteresétiba sadarbiba 1. Demografiska situacija Latvija
2. Latvija potenciali studentu vélme ieglt otro un pat treSo| 2. Valsts politiska situacija
magistra gradu; 3. Valsts ekonomiska situacija
3. Sadarbiba ar vietéjam un arvalstu augstskolam. 4. Potencialo studentu emigracija
4. ES un NVS valstu potencialo studentu interese par studijam| 5. Konkurentu piedavajums
Latvija
5. ES un NVS valstu akadeémiska personala interese par
sadarbibu

6. Jaunas tehnologijas
7. Turpinat populariz&t superviziju biznesa vide

Studiju programma ir starpdisciplinara aptverot gan vadibzinibas, gan vadibas
psihologijas jomas un supervizijas/konsultéSanas prakses. Tai ir sabalanséts saturs, un ta ir vérsta
uz augsta limena profesionalu supervizoru sagatavoSanu, kam ir iegtitas plasas zinaSanas vadibas
psihologijas, vadibas, ekonomikas, organizaciju un uzpémumu vadibas un attistibas, ka ari
cilveku resursu vadibas jautajumos. Programma atbilst starptautiskajai supervizoru
sagatavoSanas praksei. legiito zinaSanu un prasmju pielietoSanas iesp€jas absolventiem biis gan

vietgja, gan art starptautiskaja tirgd.

programmai ir vairakas iesp€jas, ka paaugstinat savu konkurétsp&ju starptautiskaja limeni un
veicinat ilgtsp€jigo attistibu.

Latvija potencialo studentu vélme iegiit otro un pat treSo magistra gradu paver iespgjas
specializétajam magistra studiju programma, kada ari ir RISEBA programma “Vadibas
psihologija un supervizija”. Lai programma turpinatu biit interesanta Sai mérkauditorijai, jaseko,
lai studiju kursi saglabatu savu specializaciju tieSi Vadibas psihologija un supervizijas joma un

butu unikali, proti, tadi, kadu nav citas nespecializétajas magistra studiju programmas.
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Planotas aktivitates saistiba ar studiju programmu:

o 1iesaistot tas biedrus Magistra darbu aizstavéSanas komisijas un ka magistra darbu
vaditajus un recenzentus;
o piedavajot studentiem profesionalas sertifikacijas iespejas;
o praksSu un pétijumu joma;
Iesaistities ERASMUS apmainas programma;
Attistit zinatni supervizijas joma
Mudinat studentus piedalities nozares praktiskajas, zinatniskas konferencés un
profesionalajos pasakumos;
Nodrosinat gramatu plasaku pieejamibu RISEBA bibliot€ka par jaunakajam Vadibas
psihologija un supervizijas tendencém;
Turpinat “Superviziju dienu” tradiciju un organiz&t supervizijas konferenci
Piedaltties supervizoru profesijas standarta pilnveidosana
Veidot ciesaku sadarbibu ar RSU un LKA
Veidot kolektivo monografiju par superviziju, iesaistot studentus un absolventus
unRISEBA akadémisko personalu
Veidot supervizijas vardnicu

Attistit zinatni supervizijas joma
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Pielikumi

8.1

Studiju kursu apraksti
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8.2. Studiju programmas atbilstiba normativiem aktiem augstakaja
izglitiba
Tabula 8.1. ir dota studiju programmas struktira, kura studiju kursu klasifikacija ir dota
saskana ar prasibam otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta (LR MK
noteikumi Nr.481 IV. dala. Magistra programmas obligatais saturs) prasibam.
8.1.tabula

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas ,,Vadibas
psihologija un supervizija” atbilstiba augstakas izglitibas Valsts standartam

- . _ - Magistra studiju
Izglitibas standarta izvirzitas prasibas peéc Sl prsTbes programma , Vadibas
programmas satura e ST
psihologija un supervizija
Magistra studiju programmas apjoms ne mazak ka 40
KP 80 KP

Stud}Ju kursi, .kas nodrosEr_la Jauna_ko ne mazak ki 7 KP 20 KP
sasniegumu apguvi nozares teorija un praksé
Pétnieciska darba, jaunrades darba,
projekt€Sanas darba un vadibzinibu studiju | ne mazak ka SKP 9 KP
kursi
Prakse ne mazak ka 6KP 26 KP
Pedagogijas un psihologijas studiju kursi ne mazak ka 2KP 10 KP
Valsts parbaudijums, kura sastavdala ir| ne mazak ka 20

.. 20 KP
magistra darbs KP

Péc magistra studiju programmas apguves pieskir profesionalo magistra gradu profesionalais
magistra grads vadibzinibas un 5. limena profesionalo kvalifikaciju: ,,supervizors/konsultants”.
P&c programmas apguves absolventam ir tiesibas turpinat studijas doktorantiira.

Analizgjot studiju programmas ,,Vadibas psihologija un supervizija” satura atbilstibu

Valsts standarta prasibam, var secinat, ka RISEBA studiju programma pilniba atbilst prasibam.

Lai noteiktu RISEBA profesionala magistra studiju programmas ,,Vadibas psihologija un
supervizija” atbilstibu 5. kvalifikacijas limena personala vaditaja profesijas standartam, ir veikts
studiju programma piedavato studiju kursu salidzinajums ar Profesijas standarta noteikto

nepiecieSamo zinasanu apguvi (8.2.tabula).
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8.2.tabula

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas ,,Vadibas
psihologija un supervizija” atbilstiba augstakas izglitibas Valsts standartam un

dalas
Izglitibas standarta izvirzitas prasibas Magistra studiju programma ,,Vadibas Kp KP
péc programmas satura psihologija un supervizija” kopa
Supervizora profesionala darbiba un &tika 1
Konsulté$anas un supervizijas teorijas 2
Kovizija ka  profesionala izaugsme un 2
kompetence
Individuala supervizija 2
Supervizija grupa un komanda 2
Studiju kursi, kas nodrosina jaunako | Supervizijas metodes un tehnikas: teorija un 2
sasniegumu apguvi nozares teorija un | prakse 19
prakse Personibas teorijas 2
Koucings biznesa 2
Biznesa modeli 1
Misdienu pasaules attistibas tendences 1
Inovacija un organizaciju attistiba 2
Pétniecibas logika un metodologija 2
Biznesa strat€giska vadiSana un konkurétspgja
Petnieciska darba, jaunrades darba, | siarptautiska vide 2
projektéSanas darba un vadibzinibu K va sociala atbildib o 1 6
studiju kursi orporativa sociala atbildiba un ilgtsp&ja
Maksla pamatotas pieejas organizacijas vadiSanai 1
Pedagogijas un psihologijas studiju | Picauguso = maciSanas misdienu  metodes 2
kursi (koucings, mentorings, fasilitacija)
Parrunu vadisana un konfliktu risinasana 1 9
Personala un parmainu vadiba 2
Organizaciju uzvediba 1
Dazadibas vadiba 1
Misdienu vadibas un organizaciju psihologija 2
Prakse I (individuala supervizija) 4
Prakse — 26
Prakse II (grupas un komandas supervizija) 4
Prakse projektu vadiba (projektu laboratorija) 6
Prakse IV (kvalifikacijas prakse) 12
.Valsts‘ ‘parbaudljums, kura sastavdala Magistra darbs 20 20
ir magistra darbs
Kopa 80 80
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8.3. tabula

Profesionalas magistra studiju programmas ,,Vadibas psihologija un supervizija”
atbilstiba Supervizors/konsultants parraugs profesijas standartam (2423 17)

Nr. Studiju kurss Profesijas standarta prasibu | legiistamas zinaSanas, prasmes un kompetences
raditaji atbilstosi profesijas standartam
1 Supervizora Profesionalas darbibas | Supervizijas specifika dazadas profesijas
profesionala pamatuzdevumu veiksanai | Profesionalie un visparigie &tikas pamatprincipi,
darbiba un &tika | nepiecieSamas zinasanas t.sk. konfidencialitate
Supervizora /konsultanta parrauga profesijas
raksturojums
Profesionalas darbibas | Attistit supervizgjamo paSnovertgjuma,
pamatuzdevumu veikSanai | analitiskas, paSrefleksijas un paSregulacijas
nepiecieSamas prasmes iemanas, kas attista paskontroli un palidz
patstavigi risinat profesionalas problémas.
Merktiecigi pilnveidot savu kvalifikaciju un
ripéties par profesionalo izaugsmi
Ievérot sava darba profesionalos un visparigos
tikas pamatprincipus
Ieverot darba tiesisko attiecibu normas, personu
un organizaciju datu aizsardzibas, darba
aizsardzibas un ugunsdro§ibas normativo aktu
prasibas.
Profesionalas darbibas | Sp&ja sadarboties ar superviz&jamo, ievérojot
veikSanai nepiecieSamas | profesionalas un vispargjas &tikas pamatprincipus.
profesionalas kompetences Spéeja izprast profesionalas vides specifiku.
Speja ievérot darba aizsardzibas un vides
aizsardzibas normativo aktu prasibas.
2 Konsultésanas un | Profesionalas darbibas | Supervizijas veidi, formas un modeli
supervizijas pamatuzdevumu veikSanai | Supervizijas struktiira un organizacija
teorijas nepiecieSamas zinasanas Supervizijas attistiba
Supervizijas teorétiskas koncepcijas un funkcijas;
Psihodinamiskie koncepti (t.sk. parnese un
pretparnese) supervizijas procesa un personibas
funkcion&sanas limeni
Krizes intervence
Profesionalas darbibas | Lietot personai vai  grupai  piemgrotas
pamatuzdevumu veikSanai | konsulté$anas metodes supervizijas procesa.
nepiecieSamas prasmes Veidot supervizijas procesa radoSu, uz risindgjumu
verstu, strukturétu vidi.
Profesionalas darbibas | Spgja izprast profesionalas vides specifiku.
veikSanai nepiecieSamas
profesionalas kompetences
3 Pieauguso Profesionalas darbibas | Supervizijas, koucinga un mentoringa kopigie un
macisanas pamatuzdevumu veikSanai | specifiskie raksturojumi
misdienu nepiecieSamas zinasanas Pieauguso izglitibas teorijas un modeli
metodes Pieauguso izglitibas metodes
(koucings,
mentorings,
fasilitacija)
Profesionalas darbibas | Integrét supervizijas procesa pieauguso izglitibas
pamatuzdevumu veikSanai | modelus.
nepiecieSamas prasmes
Profesionalas darbibas | Sp&ja supervizijas procesa pielietot atbilstigas
veikSanai nepiecieSamas | problému risinaSanas, konsultéSanas un pieauguso
profesionalas kompetences izglitibas metodes un tehnikas.
Speja izvertét savu profesionalo darbibu un
pilnveidot profesionalo kompetenci visas darba
dzives garuma.
4 Individuala Profesionalas darbibas | Individuala  supervizija  (ligums, process,
supervizija pamatuzdevumu veik$anai | intervence, novertéjums)
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nepiecieSamas zinasanas

Supervizijas dokumentu parvaldiba

Profesionalas darbibas
pamatuzdevumu veiksanai
nepiecieSamas prasmes

Noslégt supervizijas Iigumu.

Noformét dokumentaciju, kas saistita ar
supervizijas procesu, rezultatu apkopojumu un
izvertgjumu.

Novertet superviz€jama profesionalas problémas
un vajadzibas.

Vadit individualo, grupas,
organizacijas superviziju.
Novertet superviz€jama personisko jautdjumu
ietekmi uz profesionalajam problémam un
piedavat atbilstosu risinajumu.

Pastavigi Tstenot un attistit savu profesionalo
praksi.

komandas un

Profesionalas darbibas
veikSanai nepiecieSamas
profesionalas kompetences

Spéja organizét un vadit supervizijas procesu
individuala, grupu, komandu un organizaciju
[Tmeni.

Speja darba ar superviz€jamo nodroSinat
reflektivu, konstruktivu darbibu un savstarpgju
atbildibu.

Supervizija Profesionalas darbibas | Supervizija grupa (Iigums, process, intervence,
grupa un | pamatuzdevumu veikSanai | grupu dinamikas vadiSana, komunikacija grupa,
komanda nepiecieSamas zinasanas novertjums)
Komandas supervizija
Organizacijas supervizija
Supervizijas dokumentu parvaldiba
Sistémiska pieeja starppersonu komunikacija
Profesionalas darbibas | Noslégt supervizijas ligumu.
pamatuzdevumu veikSanai | Noformét dokumentaciju, kas saistita ar
nepiecieSamas prasmes supervizijas procesu, rezultatu apkopojumu un
izvertejumu.
Novertet superviz€jama profesionalas problémas
un vajadzibas.
Vadit individualo, grupas, komandas un
organizacijas superviziju.
Novertét superviz€jama personisko jautajumu
ietekmi uz profesionalajam problémam un
piedavat atbilstosu risinajumu.
Pastavigi Tstenot un attistit savu profesionalo
praksi.
Profesionalas darbibas | Sp&ja organizét un vadit supervizijas procesu
veik$anai nepiecieSamas | individuala, grupu, komandu un organizaciju
profesionalas kompetences Iimen.
Speja darba ar superviz€jamo nodroSinat
reflektivu, konstruktivu darbibu un savstarpgju
atbildibu.
Kovizija ka | Profesionalas darbibas | Supervizora /konsultanta parrauga profesionalais
profesionala pamatuzdevumu veiksanai | paSnovertgjums
izaugsme un | nepiecieSamas zinasanas Supervizgjama personisko jautagjumu ietekme uz
kompetence profesionalajam problémam

Kolegiala supervizija

Profesionalas darbibas
pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas prasmes

Attistit supervizgjamo pasnovertejuma,
analitiskas, pasrefleksijas un paSregulacijas
iemanas, kas attista paSkontroli un palidz

patstavigi risinat profesionalas problémas.
Analiz&t un novertgt superviz€jama profesionalas
izaugsmes dinamiku un supervizijas procesa
attistibu.

Merktiecigi pilnveidot savu kvalifikaciju un
ripéties par profesionalo izaugsmi

darbibas
nepiecieSamas

Profesionalas
veikSanai

Spéja izvertét savu profesionalo darbibu un
pilnveidot profesionalo kompetenci visas darba
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profesionalas kompetences

dzives garuma.

Spéja sazinaties valsts valoda un vismaz divas
sveSvalodas, no kuram vismaz viena tiek
izmantota ka sazinas un péetniecibas valoda
starptautiska vide.

7 Supervizijas Profesionalas darbibas | KonsultéSanas un intervences metodes supervizija
metodes un | pamatuzdevumu veikSanai | Superviz€jama personisko jautdjumu ietekme uz
tehnikas: teorija | nepiecieSamas zinaSanas: profesionalajam problemam
un prakse Supervizijas dokumentu parvaldiba

Profesionalas darbibas | Noformét dokumentaciju, kas saistita ar
pamatuzdevumu veikSanai | supervizijas procesu, rezultatu apkopojumu un
nepiecieSamas prasmes izvertgjumu.
Novertét supervizéjama profesionalas problémas
un vajadzibas.
Novertét supervizéjama personisko jautajumu
ietekmi uz profesionalajam problemam un
piedavat atbilstosu risinajumu.
Pastavigi Tstenot un attistit savu profesionalo
praksi.
Profesionalas darbibas | Sp&ja organizet un vadit supervizijas procesu
veikSanai nepiecieSamas | individuala, grupu, komandu un organizaciju
profesionalas kompetences [iment.
Speja darba ar superviz€jamo nodroSinat
reflektivu, konstruktivu darbibu un savstarpgju
atbildibu.
Spéja  noformét ar  superviziju  saistito
dokumentaciju.

8 Personibas Profesionalas darbibas | Personibas izpratne supervizijas konteksta un
teorijas pamatuzdevumu veikSanai | specifika dazadas profesijas.

nepiecieSamas zinasanas

Profesionalas darbibas | Analiz&t un izvertét superviz&jama personibu.

pamatuzdevumu veikSanai | Attistit superviz€jama novértéSanu profesionala

nepiecieSamas prasmes konteksta.  Pasrefleksijas un paSregulacijas
iemanas, kas attista paskontroli un palidz
patstavigi risinat profesionalas problémas.
Merktiecigi pilnveidot savas prasmes personibas
izvert€Sana un rupeties par profesionalo izaugsmi

9 Koucdings biznesa | Profesionalas darbibas | Pieauguso izglitibas metodes

pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinasanas
Profesionalas darbibas | Analiz€t un izverteét superviz€jama parstavetas
pamatuzdevumu veik$anai | profesionalas nozares un institiicijas specifiku, to
nepiecieSamas prasmes vajadzibas un resursus.
Veidot radosu, uz risindjumu vérstu, strukturétu
vidi.
Profesionalas darbibas | Sp&ja supervizijas procesa pielietot atbilstigas
veikSanai nepiecieSamas | problému risinaSanas, konsultéSanas un pieauguso
profesionalas kompetences izglitibas metodes un tehnikas.

10 Biznesa Profesionalas darbibas | Vadiba (vadibas instrumenti, socialo sistému
strategiska pamatuzdevumu veiksanai | vadiba, vadibas procesa konflikti)
vadi§ana un | nepiecieSamas zinasanas Organizaciju attistibas modeli
konkuretspeja Socialekonomiskas parmainas Eiropa un pasaulé
starptautiska
vide

11 Biznesa modeli Profesionalas darbibas | Vadiba (vadibas instrumenti, socialo sistému

pamatuzdevumu veikSanai | vadiba, vadibas procesa konflikti)
nepiecieSamas zinasanas: Organizaciju attistibas modeli

12 Misdienu Profesionalas darbibas | Socialekonomiskie procesi valstt (demografiskie
pasaules pamatuzdevumu veikSanai | procesi, nodarbinatiba, inflacija, dzives kvalitates
attistibas nepiecieSamas zinasanas: raditaji, izglitiba, kultiira, veselibas apripe,
tendences socialas drosibas sisteéma u.c.)

Socialekonomiskas parmainas Eiropa un pasaulg;

25



Profesionalas darbibas
veiksSanai nepieciesamas
profesionalas kompetences

Spéja izvertét savu profesionalo darbibu un
pilnveidot profesionalo kompetenci visas darba
dzives garuma.

13 Korporativa Profesionalas darbibas | Socialekonomiskas parmainas Eiropa un pasaulg;
sociala atbildiba | pamatuzdevumu veikSanai | Socialo, kultiiras un vides faktoru ietekme uz
un ilgtspeja nepiecieSamas zinasanas: cilvéku

14 Inovacija un | Profesionalas darbibas | Informacijas tehnologijas profesionalas darbibas
organizaciju pamatuzdevumu veikSanai | veikSanai
attistiba nepiecieSamas zinasanas

Profesionalas darbibas | Veidot supervizijas procesa radosu, uz risinajumu

pamatuzdevumu veikSanai | verstu, strukturétu vidi.

nepiecieSamas prasmes Lietot informacijas tehnologijas savas
profesionalas darbibas veiksanai.

Profesionalas darbibas | Sp&ja izmantot informacijas tehnologijas savas

veiksanai nepiecieSsamas | profesionalas darbibas veiksanai.

profesionalas kompetences

15 Personala un | Profesionalas darbibas | Parmainu vadiba

parmainu vadiba | pamatuzdevumu veiksanai | Konfliktu veidi un risinaSanas stratégijas
nepiecieSamas zinasanas:
Profesionalas darbibas | Integrét supervizijas procesa picauguso izglitibas
pamatuzdevumu veiksanai | modelus.
nepiecieSamas prasmes
Profesionalas darbibas | Sp&ja izvertét savu profesionalo darbibu un
veikSanai nepiecieSsamas | pilnveidot profesionalo kompetenci visas darba
profesionalas kompetences dzives garuma.

16 Miisdienu Profesionalas darbibas | Arvalstu pieredze un aktualitates supervizija
vadibas un | pamatuzdevumu veikSanai | Vadibas teorijas
organizaciju nepiecieSamas zinasanas Organizacijas kultiira un attistiba
psihologija Konfliktu veidi un risina$anas stratégijas

Profesionalas darbibas | Spgja izprast profesionalas vides specifiku.
veikSanai nepiecieSamas
profesionalas kompetences

17 Maksla Profesionalas darbibas | Konfliktu vadiba supervizija un mediacija
pamatotas pamatuzdevumu veiksanai | Stresa vadiba un psihohigiéna
pieejas nepiecieS$amas zinasanas
organizacijas
vadiSanai

18 Parrunu Profesionalas darbibas | Starppersonu komunikacijas prasmes
vadiSana un | pamatuzdevumu veikSanai | Starpkultiru komunikacijas pamati (kultiiru
konfliktu nepiecieSamas zinasanas: atSkiribas un saskarsme dazadibu ieklaujosa vid€)
risinaS§ana Profesionalie termini valsts valoda un vismaz

divas svesvalodas.
Profesionalas darbibas | Parvaldit valsts valodu.
pamatuzdevumu veikSanai | Parvaldit vismaz divas sveSvalodas sazinas
nepiecieSamas prasmes limeni, no kuram vismaz viena tiek izmantota ka
sazinas un pétniecibas valoda starptautiska vide.
Lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un
vismaz divas sveSvalodas.
Profesionalas darbibas | Sp&ja sazinaties valsts valoda un vismaz divas
veikSanai nepiecieSamas | sveSvalodas, no kuram vismaz viena tiek
profesionalas kompetences izmantota ka sazinas un pétniecibas valoda
starptautiska vide.

19 Organizaciju Profesionalas darbibas | Vadibas teorijas
uzvediba pamatuzdevumu veiksanai | Organizacijas kultiira un attistiba

nepiecieSamas zinasan Konfliktu veidi un risinaSanas strat€gijas

20 Dazadibas vadiba | Profesionalas darbibas | Starpkultiiru komunikacijas pamati (kulttru
pamatuzdevumu veiksSanai | atSkiribas un saskarsme dazadibu ieklaujosa vid€)
nepiecieSamas zinasanas Organizacijas kultiira un attistiba
Profesionalas darbibas | Konfliktu veidi un risinasanas stratégijas
pamatuzdevumu veiksanai
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nepiecieSamas prasmes

Profesionalas darbibas
veikSanai nepiecieSamas
profesionalas kompetences

Spé&ja izprast profesionalas vides specifiku.

21 Pétniecibas Profesionalas darbibas | P&tniecibas metodologija supervizija

logika un | pamatuzdevumu veik$anai | Informacijas tehnologijas profesionalas darbibas

metodologija nepiecieSamas zinasanas veikSanai
Profesionalas darbibas | Lietot informacijas tehnologijas savas
pamatuzdevumu veikSanai | profesionalas darbibas veikSanai.
nepiecieSamas prasmes
Profesionalas darbibas | Sp&ja veikt pétniecisko darbibu supervizijas
veikSanai nepiecieSamas | teorijas un metozu attistibai.

profesionalas kompetences

Spéja izmantot informacijas tehnologijas savas

profesionalas darbibas veikSanai.
Parvadit jaunakas matematiskas datu apstrades un
analizes metodes.

Profesiju standarta paredz€tas spg&jas, prasmes un zinasanas tiek apgiitas atbilstoSo studiju

programmas studiju kursu apguves laika, izstradajot studiju patstavigos darbus un kontroldarbus,

ka ar1 profesionalo praksu laika.

8.3. Studiju programmas izmaksas

Studiju programmas ,,Vadibas psihologija un supervizija” studiju procesa nodroSinasanai

galvenais finans€juma avots ir studiju maksa. Studiju maksas apm@ru un samaksas kartibu

katram studiju gadam nosaka un apstiprina RISEBA Senats (skat. studiju maksas apméru

8.4.tabula).

8.4.tabula

Studiju maksas apmers péec studiju formam (eiro gada)

Studiju forma

Studiju maksas apmers par programmu

Pilna laika IDS nodala personam ar akadémisko
pamatizglitibu (2 gadi)

4500 EUR

RISEBA noteiktas sekojosas studiju maksas apmaksas iesp&jas studéjoSiem:

e par visu programmu kopuma;

e par visu studiju gadu;

e par vienu semestri;

e par ménesi, saskana ar liguma paredz€to maksajumu grafiku, precizi ievérojot

maksasanas terminus un maksajamas summas.

Studiju maksa var tikt segta no sekojosa finansg€juma:

e studgjosa personigie Iidzekli;

e studgjosa vecaku un citu radinieku personigie lidzekli;
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e studgjosa darba devé€ja finans€jums;
e studiju kredits ar valsts varda sniegtu galvojumu;
e komerckredits;

e sponsoru finansgjums.

8.4.Studiju programmas salidzinajums ar lidzigam studiju programmam

Latvija un Eiropas Savieniba

Loti Iidzigi ka citur Eiropa sakotng&ji supervizija bija izmantota socialaja darba un lidz ar
to superviziju vargja apgit sociala darba izglitibas konteksta, pieméram, Latvijas Kristigas
akadémijas un Sociala darba un socialas pedagogijas augstskolas “Attistiba”, Rigas Stradina
universitaté piedavato studiju programmas, tacu ar laiku ta ieguva lielaku popularitati un Sobrid
ka studiju kurss vai profesionalas prakses sastavdala kada no studiju programmam ta ir pieejama
daudz vairak, ka pieméram, Rigas Stradina universitate, Latvijas Universitate, Rigas Pedagogijas
izglitibas un vadibas akadeémija, Latvijas Lauksaimniecibas Universitate, Liepajas Universitate,
Daugavpils Universitaté, Rézeknes Tehnologiju akadémija, Baltijas Starptautiskaja akadémija
un Latvijas Kristigaja akadémija, kur supervizija tiek piedavata stud&jot psihologiju, pedagogiju,
socialo darbu, makslu terapiju u.c.

Pamatojoties uz akadémisko un zinatnisko pieredzi supervizijas joma, Rigas Stradina
universitate 2012.gada rudeni tika wuzsakta profesionalas talakizglitibas programmas
“Supervizija” 1stenoSana, piedavajot to dazadu nozaru specialistiem ar profesionalo pieredzi. Tas
apjoms ir 600 stundu, un ta ir izstradata atbilsto$i Eiropas Nacionalo supervizijas organizaciju
asociacijas izglitibas vadlinijam. ris gadu laika So talakizglitibas programmu absolvéja devini
profesionali (Martinsone, Mihailovs, 2016).

Apzinoties nepiecieSamibu turpinat darbu pie supervizijas izglitibas attistibas, likvidet
pastavosos trilkumus supervizoru sagatavoSana, ka ari nemot véra Eiropas valstu pieredzi
supervizijas 1zglitiba un izstradato supervizora profesiju standartu, Rigas Stradina universitates
komanda asociétas profesores Kristines Martinsones vadiba izstradaja profesionalo magistra
studiju programmu “Supervizija”, ieklaujot to Izglitibas un pedagogijas (un atbilstosi studiju
virzienu klasifikacijai ar1 sporta) studiju virziena. 2014. gada vasara notika pirma studentu
uznemsana $aja studiju programma, dazadu nozaru profesionaliem uzsakot studijas (rsu.lv).

Nemot vera izstradato supervizora profesijas standartu, dalgji sekojot RSU iestradém, ka
arT uzsverot sociala darba specifiku, Latvijas Kristiga akadémija profesores Dr. philol. Skaidrites

Gutmanes un docentes Mg. theol. Daces Dolaces vadiba 2015.gada sakuma ir izstradajusi un

28



ieguvusi licenci profesionalas magistra studiju programmas “Supervizija” istenosanai, ieklaujot
to studiju virziena “Sociala labklajiba”. ST studiju programma ir paredzéta “socialas labklajibas
joma stradajoSiem specialistiem, kuri v€las iegit supervizora profesionalo kvalifikaciju sociala
darba un karitativa sociala darba supervizijas joma” (Kra.lv).

Savukart Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA”asociétas profesores Dr.
psych. Maijas Zakrizevskas vadiba 2015. gada vasara ir izstradajusi profesionalo magistra
studiju programmu “Vadibas psihologija un supervizija”, koncentrgjoties uz savu paredzamo
absolventu darba iespgjam “gan privata, gan publiska sektora organizacijas un uzn€mumos,
uzpemoties atbildibu par savu darbu un sekmé&jot organizacijas un tas darbinieku attistibu /
izaugsmi” (Martinsone, Mihailovs, 2016).

Supervizija ir kluvusi par profesionalas prakses un ari izglitibas sastavdalu vairakas
profesijas. Miussdienas izglitibu nosaka supervizora profesijas standarts, kas paredz noteiktus
izglitibas prasibas, izrieto$i tam superviziju var apgut trijas Latvijas magistrantiiras programmas,
un katrai no $Tm studiju programmam ir izteikta specifika: KRA — socialais darbs un teologiskie

jautajumi, RISEBA — vadiba, uznéméjdarbiba, RSU — vispargja supervizija.

8.4.1.Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas "RISEBA"
programmas “Vadibas psihologija] un supervizija” salidzinajums ar citam
programmam Latvija

Ka jau ieprieks aprakstits, Latvija profesiju supervizors magistra limeni var apgut trijas
augstskolas: Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" (RISEBA), Rigas Stradina
universitate (RSU), Latvija Kristigaja Akadémija (LKA). Visas studiju programmas atbilst
profesijas standartam, tomér katra no programmam ir atSkiriga saturiski, ieglistamaja grada un
péc studiju gada maksas. Visas Latvijas augstskolas piedava valsts licencétas un akredit&tas
profesionalas magistra programmas (skat. 8.5. tab.).

8.5. tabula

Programmas “Vadibas psihologija| un supervizija” salidzinajums ar lidzigam
programmam Latvija

Biznesa, makslas un Rigas Stradinu Latvija Kristiga
tehnologiju augstskolas Universitate (RSU) Akademija (LKA)
"RISEBA" (RISEBA)
Programmas Vadibas  psihologija  un | Supervizija Supervizija
nosaukums supervizija
Iegtistamais profesionalais magistra grads | profesionalais profesionalais magistra
grads vadibzinibas magistra grads | grads socialaja darba
pedagogija
leglistama supervizors/konsultants Supervizors supervizors
kvalifikacija
Studiju valodas | latvie$u vai krievu LatvieSu latvie$u
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Ilgums 2 gadi 2 gadi 2 gadi vai 2,5 gadi
Kreditpunkti 80 KP 80 KP 80KP
Studiju gada | 2250 EUR 1570 EUR 1450 EUR
maksa
Studiju forma | Pilna laika Pilna laika Pilna laika un nepilna
laika neklatiene
Vai ir pieejams | Ja Ja -
atlaides
Lekciju moduli | Profesionala  darbiba un | Supervizijas teorijas, | Jaunako sasniegumu
supervizija teorija saturs un  process | apguves modulis teorija
Profesionala  darbiba wun | individuala,  grupu, | un praksé
supervizija praksé komandu un | P&tnieciskais darbs
Biznesa stratégija un modeli | organizaciju liment supervizija
Personala informacijas un | Picauguso pedagogija, | Inovativo zinasanu
zinasanu vadiSana akcentgjot misdienu | modulis supervizija
llgtspgjiga  attistiba  un | transformativo pieeju | Uzn€mejdarbibas
lideriba Uznémgjdarbiba vadibzinatnu modulis
Izp&tes metodes organizacija | P&tjjuma Supervizijas prakse I, 1I,
Prakse organizacija metodologija un | I
Magistra darbs supervizéta prakse Valsts parbaudijums -
Magistra darba izstrade
un aizstavesana
Vai ir|Ja Ja Ja
iesp&jams
braukt
erasmusa?
AtraSanas vieta | Riga, Meza iela 3 Riga, Dzirciema iela | Jurmala, Vienibas
16 prospekts 23
8.6.tabula
Programmu RISEBA “Vadibas psihologija un supervizija” un RSU “Supervizija”
salidzinajums
Salidzinasanas RISEBA RSU
kriterijs
Programmas Vadibas psihologija un supervizija Supervizija
nosaukums
Tegiistamais grads | Magistra grads vadibzinibas un | Profesionalais magistra grads pedagogija
un profesionala | supervizora/konsultanta profesionala | un supervizora profesionala kvalifikacija
kvalifikacija kvalifikacija

Studiju meérkis

RISEBA programma sagatavos augsti
kvalificetus un Latvija un arpus tas
konkur&tspgjigus specialistus
supervizorus/konsultantus, kuriem p&c
absolvesanas biitu gan teorétiskas zinasanas,
gan praktiskas iemanas un kompetence, lai
piedavatu kvalificetu supervizijas pakalpojumu
/ konsultetu dazadu profesiju parstavjus, ka arf,
atbilstosi kompetencei, veiksmigi darboties gan
privata, gan publiska sektora organizacijas un
uznémumos, uznemoties atbildibu par savu
darbu un sekmgjot organizacijas un tas
darbinieku attistibu / izaugsmi.

RSU programmas mérkis - nodro$inat
teoretiski pamatotas un prakse
piemérojamas profesionalas studijas, lai
atbilstosi profesionalas augstakas
izglitibas standartam, Eiropas Nacionalo
supervizijas  organizaciju  asociacijas
ANSE (Association ~ of  National
Organisations for Supervision in Europe;
ANSE)  vadlinijam un  profesijas
standartam sagatavotu augsti kvalific€tus
un  mainigajos  socialekonomiskajos
apstaklos un starptautiskaja darba tirgl
konkurétspgjigus supervizorus.
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Studiju saturs

Studiju programma sniedz studgjosiem
padzilinatas zinaSanas vadibas psihologija un
vadibzinibas, nodrosina teorétisko atzinu
praktisko pielietojumu, sagatavo izglitotus un
kvalificétus specialistus jaunrades un
petnieciskajam darbam valsts un privatajas
uzneméjdarbibas struktiras Latvija.

Péc  studiju  programmas  apguves
studgjosie bls apguvusi vispusigas un
specializ€tas zinasanas un izpratni dazadas
supervizijas koncepcijas, veidos, formas
un modelos, un to attistibas tendences
misdienas; pieauguso izglitibas teorijas,
modelos un metodés supervizijas
kontekstd; programma sagatavo izglitotus
un kvalifictus specialistus praktiskajam un
pétnieciskajam darbam valsts un privatajas
struktliras Latvija daZadas profesionalaja
jomas, kur ir nepiecieSms supervizoru
profesionalais atbalsts.

Studiju rezultati

Nakotng absolvents var stradat ka supervizors
jeb konsultants/koucs ar organizaciju
vaditdjiem un personalu.

Nakotné absolvents var stradat ka daZadu
Pprofesiju parstavju supervizors.

Apjoms 80 KP (120 ECTYS) 80 KP (120 ECTYS)
Uznemsanas Studiju programma uznem personas ar pilnu | Studiju programma uzpem personas ar
nosacijumi augstako izglitibu valsts akreditéta studiju | pilnu augstako izglitibu valsts akreditéta
programma, kuram studiju programma socialas un
1) ir ieglts bakalaura profesionalais | cilvékricibas zinatnes vai veselibas
grads vadibzinibu, ekonomikas, socialas un | apripg, vai sociala labklajiba, vai
cilvekricibas zinatn€s vai 2. limena augstaka | pedagogu izglitiba un izglitibas zinatngs,
profesionala kvalifikacija vadibzinibu, | vai humanitarajas zinatnes; vismaz cetru
ekonomikas, socialas un cilvekricibas zinatn€s; | gadu darba pieredzi darba profesija;
vismaz Cetru gadu darba pieredzi; vélama vismaz 30 stundu superviziju
2) ir ieglts bakalaura vai Iidzvertigs | pieredze; vélama vismaz 30 stundu
akad@miskais bakalaura grads vadibzinibu, | profesionalas pilnveides pieredze.
ekonomikas socialas un cilvekricibas zinatnés, | lestajparbaudijumus  RSU organizg
pabeidzot studiju programmu, kuras ilgums ir | saskana ar UzpemSanas noteikumiem
vizmas 3 gadi; vismaz d&etru gadu darba | magistra studiju programmas.
pieredzi; Iestajparbaudijuma saturu studiju
3) ir iegiits bakalaura vai magistra grads | programma veido eseja (motivacija
citas socialo zinatnpu nozars vai radniecigo | studijam, pé€tnieciskds intereses) un
zinatnu nozar€s: veselibas apriipe, vai sociala | parrunas par eseju
labklajiba, humanitarajas zinatn€s; pedagogu
izglittba  un  izglittbas  zinatné€s  vai
inzenierzinatné un vismaz cCetru gadu darba
pieredzi.
4) Vismaz 4 gadu darba pieredze.
Studiju kursi/ | 1. Modulis Spervizora profesionala darbiba (2KP)
moduli (KP) Supervizora profesionala darbiba un Supervizijas vésture un teorijas (2KP)
gtika (1KP) Pieauguso pedagogijas teorijas un
Konsultésanas un supervizijas teorijas (2KP) metodes (2kp)
Pieauguso maciSanas miisdienu metodes Misdienu tehnologijas picauguso
(koucings, mentorings, fasilitacija) (2KP) pedagogija (2KP)
2. Modulis Intervizijas grupa (4KP)
Kovizija ka profesionala izaugsme un Supervizora profesionalas kvalitates (2
kompetence (2KP) KP)
Individuala supervizija (2KP) Individuala supervizija (4KP)
Supervizija grupa un komanda (2KP) Supervizija grupa (2KP)
Supervizijas metodes un tehnikas: teorija un Komandas un organizacijas supervizija
prakse (2KP) (2KP)

Personibas teorijas (2KP)

Konsultésanas un problému risinaSanas

Koucings biznesa (2KP) metodes supervizija (2KP)
Psihodinamiskie = koncepti  supervizija
(2KP)

3. Modulis

Biznesa stratégiska vadiSana un konkurétsp&ja | Uzneémeéjdarbiba (2KP)

starptautiska vide (2KP)
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Biznesa modeli (1KP)
Misdienu pasaules attistibas tendencies (1KP)
Korporativa parvaldiba un biznesa ilgtsp&ja

Personala vadiba un parmainu vadiba (2KP)

(1KP)

4. Modulis

Inovacija un organizaciju attistiba Darba aizsardzibas pamati un civila
(2KP) aizsardziba (2 KP)

5. Modulis

(2KP)

vadisanai (1KP)

Parrunu vadisana un konfliktu
risinasana (1KP)

Lideribas psihologija un organizaciju
uzvediba (1KP)

Dazadibas vadiba (1KP)

Misdienu vadibas un organizaciju psihologija

Maksla pamatotas pieejas organizacijas

Kreativitate konsulté$ana (2KP)

6. Modulis

Pétniecibas logika un metodologija (2KP)

Pétijuma metodologija (4KP)
P&tTjumu datu apstrade un analize (2KP)

7. Modulis

(4KP)

(6KP)

Prakse I (individuala supervizija) (4KP)
Prakse II (grupas un komandas supervizija)

Prakse projektu vadiba (projektu laboratorija)

Prakse IV (kvalifikacijas prakse) (12KP)

Prakse I (nov@roSanas prakse)
Prakse II  (individuala un
supervizija) (4KP)

Prakse III (supervizija organizacija) (4KP)
Projektu radiSana un vadiSana (2KP)
Prakse IV (kvalifikacijas prakse) (16KP)

grupu

Persontbas teorijas (2KP)

Personiba un veseliba (2KP)

Valsts parbaudijums
Magistra darbs (20 KP)

Valsts parbaudijums

Magistra darbs I (2 KP)

Magistra darbs II (16 KP)

Valsts kvalifikacijas eksamens (2KP)

Salidzinot RISEBA studiju programmu ar

kopsakaribas un atSkiribas (skat. 8.7. tabulu):

RSU programmu, konstatetas $adas

8.7.tabula

RISEBA studiju programmas “Vadibas psihologija un supervizija” un RSU programmas

“Supervizija” salidzinajums

KOPSAKARIBAS ATSKIRIBAS
— abas minétas studiju programmas sagatavo specialistus | — atSkiras studiju virzieni
Vadibas psihologija un supervizijas joma, kas arT dod | — piekiramais magistra grads, dalgji atbilst

iesp&ju turpinat studijas doktorantiira;

— studiju programmu apjoms KP un ilgums

— dalg&ji atbilst pieSkirama profesionala kvalifikacija

— studiju mérkis un studiju rezultati gandriz atbilst

— uznemsSanas nosacijumi gandriz atbilst.

— studiju moduli un studiju kursi atbilst gandriz vai dalg&ji

— abas studiju programmas tiek izmantotas analogas studiju
metodes — studiju darbi, referati, prezentacijas, eksameni;

— paredzeti studiju kursi, kas nodroSina iesp&ju apgut
petnieciskas un analttiskas prasmes;

profesionala kvalifikacija (RSU profesionalais
magistra grads pedagogija)

— programmu cena — RISEBA programma ir dargaka

— RISEBA ir paredzeti studiju kursi, kas attista
studentu sp&jas darboties biznesa vidg;

— RISEBA programma ir kvalifikacijas prakse un
prakses aizstavéSana, bet RSU to aizstgj
kvalifikacijas eksamens
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8.4.2.Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas "RISEBA" salidzinajums ar
Ildzigam studiju programmam arzemes

RISEBA profesionalas magistra studiju programmas ,,Vadibas psihologija un
supervizija” ir salidzinata ar [idzigam studiju programmam arzemés. Salidzinajumam izvéletas
programmas un salidzinajuma rezultati ir apkopoti 8.8., 8.9., 8.10. un 8.11. tabulas.
8.8. tabula
Studiju programmas apjoma, mérku un sagaidamo rezultatu salidzinajums ar Iidzigam

programma arvalstis

Augstakas izglitibas Studiju Grads Studiju
iestade, interneta programmas un periods un Studiju programmas mérki un
adrese nosaukums kvalifi- apjoms, sagaidamie rezultati
kacija gadi
Hochschule Kempten | Supervizija, MSc 2 gadi Sagatavot  profesionalus  darbam
- University of | organizaciju biznesa/  socidlajam/  izglitibas/
Applied Sciences konsultésana un kultiras nozarém / personala vadiba,
Vacija koucings attistit  supervizijas un koucinga
http://www.hochschule kompetenci, akcentgjot
- organizatorisko Itmeni.
kempten.de/profession
al-school/master-
supervision-
organizational-
consulting-and-
coaching/concept.html
7L=1
Oxford Brookes | Koucings un | MSc 2 gadi Programma  veidota ar  mérki
University mentorings paplasinat zinasanas un izpratni par
Lielbritanija konsultéSanu  organizacija, attistit
https://www.brookes.a pétniecibas  prasmes, kuras var
c.uk/studying-at- integrét  praksé. Programma ir
brookes/courses/postgr praktiska un sagatavo
aduate/2015/coaching- konsultantus/supervizorus,  koucus,
and-mentoring- mentorus, koucinga psihologus, t.i.
practice/ profesionalus, kas strada ar personalu,
vaditgjiem un lideriem dazadas
organizacijas vai sniedz  savus
pakalpojumus tam.
UCD Michael | Vadibas MSc 2 gadi Programmas meérki ir dot iesp&ju
Smurfit Graduate | konsultésana studgjosajiem attistit specigu
Business School teorgtisku un konceptualu izpratni par
Irija biznesa vadibu, tas problemam un
http://www.smurfitsch iespgjam, sagatavojot
ool.ie/ourcourses/mast konkurétsp&jigus konsultantus
ers/management/mscin darbam biznesa un ekonomika
managementconsultan globalas vadibas konsultaciju nozaré.
cy/

33




8.9. tabula

Hochschule Kempten - University of Applied Sciences programma “ Supervizija,

organizaciju konsultéSana un koucings” salidzinajuma ar RISEBA profesionalo magistra

studiju programmu ,,Vadibas psihologija un supervizija”

Hochschule Kempten -
University of Applied Sciences

RISEBA “Vadibas psihologija un supervizija”

Studiju Sagatavot profesionalus darbam | Sagatavot augsti kvalificétus un konkurétspgjigu Latvija un
mérkis biznesa/ socialajam/ izglitibas/ | arpus tas specialistus — supervizorus/ konsultantus, kuriem
kultiras nozar@m / personala | p&c absolvéSanas butu gan teorétiskas zinaSanas, gan
vadibas attistit supervizijas un | praktiskas iemanas un kompetence, lai piedavatu kvalificetu
kou¢inga kompetenci, akcentgjot | supervizijas pakalpojumu / konsultétu dazadu profesiju
organizatorisko [Tmeni parstavjus, ka arT atbilstosi kompetencei veiksmigi darboties
gan privata, gan publiska sektora organizacijas un
uznémumos, uzpemoties atbildibu par savu darbu un
sekmgjot organizacijas un tas darbinieku attistibu / izaugsmi.
Studiju Lideriba un koucings; Komandas | Profesionala darbiba un supervizija teorija: Supervizora
saturs attisttba; Lomas un misija | profesionala darbiba un &tika; Konsult€sanas un supervizijas
Moduli supervizija; Socialais bizness un | teorijas; Pieaugu$o macisanas misdienu metodes (koucings,
uznémgéjdarbiba;  Organizacijas | mentorings, fasilitacija).
analize; Organizacijas kultira; | Profesionala darbiba un supervizija praksé: Kovizija ka
Parmainu vadiba; Prakse | profesionala izaugsme un kompetence; Individuala, grupas,
psihosocialaja profilaksg; Stresa | komandas supervizija;, Supervizijas metodes un tehnikas;
un parpules profilakse; Veselibas | Koucings biznesa u.c
vadiba; Dzimums un dazadiba; | Biznesa stratégija un modeli:
Projektu vadiba; Koucings un | Personala informacijas un zinaSanu vadiSana: Miisdienu
supervizija; Lideriba un | pasaules attistibas tendences; Korporativa sociala atbildiba
uznémeéjdarbiba. Magistra darbs. un ilgtsp&ja u.c.
Ilgtsp€jiga attistiba un Iideriba: Organizaciju uzvediba;
Misdienu vadibas un organizaciju psihologija; Maksla
pamatotas pieejas organizacijas vadiSanai;  Dazadibas
vadiba un psihologija u.c.
Izpétes metodes organizacija: Pétniecibas logika un
metodologija.
Prakse organizacija. Magistra darbs.
Studiju Sagatavoti  konsultanti darbam | Profesionala magistra studiju programma ir izstradata ta, lai
rezultati organizacijas, kuri spg& sniegt | p&c tas absolvéSanas studentiem biitu gan teoretiskas
pakalpojumus dazadas | zinasanas, gan praktiskas iemanas un kompetence, lai
organizacijas/jomas. piedavatu kvalificétu supervizijas/konsultanta parrauga
pakalpojumus dazadu profesiju parstavjiem organizacijas,
izprotot vadibas un biznesa procesus, atbalstitu un
konsultétu personalu, rezultata paaugstinatu organizacijas un
tas darbinieku efektivitati, sekmgjot tas attistibu.
Fakultate, Biznesa administracijas fakultate | Biznesa katedra
kura
realizé
programm
u
Nobeiguma | Magistra darbs Magistra darbs
darbs

8.10. tabula
Oxford Brookes University programma ,,Kouc¢ings un mentorings” salidzinajuma ar

RISEBA profesionalo magistra studiju programmu ,,Vadibas psihologija un supervizija”
Oxford Brookes University RISEBA “Vadibas psihologija un supervizija”
Studiju Programma veidota ar meérki | Sagatavot augsti kvalificétus un konkurétsp&jigu Latvija un
mérkis paplaSinat zina$anas un izpratni | arpus tas specialistus — supervizorus/ konsultantus, kuriem
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par konsultéSanu organizacija,
attistit petniecibas prasmes, kuras
var integrét praks€. Programma ir
prakstiska un  sagatavo
konsultantus/supervizorus,
kouCus, mentorus, koucinga
psihologus, t.i. profesionalus, kas
strada ar personalu, vaditajiem un
lideriem dazadas organizacijas vai
sniedz savus pakalpojumus tam.

pec absolvéSanas bltu gan teorétiskas zinaSanas, gan
praktiskas iemanas un kompetence, lai piedavatu kvalificétu
supervizijas pakalpojumu / konsultetu dazadu profesiju
parstavjiem, ka ar1 atbilstosi kompetencei veiksmigi
darboties gan privata, gan publiska sektora organizacijas un
uzp€mumos, uzpemoties atbildibu par savu darbu un
sekmgjot organizacijas un tas darbinieku attistibu / izaugsmi.

Studiju Macisanas metodes; Pieauguso | Profesionala darbiba un supervizija teorija: Supervizora
saturs attistiba; Koucéinga un mentoringa | profesionala darbiba un &tika; Konsultésanas un supervizijas
Studiju prakse; Psihologiskas | teorijas; Pieaugu$o macisanas misdienu metodes (koucings,
moduli/ perspektivas; Koucings un | mentorings, fasilitacija).
kursi mentorings organizacijas; | Profesionala darbiba un supervizija praksé: Kovizija ka
Vadibzinibu teorijas; Pozitiva | profesionala izaugsme un kompetence; Indivuala, grupas,
psihologija; Prakse supervizora | komandas supervizija; Supervizijas metodes un tehnikas;
uzraudziba; P&tjjumu metodes; Koucings biznesa u.c
Petijums koucinga un mentoringa. | Biznesa strat€gija un modeli:
Magistra darbs. Personala informacijas un zinasanu vadiSana: Miusdienu
pasaules attistibas tendences; Korporativa sociala atbildiba
un ilgtsp&ja u.c.
Ilgtsp€jiga attistiba un Iideriba: Organizaciju uzvediba;
Misdienu vadibas un organizaciju psihologija; Maksla
pamatotas pieejas organizacijas vadiSanai;  Dazadibas
vadiba un psihologija u.c.
Izpétes metodes organizacija: Pétniecibas logika un
metodologija.
Prakse organizacija. Magistra darbs.
Studiju Programma ir prakstiska, tiek | Profesiondla magistra studiju programma ir izstradata ta, lai
rezultati sagatavo konsultanti/supervizori, | péc tas absolvéSanas studentiem butu gan teorétiskas
koudi, mentori, kou¢inga | zinasanas, gan praktiskas iemanas un kompetence, lai
psihologi, t.i. profesionalus, kas | piedavatu kvalificétu supervizijas/konsultanta parrauga
strada ar personalu, vaditajiem un | pakalpojumus dazadu profesiju parstavjiem organizacijas,
lideriem privata sektora vai valsts | izprotot vadibas un biznesa procesus, atbalstitu un
organizacijas, sniedzot savus | konsultétu personalu, rezultata paaugstinatu organizacijas un
pakalpojumus tam. tas darbinieku efetivitati, sekmgjot tas attistibu.
Fakultate, Biznesa skola Biznesa katedra
kura
realize
programm
u
Nobeiguma | Magistra darbs Magistra darbs
darbs
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8.11. tabula

UCD Michael Smurfit Graduate Business School programma ,,Vadibas konsultéSana”

salidzinajuma ar RISEBA profesionalo magistra studiju programmu ,,Vadibas psihologija

un supervizija”

UCD Michael Smurfit Graduate | RISEBA “Vadibas psihologija un supervizija”
Business School programma
Studiju Programmas mérki ir dot iesp&ju | Sagatavot augsti kvalificetus un konkurétspgjigu Latvija un
mérkis studgjosajiem  attistit ~ spécigu | arpus tas specialistus — supervizorus/ konsultantus, kuriem
teoretisku un konceptuali izpratni | p&€c absolveSanas blitu gan teorétiskas zinaSanas, gan
par  biznesa vadibu, tas | praktiskas iemanas un kompetence, lai piedavatu kvalificeétu
problémam un iespgjam, | supervizijas pakalpojumu / konsultetu dazadu profesiju
sagatavojot konkurétspg€jigus | parstavjiem, ka arT atbilsto§i kompetencei veiksmigi
konsultantus darbam biznesa un | darboties gan privata, gan publiska sektora organizacijas un
ekonomika  globalas vadibas | uznp@mumos, uznemoties atbildibu par savu darbu un
konsultaciju nozarg. sekmgjot organizacijas un tas darbinieku attistibu / izaugsmi.
Studiju Moduli: Diagnostikas metodes | Profesionala darbiba un supervizija teorija: Supervizora
saturs konsultésana; Stratégijas | profesionala darbiba un &tika; Konsultésanas un supervizijas
Moduli/kur | vadibziniba; Individuala | teorijas; Pieauguso macisanas misdienu metodes (koudings,
si konsultésana; Organizaciju | mentorings, fasilitacija).
uzvediba; Personala un parmaigu | Profesionala darbiba un supervizija prakse: Kovizija ka
vadiba; Projektu vadiba. | profesionala izaugsme un kompetence; Individuala, grupas,
Vienosanas  procesa  vadiba; | komandas supervizija, Supervizijas metodes un tehnikas;
Dzimums, vienlidziba un | Koucings biznesa u.c.
atSkiribas; Darba likums; Sociala | Biznesa strat€gija un modeli:
uznémejdarbiba; Starpkultiiru | Personala informacijas un zinaSanu vadiSana: Miisdienu
vadiba u.c. Magistra darbs pasaules attistibas tendences; Korporativa sociala atbildiba
un ilgtsp&ja u.c.
Ilgtspgjiga attisttba un lideriba: Organizaciju uzvediba;
Misdienu vadibas un organizaciju psihologija; Maksla
pamatotas pieejas organizacijas vadiSanai;  Dazadibas
vadiba u.c.
Izpétes metodes organizacija: Pétniecibas logika un
metodologija.
Prakse organizacija. Magistra darbs.
Studiju Sagatavoti konsultanti  darbam | Profesionala magistra studiju programma ir izstradata ta, lai
rezultati organizacijas ar orient€Sanos uz | péc tas absolvéSanas studentiem biitu gan teoretiskas
biznesa vidi, kuri izprot biznesa | zinaSanas, gan praktiskas iemanas un kompetence, lai
procesus un stratégijas, | piedavatu kvalificEtu supervizijas/konsultanta parrauga
organizacijas uzvedibu un | pakalpojumus dazadu profesiju parstavjiem organizacijas,
parmainas, sp&j sniegt problému | izprotot vadibas un biznesa procesus, atbalstitu un
risindgjumus taja. konsultétu personalu, rezultata paaugstinatu organizacijas un
tas darbinieku efektivitati, sekmgjot tas attistibu.
Fakultate, Biznesa skola Biznesa katedra
kura
realizé
programm
u
Nobeiguma | Magistra darbs Magistra darbs
darbs
Secinajumi:

Augstak minétais lauj izdarit secinajumus par jaunas studiju programmas ,,Vadibas

psihologija un supervizija” stiprajam pusém, un tiesi:

studiju programma ir starpdisciplinara tapat ka citas salidzinatas programmas, aptverot

gan vadibzinibas, gan vadibas psihologijas jomas un supervizijas/konsultéSanas prakses.
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e studiju programmai ir sabalanséts saturs, un ta ir veérsta uz augsta lIimena profesionalu
supervizoru sagatavoSanu, kam ir iegiitas plaSas zinaSanas vadibas psihologijas, vadibas,
ekonomikas, organizaciju un uzgpémumu vadibas un attistibas, ka ari cilvéku resursu
vadibas jautajumos.

e studiju programma atbilst starptautiskajai supervizoru sagatavosSanas praksei, to var
salidzinat ar augstu konkurétspgjas un ilgstspgjas potencialu.

e studiju programma izstradata ta, lai teorija biitu sabalanséta ar praksi, liekot uzsvaru uz
praksi un refleksiju, laujot apgiit plasu supervizijas, metozu un prakses spektru prakses
vaditaja/supervizora uzraudziba 11dzigi ka visas salidzinatajas augstskolas.

e ieglto zinaSanu un prasmju pielietoSanas iesp&jas absolventiem biis gan vietgja, gan ari
starptautiskaja tirga.

e RISEBA studiju programma pilniba nodroSina un atbilst citu ES valstu universitasu

studiju programmas saturam.

8.5. Informacija par studéjosajiem

8.5.1. Studéjoso skaits
2016./2017. studiju gada programma tika realizéta pirmo gadu un kopgjais stud&joso

skaits programma ,,Vadibas psihologija un supervizija” bija 34 studenti.

2015./2016. 2016./2017. 2017./2018.

8.12.attels. Studentu skaita dinamika studiju programma ,, Vadibas psihologija un supervizija”

8.5.2. Uznemto studentu skaits programma

2016./2017 .studiju gada tika uznemti 16 studenti.
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2015./2016. 2016./2017. 2017./2018.

8.13.attéls. Uznemto studentu skaits studiju programma ,Vadibas psihologija un
supervizija”

Studentu skaits 2016./2017.studiju gada ir samazingjies par 2, toties pozitiva tendence ir
vérojama 2017./2018.studiju gada, kad studentu pieaugums ievérojami, sakara ar krievu pliismas

studentu uznemsanu.

8.5.3. Absolventu skaits
2016./2017.studiju gada bija 11 absolventi no uznemtajiem 18 studentiem. 7 studenti ir
panémusi studiju akadeémisko gadu. Lielaka dala no Siem studentiem v&las atsakt studijas

2017./2018. studiju gada.

8.6. Studéjoso aptaujas un to analize

Studiju procesa gaita regulari tiek veikta studentu anketéSana gan par studiju saturu, gan
macibspekiem. AnketéSana tiek veikta katra studiju kursa nosléguma. Respondenti ir visi
programma studgjosie studenti.

2016./2017 studiju gada tika novértéti 22 studiju kursi IDS studentu grupas péc 11
kriterijiem 5 ballu skala, kur 1 ir pilnigi nepiekritu, 5 pilnigi piekritu. Kopuma veértg§jumu var
atzit par pozitivu gan studiju satura, gan pasi macibspéka vertgjuma zina (skat.8.3.att.).

Ka var redzét attéla studiju kursi ir novértéti diezgan augsti. Ipasi studenti ir novertgjusi
to, ka nodarbibu laika vini var brivi uzdod jautajumus un piedalities diskusijas. Lekcijas parasti
sakas un beidzas laicigi, pie tam studenti vienmer tiek informéti par kursa saturu, prasibam un

vertéSanas kritérijiem.
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Labprat ieteiktu draugam klausities lekcijas pie 3I... I 3,7
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Sanému skaidrojumus par darbiem un to novértéjumu ko... IR 3,8
Pasniedzéjs rosinaja domat analitiski IR 3,9
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Nodarbibu sakums un beigas tika precizi ievérotas I 4,5
Studentiem bija iespéja nodarbibu laika uzdot jautajumus... T 4,3
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8.14. attels. Studiju programmas ,, Vadibas psihologija un supervizija” studiju kursu novértéjums

2016./2017.st.gada

Vertgjot studentu aptaujas organiz€Sanas procesu, nepiecieSams atzimét, ka Sogad
respondentu skaits salidzinot ar ieprieks$€jo gadu ir 21% no kop€ja respondentu skaita. Tas
nozimé, ka studenti ir vaji motivéti to darit, pie ka vajadz€tu piestradat, lai pilnveidotu So

procesu.

8.7.Absolventu aptaujas un to analize

Kopuma 2017. gada programmu beidza 11 studenti un tika veikta absolventu aptauja.

Aptaujas rezultata tika noskaidroti absolventu apmierinatiba un ieguvumi no magistra
programmas. Turpmak apkopotas dazas atsauksmes par magistra programmu "Vadibas
psihologija un supervizija".

SIA “LDZ ritosa sastava serviss” valdes priek$sédétajs, rikotajdirektors Edgars Abrams
uzskata: “RISEBA supervizijas programma ir bitisks atbalsts ne tikai jauniem uznémgjiem un
aktiviem cilvékiem, bet ar1 tiem, kuriem jau ir savs redz&ums par kompetencém un vizijam.
Supervizijas programma atver mums durvis pasiem uz sevi un apkart€jo pasauli, sniedzot
nepiecieSamos procesus kvalitativakai rezultatu sasniegSanai. Supervizijas viens no galvenajiem
stirakmeniem ir cilvéka pozitivo iemanu attistiba. “Dzive nav generalméginajums, izmantojiet
jebkuru iesp&ju, kas jums tiek dota, lai paaugstinatu savu konkur€tsp&ju un dzives kvalitati”.
Training Lab vaditaja Elina PelCere: “Magistra programmas "Vadibas psihologija un supervizija"
ietvaros apguvu supervizijas tehnikas, kuras tagad varu pielietot ikdienas darba. Es loti novért&ju
macibu procesa organiz&Sanu, kas lava macities vienu ned€las nogali un otra uznemt sp&kus. Tas

deva iespé&ju magistra studijas savienot ar darbu un gimeni. Tapat Joti vértigas bija praktiskas
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nodarbibas, kuru starplaikda vajadzgja veikt ar1 prakses uzdevumus, jo tada veida caur realo
pieredzi, bija iesp&ja krietni atrak apgit nepiecie$amas zinasanas. Sis bija lielisks starta punkts
Sai profesijai, jo, manuprat, supervizora personiga un profesionala attistiba nebeidzas nekad.”
Supervizore un Kouc¢s Evija Van der Beka:” Augstskolas RISEBA programma ,,Vadibas
psihologija un supervizija” nozimé vairak neka ieglits magistra grads vadibzinibas vai jaunas
zina$anas. Saja programma pieredz&jusu un sava joma praktiz&jo$u pasniedz&u vadiba tiek
apguta Latvija jauna un loti nepiecieSamu profesija, kas palidz uzlabot darbinieku profesionalo
dzivi. Péc pieredzes varu teikt, ka macibu procesa laika daudz jauna uzzinasi ar1 par sevi,
izvertesi savu profesionalo darbibu un varbiit ieviesisi taja izmainas.”

Augstskola darbs ar absolventiem Sogad sak attistities vairak. Tap&c var secinat, ka
tuvakaja nakotné augstskolas darbs ar absolventiem paredzams mérktiecigaks, jo ir pirmie

absolventi.

8.8. Studentu lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana

Profesionala magistra studiju programmas “Vadibas psihologija un supervizija” studiju
procesa gaita pastavigi tiek kontrol&ta studiju kvalitate. Liela nozime §1s kvalitates uzlaboSana ir
pasiem studentiem un vinu aktivitatei.

Vienlaicigi ar studentu aptaujam, kuras iezim&jas ka pozitivas ta negativas tendences
studiju gaita, regulari tiek organizétas arl neformalas studentu grupu sanaksmes, kuras vada
studiju programmas direktors. Tajas studenti tiek iepazistinati ar studiju procesa turpmako
attistibu, jauniem studiju kursiem un akadémisko personalu. Sanaksmes studenti tiek iztaujati par
ta briza studiju procesa kvalitati un studiju organizatoriskajam problémam. Sajas sanaksmés
piedalas ari attiecigas nodalas administratores un grupu Kkuratori. Dazreiz tiek uzaicinati ar
macibspeku parstavji. Sapulces iegiita informacija tiek apkopota un analizéta. Ta visa rezultata
2016./2017.studiju gada tika parstradati dazi studiju kursi, atbilsto$i studentu vajadzibam un
piedavatas papildus iesp€jas apmekl€t supervizijas par superviziju.

Katrai studentu grupai tiek noziméts kurators, kas palidz nodro$inat efektivaku
komunikaciju starp augstskolas studgjosajiem un darbiniekiem. Kurators ir augstskolas
akademiskais macibspeks, administrativais personals vai stud€joSo pasparvaldes loceklis, kas
uznemas atbildibu /aizbildniecibu kadai no studentu grupam, radot studijam labvéligu vidi un
stiprinot kolektivu. Kurators ir tas cilveks, kuram studenti neformali var izteikt savus viedoklus
un/vai ierosinajumus par studiju procesa pilnveidoSanas iespgjam.

2016./2017 .studiju gada kopa ar kuratoru stud&joSiem tika organizéta macibu ekskursija

uz A/S “Dzintars”, kura piedalijas lielaka dala studentu un dazi RISEBA macibspéki.
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Pamatojoties uz anketéSanas un studentu grupu sanaksmju materialiem, tiek veiktas
operativas korekcijas gan studiju satura, gan pasniegSanas forma.

Ar1 Programmu Padomé ir iev€léti studjoSo parstavji. Padomes sanaksmés tiek
uzklausits studentu viedoklis par aktualiem jautajumiem. Studentu parstavji piedalas ari
Programmu Padomes [émumu pienemsana attieciba pret izmainam studiju programma.

Studentu Iidzdaliba ir ievérojami pieaugusi, studenti tika iesaistiti dazados ar superviziju
saistitos projektos, ka pieméram, Latvijas Supervizoru apvienibas 10 gadu jubilejas konferencé
"Savstarp€ja atzisana" kas notiks 2016.gada 21.oktobri. Konference tika organizéta sadarbiba ar
Latvijas Supervizoru apvienibu un Rigas Stradina universitatu, kas paredz€ta supervizoriem,
supervizijas studentiem, psihologiem, psihoterapeitiem, veselibas nozare stradajosajiem, makslas
terapeitiem, pedagogiem, socialajiem darbiniekiem, uzn€megjiem, personala vaditajiem, valsts un
pasSvaldibu iestazu parstavjiem, kuriem ir interese par superviziju. Tas mérkis ir stiprinat Latvijas
supervizoru kop€jo profesionalo identitati, veidojot tiltus un savstarpgji atzistot supervizijas
dazadibu valsts, paSvaldibu un biznesa vidés. Konferences dalibnieki pilnveidoja savu
profesionalo kompetenci, diskutéja par profesionalajiem izaicinajumiem, supervizijas iesp&jam

un meklgja iesp&jamos risinajumus profesijas attistiba.

41



