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l. STUDIJU PROGRAMMAS “UZNEMEJDARBIBAS
VADIBA” RAKSTUROJUMS

3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

KRITERIJI:

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops ieprieks¢jas studiju

virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegSanas, ja studiju
programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju
virziena novertésanas procediiras ietvaros.

Kops iepriekséjas akreditacijas studiju programmas parametros izmainas nebija veiktas.

3.1.2. Analize un novert&jums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize par programmas

nosaukuma, koda, ieglistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas
kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpgjo sasaisti.
Studiju programmas TstenoSanas ilguma un apjoma (taja skaita atSkirigiem studiju programmas
stenosanas variantiem) raksturojums un lietderibas noveértéjums.

Kops iepriekséjas akreditacijas izmainas nebija veiktas.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par absolventu nodarbinatibu.

Kops iepriekséjas akreditacijas izmainu nav.

3.1.4. Statistikas dati par stud€joSajiem studiju programma, studéjoSo skaita dinamika, skaita izmainu

ietekmes faktoru analize un noveért€jums. Analiz€jot, atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus,
valodas.
3.1.4.1.Uznemto studejoso skaita dinamika (pa kursiem un studiju gadiem):

2020./2021.studiju gada tika uznemti 94 studenti, kas ir par 6 studentiem (jeb 6%) vairak neka
2019./2020.studiju gada. No tiem 20 studenti tika imatrikuleti pilna laika studijas un 74
nepilna laika studijas.

3.1.4.2.Absolventu skaita dinamika:

2020./2021.studiju gada 39 absolventiem tika pieskirts profesionalais bakalaura grads un
profesionala kvalifikacija. Salidzinajuma ar ieprieksejo studiju gadu, absolventu skaits ir
samazindjies par 11%.

3.1.4.3.Studejoso atbirums (pa gadiem un kursiem), noradot ari atbiruma iemeslus:

2020.-2021.studiju gada tika atskaititi 78 studenti dazadu iemeslu dél, kas bija par 20
studentiem vairak neka 2019.-2020.studiju gada. Studentu atbiruma iemesli ir sadi:

Par finansialo saistibu un studiju plana neizpildisanu — 13%.
Par finansialo saistibu neizpildisanu — 17%.

Par studiju plana neizpildisanu — 8%.

Studenta iesniegums — 19%.

Studiju neuzsaksana pec studiju partraukuma — 43%.

3.1.4.4.Studejoso skaita sadalijums pa studiju programmu istenosanas valodam:

Uz 01.10.2021. kopéjais studéjoso skaits programma ,, Uznéméjdarbibas vadiba” bija 464
studenti, kas ir par 8% vairak neka uz 01.10.2020., kad kopéjais studéjoso skaits programma
bija 429 studenti. Studéjoso skaita nebitisks palielinGjums ir saistits ar to, ka sakot ar
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2019.gada 0! janvart vairs nenotiek wuzpemsSana grupdas studijam Krievu valoda, tomér
2018.gada beias izdevas uznemt papildus ziemas grupu dienas nodala. 136 studéjosie (jeb
29%) ir pilna laika studenti, bet 328 (jeb 71%) ir nepilna laika studenti. Turpina pieaugt
studentu skaits nepilna laika talmaciba. Nemot vera pédejo gadu statistiku par uzmemto
studentu skaitu, var apgalvot, ka pilna laika studijas ir vairak krievu valoda studejoso — 83
studenti, savukart nepilna laika studijas — latviesu valoda studejoso — 244 studenti, ang/u
valoda studéjoso — 26 studenti. Nemot vera Latvijas demografisko situaciju un lielu
konkurenci Latvija, kopéjais vietejo studentu skaits pilna laika turpindas mazindties, tapéc
nepieciesams mekleét iespéjas attistit studiju programmu, lai ta bitu pievilcigaka un saistosaka
arvalstu studentiem nepilna laika talmacibas forma.

3.1.4.5.5tudejoso skaita sadalijums pa finanséjuma avotiem:

Visi studiju programmas 464 studejosie stude par studiju maksu. Tomér augstskola piedava
studéjoSiem plasas studiju maksas atlaizu iespéjas, atseviskos gadijumos lidz pat 100% un
elastigus studiju apmaksas nosacijumus.

3.1.4.6.Statistika par pilna laika (arpus apmainas programmu ietvara) studejosajiem N0 arvalstim,
noradotstudéjoso mitnes valsti: nav.

3.2. Studiju saturs un istenoSana



3.2.1.Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo
rezultatu, izvirzito mérku u.c. raditaju savstarpgjas Sasaistes ar studiju programmas meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem novertéjums. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas
nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendenc€m novertéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu
saturs tiek aktualiz&ts atbilstosi nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencém.
Studiju programmas saturs veidots apvienojot uznemejdarbibas vadibu, vadibzinibas, ekonomikas un
finanses principus, marketinga un logistikas aktualitates, prasmes un kompetences digitalaja vide.
Katru gadu programmas “Uzneméjdarbibas vadiba” studiju kursu saturs tiek aktualizéts atbilstoSi
nozares un darba tirgus prasibam, ka ari zindtnes attistibas tendencém. Atbilstibu darba tirgus
tendencem un profesionalds vides prasibam nodrosina sadarbiba ar studiju programmas padomi un
uznemejdarbibas profesionalu piesaistisana studiju kursu docésanai.
Atbilstibu zinatnes prasibam nodrosina docétdju piedalisands starptautiskas zindatniskas konferencés
un pétijumu publicéSana zinatniskos izdevumos. Zindtnisko darbu veiksana tiek iesaistiti arl
programmas Sstudenti. Pieméram, bakalaura darbu ietvaros veiktie pétijumi tiek prezentéti gan
zindtniskajas, gan nozares profesiondalajas konferenceés.
Lai nodrosindatu programmas studiju kursu atbilstibu nozares tendencem, divas reizes gada tiek
organizétas Programmas padomes sédes, kurds iesaistiti nozares parstavji, studejosie, akadémiskais
un administrativais personals. Programmas padomeé tiek parskatits studiju plans, studiju kursu saturs
un nepieciesamibas gadijuma tiek lemts par izmainam programma.
Programmas macibspéki regulari seko lidzi un atjauno studiju kursus, lai tie biitu balstiti attiecigas
zindtnes nozares sasniegumos un atzindas. Studiju kursu aprakstus pirms katra attiecigd semestra
sakuma apstiprina studiju programmas direktors, ka ari katedras vaditajs, lai sekotu lidzi macibspéeku
noslodzei un iespéjamai attistibai.
Docetaji studiju kursu saturu aktualizé ari atbilstosi zindatnes attistibas tendencem, studiju kursos
izmantojot zinatnisko rakstu datu bazes — EBSCO, Emerald, Scopus, Web of Science utt. pieejamo
informaciju. Katram akadémiska personala parstavim tiek sniegts ikgadeéjs finanséjums zindtnisko
konferencu apmekléjumam, ka ari dalibai citos nozimigos pasakumos kvalifikacijas paaugstinasanai.
Macibspéki tiek motiveti publicét savu pétijumu rezultatus, ipasi zinatniskajas datu bazés SCOPUS un
Web of Science par katru publicéto rakstu Sajas datu bazés paredzot autoratlidzibu. Akademiska
personala kvalifikdcijas paaugstinasanas rezultati tiek vertéti katru gadu ikgadejas izvertésanas laika
un péc rezultatiem tiek planota turpmaka katra macibspéka kvalifikdacijas paaugstinasanas attistiba.
Studejoso un absolventu karjeras attistibai RISEBA kops 2018.gada organizé Karjeras dienas. Aprija
ménesi studejosiem tiek piedavatas daudzu nozares parstavju vieslekcijas par karjeras attistibai
bittiskiem jautajumiem, no kuriem daudzi ir RISEBA absolventi. Karjeras dienu noslegumd ipasa diena
tiek paredzéta uznémumu, organizaciju un institiuciju dalibai darba iespéju izstadé ar stendiem,
piedavajot studejosiem un absolventiem pieteikties darba un praksé. Tapat studéjosie RISEBA
Karjeras dienu vieslekciju ietvaros tiek iepazistinati ar aktualitatem darba tirgii.
Jau sobrid vairaki nepilna laika studéjosie strada, savukart nepieciesamibas gadijuma viniem var tikt
piedavatas prakses un darba iespéjas. Visiem studéjosiem 2.kursa obligats nosacijums ir iziet praksi
RISEBA Radosaja biznesa inkubatora.
Profesiondla bakalaura studiju programma ,, Uznémeéjdarbibas vadiba” atbilst MK noteikumu par otra
limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta prasibam (2.pielikums), kda ari profesiju
standartiem “Uzpémuma vaditajs” (3.pielikums) un “E-biznesa vaditajs” (3.pielikums).
RISEBA no 2016.gada ir noslégusi tieSu sadarbibas ligumu ar Centralo statistikas parvaldi par
informdcijas sanemSanu bez atlidzibas par RISEBA absolventiem atbilstosi augstskolas programmu
Struktiirai un studejoso profiliem. Katru gadu RISEBA sawpem datus par absolventu nodarbinatibu,
profesijam, nozarém u.c. un izmanto to programmu pilnveidosana.
Studiju programma ir orientéta tieSi uz maigo prasmju attistiSanu gan individuala, gan kopienas, gan
sabiedribas limeni, kda ari svarigu lomu izglitiba ienem studéjoso sevis izpratnes padzilindsana un
personibas brieduma veicinasana. StudéjoSie attista spéju kritiski uztvert, analizét informdciju, to
visparinat, grupét, planot un prognozét tiesi caur pétijumu iemanu attistiSanu, kas miisdiends ar
informaciju bagataja tehnologiju vidé ir ipasi aktuali. Studiju programma 11 KP ir atvéléti Biznesa
anglu valodas apgusanai, ko darba deveéji art ir noradijusi ka pietiekosi svarigu.
Kopuma var secinat, ka studiju programma attista nepiecieSamas prasmes un kompetences, kuras
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darba devéji novéerté darba tirgii.

Studiju kursu saturs tiek aktualizéts atbilstosi nozares darba prasibam katru gadu un studiju
programmas satura aktualitati darba tirgum un visparéjo kvalitati nodrosina studiju programmas
padome.

Studiju programmas padomes uzdevumi ir:

1) izvertét attiecigo studiju programmu atbilstosi esoSajai situacijai tirgii un nozare, programmu padome
apstiprina ikgadéjos pasnovertéjuma zinojumus;

2) sniegt ieteikumus programmas pilnveidosanai vai izmainam programma,

3) parskatit sadarbibu ar biznesa vidi un ieteikt jaunus sadarbibas projektus.

Padomes sastava ir daudzveidigi specialisti — gan ieveleti macibspéki, gan arstata macibspéki, kuri
docé studiju kursus dotaja programma un, kuriem ir regulars kontakts ar studéjosajiem. Piedalds ari
augstskolas prorektori un studiju procesa administratori un studiju grupu kuratori, lai sniegtu
atgriezenisko saikni par darbu ar studentiem, student-centretas pieejas realizésanu un augstskolas
iespejam pilnveidot studiju procesu. Tiek ieklauti ari darba devéji un nozares specialisti, kuri spéj
reflektet par aktualajam tendencem un darba tirgus prasibam. Tiek pieaicinati ari programma
studejosie, studejoso pasparvalde un absolventi, kuri sniedz noveértejumu no savas pieredzes
programma. Studiju programmas padomeé tiek apspriestas aktualas darba tirgus tendences, jaunakas
zindtnes un pétniecibas tendences, augstskolas iespéjas tas ieviest studiju programmd, studiju
programmas saturs un lietotas mdacibu metodes studiju kursu un programmas rezultdtu sasniegsand.
Programmas padomes rezultata tiek sniegti radosi priekslikumi studiju programmas satura un macibu
metozu pilnveidosanai, zindtniskajai darbibai, studéjoso apmierinatibas veicinasanai, ka ari zinasanu,
prasmju un kompetencu pilnveidoSanai atbilstoSi aktudlajam prasibam un augstskolas iespéjam.
RISEBA darbojas art Studentu karjeras atbalsta specialists, kas inicié dazadu pasakumu organizésanu
virziena/programmas ietvaros, iesaista studéjosos dazada veida aktivitates.

Kops 2013.gada RISEBA darbojas Absolventu asociacija, kuras meérkis ir veidot un stiprinat
absolventu kopienu, nodrosinat absolventu talakizglitibas iespéjas un veicindat kontaktu uzturéSanu ar
augstskolu, tas mdcibspekiem, studentiem un citiem absolventiem. Absolventu asociacija ir iespéja ne
tikai apzinat absolventu turpmakds profesionalas gaitas, bet ari veidot saikni ar absolventu
izveidotam, vaditam vai parstavetam profesionalajam organizacijam.

3.2.2.Studiju programmas istenoSanas, taja skaita kursu/ modulu TstenoSanas metozu, novert&jums, noradot
metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju programmas mérku sasniegSanu. Kopigas
studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai
talmacibas studiju forma, detalizéti raksturot izmantotas metodes S$adas studiju programmas
nodroS$inasanai. Ieklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas
principi.
Studiju kursos ieklautd informdcija izriet no studiju kursa merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
kuri savukart izriet no programmas merka un sasniedzamajiem rezultatiem. Sasaiste ir labi redzama
no studiju programmas kartéjuma (4.pielikums).
Visi programmas studiju kursi ir iedaliti 6 blokos:
1 - Visparizglitojosie studiju kursi;
2 - Nozares teorétiskie pamatkursi;
3 - Nozares profesionalas specializdacijas kursi;
3.1. - Nozares profesionalas specializacijas kursi;
4 - [zveles kursi;
5 — Prakse;
6 - Kvalifikacijas (bakalaura) darbs.
Katram studiju kursam ir definéts mérkis, sasniedzamie rezultati. Visu studiju kursu zindsanas,
prasmes un kompetences ir sasaistiti un pakjauti studiju programmas mérkiem un sasaniedzamajiem
rezultatiem.
Studiju programmas plani ir 5.pielikuma. Katrs studiju kurss ir nodroSina 1 lidz 5 programmas
sasniedzamo rezultatu apguvi. Katram programmas sasniedzamajam rezultatam atbilst vismaz 1
studiju kurss, bet videji tie ir 5 vai vairak kursi.
Lai atvieglotu sagaidamo programmas rezultatu precizésanu, tika organizéti vairaki seminari:
- iekséjie metodiskie seminari programmu direktoriem par programmu kartéSanu un programmas
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paredzéto mdcibu rezultatu noteiksanu,

- ieksejie metodiskie seminari gan Stata, gan arstata mdcibspékiem par sagaidamo studiju rezultatu
noteiksSanu.

Pirms semestra sakuma katram macibspékam ir jaatjaunina kursa apraksts, izvértéjot esosos kursa
merkus un sagaidamie studiju rezultatu, un japarskata piedavatie macibu materiali un literatiras
avoti, parliecinoties, ka literatiira ir aktuala un tiek prezentéti jaunakie pétijumi Saja joma.

Analizéjot studiju programmas “Uznéemejdarbibas vadiba” satura atbilstibu Valsts standartu
prasibam, var secinat, ka programma pilniba atbilst prasibam.

Studiju programmas kartéjums (4.pielikums) un studiju programmas atbilstiba profesijas standartam
pievienots 3.pielikuma.

Lai nodrosinatu kursu savstarpéju papildinasanu, ka ari neparklasanos, macibspéki regulari parruna
studiju programmas struktiru. Studiju kursu apraksti ir pieejami platformd e-riseba, lidz ar to
macibspéki var redzet ari citu studiju kursu aprakstus, lai nodrosinatu savstarpéju sasaisti.

Zinasanu apguve, prasmju un kompetencu stiprinasana studiju programmd ietver teorijas,
instrumentus, praktiskus piemérus, lekcijas, grupu uzdevumus, interaktivas diskusijas un nozari
parstavosu vieslektoru lekcijas. Mdacisanas programmas ietvaros galvenokart notiek darba grupas un
pasmacibas celd, kas ir visu programmas kursu bitiska macisanas dala. Simulacijas, ka ari lomu
spéles un video mdciSanas ir mdcibu procesa neatnemama daja. Ta, pieméram, 4. studiju gada
studejosiem tiek piedavata lietiska spéle INTOPIA, kur studéjosiem ir iespéja interaktiva platforma
parvaldit starptautiska uznémuma darbibu divu gadu garumd, katru ceturksni (kopumd astonas reizes)
analizéjot finansu raditajus.
Visi studiju programma paredzeétie studiju kursi tiek istenoti atbilstosi studiju kursu aprakstiem, kuros
noteikta art attiecigd kursa veértésanas sistema, ieverojot RISEBA vienoto vértésanas sistemu. RISEBA
izmantotd vertésanas sistema ir veidota balstoties uz 2014.gada 26.augusta LR MK noteikumiem
Nr.512 ,, Noteikumi par otrda limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”:
. vertésanas atklatibas princips — atbilstosi izvirzitajiem programmas mérkiem un uzdevumiem,
ka art studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts prasibu kopums studiju rezultatu sasniegSanas
vertésanai. Prasibu kopums ir nordadits katrd studiju kursa apraksta.
. vertejuma obligatums - nepieciesamiba iegit pozitivu vertejumu par katru studiju kursu,
attiecigi par visu programmas satura apguvi. Studejosais var aizstavet magistra darbu tikai tad, kad ir
apgiits viss programmas saturs.
. vertejuma parskatisanas iespéju princips — augstskola nosaka kartibu iegiita vertejuma
parskatisanai. RISEBA Studiju nolikuma, kas tiek apstiprinats Sendata, 3.6.punkta ir noteikts — ja
studejosais velas uzlabot savu gala atzimi, vinam ir javienojas ar attiecigo macibspéku un
programmas direktoru par laiku, jasanem no attiecigas studiju programmas administratores noteiktas
formas noritkojums atbilstosi papildus maksas pakalpojumu cenradim.
. vertesand izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves vértésand
izmanto dazadus parbaudes veidus. Katrs pasniedzéjs sava studiju kursa regulari parbauda studentu
zinasanas, izmantojot kursa programmas un apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi,
majasdarbi, referdti, testi, prezentdcijas, patstavigie darbi, grupas darbi utt.). Prasibas ir atkarigas no
studiju kursa specifikas un studiju procesa organizacijas taja. Eksameni RISEBA tiek organizéti gan
rakstiski, gan mutiski. Gala vertéejums péc studiju kursa apguves ietver studenta darba novértéjumu
visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lidzdaltbu un darba kvalitati nodarbibas, kontroldarbu un
patstavigo darbu rezultatus, ka ari eksamena vertejumu. Kursa apguve ir sekmiga, ja programma
noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda beigam, iznemot gadijumus, kad sapemts
parbaudijuma kartosanas termina pagarindjums.
RISEBA studiju un zinasanu novértésanas metodes ir objektivas un tiek konsekventi ievérotas. Ikvienas
parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa programmas saturam un Profesijas standartd
noteiktam prasmju un zindsanu prasibam. Pasniedzéji atbilstosi macibu kursam, téemam,
materidaltehniskajam nodrosinajumam, izglitojamo sagatavoSanas limenim izvelas daudzveidigas
macibu metodes: lekcijas, demonstréjumi un uzskate, praktiskie darbi, prezentacijas, diskusijas,
grupu darbs, patstavigais darbs, projektu darbs, situaciju analize, darbs interneta vide, praktiskas
macibas skold un uznemumd, mdcibu ekskursijas. Studiju procesa arvien vairak tiek izmantotas
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Jjaunakas tehnologijas, materiali tehniskais aprikojums pilniba nodroSina pasniedzéjiem un
izglitojamajiem iespéju izmantot IT un interaktivas macibu metodes.

Nemot vera, ka programma tiek istenota dazadas valodas, nepastav atskiribas starp tam.

Studiju istenosanas metodém tiek pieversta biitiska loma studiju procesa, pasniedzeji tiek rosinati

izmantot jaundkas un interaktivas studiju metodes.

Uzsakot studijas, tiek nodrosinats oficiala studiju atklasanas nedéla, kura studejosie nem daltbu

radosas aktivitatés. Katras programmas studenti studijas sak ar ievadvakaru, kura ietvaros vini tiek

informéti par studiju procesa administrésanas nosacijumiem un piedavatajam iespejam. Tapat tiek

nodrosinata studéjoso savstarpéja iepaziSanas un saliedésanai.

Studéjosie tiek motiveti regulari apgiit visas nodarbibas. Uz katru 2 KP studiju kursu ir vismaz viens

parbaudes darbs — starpparbaudijums (3 KP — 2 starpparbaudijumi, 4 KP — 3 starpparbaudijumi, utt).

Gadijuma, ja studéjosais nav sekmigi nokartojis starpparbaudijumu, vips/a nevar iegit sekmigu gala

atzimi kursa. Nereti studejoSiem nepieciesams pieradit savas iepriekséjos studiju kursos iegiitas

zinasanas.

Studiju meérku sasniegSanai studiju procesa laika var biit paredzetas dazdadas zinasanu un prasmju

parbaudes un novértesanas metodes (t.sk. ari talmdciba).

Prieksmeta (studiju kursa) zinasanu un prasmju demonstracijai var bit izmantotas novértésanas

metodes, tadas ka: praktiskais darbs un majas darbs, atbildes uz jautajumiem, kuras ir piedavatas

teksta veida, vai elektroniskd veida, kontroldarbs, eksamens, tests; referata vai isas esejas

uzrakstisana.

Analitisko prasmju novértésana ir zinasanu un prasmju parbaude péc parametriem: praktisko

situdciju risindasana, kas paredz atbilstosas analitiskas metodes izvéli, rezultatu prezentesana.

Uz sintézes limena studentam ir jabiit spejigam demonstrét prasmes apkopot, kombineét, izdalit

galveno, atrast iemeslu-seku sakaribas, izstradat alternativos variantus uzpému vai organizacijas

vadibas problémas risinasanai un izvéléeties optimalo risinajumu. Tam ir jasagatavo jaunu lémumu,

jaunu biznesa problemas risinasanas veidu. AtbilstoSi zindsanu un prasmju novertésanas iespéjas var

biit: praktiskas situdcijas analize, darbs grupd, scenariju un prognozu izstradasana, pasu pétijuma

organizacijas prakses laika, tezu uzrakstiSana zinatniskajam rakstam.

Spéja iegiit vertibu no studiju materiala savam noteiktam profesiondlam mérkim raksturo augstako

apgustamas studiju programmas domasanas limeni - izvértésanu. lespéjamos zindsanu un prasmju

kontroles un novértejuma veidi: praktiskdas situacijas analize un tas prezentdacija grupas intereses,

eksperta slédziena uzrakstiSana, spéja dot padomu un izstradat priekslikumus, projekta izstradasana

uz hipotézes pamata, bakalaura (kvalifikacijas) darbs, zinatniskda raksta sagatavosana (sadarbiba ar

RISEBA mdcibspekiem).

Bakalaura studentu zinasanu, prasmju un kompetencu kvalitate tiek vértéta, pamatojoties uz Latvijas

Republikas Izglitibas un zindtnes ministrijas rikojumu un atbilstosi augstskold esosiem vértésanas

kritérijiem.

Studiju rezultatus RISEBA vérté péc diviem raditajiem:

° kvalitativais vertejums - atzime 10 ballu sistema;

. kvantitativais vertéjums — kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam un

nozimigumam.

legiistamo kreditpunktu summa ir nordadita studiju pland un studiju kursu apraksta. Lai novértétu

Studenta izpildita darba apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta

kvantitativais vertejums kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 akademiskajam stundam (pilna laika

klatienes studijas — 16 kontakstundas uz kreditpunktu, ka ari tris stundas eksamenam, nepilna laika

klatienes studijas — 10 kontakstundas uz kreditpunktu, ka ari tris stundas eksamenam). Studiju kursa

laika notiek regulara studentu darba vertésana lekcijas un patstavigajas studijas.

Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda

beigam, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartosanas termina pagarinajums.

Studiju procesa istenosana pamatojas uz studentcentrétas izglitibas principiem (sk. 2.2.tabulu).

Studijas balstas uz studéjosa patstavibu, vienlaicigi nodrosinot macibspéka vadibu un atbalstu — katra

studiju krusa apraksta ir noradits studéjoso patstaviga darba apjoms un saturs, ka ari ta vértesanas

metodes. E-RISEBA vide tiek publiskoti katra studiju kursa vértéSanas prasibas, kritériji un metodes
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atzimju izlikSanai katram studiju kursam, ka art vertéjumu skaidrojums. Studenti sanem skaidrojumu
par vertejumu, un, ja nepieciesams, padomus darba uzlaboSanai. Bakalaura darbu vértésanu veic
vairaki eksaminétdji; vertesana notiek ar apstiprindatam procediram, tiek taisnigi pielietota visiem
Studentiem un ir konsekventa. Ja studéjosais ir neapmierinats ar vértejumu, darbojas RISEBA sistema
Studentu apeldciju izskatisanai.

2.2 .tabula

Studentcentretas izglitibas principi un realizacija studiju programma

Studentcentreétas pieejas princips

Realizacija studiju programma
» Uznéméjdarbibas vadiba”

Studiju kursu docétaji nem véra umn respekté
Studentu  dazadibu  un  vinu  vajadzibu
daudzveidibu, izmantojot dazadus programmas
istenoSanas veidus, atbilstoSi studentu iespejam.
Studentiem ir iespéja studét dazadas studiju
formas - pilna laika, nepilna laika, talmaciba, ka
art pariet No vienas studiju formas uz citu, vai no
vienas studiju programmas uz citu.

Studiju procesa tiek nodrosinata studentu vajadzibu
daudzveidiba veidojot dazadus, katram piemeérotus
macisandas veidus un celus. Docetaji tiek mudinati
regulari novértet un uzlabot pasniegSanas veidus un
metodes, vini sanem augstskolas atbalstu savu prasmju
pilnveidosanai Saja joma. Ka ari docétaji vadas peéc
RISEBA akadémiska godiguma kodeksa (apstiprinats
RISEBA Senata sedé 10.10.2018. prot. Nr.18/1.1-07/07)
un nolikumu par plagiatismu (apstiprinats RISEBA
Sendata sédée 02.03.2011., prot. Nr.1.1-07/02).

Studéjosie var izmantot un izmanto iespéju mainit studiju
formu, bez papildus maksas, saglabajot iegiitos
vertejumus. Visvairak studéjoso pdriet no dienas uz
vakara, no vakara uz talmacibas studiju formu, tadejadi
programma atbalsta studentus, kuri darba dé] izcelo no
valsts, vai kuri gimenes pieauguma de| vélas studét
attalinati.

Studiju kursi tiek apgiti studentu un mactbspéku
sadarbibas procesa, kur atbilstosi situacijai tiek
pielietotas dazadas macisanas metodes.
monologiska - lekcijas un demonstréjumi;
dialogiska - konstruktivas sarunas, diskusijas,
lomu spéles, radosas metodes (“Prdata vétra”,
“Domasanas cepures”, u.c.); petnieciskas
metodes —  literatiras  studijas,  macibu
ekskursijas, semindri, projekti, situaciju analize,
probléemuzdevumi, u.c. Veicot pétniecisko darbu,
studenti izmanto kvalitativas, kvantitativas un
datu matematiskas apstrades metodes. Tiek
izmantotas dazadas darba formas — grupu darbs,
individualais darbs, patstavigais darbs.

Studiju kursos novertésanas metodes ir dazdadas -

docetaji atbilstosi studiju kursam, temam,
materialtehniskajam  nodrosinajumam, izglitojamo
sagatavosanas limenim izvélas daudzveidigas macibu

metodes: lekcijas, demonstréjumi, praktiskie darbi,
prezentdacijas, diskusijas, grupu darbs, patstavigais
darbs, projektu darbs, gadijumu analize, situdciju
analize, darbs interneta vidé, praktiskds nodarbibas
augstskold un uzpémumos, macibu ekskursijas. Studiju
procesa arvien vairdk tiek izmantotas jaundkds
tehnologijas, materiali tehniskais aprikojums pilnibd
nodrosina mdcibspékiem un izglitojamajiem iespéju
izmantot IT un interaktivas studiju metodes. Biitisku lomu
studiju programmd iepem pétniecibas zindasanu, prasmju
un kompetencu attistiSana, tade| vairakos studiju kursos
studéjosajiem ir jaatrod, jaanalizé un kritiski jaizvérte
zindtniskie pétijumi, kas publiceti zindtniskajas datubazes
par attiecigo studiju kursu, atbilstoSi ta mérkiem, piem.
studiju kursu “Studiju iemanu attistiSana”, “Pétijumu

IYe

metodologija”, “Marketinga pétijumi” u.c.

Tiek veicindta studéjoso patstaviba, piedavajot
Studentiem macibu metodes, kur vini var
individuali vai grupa sagatavot un demonstrét
savas zindsanas, prasmes un attieksmi. Taja pasa
laika tiek nodroSinata mdcibspéka vadiba un
atbalsts, iedvesmojot, motivéjot un sniedzot
mutisku vai rakstisku atgriezenisko saiti.

Lai novertétu studenta izpildita darba apjoma atbilstibu
planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta
kvantitativais vertéjums kreditpunktos - 1 kreditpunkts
atbilst 40 akadémiskajam stundam (pilna laika klatienes
studijas — 16 kontakstundas uz kreditpunktu, ka ari tris
stundas eksamenam, nepilna laika kilatienes studijas — 10
kontakstundas uz kreditpunktu, ka ari tris stundas
eksamenam). Studiju kursa laika notiek regulara studentu
darba vertesana lekcijas un patstavigajas studijas. Katrs
pasniedzejs sava studiju kursa regulari parbauda
studentu zinasanas, izmantojot kursa programmas un
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aprakstd noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi,
majasdarbi, referati, prezentacijas, patstavigie darbi
utt.). Students var sekot saviem sasniegumiem,
komentariem, vértejumiem Moodle vide e.riseba.lv

Macibspéku un studentu savstarpéjas attiecibas
tiek veicinata studéjoso un macibspéku abpuséja
ciena, veidojot pozitivu emocionalo fonu un
radosu sadarbibu. Augstskold darbojas Etikas
komisija, kur nepieciesamibas gadijuma tiek
izskatitas étiska rakstura siidzibas.

Macibspéki demonstré savu pedagogisko un profesionalo
kompetenci veidojot draudzigas, tacu vienlaikus lietiSkas
attiecibas ar studejoSajiem. Veicot dazZdadus studéjoso
aptauju izpétes ir noskaidrots, ka studéjosajiem biitisks
prieksnosacijums  pozitivu  attiectbu  izveide  ar
macibspekiem ir skaidri noteiktas studiju kursa prasibas,
verteSanas  kriteriji, datumi, atgriezeniskas  saites
sanemsana, iespeéja sanemt atbildes uz jautajumiem un
atbalstu, ko nodrosina gan docétaji, gan kuratori, gan
administrativais personals. Piemeram, Sis pozitivais
novertejums paradas studejoso atsauksmju aptaujas.

Augstskola  eksisté  atbilstosas  procediras
Sstudentu sudzibu risinasanai. Stdzibu
izskatisanas procesu vada Kvalitates dajas
vaditdajs, pieaicinot programmas direktoru un
katedras vaditaju, nepieciesamibas gadijuma —
Studiju  departamenta vaditaju vai studiju
prorektoru.

Studiju programmas saturs ir Vvirzits uz studéjoso
komunikacijas prasmju un kompetencu attistiSanu, tadel
studejosie iesniedz sidzibu tikai tad, ja vini neredz citu
iespéju risinat sev aktudlo jautajumu. Sadi gadijumi
notiek loti reti (2018./2019.studiju gada tika risinatas 2
sidzibas no  visiem 449  studiju  programma
studejosajiem)

Regulari tiek izvertetas pedagogiskdas metodes,
macisanas, macisandas un novertésanas veidi.
Aktudlie jautdajumi tiek apspriesti katedras sédeés,
Metodiskdas  padomes
macibspékiem  tiek  organizéti  metodiskie
seminari, ekskursijas un dazadas mdcibas.

sapulcés, ka art

RISEBA tiek organizeti metodiskie seminari, pieméram,
2019.gadd norisindjas metodiskie seminari par téemam
“MOODLE vides interaktiva izmantoSana — praktiskie
piemeri”, “Starpkultiru komunikdcija un dazadas
kultioru  atskirtbas” un citi. Papildus profesionalds
pilnveides programmas “Augstskolu didaktika: misdienu
teorija un prakse” apguvei mdcibspéekiem regulari tiek
piedavata iespéja padzilinat zindsanas CEEMAN
organizétos kursos un seminaros. Piemeram, CEEMAN
Starptautiskaja izglitibas vasaras skold (2 nedélas)
zindsanas parskata periodd papildinajusi programmas
macibspéki leva Brence, Andrejs Cirjevskis, Solveiga
Blumberga un citi. Tatjana Vasiljeva apmekléjusi vairaku
dienu semindaru Horvatija par gadijuma analizu
sagatavosanu. Ari programmas direktore pilnveido savas
kompetences un 2 nedelas pavadija CEEMAN rikotaja
., Starptautiskaja vaditdaju profesionalaja pilnveide”, kur
tika apgiitas prasmes madcit lietojot gadijuma analizes.
Savstarpéjai labas prakses parnemsanai macibspéki
regulari hospité kolegu nodarbibas. Saskapa ar
akademiska personala vertésanas kritérijiem gadd
nepieciesams hospitét vismaz Cetru koleégu nodarbibas,
turklat mdcibspéks, kura nodarbiba tiek hospitéta,
ieprieks nav jainformeé, lidz ar to procediira kalpo kd
zinama veida garants kvalitativai nodarbibu norisei.

Realizéjot studentcentrétu pieeju, ipasa uzmaniba tiek pievérsta studiju rezultdtu vertesanai:

1) Macibspéki  parzina parbaudes un eksamindacijas metodes, sapem atbalstu savu prasmju
pilnveidosanai Saja joma. Tas notiek metodiskajos seminaros, katedras sédes, darbojoties projektos,
ka ari macoties vienam no otra un savstarpéji hospitéjot nodarbibas. Piemeram, 2018.-2019.studiju
gada programmas direktors hospitéja programmas 4 macibspéku (V.B., M.Z.-B., J.M., N.R.)
nodarbibas.

2) Parbaudes darbi, vertéesanas kriteriji un metodes, ka ari kritériji atzimju izlikSanai ir ieprieks
publiskoti. Kopa ar studiju kursa aprakstu tie tiek ievietoti MOODLE vide e.riseba.lv, parrundati
pirmaja nodarbiba. NepiecieSamibas gadijuma tie tiek izsititi individuali pa e-pastu vai parrunati
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konsultacija.

3) Vertesana sniedz studentiem iespeju paradit, kada mera tie ir sasniegusi sagaidamos
macisands rezultatus — zinasanas, prasmeés un attieksme.

4) Studenti sanem atgriezenisko saiti, un ja nepieciesams, macibspéks sniedz padomus un atbalstu
macisands procesa uzlabosanai.

5) Tiek nemta véra studentu dazadibu un atseviskos gadijumos pieméroti studentiem atvieglojosi
apstakli, piem., iesniegsanas termina pagarinasana slimibas vai komandéjuma dé|.

6) Vertesana tiek istenota saskana ar apstiprinatam procediram, ta ir konsekventa, taisniga un
piemérojama visiem studentiem.

7) Sasniegto studiju rezultatu vértesanu veic mdcibspéks, pats students (pasizvértéSana), citi

studenti (savstarpéja vertésana). Ja studiju kursu docé vairaki macibspéki, tad eksamena darbu verté
vairaki doceétayi.
8) Augstskold darbojas procediira studentu apeldciju izskatiSanai.

Studiju procesa istenoSana programmas direktoram aktivi palidz atbalstit studentus grupu kuratori.
Kurators — akademiskais macibspéks, administrativais persondls vai studejoso pasparvaldes loceklis,
kas uznemas atbildibu/aizbildniecibu kadai no studentu grupam, radot studijam labvéligu vidi un
stiprinot grupas kolektivu. Katrai dienas un vakara nodajas grupai tiek noziméts ari grupas vecakais,
kas darbojoties kopda ar grupas kuratoru seko studentu problemam studiju laikd un augstskolas
pasakumiem un ekskursijam. Kuratora darbibas mérkis — sniegt atbalstu studentiem studiju laika,
palidzot veidot RISEBA studiju vidi draudzigaku studentiem. 2019.-2020.studiju gada programma
darbojas 10 kuratori (2.3.tabula):

2.3.tabula
2020.-2021.studiju gada programmas grupu kuratoru saraksts
Nr. | Uzvards, vards Zin.grads Amats
BI Dr sc.administr. asoc.prof,_v“JaL’t,nu uzpemumu izgugsme un
1 finansésana’ programmas direktore
H.A Mg'pSyCh". . "Biznesa psihologija" programmas direktore
2 o Mg.sc.administr.
3 | KN Dr.oec. asoc.prof.
4 | Kl Dr.chem. profesors
5 | P.E Dr.sc.ing. docente
6 |R.N. Mg.oec. lektore
7 | SA. Mg.oec. "Uznemeéjdarbibas vadiba" programmas direktors
8 |S.I. Mg.sc.soc lektore
9 |V.R Dr.paed. docente
10 | Z.G. Mg.hrm. Aréjo sakaru nodalas vaditaja

Studiju procesa istenosana pamatojas uz studentcentrétas izglittbas principiem. Ka pieméram, studiju
procesa tiek nodroSindta studentu vajadzibu daudzveidiba veidojot dazZadus, katram piemérotus
macisSands veidus un celus. Docétdji tiek mudinati regulari novertét un uzlabot pasniegsanas veidus un
metodes, vini sanem augstskolas atbalstu savu prasmju pilnveidoSanai Saja joma. Ka ari docétaji
vadas péc RISEBA akademiska godiguma kodeksa (apstiprinats RISEBA Senata sedé 10.10.2018. prot.
Nr.18/1.1-07/07) un nolikumu par plagiatismu (apstiprinats RISEBA Senata sédée 02.03.2011., prot.
Nr.1.1-07/02).

Studijas balstas uz studejosa patstavibu, vienlaicigi nodrosinot pasniedzéja vadibu un atbalstu — katra
studiju krusa aprakstd ir nordadits studéjoso patstaviga darba apjoms un saturs, ka ari ta vértésanas
metodes. E-RISEBA vide tiek publiskoti katra studiju kursa vertesanas prasibas, kritériji un metodes
atzimju izliksanai katram studiju kursam, ka ari vértéjumu skaidrojums. Studenti sanem skaidrojumu
par veértejumu, un, ja nepieciesams, padomus darba uzlaboSanai. Praksu un bakalaura darbu
vertesanu veic vairaki eksaminetaji; vertésana notiek ar apstiprindatam procediivam, tiek taisnigi
pielietota visiem studentiem un ir konsekventa. Ja studejosais ir neapmierinats ar vértejumu, darbojas
RISEBA sistema studentu apelaciju izskatisanai.
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Programmas realizésand studentiem tiek piedavatas ekskursijas.

Pec katra studiju kursa studéjoSie sanem novértésanas anketas par kursa kvalitati. Studiju kursu
novertesanas anketas tiek nosiititas macibspekiem un parrunatas ikgadeja macibspéku izvértejuma.
Studiju kursu izvertésanas rezultati noteiktd mera ietekmé macibspéku atalgojumu (ja vidéjais
vertejums ir virs 4,4, macibspéks ikgadeja izvértesana sapem divus punktus, ja vertéjums ir zem
Cetram ballem, punkti netiek pieskirti). Savukart, ja vértejums ir zems (zem 3,5), tiek veiktas ipasas
parrunas ar mdacibspéku par docésanas kvalitates uzlaboSanu. Ja uzlabojumi nav verojami, tiek
risindts jautajums par macibspéka nomainu.

Tapat studéjosiem tresaja studiju gada tiek nodroSindts Latvijas Bankas zindsanu centra “Naudas
pasaulé” apmekléjums. Kops 2019.gada, lai nodrosinatu studiju kursa “Civild aizsardziba’ apgiiSanu,
studejosiem ir iespeja apmeklét Nacionalo Brunoto spéku bazi Ulbroka.

Padzilinatai zinasanu apguvei, studéjoSiem tiek piedavatas vieslekcijas. Darba devéju un nozares
parstavji ari regulari viesojas pie konkrétam studentu grupam, tapat lielaka dala studiju programmas
docétaju ir nozares parstavji, kuri lidz ar to nodroSina praktisku apmdcibu formatu. StudéjoSiem ir
iespeja apmeklet vieslekcijas gan latviesu, gan anglu valoda.

Studeéjosiem ir iespéja apmeklét brivas izvéles studiju kursus citas studiju programmas. Ta, pieméram,
studejosie ir izvelejusies apmeklét studiju kursus anglu valodda RISEBA studiju programma “Eiropas
biznesa studijas”’ un latvieu valoda studiju programma “Biznesa psihologija”.

Studiju istenosanas metodes tiek parrunatas programmas padomé, kura ir ievéléti studéjoso parstaviji.
Padomes sanaksmés tiek uzklausits studentu viedoklis. Studentu parstavji piedalds ari programmu
padomes lemumu pienemSand attieciba pret izmainam studiju programma.

RISEBA darbojas studéjoso pasparvalde. Viens no pasparvaldes dibindsanas pamatmérkiem ir
studentu saskarsmes veidoSana un aktivitdtes veicinasana. RISEBA Studéjoso pasparvalde ir Latvijas
Studentu Apvienibas locekle, kas dod vislielakas iespéjas dalities pieredzé un apspriest gan ar
studijam, studentu dzivi un sabiedriskam aktivitatem saistitds problémas, gan ari ar visu izglitibas
sistemu kopumd. RISEBA Studéjoso paSparvalde parstav studentu intereses visdas augstskolas un
valsts institiucijas, un ari arzemes.

Studejosiem ir iespéja piedalities ari augstskolas un Studéjoso paSparvalde rikotajas aptaujas.
RISEBA regulari, katru studiju gadu, visos studiju kursos tiek veiktas studéjoso aptaujas par studiju
programmu realizdcijas gaitu, mdcibspeku darba kvalitati, kas lauj izsekot studiju programmas
novertejumam no studentu viedokla, ka art studiju darba organizacijas kvalitatei.

Ikdienas jautajumus ar administraciju risina studiju programmas administratori, grupu vecakie un
studejoso pasparvalde. Informdciju par studéjoso aktivitatem sanem Informacijas centra atbildigais
metodikis vai studiju programmas administratore, vai ari rektora un prorektora palidzes.

RISEBA atbalsta studéjoso iniciativu un spéju organizét dazadus pasakumus. Par tradiciju ir kjuvusi
augstskolas Ziemassvétku balle, ka art Golden Awards ceremonija, kurd tiek godindati augstskolas
darbinieki, studejosie un nozares sadarbibas partneri.

Studéjosie savu lidzdalibu Saja procesa var nodrosindt, izsakot savas vélmes tiesajam studiju kursa
pasniedzéjam, katedru vaditajiem, ka art ar RISEBA Studentu Pasparvaldes palidzibu, kuras parstavji
piedalas RISEBA Senata sédes.

Studenti tiek mudinati piedalities zinatniskajas konferenceés, lai dalitos savos pétijumu rezultatos.
Katru gadu pavasart RISEBA norisinas starptautiska zindtniskd un mdaksliniecisko jaunrades darbu
konference “Mainiga pasaule — jaunu risindjumu mekléjumos”. Konferenci finansiali atbalsta
uzneémumi, kuri pieSkir naudas summu, pirmo godalgoto vietu ieguvéjiem. Pirmds vietas un lidz ar to
naudas balvas (EUR 100 — EUR 450 apméray).

3.2.3.Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studgjosajiem piedavatas prakses iespgjas,
nodroSinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola palidz studg&joSajiem atrast
prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota sve$valoda, sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas
prakses iesp€jas sveSvaloda, taja skaita arvalstu stud€joSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto
studgjoso prakSu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem
analizi un novertéjumu (ja attiecinams).
Studiju programmd ir paredzeti studiju kursi studéjoso personibas attistisanai, pieméram, “Studiju
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iemanu attistisana”, ,, Personibas izaugsme un komandas veidosana”, , Biznesa komunikacijas anglu
valoda”, “Sociala psihologija”, “Etika un sociala atbildiba” u.c.

Studiju programma ir paredzeti tris studiju (kursa) darbi. 2020./2021.studiju gada imatrikuletajiem
Studentiem programmda ir paredzéti sadi kursa darbi: uznémejdarbiba 1 (1.kurss) — ekonomiskie un
finansu aspekti uznéméjdarbiba, uzneméjdarbiba 2 (2.kurss) — marketinga vai e-marketinga aspekti
uznéméjdarbiba un uzneméjdarbiba 3 (3.kurss) — personala vadibas un stratégiskie aspekti
uznemejdarbiba. Kursa darbu izstradasanu un noformésanu reglamenté ,, Studiju darbu izstradasanas
nolikums” (apstiprinats RISEBA Sendta sédé 26.06.2000. (ar grozijumiem) 07.06.2016.). Darbu
saturu un kvalitati, ka art studejoso prezentacijas prasmi vérté ar RISEBA noziméta komisija.
Programma ir paredzétas profesionala prakses 21 KP apjoma. 2020./2021.studiju gada 1. un 2.kursa
studéjoSajiem programmd ir paredzétas sekojoSas prakses: uzpéméjdarbiba 1-2 (2.kurss), prakse
biznesa inkubatora (2. kurss), lietiska spele ,,INTOPIA” (4.kurss) un pétniecibas prakse (4.kurss).
Sakot ar 2019.-2020.studiju gadu, nemot véra darba devéju un praksu uzpémumu parstavju
ieteikumus, dazZas prakses tika apvienotas lielakas grupas, lai studenti varétu pavadit vairak laika
uznémuma praktisko iemanu ieguvei.. Tika apvienotas “Prakse 1’ 4 KP un “Prakse 2" 4 KP
izveidojot “Prakse uznémeéjdarbiba 1-2" 8 kreditpunktu apjomda, “Prakse 3" 4 KP un “Pétniecibas
prakse” 3 KP izveidojot “Pétniecibas prakse” 7 kreditpunktu apjoma. Ta rezultdta, studenti pavada
uznemumos 8 un 7 kalendaras nedeélas.

Praksu mérkis - dot iespéju studéjosiem iegiit ekonomisko, uznémejdarbibas kompetenci un apgiit
praktisko iemanu kopu, kas nepiecieSamas komercdarbibas vaditajam saimnieciskaja, parvaldes un
socialaja joma:

— modernas logistikas koncepcijas;,

— misdienigas menedzmenta metodes,

— daudzpusigus marketinga panémienus,

— uznéméjdarbibas finansiald lidzsvara principus;

— uzpnémuma darbibas tiesiskos aspektus;

— iegit materidlus kursa darba un bakalaura darba izstradasanai.

Praksu uzdevumus un prasibas reglamenté ,, Prakses nolikums BUV (Bakalaura Uzpéméjdarbibas
vadiba) programmas studejosajiem” un katras prakses specialas prasibas. Prakses vada un koordiné
prakses vaditajs. Tas tiek novértétas ar atzimi noteiktaja termina, saskana ar studiju grafiku.

. Prakse uzpeméjdarbiba 1-2: veikt Latvijas makroekonomiskas situdcijas analizi un izpétit
makroekonomiskas situdcijas ietekmi uz vienu noteiktu nozari péc studenta izvéles, nostiprinot iegiitds
zinasanas ekonomikas teorijd, un iegit nepieciesamo informdciju kursa darba izstradasanaiNeikt noteiktas
nozares noteikta produkta/pakalpojuma tirgus pétijumu péc studenta izvéles, nostiprinot studiju kursos
., Marketings” un ,,Marketinga pétijumi” iegiitas zinasanas, un iegit nepiecieSamo informaciju kursa darba
izstraddsanai.

. Prakse biznesa inkubatora: attistit studentu kreativo domasanu un spéjas biznesa ideju generésand,
iegiit teorétiskas un praktiskas zindSanas biznesa uzsaksand.

. Lietiska spéle ,,INTOPIA”: nostiprindt studiju laika iegiitas zindsanas uzpéméjdarbibas vadisana un
lemumu pienemsand, ka ari iegiit praktiskas iemanas saimnieciskas darbibas veiksanai.

. Peétniecibas prakse: izpétit un novertét noteikta uzpémuma vadiSanu ekonomiskas efektivitates
sasniegSanai, nostiprinot visas ieprieks iegiitds zinasanas izvélétaja specializacija, un definét problému, kas tiks
izskatita kursa darba; nostiprinat studiju laika, t.sk. studiju kursa ,, Petijumu metodologija”, iegiitas zinasanas
patstaviga darba sagatavosana un pétnieciska darba metodologija un iegiit nepiecieSsamo informaciju (t.sk.
primaros datus) bakalaura darba izstradasanai.

Prakses vietu studejosais izvélas patstavigi. Prakses vieta var biit jebkuras nozares organizacija, ari
arvalstu, kas veiksmigi strada ne mazak ka 3 gadus. Ja studéjosais ir nodarbinats kada no iestadéem,
vins par prakses vietu var izveléties savu darba vietu. Prakses vietu izvéloties, janem véra prakses
uzdevumi un to atrisindsanas iespéjas.

Gadijuma, ja studéjosajam neizdevas patstavigi atrast prakses vietu, vipam ir tiesibas prasit, lai
augstskola to nodrosinatu, grieZoties pie programmas direktora. Prakses biznesa inkubatora norises
vieta ir RISEBA Radosais biznesa inkubators.

Peétniecibas prakses vietu studentam jaizvélas atbilstosi izvélétai bakalaura darba temai un saskano ar
programmas direktoru.

Studentam nepieciesams noslégt trispuséjo ligumu ar organizaciju, kas nodrosinas vinam prakses vietu
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un izvietot informaciju par izvéléto prakses vietu e.riseba.lv lidz prakses sakumam. Sada prasiba ari
attiecas uz studéjosajiem anglu valoda. Ja veidojas griutibas ar prakses uznémuma nodrosinasanu, tad
studentam palidz RISEBA Karjeras Centra specialiste.

Aizstavot prakses atskaiti studéjosajam 6-1 miniusu laika:

. Jaiepazistina ar organizacijas darbibu,
. Jaiepazistina ar organizacijas darbibas analizi;
. Jaizklasta secinajumus un priekSlikumu organizacijas darbibas uzlabosanai.

Katrai prakses sadalai ir izveidota vietne e.riseba.lv, kuras studentiem ir pieejamas visi vajadzigas
dokumentu veidlapas, pieméram, nolikums par praksém programma, prakses prasibas, prakses liguma
veidlapas latvieSu un anglu valodds, prakses dienasgramata, prakses atskaites titullapa un
noforméjuma vadlinijas, praktikanta novertejuma veidlapa (no prakses vietas — uznémuma puses).
Prakses rezultatus izskata un/vai verte:

. prakses vaditajs no uznémuma (pétijuma objekts), kurs parakstas prakses atskaites titullapa un prakses
dienasgramata un ieliek vertejumus.

° prakses vaditajs no RISEBA puses (studenta nosleguma darba zindatniskais vaditajs), kurs saskano
prakses atskaiti.

. RISEBA komisija (ar programmas direktoru), kas péc iepaziSanas ar studenta prakses dokumentiem un
aizstavesanas prezentaciju, atbildem uz jautajumiem, noverté prakses rezultatus.

Organizacijas vadiba, kurd praktizéjas studéjosais, var papildus minétajiem uzdevumiem noteikt ari
savu individualu prakses uzdevumu, bet tikai saistitu ar izvirzitam prasibam un tada apjoma, kas
neapdraud prakses programmas izpildi un ko pielauj prakses termins.

2020.gada programmas studenti izgaja prakses 130 uzpémumos. Vairaki studenti pec prakses
izieSanas turpindja sadarbibu ar uznémumu, noforméjot darba attiecibas. 2020.gada prakses iespejas
programmas studentiem piedavaja 139 uzpémumi.

3.2.4. Analize un noveértéjums par studéjoso nosléguma darbu témam, to aktualitati nozarg, taja skaita darba
tirgll, un nosléguma darbu vertejumiem.
Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav kvalifikacijas (bakalaura) darbs. Lai sekmigi izpilditu visu
kursu apjomu un iegitu profesionalo gradu un kvalifikdciju, studentiem bakalaura darba ir
jademonstré gan studiju procesa iegiitas akademiskas zindsanas, gan, atbilstosi savai kvalifikacijai
iegiitas, praktiska darba iemanas.
Ceturta studiju gada 1.semestra vidi studentiem ir jaizvélas sava kvalifikacijas (bakalaura) darba
tema. Bakalaura darba izstraddasanu un noformésanu reglamenté ,, Studiju darbu izstradasanas
nolikums” (apstiprindats RISEBA Senata séde 26.06.2000. (ar grozijumiem) 07.06.2016.). Studéjosam
ir iespéja piedavat ari savu bakalaura darba tému, pamatojoties uz savam zindsanam un
profesionalajam iemanam un/vai konkrétas organizdcijas interesém. NepiecieSamibas gadijuma
studejosais var konsulteties ar programmas direktoru vai attiecigas jomas mdcibspékiem par
bakalaura darba témas aktualitati vai atbilstibu studiju programmas prasibam un zindtniska vaditaja
izveli. Péc RISEBA prasibam visiem bakalaura darbiem ir jabut lietiSkiem un praktiski lietojamiem
pétamajas videés un organizacijas.
Studenti gala parbaudijumus drikst kartot, ja:
- pozitivi ir novértéta programmd paredzéta studiju kursa apguve;
- novertetas prakses atskaites;
- sekmigi novértéti kursa darbi;
- izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.
Ja studiju programma ir sekmigi apgiita un gala parbaudijumos sanemts pozitivs vertejums (zemakais
sekmigais vértejums 4 balles), studentiem tiek pieskirts profesionala bakalaura grads uznéméjdarbibas
vadiba un piekta limena (LKI 6.-7.limenis) profesionala kvalifikacija — uzpémuma vaditajs vai e-
biznesa vaditays.
Atbilstosi programmas prasibam studéjoso nosléguma darbu témam ir jabit saistitba ar
uzneémejdarbibas vadibu (sk. 2.5.tabula). Katru gadu valsts parbaudijumu komisija veérté tému
atbilstibu programmai un temas tiek novértétas ka atbilstosas.
Programmas studejoso nosleguma darbu véertéjumi parasti svarstas robezas no 6 (gandriz labi) lidz 9
(teicami). Valsts parbaudijumu komisijas sastava tradicionali ir parstavji no organizacijam (biznesa
vides vai publiska sektora).
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2.5.tabula
2019./2020. studiju gada bakalaura darbu temu piemeri

Nr. Tema

1 | “SIA BARLOS” klientu skaita palielinasanas plana izstrade

2 | Uzbekistana Airways kompanijas klientu apmierinatibas paaugstinasana

3 | Biznesa modela izstrade uznemumam SIA “ELBI”

4 | Pasakumi personala mainibas pazemindasanai restorand Tokyo City

5 | Uzpémuma "Karme Filtrs" noliktavas darba organizacijas pilnveide un analize

6 | Likviditates novertejums Latvijas komercbankdas un pilnveidosanas iespéjas

7 | Uzpnémejdarbibas plana izstrade uznemumam “BERGER GROUP”

8 | Darba tirgus problémas un to iespéjamie risinajumi Latvija

9 | SI4 Jiarmalas Mezaparki strategijas pilnveide

10 | Jauna uznémuma SIA ,, Quercus” biznesa plana izstradasana

11 | Darbinieku motivacijas pilnveidosanas iespéjas uznemuma “SEB AB Rigas filiale”
12 | Ekokosmetikas zimola The Body Shop digitala marketinga aktivitasu pilnveide

13 | Produktu konkurétspéjas novértejums un ricibas plana izstrade uznémuma Santa Maria
14 | Jauna uznémuma ,, United Print Design” biznesa modela izstrade

15 | SIA ,, MAXIMA Latvija” finansu stavokja novértejums un ta uzlabosanas iespéjas
16 | Personala mainibas samazinasanas iespéjas uznémumda LDZ apsardze

17 | Zimola ,,Santa Maria” Tex Mex produktu atpazistamibas veicinasanai Latvija

18 | Organizaciju kultira uznémuma “Latvijas mediji” un tas pilnveidosanas iespéjas
19 | Darbinieku motivacijas pilnveidosanas iespéjas uznemuma SIA “Fima”

20 | SIA “RELDI” strategisko scendriju izstrade

Darba temas var iedalit 9 grupas

Strategiska vadiba

Marketinga vadiba

Personala vadiba

Biznesa modelésana

Logistika

Finansu vadiba

Jauna uznémuma izveide

Uznémuma konkureétspéja

. Kvalitates vadiba

Apkopojot informdciju par 72 aizstavetajam 2018./2019.gadd aizstavétajiem bakalaura darbiem pa
ieprieks minétajam temam, secindts, ka visvairak petijumu bijusi saistiti ar personala vadibas
Jjautajumiem uznémeéjdarbiba (16%) un biznesa modelésanas jautdjumiem (14%), skat 2.2.attélu.

CoNor~LWNE

B Stratégiska vadiba

B Marketinga vadiba

M Personala vadiba
Biznesa modelésana

B Logistika

M Finansu vadiba
Jauna uznémuma izveide
Uznémuma konkurétspéja

Kvalitates vadiba

2.2.attéls. 2018.-2019.studiju gada nosleguma darba temu sadalijums (%)
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Kopéja darba temu atbilstiba studiju programmai tika novérteta ka pilniba atbilstosa. Nosléguma
darbu tému aktualitati nozare, taja skaita darba tirgii var atzist ka atbilstosu, par ko norada darba
deveéju aptaujas anketas, biezi studenti izstrada bakalaura darbus tiesi péc darba devéja pasitijuma.
Tomer valsts parbaudijumu komisija uzskaitija raksturigas klidas un priekslikumus nobeiguma darbu
pilnveidosanai nakotné, kas bija:

1. Jaievéro precizaku atsaucu lietojumu un izmantoto informativo avotu noformésanu, Kas
galvenokart, rodas, jo RISEBA prasibas atskiras no MS Word piedavatajam, pie ka Sobrid notiek
aktiva piestradasana, jauna studiju darbu noformeésanas nolikuma izstrades procesa;

2. Pieverst uzmanibu visparéjam darba noforméjumam, kas galvenokart, rodas sasteigtibas dé,
tade| katra studiju gada ietvaros studéjosie tiek motiveti saviaicigi uzsakt savus bakalaura darbus, lai
atliek laiks art parbaudit noforméjumu. Darbu vaditaji tiek aktivak piesaistiti Sim procesam,

3. Pilnveidot priekslikumu mérktiecigumu, kas nozimé, ka ir nepiecieSams tos konkretizet un
padarit cieSak sasaistitus ar pétijumda iegitajiem secindjumiem un rezultatiem, tadé| tiek izstradatas
detalizetas bakalaura vadlinijas, kuras tiek atrundtas sis nianses.

4, Likt lieldku uzsvaru uz iegiito datu interpretaciju, kas nozime, ka ir nepieciesams ne tikai datus
aprékinat un skaidrot, bet ari sasaistit tos ar teorétiskaja dala minéto, tadel tiek izstradatas detalizétas
bakalaura vadlinijas, kuras tiek atrunatas Sis nianses.

3.3. Studiju programmas resursi un nodroSinajums

KRITERIII:

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams), informativas bazes

(tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju programmas istenoSanas
nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt piemerus.
Kops augstskolas dibinasanas RISEBA bitiski paplaSindjusi telpas studiju procesa nodroSinasanai.
2017.gada oktobrT telpu kopplatiba bija 11350.61 m®. Studiju process RISEBA tiek istenots tris ékas
Riga - Meza iela 3, Meza iela 1/6 un Durbes ield 4 (H206 RISEBA Arhitektiiras un mediju centrs,
Rigas radosSo kvartalu dala). Eka Durbes iela 4 ir pielagota cilvékiem ar ipasam vajadzibam. Studiju
process programmd lielakoties norisinas Meza iela 3 vai Meza ield 1/6, tomér nereti ari Durbes ield 4
programma studéjosiem tiek piedavatas vieslekcijas vai augstskolas organizéti pasakumi (dazadi
kursi, semindri un vieslekcijas, Ziemassvétku balle, Karjeras dienas, Izlaidumi, levadnedela, LR
Gramatvedibas forums u.c.). Informdcija par RISBA infrastruktiru atspogujota 3. 1.tabula.

3.1.tabula
RISEBA infrastruktiira 2020.gada, ko izmanto
studiju programmas “Uznéemejdarbibas vadiba” studenti un macibspeki
MeZa iela 3, Riga MeZa iela 1/6, Riga Durbes iela 4, Riga
_ _ 13 mdcibu telpas 9 macibu telpas
18 macibu telpas (668 sedvietas) (480 sedvietas) (263 sedvietas)
3 datorklases (85 sedvietas) + 3 macibu telpas, (video montazas studija/
75 portativie (2 mobilas datorklases) datorklases), (59 sedvietas)
KopéSanas centrs Radosais biznesa 2 video montazas darba telpas (5 sédvietas)
Studentu pasparvaldes telpas inkubators Totostudija (30 sédvietas)
1 parrunu telva skanu ierakstu studija (10 sédvietas)
p P video studija (50-60 sédvietas)

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualds demonstrésanas iekartam. Auditorijas ir uzstaditi jaudigi
stacionari video projektori un lielakajas auditorijas ir papildus uzstaditi monitori, labakas redzamibas
nodrosinasanai no talakajam rindam.

Kopuma RISEBA mdcibu procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas nodrosina 344 datori ar
instaléeto Windows operétdjsistemu, tai skaita 75 portativie datori un 92 , Apple” datori. Studiju
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procesa vajadzibam ir aprikotas 309 datorizétas darba vietas, no kuram 268 ir pieejamas tiesi
studentiem. Datori ir bazéti uz Intel Core procesoriem ar instaletam MS Windows un MS Olffice
programmatiiru vai Apple MacOS X programmatiiru. Portativie datori un lieljaudas WIFI iekartas
nodrosina auditoriju transformacijas iespejas par datorklasém pietiekami isa periodd, kas lauj
dinamiski planot studiju procesus. Viena datorklase MezZa iela 3 un visas datorklases Durbes iela 4 ir
aprikotas ar paaugstinatas veiktspéjas datoriem, kuri spéj nodrosinat audiovizudalo materialu datru
apstradi un apmdcibu. Datortehnika tiek regulari apsekota un pakapeniski atjaunindta. Studiju
programma datorklasés tiek istenoti tadi studiju kursi, ka “Biroja lietiska programmatira”, “Biznesa
datu apstrades tehnologijas”, “Informdcijas sistemas uzpémejdarbiba” dala no studiju kursa
“Marketinga pétijumi”, “Lietvediba un lietiSka korespondence” ka ari citi studiju kursi, kuru
istenoSanu, izmantojot datortehniku, pieprasa docétaji.

Visi RISEBA datori ir pieslégti lokdalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augstskolas telpas ir
nodrosinats bezvada Interneta pieslegums (WiFi). Interneta piesleguma atrums ir 200 Mbps (Meza
iela 3 un Meza iela 1/6), 200 Mbps (Durbes iela 4) un 50 Mbps (Mihoelsa iela 47).

RISEBA strada 12 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Cetri no tiem nodrosina krasaino
izdruku. Darbiniekiem un studentiem ir pieejams kopéSanas centrs izdales materidlu un iesniedzamo
darbu drukdasanai, iesiesanai u.tml.

Multimediju prezentaciju un mdcibu materidalu sagatavosSanai un demonstréSanai, ka ari datu
vizualizésanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespéjas. konferencu auditorijas ar LCD
un lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericém; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori,
kas varétu bit izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram iekartam.
Lekciju ierakstisanas iespéjas augstskola ir nodrosinatas stacionari 4 auditorijas — 3 auditorijas MezZa
iela 3 un Meza iela 1 k6, kur lekciju ierakstisanas iespéja bazeta uz, RISEBA abonétas, Panopto video
ierakstisanas, parvaldibas un transldcijas sistemas un 1 auditorija Arhitektiras un mediju centrd
H206 (Durbes iela 4), kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Blackmagicdesign un video
translacijas sistemas Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iespéja nodrosSinat
lekciju video ierakstu ar parvietojamu daudzkameru aprikojumu sistéemu (Live GV Director Nonlinear
Live Production System), kura nodroSina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas
kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu).

2011. gada RISEBA ieviesa ERP sistemu HansaWorld Enterprise (HW), kura tiek plasi izmantota
uznémumu finansu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts ligums ar HW piegadataju par sistemas
pielagosanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un atbalstu sistémas uzturésana. 201 3.
gada aprili RISEBA ieviesa Web-bazéto portalu studentu atzimju atspogulosanai. HW ir integrets ar e-
apmdacibas platformu MOODLE, rezultata starp abam sistemam tiek regulari sinhronizéti personigie
studentu dati, dati par studiju programmam un studiju kursiem. 2019. gada ir parakstiti ligumi un
uzsakta jaunas gramatvedibas sistemas Horizon un studiju procesa parvaldes sistemas Unimetis
ieviesana. Vienlaicigi tiek planota pareja uz MOODLE platformas jaundako versiju. Jauno sistému
pilna funkcionalitate tiks nodrosinata ar 2020./2021. studiju gada sakumu, tomér daZi procesi
darbosies jau atrak, kda, piemeram, jauno studentu uzpemsana. Jaunds sistemas pilnveidos RISEBA
uzskaiti, gan finansu uzskaites, gan studiju procesu zina, ka ari nodrosinas labaku servisu studentu
virziend.

Augstskolas vadiba ari iegulda resursus lietiskas speles INTOPIA nodrosinasanai, kas tiek piedavata
studiju programmas “Uzpéméjdarbibas vadiba” un citu bakalaura programmu  studéjoSiem.
Interaktiva platforma studejosiem ir iespéja vadit starptautiska uznémuma darbibu virtuala divu gadu
darbibas perioda, péc katra darbibas ceturkspa sanemot sava uzpémuma bilanci un pelnas un
zaudeéjumu aprékinu finansu analizes veikSanai.

No 2018.gada RISEBA ir noslégusi ligumu par lietvedibas programmas EDUS izmantoSanu macibu
procesd.

RISEBA ir noslégusi ligumu par MS Olffice educational izmantoSanu studiju procesa, administrativaja
darbd un studentu un pasniedzéju privatai lietosanai.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmatiiras paketi IBM SPSS (Statistical Package for the Social

Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaléta datorklasés, kopa instalétas 38 lietotaju
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licences pasniedzeju un studentu darbibas nodrosSinasanai.

Datorprogrammu SPSS studiju procesd un nosléguma darbu izstradé izmanto programmas
“Uznémeéjdarbibas vadiba” studenti. Ta tiek izmantota studiju kursos ‘“Marketinga petijumi”,
“Kvantitativas metodes uznéméjdarbiba” un “Pétijjumu metodologija”. Studentiem un macibspékiem
zindtnisko pétijumu veikSanai ir pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO licences.

Studiju procesd RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webropol. RISEBA ir
noslegts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam.

2013.gadda RISEBA kopd ar cetram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret —
plagiata platformas izveidosanu un izmantosanu un no 2014.gada uzsaka to izmantosanu.

Paslaik kopéja anti-plagiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas.

2013.gadda RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply, kuru izmanto darzemju un vietéjo
reflektantu datu sanemsanai, glabdasanai un apstradei. Lidz ar jaunas studiju parvaldibas sistémas
Unimetis ieviesanu, So procesu nodrosinds jaund sistéma.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunosanas un papildinasanas
nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktiiras attistibai.
Regulari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programmatiiras versijas, datortikla antivirusu
programmatiira un ugunsmiru nodrosinajums.

Bibliotekas telpu kopéja platiba ir 453 m2, ieskaitot lasitavu, ar 32 sédvietam lasitajiem un datoriem
ar piekuvi internetam datorzalé. RISEBA ir divas saistitas apvienibas - viena RISEBA Arhitektiiras un
mediju centra H20 6 Riga (Durbes iela 4) un otra RISEBA filiale Daugavpili (Mihoelsa iela 47).
2010. gada RISEBA pievienojas Latvijas Naciondlas nozimes biblioteku elektroniskdas savienibas
katalogam. 2016. gadd RSEBAA bibliotéku valsts limeni akreditéja Latvijas Republikas Kultiiras
ministrija. RISEBA bibliotéka piedava sadus elektroniskos resursus: Emerald
(www.emeraldinsight.com); EBSCOhost (http://search.ebscohost.com); Leta (www.leta.lv); Nozare
(www.nozare.lv); WOS (http://apps.webofknowledge.com)

Datu bazu izmantoSana ir Joti biitiska programmas “Uznéméjdarbibas vadiba” studiju procesa, jo
studenti tiek rosindti patstavigi iepazities ar jaundkajam pétijumu atzinam. Tapat kursa darbu un
bakalaura (kvalifikdacijas) darba sekmigai aizstavésanai izmantotas literatiiras un avotu sarakstd
obligati jaieklauj avotus un zindatniskos rakstus svesvalodas.

Bibliotéka ir literatira anglu valoda (60%), latviesu valoda (15%), krievu un citas valodas (25%).
Bibliotékas krajums, taja skaita attieciba uz programmai  “Uzpéméjdarbibas vadiba”
nepiecieSamajiem resursiem tiek regulari papildinats. Katru gadu katrai studiju programmai tiek
pieskirts budzets jaunu studiju materialu iegadei vismaz EUR 500 apméra. lesniegumu par
nepiecieSamajiem studiju materialiem iesniedz attiecigais macibspéks un to apstiprina studiju
programmas direktors, ka art katedras vaditajs. Augstskolas atvélétais budzets resursu iegadei nereti
ir lielaks neka pieprasijums, kas ir skaidrojams ar arvien lielaku elektronisko resursu izmantosanu
studiju procesa. 2020.gada septembri studiju programmas *“Uzpéméjdarbibas vadiba” vajadzibam ir
iegadati vairaki jauni resursi, pieméram:

) Dokumentu parvaldiba, levads dokumentu parvaldiba, Persondla vadiba un socionika

o Whitman, Michael E., Principles of information security / Michael E. Whitman, Ph.D., CISM,
CISSP, Herbert J. Mattord, Ph.D., CISM, CISSP, Kennesaw State University. Sixth Edition. Australia
: Cengage Learning, [2018] xx, 728 pages ; 24 cm ISBN 9781337102063 (iesiets).

o Dodson, lan, The art of digital marketing : The Definitive Guide to Creating Strategic,
Targeted, and Measurable Online Campaigns / lan Dodson. Hoboken, New Jersey : Wiley, 2016. viii,
385 pages : illustrations ; 26 cm ISBN 9781119265702 (hardback) (iesiets).

o Nixon, Robin Learning PHP, MySQL & JavaScript : with jQuery, CSS & HTML5 / Robin
Nixon. 5. Izdevums. Sebastopol, CA : O'Reilly Media , 2018. xxvii,797 [2] Ipp.ilustracijas ; 23 cm.
ISBN 9781491978917

Informacija par bibliotéka pieejamajiem resursiem atspogujota 3.2.tabuld (ta ka lielakoties RISEBA
biblioteka ir resursi uznéméjdarbibas un ekonomikas joma, praktiski visus no tiem var izmantot
programmas ‘“‘Uznéméjdarbibas vadiba” studéjosie).

3.2.tabula
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RISEBA bibliotékas nodroSinajums 2015. — 2020.90.

Studiju gads 2015/2016| 2016/2017 {2017/2018|2018/2019 2019/2020
Nosaukumu skaits 6871 6702 6803 6956 6986
Izdevumu skaits 25312 23016 23259 23781 23800
Izdevumi gramatu zZurnalu un 41919
datu bazu iegadei (EUR) 42940 25379 20348 19702 (planotais budzets)

Bibliotékai ir noslégts ligums ar Harvard Business Publishing. Pasniedzéji var pasitit dazadus
informativos resursus (situdciju analizes, tieSsaistes kursus, simuldcijas, video utt.) studiju kursu
nodrosinasanas vajadzibam. Sadu iespéju regulari izmanto programmas “Uznéméjdarbibas vadiba”
macibspéki, pieméram, Andrejs Cirjevskis un Tatjana Vasiljeva.

RISEBA bibliotéka ir nodibindjusi sadarbibu ar pazistamam pasaules un vietéjam izdevniecibam un
pasuta gramatas no tam.

o Lielbritanija: Pearson Education Ltd, McGrawHill Publishing Company, ITPS, Marston Book
Services Ltd, Thomson Publishing Service, ECCH, utt.

o Latvija: Zvaigzne ABC, Jumava. Biznesa Partneri, Vaidelote, Rasa ABC, LU, BA ,, Turiba”,
Kamene, Merkiirijs Lat, utt.

° Krievija: Iumep, IOnumu — Jana, @uuancoel u cmamucmuxa, Unppa-M, Bunvsmc, /eno,
Opucmv, utt..

. Francija: Hachette Langue Etrangére, Clé Internationale, Ehancerel Edition bilingue, Didier,
Foucher

Sada sadarbiba ir izdeviga programmas ““Uznéméjdarbibas vadiba” studentiem, nemot veéra
nepiecieSamibu izmantot literatiiru svesvalodas. Ta ka bitisks RISEBA ienakums ir studiju maksa,
augstskola seko lidzi grupu rentabilitatei, taja skaita neatverot studiju grupas, ja tajas ir parak mazs
studejoso skaits.

3.3.2.Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tieck nodroSinati sadarbibas ietvaros ar citam
zinatniskajam institicijam un augstakas izglitibas iestadém, novertéjums (attiecinams uz doktora studiju
programmam) (ja attiecinams).

Nav attiecinams.

3.3.3.Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta finanséSanas avotiem un to
izmantoSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu stud€joSo Sis
studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu aprékina ieklautas pozicijas un finans€juma procentualo
sadalijumu starp noteiktajam pozicijam. Minimalais studéjoso skaits studiju programma, lai nodro$inatu
studiju programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par Kkatru studiju programmas
stenosanas valodu, veidu un formu).

Nav informdcijas.

3.4. Macibspeki

KRITERIIL: 18



3.4.1. Studiju programmas steno$ana iesaistito macibspeku (akademiska personala, viesprofesoru, asociéto
viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu) kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam novert€jums. Sniegt informaciju par to, ka
macibspeku kvalifikacija palidz sasniegt studiju rezultatus.

Programmas docetaji sadarbojas studiju kursu satura realizesana, uzlabosana savstarpéejas sasaistes
nodrosinasana iesaistoties programmas padomes darba vai individuali. Mdacibspeki, Kuri parstav
biznesa vidi uzpem pie sevis studentus praksés, ka art piedava temas bakalaura darba petijumiem.

Visiem studiju kursu docétajiem ir attieciga formala vai neformala izglitiba, publikacijas un art
apliecinajums par profesionalo pilnveidi. Tadejadi akademiskais personals parstav gan
uzneémejdarbibas, ekonomikas, vadibzinibas, gan logistikas un marketinga darbibu un daloties sava
pieredze ar studejosajiem, citiem docétajiem un programmas padome, palidz sasniegt studiju
programma izvirzitos mérkus un dalities gan akadéemiskas zindsanas, gan pieredzé N0 profesionalas
darbibas.

Studiju kursu rezultatu labakai sasniegSanai macibspéeki art piesaista nozares profesionalus atseviskas
savas lekcijas (par to paredzéta samaksa gan macibspekam, gan nozares profesionalim).

Lai paaugstinatu studiju kvalitati, studéjosiem tiek piedavats ari apmeklet lekcijas anglu valoda -
bakalaura studiju programma anglu valoda tiek docéts studiju kurss “Biznesa komunikacijas anglu
valoda 1-4” (4 semestros kopa 11 kreditpunkti), brivas izveles studiju kursu ietvaros studéjosiem tiek
piedavats apmeklét studiju kursu “Francu valoda” pie RISEBA Valodu katedras docentes Dr.philol.
Jekaterinas Lebedevas.

3.4.2.Macibspeku sastava izmainu analize un noveért§jums par parskata periodu, to ietekme uz studiju
kvalitati.

Studiju programma attistita, piesaistot profesionalus ar doktora un/vai magistra zinatnisko gradu un
ieverojamu pieredzi nozaré (3.4.2.1.tabula). Salidzinajuma ar 2019.-2020.gada mdacibspeku kopéjais
skaits neizmainijas.

3.4.2.1. tabula
Akadeémiskais personals studiju programma “Uzneméjdarbibas vadiba”
Docetaji, kuri iesaistiti studiju Akademiska personala pamata
programmas ,,Uzneémejdarbibas ieveleSanas darba vieta

vadiba” realizeSana 2019.-2020. 2020.-2021.
Akademiskais personals 33 33
t.sk. zinatnu doktori 28 28
Pieaicinatie viesdocétdji 19 19
t.sk. zinatnu doktori 4 4
Macibspéeku skaits, kopa 52 52

Uz 2021.gadu no 33 ievéletiem macibspékiem 28 (85%) ir doktora grads (3.4.2.2.tabula). Vairaki
docétaji ar magistra gradu paslaik studée doktorantiira.

3.4.2.2.tabula
RISEBA ieveleto un pieaicinato docetaju sadaltjums studiju programma
Docetaji, kuri iesaistiti studiju Akafien_u._sfc @ personala p amata
— . _ ievelesanas darba vieta
programmas ,,Uznémejdarbibas Nav RISEBA
vadiba” realizéSana RISEBA e Kopa
docetaji
Docetdji ar doktora gradu 28 4 32 (62%)
Docétaji ar magistra gradu 5 15 20 (38%)
Ar bakalaura gradu 0 0 0 (0%)
t.sk. profesori un asociétie profesori 12 2 14 (27%)
Akadéemiskais personals, kopa 33 19 52 (100%)
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3.4.2.2.tabula attélotais sadalijums norada, ka no kopéja akadémiska macibspeku skaita, 63% ir
RISEBA akadémiskais personals un paréjie - 371% ir pieaicinati. Studiju programma ir iesaistiti art
macibspeki, Kuri ievéleti citas augstakas izglitibas iestadeés. 3.4.2.3. un 3.4.2.4.tabulas ir noraditi Visi
programmas iesaistitie macibspéki ar zinatniskiem gradiem, amatiem un docétajiem studiju kursiem.
3.4.2.3.tabula
Programmas macibspeki (Stata) un studiju kursi

Nr. | Uzvards, vards | Zin.grads | Amats | Studiju kursi

Biznesa katedra

Sociala psihologija, Marketinga komunikacijas parvaldiba, Lidertba un

1 B.S. Dr.psych. asoc.prof. organizaciju uzvediba

2 B.V. Dr.sc.administr. docents levads logistika, Logistikas centru parvaldiba, Krajumu parvaldiba

3 B.G. Dr.sc.ing. docents Projektu vadisanas pamati, Parvadajumu organizacija, Transporta sistemas

4 CA. Dr.oec. profesors Finansu parvaldiba, Stratégiska vadibziniba

5 G..L Dr.phil., Mg.oec. docents Sociala un lietiska ekologija

6 K.l Dr.chem. profesors Banku loma uznéméjdarbiba, Elektroniska tirdznieciba un maksajumu sistémas
7 K.B. Dr.oec. docents Biznesa modelésana, Kvalifikacijas (bakalaura) darbs

8 K.J. Dr.oec. docents Biznesa modelésana, Etika un sociala atbildiba, Kursa darbs uznéméjdarbiba 3
9 P.A. Dr.oec. docents Persondalvadiba, RazoSanas un pakalpojumu sniegSanas procesu vadiba

10 | R.N. Mg.oec. lektore Stratégiska vadibziniba, Kursa darbs uzpéméjdarbiba 3

11 R.L. l?/lg??z;(t:::y Mg.hrm., profesore Etika un sociala atbildiba, Kvalifikacijas (bakalaura) darbs

12 | S.I. Mg.sc.soc lektore Projektu vadisanas pamati, Kursa darbs uznéméjdarbiba 3

13 | T.Z Dr.sc.administr. docente Vadibzinibas

14 | V.T. Dr.oec. profesore Inovaciju menedzments, Informacijas drosibas risinajumi, Péetniecibas prakse
15 | V.E. Dr.oec. asoc.prof. Dazadibu menedzments

16 | V.R. Dr.paed. docents Vadibzinibas, Persondlvadiba, Etika un sociala atbildiba

17 | Z-B.M. a'(::]zzyggll, profesore Personibas izaugsme un komandas veidoSana, Grupu vadisanas psiholo-giskie

. aspekti, Stresa un izdegSanas menedzments, Koucings biznesa
Mg.sc.administr. P 8 g

Ekonomikas un finan$u katedra

Marketinga petijumi, Pétijumu metodologija, Lietiska spele "INTOPIA, Kursa

18 | B.I. Dr.sc.administr. asoc.prof. darbs uznéméjdarbiba 1-2, Prakse uznemejdarbiba 1-2

19 | EA. Dr.oec. docents Mlkr()_elfgnomllfg, Makroekonomika, St.arptautlskals bizness
Globala ilgtspéja un pasaules ekonomika

20 | G.L Dr.phys. docents Biznesa modelésana, Risku un kvalitates vadiba

21 | J.L Dr.sc.adminitr. docente Uzpémejdarbiba, Kvantitativas metodes uzpeémejdarbiba
Marketings, Uznémuma téla parvaldiba, Digitalais marketings,

22 | KV. Dr.oec. asoc.prof. PardoSanas vadiba, Starptautiskais marketings
Banku loma uznéméjdarbiba, Prakse uzpeméjdarbiba 1-2,

23 | KN. Dr.oec. asocprof. Apdrosinasana, Kursa darbs uzpémejdarbiba 2

24 | LA Dr.oec. asoc.prof. Finansu un nodokju sistéma

25 | M.J. Dr.jur. docents Uzneme]dgrlztbas tzeszs.kaz_s reguléjums, Intele{ctliala ipasuma aizsardziba,
Starptautiskas komerctiesibas un transporta tiesibas

26 | P.E. Dr.sc.ing. docente Investicijas, Lietiska spéle "INTOPIA™"

27 PR. Mg.oec. lektore G?’amnftvec{zba, F_mansu gramatvediba, Vadibas gramatvediba,
Finansu parvaldiba

28 | S.I. Dr.oec. docente Marketings, Interneta marketinga metodes, Digitdlais marketings

29 | S.J. Dr.oec. asoc.prof. Finansu un nodokju sistéma, Kursa darbs uznémejdarbiba 1

Informacijas tehnologiju un matematikas katedra

Biroja lietiska programmatiira, Biznesa datu apstrades tehnologija,

30 | M.S. Dr.sc.ing. lektore Informacijas sistémas uzpéméjdarbiba, Elektroniska tirdzniectba un maksajumu
sistemas

31 | T.E Mg.phys. lektors Matematiska statistika

Valodu katedra

32 | L.J. Dr.philol. docente Francu valoda

33 | R.L Mg.paed. lektore Civild aizsardziba, Biznesa komunikacijas anglu valoda 1-4

20



3.4.2.4 tabula

Programmas mdacibspeki (arstata) un studiju kursi

Uzvards, , _ c . . . :
Nr. virds ’ Zin.grads Amats Organizdcijas parstavis Studiju kursi
1 | AD. Dr.oec. viesprofesore Banku augstskola Globala ilgtspéja un pasaules ekonomika
2 | B.M. Dr.math. viesprofesors Rigas Tehniska Universitate Augstaka matematika, Kvantitativas metodes
uznémejdarbiba
3 C.l Dr.sc.administr. viespasniedzéja | SIA “Biorganik” UZ{I? e dar_b lb_‘?’ Pra_kse biznesa inkubatora,
Sociala uznéméjdarbiba
X . L. Ekonomikas un kultiras Radosa ekonomika un uznémej-darbiba,
4 | CE Mg.sc.soc. viespasniedz¢js | 4 ostskola Starptautiskais bizness
5 D.V. Mg.psych. viespasniedzéjs leslodzijuma vietu parvalde Civila aizsardziba
Informdcijas Sistemu
6 G.M. MBA, Mg.Phil. viesdocents Menedzmenta Augstskola Mikroekonomika, Makroekonomika
Biznesa Augstskola Turiba
Mg.psych., . N RISEBA studiju programmas Personibas izaugsme un komandas veidosana,
7 H.A. Mg.sc.administr. viespasniedzéja "Biznesa psihologija" direktore | Dazadibu menedzments
8 I.T. Dr.oec. viesdocente RISEBA viespasniedzeja Gr_a matved_lba, Finansu gramatvediba, Vadibas
gramatvediba
. Lo P . S Biroja lietiska programmatiira,
9 J.1L Mg.phys. viespasniedzejs SIA “KEMEK Engineering Biznesa datu apstrades tehnologija
Latvijas Republikas Arlietu
10 | K.-P.J. Mg.sc.soc. viespasniedzéjs | ministrija, ES Koordinacijas levads starptautiskaja politika
un politiku departaments
hum.zin. . Baltijas Starptautiska . s
PR fi o D
11 | K.M. mag maksla viesprofesors Akademija atorgrafika un grafiskds paketes
12 | LA Mg.oec. viespasniedzéja AS .T_ra?sporta un sakaru levgds lOglfllka, I_Qtsku un kvalitates vadiba,
institiits Krajumu parvaldiba
13 | M.E. MBA viespasniedzéja | Ideju un inovaciju institits Raz?sanas un pflkalpgj UL STiegsanas procesu
vadiba, Inovaciju menedzments
14 | P.B. Mg.sc.educ. viespasniedzéja | RISEBA viespasniedzéja Augstaka matematika
15 | R.-V.A Mg.jur. viespasniedzeja | AS "Swedbank" Uznéméjdarbibas tiesiskais reguléjums
RISEBA programmas Studiju iemanu attistisana, Uznéméjd-arbiba,
16 | S.A. Mg.oec. viespasniedzéjs "Uznémejdarbibas vadiba" Stratégiska vadibziniba, Vadibas lemumu
direktors izstrade biznesa
17 | S.J. Mg.phil. viespasniedzéja | Latvijas Universitdte Biznesa komunikacijas anglu valoda 1-4
18 | S.A. Mg.oec. viespasniedzéjs | AS "Rigas Satiksme" Va.d lb,z inibas, RaZoSanas un p akal-pojumu
sniegSanas procesu vadiba
19 | T.T Ma.0ec viespasniedzéia | RISEBA viespasniedzéia Bizness internetd, Starptautiskais marketings,
T g-0€c. P 4 P 4 Socialo tiklu marketings

RISEBA seko tam, lai macibspéku kvalifikacija un docetie studiju kursi veidotu pozitivu ietekmi uz
RISEBA studiju kvalitati. Péc katra studiju kursa studéjosie aizpilda vertejumus par studiju kursu, kas
tiek nosutiti macibspéekiem. Gadijuma, ja ir verojamas problémas studiju kursa docesana, studéjosie
pauz savu viedokli augstskolas administracijai jau studiju kursa istenoSanas laika. Biitiska uzmaniba
tiek versta ne tikai uz, lai nebutu siidzibu par mdcibspékiem (docésanas kvalitati parbaudot pirms
studija kursa), bet ar7 uz to, lai studéjoso apmierinatiba ar macibspekiem biitu augsta.
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II. PIELIKUMI
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1. PIELIKUMS

Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma “Uznéméjdarbibas vadiba”
— Statistika par pilna laika (arpus apmainas programmu ietvara) studéjosajiem N0 arvalstim, noradot
studéjoso mitnes valsti;

Uznemto studéjoso skaita dinamika

Studiju forma | par 2019.-2020. | par 2020.-2021. Izmainas
pilna laika 22 20 -2
nepilna laika 66 74 +8
Kopa 88 94 +6 (+6%0)

Absolventu skaita dinamika
Studiju forma | par 2019.-2020. | par 2020.-2021. Izmainas

pilna laika 27 11 -16
nepilna laika 23 28 +5
Kopa 50 39 -11 (-22%)

Studéjoso atbirums
Studiju forma | par 2019.-2020. | par 2020.-2021. Izmainas

pilna laika 20 19 -1
nepilna laika 78 59 -19
Kopa 98 78 -20 (-20%)
Studéjoso skaita sadalijums pa studiju programmu istenoSanas valodam un formam
Studiju 1 5019 | 2020.- 2019.- | 2020.- . 2019-- 2020.- Izmainas,
forma/ . Izmainas, 2020. 2021. . .
2020.| 2021.| Izmainas, | 2020. 2021. . . : . : pilna laika
valoda . A i . . - nepilna pilna laika | pilna laika .
pilna | pilna | pilnalaika | nepilna| nepilna . . . un nepilna
. . . . laika un nepilna | un nepilna . -
laika | laika laika laika . - . - laika kopa
laika kopa | laika kopa
Latvie$u 37 53 | +16 (+43%)| 165 244 | +79 (+48%) 202 297 +95 (+47%)
Krievu 109 83 | -26 (-24%) | 107 58 - 49 (-46%) 216 141 -75 (-35%)
Anglu 0 0 0 (0%) 11 26 +15 (+136%) 11 26 +15 (+136%)
Kopa 146 | 136 | -10(-7%) | 283 328 | +45 (+16%) 429 464 +35 (+8%)

Stud@joso skaita sadalijums pa finanséjuma avotiem

Finanséjuma avots / studiju gads | 2019.-2020. | 2020.-2021.
par valsts budZeta lidzekliem 0 0

par studiju maksu 429 464
Kopa 429 464

Statistika par pilna laika (arpus apmainas programmu ietvara) studéjoSajiem no arvalstim,
noradot studéjoSo mitnes valsti
Nav
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2. PIELIKUMS

Profesionala bakalaura studiju programmas ,,Uznémeéjdarbibas vadiba”
atbilstiba MK noteikumu par otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts

standarta prasibam

o Ministru kabineta 2014. gada 26. augusta noteikumi Nr. 512 “Noteikumi par otra limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” https://likumi.lv/doc.php?id=268761

Prasibas

Standarta noteiktais

Studiju programmas
raditaji

Studiju programmas meérkis

Programmu stratégiskais mérkis ir
modro$inat tautsaimniecibas, kultiiras,
valsts aizsardzibas un drosibas, ka ar1
socialajam vajadzibam atbilstoSas,
nozares zinatnu teorétiskajos pamatos
balstitas, profesiju standartiem (ja tie ir
apstiprinati Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas
apakS$padomg) atbilstosas un praksé
lpiemé&rojamas profesionalas studijas.

INodros$inat Latvijas un Eiropas augstakas
izglitibas prasibam atbilstosas profesionalas
studijas, sasniedzot studiju rezultatus
uznémeéjdarbibas, ekonomikas un vadibas
nozarg, attiecigi sagatavojot specialistus
uznémejdarbibas vadiba privatas, valsts un
sabiedriskajas organizacijas darbam ar
personalu, marketinga, biznesa vadiba,
digitala vide un logistika.

Studiju programmas sasnie-
dzamie rezultati

ZinaSanas:

BUV-Z1 Zina uznémgjdarbibas, vadibas un
ekonomikas principus un likumsakaribas
attistibas tendences, atbilstosi darba tirgus
situacijai.

BUV-Z2 Izprot uzn@mumu veidosanu,
finansgjuma piesaisti un kapitala
palielinasanu, finanSu uzskaiti un analizi,
procesu, kvalitates, risku un vides
parvaldibas vadibu.

BUV-Z3 Izprot starptautisko tirgu analizi un
mérogoSanu, stratégisko parvaldibas vadibu,
tirgus piedavato iesp&ju izpéeti un inovativu
produktu izstradi.

Prasmes:

BUV-P1 Spgj risinat problémas, izmantojot
uznémeéjdarbibas, vadibas un ekonomikas
teor&tiskas, praktiskas zinasanas un prasmes
uznémuma un ta struktirvienibu efektiva
vadiSana, sadarbojoties ar dazadu limenu
darbiniekiem un vaditajiem.

BUV-P2 Spgj paradit zinatnisku pieeju
aktualo uznémgjdarbiba, vadiba un
ekonomika praktisku jautajumu risinasana,
patstavigi apglstot jaunas zinaSanas un
nodrosinot organizacijas efektivu darbibu
mainigos socialekonomiskos apstak]os.
BUV-P3 Spgj uznemties atbildibu un
organizeét komandas darbu multikulturala
vide, organizgjot darbu ar personalu atbilstosi
noteiktiem mérkiem Tpasnieku, darbinieku un
sabiedribas intereses.

Kompetences:

BUV-K1 Demonstré profesionalas &tikas,
atbildibas un ilgtsp&jigas attistibas izpratni,
pielieto kritisko domasanu un inovativu
pieeju darbiba

BUV-K2 Spgj lietot informacijas
tehnologijas zinatniskas darbibas veik$anai
un kritiskai informacijas izvértesanai,
patstavigi pienemot 18mumus un risinot

aktualos ekonomikas, uznémejdarbibas un
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vadibas jautajumus, uznemoties atbildibu par
lémumu pienemsanu, tadejadi sniedzot
ilgtermina ieguldijumu socialajas zinatnés.
BUV-K3 Spgj planot izaugsmi un vadit uz
attistibu verstus procesus gan individuali, gan
grupa, sadarbojoties ar nozares specialistiem
organizacijas atfistibai un konkurétspgjai.

Studiju programmas apjoms
(KP)

Profesionalas programmas apjoms ir
vismaz 160 kreditpunktu.

160 KP, 240 ECTS

Studiju programmas 1steno-
Sanas ilgums

Pilna laika klatiene — 4 gadi

Nepilna laika klatiene — 4 gadi un 6
meénesi;

Nepilna laika neklatiene (talmaciba) — 4
gadi un 6 ménesi.

Programmu dalas un to ap-
joms ( obligata, ierobezotas
izvéles, izvéles), t.S. nosle-
guma darba apjoms, noradot
konkré&tu studiju kursu no-
saukumus un KP apjomu

e visparizglitojoso studiju kursu apjoms
ir vismaz 20 kredttpunkti;

e nozares teorctisko pamatkursu un
informacijas tehnologiju kursu
apjoms ir vismaz 36 kreditpunkti;

e nozares profesionalas specializacijas
kursu apjoms ir vismaz 60
kreditpunkti;

e izveles dalas kursu apjoms ir vismaz
6 kreditpunkti,

e prakses apjoms ir vismaz 20
kreditpunkti

visparizglitojosie studiju kursi - 20
kreditpunkti;

nozares teorétisko pamatkursi - 38
kreditpunkti;

nozares profesionalas specializacijas
kursi - 63 kreditpunkti;

bakalaura programmas brivas izvéles
kursi - 6 kreditpunkti;

prakses apjoms — 21 kreditpunkts

Kontaktstundu apjoms (%)

Obligatais saturs atbilstosi
standarta prasibam, noradot
konkrétu studiju kursu no-
saukumus un KP apjomu

Visparizglitojosie studiju kursi vismaz 20
kreditpunktu apjoma — humanitaro un
socialo zinatnu kursi, tai skaita studiju
kursi, kas attista socialas, komunikativas
un organizatoriskas pamatiemanas.

Studiju kursos ieklauj moduli
uznémejdarbibas profesionalas
kompetences veidoSanai (inovacijas,
uzn@mumu organizacija un dibinasana,
ivadiSanas metodes, biznesa ekonomikas,
projektu izstrades un vadi$anas pamati,
lietvedibas un finanSu uzskaites sistéma,
zinasanas par darba tiesisko attiecibu
regulgjumu, tai skaita par sociala dialoga
iveidoSanu sabiedriba, ka ar1 zinasanas par
citam novitatém uznémeéjdarbibas vai
iestades vadiSana.

Vadibzinibas 3
Augstaka matematika 4
Biznesa anglu valoda 11
Civila aizsardziba 1
Sociala un lietiska ekologija 1
Kopa: 20
Mikroekonomika 3
Makroekonomika 2
Biroja lietiska programmatiira 2
Uznémegjdarbiba 2
Kursa darbs uznémégjdarbiba 1 1
Matematiska statistika 3
Kvantitativas metodes
uznémeéjdarbiba 2
Marketings 3
Sociala psihologija 2
Uznémegjdarbibas tiesiskais
regul&jums 4
Ievads logistika 2
Biznesa datu apstrades tehnologijas 2
Investicijas 2
Etika un sociala atbildiba 2
Globala ilgtsp&ja un pasaules
ekonomika 2
Inovaciju menedzments 2
Risku un kvalitates vadiba 2
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Modulis uzgémégjdarbibas
profesionalas kompetences

veido$anai (ja attiecinams)

Moduli Tsteno, izmantojot galvenokart
lkompetences trenina, lietiSko sp€lu un
|1dzigas praktiskas metodes). Moduli
vismaz seSu kreditpunktu apjoma
icklauj visas profesionalajas
[programmas, ja tas nav ieklauts
profesionalas programmas nozares
(profesionalas darbibas jomas)
teorétiskajos pamatkursos. Stud€josais
moduli apgiist, ja tas nav apgits
iepriekseja profesionalaja studiju
[programma.

Nav attiecinams

Atbilstiba Vides aizsardzibas
likuma un Civilas aizsardzi-
bas un katastrofas parvaldi-
Sanas likuma noteiktajam

prasibam

Papildus profesionalaja programma
ietver arT Vides aizsardzibas

likuma un Civilas aizsardzibas
likuma noteiktas studiju kursu satura
prasibas.

e Sociala un lietiska ekologija — 1 KP (1.5
ECTS);
e Civila aizsardziba — 1 KP (1.5 ECTS)

Pieskiramais grads un/vai ie-
giistama kvalifikacija

IP&c bakalaura programmas apguves
pieskir profesionalo bakalaura gradu
nozarg (profesionalas darbibas joma) un
piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju

Profesionalais bakalaura grads
uznéméjdarbibas vadiba /
uznémuma vaditajs vai e-biznesa vaditajs

Studiju turpinasanas iespé&jas

Profesionalais bakalaura grads dod
tiesibas, izpildot uznemsanas prasibas
attiecigaja magistra programma,
turpinat izglitibu akadémiskaja magistra
studiju programma vai magistra
[programma.

Magistra programmas: piemeram RISEBA
augstskola “Starptautiskas finanses”,
“Uzn@méjdarbibas vadiba”,

“Biznesa stratégiska vadiba”,
“Starptautiskais bizness”

Studiju programmas apguves
verteSanas pamatprincipi un
kartiba

Sk. 3.2.2.
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3. PIELIKUMS
Profesionalas bakalaura studiju programmas ,,Uznémeéjdarbibas vadiba” satura
atbilstibas salidzinajums Uznémuma vaditaja profesijas standartam

Uzpémuma vaditaja profesijas standarts (18.09.2019.)
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-115.pdf

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Prasmes un Profesionalas Kompetences AtbilstoSie studiju kursi KP
attieksmes zinasanas (kvalifikacijas Iimenis) studijuprogramma skaits
“Uznemejdarbibas vadiba”
Komercdarbibas makro un mikro vides analize un novértésana:
e |zprast ekonomikas Izpratnes Iimeni: e Spgja analizet e Globala ilgtsp€ja un 2
attistibas likumsakaribas | Starptautiska ekonomisko pasaules ekonomika
un principus komercdarbibas vide situaciju e Mikroekonomika 3
o Novertét pasaules e Ekonomisko procesu o Spgja analizét vides (o Makroekonomika 2
ekonomikas attistibas likumsakaribas faktorus, kas o Stratégiska vadibziniba 3
tendences un to ietekmi  [LietoSanas limeni: ietekm& uznémuma
uz uzpémuma darbibu ~ |¢ Komercdarbibas vide darbibu
kopuma un tas ietekmgjosie e Spgja identificet
e Novertét konkurentus faktori vides
un to ietekmi uz e Komercdarbibas vides izmainas
uznémuma darbibu analizes metodes
e Novertet uzpémumu e Spgja kritiski vertét |¢ Makroekonomika 2
argjas vides faktorus Izpratnes limeni: uznémuma arejas o Uznémgjdarbiba 2
o Argjas vides attistibas vides faktorusunto s Marketings 3
likumsakaribas ietekmi uz e Marketinga pétijumi 2
LLietoSanas IimenT: uznémuma darbibu o Strategiska vadibziniba 3
o IetekmgjoSo faktoru e Banku loma
analizes metodes uznémeéjdarbiba 3
e Novertét uzpémumu Izpratnes Iiment: e Novertet uzpémumu [» Mikroekonomika 3
icksgjas vides faktorus |o * [eksgjas vides ieksgjas vides e Uznémegjdarbiba 2
attistibas faktorus * Marketings 3
likumsakaribas e Stratégiska vadibziniba 3
LietoSanas Iimeni: e Personalvadiba 2
o Uzpémuma attistibas e Gramatvediba 2
teorijas e Informacijas sistémas 2
e Ietekmgjoso faktoru uznémeéjdarbiba
analizes metodes
e Parzinat uzn€muma Izpratnes Itment: o Spgja kritiski e Vadibzinibas 3
attistibas teorijas e Ekonomika un novertet o Uznémgjdarbiba 2
e Izprast komercdarbibas komercdarbiba esosa komercdarbibas o Risku un kvalitates 2
riskus un to ietekmi uz problematika riskus un tos vadit vadiba 2
uzpémuma attistibas e Parmainu vadiba e Spgja vadit o Uznémgjdarbibas
perspektivam ILietoSanas Iiment: parmainas tiesiskais regul&jums 4
e Parzinat e Uznemuma attistibas uznémuma e Rarosanas un 2
uzr,léméjdarbibas formas teorijas pakalpojumu snieg§anas
e Komercdarbibas riski procesu vadiba
un to parvaldiba e Biznesa model&sana 2
® Biznesa modelesana o Stratégiska vadibziniba 3
e Uznemgjdarbibas o Prakse biznesa inkubatora | 1
formas
o Izvelaties uzn@muma Izpratnes ITmeni: o Spéja izvertet e Biznesa modeléSana 2
dibinasana un attisttba | Ekonomika un nepiecieSsamas e Uznémegjdarbiba 2
pareizu biznesa modeli komercdarbiba esosa investicijas un ar e Stratégiska vadibziniba 3
o Piclictot uznémuma problematika tam saistitos riskus  le Investicijas 2
izveid€ un attistiba e Parmainu vadiba e Spgja izmantot o Prakse biznesa inkubatora 1
atbilstosu biznesa LietoSanas I[iment: valsts un citu
modeli, kas balstitsuz | Uzp@muma attistibas piedavatos
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riska kapitalu, biznesa
“engelu” investicijam,
kapitala kopfinansé$anu,
biznesa inkubatoru,
“seklas” kapitalu u.c.

teorijas

Komercdarbibas riski

un to parvaldiba

e Investiciju izvertéSana
un piesaiste

e Biznesa modelgsana

e Valsts piedavatie
instrumenti biznesa
uzsaksanai un
attistibai

instrumentus biznesa
uzsaks$anai un
attistibai

e [zveleties un pielietot Izpratnes Iimeni: e Spgj pielietot valsts |o Uznemgjdarbiba 2
valsts atbalsta o Uzpémuma attistibas atbalsta e Strategiska vadibziniba 3
instrumentus teorijas instrumentus o Investicijas 2
komercdarbibas e Investiciju izvérteésana komercdarbibas e Prakse biznesa inkubatora 1
uzsaksanai un un piesaiste uzsakSanai un o Banku loma
kredit&Sanai LietoSanas limeni: krediteSanai uznémgjdarbiba 3

e Komercdarbibas riski o Risku un kvalitates

un to parvaldiba vadiba 2
e Valsts piedavatie

instrumenti biznesa

uzsaksanai un

attistibai
e Komercdarbibas

krediteSanas iespgjas

Uzpeémuma darbibas planoSana un prognozesana:

e Planot uznémuma Izpratnes limeni: e Spéja planot e Uznémgjdarbiba 2
darbibu e Ekonomisko procesu uznémuma darbibu  |e  Strategiska vadibziniba 3

likumsakaribas e Investicijas 2
LietoSanas liment: o Prakse biznesa inkubatora | 1
e Uzpémuma e Vadibzinibas 3

planosanas principi e Rarosanas un
pakalpojumu sniegsanas 2
procesu vadiba

e Formulét uzp€muma Izpratnes Itment: e Spéja noteikt e Uzpémgjdarbiba 2
misiju un viziju e Ekonomisko procesu uznémuma attistibas |e Strategiska vadibziniba 3

likumsakaribas virzienus un e Prakse biznesa inkubatora | 1
LietoSanas Iimeni: nodefinét misijuun |e Vadibzinibas 3
e Uzpémuma stratégiska viziju o Marketings 3

planosana

e Noteikt uzn€muma Izpratnes ITmeni: e Spéja noteikt e Uzpémgjdarbiba 2
stratégiskos, taktiskos e Ekonomisko procesu uznémuma e Stratégiska vadibziniba 3
un operativos mérkus likumsakaribas stratégiskos, e Prakse biznesa inkubatora 1

o Socialas atbildibas taktiskos un o Vadibzinibas 3

pamatnostadnes operativos merkus  le  Etika un sociala atbildiba | 2
LietoSanas liment: un pamatvirzienus |y \farketings 3
e Uzpémuma stratégiska atbilstosi Tpasnicku,

planosana citu 1emtereseto
o Merku noteikSanas un pusu un sabiedribas

formul&sanas principi interesém

un metodes

o Izstradat uzpémuma Izpratnes liment: e Spgja izstradat o Uznémgjdarbiba 2
atfistibas stratégiju e Ekonomisko procesu uznémuma stratégiju |e Stratégiska vadibziniba 3

likumsakaribas nodefinéto merku e Biznesa modelésana 2
LietoSanas I[iment: sasniegSanai e Inovaciju menedZments 2
o Uzpémuma stratégiska e Marketings 3

planoSana

e Analiz&t un novertet Izpratnes ITmeni: ® Spgja izvertet e RaZoSanas un 2
uznémuma sasniegtos e Ekonomisko procesu uznémuma attistibas pakalpojumu sniegSanas
rezultatus planosanas likumsakaribas iespgjas un optimizet procesu vadiba
perioda LietoSanas [imeni: darbibu mérku e Projektu vadiSanas pamati 2

e Izstradat korekcijas sasniegSanai o 8

mérku 1stenoSanas

e Uzpemuma stratégiska
planosana

Prakse uzpeméjdarbiba 1-
2
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procesa darbibas e Merku noteikSanas un e FinanSu gramatvediba 3
optimizesanai mainigas formul&Sanas principi e Vadibas gramatvediba 4
vides apstak]os

o Novertét Izpratnes Iimeni: o Spéja izstradat e Mikroekonomika 3
komercdarbibas un e Ekonomisko procesu pasakumus e Risku un kvalitates 2
finansu riskus likumsakaribas komercdarbibas un vadiba

e Izstradat pasakumus LietoSanas Iimen: finanSu risku e Prakse uznémeéjdarbiba 1- 8
komercdarbibas un e Risku vadiba noveérsanai un 2
finan3u risku ietekmes e RazoSanas un
novérsanai un ietekmes mazinasanai pakalpojumu sniegsanas 2
mazinasanai procesu vadiba

® AnalizEt saimnieciskas  [[zpratnes Iimen: e Spgja nodroSinat e Uznemegjdarbiba 2
darbibas raditajus e Ekonomisko procesu uznémuma e Stratégiska vadibziniba 3

e Novértét uznémuma likumsakaribas saimniecisko e RazoSanas un
saimnieciskas darbibas  [[ieto$anas limeni: darbibu pakalpojumu snieg3anas 2
rezultatus o Resursu un finansu procesu vadiba

analize e FinanSu gramatvediba 3
o Efektivitates e Vadibas gramatvediba 4
noverteéSanas metodes e FinanSu parvaldiba 2

e Veikt uzn@muma Izpratnes liment: e Spgja izstradat e Uznémgjdarbiba 2
taktisko un operativo e Ekonomisko procesu uznémuma taktiskos |e¢ RazoSanas un
planosanu likumsakaribas planus pakalpojumu sniegSanas 2

LietoSanas liment: e Spéja planot procesu vadiba
o Uzpnémuma stratégiska uznémuma operativo (e Stratégiska vadibziniba 3
planosana darbibu e Marketings 3
e Uznémuma darbibas
planosanas principi

® Analiz&t un novertet Izpratnes liment: e Spgja izvertet e Mikroekonomika 3
uzpémuma sasniegtos e Ekonomisko procesu uznémuma attistibas |¢ Uznéméjdarbiba 2
rezultatus planosanas likumsakaribas iespgjas un optimizet le Stratégiska vadibziniba 3
perioda Lieto$anas Iimeni: darbibu mérku e Finan$u gramatvediba 3

e Uzp@muma strategiska sasniegSanai, pemot lo Vadibas gramatvediba 4
planosana veéra mainigas vides g prakse uznemejdarbiba 1-

e Merku noteikSanas un ietekmi 2 i 8
korigéSanas principi

e Vides analizes
metodes

o Izstradat korekcijas Izpratnes Iiment: o Sp&ja izvertet e Mikroekonomika 3
mérku TstenoSanas e Ekonomisko procesu uznémuma attistibas ¢ Uznéméjdarbiba 2
procesa darbibas likumsakaribas iespgjas un o Stratégiska vadibziniba 3
optimiz&Sanai mainigas [LietoSanas Iimeni: pilnveidot darbibas  |e  Prakse uznémajdarbiba 1- 8
vides apstaklos e Uzpémuma stratégiska planus, nemot véra 2

planosana mainigas vides o Marketings 3
e Uzpémuma planu ietekmi

korigéSanas principi
e Vides analizes

metodes

Uznemuma darbibas un procesu organizeSana:

e Planot, vadit un Izpratnes ITmeni: e Spgja koordinét e Vadibzinibas 3
koordinét uznémuma e Ekonomisko procesu uznémuma e Uznémgjdarbiba 2
darbu likumsakaribas funkcion&sanu e Uznémgjdarbibas 4

e Organiz&t uznémuma LietoSanas Iimeni: kopuma tiesiskais regul&jums
funkciju saskanotu e Modernas vadibas e Spgja nodroSinat e Personalvadiba 2
darbibu teorijas drosu darbibas vidi le  Strategiska vadibziniba 3

e Nodrosinat drosu darba |¢ Uzpémuma stratégiska
vidi planosana

e Ar droSu darba vidi
saistitie normativie
akti

e Noteikt uznémuma Izpratnes ITmeni: e Spégja noteikt o Uznemgjdarbiba 2
darbibai nepiecieSamos o Ekonomisko procesu uznémuma darbibai |e Personalvadiba 2
resursus likumsakaribas nepiecieSamos o 3

Stratégiska vadibziniba
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Planot un kontrol&t ILietoSanas limeni: resursus e Gramatvediba 2
naudas pliismas un e Resursu un finansu e Spéja veikt finanSu ¢  FinanSu gramatvediba 3
finan$u rezultatus analize un planosana analizi e Prakse biznesa inkubatora 1
Piesaistit finansu e Gramatvedibas e Spgja organizet o Prakse uznémgjdarbiba 1- 8
resursus uzskaite uznémuma 2
Nodrosinat gramatvedibas
gramatvedibas uzskaiti
kartosanu atbilstosi
normativo aktu
prasibam
Istenot personala Izpratnes Iiment: e Spgja atlasit, efektivi [ Personibas izaugsme un 2
politiku uzpémuma e Biznesa psihologija vadit un koordinét komandas veidoSana
Lieto$anas limeni: personala darbu e Personalvadiba 2
e Personala vadibasun [® Sp&ja motivet e Sociala psihologija 2
attistibas teorija darbiniekus labaka  |e Informacijas sistémas 2
e Datu bazu veidosana darba izpildei uznémgejdarbiba
un pielieto§ana ® Spgja objektivi e Lideriba un organizaciju
e Komandas veido$ana novertet darbinieku uzvediba 2
e Motivacijas teorija darba rezultatus o P&tniecibas prakse 8
Organize Izpratnes ITmeni: e Spgja vadit e RazoSanas un
razoSanas/pakalpojumu (¢ Ekonomisko procesu razo$anas procesus pakalpojumu sniegSanas
procesus uznémuma likumsakaribas uznémuma procesu vadiba
Organizg logistikas e Kuvalitates vadibas e Spéja organizet o Ievads logistika 2
procesus uznémuma sistémas pakalpojumu vadibu |e Logistika 4
Organiz€ uznémuma LietoSanas Itmeni: uznémuma e Informacijas sistémas 2
vadibas informacijas e RazoSanas procesu e Spéja organizet uznémgejdarbiba
sistémas darbu vadiba uznémuma logistiku e Risku un kvalitates
e Pakalpojumu e Spgja izveidot vadiba 2
organiz€sana uzpémuma vadibas  |e  Pé&tniecibas prakse 8
o Logistikas vadiba informacijas sistemu
e Vadibas informaciju e Spéja nodrosinat
sistémas izveide kvalitati uznémuma
e Kuvalitates vadiba
Organizét uznémuma Izpratnes Itment: e Spéja organizet e Etika un sociala atbildiba 2
tirgzinibas un e Biznesa &tika un tirgzinibas un e Marketings 3
tirgvedibas procesus sociala atbildiba tirgvedibas principus e  Marketinga pétijumi 2
Organizét preces / ILietoSanas Iimeni: uzpémuma e Rayo$anas un
pakalpojumus un to e Precu / pakalpojumu e Spgja izstradat pakalpojumu sniegsanas 2
sortimenta politiku izstrade un sortimenta jaunas preces / procesu vadiba
uznémuma veidogana pakalpojumus un o Strategiska vadibziniba 3
Organizét precu / e Cenu politikas veidot sortimentu e Projektu vadiSanas pamati 2
pakalpojumu cenu veidosana uznemuma L wilkedaraiilia 3
politiku uzpémuma e Integrétas tirgvedibas |® Spgja izstradat o Prakse uznéméjdarbiba 1-
Izstradat un organiz&t komunikaciju principi uznémuma cenu 2 ’ 8
uznémuma precu / e Digitala vide un tas politiku
pakalpojumu virzibu instrumenti e Spgja realizet
tirgi uzn@muma integréto
Parzinat digitalo vidi tirgvedibas
tirgvedibas komunikaciju
organizeéSanai
Organizet uznémuma Izpratnes Iimeni: e Spgja izstradat e Marketings 3
precu / pakalpojumu e Biznesa &tika un uznémuma e Marketinga p&tijumi 2
pardosanu sociala atbildiba pardoSanas sisttmu  le  Etika un sociala atbildiba 2
ILietoSanas limeni: o Rarolanas un
® Precu/ pakalpojumu pakalpojumu sniegSanas 2
pardoSanas sisteémas procesu vadiba
veidoSana uzngmuma Stratégiska vadibziniba 3
e CRM (klientu Uznéméjdarbiba 2
attiecibu vadiba) Prakse uznémgjdarbiba 1-
pamatprincipi 2 8
e Informacijas sistémas 2

uznémeéjdarbiba
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Organizet informacijas

Izpratnes Iimeni:

Spégja izprast

Biroja lietiska

tehnologiju pielietojumu [¢ Informacijas uznémuma darbibai programmatiira
un attistibu uzp@muma tehnologijas iespgjas un tas pilnveidei e Biznesa datu apstrades 2
LietoSanas [imeni: nepiecieSamo tehnologijas
e Informaciju informacijas e Informacijas sistémas 2
tehnologiju tehnologiju iesp&jas uzn@mgjdarbiba
pielietojuma un pielietojumu o Intelektuala Ipasuma 2
organizesana aizsardziba
o Lictvediba un lictiska 2
korespondence
e Izstradat un vadit Izpratnes Iimeni: e Spéja uznémuma e RazoSanas un 2
projektus o Projektu vadibas izstradat un vadit pakalpojumu sniegSanas
e Sastadit projektu pamatprincipi projektus procesu vadiba
portfelu struktiiras LietoSanas I[imeni: o Strategiska vadibziniba 3
atbilstosi uzne@muma e Projektu vadiba e Projektu vadiSanas pamati 2
stratégiskajai vadibai o Investicijas 2
® Analiz&t un novertet
projekta atdevi pret
uznémuma mérkiem
® Definét un izstradat Izpratnes liment: e Spgja izstradat un e Vadibzinibas 3
efektivu uznémuma e Modernas vadibas ieviest efektivako e Biznesa modelésana 2
darbibas modeli teorijas uznémuma darbibas lo Uznemgjdarbiba 2
e Rast inovativus e Inovaciju vadiba modeli o Stratégiska vadibziniba 3
risindgjumus uznémuma  |[LietoSanas Iiment: e Spgja rast inovativus |e Inovaciju menedZments 2
darbiba un attistiba e Uzpémgjdarbibas risinajumus o Investicijas 2
modeli uznémuma darbibd | prakse biznesa inkubatora 1
e Efektiva o P&tniecibas prakse 2
uznémejdarbiba
e Pielietot nodoklu Izpratnes limeni: e Spgja optimiz€tuz |¢ Biznesa modelésana 2
sistému uznémuma e Valsts nodoklu uznémuma attisttbu | Uzpémgjdarbiba 2
darbiba politika vérstu nodoklu o Gramatvediba 2
e Piclietot atbilstoSu ILietoSanas limeni: sistemu e Finansu gramatvediba 3
nodoklu maksasanas e Optimala nodoklu e Spgja pielietot e Investicijas 2
reZimu sistéma uznémuma atbilstoSu nodoklu  lo  Vadibas gramatvediba 4
attistibai maksasanas rezimu  |g Investicijas 2
e Efektiva e Finangu parvaldiba 2
uznémejdarbiba
e Nodok]u maksaSanas
reZimi
VISPAREJAS zinasanas un kompetences:
e Izprast jomu Prieksstata liment: e Spgja efektivi e Personibas izaugsme un 2
reglament&joso o Darba aizsardzibas sadarboties komandas veido$ana
normativo aktu prasibas sistémas organizacija komanda, pildot e Uznémgjdarbibas
e Pielietot problemas LietoSanas Iiment: profesionalos darba tiesiskais regul&ums 4
risinasanai e Jomas reglament&joso uzdevumus e Vadibzinibas 3
nepiecieSamos normativo aktu un e Spégja ieverot ar Civila aizsardziba 1
reglament&tos standartu prasibas jomu saistoso Risku un kvalitates 2
normativos aktus normativo aktu vadiba
e Pielietot jomai prasibas e Intelektuala ipasuma
atbilstoSos standartus e Spgja ieverot darba aizsardziba 2
e Organizét darba vietu tiesiskas attiectbas  |o Prakse uznéméejdarbiba 1-
atbilstosi darba e Spgja veikt darba 2 i 8
aizsardzibas normativo uzdevumus,
aktu prasibam ieverojot darba
e Ievérot darba aizsardzibas prasibas
aizsardzibas normativo
aktu prasibas
e Identificet iespgjamos
riskus, veicot darba
uzdevumus
e Piclietot civilas un vides [Izpratnes Iimeni: e Spéja veikt darba e Civila aizsardziba 1
aizsardzibas normativo (¢ Aprites ekonomikas uzdevumus, e Sociala un lietiska 1
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aktu prasibas pamatprincipi ievérojot civilas ekologija
LietoSanas [imeni: aizsardzibas un Uzpémejdarbibas 4
e Civilas un vides vides aizsardzibas tiesiskais regul&ums
aizsardzibas normativo aktu
reglamentgjoso prasibas
normativo aktu
prasibas
Ieverot saskarsmes Izpratnes ITmeni: e Spéja demonstret Personibas izaugsme un 2
kultiiras un e Sabiedribas sociala un personigas, socialas komandas veidoSana
profesionalas &tikas politiska struktiira un pilsoniskas, Studiju iemanu attistiSana 2
normas e Sociala daudzveidiba starppersonu un Sociala psihologija 2
Argumentéti izteikt un vienlidzibas starpkultiiru Lideriba un organizaciju
viedokli, to aizstavet princips prasmes, kas uzvediba 2
Sagatavot un publiskot (e Starpkultiiru nodrosina aktivu un Etika un sociala atbildiba 2
prezenticijas materialus saskarsme efektivu dalibu REZ05ane D
Biit tolerantam viedoklu [LietoSanas liment: profesionalaja pakalpojumu sniegSanas 2
dazadiba e Laika planoSana dgrbibﬁ un. sociala procesu vadiba
Rast kompromisus o Lietiska komunikacija dlalloga_"?ld(’éana Biznesa komunikacijas
sab_l.ed.rlbe_l anglu valoda 1-4 11
* Spgja %eve_r(_)t Prakse uznémegjdarbiba 1-
profesionalas un 2 8
vispargjas &tikas
pamatprincipus un
visparpienemtas
uzvedibas normas
Parzinat p&tniecibas LietoSanas limeni: e Spgja veikt lietiskos Studiju iemanu attistiSana 2
metodes atbilstosaja e Zinatniski p&tnieciskas petijumus, sagatavot P&tjjumu metodologija 2
nozaré metodes publikacijas un Biznesa datu apstrades 2
Apkopot, sistematizet e Statistikas prezentet tas tehnologijas
un analiz&t datus pamatprincipi e Spgja lietot Matematiska statistika 3
Apstradat informaciju, |o Ilgtspgjigas attistibas zinaSanas un Kvantitativas metodes 2
izveloties piemérotako principi metodes, lai uznéméjdarbiba
risinajumu izskaidrotu Informacijas sistémas 2
ilgtsp&jigas attistibas uznémgjdarbiba
jautdjumus un veiktu Globala ilgtsp&ja un
pieradijumos pasaules ekonomika 2
balstitus Pétniecibas prakse
secinajumus 8
Apstradat un interpretét [[zpratnes Iimeni: e Spgja sagatavot Studiju iemanu attistiSana 2
pétijumu rezultatus o Efektivi publikacijas un Pétijumu metodologija 2
Sagatavot petijumu komunikacijas prezentet tas Biznesa datu apstrades 2
rezultatu atskaiti panémieni e Spéja veikt tehnologijas
Istenot pétijumus un e Komunikacija (tai pétijumus ar Matematiska statistika 3
apkopot to rezultatus skaita starpkultiiru) pievienoto veértibu, Kvantitativas metodes
Veikt datu statistisko sabiedriba (tai skaita) interpretet un uznéméejdarbiba 2
apstradi multikulturalaja analiz&t to rezultatus Biznesa komunikacijas
Sagatavot parskatus un  [LietoSanas lment: anglu valoda 1-4 1
publikacijas e Parskatu un Pé&tniecibas prakse
Sagatavot prezentacijas publikaciju 8
materidlus un sagatavoSana
publikacijas
Argumentgt savu
viedokli
Lietot informacijas Izpratnes Iimeni: e Spgja izmantot Biroja lietiska 2
tehnologiju rikus un e Informacijas informacijas programmatiira
pakalpojumus tehnologiju iespgjasun | tehnologijas darbam, Biznesa komunikacijas 11
Komunicét sadarbibas potencialie riski t.sk. komunikacijai anglu valoda 1-4
tiklos, izmantojot e Elektroniskas atbilstoSaja joma Biznesa datu apstrades
internetu informacijas drosiba tehnologijas 2
Meklét un apkopot LietoSanas Iiment: Intelektuala Tpasuma
iegtito informaciju e Informacijas aizsardziba 2
Nodro$inat tehnologijas datu Lietvediba un lietiska
elektroniskas apstradei, analizei un korespondence 2
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dokumentacijas un datu vadibai Informacijas sisteémas 2

uzglabasanu uznémeéjdarbiba

Novertet savu Izpratnes Iiment: e Spéja sevi organizet Studiju iemanu attistiSana 2

profesionalo pieredzi e Planosana un lemumu un, uznemoties Personibas izaugsme un 2

Izprast maciSanas pienemsana atbildibu, turpinat komandas veidoSana

vajadzibas karjeras LietoSanas [imeni: macities un sevi Personalvadiba 2

izaugsmei e Pagnovértgjuma izglitot Sociala psihologija 2

Sistematiski apgiit mehanismi profesionalaja joma, RaZo$anas un

jaunas zinaSanas un e Macibu, karjeras un ka arT attistit pakalpojumu snieg3anas 2

pieredzi darba gaitas planoSana personiskas prasmes procesu vadiba

Sekot aktualitatem e Laika planosanas P&tniecibas prakse 8

nozarg panémieni

Pielietot iegiitas

zinasanas prakse

Sazinaties mutiski un Lieto$anas Iimeni: e Sp&ja brivi Biznesa komunikacijas 11

rakstiski dazadas e Plass un atbilstoss sazinaties, rakstit, anglu valoda 1-4

profesionalas situacijas vardu krajums lasit, stradat un Studiju iemanu attistiSana 2

un vides e Funkcionala gramatika uzstaties viena vai Lietvediba un lietiska

Lietot profesionalo Profesionala vairakas korespondence 2

terminologiju terminologija sveSvalodas, Lideriba un organizaciju

Prezentét jautajumus e Starpkulttru saprotot un lietojot uzvediba 2

gan profesionalaja vidg, komunikaciju pamati profesionalo Etika un sociala atbildiba 2

gan sabiedribai terminologiju un Pétniecibas prakse 8
jédzienus

Profesionalas bakalaura studiju programmas ,,Uznéméjdarbibas vadiba” satura
atbilstibas salidzinajums E-biznesa vaditaja profesijas standartam

E-biznesa vaditaja profesijas standarts (18.09.2019.)
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-112.pdf

Nr.
p.k.

Studiju programmas Kursi

1. Organizacijas e-biznesa stratégijas pilnveido$anas koncepcijas saistiba ar EKTS izstradasanu

1.1. | Biroja lietiska programmatira, Informacijas sistémas uznéméjdarbiba, Interneta marketinga metodes

1.2. | Stratégiska vadibziniba, Marketinga p&tijumi, P&tijumu metodologija

1.3. | Stratégiska vadibziniba, Projektu vadiSanas pamati, RaZo$anas un pakalpojumu sniegSanas procesu vadiba

1.4, | Stratégiska vadibziniba, Marketings, Marketinga pétijumi

1.5. | Biroja lietiska programmatiira, Informacijas sistémas uznémeéjdarbiba, Marketings, Marketinga p&tijumi

1.6. | Sociala psihologija, Marketings, Interneta marketinga metodes, Marketinga petijumi

1.7. | Marketings, Marketinga p&tijumi, Projektu vadiSanas pamati, Biznesa modelé8ana, Stratégiska vadibziniba

1.8. | Stratégiska vadibziniba, Informacijas sistémas uznémeéjdarbiba

2. Digitala marketinga aktivitasu izpéte, planoSanas un kontrole

2.1. | Strategiska vadibziniba, Interneta marketinga metodes, Marketings

2.2. | Interneta marketinga metodes, Socialo tiklu marketings

2.3. | Informacijas sistémas uznémeéjdarbiba, Socialo tiklu marketings

2.4. | Makroekonomika, Mikroekonomika, Interneta marketinga metodes

2.5. | Banku loma uznémgjdarbiba, Marketings, Finansu gramatvediba, Interneta marketinga metodes, Socialo

tiklu marketings

2.6. | Finan$u gramatvediba, Vadibas gramatvediba

3. EKTS izstrades, ievieSanas un uzturé$anas parvaldiba

3.1. | Uznémegjdarbibas tiesiskais regul&jums, Projektu vadiSanas pamati, Interneta marketinga metodes

3.2. | Uznémgjdarbibas tiesiskais regul&jums, RazoSanas un pakalpojumu snieg$anas procesu vadiba

3.3. | Intelektuala fpasuma aizsardziba, Informacijas dro$ibas risinajumi

3.4. | Matematiska statistika, Kvantitativas metodes uznémgjdarbiba, Finansu parvaldiba

3.5. | Datorgrafika un grafiskas paketes, Informacijas sistémas uznémégjdarbiba, Informacijas dro$ibas risinajumi

3.6. | Datorgrafika un grafiskas paketes, Informacijas drosibas risindjumi, Informacijas sistémas uznéméjdarbiba

3.7. | Informacijas drosibas risinajumi, Informacijas sisttmas uznéméjdarbiba, Interneta marketinga metodes

3.8. | Informacijas drosibas risinajumi, Informacijas sist€émas uznémgéjdarbiba

3.9 Augstaka matematika, Biznesa model&Sana, RaZoSanas un pakalpojumu sniegSanas procesu vadiba

3.10.

Biznesa model&Sana, Kvantitativas metodes uznéméjdarbiba, Biroja lietiSka programmatiira

3.11.

Biznesa komunikacijas anglu valoda 1-4, Lietvediba un lietiska korespondence
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4. PIELIKUMS

Studiju programmas ”Uznpéméjdarbibas vadiba” studiju kursu kartéjums

Studiju programmas rezultati

" ?I-O{(/sisparizglitojoéie studiju kursi ZinaSanas Prasmes Komptences
§° (min 20)
E 2 - Nozares teorétiskie
B & < | pamatkursi (min 36)
Nr. Studiju kursa 5 S | 3-Nozares profesionalas
nosaukums 2 | & | specializicijas kursi (min 50) 11|12 |13 |21 |22 |23 |31 |32 |33
& 3.1. - Nozares profesionalas
i specializacijas kursi (min 50)
Et. 4 - Izveles ku_rsi (min 6)
5 - Prakse (min 20)
6 - Kvalifikacijas darbs (min 12)
1 | Mikroekonomika 3 A 2 X X X
2 | Makroekonomika 2 A 2 X X X
3 | Vadibzinibas 3 A 1 X X X X
Personibas izaugsme un
4 | komandas veidosana 2 B 3 X X X
Studiju iemanu
5 | attistiSana 2 B 3 X X X
6 | Augstaka matematika 4 A 1 X X X
Biznesa komunikacijas
7 | anglu valoda 1 3 A 1 X X X
Biznesa komunikacijas
8 | anglu valoda 2 3 A 1 X X X
Biznesa komunikacijas
9 | anglu valoda 3 3 A 1 X X X
Biznesa komunikacijas
10 | anglu valoda 4 2 A 1 X X X X
Biroja lietiska
11 | programmatiira 2 A 2 X X
12 | Civila aizsardziba 1 A 1 X X
Sociala un lietiska
13 | ekologija 1 | A 1 X X
14 | Gramatvediba 2 A 3 X X X
15 | Uznémgjdarbiba 2 A 2 X X X X
Finan$u un nodoklu
16 | sist€ma 3 B 3 X X X X
Kursa darbs
17 | uznémgjdarbiba 1 1 A 2 X X
18 | Matematiska statistika 3 A 2 X X X
Kvantitativas metodes
19 | uznémgjdarbiba 2 A 2 X X X
20 | Marketings 3 A 2 X X X X
21 | Marketinga pétijumi 2 B 3 X X X X
22 | Sociala psihologija 2 A 2 X X X
Prakse biznesa
23 | inkubatora 1 5 X X X X
24 | Biznesa modeléSana 2 3 X X X X
Uznémgejdarbibas
25 | tiesiskais regul&jums 4 A 2 X X X
26 | Ievads logistika 2 B 2 X X X
27 | Finan$u gramatvediba 3 A 3 X X X
28 | Personalvadiba 2 B 3 X X X X
Biznesa datu apstrades
29 | tehnologijas 2 A 2 X X
Prakse uznéméjdarbiba
30 | 1-2 8 A 5 X X X X
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Kursa darbs

31 | uznémgjdarbiba 2 1 A 3 X
32 | Vadibas gramatvediba 4 A 3 X
Banku loma
33 | uznémgjdarbiba 3 B 3 X X
34 | Investicijas 2 A 2 X
Lietvediba un lietiska
35 | korespondence 2 B 3 X
Intelektuala ipaSuma
36 | aizsardziba 2 B 3
Etika un sociala
37 | atbildiba 2 A 2
Globala ilgtspgja un
38 | pasaules ekonomika 2 A 2 X X
Projektu vadisanas
39 | pamati 2 A 3
40 | FinanSu parvaldiba 2 A 3 X
Informacijas sist€mas
41 | uznémejdarbiba 2 A 3 X
42 | Brivas izvéles kurss 1 2 C 4
43 | Brivas izvéles kurss 2 2 C 4
RazoSanas un
pakalpojumu sniegSanas
44 | procesu vadiba 2 B 3 X
45 | Stratégiska vadibziniba 3 | A 3 X
Kursa darbs
46 | uznémejdarbiba 3 1 A 3 X
Lideriba un organizaciju
47 | uzvediba 2 A 3
Radosa ekonomika un
48 | uznémejdarbiba 2 B 3 X
49 | Logistika 4 | A 3 X X
50 | P&tijumu metodologija 2 A 3 X X
51 | Inovaciju menedZzments 2 A 2 X
52 | Sociala uznémgjdarbiba 1 A 3 X X
53 | Brivas izvéles kurss 3 2 C 4
Risku un kvalitates
54 | vadiba 2 B 2 X
Parvadajumu
55 | organizacija 2 B 3.1.1. X
56 | Transporta sist€émas 2 B 3.1.1. X
Logistikas centru
57 | parvaldiba 2 B 3.1.1. X
58 | Krajumu parvaldiba 2 B 3.1.1. X
Starptautiskas
komerctiesibas un
59 | transporta tiesibas 2 B 3.1.1. X
Bizness interneta 2 B 3.1.2. X
Vadibas lémumu
izstrade biznesa 2 B 3.1.2.
Vaditaja paspilnveides
vadiba 2 B 3.1.2. X
Koucings biznesa 2 B 3.1.2. X
Starptautiskais bizness 2 B 3.1.2. X
Uzpémuma t€la
parvaldiba 2 B 3.1.3.
Marketinga
komunikacijas
parvaldiba 2 B 3.1.3. X X
Digitalais marketings 2 B 3.1.3. X
Pardosanas vadiba 2 B 3.1.3. X X
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Starptautiskais

marketings 2 B 3.1.3.
Datorgrafika un
grafiskas paketes 2 B 3.1.4.
Elektroniska tirdznieciba
un maksajumu sistémas 2 B 3.1.4.
Socialo tiklu marketings 2 B 3.1.4.
Interneta marketinga
metodes 2 B 3.14.
Informacijas drosibas
risinajumi 2 B 3.1.4.
Lietiska spéle
60 | "INTOPIA™" 5 A 5
61 | Pétniecibas prakse 7 A 5
Kvalifikacijas
62 | (bakalaura) darbs 12 | A 6
160
Francu valoda 2 C 4
Apdrosinasana 2 C 4
Ievads starptautiskaja
politika 2 C 4
Dazadibu menedzments 2 C 4
Stresa un izdegSanas
menedZments 2 C 4
63 Grupu vadisanas
psihologiskie aspekti 2 C 4
WEB programéSanas
pamati 1 3 C 4
Timek]a vietnes
projektésana 2 C 4
WEB programéSanas
pamati 2 3 C 4
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Studiju programmas “Uznpéméjdarbibas vadiba” plans

Studiju programmas plans (pilna laika klatiene)

5.PIELIKUMS

) ?'_"{‘fisparizgmojoéie i Lstudiju | 2.studiju | 3.studiju | 4.studiju
Eo kursi (min 20) o gads gads gads gads
E 2 - Nozares teorétiskie
& s pamatkursi (min 3§) .
Nr. Studiju kursa nosaukums E § Sp;g;ﬁi;sijz?kfiils??ﬁ; 50) é é é é é é é g
& 3.1. - Nozares profesionalas g g g g g g g g
g specializacijas kursi (min 50) & & & & & & 3 3
E 4 - Izveles ku_rsi (min 6) - o «® = 0 © ~ «©
5 - Prakse (min 20)
6 - Kvalifikacijas darbs (min 12)
1 | Mikroekonomika 3 A 2 3
2 Makroekonomika 2 A 2 2
3 | Vadibzinibas 3 A 1 3
Personibas izaugsme un komandas
4 | veidoSana 2 B 3 2
5 Studiju iemanu attistiSana 2 B 3 2
6 | Augstaka matematika 4 A 1 4
7 | Biznesa komunikacijas anglu valoda 1 3 A 1 3
8 Biznesa komunikacijas anglu valoda 2 3 A 1 3
9 Biznesa komunikacijas anglu valoda 3 3 A 1 3
10 | Biznesa komunikacijas anglu valoda 4 2 A 1 2
11 | Biroja lietiska programmatiira 2 A 2 2
12 | Civila aizsardziba 1 A 1 1
13 | Sociala un lietiska ckologija 1 A 1 1
14 | Gramatvediba 2 A 3 2
15 | Uzpémgjdarbiba 2 A 2 2
16 | Finansu un nodoklu sisteéma 3 B 3 3
17 | Kursa darbs uznémgjdarbiba 1 1 A 2 1
18 | Matematiska statistika 3 A 2 3
19 | Kvantitativas metodes uznémejdarbiba 2 A 2 2
20 | Marketings 3 A 2 3
21 | Marketinga petijumi 2 B 3 2
22 | Sociala psihologija 2 A 2 2
23 | Prakse biznesa inkubatora 1 B 5
24 | Biznesa model&Sana 2 B 3
Uznpémgjdarbibas tiesiskais
25 | regulgjums 4 A 2 4
26 | Ievads logistika 2 B 2 2
27 | FinanSu gramatvediba 3 A 3 3
28 | Personalvadiba 2 B 3 2
29 | Biznesa datu apstrades tehnologijas 2 A 2 2
30 | Prakse uznéméjdarbiba 1-2 8 A 5 8
31 | Kursa darbs uzpémejdarbiba 2 1 A 3 1
32 | Vadibas gramatvediba 4 A 3 4
33 | Banku loma uznémgjdarbiba 3 B 3 3
34 | Investicijas 2 A 2 2
35 | Lietvediba un lietiska korespondence 2 B 3 2
36 | Intelektuala TpaSuma aizsardziba 2 B 3 2
37 | Etika un sociala atbildiba 2 A 2 2
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38 | Globala ilgtspgja un pasaules ekonomika 2 A 2 2

39 | Projektu vadiSanas pamati 2 A 3 2

40 | Finan$u parvaldiba 2 A 3 2

41 | Informacijas sistémas uznpémegjdarbiba 2 A 3 2

42 | Brivas izvéles kurss 1 2 C 4 2

43 | Brivas izvéles kurss 2 2 C 4 2
Razosanas un pakalpojumu snieg$anas

44 | procesu vadiba 2 B 3 2

45 | Stratégiska vadibziniba 3 A 3 3

46 | Kursa darbs uzneémeéjdarbiba 3 1 A 3 1

47 | Lideriba un organizaciju uzvediba 2 A 3 2

48 | Radosa ekonomika un uznémgjdarbiba 2 B 3 2

49 | Logistika 4 A 3 4

50 | P&tijumu metodologija 2 A 3 2

51 | Inovaciju menedZzments 2 A 2 2

52 | Sociala uznémgjdarbiba 1 A 3 1

53 | Brivas izvéles kurss 3 2 C 4 2

54 | Risku un kvalitates vadiba 2 B 2 2

55 | Parvadajumu organizacija 2 B 3.1.1. 2

56 | Transporta sistémas 2 B 3.1.1. 2

57 | Logistikas centru parvaldiba 2 B 3.1.1. 2

58 | Krajumu parvaldiba 2 B 3.1.1. 2
Starptautiskas komerctiesibas un transporta

59 | tiesibas 2 B 3.1.1. 2
Bizness interneta 2 B 3.1.2. 2
Vadibas lémumu izstrade biznesa 2 B 3.1.2. 2
Vaditaja paspilnveides vadiba 2 B 3.1.2. 2
Koucings biznesa 2 B 3.1.2. 2
Starptautiskais hizness 2 B 3.1.2. 2
Uzpémuma téla parvaldiba 2 B 3.1.3. 2
Marketinga komunikacijas parvaldiba 2 B 3.1.3. 2
Digitalais marketings 2 B 3.1.3. 2
PardosSanas vadiba 2 B 3.1.3. 2
Starptautiskais marketings 2 B 3.1.3. 2
Datorgrafika un grafiskas paketes 2 B 3.14. 2
Elektroniska tirdznieciba un maksajumu
sist€émas 2 B 3.1.4. 2
Socialo tiklu marketings 2 B 3.14. 2
Interneta marketinga metodes 2 B 3.14. 2
Informacijas drosibas risinajumi 2 B 3.14. 2

60 | Lietiska spele "INTOPIA™" 5 A 5 5

61 | Petniecibas prakse 7 A 5 7

62 | Kvalifikacijas (bakalaura) darbs 12 A 6 12

160 Kopa semestri 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 21 | 19
160 Kopa studiju gada 40 40 40 40
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Studiju programmas plans (nepilna laika klatiene)

) ?I-O{(/Sisparizglftojoﬁe i Lstudiju | 2studiju | 3studiju | 4studiju | 5.studiju
Eo kursi (min 20) o gads gads gads gads gads
E 2 - Nozares teorétiskie
£ s pamatkursi (min 3§) .
Nr. Studiju kursa nosaukums E § Sp;g;ﬁi;sijz?kfiils??ﬁ; 50) é é é é é é é é é
2 3.1. - Nozares profesionalas e g g g g g g g g
E specializacijas kursi (min 50) & & & 3 & & & & &
E 4 - Izveles ku_rsi (min 6 ) - N «® = w0 © ~ «© @
5 - Prakse (min 20)
6 - Kvalifikacijas darbs (min 12)
1 | Mikroekonomika 3 A 2 3
2 Makroekonomika 2 A 2 2
3 | Vadibzinibas 3 A 1 3
Personibas izaugsme un komandas
4 | veidoSana 2 B 3 2
5 Studiju iemanu attistiSana 2 B 3 2
6 Augstaka matematika 4 A 1 4
7 | Biznesa komunikacijas anglu valoda 1 3 A 1 3
8 Biznesa komunikacijas anglu valoda 2 3 A 1 3
9 Biznesa komunikacijas anglu valoda 3 3 A 1 3
10 | Biznesa komunikacijas anglu valoda 4 2 A 1 2
11 | Biroja lietiska programmatiira 2 A 2 2
12 | Civila aizsardziba 1 A 1 1
13 | Sociala un lietiska ekologija 1 A 1 1
14 | Gramatvediba 2 A 3 2
15 | Uzpémgjdarbiba 2 A 2 2
16 | Finansu un nodok]u sistéma 3 B 3 3
17 | Kursa darbs uznémgéjdarbiba 1 1 A 2 1
18 | Matematiska statistika 3 A 2 3
19 | Kvantitativas metodes uznémgjdarbiba 2 A 2 2
20 | Marketings 3 A 2 3
21 | Marketinga petijumi 2 B 3 2
22 | Sociala psihologija 2 A 2 2
23 | Prakse biznesa inkubatora 1 B 5 1
24 | Biznesa model&Sana 2 B 3 2
25 | Uzpémgjdarbibas tiesiskais regulgjums 4 A 2 4
26 | Ievads logistika 2 B 2 2
27 | Finan$u gramatvediba 3 A 3 3
28 | Personalvadiba 2 B 3 2
29 | Biznesa datu apstrades tehnologijas 2 A 2 2
30 | Prakse uzpémgjdarbiba 1-2 8 A 5 8
31 | Kursa darbs uznémgjdarbiba 2 1 A 3
32 | Vadibas gramatvediba 4 A 3 4
33 | Banku loma uzpémgjdarbiba 3 B 3 3
34 | Investicijas 2 A 2 2
35 | Lietvediba un lietiska korespondence 2 B 3 2
36 | Intelektuala TpaSuma aizsardziba 2 B 3 2
37 | Etika un sociala atbildiba 2 A 2 2
38 | Globala ilgtsp&ja un pasaules ekonomika 2 A 2 2
39 | Projektu vadiSanas pamati 2 A 3 2
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40 | Finan$u parvaldiba 2 A 3 2

41 | Informacijas sistémas uznpémejdarbiba 2 A 3 2

42 | Brivas izvéles kurss 1 2 C 4 2

43 | Brivas izvéles kurss 2 2 C 4 2
Razosanas un pakalpojumu snieg$anas

44 | procesu vadiba 2 B 3 2

45 | Stratégiska vadibziniba 3 A 3 3

46 | Kursa darbs uznémgjdarbiba 3 1 A 3 1

47 | Lideriba un organizaciju uzvediba 2 A 3 2

48 | Radosa ekonomika un uznémgjdarbiba 2 B 3 2

49 | Logistika 4 A 3 4

50 | P&tijumu metodologija 2 A 3 2

51 | Inovaciju menedZments 2 A 2 2

52 | Sociala uznémgjdarbiba 1 A 3 1

53 | Brivas izvéles kurss 3 2 C 4 2

54 | Risku un kvalitates vadiba 2 B 2 2

55 | Parvadajumu organizacija 2 B 3.1.1. 2

56 | Transporta sistémas 2 B 3.1.1. 2

57 | Logistikas centru parvaldiba 2 B 3.1.1. 2

58 | Krajumu parvaldiba 2 B 3.1.1. 2
Starptautiskas komerctiesibas un transporta

59 | tiesibas 2 B 3.1.1. 2
Bizness interneta 2 B 3.1.2. 2
Vadibas lémumu izstrade biznesa 2 B 3.1.2. 2
Vaditaja paspilnveides vadiba 2 B 3.1.2. 2
Koucings biznesa 2 B 3.1.2. 2
Starptautiskais hizness 2 B 3.1.2. 2
Uzpémuma téla parvaldiba 2 B 3.1.3. 2
Marketinga komunikacijas parvaldiba 2 B 3.1.3. 2
Digitalais marketings 2 B 3.1.3. 2
PardosSanas vadiba 2 B 3.1.3. 2
Starptautiskais marketings 2 B 3.1.3. 2
Datorgrafika un grafiskas paketes 2 B 3.14. 2
Elektroniska tirdznieciba un maksajumu
sistémas 2 B 3.1.4. 2
Socialo tiklu marketings 2 B 3.14. 2
Interneta marketinga metodes 2 B 3.14. 2
Informacijas drosibas risinajumi 2 B 3.14. 2

60 | Lietiska spele "INTOPIA™" 5 A 5 5

61 | Petniecibas prakse 7 A 5 7

62 | Kvalifikacijas (bakalaura) darbs 12 A 6 12

160 Kopa semestri 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 16 | 20 | 15 19
160 Kopa studiju gada 36 36 34 35 19
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Studiju

rogrammas plans (nepilna laika neklatiene (talmaciba))

?I-O{(/Sisparizglftojoﬁe i Lstudiju | 2.studiju | 3studiju | 4studiju | 5.studiju
Eo kursi (min 20) o gads gads gads gads gads
£ 2- Nozare_s te(?retlskle
& s pamatkursi (min 3§) .
Nr. Studiju kursa nosaukums E § Sp;gzﬁif—fcsiji?lfﬁi??ﬁs 50) é é é é é é é é é
4 3.1. - Nozares profesionalas e g g g g g g g g
E specializacijas kursi (min 50) & & & 3 & & & & &
E 4 - Izveles ku_rsi (min 6 ) - N «® = w0 © ~ «© @
5 - Prakse (min 20)
6 - Kvalifikacijas darbs (min 12)
1 | Mikroekonomika 3 A 2 3
2 Makroekonomika 2 A 2 2
3 | Vadibzinibas 3 A 1 3
Personibas izaugsme un komandas
4 | veidoSana 2 B 3 2
5 Studiju iemanu attistiSana 2 B 3 2
6 Augstaka matematika 4 A 1 4
7 | Biznesa komunikacijas anglu valoda 1 3 A 1 3
8 Biznesa komunikacijas anglu valoda 2 3 A 1 3
9 Biznesa komunikacijas anglu valoda 3 3 A 1 3
10 | Biznesa komunikacijas anglu valoda 4 2 A 1 2
11 | Biroja lietiska programmatiira 2 A 2 2
12 | Civila aizsardziba 1 A 1 1
13 | Sociala un lietigka ekologija 1 A 1 1
14 | Gramatvediba 2 A 3 2
15 | Uzpémgjdarbiba 2 A 2 2
16 | Finansu un nodok]u sistéma 3 B 3 3
17 | Kursa darbs uznémegjdarbiba 1 1 A 2 1
18 | Matematiska statistika 3 A 2 3
19 | Kvantitativas metodes uznémgjdarbiba 2 A 2 2
20 | Marketings 3 A 2 3
21 | Marketinga petijumi 2 B 3 2
22 | Sociala psihologija 2 A 2 2
23 | Prakse biznesa inkubatora 1 B 5 1
24 | Biznesa model&Sana 2 B 3 2
25 | Uzpémgjdarbibas tiesiskais regulgjums 4 A 2 4
26 | Ievads logistika 2 B 2 2
27 | Finan$u gramatvediba 3 A 3 3
28 | Personalvadiba 2 B 3 2
29 | Biznesa datu apstrades tehnologijas 2 A 2 2
30 | Prakse uzpémgjdarbiba 1-2 8 A 5 8
31 | Kursa darbs uznémgjdarbiba 2 1 A 3
32 | Vadibas gramatvediba 4 A 3 4
33 | Banku loma uznémgjdarbiba 3 B 3 3
34 | Investicijas 2 A 2 2
35 | Lietvediba un lietiska korespondence 2 B 3 2
36 | Intelektuala TpaSuma aizsardziba 2 B 3 2
37 | Etika un sociala atbildiba 2 A 2 2
38 | Globala ilgtsp&ja un pasaules ekonomika 2 A 2 2
39 | Projektu vadiSanas pamati 2 A 3 2
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40 | Finan$u parvaldiba 2 A 3 2

41 | Informacijas sistémas uznpémejdarbiba 2 A 3 2

42 | Brivas izvéles kurss 1 2 C 4 2

43 | Brivas izvéles kurss 2 2 C 4 2
Razosanas un pakalpojumu sniegSanas

44 | procesu vadiba 2 B 3 2

45 | Stratégiska vadibziniba 3 A 3 3

46 | Kursa darbs uznéméjdarbiba 3 1 A 3 1

47 | Lideriba un organizaciju uzvediba 2 A 3 2

48 | Radosa ekonomika un uzpémgjdarbiba 2 B 3 2

49 | Logistika 4 A 3 4

50 | P&tijumu metodologija 2 A 3 2

51 | Inovaciju menedZzments 2 A 2 2

52 | Sociala uznémgjdarbiba 1 A 3 1

53 | Brivas izvéles kurss 3 2 C 4 2

54 | Risku un kvalitates vadiba 2 B 2 2

55 | Parvadajumu organizacija 2 B 3.1.1. 2

56 | Transporta sistémas 2 B 3.1.1. 2

57 | Logistikas centru parvaldiba 2 B 3.1.1. 2

58 | Krajumu parvaldiba 2 B 3.1.1. 2
Starptautiskas komerctiesibas un transporta

59 | tiesibas 2 B 3.1.1. 2
Bizness interneta 2 B 3.1.2. 2
Vadibas lémumu izstrade biznesa 2 B 3.1.2. 2
Vaditaja paspilnveides vadiba 2 B 3.1.2. 2
Koucings biznesa 2 B 3.1.2. 2
Starptautiskais hizness 2 B 3.1.2. 2
Uzpémuma téla parvaldiba 2 B 3.1.3. 2
Marketinga komunikacijas parvaldiba 2 B 3.1.3. 2
Digitalais marketings 2 B 3.1.3. 2
PardosSanas vadiba 2 B 3.1.3. 2
Starptautiskais marketings 2 B 3.1.3. 2
Datorgrafika un grafiskas paketes 2 B 3.14. 2
Elektroniska tirdznieciba un maksajumu
sist€émas 2 B 3.1.4. 2
Socialo tiklu marketings 2 B 3.14. 2
Interneta marketinga metodes 2 B 3.14. 2
Informacijas drosibas risinajumi 2 B 3.14. 2

60 | Lietiska spele "INTOPIA™" 5 A 5 5

61 | Pe&tniecibas prakse 7 A 5 7

62 | Kvalifikacijas (bakalaura) darbs 12 A 6 12

160 Kopa semestri 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 16 | 20 | 15 19
160 Kopa studiju gada 36 36 34 35 19
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