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.  STUDIJU PROGRAMMAS “BIZNESA PSIHOLOGIJA”
RAKSTUROJUMS

3.1. Studiju programmas raksturojoSie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros

3.1.tabula
Studiju programmas ,,Biznesa psihologija” parametri
Parametri Akreditacija noraditie parametri
IstenoSanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenosanas
valoda
pilna laika klatiene 3 gadi Latviesu, krievu un anglu
pilna laika neklatiene - -
pilna laika neklatiene - -
(talmaciba)
nepilna laika klatiene 3 gadi un 5 |Latviesu un krievu
meénesi
nepilna laika neklatiene - -
nepilna laika neklatiene 3 gadi un 5 |LatvieSu, krievu un anglu
(talmaciba) menesi
Studiju programmas Anete Hofmane, Mg.psych., Mg.sc.administr.
direktors/-e
Pieskiramais grads, Socialo zinatnu bakalaura grads uzneméjdarbibas vadiba
profesionala kvalifikacija
vai grads un profesionala
kvalifikacija

Saskana ar grozijumiem Augstskolu likuma, sakot ar 2019. gada 1. janvari, vairs netiek
piedavata iesp€ja uznemt studejosos krievu valodas grupas.



3.1.2. Analize par programmas nosaukuma, koda, iegistama grada, profesionalas
kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju
rezultatu, ka arT uznemsSanas prasibu savstarpgjo sasaisti.

3.2.tabula
Parametri Atbilstiba noraditiem parametriem Novértéjums
iﬁiiﬁigg?i?ﬁﬁ; II;Ozr;(iil;Z: Programmas nosaukums, kods, ieglistama grads,
bakalaur cj ads uzneméi d)a bibas programmas mérkis un uzdevumu, studiju rezultati, ka Dalgji atbilst
vadiba” 8 peme; arT uzgemsanas prasibas.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Bakalaura studiju programma ,,Biznesa psihologija” 2020./2021. tiek istenota gan
latvieSu, gan krievu valoda pilna laika klatienes (dienas), nepilna laika klatienes (vakara)
un nepilna laika neklatienes (talmacibas) forma. Sakot ar 2020./2021. Studiju gadu ir
uznemti studgjosie arT anglu valoda nepilna laika neklatienes (talmacibas) studiju forma.
Studijas notiek par privato finans€jumu, ir pieejamas divas bezmaksas studiju vietas pilna
laika dienas studiju nodala, ir pieejamas arT sadarbibas partneru, sasniegumu un radinieku
atlaizu iespgjas studiju maksai.

Akadémiskas bakalaura studiju programmas ,,Biznesa psihologija” absolventi
ieglist socialo zinatnu bakalaura gradu uznémgjdarbibas vadiba. Studiju programmas
apguve studgjosie iegiist prasmes un kompetences, gan uznémeéjdarbibas uzsaksanai, sava
uznémuma veidosSanai, gan darbam dazadas organizacijas, lai darbotos ka vidg€ja limena
vaditaji vai specialisti personala vadibas jautajumos. Lidz ar to var apgalvot, ka studiju
programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas ir loti plaSas. Dala absolventu, kas nav
nodarbinati turpina studijas RISEBA vai cita augstakas izglitibas iestade un nevar apvienot
darbu un macibas. Stud€joso nodarbinatibas perspektivas, lai uzsaktu uzneémejdarbibu,
butiski palielina RISEBA Radosais biznesa inkubators, kas sniedz iesp&u, mentoru
parraudziba, attistit stud€joso biznesa idejas iegiistot praktiskas zinaSanas un iemanas ne
tikai konkrétas biznesa idejas attistiSanai, bet arm1 kopuma paaugstinot stud€joso
uzneémejspeju.

3.1.4. Statistikas dati par studgjosajiem studiju programma, stud&joso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveért€§jums. Analizgjot, atseviski
1zdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.

2020./2021. Akadeémiskaja studiju gada studiju programma stud&joso skaits ir 696,
no kuriem 106 (15,2%) studé pilna laika klatiené un 590 (84,8%) nepilna laika klatiené
(vakara) un neklatieng (talmaciba). Kopgjais studgjoso skaits ir audzis par 12% kop$
pagajusa studiju gada.

Imatrikuléto (uznemto) stud&joso skaits 2020./2021. studiju gada bija 208
studgjosie, no tiem 45 (21,6%) ir pilna laika klatieng studgjosie un 163 (78,4%) nepilna




laika klatiene (vakara) un neklatiené (talmaciba). Kops ieprieksgja studiju gada
2019./2020. studiju gada uznemto studgjoso skaits ir relativi noturigs.

2020./2021. studiju gada tika eksmatrikul@ti (atskaititi) 108 studgjosie, kas veido
15% no kopgja stud€joso skaita, kas ir samazinajies par 1% salidzinajuma ar 2019./2020.
studiju gadu. Aplikojot stud&joso eksmatrikulacijas iemeslus, 2019./2020. studiju gada,
var secinat, ka stud€joSie galvenokart tiek atskaititi, jo neatjaunojas péc studiju
partraukuma vai finansialo saistibu neizpildes del.

Aplikojot absolventu skaitu, 2020./2021. studiju gada studiju programmu
absolvéja 88 studgjosie, kas veido 12,6% attieciba pret kopgjo studgjoso skaitu.

3.1.5.Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu
izvéles raksturojums unnovértéjums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju
programmas veidosanu un istenosanu (ja attiecinams).

Studiju programmas saturs atbilst MK noteikumiem Nr.240 “Noteikumi par valsts
akademiskas izglitibas standartu”, kas izklastits 2.4. tabula.
3.3. tabula

Studiju programmas atbilstiba MK noteikumiem Nr.240 “Noteikumi par valsts
akadeémiskas izglitibas standartu” 11 dalas kriterijiem.

Studiju programmas “Biznesa

psihologija raditaji

MK noteikumos minétas prasibas

Studiju programmas apjoms 120 lidz 160 KP 120 KP

KP apjoms obligata dala (A dalas | Ne mazak ka 50 KP 69 KP(tostarp 4 KP ir veltiti

kursi) studiju darbiem)

KP apjoms obligatas izveles dala | Ne mazak ka 20 KP 35 KP

(B dalas kursi)

KP apjoms izvéles dala (C dala) Nav noteikts 6 KP

KP apjoms bakalaura darbam Ne mazak ka 10 KP 10 KP

Pilna laika studijas Ne mazak ka 40% veido | 1 KP ir paredzetas 40

kontaktstundas akadémiskas stundas no kuram

16 ir kontaktstundas, kas veido
tiesi 40%

Obligataja dala un ierobezotas Ne mazak ka 25 KP Kopa 30 KP:

izveles dala ietver attiecigas Vispariga psihologija (4 KP)

zinatnu nozares vai apaksnozares Uznéméjdarbiba (2KP)

pamatnostadnes, principus, Vadibzinibas (3KP)

struktiiru un metodologiju Mikroekonomika (3KP)

Makroekonomika (2KP)

Ievads biznesa  psihologijas
pétnieciba (2KP)

Biznesa &tika (1KP)
Informacijpratiba (2KP)
Marketings (3KP)
Personalvadiba (2KP)
Uznpéméjdarbibas tiesiskais
regulgjums (4KP)

Projektu vadiSanas pamati (2KP)
zinatnu nozares vai apaks$nozares | Ne mazak ka 10 kreditpunktu Kopa 26 KP:

attistibas vesturi un aktualas Vispariga psihologija (4 KP)
Organizaciju psihologija (2KP)




problémas (ne mazak ka 10
kreditpunktu)

Sociala psihologija (2KP)
Vadibzinibas (3KP)
levads  biznesa
petnieciba (2KP)
Uznémgejdarbiba (2KP)
Stratégiska vadibziniba (3 KP)
Politiska psihologija (2 KP)
Projektu vadiSanas pamati (2KP)
Gramatvediba (2KP)

Inovaciju menedzments (2KP)

psihologijas

zinatnu nozares vai apaksnozares
raksturojumu un problémas
starpnozaru aspekta (ne mazak ka
15 kreditpunktu)

Ne mazak ka 15 kreditpunktu

Kopa 32 KP:

Inovaciju menedzments (2KP)
Ekonomikas uzvediba (2KP)
Patopsihologija organizacija 1
(2KP)

Patopsihologija organizacija Il
(2KP)
Kreativitate
(2KP)
Konfliktu vadisana un meditacija
organizacija (2KP)
Koucings biznesa (2KP)
Personibas  izpé&tes
organizacija (2KP)
Karjeras attistibas teorijas (2KP)
Starpkultiru  komunikacija un
psihologija (2KP)

Starptautiskais bizness (2KP)
Starptautiskais marketings (2KP)
Zinatniski petnieciskas metodes I
un 1l (4KP)

Stratégiska vadibziniba (3 KP)
Biznesa psihologija (2KP)
Finan$u vadisana (3KP)

Vadibas gramatvediba (4KP)

uznémejdarbiba

metodes

Atbilstiba Vides aizsardzibas
likuma un Civilas

Aizsardzibas un katastrofas
parvaldisanas likuma noteiktajam
prasibam

KP apjoms nav noteikts

Civila aizsardziba (1 KP),
Sociala un lietiska ekologija (1
KP)

Pieskiramais grads

Socialo zinatnu bakalaurs
atbilstosi Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam
izglitibas tematiskajam
grupam.

Socialo zinatpu bakalaura grads
uznémejdarbibas vadiba

Studiju turpinasanas iespg&jas

Turpinat izglittbu magistra un

profesionala magistra studiju
programma, otra  limena
profesionalas augstakas

izglitibas programma, izpildot
uznemsanas prasibas attiecigaja
magistra studiju programma.

Turpinat izglittbu magistra un
profesionala magistra studiju
programma, otra limena
profesionalas augstakas izglitibas
programma, izpildot uznemsanas
prasibas  attiecigaja magistra
studiju programma.




Aplikojot studiju programmas “Biznesa psihologija” atbilstibu MK noteikumiem,
var secinat, ka studiju programma pilniba atbilst izvirzitajiem noteikumiem. Studiju
programma ir paredzéti divi kursa darbi: Kursa darbs biznesa psihologija I (1. studiju
gads) un Kursa darbs biznesa psihologija II (2. studiju gads). Studiju darbu izstradasanu un
noformésanu reglamenté ,,Studiju darbu izstradasanas nolikums” un ,,Kursa darbu
izstradasanas nolikums Biznesa psihologijas programmas stud€josajiem”. Darbu saturu un
kvalitati, ka ar1 stud€joSo prezentacijas prasmi, vérte ar RISEBA rikojumu noziméta
komisija 10 ballu sisteéma.

Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav bakalaura darbs. Lai sekmigi izpilditu
visu kursu apjomu un iegiitu zinatnisko gradu, studentiem bakalaura darba ir jademonstré
studiju procesa iegiitas akadémiskas zinasanas.

Tresa studiju gada 1. semestra vidu studentiem ir jaizv€las sava bakalaura darba
tema. Bakalaura darba izstradaSanu un noformé&Sanu reglamenté ,,Studiju darbu
izstradaSanas nolikums”.

Studgjosie gala parbaudijumu (bakalaura darba aizstavéSanu) drikst kartot, ja:

e pozitivi ir noverteta programma paredzeta studiju kursu apguve;

e pozitivi novertéti studiju darbi;

e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.

Ja studiju programma ir sekmigi apgiita un gala parbaudijumos sanemts pozitivs
vertejums (zemakais sekmigais vertejums 4 balles), studentiem tiek pieSkirts socialo
zinatnu bakalaura grads uznémgejdarbibas vadiba.



3.2. Studiju saturs un istenoSana

3.2.1. Studiju programmas satura analize.

Parskata sagatavosanas perioda, studiju programmas satura nav bitisku izmainu
salidzinajuma ar ieprieks§&jo parskata periodu.

Studiju programma ir orient&ta tieSi uz maigo prasmju attistiSanu gan individuala,
gan kopienas, gan sabiedribas limeni, ka ar1 svarigu lomu izglitiba ienem stud&joSo sevis
izpratnes padzilinaSana un personibas brieduma veicinaSana. Stud€joSie attista spgju
kritiski uztvert, analiz€t informaciju, to visparinat, grupét, planot un prognozet tiesi caur
pétijumu iemanu attistiSanu, kas miisdienas ar informaciju bagataja tehnologiju vide ir ipasi
aktuali. Kopuma var secinat, ka studiju programma attista nepiecieSamas prasmes un
kompetences, kuras darba devgji noverte darba tirgi.

RISEBA esosa darba pieredze, Tstenojot studiju programmu, un veiktas studgjoso
aptaujas rada, ka gan studiju programma, gan studiju formas ir loti aktualas un nozimigas,
un ka tam ir plasas attistibas iesp&jas, lai izglitotu un sagatavotu kvalific€tus specialistus
konkurétsp€jigai darbibai valsts un privatajos uznémumos Latvija un arvalstis. Studiju
programmas akadémiskais personals sagatavo studgjosos darbam globalaja pasaulg.

Studiju kursu saturs tiek aktualiz&ts atbilstosi nozares darba prasibam katru gadu
un studiju programmas satura aktualitati darba tirgum un vispargjo kvalitati nodro§ina
studiju programmas padome.

Studiju programmas padomes uzdevumi ir:

1) izvertet attiecigo studiju programmu atbilstosi esosajai situacijai tirgli un nozaré,
programmu padome apstiprina ikgad€jos pasnovertéjuma zinojumus;

2) sniegt ieteikumus programmas pilnveidosanai vai izmainam programma;

3) parskatit sadarbibu ar biznesa vidi un ieteikt jaunus sadarbibas projektus.

Biznesa psihologijas padomes sastava ir daudzveidigi specialisti — gan ievéleti
macibspéki, gan arStata macibspeki, kuri doc€ studiju kursus dotaja programma un, kuriem
ir regulars kontakts ar studgjosajiem. Piedalas arT augstskolas prorektori un studiju procesa
administratores un studiju grupu kuratores, lai sniegtu atgriezenisko saikni par darbu ar
studentiem, studentcentrétas pieejas realizéSanu un augstskolas iesp&jam pilnveidot studiju
procesu. Tiek ieklauti arT darba devéji un nozares specialisti, kuri spg reflektet par
aktualajam tendencém un darba tirgus prasibam. Tiek pieaicinati arT programma studgjosie,
stud€josSo paSparvalde un absolventi, kuri sniedz noveért§jumu no savas pieredzes
programma. Studiju programmas padome tiek apspriestas aktualas darba tirgus tendences,
jaunakas zinatnes un pétniecibas tendences, augstskolas iesp€jas tas ieviest studiju
programma, studiju programmas saturs un lietotas macibu metodes studiju kursu un
programmas rezultatu sasniegSana. Programmas padomes rezultata tiek sniegti radosi
priekSlikumi studiju programmas satura un macibu metozu pilnveidosanai, zinatniskajai
darbibai, stud€joSo apmierinatibas veicinasanai, ka ar1 zinasanu, prasmju un kompetencu
pilnveidoSanai atbilstosi aktualajam prasibam un augstskolas iesp&jam.



RISEBA darbojas ar1 Karjeras attistibas specialiste, kas inici€ dazadu pasakumu
organiz€$anu virziena/programmas ietvaros, iesaista studejoSos dazada veida aktivitates.
Karjeras attistibas specialiste palidz studiju programmas “Biznesa psihologija”
studgjosajiem nodroSinat petniecibas vajadzibas, nodroSinot kontaktus ar dazadam

vairaki uzn@mumi iesaistiti ar1 studentu praktiskas petniecibas darba, piedavajot tiem
pétniecibas tematus un vietas. Aktiva sadarbiba ar profesionalajam organizacijam notiek
arT RISEBA Radosa biznesa inkubatora ietvaros, veidojot mentoru grupas, novertgjot
studentu idejas un rikojot biznesa planu konkursus.

Kops$ 2013.gada RISEBA darbojas Absolventu asociacija, kuras mérkis ir veidot
un stiprinat absolventu kopienu, nodrosinat absolventu talakizglitibas iesp&jas un veicinat
kontaktu uzturéSanu ar augstskolu, tas macibspekiem, studentiem un citiem absolventiem.
Absolventu asociacija ir iesp&ja ne tikai apzinat absolventu turpmakas profesionalas gaitas,
bet arT veidot saikni ar absolventu izveidotam, vaditam vai parstavétam profesionalajam
organizacijam.

Studiju kursos ieklauta informacija izriet no studiju kursa mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, kuri savukart izriet no programmas mérka un
sasniedzamajiem rezultatiem. Sasaiste ir labi redzama no studiju programmas kart€juma
(sk. pielikums Nr.3). Katrs studiju kurss ir nodrosina 3 Iidz 4 programmas sasniedzamo
rezultatu apguvi. Studiju programmas rezultati ir vienmerigi sadaliti gan obligatas, gan
obligatas izveles studiju dala.

Pirms semestra sakuma katram macibspékam ir jaatjaunina studiju kursa apraksts,
izvertgjot esosos studiju kursa mérkus un sagaidamos studiju rezultatus, un japarskata
piedavatie macibu materiali un literatiiras avoti, parliecinoties, ka literatiira ir aktuala un
tiek prezent€ti jaunakie petijumi un zinatniska literatiira Saja joma. P&c studiju programmas
karteSanas tika precizak definéti sasniedzamie studiju programmas meérki, ar kuriem tika
liepazistinati programma iesaistitie macibspeki, atspogulojot katru studiju programmas
meérki katra studiju kursa, ka rezultata macibspeki vargja precizét studiju kursa merki,
sagaidamos rezultatus un pats galvenais — novertéSanas metodes. Studiju kursa merki,
sasniedzamie rezultati un novért€Sanas metodes ir atspogulotas katra studiju kursa
apraksta.

Lai atvieglotu sagaidamo programmas rezultatu precizé€Sanu, tika organizeti vairaki
seminari:

¢ ieksgjie metodiskie seminari programmu direktoriem par programmu kartéSanu un
programmas paredz€to macibu rezultatu noteikSanu,

e iekS€jie metodiskie seminari gan Stata, gan arStata macibspékiem par sagaidamo
studiju rezultatu noteikSanu.



3.2.2. Studiju programmas istenoSanas, taja skaita kursu/ modulu stenoSanas metozu
novertgjums.

Parskata sagatavoSanas perioda, vert€Sanas sisttma nav bitisku izmainu
salidzinajuma ar ieprieks§&jo parskata periodu.

Visi studiju programma paredzétie studiju kursi tiek Tstenoti atbilstosi studiju kursu
aprakstiem, kuros noteikta ari attiecigad kursa vert€Sanas sist€ma, ievérojot RISEBA
vienoto vértésanas sistému. RISEBA izmantota vértéSanas sist€éma ir veidota balstoties uz
Ministru kabineta 2014. gada 13. maija noteikumos Nr. 240 “Noteikumi par valsts
akadémiskas izglitibas standartu”:

. verteSanas atklatibas princips — atbilstoSi izvirzitajiem programmas meérkiem un
uzdevumiem, ka ar1 studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts prasibu
kopums studiju rezultatu sasniegSanas veértéSanai. Prasibu kopums ir noradits katra
studiju kursa apraksta.

o vertgjuma obligatums - nepiecieSamiba iegit pozitivu vert€§jumu par katru studiju
kursu, attiecigi par visu programmas satura apguvi. Stud€joSais var aizstavéet
magistra darbu tikai tad, kad ir apgiits viss programmas saturs.

o vertgjuma parskatiSanas iesp&ju princips — augstskola nosaka kartibu iegiita
vertgjuma parskatiSanai. RISEBA Studiju nolikuma, kas tiek apstiprinats Senata,
3.6.punkta ir noteikts — ja stud€joSais v€las uzlabot savu gala atzimi, vinam ir
javienojas ar attiecigo macibspéku un programmas direktoru par laiku, jasanem no
attiecigas studiju programmas administratores noteiktas formas norikojums atbilstosi
papildus maksas pakalpojumu cenradim.

. vert€Sana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves
vertesana izmanto dazadus parbaudes veidus. Katrs pasniedzgjs sava studiju kursa
regulari parbauda studentu zinaSanas, izmantojot kursa programmas un apraksta
noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati, testi, prezentacijas,
patstavigie darbi, grupas darbi utt.). Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas
un studiju procesa organizacijas taja. Eksameni RISEBA tiek organizéti gan
rakstiski, gan mutiski. Gala veértgjums péc studiju kursa apguves ietver studenta darba
novertéjumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, Iidzdalibu un darba kvalitati
nodarbibas, kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka art eksamena vertgjumu.
Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz
parbaudijuma perioda beigam, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma
kartoSanas termina pagarinajums.

RISEBA studiju un zinaSanu novértéSanas metodes ir objektivas un tiek
konsekventi ievérotas. Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa
programmas saturam, zinatniskajiem un akadémiskajiem principiem. Pasniedzgji atbilstosi
studiju kursam, t€mam, materialtehniskajam nodroSinajumam, izglitojamo sagatavoSanas
Itmenim izv€las daudzveidigas macibu metodes: lekcijas, demonstr&jumi, praktiskie
darbi, prezentacijas, diskusijas, grupu darbs, patstavigais darbs, projektu darbs, gadijumu
analize, darbs interneta vide, praktiskas nodarbibas augstskola un uzn€mumos, macibu
ekskursijas. Studiju procesa arvien vairak tiek izmantotas jaunakas tehnologijas,
materiali tehniskais aprikojums pilniba nodroSina pasniedzgjiem un izglitojamajiem
iesp&ju izmantot IT un interaktivas studiju metodes.
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Studiju mérku sasniegSanai studiju procesa laika var biit paredzetas dazadas
zindSanu un prasmju parbaudes un novert€Sanas metodes. ZinaSanu un prasmju
demonstracijai var buit izmantotas tradicionalas novertésanas metodes, tadas ka: praktiskais
darbs un majas darbs, atbildes uz jautajumiem, kuras ir piedavatas teksta veida, vai
elektroniska veida, kontroldarbs, eksamens, tests; referata vai 1sas esejas uzrakstiSana.

Analitisko prasmju noverté€sana ir zinasanu un prasmju parbaude péc parametriem:
praktisko situaciju risinasana, kas paredz atbilstosas analitiskas metodes izvéli, rezultatu
prezent€Sana. Sint€zes prasmju demonstracija studentam ir jabiit sp&jigam apkopot,
kombinét, izdalit galveno, atrast iemeslu-seku sakaribas, izstradat alternativos variantus
uznému vai organizacijas vadibas problémas risinasanai un izvél&ties optimalo risinajumu.
Tam ir jasagatavo jaunu lémumu, jaunu biznesa problémas risinasanas veidu. Atbilstosi
zinasanu un prasmju novert€Sanas iespejas var but: praktiskas situacijas analize, darbs
grupa, scenariju un prognozu izstradasana, pasu p&tijuma organizacijas prakses laika, t€zu
uzrakstiSana zinatniskajam rakstam.

Uz katru 2 KP studiju kursu ir vismaz viens starpparbaudijums (3 KP — 2
starpparbaudijumi, 4 KP — 3 starpparbaudijumi, utt). Gadijuma, ja studgjosais nav sekmigi
nokartojis starpparbaudijumu, vin$/a nevar iegiit sekmigu atzimi gala novert€juma. Nereti
studgjoSiem nepiecieSams pieradit savas ieprieks€jos studiju kursos iegiitas zinaSanas,
ieprieks nokartojot testu vai cita veida parbaudes darbu.

Spgja iegut vertibu no studiju materiala savam noteiktam profesionalam merkim
raksturo augstako apgiistamas studiju programmas domaSanas limeni - izvert€Sanu.
Iesp€jamie zinasanu un prasmju kontroles un novertgjuma veidi: praktiskas situacijas
analize un tas prezentacija grupas interes€s, eksperta slédziena uzrakstiSana, sp&ja dot
padomu un izstradat priekslikumus, projekta izstradasana uz hipot€zes pamata, bakalaura
(kvalifikacijas) darbs, zinatniska raksta sagatavoSana (sadarbiba ar RISEBA
macibspekiem).

Bitisku lomu studiju programma iepem pétniecibas zinaSanu, prasmju un
kompetencu attistiSana, tade] vairakos studiju kursos stud€josajiem ir jaatrod, jaanalizé un
kritiski jaizverte zinatniskie pétijumi, kas publicéti zinatniskajas datubazgs par doto studiju
kursu, atbilstosi ta merkiem.

Bakalaura studentu zinaSanu, prasmju un kompetencu kvalitate tiek vertéta,
pamatojoties uz Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumu un
atbilstosi augstskola esoSiem veértéSanas kriterijiem.

Studiju rezultatus RISEBA vért€ péc diviem raditajiem:
e kvalitativais vérte§jums - atztime 10 ballu sistema;
e kvantitativais verte§jums — kreditpunktu skaits atbilsto$i studiju kursa apjomam un
nozimigumanm.

Eksamenu, kontroldarbu, kursa darbu, prakSu un ieskaiSu rezultatus verte ar atzimi
10 ballu sistéma. Vertgjumi tiek izlikti 100% sistéma, piemeérojot Salfordas sisteému,
respektivi vertejumi tiek apaloti uz zemako atzimi, iznemot gadijumus, kad students ir
sanémis 96% vai vairak. Vairak detalizéta informacija atspogulota “RISEBA studiju darbu
vertesana” (sk. pielikums Nr.4).

Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz
parbaudijuma perioda beigam, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas
termina pagarinajums.
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Studiju procesa isteno$ana pamatojas uz studentcentrétas izglitibas principiem (k.
pielikums Nr.5). Studijas balstas uz studosa patstavibu, vienlaicigi nodroSinot
pasniedz€ja vadibu un atbalstu — Katra studiju krusa apraksta ir noradits stud&joso
patstaviga darba apjoms un saturs, ka arT ta vert€Sanas metodes. E-RISEBA vidé tiek
publiskoti katra studiju kursa vert€Sanas prasibas, krit€riji un metodes atzimju izlikSanai
katram studiju kursam, ka ar1 vértgjumu skaidrojums. Studenti sanem skaidrojumu par
vert€§jumu, un, ja nepiecieSams, padomus darba uzlabosanai. PrakSu un bakalaura darbu
vertéSanu veic vairaki eksaminétaji; vertéSana notiek ar apstiprinatam proceduram, tiek
taisnigi pielietota visiem studentiem un ir konsekventa. Ja stud€josais ir neapmierinats ar
verte¢jumu, darbojas RISEBA sistéma studentu apelaciju izskatiSanai.

Studiju Tstenosanas metodes tiek parrunatas ari programmas padomé, kura ir
ieveleti studgjoSo parstavji. Padomes sanaksmés tiek uzklausits studentu viedoklis.
Studentu parstavji piedalas ari programmu padomes lémumu pienemsana attieciba pret
izmainam studiju programma.

Dienas un vakara nodala, kur ir paredzetas kontaktstundas, tiek lietotas dazadas
studiju metodes, lai sasniegtu studiju programmas rezultatus, tostarp lekcijas, praktiskas
nodarbibas, seminari, diskusijas, meistarklases, trenini, ekskursijas, pieredz€juso
profesionalu atklatas lekcijas, arvalstu specialistu vieslekcijas un tml. Ta studiju
programma “Biznesa psihologija” ir akadémiska bakalaura studiju programma un neietver
atsevisSkus kreditpunktus praksei, tad studiju kursu ietvaros doc@taji ipasu akcentu liek uz
praktisku darboSanos, pieméram, konkrétu gadijuma analizu, vai realu dalibu darba
intervija. Tas atbilst gan kompetencu pieejai, gan studentcentrétas izglitibas principiem. Ar
studéjosajiem notiek nepartraukta sadarbibu, talitéja reag€Sana un programmas
pilnveidoSana gan saistiba ar studiju satura pilnveidoSanu, gan macibspéku iesaiti,
pieaicinot profesionalas vides specialistus un nozares ekspertus. Studgjosie tiek iedroSinati
aktivi sniegt atgriezenisko saiti par studiju kursiem un piedalas ari ikgad€ja studiju
programmas padomé. ArT macibspekiem ir izstradata ,,Viesdocétaja rokasgramata”, kura
sniegts skaidrojums par nodarbibu planoSanu, gatavoSanos tam, norisi un vert€Sanu.

Talmaciba studiju programma tiek istenota tapat ka citas studiju formas. Bitiskaka
atskiriba ir komunikacija starp stud€joso un pasniedz&ju, kas notiek, izmantojot IT resursus
— galvenokart, e.riseba, Zoom, un e-pastu. Talmaciba tiek ieviestas arvien vairak
videolekcijas, pakapeniski studiju programma tiecas ieviest videolekcijas visos studiju
kursos ir pie katras t€mas. Lai motivétu studentus un parliecinatos par studiju rezultatu
sasniegSanu, talmaciba ir lielaks skaits parbaudes darbu, tacu ari to dazadiba ir gana liela,
pateicoties musdienu tehnologijam. Talmacibas studiju materiali sastav no attieciga studiju
kursa apraksta - studijveza - metodiskajiem noradijumiem attieciga studiju kursa apguvei,
video lekcijam, prezentacijam ar audio ierakstu, konspektiem un tml. Metodiskie
noradijumi paredz vienotu talmacibas materialu metodiku un formu visos RISEBA
talmacibas kursos.

Talmacibas studiju darba organizacija, tapat ka klatienes studijas, notiek péc studiju
plana. Katra studentu grupa semestra sakuma sanem studiju planu, kura noraditi semestra
laika apgustamie studiju kursi un apguves grafiks, kursa apguves planotais ilgums un
planotie ieskaiSu/eksamenu datumi. Katra studiju kursa ietvaros studenti sanem
informaciju par attiecigo kursu prasibam, to izpildi un vértéSanu.

Talmacibas studentiem ir iesp&ja apmeklét ari klatienes nodarbibas ierobezota
apjoma (ierobezojums: 1idz 50% no nodarbibam) bez papildus samaksas, par to vienojoties
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ar studiju programmas direktoru un inform&jot talmacibas studiju administratori.
Neskatoties uz klatienes nodarbibu apmekl&jumu, parbaudijumi jakarto pie talmacibas
macibspéka, atbilstosi talmacibas prasibam.

3.2.3. Analize un novertéjums par studéjoso nosléguma darbu t€mam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darbatirgii, un nosléguma darbu vértéjumiem.

Bakalaura darba t€mas izveli stud€joSie veic saskana ar RISEBA izstradato
»dtudiju darbu izstradasanas nolikumu”. Stud€joSam tiek piedavats izvéleties bakalaura
darba teému no fakultaté apstiprinata tému saraksta. Stud&josam ir iesp&ja piedavat ar1 savu
bakalaura darba tému, pamatojoties uz savam zinasanam un profesionalajam iemanam
un/vai konkrétas organizacijas interes€m. NepiecieSamibas gadijuma studg€josais var
konsultéties ar programmas direktoru vai attiecigas jomas macibspékiem par bakalaura
darba t€mas aktualitati vai atbilstibu studiju programmas prasibam un zinatniska vaditaja
izveli. Peéc RISEBA prasibam visiem bakalaura darbiem ir jabut lietiSkiem un praktiski
lietojamiem p&tamajas vides un organizacijas.

2020./2021. gada tika aizstavéti 88 bakalaura darbi. Apkopojot Valsts parbaudes
komisiju var secinat, ka nobeiguma darbu kvalitati var raksturot ka labu un loti labu.
Vidgjais vertéjums dienas studiju absolventiem bija 8,3 balles (amplitida 6 — 10), vakara
studiju absolventu vidgjais vert&jums bija 7,9 balles (amplitida no 5 — 10) un talmacibas
studiju absolventu vidgjais vértéjums bija 7,9 (amplitada no 6-10). Kopgja darba t€mu
atbilstiba studiju programmai tika novert€ta ka pilniba atbilstosa. Tomér valsts
parbaudijumu komisija uzskaitija raksturigas kliidas nobeiguma darbos, kas bija:

e Pieveérst uzmanibu vispargjam darba noform&jumanm,;

e Izmantot jaunakas zinatniskas publikacijas un literatiiru;

e Pilnveidot priekSlikumu mérktiecigumu, kas nozimé&, ka ir nepiecieSams tos
konkretizét un padarit cieSak sasaistitus ar pétijjuma iegiitajiem secinajumiem un
rezultatiem;

e Likt lielaku uzsvaru uz iegiito datu interpretaciju, kas nozimé, ka ir nepiecieSams
ne tikai datus aprékinat un skaidrot, bet ar1 sasaistit tos ar teorétiskaja dala minéto.

Visus 2020./2021. gada nosléguma tematus var iedalit 5 virzienos, kuri aprakstiti zemak
un minéti darba t€ému piemeri:

I.  Darba vides pilnveidoSanas iesp&jas, piemeram:

1. Konfliktu risinasanas strat€giju un psihologiska klimata pilnveidoSana
organizacija "Shark Security»

2. Klimata uzlabo$ana, tikas kodeksa ievieSana organizacijas X ietvaros

3. Kapteinu un otro pilotu darba dzives kvalitates paaugstinasana aviokompanija
’X’? Covid-19 pandémijas laika

4. Personala darba dzives kvalitate un psihologiskas labklajibas paaugstinasana
Organizacija “X”

II.  Personala un patérétaju apmierinatibas, motivacijas un lojalitates paaugstinasanas

iespgjas, piemeram:

1. Darbinieku paSefektivitate un apzinatiba attalinataja darba Covid-19
pandémijas laika organizacija X
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2. Personala psihologiska labbiittba un optimisms reklamas agentura “X”
pandémijas Covid-19 laika
3. Patérétaju apmierinatiba, lojalitate un priekslikumi tas veicinasanai uznémuma
Jatnieku klubs ,,Erceni"
4. Darbinieku apmierinatiba ar attalinatu darbu un parmainam uznémuma
“ESCADA” COVID-19 pandémijas laika."
I1l.  Emocionala intelekta paaugstinasanas iesp&jas personala attistiba, pieméram:
1. Emocionala intelekta un pasefektivitates saistiba pandémijas laika makslas
profesijas parstavjiem
2. Savstarpgja sakariba starp emocionalo intelektu un emocionalo izdegSanu
korporativo finansu jomas specialistiem
3. Emociju apspiesana un emocionala intelekta faktori operatoriem organizacija
»X~ Covid-19 perioda
4. Emocionalais intelekts un stresa vadiba AS ‘‘Swedbank Atklatais Pensiju
Fonds’’ personalam
IV.  Parmériga darba un profesionala stresa, izdegSanas un trauksmainibas mazinasanas
iesp&jas un adaptacijas iespg€jas, piemeram:
1. Arstniecibas personala darba stress un ta parvaré$ana Organizacija “X” Covid-
19 pandémijas laika
2. Profesionalais stress un darba vide COVID-19 laika “X” un “Y” tieSsaistes
kazino uznémumos
3. Stresa parvaréSana un emociju vadiSana uznémuma “BPO Liep3aja” klientu
centra darbiniekiem attalinataja darba
4. Personala psihologiska labklajiba un profesionalais stress SIA Loks COVID-
19 laika
V. Patérétaju piesaiste un noturéSana, patérétaju atticksme un lémuma pienemsana,
piem&ram
1. "LJA" un "RISEBA" studentu motivacija un apmierinatiba attalinatajas
macibas arkartas situacijas laika
2. Paterétaju lemuma pienemsana par elektronisko cigaresu iegadi un attieksme
pret tabakas izstradajumu aizvietotajiem
3. Lémuma pienemsSana par pirkumu un pat€rétaju piesaiste digitala vide
organizacija Kazu salons Jilija
4. Patéretaju uzvediba un paradumi, ieperkoties tieSsaist€ arkartas situacija"
Covid-19
Japiemin, ka nosléguma darba pétijumi tiek veikti konkr€tas organizacijas, apzinot
vinu vajadzibas un ieklaujoties biznesa psihologijas pétijumu loka. Dienas un vakara
studiju nodala stud€joSie datus apstrada SPSS programma, talmaciba stud€joSiem ST
prasiba nav obligata, tau bija darbi, kuros stud&josSie bija lietojusi multivariativas datu
apstrades metodes. Péc valsts parbaudijuma komisijas ieteikumiem 2020./2021. studiju
gada pakapeniski tiek dazadotas bakalaura darbu teémas un sasaistits ar aktualo situaciju
valsti - Covid-19 pandémija.
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3.3. Studiju programmas resursi un nodroSinajums

3.3.1. Resursu un nodro§inajuma nNovertejums

Kops augstskolas dibinasanas RISEBA biitiski paplaSinajusi telpas studiju procesa
nodroSinaSanai. 2017.gada oktobr1 telpu kopplatiba bija 11350.61 m2. Studiju process
RISEBA tiek Tstenots tris €kas Riga - Meza iela 3, Meza iela 1/6 un Durbes iela 4 (H206
RISEBA Arhitektiiras un mediju centrs, Rigas rado$o kvartalu dala). Eka Durbes iela 4 ir
pielagota cilvékiem ar 1pasam vajadzibam. Studiju process programma “Biznesa
psihologija” lielakoties norisinas Meza iela 3 vai Meza iela 1/6, tom@r nereti ari Durbes
iela 4 programma studgjosiem tiek piedavatas vieslekcijas vai augstskolas organizéti
pasakumi (dazadi kursi, seminari un vieslekcijas, Ziemassvétku balle, RISEBA Karjeras
dienas, Supervizijas dienas u.c.).

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstréSanas iekartam. Auditorijas ir
uzstaditi jaudigi stacionari video projektori un lielakajas auditorijas ir papildus uzstaditi
monitori, labakas redzamibas nodro§inasanai no talakajam rindam.

Kopuma RISEBA studiju procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas
nodroSina 344 datori ar instaléto Windows operétajsistému, tai skaitd 75 portativie datori
un 92 ,,Apple” datori. Studiju procesa vajadzibam ir aprikotas 309 datoriz€tas darba vietas,
no kuram 268 ir pieejamas tiesi studgjoSajiem. Datori ir bazeti uz Intel Core procesoriem
ar instaletam MS Windows un MS Office programmatiiru vai Apple MacOS X
programmatiiru. Portativie datori un lieljaudas WIFI iekartas nodrosSina auditoriju
transformacijas iesp&jas par datorklasem pietickami 1sa perioda, kas lauj dinamiski planot
studiju procesus. Viena datorklase Meza iela 3 un visas datorklases Durbes iela 4 ir
aprikotas ar paaugstinatas veiktsp&jas datoriem, kuri sp&j nodroSinat audiovizualo
materialu atru apstradi un apmacibu. Datortehnika tiek regulari apsekota un pakapeniski
atjauninata. Bakalaura studiju programma “Biznesa psihologija” datorklas€s tiek Tstenoti
tadi studiju kursi, ka “Informacijpratiba”, “Zinatniski p€tnieciskas un datu apstrades
metodes 17, “Zinatniski p€tnieciskas un datu apstrades metodes 27, ka arf citi studiju kursi,
kuru 1stenoSanu, izmantojot datortehniku, pieprasa docétaji.

Visi RISEBA datori ir pieslégti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam.
Augstskolas telpas ir nodroSinats bezvada Interneta pieslegums (WiFi). Interneta
piesléguma atrums ir 200 Mbps (MeZa icla 3 un Meza iela 1/6), 200 Mbps (Durbes icla 4)
un 50 Mbps (Mihoelsa iela 47).

Multimediju prezentaciju un studiju materialu sagatavosanai un demonstréSanai, ka
ar1 datu vizualizéSanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespgjas: konferencu
auditorijas ar LCD wun lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericeém; 5
parnésajamie projektori; 5 portativie datori, kas var€tu but izmantojami kopa ar
parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iesp€jas augstskola ir nodrosinatas stacionari 4 auditorijas —
3 auditorijas Meza iela 3 un Meza iela 1 k6, kur lekciju ierakstiSanas iesp€ja bazéta uz,
RISEBA abonétas, Panopto video ierakstiSanas, parvaldibas un translacijas sist€émas un 1
auditorija Arhitekttras un mediju centra H206 (Durbes iela 4), kur lekciju ierakstiSanas
iespéja bazéta uz Blackmagicdesign un video translacijas sisttmas Thomson Video
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Networks VS7000. Papildus augstskola ir iesp&a nodroSinat lekciju video ierakstu ar
parvietojamu daudzkameru aprikojumu sistému (Live GV Director Nonlinear Live
Production System), kura nodroSina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700
sérijas kameras ar Ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu).

2011. gada RISEBA ieviesa ERP sisttmu HansaWorld Enterprise (HW), kura tiek
plasi izmantota uzn@mumu finanSu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts ligums ar HW
piegadataju par sist€mas pielagosanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un
atbalstu sistémas uzturésana. 2013. gada aprili RISEBA ieviesa Web-bazeto portalu
studentu atzimju atspogulosanai. HW ir integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE,
rezultata starp abam sist€émam tiek regulari sinhronizeti personigie studentu dati, dati par
studiju programmam un studiju kursiem. 2019. gada ir parakstiti [igumi un uzsakta jaunas
gramatvedibas sist€émas Horizon un studiju procesa parvaldes sistémas Unimetis ievieSana.
Vienlaicigi tiek planota pareja uz MOODLE platformas jaunako versiju. Jauno sist€ému
pilna funkcionalitate tiks nodroSinata ar 2020./2021. studiju gada sakumu, tomer dazi
procesi darbosies jau atrak, ka piem€ram jauno studentu uznemsSana. Jaunas sisteémas
pilnveidos RISEBA uzskaiti, gan finanSu uzskaites, gan studiju procesu zina, ka ari
nodroS$inas labaku servisu studentu virziena. No 2016.gada RISEBA sadarbiba ar SIA Tilde
uzsaka gramatvedibas sistému Tildes Jumis programmatiiras izmantoSanu studiju procesa.
Studentiem ir pieejamas 25 darbavietas 1 datorklasé. SagatavoSana ir ligums par
gramatvedibas uzskaites sistémas Horizon izmantoSanu studiju procesa. No 2018.gada
RISEBA ir noslégusi ligumu par lietvedibas programmas EDUS izmantoSanu studiju
procesa.

RISEBA ir noslégusi ligumu par MS Office educational izmantoSanu studiju
procesa, administrativaja darba un studentu un pasniedz€ju privatai lietoSanai. Vairakus
gadus RISEBA izmanto programmatiiras paketi IBM SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaléta datorklas€s, kopa instalétas
38 lietotaju licences pasniedz€ju un studentu darbibas nodroSinasanai. Datorprogrammu
SPSS studiju procesa un nosléguma darbu izstradé izmanto programmas “Biznesa
psihologija” studenti. Ta tiek izmantota studiju kursos Zinatniski p&tnieciskas un datu
apstrades metodes 17, “Zinatniski p&tnieciskas un datu apstrades metodes 2. Studentiem
un macibspékiem zinatnisko pétijumu veiksanai ir pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO
licences.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abongto, e-platformu
Webropol. RISEBA ir noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam
lietotaju skaitam.

2013.gada RISEBA kopa ar cetram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par
kopgjas pret — plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014.gada uzsaka to
izmantoSanu. Paslaik kopg&ja anti-plagiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas.

2013.gada RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply, kuru izmanto arzemju
un vietgjo reflektantu datu sanemsSanai, glabasanai un apstradei. Lidz ar jaunas studiju
parvaldibas sistémas Unimetis ievieSanu, So procesu nodrosinas jauna sisteéma.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunoSanas un
papildinaSanas nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT
infrastruktiras attistibai. Regulari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programatiiras
versijas, datortikla antivirusu programatiira un ugunsmiiru nodro$inajums.
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Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,,RISEBA” telpas stud&josajiem ir
pieejama arT bibliotéka, kas ieklauta Kultiras ministrijas Biblioteku registra (BLB0528),
2010. gada RISEBA pievienojas Latvijas Nacionalas nozimes biblioteéku elektroniskas
un tai pieSkirts viet€jas nozimes bibliotekas statuss uz pieciem gadiem. Biblioteka
nodroSina Akadémiskas bakalaura studiju programmas “Biznesa psihologija” studiju
procesu un pétniecibu ar informacijas resursiem un pakalpojumiem, ka ari sniedz
studgjosiem un akadémiskajam personalam nepiecieSamo informativo atbalstu zinatniskas
darbibas TstenoSanai.

Bibliotekas telpu kopgja platiba ir 453 m2, ieskaitot lasitavu, ar 32 s€dvietam
lasttajiem un datoriem ar piekluvi internetam datorzale. RISEBA ir divas saistitas
apvienibas - viena RISEBA Arhitekttiras un mediju centra H20 6 Riga (Durbes iela 4) un
otra RISEBA filialeé Daugavpili (Mihoelsa iela 47).

Bibliotekas darbibas pamata ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam,
nodrosinot vienadu pakalpojumu klastu un kvalitati visam studiju programmam,
departamentiem un struktiirvienibam. Piedavatie pakalpojumi, bibliot€kas telpu planojums
un tas darba laiki ir cieSi saistiti ar lietotaju informacijas un informativo vajadzibu
nodros§inaSanu.

Bibliotekas darba laiks ir pielagots studentu &rtibam. Bibliotekas klientiem darba
dienas darba laiks ir nodroSinats no 10.00 Iidz 18.00 un sestdienas no 10.00 Iidz 15.00.
Arpus bibliotekas darba laika gramatas iesp&jams atstat RISEBA Informacijas centra, 1.
stava, noradot vardu, uzvardu un studiju programmu.

Bibliotekas telpas, kura izvietots 22228 vienibu liels krajums, ir atvértas 6 (48
stundas) dienas nedg€la. Lietotajiem ir pieejams brivpieejas krajums, kura var izvéleties sev
nepiecieSamos izdevumus. Biblioteka izvietota 3 telpas, kuru kopgja platiba ir 453 m?.

Bibliotekas lietotajiem ir pieejamas 46 darba vietas, t.sk. 14 darba vietas darbam ar
datoru.

Biblioteka tiek nodrosinati pakalpojumi, kas veicina stud€joso patstavigas studijas
un pétniecibu. Pakalpojumus var izmantot RISEBA studenti, macibspeki, personals, citas
bibliotekas, citu augstskolu studenti, ka ar7 ikviens iedzivota;s.

Biblioteka ir literatiira anglu valoda (60%), latviesu valoda (15%), krievu un citas
valodas (25%). Bibliotekas krajums, taja skaita attieciba uz programmai “Biznesa
psihologija” nepiecieSamajiem resursiem tiek regulari papildinats. RISEBA Biblioteka
krajumu veido atbilstoSi augstskolas studiju un zinatniska darba virzieniem, studiju
programmu prasibam, tad€jadi nodrosinot ar informaciju visus RISEBA studiju limenus —
bakalaura, magistra, doktora, ka ar7 zinatniskas p&tniecibas jomas.

Krajuma komplektéSana tiek veikta saskana ar Biblioteékas budzetu, kuru katru
gadu apstiprina RISEBA rektore. Pieskirtais finansgjums tiek izmantots nepiecieSamo
avotu iegadei, aboné&to datubazu apmaksai un periodisko izdevumu abon&sanai.

Katru gadu studiju procesa kvalitativai 1stenoSanai bakalaura studiju programmas
“Biznesa psihologija” macibspekam tiek piedavats pasiitit gramatas un citus informacijas
resursus. Informacijas resursu iegadei tiek noteikts budzets. Resursu iegades
nodroSinaSanai macibspeki raksta iesniegumu programmas direktoram. Bibliotekas
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vaditajs ieperk informacijas resursus, atbilstosi studiju programmas direktora parakstitam
iegades pieteikumam. Bibliot€kas krajumu papildina ari privatpersonu un institiciju
davinajumi. Biblioteka veic augstskolas studentu izstradato nobeiguma darbu un
macibspéku lekciju materialu arhiva funkcijas, tadejadi, papildinot bibliotekas krajumu un
informacijas nodroSinajumu.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodroSinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institGcijam un augstakas izglitibas iestadém,
novertgjums.

Ik gadu kvalitativa studiju procesa atbalstam tick aboné&tas un izmantotas datubazes
EBSCO Academic Search Complete (pilnteksta publikacijas humanitarajas un socialajas
zinatné€s), Web of Science (pilnteksta publikacijas dabaszinatnés, socialajas, humanitarajas
zinatnés, maksla u.c.), Emerald (biznesa vadibas informacija, lejupieladétas 4116
pilnteksta zinatniskas publikacijas), Greenleaf Publishing PRMEC (e-gramatas, kas aptver
dazadas témas: korporativa atbildiba, biznesa &tika, vides politika un parvaldiba), Leta.lv,
Nozare.lv, kas ir pieejamas arT attalinati, lietoSanai arpus augstskolas telpam. Studenti un
macibspeks ir informéti par studijas noderigiem brivpieejas resursiem — datu bazém, e-
zurnaliem, e-gramatam, ka ari e-bibliotekam un arvalstu pilnteksta izméginajuma datu
bazém, kas pieejamas uz noteiktu laika periodu. Izméginajuma datu bazu pieeja tiek
nodrosinata ar Kultiras informacijas sist€mu centra starpniecibu.

Studenti un macibspeks ir informéti par studijas noderigiem brivpieejas resursiem
— datu bazém, e-zurnaliem, e-gramatam, ka ari e-bibliotekam un arvalstu pilnteksta
izméginajuma datu bazeém, kas pieejamas uz noteiktu laika periodu. Izméginajuma datu
bazu pieeja tiek nodrosinata ar Kultiiras informacijas sistému centra starpniecibu. Parskata
perioda tika nodrosinati bezmaksas Britannica Academic un ImageQuest,
Taylor&Francis Group eBooks, PressReader, Russian Library Online LAN u.c.
izm&ginajumi.

Augstskolas majas lapa ir izveidota tieSa pieeja gan abonétajam datu bazém, gan
brivpieejas resursiem un izméginajuma datu bazém. Miisu studgjosiem ir iesp&jas izmantot
ar1 citu augstskolu (LU, RTU, RSU, EKA u.c.) biblioteku piedavatas datu bazes.
Augstskolai ir noslégts sadarbibas ligums ar Harvard Business Publishing. Docg&tajiem ir
iesp€ja pasiitit un lietot, ka ari pavairot studiju programmas apguvei nepiecieSamos
informacijas resursus (cases, online courses, simulations, video u.c.).

Studentu un docétaju vajadzibam bibliotéka aboné preses izdevumus - Dienas
bizness, Kapitals, Ir nauda, Harvard Business Review, Blumberg Business Week, The
Economist, Frame, DETAIL, A10 u.c. Biblioteka pieejami vairak ka 23 000 informacijas
avotu — zinatniska un uzzinu literatira, preses izdevumi, e-resursi latviesu valoda un
sveSvalodas.

Biblioteka lieto integréto biblioteku informacijas sisttmu ALEPH 500 un
piedalas valsts nozimes biblioteku kopkataloga veidosana un ir pilniba automatizgta.
Bibliotekas krajums atspogulots ALEPH 500 sistémas elektroniskaja kopkataloga.

Datu bazu izmanto$ana ir loti bitiska programmas “Biznesa psihologija” studiju
procesa, jo studenti tiek rosinati patstavigi iepazities ar jaunakajam pé€tfjumu atzinam.
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Tapat kursa darbu un bakalaura darba sekmigai aizstaveSanai izmantotas literatiiras un
avotu saraksta obligati jaieklauj avotus un zinatniskos rakstus svesvalodas.
Biblito€ka nodrosina virkni bezmaksas pakalpojumus stud€josajiem un personalam:

Informacijas resursu elektroniska pasiitiSana/rezervé$ana/izmantoSanas terminu
pagarinasana Valsts nozimes biblioteku kopkatalogd un informacijas resursu
sanemS$ana izmantoSanai uz vietas biblioteka vai lidznemSanai uz majam.
Pakalpojums pieejams RISEBA Biblioteka registrétajiem lietotajiem.

Brivpieejas lasitavas, datorlasitavas un interneta izmantoSana. Lasitava iesp&jams
izmantot uzzinu avotu un periodisko izdevumu krajumu, stacionaros un portativos
datorus (lietotaju personigos), interneta pieslégumu, to starp WI-FI, kas darbojas
visa RISEBA ¢ka. Bibliotéka studentiem ir ne tikai studiju un pétniecibas, bet ar1
tik§anas un briva laika pavadiSanas vieta.

Informacijas resursu izmantoSana vasara.

beigas, studenti tiek informéti par iesp&u sanemt materialus lietoSanai arpus
bibliotekas uz periodu, kad biblioteka ir slégta.

Uzzinas un konsultacijas. Ta ka viena no galvenajam bibliotekas darba jomam ir
atbalsts pétniecibai, tad biblioteka tiek istenota lietotaju konsult€Sana, uzzinu
sniegSana, lietotaju apmaciba informacijas prasmém un macibu ekskursijas.
Lietotajiem ir iesp&ams sanemt ari individualas konsultacijas un uzzinas
biblioteka, ka ari pa e-pastu: bibl@riseba.lv. Bibliotékas personals sniedz
bibliografiskas, tematiskas, faktografiskas, preciz€josas wu.c. uzzinas un
konsultacijas RISEBA studentiem, akad@miskajam, administrativajam un
visparigajam personalam.

Lietotaju macibas. Ta ka studiju Iimena paaugstinasana butiskas ir studgjosa
zinaSanas un prasmes stradat patstavigi, atrast, kritiski noveértét un izmantot
kvalitativus informacijas resursus un e-vides rikus, tad lietotaju prasmju un iemanu
pilnveidei Biblioteéka aktivi strada ar meérkauditorijam — visu studiju limenu
studgjosajiem, akadémisko, administrativo un vispargjo personalu, lai veicinatu ne
tikai informacijas prasmes, bet sniegtu ari padzilinatas zinaSanas darbam ar
elektroniskajiem resursiem. Bibliot€ka organiz€ un vada nodarbibas bibliotekas
datorlasitava, riko praktiskas macibu ekskursijas Biblioteka, lai lietotaji giitu
prasmes stradat ar brivpieejas krajumu, datu bazeém, tadejadi, pilnveidojot
patstavigas maciSanas kompetenci un attistot petniecibas iespgjas.

SBA, SSBA pakalpojums. Izmantojot Starpbiblioteku abonementu, materialus,
kuru nav RISEBA biblioteka var pasitit no citam bibliotekam Latvija, bet
izmantojot Starptautisko starpbibliotéku abonementa pakalpojumu — no arvalstu
bibliotekam.
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3.4. Macibspeki
3.4.1. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspeku (akadeémiska personala,
viesprofesoru, asocito viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas TstenoSanas nosacijumiem un
normativo aktu prasibam novertejums.
Pasnovértéjuma iesniegsSanas laika kopuma 2020./2021. macibu gada sakuma studiju
programma “Biznesa psihologija” ir 713 studgjoSie un iesaistiti 38 docétaji, kas norada uz
pietickamu docet€taju skaitu attieciba pret stud€joSo skaitu. Visu iesaistito macibspéku

apkopojums ir redzams 3.4. tabula.

3.4. tabula
RISEBA ieveleto un pieaicinato docétaju sadalijjums studiju programma ,,Biznesa
psihologija”
Brows, el teserami i Akadémiska personala pamata ievelesanas
programmas ,,Biznesa psihologija” SIBaViclS
realizesana RISEBA | VAVRISEBA Kopa
docétaji
Docétaji ar doktora gradu 23 5 28
Docétaji ar magistra gradu 11 6 17
Profesori un asociétie profesori 9 9
Akadémiskais personals, kopa | 43 (79,6%) 11 (20,4%) 54

3.4. tabula att€lotais sadalijums norada, ka no kopgja akadémiska macibspeku
skaita, 79,6% ir RISEBA doc&taji un pargjie ir pieaicinati. Studiju programma ir iesaistiti
ar1 macibspeki, kuri ieveéleti citas augstakas izglitibas iestades.

3.4.2. Macibspeku sastava izmainu analize un novertgjums par parskata periodu, to

ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata sagatavoSanas perioda, macibspéku sastava nav biitisku izmainu
salidzinajuma ar iepriek$€jo parskata periodu.

20



PIELIKUMI
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Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola
»RISEBA”

BAKALAURA
DIPLOMS

Sérija BD E
Nr. 0000

Pielikums Nr.1. BAKALAURA DIPLOMS

hologramma

Ar valsts parbaudijumu komisijas
20 .gada . lémumu
Nr.

Vards Uzvards

personas kods 123456-12345

leguv

SOCIALO ZINATNU
BAKALAURA GRADU

uznémejdarbibas vadiba

ZV.
Rektore Tatjana Vasiljeva

Valsts parbaudijumu

komisijas priekSseédetajs Vards Uzvards

Riga
20 .gada .

Registracijas Nr.



Pielikums Nr.2. DIPLOMA PIELIKUMS
DIPLOMA PIELIKUMS
Diploma sérija DB E Nr. 0000

Diploma pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto Naciju Izglitibas,
zinatnes un kultiras organizacijas (UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam. Diploma pielikums ir
sagatavots, lai sniegtu objektivu informdciju un nodroSinatu kvalifikaciju apliecinosu dokumentu
(pieméram, diplomu, sertifikatu) akadémisku un profesionalu atzisanu.

Diploma pielikuma ir ieklautas zinas par diploma minétdas personas sekmigi pabeigto studiju
bitibu, limeni, kontekstu, saturu un statusu. Taja neieklauj norades par kvalifikacijas novértejumu un
lidzveértibu, ka art ieteikumus tas atzisanai. Informdciju sniedz visas astondas sadalas. Ja kada sadala
informaciju nesniedz, norada iemeslu.

1. ZINAS PAR KVALIFIKACIJAS IEGUVEJU:
1.1. Vards: Vards
1.2. Uzvards: Uzvards
1.3. Dzim$anas datums (diena/meénesis/gads): 00.00.0000.
1.4. Studenta personas kods: 000000-00000

2. ZINAS PAR KVALIFIKACIJU:

2.1. Kvalifikacijas nosaukums (latviesu valoda):
Socialo zinatnu bakalaura grads uznemejdarbibas vadiba

2.2. Galvenas studiju jomas kvalifikacijas iegiiSanai:
Socialas zinatnes, vadibas zinatne, biznesa psihologija, uznémeéjdarbiba

2.3. Kvalifikacijas pieskirgjas institiicijas nosaukums latvieSu valoda un statuss:
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA"',
juridiskas personas dibinata augstskola, akrediteta 2000. gada 28. aprilt

2.4. Studijas administréjosas iestades nosaukums latvieSu valoda un statuss:
ta pati, kas 2.3.punkta

2.5. Macibu valoda un eksaminacijas valoda: latvieSu, anglu

3. ZINAS PAR KVALIFIKACIJAS LIMENI:

3.1. Kvalifikacijas [imenis:
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras (EKI)/Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktiiras (LKI) 6.limenis

3.2.0ficialais programmas ilgums, programmas apguves sakuma un beigu datums:
3 gadu pilna laika studijas no 2017. gada 1. septembra lidz 2020.gada 30. jiunijam,
120 Latvijas kreditpunkti, 180 ECTS kreditpunkti

3.3.Uznemsanas prasibas:
Vispareja videja izglitiba vai videja profesionala izglitiba
4, ZINAS PAR STUDIJU SATURU UN REZULTATIEM:
4.1. Studiju veids: Pilna laika studijas

4.2. Programmas prasibas (programmas mérkis un planotie studiju rezultati):



Programmas meérkis: NodroSinat Latvijas un Eiropas augstakas izglitibas prasibam
atbilstoSas akademiskas studijas, sasniegt studiju rezultatus uznemejdarbibas,
ekonomikas, vadibas un psihologijas nozare, attiecigi sagatavojot specialistus biznesa
psihologija gan privata, gan publiska sektora organizacijas un uznémumos darbam
ar personalu, petniecibu, vadiba, izglitoSana un attistiba.

Planotie studiju rezultati — studiju programmas absolventi:
» Parzina psihologijas principus atbilstosi darba tirgus tendencém: organizaciju,
vadibas un biznesa psihologijas miisdienu attistibas tendences.
» Izprot vadibas, uznemejdarbibas, ekonomikas un socialas atbildibas savstarpéjas
likumsakaribas, tiesisko, étikas pamatojumu, uznemumu veidoSanu, finansu analizi,
cilvekresursu vadibu, ka ari to savstarpéjo ietekmi uz biznesa ilgtspeju.
» Spéj risinat problemas saistitas ar personalu, izmantojot uznéméjdarbibas, vadibas,
ekonomikas un psihologijas teorétiskas un praktiskas zinaSanas un prasmes
uzneémuma un ta struktiirvienibu efektiva vadisana, sadarbojoties ar daZadu limenu

darbiniekiem un vaditajiem.

* Spéj paradit zinatnisku pieeju aktualo psihologija, uznemejdarbiba, vadiba un
ekonomikda praktisku jautajumu risinasand, patstavigi apgiistot jaunas zinasanas un

nodroSinot organizacijas efektivu darbibu mainigos socialekonomiskos apstaklos.

» Spéj rikoties étiski un uznemties atbildibu attieciba uz apkartejo vidi un ekosistemu
kopuma, organizet komandas darbu ar personalu atbilstosi noteiktiem merkiem
ipasSnieku, darbinieku un sabiedribas interesés multikulturala vide, nodroSinot

biznesa ilgtspéju.

= Spéj lietot informdcijas tehnologijas zinatniskas darbibas veikSanai un kritiskai
informdcijas izverteéSanai, patstavigi pienemot lemumus un risinot aktualos
ekonomikas, uznéméjdarbibas, vadibas un psihologijas jautdjumus, uznemoties
atbildibu par lemumu pienemSanu, tadejadi

socialajas zinatnes.

sniedzot ilgtermina ieguldijumu

= Jevero eétiku, socialo atbildibu, plano izaugsmi un vada uz atfistibu verstus procesus
gan individuali, gan grupa, sadarbojoties ar nozares specialistiem organizacijas

ilgtspejai un konkuretspéjai.

4.3. Programmas sastavdalas un personas iegiitais novertejums/atzimes/kreditpunkti:

A DALA (OBLIGATA)

Latvijas ECTS I
Kursa nosaukums kreditp L nkti | kreditpunkti Noveértejums | Balles

Biznesa etika 1 15

Biznesa komunikacijas anglu valoda | 3 4,5

Biznesa komunikacijas anglu valoda I1 3 4,5

Biznesa komunikacijas anglu valoda

i ’ 3 4,5

Biznesa komunikacijas anglu valoda

Y, ’ 2 3

Biznesa psihologija 2 3

Civila aizsardziba 1 15

FinanSu vadiSana 3 45

Gramatvediba 2 3

Ievads biznesa psihologijas p&tnieciba 2 3

Informacijpratiba 2 3

Karjeras attistibas teorijas 2 3

Kursa darbs biznesa psihologija 1 2 3




Kursa darbs biznesa psihologija 2 2 3
Makroekonomika 2 3
Marketings 3 45
Mikroekonomika 3 4,5
Personalvadiba 2 3
Sociala psihologija 2 3
Sociala un lietiska ekologija 1 15
Strategiska vadibziniba 3 4,5
Uzném¢éjdarbiba 2 3
Uznéméjdarbibas tiesiskais regul&jums 4 6
Vadibas gramatvediba 4 6
Vadibas psihologija 2 3
Vadibzinibas 3 45
Vispariga psihologija 4 6
Zinatniski p€tnieciskas un datu 2

— 3
apstrades metodes 1
Zinatniski pétnieciskas un datu 2 3

apstrades metodes 2

B DALA (IEROBEZOTA IZVELE)

FEkonomikas uzvediba

2

3

Grupas vadiSanas psihologiskie
aspekti

Inovaciju menedzments

Konfliktu vadi$ana un mediacija
organizacija

Koucings biznesa

Kreativitate uznémeéjdarbiba

Organizaciju psihologija

Patopsihologija organizacija 1

Patopsihologija organizacija 2

Personibas izaugsme un komandas
veidoSana

NININININIIN N (NN

W [WWWWIW| W W w

Personibas izp&tes metodes
organizacija

Politiska psihologija

Prezentacijas prasmes

Projektu vadiSanas pamati

Starpkultiiru komunikacija un
psihologija

Starptautiskais bizness

Starptautiskas marketings

Stresa un izdegSanas menedZzments

NININI N (N[N DN

WIN|W|[ W [WWwlWw| W

Korporativa sociala atbildiba

2

w

Laika parvaldiba

2

w

Pozitiva psihologija

2

GALA PARBAUDIJUMI

Bakalaura darba izstrade un
aizstavesana

10

15




| Bakalaura darba nosaukums:

4.4. Atzimju sisteéma un noradijumi par atzimju statistisko sadaltjumu:

Apguves imenis | Atzime Skaidrojums Atzimes ipatsvars §Is programmas
studentu vida
loti augsts 10 Izcili 10.66%
ot aug 9 Teicami 22.34%
¢ 8 Loti labi 29.92%
Augss 7 Labi 15.98%
6 Gandriz labi 11.07%
vidgjs 5 Viduvéji 6.56%
4 Gandriz viduvéji 3.48%
zems 3-1 Negativs vertejums 0%

Kvalifikacijas ieguvéja sverta videja atzime:

4.5. Kvalifikacijas klase: ,,Standarta”
kvalifikacijas klases ,,Standarta” pieskirsanas kriterijus skat. 6.1.punkta.

5. ZINAS PAR KVALIFIKACIJU:
5.1. Turpmakas studiju iesp€jas:

Tiestbas studet magistrantiira un programmads, kuras paredzétas studijam péec
akademiska bakalaura grada ieguves

5.2. Profesionalais statuss (ja ir pieskirts): Nav paredzéts pieskirt
6. PAPILDINFORMACIJA UN TAS AVOTI:

6.1. Sikaka informacija:
Dotais diploma pielikums ir derigs tikai kopa ar diplomu DB E Nr.0000.

Diploma pielikumu latvieSu un anglu valoda bez maksas izsniedz Biznesa, makslas
un tehnologiju augstskola "RISEBA"'.

RISEBA akademiska bakalaura studiju programma ,Biznesa psihologija” ir
akrediteta Studiju virziena “Vadiba, administreSana un nekustamo ipaSumu
parvaldiba” studiju programma. Studiju virziena akreditacijas lapa Nr. 90.
Saskana ar grozjumiem Augstskolu likuma, studiju programma ,Biznesa
psihologija” ir akreditéeta lidz 2021. gada 30. decembri



Pielikums Nr.3 STUDIJU PROGRAMMAS ”BIZNESA PSIHOLOGIJA” STUDIJU KURSU KARTEJUMS

Zinasanas Prasmes Kompetences
Parzina Izprot vadibas, Spg;j risinat Spéj paradit Spej uznemties Spg;j lietot Spgj planot
psihologijas uznémejdarbiba | problémas zinatnisku pieeju atbildibu un informacijas izaugsmi un vadit uz
principus sun saistitas ar aktualo organizet tehnologijas attistibu veérstus
atbilstosi darba ekonomikas personalu, psihologija, komandas darbu | zinatniskas procesus gan
tirgus tendencém: savstarpgjas izmantojot uznémejdarbiba, multikulturala darbibas veikSanai | individuali, gan
organizaciju, likumsakaribas, | uznéméjdarbibas, | vadiba un vidg, un kritiskai grupa, sadarbojoties
vadibas un tiesisko vadibas, ekonomika organizgjot informacijas ar nozares
biznesa pamatojumu, ekonomikas un praktisku darbu ar izvertésanai, specialistiem
psihologijas uznémumu psihologijas jautajumu personalu patstavigi pienemot | organizacijas
miusdienu veidoSanu, teorctiskas un risinasana, atbilstosi Iémumus un risinot | attistibai un
attistibas finansSu uzskaiti | praktiskas patstavigi noteiktiem aktualos konkurétspgjai.
tendences. un analizi un zina$anas un apgiistot jaunas mérkiem ekonomikas,
cilvékresursu prasmes zinasanas un Tpasnieku, uznémeéjdarbibas,
vadibu. uznémuma un ta nodro$inot darbinieku un vadibas un
struktiirvienibu organizacijas sabiedribas psihologijas
efektiva vadiSana, | efektivu darbibu intereses. jautajumus,
sadarbojoties ar mainigos uznemoties
dazadu limenu socialekonomisko atbildibu par
darbiniekiem un s apstaklos. lemumu
vaditajiem. pienemsanu,
tadejadi sniedzot
ilgtermina
ieguldijumu
socialajas zinatnés.
A dala
Vadibzinibas X X X X
Informacijpratiba X X X
Marketings X X X
Vispariga X X X X
psihologija
Civila aizsardziba X X
Biznesa X X X X
komunikacijas
anglu valoda |
Biznesa X X X X
komunikacijas
anglu valoda II
Biznesa X X X X
komunikacijas
anglu valoda III
Biznesa X X
komunikacijas
anglu valoda IV
Biznesa &tika X X X
Sociala X X X
psihologija
levads biznesa X X X
psihologijas
pétnieciba
Sociala un lietiska X X X
ekologija
Personalvadiba X X X
Kursa darbs X X X
biznesa
psihologija 1
Kursa darbs X X X X
biznesa
psihologija 2

Mikroekonomika X X X




Uznémgjdarbibas
tiesiskais
regul&jums

Uzpémejdarbiba

Vadibas
psihologija

Karjeras attistibas
teorijas

Makroekonomika

Gramatvediba

x

x

Zinatniski
pétnieciskas un
datu apstrades
metodes 1

Zinatniski
pétnieciskas un
datu apstrades
metodes 2

Finansu vadisana

x

Vadibas
gramatvediba

Stratégiska
vadibziniba

Biznesa
psihologija

Bakalaura darbs

X | X | X| X |X

X | X| X| X [X

B dala

Personibas
izaugsme un
komandas
veido$ana

Prezentacijas
prasmes

x

Starpkultiiru
komunikacija un
psihologija

Organizaciju
psihologija

Koucings Biznesa

Patopsihologija
organizacija 1

Patopsihologija
organizacija 2

Konfliktu
vadiSana un
mediacija
organizacija

X | X| X [X]| X

Ekonomikas
uzvediba

Kreativitate
uznémgéjdarbiba

Personibas izpétes
metodes
organizacija

Stresa un
izdegSanas
menedzments

Politiska
psihologija

Inovaciju
menedZzments

Starptautiskais
bizness




Grupas vadiSanas
psihologiskie
aspekti

Starptautiskas
marketings

Projektu
vadiSanas pamati

C dala

Koorporativa
sociala atbildiba

Laika parvaldiba

Pieauguso macibu
metodes




Pielikums Nr.4 RISEBA STUDIJU DARBU VERTESANA

A_pguv'es Vertejums | Atzi Skaidrojums AIgngeSna . _vVértéﬁanas kritériji:
Iimenis % me _ zinasanas, prasmes un iemanas
atzime ’
Izcili Zinasanas, kas parsniedz studiju
loti augsts 96-100 10 With A programmas prasibas, liecina par
distinction panta.Vlglern. petijumiem, par probleému
dzilu izpratni.
Teicami Pilna mér§ apgitas studiju programmas
90-95 9 Excellent A prafllzas,.le_%uta prasme patstavigi lietot
legutas zinasanas.
Pilna meéra apgiitas studiju programmas
Augsts 80-89 8 Loti labi B prasibas, tacu reiz€m trukst dzilakas
Very good izpratnes un sp&jas zinasanas patstavigi
piemérot sarezgitakajiem jautajumiem.
Labi Apgitas studiju programmas prasibas,
70-79 7 Good C taCu vienlaikus konstat&jami arT atseviski
mazak svarigi trikumi zinasanu apguve.
Apgitas studiju programmas prasibas,
60-69 6 Gandriz labi D taCu vienlaikus konstatgjamas atsevisku
Almost good lielaku problému nepietiekosi dzila
izpratne.
Viduvaji Visuma apgutas studiju programmas
Vidgjs 50-59 5 Sati prasibas, kaut arT konstat€jama vairaku
atisfactory E _ _ - o
svarigu problému nepietickami dzila
izpratne.
Visuma apgitas studiju programmas
40-49 4 Gandriz viduvgji prasibas, konstat€jamas vairaku svarigu
Almost E/FX problému nepietiekama izpratne un
satisfactory griitibas iegiito zinasanu praktiska
izmantoSana.
Vi Apgiitas virspusg€jas zinasanas par
26-39 3 B Fail studiju kursa svarigakajam problémam,
ad y A N
taCu nav spé&ju tas praktiski izmantot.
Apgiitas virspusgjas zinaSanas par
Zems 10-25 2 Loti vaji . studiju kursa svarigakajam problémam,
’ Fail N 2 R
Very bad tacu citas svarigakas problémas pilnigi
trukst orientacijas.
Loti loti vaji Eail Nav izpratnes par studiju kursa
1-9 1 Very, very bad pamatproblematiku.




Pielikums Nr.5 STUDENTCENTRETAS IZGLITIBAS PRINCIPI UN REALIZACIJA STUDIJU
PROGRAMMA , BIZNESA PSIHOLOGIJA”

Studentcentrétas pieejas princips

Realizacija studiju programma ,,Biznesa psihologija”

Studiju kursu docgtaji nem véra un respekte
studentu dazadibu un vinu vajadzibu
daudzveidibu, izmantojot dazadus programmas
istenoSanas veidus, atbilstosi studentu iesp&jam.
Studentiem ir iesp€ja studét dazadas studiju
formas - pilna laika, nepilna laika, talmaciba, ka
ari pariet no vienas studiju formas uz citu, vai
no vienas studiju programmas uz citu.

Studiju procesa tiek nodroSinata studentu vajadzibu daudzveidiba
veidojot dazadus, katram piem&rotus maciSanas veidus un celus.
Docetaji tiek mudinati regulari noveérté€t un uzlabot pasniegSanas
veidus un metodes, vini sanem augstskolas atbalstu savu prasmju
pilnveidosanai S$aja joma. Ka arT docétaji vadas péc RISEBA
akadémiska godiguma kodeksa (apstiprinats RISEBA Senata sédé
10.10.2018. prot. Nr.18/1.1-07/07) un nolikumu par plagiatismu
(apstiprinats RISEBA Senata sédé 02.03.2011., prot. Nr.1.1-07/02).
Studgjosie var izmantot un izmanto iesp&ju mainit studiju formu, bez
papildus maksas, saglabajot iegiitos novertgjumus. Visvairak stud&joso
pariet no vakara uz talmacibas studiju formu, tadejadi programma
atbalsta studentus, kuri darba dél izcelo no valsts, vai kuri gimenes
pieauguma dg] velas studet attalinati.

Studiju kursi tiek apghti studentu un
macibspeku sadarbibas procesa, kur atbilstosi
situacijai tiek pielietotas dazadas maciSanas
metodes: monologiska - lekcijas un
demonstrgjumi; dialogiska - konstruktivas
sarunas, diskusijas, lomu sp€les, radosas
metodes (“Prata vétra”, “Domasanas cepures”,
u.c.); petnieciskas metodes — literattras
studijas, macibu ekskursijas, seminari, projekti,
situaciju analize, problemuzdevumi, u.c. Veicot
pétniecisko darbu, studenti izmanto
kvalitativas, kvantitativas un datu matematiskas
apstrades metodes. Tiek izmantotas dazadas
darba formas — grupu darbs, individualais darbs,
patstavigais darbs.

Studiju kursos novertéSanas metodes ir dazadas - doc&tétaji atbilstosi
studiju kursam, t&mam, materialtehniskajam nodroSinajumam,
izglitojamo sagatavos$anas ltmenim izvélas daudzveidigas macibu
metodes: lekcijas, demonstréjumi, praktiskie darbi, prezentacijas,
diskusijas, grupu darbs, patstavigais darbs, projektu darbs, gadijumu
analize, darbs interneta vide, praktiskas nodarbibas augstskola un
uznémumos, macibu ekskursijas. Studiju procesa arvien vairak tiek
izmantotas jaunakas tehnologijas, materiali tehniskais aprikojums
pilniba nodroSina pasniedzgjiem un izglitojamajiem iesp&ju
izmantot IT un interaktivas studiju metodes. Bitisku lomu studiju
programma ienem pétniecibas zinaSanu, prasmju un kompetencu
attistiSana, tadel vairakos studiju kursos studgjoSajiem ir jaatrod,
jaanaliz€ un kritiski jaizvert€ zinatniskie petijumi, kas publiceti
zinatniskajas datubazes par doto studiju kursu, atbilstosi ta merkiem.

Tiek veicinata stud€joSo patstaviba, piedavajot
studentiem macibu metodes, kur vini var
individuali vai grupa sagatavot un demonstrét
savas zinasanas, prasmes un atticksmi. Taja
pasa laika tiek nodroSinata macibspéka vadiba
un atbalsts, iedvesmojot, motivgjot un sniedzot
mutisku vai rakstisku atgriezenisko saiti.

Lai novertetu studenta izpildita darba apjoma atbilstibu planam, katru
semestri un studiju gadu tiek veikts ta kvantitativais vert€§jums
kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 akad@miskajam stundam
(pilna laika klatienes studijas — 16 kontakstundas uz kreditpunktu, ka
ar1 tris stundas eksamenam, nepilna laika klatienes studijas — 10
kontakstundas uz kreditpunktu, ka arT trTs stundas eksamenam). Studiju
kursa laika notiek regulara studentu darba veértéSana lekcijas un
patstavigajas studijas. Katrs pasniedzgjs sava studiju kursa regulari
parbauda studentu zinaSanas, izmantojot kursa programmas un
apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi,
referati, prezentacijas, patstavigie darbi utt.).

Macibspeku un studentu savstarpgjas attiecibas
tiek veicinata studg€joso un macibspeku
abpusgja ciena, veidojot pozitivu emocionalo
fonu un radosu sadarbibu. Augstskola darbojas
Etikas komisija, kur nepieciesamibas gadijuma
tiek izskatitas Etiska rakstura siidzibas.

Macibspeki demonstré savu pedagogisko un profesionalo kompetenci
veidojot draudzigas, tacu vienlaikus lietiSkas attiecibas ar
studgjosajiem. Veicot dazadus studgjoso aptauju izpétes ir noskaidrots,
ka studgjosajiem butisks priekSnosacijums pozitivu attiecibu izveid€ ar
macibspekiem ir skaidri noteiktas studiju kursa prasibas, vertesanas
kriteriji, datumi, atgriezenisk@s saites sanemsSana, iespgja sanemt
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atbildes uz jautajumiem un atbalstu, ko nodroSina gan doc&taji, gan
kuratori, gan administrativais personals. Sis pozitivais novert€jums
paradas aristud&joso atsauksmju aptaujas.

Augstskola eksiste atbilstosas procediiras
studentu  siidzibu  risinaSanai.  Suidzibu
izskatiSanas procesu vada Kvalitates dalas
vaditajs, pieaicinot programmas direktoru un
katedras vaditaju, nepiecieSamibas gadijuma —
Studiju departamenta vaditaju vai studiju
prorektoru.

Studiju programmas saturs ir virzits uz stud€joSo komunikacijas
prasmju un kompetencu attistiSanu, tade] stud€josie iesniedz siidzibu
tikai tad, ja vini nered citu iesp&ju risinat sev aktualo jautajumu. Sadi
gadijumi notiek loti reti (2020./2021. Studiju gada tika risinata 1
stidziba no visiem 713 studiju programma stud&josajiem)

Regulari tiek izvertétas pedagogiskas metodes,
macisanas, maciSanas un novérteSanas veidi.
Aktualie jautajumi tiek apspriesti katedras
seédes, Metodiskas padomes sapulces, ka art
macibspekiem tiek organizéti metodiskie
seminari, ekskursijas un dazadas macibas.

RISEBA tiek organizgti metodiskie seminari, pieméram, 2019.gada
norisindjas metodiskie seminari par teémam “MOODLE vides
interaktiva izmantoSana — praktiski pieméri”, “Starpkultiiru
komunikacija un dazadas kultiiru atSkiribas” un citi. Papildus studiju
kursa “Augstskolu didaktika: miisdienu teorija un prakse” apguvei
macibspékiem regulari tiek piedavata iespgja padzilinat zinasanas
CEEMAN organizgtos kursos un seminaros. Pieméram, CEEMAN
Starptautiskaja izglitibas vasaras skola (2 ned€las) zinasanas parskata
perioda papildinajusi programmas macibspeki leva Brence, Andrejs
Cirjevskis, Solveiga Blumberga un citi. Tatjana Vasiljeva apmekIgjusi
vairaku dienu seminaru Horvatija par gadijuma analizu sagatavosanu.
Ar1 programmas direktore pilnveido savas kompetences un 2 ned€las
pavadija CEEMAN rikotaja ,,Starptautiskaja vaditaju profesionalaja
pilnveide”, kur tika apgtitas prasmes macit lietojot gadijuma analizes.
Savstarp&jai labas prakses parnemsanai macibspeki regulari hospité
kolégu nodarbibas. Saskana ar akadémiska personala vértéSanas
kriterijlem gada nepiecieSsams hospitét vismaz cCetru Kkolégu
nodarbibas, turklat macibspeks, kura nodarbiba tiek hospitéta, ieprieks
nav jainformég, lidz ar to procediira kalpo ka zinama veida garants
kvalitativai nodarbibu norisei.
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