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1. Studiju programmas istenosanas mérki un uzdevumi

Studiju programma ,,Biznesa psihologija” ir akadémiska bakalaura Iimena studiju

programma, kuru absolvgjot, tiek pieskirts socialo zinatnu bakalaura grads uznémejdarbibas

vadiba. Studiju programmas mérkis ir nodroSinat akadémisko izglitibu uznémejdarbibas

vadiba, ietverot teordtisko zinaSanu, zinatniski p@tnieciska darba iemanu, prasmju un

atticksmju veidoSanu un profesionalo kompetencu pilnveidosanu vadiba, psihologija un

ekonomika. Ka ari veicinot personibas attistibu un izaugsmi, prasmi patstavigi risinat

problémas un pienemt lémumus.

Studiju programmas stenosanas pamatuzdevumi:

1) izglitot uznéméjdarbibas organizacijas un vadibas specialistus ar zinaSanam
organizaciju psihologija, kuri ir konkurétsp&jigi ka Latvijas, ta ari starptautiskaja
darba tirgii un kuri spgj veidot savas komercialas struktiiras Eiropas integracijas un
starptautiskas kooperacijas apstaklos;

2) nodroSinat vispusigu specialistu sagatavosanu, atbilstosi Latvijas un Eiropas valstu
izglitibas prasibam, tadgjadi radot labas iesp&jas jaunradei, p&tnieciskajam darbam
nozare,

3) veicinat biznesa izglitibas attistibu Latvija, pilnveidot Latvijas socialekonomisko

attistibu.

2. Studiju programmas paredzétie studiju rezultati

Akademiska bakalaura grada uznémejdarbibas vadiba ieguvejs spg;j:

1.

2.

Analiz€t un noverteét viet€§jo un starptautisko ekonomisko wvidi, tirgus attistibas
tendences un perspektivas, konkurences situaciju un konkurentu iesp&€amas
aktivitates.

Noteikt un formulét organizacijas darbibas stratégiju, misiju un mérkus dinamiskaja
ekonomiskaja videé uzp@mumu IpasSnieku un sabiedribas interesés, nodroSinot
organizacijas ilgtsp&jigu attistibu.

Planot un prognozet organizacijas racionalu darbibu dinamiskaja ekonomiskaja vidé
atbilstoSi noteiktajiem mérkiem, ekonomiskajai videi un tirgus situacijai.

Organizét darbu ar organizacijas personalu, piesaistot konkur€tsp€jigu personalu
organizacijas sekmigai attistibai un atbilsto$i noteiktajiem mérkiem T1pasnieku,

darbinieku un sabiedribas interes€s, nodrosinot organizacijas konkurétspgju.



Vadit un veikt organizacijas izpéti, lai veicinatu organizacijas attistibu vai risinatu
organizacija radusas griittbas un rastu risinajumus konfliktu situacijas, nodrosinot
organizacijas efektivu darbibu.

Planot un organizét personala attistibu un izaugsmi organizacija, sadarbojoties un
pieaicinot citus nozares specialistus, izstradajot talakapmacibas kursus, seminarus un
nepiecieSamo prasmju attistibas treninus.

Istenot organizacijas iek§¢jo komunikaciju, sadarbojoties ar organizacijas personalu,
partneriem un ipasniekiem par sasniedzamiem mérkiem un uzdevumiem, un veicinat
arejo komunikaciju, t.sk. ar masu sazinas Iidzekliem, valsts un nevalstiskajam
institiicijam.

Darboties multikulturalaja vidé un brivi komunicét anglu valoda ar uzneéméjdarbibu
saistitajos jautajumos.

Orientéties organizacijas darbu reglament€joSajos dokumentos, likumdoSana un

normativajos aktos gan vietgja, gan starptautiskaja méroga.

10. Patstavigi veikt izp&tes un analizes darbu socialaja zinatng.

11. Turpinat studijas magistra programma taja paSa vai radnieciga zinatnu nozaré vai

apaksnozarg.

Profesionalas kompetences:

1.

Sp&ja pielietot psihologijas teorétiskas un praktiskas zinasanas un prasmes uznémuma
un ta struktiirvienibu efektiva vadiSana.

Spgja izstradat uznémuma darbibas stratégiju, misiju un mérkus valsts, Tpasnieku un
sabiedribas intereses.

Sp€ja organizé€t uznémuma racionadlu darbibu atbilstoSi noteiktajiem mérkiem,
ekonomiskajai videi un darba tirgus situacijai

Spéja piesaistit konkurétsp&jigu personalu organizacijas sekmigai attistibai, nodrosinot
organizacijas konkurétspgju.

Sp&ja veikt personalu personala atlasi un izvert€Sanu, sniegt rekomendacijas
organizacijas vadibai.

Spgja vadit un veikt organizacijas izpéti, organizacijas attistibas veicinaSanai un
organizacijas efektivai darbibai.

Sp€ja organiz&t personala attistibu un izaugsmi organizacija, sadarbojoties ar citiem
nozares specialistiem.

Spé&ja stradat individuali un grupa, pielietojot savas zinaSanas un lidera prasmes, sp€ja

uznemties atbildibu par savas darbibas rezultatiem



10.
11.
12.
13.

14.
15.

Spéja sadarboties ar citam organizacijam un ieinteresétam personu grupam uznémuma
mérku sasniegSanai

Spéja sazinaties valsts valoda un vismaz divas svesvalodas

Spéja veikt pétijumus ar zinatnisko vertibu socialajas zinatnés

Spéja lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veikSanai

Spéja nodrosinat darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas normativo aktu prasibu
ievéroSanu uznémuma

Spéja nodrosinat darba tiesisko attiecibu normu ievéroSanu uznémuma

Spéja nodrosinat vides aizsardzibas normativo aktu ievéroSanu uznémuma

Profesionalas prasmes:

1.

o > DN
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13.

14.
15.

16.

17.

Patstavigi pienemt un pamatot l@mumus sava darbiba, uznemties atbildibu un risinat
problémas

Izprast aktualas ekonomiskas attistibas likumsakaribas un principus

Izprast uzn@émuma darbibas kopsakaribas

Analizét uzn€muma darbibu, identificét problémas un izstradat to risinajumus.

Kritiski un kreativi domat un uz apgtito zinaSanu un prasmju bazes rast inovativas
pieejas problému risinaSana

Lietot modernas informacijas iegiiSanas, apstrades un sistematizé$anas tehnologijas
Organiz€t un vadit personala darbu, prast risinat konflikta situacijas

Prast izstradat personala attistibas un izaugsmes uzdevumus un planu

Vadit komandas/grupas darbu

. Stradat komanda/grupa, delegét un koordinét pienakumu izpildi
11.
12.

Izveleties, novertet un motivet personalu

Ieviest inovativus risinajumus un metodes uznémuma darba, razoSanas un vadiSanas
organizacija

Formulét uznémuma merkus, sastadit attistibas stratégisko planu un veikt ta izpildes
novertéjumu

Izprast tirgvedibas principus un tas lomu uznémuma strat€giskaja attistiba

Pielietot jaunakas darba organizacijas formas un vadibas informacijas sisteémas
uzneémuma vadiSanas procesa nodro§inasana

Atrast, kritiski izvertét, atlasit un apstradat informaciju, patstavigi izmantot jaunakos
pétijumus un nozares sasniegumus sava darbiba

Izprast 1paSnieku un citu ieintereséto puSu intereses un integrét tas uznémuma

attistibas stratégiskaja plana



18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Sadarboties ar specialistiem taja pasa vai radnieciga zinatnu nozaré vai apaksSnozarée,
atrast partnerus

Komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem, TpaSniekiem, masu sazinas
lidzekliem, valsts un nevalstiskajam institiicijam

Istenot pétniecisku projektu izstradi, organizacijas efektivitates paaugstinasanai
Orientéties uznémumu darbibu reglament&josajos dokumentos un normativajos aktos
Patstavigi apgiit jaunas zinaSanas

Efektivi planot un organizét savu darbu

Prast sagatavot un sniegt prezentacijas

Ieveérot normativos aktus un &tikas normas

Parvaldit valsts valodu

Parvaldit vismaz divas sveSvalodas sazinas ltmeni

Lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un vismaz divas sve$valodas

Iev@rot darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un vides aizsardzibas noteikumus

Ieverot darba tiesisko attiecibu noteikumus.

3. UznemsSanas noteikumi

Studentu uznemSana akadémiskaja bakalaura studiju programma ,,Biznesa

psihologija” notiek saskana ar RISEBA Uznems$anas noteikumiem, kas katru gadu tiek

apstiprinati augstskolas Senata.

Imatrikulacijai studiju programma ,,Biznesa psihologija” gan pilna laika, gan nepilna

laika studijam uznem personas, kuram:

e iriegiita vid€ja vai vidgja profesionala izglitiba;

e vidusskolas atestata sekmju izraksta defin€tajos macibu priekSmetos (t.i. anglu
valoda, latvieSu valoda un literatiira, informatika, matematika (algebra un
geometrija, biznesa ekonomiskie pamati) nav zemaka veértéjuma par 4 ballém;

e ir nokartoti centralizétie eksameni latvieSu valoda un anglu valoda. Centralizéto
eksamenu sertifikati nav nepiecieSami sekojosam personam:

o kuras ieguvusas vidgjo izglitibu l1idz 2004.gadam,;

o kuras ieguvuSas izglitibu arvalstis, ievérojot 1994.gada 21 junija
Konvenciju, kas nosaka Eiropas skolu statiitus;

o personam ar 1pasam vajadzibam, iesniedzot apstiprinoSu dokumentu par
atbrivoSanu no CE kartoSanas, pamatojoties uz MK Noteikumiem nr. 112
no 11.03.2003., Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem

valsts parbaudijumiem



Registréjoties studijam krievu valoda, reflektantiem no arvalstim papildus minétajam
prasibam, jakarto RISEBA sagatavots tests krievu valoda.

Uzsakot studiju procesu, péc imatrikulésanas studentiem tiek piedavatas ievadlekcijas,
kuras vini tiek iepazistinati ar augstskolu, tas iek$€jiem normativiem, organizaciju, materiali
tehnisko bazi un studiju procesu. Sajas ievadlekcijas notiek iepazisanas ar studentiem un vinu

intereSu loku, tiek veicinata arT savstarpgja sadarbiba komandas darba.

3. Studiju programmas plans

Nemot véra studgjoSo aptauju rezultatus un Programmas padomes ieteikumus,
2014./2015.studiju gada veiktas nelielas izmainas studiju programmas ,,Biznesa psihologija”
plana (skat.3.1. tabulu). Studiju kursa ,,Biznesa &tika” apjoms no 2 KP samazinats uz 1 KP,
studiju kurss ,,Prezentacijas prasme” ieklauts ierobezotas izvéles (B dalas) studiju kursu
saraksta un ta apjoms mainits no 2 KP uz 1 KP.

No 2014./2015.studiju gada pilna laika dienas nodalas studgjosajiem tiek sniegta
iesp&ja no kataloga izve€leties brivas izvéles kursus (C dalu). Brivas izvéles kursu saraksta ir
gan valodu kursi, gan ari dazadi kursi studgjoso redzesloka paplasinasanai. Citas studiju

formas brivas izvelés kursi vél netiek piedavati péc pilna kursu kataloga, tacu to planots

attistit.
3.1.tabula
Studiju programmas plans
1. studiju gads
1. semestris 2. semestris
Studiju kursa nosaukums | Dala Kreditpunkti || Studiju kursa nosaukums Dala Kreditpunkti
Informacijpratiba A 2 Biznesa kon_]un Ikacijas A 2
anglu valoda I
Mikroekonomika A 3 Gramatvediba A 2
Vadibzinibas A 3 Makroekonomika A 2
Personibas izaugsme un B 5 levads biznesa A 2
komandas veidoSana psihologijas pétnieciba
. - Starpkultiru
Karj__eras atfistibas A 2 komunikacija un B 2
teorijas . o
psihologija
Vispariga psihologija B 4 Sociala psihologija B 2
Biznesa &tika A 1 Uznéméjdarbiba A 2
Biznesa komunikacijas A 2 Ekonomikas psihologija B 2
anglu valoda I
Prezentacijas prasme B 1 Organizaciju psihologija A 2
Kursa darbs biznesa
: oo A 2
psihologija I
Kreditpunkti kopa: 20 Kreditpunkti kopa: 20




2. studiju gads

1. semestris 2. semestris
Studiju kursa nosaukums | Dala Kreditpunkti || Studiju kursa nosaukums Dala Kreditpunkti
Marketings A 3 Biznesa kon_lumkacu as A 2
anglu valoda II
Vadibas psihologija A 5 Pardosa{la un klientu B 2
apkalposana
Personalvadiba A 2 Patop .Sﬂ_lo.l.o_glj a B 2
organizacija Il
Brivas izveles kurss C 2 Brivas izveles kurss C 2
Komerctiesibas A 2 Personibas IZp.étf_:s . B 2
metodes organizacija
Kon.ﬂ_ﬂ(fu Vadisgnft un B 2 Vadibas gramatvediba B 4
mediacija organizacija
Pateretaju uzvediba B 2 Zinatniski petnicciskas A 2
metodes
Patopgﬂ_lo}p_gget B 2 Finansu vadiSana A 3
organizacija |
Biznesa komunikacijas A 9 Kursa darbs biznesa A 2
anglu valoda II psihologija I1
Kreditpunkti kopa: 19 Kreditpunkti kopa: 21
3.studiju gads
1.semestris 2.semestris
Studiju kursa nosaukums Dala Kreditpunkti | Studiju kursa nosaukums Dala | Kreditpunkti
St? rptag tiskais A 2 Biznesa konsultesana B 2
marketings
e . Kreativitate
Politiska psihologija B 2 uznemejdarbiba B 2
Stratégiska vadibziniba A 3 Kognitiva un problemu B 2
risinaSanas psihologija
Grupas vadisanas B 5 Zinatniski pétnieciskas un A 2
psihologiskie aspekti datu apstrades metodes 11
Inovaciju menedZzments B 2 Brivas izveles kurss C 2
Qarba tiesibas un darba A 2 Bakalaura darbs A 10
aizsardziba
Starptautiskais bizness A 2
Koucings biznesa A 2
Biznesa psihologija A 3
Kreditpunkti kopa: 20 Kreditpunkti kopa: 20

Lielaka dala no studiju kursiem programma ir paredzeti stud€joSo personibas

attistiSanai, jo ietver sevi personibas psihologiju, personibas diagnostiku. Piedavatie

specializacijas kursi ieklauj gan teoriju, gan praksi, jo tiek orient€ti uz personibas izp€ti un

pilnveidoSanu, piemé&ram,

,Personibas izaugsme un grupas saliedéSana”, ,,Vispariga

psihologija”, ,,Konfliktu vadiSana un mediacija organizacija”, ,,Personibas izp&tes metodes

=%

organizacija”, ,,Grupas vadiSanas psihologiskie aspekti”.
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Studiju programma ir paredzeti 50 studiju kursi, t.sk. visparizglitojosie studiju kursi 24
kreditpunktu apjoma, uznémgjdarbibas teorétiskie pamatkursi uznéméjdarbibas vadibas un
biznesa psihologijas kursi 90 kreditpunktu apjoma un brivas izvéles dalas kursi 6 kreditpunktu
apjoma.

Studiju programma ir paredzéti divi studiju darbi. 2014./2015.studiju gada
uznemtajiem studentiem programma ir paredzeti sekojosie kursa darbi: Kursa darbs biznesa
psihologija I (1.kurss) un Kursa darbs biznesa psihologija II (2.kurss). Kursa darbu
izstradasanu un noformé&sanu reglamenté ,,Studiju darbu izstradasanas nolikums” un ,,Kursa
darbu izstradasanas nolikums Biznesa psihologijas programmas studéjoSajiem”. Darbu saturu
un kvalitati, ka arT stud§joSo prezentacijas prasmi, vert€ ar RISEBA rikojumu noziméta
komisija 10 ballu sistema.

Studiju beigas ir jaizstrada un jaaizstav bakalaura darbs. Lai sekmigi izpilditu visu
kursu apjomu un iegiitu zinatnisko gradu, studentiem bakalaura darba ir jademonstré studiju
procesa iegiitas akadémiskas zinasanas.

Tresa studiju gada 1.semestra vida studentiem ir jaizvélas sava bakalaura darba téma.
Bakalaura darba izstradaSanu un noforméSanu reglamenté ,,Studiju darbu izstradasanas
nolikums”.

Studgjosie gala parbaudijumu drikst kartot, ja:

e pozitivi ir noveértéta programma paredzeta studiju kursu apguve;

e novertéti kursa darbi;

e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.

Ja studiju programma ir sekmigi apgiita un gala parbaudijumos sanemts pozitivs
vertejums (zemakais sekmigais vertejums 4 balles), studentiem tiek pieSkirts bakalaura grads

uznémejdarbibas vadiba.

5. Studiju programmas praktiska istenoSana

Studiju programma tiek istenota vairakas studiju formas, t.i. pilna laika dienas, nepilna
laika vakara, nepilna laika izejamo dienu un talmaciba. Studijas notiek divas valodas latviesu
un krievu. Studiju ilgums pilna laika stud&josajiem ir 3 gadi (30 akadémiskie ménesi), nepilna
laika stud€josajiem — 3,5 gadi (35 akadeémiskie ménesi). Balstoties uz ieprieksgjas
akreditacijas ieteikumiem, ar 2014./2015. studiju gadu samazinats studiju ilgums nepilna laika
studgjosajiem no 4. gadiem uz 3,5 gadiem (35 méneSiem). Un mainit pilna laika vakara
studiju formu uz nepilna laika vakara studiju formu ar studiju ilgumu 3,5 gadi (35 ménesi).

Pilna laika dienas studiju forma tiek realiz€ta darba dienas: no pirmdienas lidz

piektdienai laika no plkst. 8.00 lidz 17.00. Pilna laika vakara studiju forma tiek realiz&ta
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ceturtdienu un piektdienu vakaros, laika no plkst. 18.00 lidz 21.15. Un sestdienas laika no
plkst. 9.00 Iidz 18.00. Nepilna laika izejamo dienu studiju forma tiek realizéta katru treSo
nedélu sestdienas un svetdienas laika no plkst. 9.00 Iidz 18.00.

Ta ka nepilna laika talmacibas studiju forma ir visjaunaka RISEBA studiju forma,
turpmak sikak tiks aprakstita tiesi §1s studiju formas darba organizacija. Talmacibas studiju
procesa organizacijai tiek izmantota RISEBA informacijas sistéma ,.e.riseba”, kura tiek
ievietoti studiju materiali, instrukcija darbam ar ,.e.riseba”, registréti visi studenti un visi
darbinieki - macibspéki, notiek komunikacija starp studentiem, pasniedz&jiem un Talmacibas
centra administraciju (diskusiju forumi, jaunumu forums), tiek registréti visu parbaudes darbu
rezultati — vert&jums un atgriezeniska saite, kas sniedz parskatu studentiem, pasniedzgjiem un
talmacibas studiju administratoram par studiju procesa gaitu.

Talmacibas studiju materiali sastav no attieciga studiju kursa apraksta - studijveza -
metodiskajiem noradijumiem attieciga studiju kursa apguvei, video lekcijam, prezentacijam ar
audio ierakstu, konspektiem un tml. Metodiskie noradijumi paredz vienotu talmacibas
materialu metodiku un formu visos RISEBA talmacibas kursos.

Talmacibas studiju darba organizacija tapat ka klatienes studijas notiek p&c studiju
plana. Katra studentu grupa semestra sakuma sanem studiju planu, kura noraditi semestra
laika apgiistamie studiju kursi un apguves grafiks, kursa apguves planotais ilgums un planotie
ieskaiSu/eksamenu datumi. Katra studiju kursa ietvaros studenti sanem informaciju par
attiecigo kursu prasibam, to izpildi un vertéSanu.

Talmacibas studentiem ir iesp&ja apmeklet ar1 klatienes nodarbibas ierobezota apjoma
(ierobezojums: lidz 50% no nodarbibam) bez papildus samaksas, par to vienojoties ar studiju
programmas direktoru un informé&jot talmacibas studiju administratori. Neskatoties uz
klatienes nodarbibu apmekl&jumu, parbaudijumi jakarto pie talmacibas macibspéka, atbilstosi
talmacibas prasibam.

Studiju programma organizéta pirmo kursu veltot uznéméjdarbibas un psihologijas
teorctiskajiem pamata aspektiem un visparizglitojosiem studiju kursiem, tadiem ka
Vadibzinibas, Vispariga psihologija, Sociala psihologija, Ekonomika, Gramatvediba,
Informacijpratiba u.tml. Otraja kursa turpinas uznémeéjdarbibas teorétiskie pamatkursi un tiek
apguti psihologiskie aspekti biznesa — organizaciju psihologija, vadibas psihologija, konfliktu
risinaSana un mediacija organizacija u.tml. Tres$aja studiju gada tiek sniegtas padzilinatas
zinasanas uznémgjdarbiba un biznesa psihologija, ka ari tiek attistitas pétijumu veikSanas
prasmes, sekmigai bakalaura darba izstradei.

Akadémiska bakalaura studiju programma ,,Biznesa psihologija” veidota, lai izglitotu

un sagatavotu kvalific€tus specialistus konkurétsp€jigai darbibai valsts un privatajos
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uznémumos Latvija un arvalstis. Studiju programmas akad@miskais personals sagatavo
studgjosos darbam globalaja pasaulg, daloties ar savu pieredzi starptautiska méroga, sniedzot
zinasanas par Eiropas un NVS valstu uznémgjdarbibas vides specifiku, tradicijam un darba
metodém. Studijas tiek organizetas latvieSu un krievu valodas, bet atseviski studiju kursi tiek
pasniegti ari anglu valoda. Studiju laika studgjoSie var apgut papildus svesvalodu, kas
nodroSina jauno specialistu fleksibilitati un konkurétsp&ju darba tirgi un lauj veidot
veiksmigu profesionalo karjeru.

RISEBA esos$a darba pieredze, veidojot akadémisko bakalaura studiju programmu
,,Biznesa psihologija”, un veiktas studéjoSo aptaujas rada, ka gan studiju programma, gan
studiju formas ir loti aktualas un nozimigas, un ka tam ir plasas attistibas iespgjas.

Studiju programmas saturs atbilst Cetriem galvenajiem augstakas izglitibas mérkiem,
t.i. personibas attistiSana, nodroSinot attiecigus studiju kursus; demokratiskas sabiedribas
attistiba, iev@rojot demokratijas principus studiju procesa organiz€Sana; zinatnes attistiba,
RISEBA personalam un studentiem aktivi piedaloties zinatniski p&tnieciskajos projektos;
darba tirgus prasibu ievérosana defingjot studiju programmas studiju rezultatus un veidojot
studiju kursu saturu.

Studiju programmas stud€joSajiem un personalam ir nodroSinata iesp&ja piedalities
starptautiskas apmainas projektos Erasmus+ programmas ietvaros. Ir noslégti sadarbibas
ligumi ar 55 augstakas izglitibas iestadém 21 valsti.

Studgjosiem ir iesp€ja apgit atseviskus studiju kursus citds Latvijas un citu valstu
augstskolas. Attiecigie studiju kursi tiek parskaititi uz RISEBA programmu tikai tad, ja to
saturs un apjoms ir Iidzvertigs attiecigiem RISEBA studiju kursiem. Turklat, ja kursi apgiiti
kada arvalstu izglitibas iestadg, tad nepiecieSams ari izvert€t minétas iestades atzisSanu Latvija.

Jebkuram interesentam, t.sk. citu izglitibas iestazu studgjoSiem, ir iesp&ja apgut
jebkuru programmas studiju kursu klausitaja statusa un sanemt par to attiecigu augstskolas
apliecinajumu.

Visi studiju programma paredz&tie studiju kursi tiek istenoti atbilstosi studiju kursu
aprakstiem, kuros noteikta arT attieciga kursa veértéSanas sisteéma, ievérojot RISEBA vienoto
vertesanas sisttmu. RISEBA izmantota vertéSanas sisteéma balstas uz sekojosiem principiem:

e vert€§juma obligatums - nepiecieSamiba iegiit pozitivu vert€§jumu par Katru studiju

kursu;

e akumul&Sana — stud€josa iegiitas zinaSanas tiek vertetas, summejot visus studiju

laika iegtitos pozitivos vertejumus;

e prasibu atklatiba un skaidriba — uzsakot studijas, stud€josais tiek informéts par

studiju kursa saturu, prasibam un vertejumu.
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RISEBA studiju un zinaSanu noveértéSanas metodes ir objektivas, un tiek konsekventi
ieverotas. Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa programmas saturam un
Profesiju standarta noteiktam prasmju un zinaSanu prasibam.

Studiju rezultatus RISEBA vérté péc diviem raditajiem:

e kvalitativais vert€jums - atzime 10 ballu sisteéma;
e kvantitativais vertgjums — kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam
un nozimigumam.

Studentu zinasanu kvalitati RISEBA vérté, pamatojoties uz Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumu un atbilstoSi augstskola esoSiem vertéSanas
kriterijiem.

leglistamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Lai noveértétu studentu
izpildita darba apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta
kvantitativais vertejums kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam.

Studiju programma tiek izmantotas dazadas studiju metodes, t.sk. lekcijas, praktiskas
nodarbibas, seminari, diskusijas, meistarklases, trenini, ekskursijas, pieredz&juSo profesionalu
atklatas lekcijas, arvalstu specialistu vieslekcijas un tml.

Katrs pasniedzgjs sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinasanas, izmantojot
kursa programmas un apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi,
referati, prezentacijas, patstavigie darbi, grupas darbi utt.). Prasibas ir atkarigas no studiju
kursa specifikas un studiju procesa organizacijas taja. Regulars darbs semestrT ietekmé studiju
kursa nosléguma veértejumu.

Pamatojoties uz nolikumu ,,Prasibas RISEBA pasniedzgjiem”, parbaudes veidu nosaka
pasniedzgjs, nemot veéra prasibas kursa apguvei un katra veért€§juma ipatsvaru. Eksameni
RISEBA tiek organizeti gan rakstiski, gan mutiski. Gala vértejums péc studiju kursa apguves
ietver studenta darba novértéjumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lidzdalibu un
darba kvalitati nodarbibas, kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka ari eksamena
vert§jumu. Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz
parbaudijuma perioda beigam, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas
termina pagarinajums.

Talmaciba programma tiek Tstenota tapat ka citas studiju formas. Bitiskaka atskiriba ir
komunikacija starp studéjoso un pasniedz&ju, kas notiek, izmantojot IT resursus - galvenokart
e.riseba, Skype un e-pastu. Lai motivétu studentus un parliecinatos par zinasanu apguves

limeni, talmaciba ir lielaks skaits parbaudes darbu.
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5. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas

Akadémiskas bakalaura studiju programmas ,,Biznesa psihologija” absolventi iegist
bakalaura gradu uzné€mgjdarbibas vadiba. Studiju programmas apguvé studgjosie iegist
prasmes un kompetences, gan uznémeéjdarbibas uzsaksanai, sava uznémuma veidoSanai, gan
darbam dazadas organizacijas, lai darbotos ka vid&ja Iimena vaditaji vai specialista personala
vadibas jautajumos.

Stud€joso nodarbinatibas perspektivas, lai uzsaktu uznémejdarbibu, butiski palielina
RISEBA Radosais biznesa inkubators, kas sniedz iesp&ju, mentoru parraudziba, attistit
stud€joSo biznesa idejas iegiistot praktiskas zinaSanas un iemanas ne tikai konkrétas biznesa

idejas attistiSanai, bet arT kopuma paaugstinot stud€joso uznémejspéju.

6. Iepriekséja akreditacija sanemto ieteikumu ievieSana

Ieprieksgja studiju programmas ,,Biznesa psihologija” akreditacija sanemtie ieteikumi
galvenokart vérsti uz bibliotekas resursu palielinaSsanu un zinatnes attisttbu biznesa
psihologija. Biblioteékas resursu pilnveidoSana noris planveida, katru gadu no augstskolas
budZeta iegadajoties programmas macibspeku ieteiktu, ka ari stud€joSo akadémiskajam un
profesionalajam interesém atbilstoSu nozares zinatnisko literatiiru gan latviesu gan krievu, gan
anglu valoda. Literatiiras resursu iegadé biitiska nozime ir jaunako izdevumu iegadei, kas péc
iesp&jas atbilstu misdienu biznesa psihologijas tendenc€m un atspogulotu nozares
aktualitates. Lai nodroSinatu stud€joSo patstaviga darba iespg&jas un macibspeéku zinatnisko
darbibu, bitisks studiju programmas informativais resurss ir biblioteka pieejamas augstskolas
abonétas datu bazes: Ebsco, Emerald, Leta.lv, Nozare.lv, Scopus, Ebrary, Passport GMID,
ScienceDirect, RUBRICON, ProQuest, EBSCO eBook u.c.

Studiju programmas akadeémiska personala zinatniska darbiba ar katru gadu klast
arvien aktivaka, piedaloties gan konferences, gan publicgjot augstas kvalitates zinatniskos
rakstus, kas publicéti starptautiskajas datu bazeés (piem., Thomson Reuters, Scopus, Erik, A un
B klases zinatniskajos zurnalos). To veicina ne tikai studiju programmai atbilstosa zinatniska
virziena attistiba, bet ari RISEBA zinatnes attistibas politika. Ka ipass sasniegums
2014./2015.studiju gada ir pirma RISEBA organizéta virtuala zinatniska konference Business
Psychology - Gateway to Sustainable Business, kas veltita p&tijumiem biznesa psihologija.
Konferences rezultata izdots Journal of Business Management specializdevums, kura
publicéti 15 zinatniskie raksti (kopuma 11 autori).

lesaistot zinatniskaja p&tnieciba ar studgjosos, 2014./2015.studiju gada tika organizéta
ikgadgja Starptautiska studentu zinatniska konference Changing World — in Search for New

Solutions — 2015. Viena no apjomigakajam konferences sekcijam bija tieSi biznesa
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psihologija, kura stud€joSie prezentéja savus pétijumus par personala apmierinatibu,
profesionalo izdegSanu, korporativo socialo atbildibu, Iideribu dazadas organizacijas. Labakie

konferencé prezentetie raksti apkopoti zinatnisko rakstu krajuma.

7.Studiju programmas SVID analize
Izvertgjot studiju programmas struktiru un saturu, studgjoSos un absolventus,
akadémisko personalu un materiali tehnisko nodroSinajumu, var noteikt programmas stipras

un vajas puses, ka ari draudus un iespgjas, kas ir apkopoti SVID matrica (skat.7.1.tabula).

7.1.tabula
Studiju programmas SVID analize

Stipras puses Vajas puses

1. Nav konkurentu Latvija 1. Arvalstu akadémiska personala skaits

2. Augsti kvalificéts un profesionals personals 2. Marketinga aktivitates

3. Studiju procesa kvalitate 3. Studiju programmas majas lapa

4. Studiju formas un lekciju planojums 4. Neliela pieredze darba ar NVS valstu

5. Studiju ilgums studentiem

6. Programmas saturs

7. Starptautiskas iesp&jas — Erasmus+

8. Studiju valodas

9. Materiali-tehniskais nodroSinajums

Iespé€jas Draudi

1. Sadarbiba ar uznémejdarbibas vidi 1. Demografiska situacija Latvija

2. Sadarbiba ar pasvaldibas un valsts iestadem 2. Valsts politiska situacija

3. Tiesa sadarbiba ar vietgjam un arvalstu 3. Valsts ekonomiska situacija
augstskolam 4. Potencialo studentu emigracija

4. Sadarbiba ar nozares profesionaliem biznesa
psihologija

5. ES un NVS valstu studentu piesaistiSana
Daugavpils filialei

6. ES un NVS valstu akadémiska personala
piesaistiSana

stipras puses, programmai ir vairakas iesp&jas ka paaugstinat konkur€tsp&ju starptautiska

Iimen1 un veicinat ilgtsp&jigu attistibu.
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8. Pielikumi

8.1. Studiju kursu apraksti

Studiju kursu apraksti apkopoti studiju programmas raksturojuma 1.pielikuma.

8.2. Studiju programmas atbilstiba valsts akademiskas izglitibas standartam

RISEBA akadémiska bakalaura studiju programma ,,Biznesa psihologija” bakalaura

grada uznémgéjdarbiba iegiiSana atbilst 2014.gada 13.maija LR MK noteikumiem Nr.420 —

,,Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu” (skat.8.1.tabulu).

8.1.tabula

LR Ministru kabineta noteikumu prasibu salidzinajums ar
bakalaura studiju programmu ,,Biznesa psihologija”

Prasibas LR Ministru kabineta noteikumos
Nr.240 ,Noteikumi par valsts akadémiskas
izglitibas standartu”

RISEBA augstakas izglitibas bakalaura
studiju programma Biznesa psihologija

6. p. Bakalaura studiju programmas apjoms pilna
laika un nepilna laika studijas ir 120 Iidz 160
kredttpunktu, no kuriem ne mazak ka 10
kreditpunktu ir bakalaura darba izstrade. Studiju
ilgums pilna laika studijas ir sesi lidz astoni semestri.

Studiju programmas apjoms — 120 kreditpunktu,
no kuriem 10 kreditpunkti ir bakalaura darbs;

7.p. Studiju kursi un studiju moduli veido studiju
programmu obligatas, ierobezotas izveles un izveles
dalas.

Studiju kursi veido studiju programmu obligatas
(A), ierobezotas izveles (B) un izveles dalas (C).

8.p. Bakalaura studiju programma sastav no
obligatas dalas (ne mazak ka 50 kreditpunktu),
ierobezotas izveles dalas (ne mazak ka 20
kreditpunktu) un izvéles dalas.

Studiju programmas kursu apjomi attiecigi ir:
Obligata dala (A)- 88 kreditpunktu;
lerobezotas izveles dala (B)— 26 kreditpunktu;
Un brivas izveles dala (C) - 6 kreditpunkti;

10.p. Bakalaura studiju programmas obligataja dala
un ierobeZotas izvéles dala ietver attiecigas zinatnu
nozares vai apak$nozares pamatnostadnes, principus,
struktiru un metodologiju (ne mazak ka 25
kreditpunkti), zinatnu nozares vai apakSnozares
attistibas vesturi un aktualas problémas (ne mazak ka
10 kreditpunktu), ka arT zinatnu nozares vai
apaksnozares raksturojumu un problémas
starpnozaru aspekta (ne mazak ka 15 kreditpunktu).

1) KP skaits, kas bakalaura studiju programmas
obligataja dala un ierobezotas izveles dala ietver
attiecigas zinatnu nozares vai apakSnozares
pamatnostadnes, principus, struktiiru un
metodologiju ir 36 KP.

2) KP skaits, kas ietver zinatnu nozares vai
apaksnozares attistibas vesturi un aktualas
problémas ir 16 KP.

3) KP skaits, kas ietver zinatnu nozares vai
apaksnozares raksturojumu un problémas
starpnozaru aspekta ir 23.

12.p. P&c bakalaura programmas apguves pieskir
socialo zinatnu bakalaura gradu.

Studiju programmu apguves nosléguma
studentiem tiek pieskirts socialo zinatnu
bakalaura gradu uznéméjdarbibas vadiba.

13.p. Bakalaura grads dod tiesibas turpinat studijas
magistra studiju programma, profesionalaja magistra
studiju programma un otra Iimena profesionalas
augstakas izglitibas programma, ja ir izpilditas
attiecigas studiju programmas uznemsanas prasibas,
kuras ietver atbilstosas priek$zinasanas sekmigai $Ts
studiju programmas apguvei.

Bakalaura grada iegiiSana dod tiesibas turpinat
studijas magistra programma taja pasa vai
radnieciga zinatnu nozar€ vai apakSnozaré.
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Analizgjot studiju programmas ,,Biznesa psihologija” satura atbilstibu Valsts standarta

prasibam, var secinat, ka RISEBA studiju programma pilniba atbilst prasibam.

8.3. Studiju programmas izmaksas un to kalkulacijas

Studiju programmas ,,Biznesa psihologija” studiju procesa nodroSinasanai galvenais
finans€juma avots ir studiju maksa. Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram

studiju gadam nosaka un apstiprina RISEBA Senats (skat. studiju maksas apméru 8.2.tabula).

8.2.tabula
Studiju maksas apmeérs péc studiju formam (EUR gada)
Studiju forma Studiju maksas apmérs
Pilna laika dienas nodala 2000,-
Nepilna laika vakara nodala 1700,-
Nepilna laika izejamo dienu nodala 1500, -
Talmaciba 1500,-

RISEBA noteiktas sekojosas studiju maksas apmaksas iesp&jas studgjosiem:
e par visu programmu kopuma;
e par visu studiju gadu;
e par vienu semestri;
e par ménesi, saskana ar Iiguma paredzeto maksajumu grafiku, precizi ievérojot
maksasanas terminus un maksajamas summas.
Studiju maksa var tikt segta no sekojosa finansgjuma:
e stud€josa personigie lidzekli;
e stud€josa vecaku un citu radinieku personigie Iidzekli;
e studgjosa darba devéja finans&jums;
e studiju kredits ar valsts varda sniegtu galvojumu;
e komerckredits;

e sponsoru finansgjums.

8.4. Studiju programmas salidzinajums ar lidzigam studiju programmam Latvija un

Eiropas Savieniba
Studiju programmas salidzinajums ar lidzigam studiju programmam Latvija un

Eiropas Savieniba apkopots 8.3.tabula.
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RISEBA bakalaura programmas “Biznesa psihologija” salidzinajums ar lidzigam programmam

8.3.tabula

Nr. Augstakas izglitibas 1.studiju gads 2.studiju gads 3.studiju gads ERASMUS Studiju forma un
iestade ilgums
1. SRH HOCHSCHULE Uzpémgjdarbibas vadiba 1, Marketings, strarpkultiiru Tirgus psihologija 1, Nav informacijas pilna laika klatiene
BERLIN mikroekonomika, menedZments 1, informatika, starpklultiiru menedZments 2, 3 gadi
- makroekonomika, psihologija kvalitativa un kvantitativa valoda 4, prakse uznémuma,
Vacua 1, sociala psihologija, valoda, | pétnieciba 1, konfliktu vadiba, biznesa spéles, vadiba, tirgus
kvantitativas metodes 1, valoda 2, finanses, kontrole, psihologija 2, pedagogijas
personibas attistiba, gramatvediba, tiesibas, psihologija, valoda 5,
uznéméjdarbibas vadiba 2, psihologiska noveértésana, bakalaura darbs
ekonomikas pamati, kvalitativa un kvantitativa
ekonomikas psihologija, pétnieciba 2, valoda 3, darba
personibas psihologija, metodes
kvantitativas metodes 2,
valoda 1
2. RHEINISCHE Studijas apgtst biznesa un psihologijas priek§metus. Papildus: Nav informacijas pilna laika klatiene
1.gada personibas psihologija un komunikacijas, biznesa studijas un apmaciba. 3 gadi
FA,C HHOCHSCHULE 2. gada Train the trainer (prakse) un padzilinatas studijas psihologija, ieskats biznesa psihologija. vakaros un brivdienas
KOLN 3. gada personala psihologija, tirgus izp&te, bakalaura darba izstrade pamatojoties uz praksi, 3.5 gadi
Vacija stratégiska vadiba, organizaciju diagnostika
3. HOCHSCHULE FUR Personibas un attistibas Galvenas jomas: tirgus izpéte, reklamas psihologija, ir pilna laika klatiene
TECHNIK _psihologij a, vispargja cilvekresursu vadiba, darba izpildies vadiba, projektu vadiba, 3 gadi
psihologija, gramatvediba, komandas un organizacijas attistiba.
STUTTGART marketings, personala vadiba, Tas ietver: kontroli, finanses, socialo un organizaciju
Vacija statistika, ekonomika, darba psihologiju, ka arT psihologisko diagnostiku un novértésanu.
tiesibas un finanses
4. FH BIELEFELD Vispariga psihologija 1, Devianta uzvediba, Izveles kursi , Nav informacijas pilna laika klatiene

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
Bielefeld- Vacija

personibas psihologija,
sociala psihologija,
metodologija 1,
uznémejdarbiba, statistika,
vispariga psihologija 2,
darba un cilvéku faktors,
metodologija 2, gramatvediba

ekonomika, anglu valoda

diagnoze un novertgjums,
tirgus izpéte,
starpkultiiru komunikacija,
organizacijas un personala
psihologija,
tirgus un reklamas psihologija,
tiesibas, razosana, sagades tikli
un marketings,
komunikaciju un menedzmenta
kompetences, izvéles kursi

BP projekts, prakse,
bakalaura darbs

3 gadi




Nr. Augstakas izglitibas 1.studiju gads 2.studiju gads 3.studiju gads ERASMUS Studiju forma un
iestade ilgums
5. HOCHSCHULE Biznesa psihologija, vispargja psihologija, statistika, psihologiska diagnostika, pedagogijas Nav informacijas pilna laika klatiene
psihologija, situaciju izp&te, metodes un novértésana. 3 gadi
FRESENIUS Specializacijas pec izveles: Personala psihologija, Tirgus, reklamas un médiju psihologija,
UNIVERSITY OF Organizacijas psihologija un konsultacijas.
Izveles kursi ietver: klinisko psihologiju, veselibas psihologiju, slimnicu vadibu, médiju
APPLIED SCIENCES menedzments, komunikaciju menedzments, marketinga menedzments, pasakumu vadiba, sporta
Ve‘lcija un izklaides vadiba, tieSsaistes vadiba, nodoklu konsultacijas/ audits, starptautiska biznesa
tiesibas, starptautiskais menedzments, kontrole, logistikas vadiba, tirdzniecibas vadiba
6. DUBLIN BUSINESS Biznesa organizacija, Organizaciju kulttira Biznesa stratggijas, Nav informacijas pilna laika klatieng
biznesa zinatne un pétijuma menedzments, globala biznesa vide, 3 gadi
SCHOOL tehnologijas, pardosanas menedzments, cilvekresursu vadiba,
Trij a komunikacija un personala psihologija, sociala psihologija personibas/ individa
attistiba, ekonomika, IT atSkiribas,
tehnologijas, marketings organizaciju psihologija
7. BIRKBECK IepaziSanas ar biznesa Marketinga stratégija, Patopsihologija un biznesa Nav informacijas pilna laika klatiene
psihologiju, kvantitativas cilvékresursu vadiba, vide, pétijuma projekts, 3 gadi
UNIVERSITY OF metodes 1, finanses, pétijuma metodes, cilvékresursu vadiba, (vakaros)
LONDON biznesa stratégija un profesionala veseliba un modernas petijuma metodes,
. L planosana, komunikaciju neirozinatnes, komandu darbs karjera un konsult€sana
Lielbritanija prasmes, organizaciju organizacija, organizatoriskas darba, macibu un darbinieku
attieksme izmaksas, darba dizains un attistiba
motivacija
8. UNIVERSITY OF Ievads uznémeéjdarbiba, Biznesa &tika, starpkultiiru Stratégiska vadiba, bakalaura ir pilna laika klatiene
personibas un profesionala menedzments, personibas un darbs, organizacijas kultiira, 3 3 gadi
GREENWICH attistiba 1, normativi un profesionala attistiba 2, galvenas problémas pilna laika vakara nodala
Lielbriténij a regulas uznémejdarbiba, biznesa un vadibas psihologija, menedzmenta, 4 gadi
menedzmenta prasmes, vadibas un informacijas personibas un profesionala nepilna laika neklatiene
psihologijas pamati sisteémas, menedzmenta attistiba 3, izv€les priekSmets, 6 gadi
uznéméjdarbiba, prasmes, organizacijas kultira cilvéka sasniegumi un
organizacijas kulttira 2 organizacija
0. LONDON SCHOOL Kvantitativas metodes, Gramatvediba, P&tijumu metodes, Nav informacijas pilna laika klatiene

OF BUSINESS &
FINANCE
Lielbritanija

marketings, finanses,
mikroekonomika,
organizaciju attieksme,
biznesa tiesibas

cilvekresursu vadiba,
attistibas psihologija,
talantu attistiba, marketinga
biznesa psihologija

starpkultiiru
menedzments,
menedZzments un lideriba,
projekta menedzments,
kognitiva psihologija
(projekts)

3 gadi
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Nr. Augstakas izglitibas 1.studiju gads 2.studiju gads 3.studiju gads ERASMUS Studiju forma un
iestade ilgums
10. | RISEBA Biznesa &tika, Marketings, organizaciju Finan$u vadiSana, ir Pilna laika dienas nodala
Latvi J a biznesa komunikacijas psihologija, vadibas ekonomikas psihologija, 3 gadi

anglu valoda I, psihologija, patopsihologija personibas izpétes nepilna laika vakara nodala
gramatvediba, organizacija, personala metodes organizacija, 3,5 gadi
ievads biznesa vadiba, biznesa starptautiskais talmaciba
komunikacijas anglu marketings, biznesa 3,5 gadi

psihologijas pétnieciba,
karjeras attistibas teorijas,
vadibzinibas
makroekonomika,
mikroekonomika,
uzneméjdarbiba,
personibas izaugsme un
komandas veidosana,
vispariga psihologija,
informacijpratiba,
starpkultiiru komunikacija
un psihologija, stresa un
izdegSanas menedzments,
sociala psihologija,
organizaciju psihologija
kursa darbs biznesa
psihologija II.

valoda II, patérétaju
uzvediba, komerctiesibas,
konfliktu vadisana un
mediacija organizacija,
vadibas gramatvediba,
zinatniski p&tnieciskas
metodes, izvéles studiju
kursi, kursa darbs.

konsultésana, biznesa
psihologija, politiska
psihologija, stratégiska
vadibziniba, grupas
vadiSanas psihologiskie
aspekti, inovaciju
menedzments, darba
tiesibas un darba
aizsardziba,
kreativitate
uznemgéjdarbiba,
starptautiskais bizness,
zinatniski petnieciskas
metodes, bakalaura darbs.
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Visas programmas ir 3-gadigas un parsvara tiek realiz€tas pilna laika forma. Tikai
RISEBA paredz tik plasu izvéli studiju formai. Dazas no programmam paredz arl praksi vai
projektus sadarbiba ar biznesa parstavjiem. Visas apskatitas programmas paredz studiju kursus
gan biznesa joma, gan psihologijas joma. Tris arvalstu augstskolas piedava studentiem
programmas ietvaros izvélGties specializaciju, piem&ram, psihologija personala vadiba,
psihologija marketingd vai organizaciju psihologija un kultira. Visas programmas paredz
bakalaura darba izstradasanu un publisko aizstaveésanu.

Nemot véra to, ka akadémiskas programmas ,,Biznesa psihologija” iegistamais bakalaura
grads ir uznéméjdarbibas vadiba, turpmak tiks apskatitas citas augstskolu programmas, kuras var
ieglit bakalaura gradu ir uznémejdarbibas vadiba. Kopuma 2013./2014.studiju gada 17 Latvijas
augstakas izglitibas iestades, ieskaitot RISEBA, piedavaja bakalaura Iimena studiju programmas,
kas paredz bakalaura grada un/vai profesionalas kvalifikacijas pieSkirSanu uzné€méjdarbibas
vadiba, t.sk. 10 valsts iestades, kuras ir paredzétas budzeta vietas. Kopuma tiek piedavata 21
studiju programma, no kuram 9 ir akadémiskas. Visas augstskolas piedava studiju formas pilna
un nepilna laika, iznemot RPIV A, kura piedava tikai nepilna laika studijas. Tikai RISEBA, BSA,
ISMA un TSI piedava studijas krievu valoda. BAT, BA un REA piedava apgiit So programmu
anglu valoda. Divas augstskolas, t.i. RISEBA un BAT, piedava apgit uznémeéjdarbibas
programmu arT talmacibas forma. Studiju maksa pilna laika programmas svarstas no 1138 EUR
par vienu studiju gadu lidz 2120 EUR, nepilna laika programmas — no 782 EUR lidz 1977 EUR
gada. Viszemakas cenas ir LLU, savukart augstakas cenas ir BAT. Bet visas augstskolas piedava
plaSas atlaizu iespgjas.

Studiju programma piedavatas studiju formas ari ir svarigs faktors, kas ietekme
potencialo studentu izveli, Tpasi runajot par stradajoSiem studentiem, kas v€las apvienot studijas
ar darbu. Visas augstskolas piedava gan pilna, gan nepilna laika studijas, parsvara tas ir dienas
un vakara nodalas, savukart 4 augstskolas, t.i. RISEBA, BAT, TSI un ISMA, piedava ari
talmacibas formu, kas lauj piesaistit stud€josus ari no citiem Latvijas regioniem un arzemém.

Studiju valoda ar ir faktors, kuru potencialie studenti nem veéra izvéloties augstskolu un
programmu. Visas 6 augstskolas piedava studijas latviesu valoda, krievu valoda studijas piedava
RISEBA, BSA, TSI un ISMA, savukart pedgjo divu gadu laika augstskolas sak piedavat studijas
ar1 anglu valoda, lai piesaistitu ar1 arvalstu studentus, un to jau piedava BAT, TSI un BA.
RISEBA programma nav paredzetas studijas anglu valoda, kas ierobezo arvalstu studentu
piesaistiSsanu un ienako$o studentu pienemsanu Erasmus+ projekta ietvaros. Visas augstskolas
piedava profesionala bakalaura studiju programmas, tapec ir svariga sadarbiba ar profesionalo,
t.i. uznémeéjdarbibas vidi. Ka ar1 visi aicina pieredz&juSus specialistus vadit praktiskas
nodarbibas, atklatas lekcijas un tml. Bet RISEBA un BAT var izdalit ar to, ka 2012./2013.studiju

gada tas ir dibinajusas savus biznesa inkubatorus, lai palidzetu studentiem istenot savas biznesa



idejas un kliist par veiksmigiem uznéméjiem. RadoSais RISEBA biznesa inkubators tiek
piedavats visiem studgjosiem, ieskaitot Biznesa psihologijas studentus.

Pedgja laika aizvien lielaku popularitati iegtist akadémiskas, jeb 1saka laika bakalaura
programmas, tapéc kopé&jais studiju ilgums ar1 kliist svarigs faktors. Studét griboSie sak vairak
pievérst uzmanibu akadémiskajam programmam, kuru ilgums ir 3 gadi. Sada veida programmu
uznéméjdarbibas vadiba piedava tikai TSI un RISEBA. Tomér to nevar viennozimigi salidzinat
ar programmu Biznesa psihologija, jo saturiski TSI programma vairak lidzinas klasiskai
uznémgéjdarbibas programmai nevis starpdisciplinarai, ietverot psihologiju.

Stud@joSo starptautiskas iesp€jas ir loti svarigs faktors, jo praktiski visi studg€joSie ir
ieintereseti iegiit starptautisko pieredzi un arvien vairak izmanto augstskolu piedavatas iespgjas.
Visvairak §1s iesp&jas ir attistitas RISEBA un BAT, kas piedava gan starptautisko apmainu
Erasmus+ projekta ietvaros (gan studijas, gan prakses), gan dubultgrada programmas, gan
starptautisko divpus€jo apmainu ar tresajam valstim. Visvajak starptautiska sadarbiba ir attistita
ISMA. Visas pargjas augstskolas isteno tikai Erasmus+ projektu.

Materiali-tehniskais nodroSinajums visas augstskolas ir labs — auditorijas ir aprikotas ar
prezentacijas iekartam, ir savas bibliotekas, ir aprikotas datorklases un tml. RISEBA var izdalit
no pargjiem ar to, ka augstskolai ir Arhitektiiras un mediju centrs H206, kas ir aprikots ar dazada
veida tehnologijam (audio, video, multimedija u.tml.), kuras var izmantot interaktivas studiju
vides veido$anai. Sobrid gan Arhitektiras un mediju centrs studiju programmas , Biznesa
psihologija” stud€josajiem pieejams tikai dazadu pasakumu organizéSanai, tacu bitu lietderigi
turpmak pilnveidot Arhitektiras un mediju centra izmantoSanu ari ,Biznesa psihologijas”
studijas, ta dazadojot un modernizgjot studiju vidi.

Atrasanas vieta ir vismazak ietekmigais faktors programmas un macibu iestades izvele,
tomér dazi studenti, ipasi stradajosie cilveéki un citu regionu iedzivotaji, nem véra ari o faktoru.
Runajot par augstskolu galvenajam studiju vietam, t.i. par Rigu, var atzimét, ka RISEBA telpas
atrodas vistuvak pils€tas centram salidzinajuma ar par§jam augstskolam, ka ari tuvuma ir
pieejams jebkura veida sabiedriskais transports. Runajot par Latvijas regioniem, var atzimét
BSA, kurai ir registrétas 7 filiales dazados Latvijas regionos, BAT ir 5 filiales, ISMA ir 3
filiales, TSI un RISEBA ir pa vienai filialei Daugavpili. Diemzg&l, nav pieejama informacija, vai
Sajas filiales tiek istenotas uznémeéjdarbibas bakalaura programmas, jo, tomér, péd€jos gados ir
vérojama tendence, ka jaunie$i péc videjas izglitibas iegtsanas nevélas palikt regiona un dodas
studet uz galvaspils€tu vai pat uz arzemém. BA filiales nav.

Kopuma var secinat, ka starp izveéletam augstakas izglitibas iestadém, Iideri péc
definétiem kritérijiem ir TSI, BAT un RISEBA. Galvenas TSI prieksrocibas ir zema studiju
maksa un studiju programmu studiju formas, valodas un ilgums. BAT galvenas prieksSrocibas ir

budzeta vietas un studiju maksas atlaizu klasts, starptautiskas iespgjas studentiem un sadarbiba ar
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uznéméjdarbibas vidi. RISEBA galvenas priekSrocibas ir starptautiskas iesp&jas studentiem,
sadarbiba ar uznémejdarbibas vidi un studiju formas.

Nemot vera Latvijas demografisko situaciju, kad stud€joSo kopskaits strauji samazinajas
(pedejo 5 gadu laika tas ir samazindjies par 25%), visas augstskolas ir ieinteresétas argjo tirgu
apgusana, t.i. arvalstu studentu piesaistiSana. Tas nozime, ka tadi faktori ka studiju valoda,
arvalstu studentu atbalsts, t.sk. dzives vietas nodroSinaSana, klist loti svarigi. Ka jau tika minéts
3 augstskolas jau piedava uznémeéjdarbibas studijas anglu valoda, savukart savas kopmitnes ir
tikai divam augstskolam, t.i. BAT un BA. Pargjas augstskolas ir dibinajuSas sadarbibu ar
dazadam viesnicam par studentu izmitinasanu.

Studiju maksas atlaizu klasts un budzeta vietu esamiba ar1 piesaista potencialus studentus.
Lai kaut cik konkurg&tu ar valsts augstakas izglitibas iestazu budzeta vietam, arT juridisko personu
dibinatas augstskolas sak piedavat savas ,,budZeta” vietas, kuras finansé no saviem lidzekliem.
P&c §1 faktora BAT atrodas virziba, jo kopuma piedava 25 budZeta vietas, kuras tiek sadalitas
proporcionali to pretendentu skaitam, kuri pieteikusies konkursam attiecigaja studiju programma.
Tas nozime, ka vidgji katra bakalaura programma, t.sk. uznémejdarbibas vadibas programma,
varétu biit 4 budzeta vietas. Ka ar1 BAT piedava 80 stipendijas 570 EUR apmeéra, kas arT tiek
sadalitas proporcionali to pretendentu skaitam, kuri pieteikuSies konkursam attiecigaja studiju
programma. Vidgji uz vienu studiju programmu tas varétu but 15-20 stipendijas. Bez tam BAT
piedava loti plasu atlaizu klastu studiju laika. TSI piedava kopuma 50 budzeta vieta, t.i. videji 5
vietas uz katru programmu. RISEBA Biznesa psihologijas programma piedava tikai 2 budzeta
vietas un programma ,,Uznémé&jdarbibas vadiba” ari piedava tikai 2 budZeta vietas. Savukart
pargjas augstskolas 100% finansétas studiju vietas nepiedava. Visas augstskolas piedava diezgan
plasu atlaizu klastu.

Savukart bakalaura gradu psihologija piedava iegiit 6 no Latvijas augstskolam: DU, LU,
RPIVA, RSU, SPPA un BPMA. So programmu salidzina$ana netiks veikta, jo atskiras
ieglistamais grads - socialaja zinatné psihologija.

Kopuma var teikt, ka RISEBA studiju programma péc struktiiras atbilst lidzigam studiju
programmam Eiropa. Taja ir ieklauti visi studiju kursi, kas sniedz nepiecieSamas zinasanas un
iemanas uznéméjdarbibas organizacijas un vadibas joma, ka arT plasi tiek piedavati biznesa
psihologiskie aspekti. Studiju programmas lidzsvarotiba un tas starptautiska ievirze ir
raksturigakas iezimes, kas atSkir RISEBA realizéto studiju programmu no citu augstskolu
piedavatajam. Latvija ta ir unikala programma, kurai pagaidami nav citu analogu. Tomér, nemot
vera programmas pieaugoso popularitati, nakotné pastav risks, ka var rasties ari alternativas

konkurgjosas programmas Latvija.
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8.5. Informacija par studéjosajiem parskata perioda
Studé&joso skaits
2014./2015.studiju gada kopgjais stud€joso skaits programma ,,Biznesa psihologija” bija
452 studenti, tas ir par 25% vairak neka pagajusaja studiju gada (2013./2014.studiju gada — 339).
Studentu skaita dinamika atspogulota 8.1. attela.

452

339

2012./2013. 2013./2014. 2014./2015.

8.1.attels. Studentu skaita dinamika laika no 2012./2013.studiju gada lidz
2014./2015.studiju gadam

148 studgjosie (32,7%) ir pilna laika studenti, bet 304 (67,3%) ir nepilna laika studenti.
Studiju programmu talmacibas forma 2014./2015. studiju gada apguva 102 studenti jeb 22,6% no
visiem studiju programmas studentiem.

Uznemto studentu skaits programma

2014./2015. studiju gada tika uznpemts 181 students, kas ir par 16% vairak neka
ieprieks¢ja studiju gada. No tiem 58 (32%) studenti imatrikuléti pilna laika studijas, bet 123
studenti (68%) nepilna laika studenti. Uznemto studentu skaita dinamika no 2011./2012. lidz
2014./2015. studiju gadam atspogulota 8.2. attéla.
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181

152

2012./2013. 2013./2014. 2014./2015.

8.2. att€ls. Uznemto studentu skaita dinamika laika no 2012./2013.studiju gada lidz
2014./2015.studiju gadam

2014./2015.studiju gada studiju programma uznpemts 181 students, kas ir par 29
studentiem (16%) vairak neka ieprieks€ja studiju gada. No tiem 58 studenti imatrikul&ti pilna
laika studijas un 123 nepilna laika studijas.

Absolventu skaits

Kops studiju programmas istenoSanas, to absolv&jusi 83 studgjosie. Planots, ka studiju

programmas absolventu skaits turpmakajos gados iev€rojami pieaugs, jo programma ir arvien

vairak studgjoso, turklat studijas paral€li notiek vairakas studiju formas.
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2012./2013. 2013./2014. 2014./2015.

8.3.attéls. Absolventu skaits laika no 2012./2013. 1idz 2014./2015.studiju gadam

Studé&joSo aptauju rezultatu kopsavilkums
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Studiju procesa gaita regulari tick veikta studgjoso aptauja gan par studiju saturu, gan
pasniedz€jiem. Aptauja tiek veikta katra studiju kursa nosléguma un tas respondenti ir visi
programma studgjosie.

Kursu novértésanai izvirziti 11 kritériji, kas veérté§jami 5 ballu skala, kur 1 ir pilnigi
nepiekritu, bet 5 - pilnigi piekritu. Kopuma veértéjumu var atzit par pozitivu gan studiju satura,
gan macibspéka veértéjuma zina (skat.8.4.att.).

Studiju kursu vidgjais novertéjums ir augsts: 4,4 balles. Ipasi studenti ir novertgjusi to, ka
nodarbibu laika vini var brivi uzdod jautajumus un piedalities diskusijas, kurus ietvaros iegitas
jaunas zinasanas un informétibu par kursa saturu, prasibam un kritérijiem. Zemakie vertejumi ir
kriterijos, kas nosaka pasniedzgju pieejamibu konsultacijam, pasniedz&ju skaidrojumiem par
novértéjumu parbaudijumos un kursu nodro§inagjumu ar nepiecieSamajiem materialiem (skat.

8.4.att.).

Labprat ieteiktu draugam klausities lekcijas pie 51
pasniedz&ja

|

Bija iespgjams sanemt pasniedzgja konsultaciju
arpus nodarbibam

=
[a—

Sanému noveértgjumu un skaidrojumus par
parbaudijumiem, ko veicu kursa apguves laika

-~
o

Pasniedzgjs rosinaja domat analitiski _ 4.4
Pasniedzgjs efektivi izmantoja audiovizualas _ 44
uzskates lidzeklus .

-~
th

Nodarbibu sakums un beigas tika precizi ieverotas

Studentiem bija iespgja nodarbibu laika uzdot
jautajumus un piedalities diskusija

=
-

Macibu viela tika izklastita viegli un saprotami,
uzsverot galveno

=
.

Kurss bija nodrosinats ar nepiecieSsamo literattiru
un materialiem (pietiekami bibliotekas resursi-
gramatas u.c. materiali)

-~
o

Studenti kursa sakuma tika informéti par kursa
saturu, prasibam un terminiem

4.5

Esmu iemacijies/uzzinajis daudz jauna 1 kursa
ietvaros

|

8.4.attels. Studiju kursu novértgjums 2014./2015.studiju gada

N
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Stud€joso aptauju rezultatus parrauga studiju programmas direktors un tie tiek nemti
vera, veicot ikgad€jo akadeémiska personala izvertgjumu, ka ari planojot pasniedz&ju sastavu
nakamajam studiju gadam. Lidz ar to stud&joso viedoklis ir viens no studiju kvalitati veidojoSiem
faktoriem un kvalitates indikatoriem.

Absolventu aptaujas un to analize

Studiju programmas absolventi tick sagatavoti darbam augstaka un vidéja Iimena vaditaju
amatos, kura darba pienakumu veikSanai ir nepiecieSama uznémgjdarbibas vadibas
pamatprincipu parzinaSana. Ka arT programmas absolvents iegiist nepiecieSamas zinasanas un
prasmes sava uznémuma dibinasanai un attistiSanai.

2012.gada dibinata biedriba ,,RISEBA absolventu asociacija” un Sobrid augstskola tiek
izstradata absolventu datu baze, kas laus efektivak sekot lidzi absolventu gaitam, ka arT iesaistit
absolventus augstskolas dzivé. Jasecina, ka augstskola un ari studiju programma darbs ar
absolventiem tikai tagad sak atfistities. ST darbibas attistibas perspektiva ir atspogulota arl
augstskolas strateégiskajos mérkos tuvakiem diviem gadiem, tap&c var gaidit, ka tuvakaja nakotng
augstskolas darbs ar absolventiem attistisies.

Studgjoso pasparvalde un lidzdaliba studiju procesa pilnveido$ana

Studentu pasparvalde RISEBA nodrosina demokratijas principu istenoSanu augstskolas
parvaldé. Studentu pasparvalde darbojas ka tilts starp studosSajiem un augstskolas
administraciju. RISEBA stud&joso pasparvaldi veido augstskolas studenti, kas parstav studéjoso
intereses augstskolas Senata, Satversmes sapulc€, ka arT studiju programmas padomé, kura tiek
uzklausits stud€joSo viedoklis par problémjautajumiem, ka arT nemts veéra studgjoso viedoklis
attieciba uz planotajam izmainam studiju programma un programmas attistibas perspektivu.

Lai pilnveidotu ikdienas studiju procesu, regulari tiek organizétas ari neformalas studentu
grupu sanaksmes, kuras vada studiju programmas direktors. Tajas studenti tiek iepazistinati ar
studiju procesa turpmako attistibu, jauniem studiju kursiem un pasniedzgjiem. Sanaksmeés
studgjosajiem ir iespEja izteikties par ta briza studiju procesa kvalitati un studiju procesa
organizaciju. Pamatojoties uz aptauju rezultatiem un studentu grupu sanaksmes parrunato, tiek
veiktas izmainas gan studiju satura, gan pasniegsanas forma.

Katrai grupai tiek noziméts ar1 kurators, kas palidz nodro$inat efektivaku komunikaciju
starp augstskolas stud€joSajiem un darbiniekiem. Kurators ir augstskolas akademiskais
macibspeks, administrativais personals vai stud€joSo pasparvaldes loceklis, kas uznemas
atbildibu/aizbildniecibu kadai no studentu grupam, radot studijam labveligu vidi un stiprinot
kolektivu. Kurators ir tas, kuram studenti neformali var izteikt savus viedoklus un/vai
ierosinajumus par studiju procesa pilnveidosanas iesp&jam.

RISEBA StudgjoSo pasparvalde aktivi darbojas ari organiz€jot dazadas neformalas

aktivitates, kas veido studentu dzivi. Par tradiciju kluvusas ikgadgjas Ziemassvétku balles, sporta
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speles, labdaribas pasakumi, starptautiska ned€la, Sie pasakumi sniedz stud€joSajiem iesp&ju

aktivi darboties, neformala gaisotné veidot kontaktus, ka art paplasinat redzesloku.
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