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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" (turpmak teksta - RISEBA) ir privata
augstskola ar vairak neka 27 gadu pieredzi, kas piedava konkurétspé&jigu izglitibu un sagatavo
augsta limena specialistus un vaditajus biznesa un radoSajas industrijas darbam starptautiska vidé.
Augstskola dibinata 1992. gada. Augstskolas galvena éka atrodas Riga, un tai ir filiale Daugavpili,
kur 1steno muzizglitibas kursus. Vidéjo profesionalo izglitibu iesp&jams iegit RISEBA Profesionalaja
vidusskola , Victoria”.

RISEBA ir akreditéta Latvijas Republikas lzglitibas un zinatnes ministrija, ka ari ieguvusi
Starptautiska menedZzmenta attistibas asociacijas dinamiskas sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas
kvalitates akreditaciju (International Quality Accreditation). RISEBA ir vieniga no Baltijas
augstskolam, kas ieguvusi divas Eiropas menedzmenta attistibas fonda (EFMD) akreditacijas EPAS.

RISEBA tris fakultatés - Biznesa un ekonomikas fakultaté, Mediju un komunikacijas fakultaté, un
Arhitekturas un dizaina fakultaté iespéjams iegut izglitibu no bakalaura lidz doktora limenim,
piedavajot studijas dienas, vakara un talmacibas studiju formas, latvieSu, anglu un krievu valodas.

KopS 2013. gada RISEBA darbojas RISEBA RadosSais biznesa inkubators, kas piedava studentiem
iespéju attistit savas biznesa, radosas un socialas uznémejdarbibas idejas.

2019.gada, lidz ar strauji mainigo aréjo vidi, RISEBA formuléjusi jaunu augstskolas misiju, viziju un
vertibas.

RISEBA misija

“Mdsu galvenais mérkis ir sagatavot sociali atbildigus uznéméjus, liderus, vaditajus un
profesionalus darbam gan Latvijas, gan starptautiskos uznémumos un sabiedriba ka macibu
kopienu, kas tiecas klut par starptautisku kompetences centru uznéméjdarbibas, makslas un
tehnologiju joma, sniedzot kvalitativu, interaktivu, uz studentiem vérstu un izpété un inovacijas
balstitu vairakprofilu bakalaura, magistra un vadibas limena izglitibu un mazizglitibu”.

RISEBA nakotnes redzéejums

“Més uzskatam sevi par ilgtspéjigu un starptautiski atzitu uznéméjdarbibas, makslas un tehnologiju
universitati - universitati ar uznéméjdarbibas garu, kas ir piemérota cilvékiem ar visdazadakajam
raksturiezimém un izglitibas un profesionalas attistibas vajadzibam, pateicoties ipasam macibu
metodém un novatoriskai pieejai, kas ietver unikalo starpdisciplinu ideju, kura uznéméjdarbiba
sastop makslu, un galu gala kalpo par kontaktu apmainas punktu uznéméjdarbibas un radoso
nozaru profesionaliem”.

RISEBA vertibas

Atvertiba - Més stradajam un darbojamies atvérta un morali veseliga vidé, kura valda abpuséja
uzticésanas un ciena. Ar savu uznéméjdarbibas garu un attieksmi més veicinam atvértibu pret
inovacijam un radosumu.

lzcila apkalposana - Visa sava darbiba més koncentréjamies uz izcilu apkalposanu un augstas
kvalitates sniegumu.



https://www.riseba.lv/lv/karjera-un-darbs/riseba-karjeras-izaugsmes-centrs
https://www.riseba.lv/lv/kontakti/profesionala-vidusskola-victoria-0
https://efmdglobal.org/

Daudzveidiba - Més veicinam daudzveidigu un ieklaujosu daudzkultdru vidi, piedavajot dazadas
studiju programmas, macibu formatus un studiju valodas.

Dialogs - Més pastavigi sadarbojamies un dalamies zindsanas un pieredzé ar dazadam
ieinteresétajam pusém, tostarp uznémumiem un nozares profesionaliem, musu studentiem,
absolventiem, pasniedzéjiem, darbiniekiem un citiem interesentiem.

Muzizglitiba - Més popularizéjam nepartrauktu personisko un profesionalo izaugsmi savu studentu
un partneru, ka ari masu pasu vidd.

Etika un sociala atbildiba - Més rikojamies sociali atbildigi un sagatavojam sociali atbildigus
liderus un profesionalus.

letekme - Més rikojamies ta, lai atstatu pozitivu ietekmi uz sabiedribas straujo un ilgtspéjigo
attistibu.

RISEBA tiek istenoti 5 studiju virzieni. Vislielakais studiju virziens ar 13 studiju programmam
veidojies “Vadiba, administrésana un nekustamo Tpasumu parvaldiba”, ta ka veésturiski biznesa
vadibas programmas biju3as augstskolas portfeli kop$ augstskolas dibinaanas. Saja studiju virziena
tiek istenotas studiju programmas sakot no akadémiska bakalaura limena, lidz pat doktora limena
studiju programmam.

Pamazam augstskolas studiju programmas diferencéjusas, attistoties ari radosam, tehniskam un
ekonomikas studiju programmam. Kops 2008. gada attistits "Informacijas un komunikacijas
zinatnes" studiju virziens ar 2 studiju programmam, tam seko studiju virziens “Makslas” ar 3 studiju
programmam, "Arhitektldra un bUvnieciba" studiju virziens ar 2 studiju programmam un
“Ekonomika” studiju virziens ar 3 studiju programmam (skat.1.1. attélu).

RISEBA STUDEJOSO SKAITA ATTIECIBA PA STUDIJU VIRZIENIEM %

Arhitektiira un Ekonomika
biivnieciba \ 2%

Maksla
13%

Informacijas un
komunikacijas
zinatnes
12%

Vadiba,
administresana un
nekustamo
Ipasumu
parvaldiba
69%

1.1. attels. RISEBA studéjosSo skaita attieciba pa studiju virzieniem

Detalizéts studiju virziena un ta ietilpstoSo studiju programmu un studéjoSo skaits
apkopots pielikuma.




1999. gada Daugavpili Mihoelsa iela 47 tika atvérta augstskolas RISEBA nodala, kas 2002. gada
ieguva filiales statusu. Sajos gados Daugavpils filiali absolvéjusi ap 2000 studentu, realizéti vairaki
Eiropas Savienibas projekti, ka ari apmaciti bezdarbnieki, sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentaru.

Nemot véra sa briza ekonomisko situaciju Latgales regiona, kur ikgadéji samazinas iedzivotaju
skaits, l1dz ar to ari studéetgribétaju skaits, kas nelauj nokomplektét pilnas, rentablas studentu
grupas, augstskolas vadiba pienémusi [emumu kops 2016./2017. studiju gada vairs neuznemt
studéjoSos studijam Daugavpill. Daugavpils filiale turpmak darbosies ka RISEBA atbalsta centrs
Rigas struktlrvienibam, bet studiju programmas turpmak Daugavpill netiks istenotas.

Kopéjo studéjoso skaita dinamiku kops 2014. gada var raksturot ka stabilu, tomér proporcijas starp
nepilna un pilna laika studijam pédéjos gados nedaudz mainas (skat. 1.2. attélu). Novérots, ka
pieaug studéjoso skaits nepilna laika studijas, bet samazinas pilna laika studijas. Tas, iesp&jams,
skaidrojams ar talmacibas popularitates pieaugumu un studéjoso vélmi studét attalinati, tiem érta
laika un vieta. Kopéjais studéjoso skaits 2019./2020. studiju gada 1. oktobri bija 2626, kas ir par
13.studéjoSajiem mazak ka 2018./2019. studiju gada.
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1.2. attéls. Studejoso skaita dinamika pilna un nepilna laika studijas (2009.-2020.gads,
dati uz 1.oktobri)

Izmainas globalaja ekonomiskaja situacija, ekonomikas radoSo sektoru lomas nozimiguma
palielinasanas, ka ari globalas tendences starptautiskas izglitibas joma, veicinajusas izmainas
fokusa. RISEBA attistibas stratégija “2017-2020 gadam” paredz darboties ta, lai no mazas,
ambiciozas biznesa skolas RISEBA klutu par universitati, kas papildu biznesa un menedZzmenta
programmam nodroSinatu studentus ar iespéju studét komunikaciju zinatni, audio vizualo mediju
makslu un arhitektlru, tadéjadi padarot augstskolu par “vietu, kur bizness tiekas ar makslu”. Ta ka
augstskolas mérkis ir sagatavot kompetentus profesionalus, kas spéjigi darboties mainiga,
konkuréjosa starptautiska biznesa vidé, RISEBA censas nodrosSinat studiju programmu integraciju
dazadas jomas, lai sasniegtu augsta limena sinergiju starp biznesu un makslu. Integrativais modelis
(kvantitativa un analitiska paradigma kopa ar radoSumu un inovaciju) ir veicinajis multidisciplinaras
pieejas izmantoSanu izglitoSanas procesa. Augstak minétais modelis nodroSina starpdisciplinaro
efektu, veicina uz studentu centrétu holistisko pieeju macibu procesa, veicina radoSumu, izpratni
par uznéméjdarbibas kultlru, mazizglitibas vértibam, ka ari socialo atbildibu multikulturala vidé,
kas balstas uz uzticeéSanos, cienu un atbildibu. Izmantojot sadu veiksmigu inovativa modela



http://doc.riseba.lv/

platformu, kur notiek abu dimensiju sapliSana gan ar makslu saistitas aktivitatés, gan dazada
limena projektos, RISEBA nodrosSina attistibas iespéjas gan studentiem, gan macibspékiem, kas
palidz tiem apgUt inovativas, netradicionalas pieejas, ka ari attista spéju vadit izmainas, dazadibu
un uznemties risku.

RISEBA Virsmerkis 2020 - k|ut par starptautiski atzitu biznesa, makslas un tehnologiju
universitati.

Strategiskas prioritates:

1. Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstosi misdienu tendencém un nakotnes
izaicinajumiem.

Zinatnes attistiba

Internacionalizacija

Akadémiska personala attistiba

Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem

Muzizglitibas attistiba

Tehniski attistita, multidisciplinara pasniegSana un studiju atbalstoSa vide

Augstskolas zimola stiprinasana

Socialas atbildibas sekmésana

WO ~NoOU WD

Sobrid RISEBA vadiba izstrada stratégiju 2021.-2026. gadam, kas tuvako ménesu laika tiks izskatita
un apstiprinata RISEBA Senata.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiras, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

RISEBA parvaldibas struktira veidota balstoties uz Adizes metodologiju, kas paredz dazada limena
administrativa personala iesaisti struktlras izveidé. Kop$ 2019. gada 24. aprila spéka stajusies
jauna RISEBA struktura (skat. 2. pielikuma).

RISEBA ievéro Augstskolu likuma noteikto leméjinstituciju un koledialo Iemégjinstitlciju noteikto
funkciju pilnvaras. RISEBA ir 4 RISEBA galvenas Iéméjinstitlcijas (Satversmes sapulce, Senats,
akadémiskais un administrativais personals, darba devéji un absolventi (StudéjoSo pasparvalde,
Studiju programmu padomes, Etikas komisija, Apelacijas komisija, Metodiska padome, Uznemsanas
komisija, Arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé iegito kompetenéu un
akadémiskajiem amatiem izvertéSanas komisija, RISEBA starptautiskais padomnieku konvents,
RISEBA/BA/VeA Kopiga profesoru padome vadibzinatnes un ekonomikas zinatnu nozaré, Zinatniska
padome, Promocijas padome). lepriekSs minéto Iéméjinstitlciju mijiedarbibas vizualizacija, attélota
1.3. attela.
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1.3. attels. RISEBA lemejinstituciju mijiedarbiba.

Lémeéjinstitlciju procentualo sastavu péc piederibas un pilnvaru raksturojumu sikak, ludzu, skat.3.
pielikuma esosaja tabula.

RISEBA galvenie normativie akti un reguléjumi pievienoti 4. pielikuma.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Kvalitates nodrosinasana un pilnveidoSana kopuma ir viena no RISEBA stratégiskajam prioritatém.
Augstskolas kvalitates nodroSinasanas sistéma veidota balstoties uz ENQA sagatavotajiem
Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG 2015),
Eiropas Kvalitates vadibas fonda izcilibas modeli (EFQM izcilibas modeli), ka art uz EFMD (European
Foundation for Management Development) studiju programmu akreditacijas sistémas (EPAS)
kritérijiem.




RISEBA Kvalitates vadibas sistémas mérkis ir izpildit Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas
kvalitates kritériju prasibas, nodrosSinat So kritériju uzraudzibu, un ieviest nepartrauktas pilnveides
procesu, lai pakalpojumi pilniba atbilstu klientu, likumdevéju un uzraudzibas iestazu prasibam.
Kvalitates vadibas sistéma nodroSina starptautiskaja darba tirgld nepiecieSamo specialistu
sagatavoSanu studiju procesa, kas ne tikai ir zinosi un prasmigi katrs sava joma, bet ir sagatavoti
profesionalajai dzivei ari vértibu un attieksmes zina.

RISEBA noteiktie kvalitates uzdevumi:

e Sagatavot augsta limena specialistus, atbilstoSi tirgus pieprasijumam un normativo aktu
prasibam;

Stiprinat akadémisko kvalitati un brivibu;

NodroSinat kompetencés balstitu izglitibu;

Veicinat studentcentrétu macisanos, macisanu un novertésanu;

Veicinat iekSéjo un aréjo klientu (studéjoSo un darbinieku) apmierinatibu;
e Veicinat augstskolas darba efektivitati, konkurétspéju un elastibu;
Veicinat augstskolas zinatnisko potencialu;

Stiprinat akadémisko godigumu;

Pilnveidot RISEBA kvalitates vadibu;

e Uzlabot augstskolas télu sabiedriba un starptautisko konkurétspéju.

RISEBA kvalitates politika balstas uz RISEBA stratégiju un vértibam. StudéjoSie, macibspéki,
personals un aréjas iesaistitas puses aktivi iesaistas kvalitates nodrosinasana, studiju programmu,
studiju procesa un pétniecibas pilnveidosana. Kvalitates politika izplatita, izskaidrota un saistoSa
visam augstskolas personalam. RISEBA personalam sava darba ir jaievéro noteikta politika un
jaizpilda saviem pienakumiem noteiktas prasibas. Politika publicéta RISEBA timekla vietné un ir
viegli pieejama personalam, klientiem un citam ieinteresétajam pusém.

RISEBA kvalitates politika detalizéti aprakstita RISEBA Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata,
kas pieejama visam personalam. Kvalitates vadibas sistéma definé un nosaka organizacijas
strukturu, darbinieku pienakumus un pilnvaras, kvalitates politikas mérkus, formuléjumu un
darbibas sferu, ka ari RISEBA kvalitates pamatdarbibas procesu struktdru un aprakstu un ar to
saistitas dokumentacijas struktdru un aprakstu. RISEBA Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata
aprakstitie procesi aptver gan pamatdarbibas, gan vadibas, gan ari atbalsta jeb resursu vadibas
procesus, ka ari nosaka kvalitates indikatorus un kritérijus.

Kvalitates nodrosinasanas sistémas IstenoSanai noteikti Sadi mehanismi:

e studentu apmierinatibas noteikSana un analize;

e personala apmierinatibas noteikSana un analize;

e iekséjas kvalitates audits (proceduras un dokumentacija);

e macibspéku un citu darbinieku darbibas novértéjums(ikgadéjais novértéjums, studentu
aptauju rezultati, hospitésana);

e studéjoSo snieguma novértéjums un analize;

¢ absolventu kvalitates novertejums;

e darba devéju atsauksmju analize;

e iestades ikgadéjs pasnovertéjums;

e studiju programmu un studiju virziena ikgadé&jais pasnovertéjums;

e aréjo akreditaciju novértésana un analize.

¢ kvalitates vadibas sistémas monitorings.



https://www.riseba.lv/index.php/lv/par-riseba/kvalitates-nodrosinasana

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai dalejo
atbilstibu.

ledibinata politika un procedaras
augstakas izgltibas kvalitates
nodrosinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/
koledZas studiju programmu
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéeto studiju
rezultatu sasniegSanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Atbilst

RISEBA tiek uzturéta Kvalitates vadibas sistéma, kas
ietver kvalitates politiku un kvalitates rokasgramatu
ar definétiem procesiem, normativajiem aktiem un
atbildibam.

Atbilst

RISEBA ir spéka “Studiju programmas izstradasanas,
grozijumu veikSanas un slégsanas noteikumi”, kas
nosaka programmas izstrades un apstiprinasanas
kartibu, ka arT "Nolikums par studiju virziena
pasnovértéjuma zinojuma izstradi", kas nosaka ka
tiek veikts ikgadéjais studiju programmas un studiju

virziena izvertéjums.
Atbilst

Katrai studiju programmai ir noteikti programmas
meérki, uzdevumi un sasniedzamie programmas
rezultati, kas atbilstosi kartéSanas metodikai, tiek
saskanoti ar kursu studiju rezultatiem un sekmju
vértésanas kritérijiem studiju kursu aprakstos.
Studiju kursu apraksti tiek izvietoti e.riseba.lv
(moodle) pie attieciga studiju kursa un ir pieejami
studéjosajiem.

Atbilst

RISEBA ir speka “Akadémiska personala politika”,
kas nosaka iekSéjo kartibu akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanai.
Papildus tai, ir spéka ari “Ikgadéja akadémiska
personala novértésanas kartiba”, “Kompetencu
modelis”, ka ari nosacijums par obligato Metodisko
seminaru apmekléjumu kvalifikacijas celSanas
noldkos.
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5. Nodrosinats, ka tiek vakta un Atbilst
analizéta infor-macija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu, RISEBA veic studéjoso, absolventu un darba devéju

studéjo$o apmierinatibu ar studiju aptaujas, atbilstosi “Aptauju veikSanu kartibai”.
programmu, par akadémiska Absolventu nodarbinatiba tiek monitoréta balstoties
personala darba efektivitati, uz Centralas statistikas parvaldes ikgadéji

pieejamiem studiju lidzekliem unto ~ shiegtajiem parskatiem.
izmaksam, augstskolas darbibas
bdtiskiem raditajiem.

6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Atbilst

kvalitates nodroSinasanas sistémas,

garanté studiju virziena nepartrauktu “Nolikums par studiju virziena paénovértéjuma

pilnveidi, attistibu un darbibas zinojuma izstradi" nosaka ikgadéju studiju virzienu

efektivitati parraudzibas kartibu, kas ietver galveno raditaju,
SVID analizes un attistibas planu prezentaciju
vadibas grupai ar mérki nodrosinat nepartrauktu
studiju virziena pilnveidi.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virzienu Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola
"RISEBA” isteno Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedra. Studiju virziena ir ieklautas 2 studiju
programmas:

Profesionala magistra studiju programma "Sabiedrisko attiecibu vadiba”;
Profesionala bakalaura studiju programma "Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments”.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziens augstskola RISEBA tiek realizéts saskana ar
»1zglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam” noteiktajiem izglitibas politikas
principiem un mérkiem. (https://lvportals.lv/norises/303901-ko-darit-sodien-darbam-nakotne-2019)

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena ieklautas studiju programmas veidotas ta,
lai iegutais grads un diploms bdtu atziti gan Eiropas méroga darba tirgl, gan bdtu noderigs
izglitibas turpinasanai citas Eiropas valstis. Katrai studiju programmai ir savs ekonomiskais un/vai
socialais pamatojums, unikalitate salidzinajuma ar citam lidzigam studiju programmam Latvija un
arvalstis, ka ari tas ir savstarpéji saistitas.

Profesionala magistra studiju programma “Sabiedrisko attiecibu vadiba” augstskola RISEBA tika
izveidota 2007. gada, un ta ir orientéta uz personam, kuras ir ieguvusas profesionalo vai
akadémisko bakalaura gradu vai profesionalo augstako izglitibu komunikacijas zinatné vai jebkura
cita zinatnes nozaré un vélas iegut profesionala vaditaja kvalifikaciju komunikacijas joma.
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Programma ir paredzéta potencialajiem jaunajiem sabiedrisko attiecibu/ komunikaciju
struktlrvienibu vaditajiem, esosajiem to vaditajiem no valsts parvaldes, biznesa vai sabiedribas
parvaldes sektora, specialistiem sabiedrisko attiecibu/komunikacijas sféra, kuri vélas paaugstinat
savu kvalifikaciju, ieglt nepiecieSsamas zinasanas un prasmes, lai vaditu sabiedrisko attiecibu/
komunikaciju strukttrvienibu. Programma ir ieteicama ari citas jomas stradajoSiem, kuru profesija ir
svarigs sabiedrisko attiecibu pielietojums organizacijas komunikativo mérku sasniegsana.

Magistrantura stajas, galvenokart, péc studijam augstskola RISEBA, Latvijas Universitate, Rigas
Stradina universitaté, Banku augstskola pec studijam komunikacijas, uznéméjdarbibas vai cita
socialo zinatnu joma.

Profesionala bakalaura studiju programma augstskola RISEBA tika izveidota 2008. gada ar noltuku
veidot savstarpéju sasaisti, ka ari pectecibu-bakalaura studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu
un reklamas menedZzments” absolventi var turpinat studijas magistrantiras programma
“Sabiedrisko attiecibu vadiba”, savukart péc magdistrantiras absolvéSanas RISEBA doktorantiras
programma “ Biznesa vadiba”.

Atskiriba no RISEBA bakalaura programmas sabiedrisko attiecibu joma, kuras saturs pamata ietver
sevi sabiedrisko attiecibu aktivitasu un projektu izstradi, profesionalaja magistra studiju programma
sabiedriskas attiecibas tiek aplUkotas ar musdienigu pieeju organizacijas kopéjas komunikacijas
konteksta ka integréts un kreativs process, kurs sekmé efektivu organizacijas mérku sasniegsanu.

“Analizéjot pasreiz€jo situaciju darba tirgu, tiek konstatétas visiem jau zinamas problémas - augsti
kvalificetu darbinieku trakums, ipasi ar informacijas un komunikacijas tehnologiju kvalifikaciju, un
tie nav tikai programmétaji, jo IKT prasmes ir nepiecieSamas visur - medicina, masinbuve,
kokrUpnieciba, partikas rupnieciba, pakalpojumu sektora.”

https://Ivportals.lv/norises/303901-ko-darit-sodien-darbam-nakotne-2019

Tas nozime, ka trukst ne tikai So jauno informacijas un komunikacijas tehnologiju izstradataji un
uzturétaji, bet arl profesionali So tehnologiju lietotaji, efektivas komunikacijas realizétaji
organizacijas meéerku sasniegSanai.

Profesionala bakalaura studiju programma “Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedZzments”

Latvija Sobrid sabiedriskas attiecibas bakalaura limeni, ieskaitot augstkolu RISEBA, var apgut 6
augstskolas.

Ka studiju programmas tieSie konkurenti sabiedrisko attiecibu joma batu janosauc:

1. SIA ,Biznesa augstskolas ,Turiba”” profesionala bakalaura studiju programma ,Sabiedriskas
attiecibas”, iegustama kvalifikacija- sabiedrisko attiecibu vaditajs,

2. Vidzemes augstskolas profesionala bakalaura studiju programma ,Komunikacija un
sabiedriskas attiecibas”, ieglUstama kvalifikacija- sabiedrisko attiecibu vaditajs,

3. Liepajas Universitates profesionala bakalaura studiju programma ,Biznesa un organizaciju
vadiba”, iegustama kvalifikacija-sabiedrisko attiecibu struktdrvienibas vaditajs.

Ka redzams, divas no ieprieks pieminétajam konkuréjosam Latvijas augstskolam, sagatavo, tapat ka
RISEBA, sabiedrisko attiecibu vaditajus.

Akadémiskas programmas komunikacijas joma veido RISEBA profesionala bakalaura studiju
programmas netieSos konkurentus:

1. Latvijas Universitates akademiska bakalaura studiju programma , Komunikacijas zinatne”,
2. Rigas Stradina universitates akadémiska bakalaura studiju programma ,Sabiedriskas
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attiecibas”.

Pedéjo gadu laika ,tirgu ienak” vairakas jaunas programmas komunikacijas joma, kas vél vairak
saasina jau ta augsto konkurences limeni komunikacijas zinatnu jomas studiju programmam. Ir
paradijusas tadas studiju programmas ka akadémiska bakalaura studiju programma , Multimediju
komunikacija” Rigas Stradina universitaté, akadémiska bakalaura studiju programma
LStarptautiskais marketings un reklama” Rigas Stradina universitaté un profesionala bakalaura
studiju programma ,, Starptautiskas komunikacijas vadiba” Biznesa augstskola , Turiba”.

Rigas Stradina universitates akadémiska bakalaura studiju programmu ,Starptautiskais marketings
un reklama” varétu uzskatit ka netiesu konkurentu RISEBA ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzmenta” studiju programmas reklamas virzienam. Savukart, Biznesa augstskolas “Turiba”
profesionala bakalaura studiju programmu “Pasakumu producésana un vadiba” ari var uzskatit par
netieSu konkurentu RISEBA ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzmenta” studiju programmas
pasakumu producéSanas virzienam, par cik iegustamais bakalaura grads un profesionala
kvalifikacija ir iegustama cita zinatnu nozaré-profesionalais bakalaura grads uznéméjdarbibas
vadiba, ieglstama kvalifikacija uznémumu un iestazu vaditajs.

Pie Sis lielas konkurences augstskola RISEBA ir atradusi savu nisSu. RISEBA Sobrid ir vieniga
augstskola Latvija, kuras profesionala bakalaura studiju programma “Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzments” var apgut piekta limena profesionalo kvalifikaciju -reklamas vaditajs un
piekta limena profesionalo kvalifikaciju - pasakumu producents. Tas ari nosaka programmas
unikalitati salidzinajuma ar citam Latvijas augstskolas realizétam programmam komunikacijas joma.
Ari veiksmigais visu tris kvalifikaciju apvienojums viena programma (reklamas, sabiedrisko attiecibu
un pasakumu producésanas) sniedz programmas beidzéjiem ievérojamas prieksrocibas darba tirga,
jo 4 studiju gadu laika studéjoSie ieglst pamatigas zinasanas izvélétaja studiju virziena plus vél
profesionalajai darbibai noderigas zinasanas paréjas divas jomas.

1.1.tabula augstskolas RISEBA profesionala bakalaura studiju programma “Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedZments” tiek salidzinata ar citam lidzigam studiju programmam Latvijas
augstskolas. Salidzinajumu ir iesp&jams veikt tikai viena no RISEBA programma istenotajiem studiju
virzieniem-sabiedriskajam attiecibam. Ka jau ieprieks tika minéts RISEBA ir vieniga augstskola
Latvija, kur bakalaura [imeni ir iespéjams apgut reklamas vaditaja un pasakumu producenta
kvalifikaciju.

1.1. tabula

Profesionala bakalaura studiju programmas , Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” salidzinajums ar citam lidzigam studiju programmam Latvija (tieSiem
konkurentiem)

Augstakas Studiju Grads un Studiju Studiju programmas saturs
izglitibas iestade, programmas kvalifikacija ilgums, (galvenie priekSmetu bloki)
interneta adrese nosaukums apjoms un

istenosanas

valodas
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RISEBA:
https://www.riseba.lv

BA “Turiba”:
https://www.turiba.lv

Vidzemes
augstskola:
https://www.va.lv

Profesionala
bakalaura
studiju
programma
»Sabiedrisko
attiecibu un
reklamas
menedzments”

Profesionala
bakalaura
studiju
programma
»Sabiedriskas
attiecibas”

Profesionala
bakalaura
studiju
programma
~Komunikacija
un sabiedriskas
attiecibas”

Profesionalais
bakalaura grads
reklama un
sabiedriskajas
attiecibas un
sabiedrisko
attiecibu
vaditaja vai
reklamas
vaditaja, vai
pasakumu
producenta
kvalifikacija

Profesionalais
bakalaura grads
sabiedribas
vadiba un
sabiedrisko
attiecibu
vaditaja
kvalifikacija

Profesionala
bakalaura grads

komunikacija un

sabiedriskajas
attiecibas un
sabiedrisko
attiecibu
vaditaja
kvalifikacija

4 gadi PL* vai
4,5 gadi NL**,
160 KP,
latviesu,
krievu, anglu

4 gadi PL* vai
4,3 gadi
NNLE**¥,

160 KP,
latviesu

4 gadi PL*,
160 KP,
latviesu

Komunikacija

Reklama

Sabiedriskas attiecibas
Pasakumu producésana
Marketings

Vadibzinibas

Pétnieciba

VisparizglitojoSie, personibas
attistibu virzosie

Valodas (valsts valoda, anglu valoda
un péc izvéles otra svesvaloda)
Prakse

Komunikacija

Pétnieciba

Marketings

Radosas industrijas

Valodas (valsts valoda, anglu valoda
un péc izvéles otra svesvaloda)
Prakse

Komunikacija

Organizacijas stratéegiska
komunikacija

Uznéméjdarbiba

Audioviozuala satura veidoSana
Sabiedriskas attiecibas
Pétnieciba

Socialie mediji un zurnalistika
Kritiska un radosa domasana
Prakse
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Liepajas

Profesionala

Profesionala

4 gadi PL* vai

Vadibas teorija

Universitate: bakalaura bakalaura grads 4,5 gadi NL**,  Ekonomikas teorija

https://www.liepu.lv studiju biznesa 160 KP, Marketings
programma administrésana latvieSu Uznéméjdarbiba
»Biznesa un un sabiedrisko Komunikacija
organizaciju attiecibu Sabiedriskas attiecibas
vadiba” vaditaja Valodas (anglu)

kvalifikacija Prakse

BA “Turiba”: Profesionala Profesionala 4 gadi PL*vai  Pasakumu producésana

https://www.turiba.lv bakalaura bakalaura grads 4,3 gadi Pétnieciba
studiju uznéméjdarbibas  NNL***, Marketings
programma vadiba, 160 KP, Uznéméjdarbiba
LPasakumu iegustama latvieSu Valodas (anglu valoda)
producésana un kvalifikacija Komunikacija

vadiba”

uznémumu un
iestazu vaditajs

TUrisma vadiba
Sporta pasakumu vadiba

Prakse
* PL-pilna laika studijas
**NL-nepilna laika klatiene
***NLN-nepilna laika neklatiene
Profesionala magistra studiju programma “Sabiedrisko attiecibu vadiba”

Sobrid sabiedriskas attiecibas magistra limeni, ieskaitot augstskolu RISEBA, var apgit 4
augstskolas. Nelielo konkurentu skaitu varétu uzskatit ka programmas prieksrocibu.

Ka studiju programmas vienigais tieSais konkurents sabiedrisko attiecibu joma bitu janosauc:

SIA ,Biznesa augstskolas ,Turiba”” profesionala magistra studiju programma ,Sabiedriskas
attiecibas”, kura iegustama kvalifikacija- stratédiskas komunikacijas vaditajs, iegtstamais grads-
profesionala magistra grads sabiedriskajas attiecibas ir analogi augstskolas RISEBA magistra studiju
programmai “Sabiedrisko attiecibu vadiba”.

Akadémiskas programmas komunikacijas joma veido RISEBA profesionala magistra studiju
programmas netiesos konkurentus:

1. Latvijas Universitates akadémiska magistra studiju programma ,Komunikacijas zinatne”,
iegustamais grads-socialo zinatnu magistra grads komunikacijas zinatne.

2. Rigas Stradina universitates akadémiska magdistra studiju programmas ,Stratégiska un
sabiedrisko attiecibu vadiba” un “Komunikacija un mediju studija” iegustamais grads- socialo
zinatnu magistra grads informacijas un komunikacijas zinatnés.

Rigas Stradina universitates un Latvijas Universitates magistra programmas par netieSiem
konkurentiem varétu uzskatit gan programmas akadémiska satura, gan ieglustama grada dél.

Jaatzime, ka pédéjo 5 gadu laika jaunas magistra limena programmas sabiedrisko attiecibu joma

15


https://www.liepu.lv
https://www.liepu.lv
https://www.liepu.lv
https://www.turiba.lv

augstakas izglitibas pakalpojumu tirgd nav ienakusas.

Starp abu tieSo konkurentu (SIA ,Biznesa augstskola ,Turiba”” un RISEBA) piedavatajam studiju
programmam krasu atskiribu nav un ari nevarétu bat, jo abu programmu beidzéju ieglstamais
grads un kvalifikacija ir identiska, atskirigi ir tikai katras programmas izvélétie akcenti. RISEBA
programma ta ir zimola komunikacija.

Nemot véra, ka sabiedrisko attiecibu magistra tudiju programma stajas, galvenokart, péc studijam
Latvijas Universitaté, RISEBA, Rigas Stradina universitate, Ekonomikas un kultturas augstskola,
Biznesa augstskola ,Turiba” ar ieprieks€jo izglitibu komunikacijas, uznémeéjdarbibas vai vadibzinibu
joma, var uzskatit, ka profesionalas magistra studiju programmas sabiedriskajas attiecibas
potenciala mérkauditorija varétu nodrosinat programmas realizaciju ilgtermina.

1.2.tabula augstskolas RISEBA profesionala magistra studiju programma “Sabiedrisko attiecibu
vadiba” tiek salidzinata ar vienigo konkuréjoSo programmu Latvija, ar Biznesa augstskolas “Turiba”
profesionalo magistra studiju programmu “Sabiedrisko attiecibu vadiba”.

1.2. tabula

Profesionala magistra studiju programmas ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” salidzinajums
ar Biznesa augstskolas “Turiba” profesionalo magistra programmu “Sabiedriskas

attiecibas”

Augstakas izglitibas  Studiju Grads un Studiju Studiju programmas saturs
iestade, interneta programmas kvalifikacija ilgums, (galvenie priekSmetu bloki)
adrese nosaukums apjoms un

istenosanas

valodas
RISEBA: Profesionala Profesionala 1,5 vai 2 gadi, Komunikacija
https://www.riseba.lv magistra studiju magistra grads pilna laika Zimola komunikacija

BA “Turiba”:
https://www.turiba.lv

programma
,Sabiedrisko
attiecibu vadiba”

Profesionala
magistra studiju
programma
,Sabiedriskas
attiecibas”

sabiedriskajas
attiecibas un
stratégiskas
komunikacijas
vaditaja
kvalifikacija

Profesionala
magistra grads
sabiedriskajas
attiecibas un
stratégiskas
komunikacijas
vaditaja
kvalifikacija

studijas, 60 vai
80 KP, latviesu,
krievu, anglu

1,5 vai 2 gadi,
pilna laika

studijas, 60 vai
80 KP, latviesu

Sabiedriskas attiecibas
Psihologija

Marketinga komunikacija

Pétnieciba
Prakse

Komunikacija
Sabiedriskas attiecibas
Psihologija

Marketinga komunikacija

Pétnieciba
Prakse

Salidzinot abas programmas, redzams, ka galvenie priekSmetu bloki abam studiju programmam ir
gandriz vienadi, atskiriba ir RISEBA magistra programma akcentétajai zimola komunikacijai.

Veicot profesionala bakalaura studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” salidzinajumu ar lidzigam arvalstu augstskolu programmam, jaatzimé, ka
programmas vadibai neizdevas atrast lldzigu arvalstu programmu, kur uz vienotas komunikacijas
jomas priekSmetu bazes butu iespéjams apgut gan profesionala bakalaura gradu, gan vienu no trim
kvalifikacijam-reklamas vaditajs, sabiedrisko attiecibu vaditajs vai pasakumu producents, kas
apstiprina ari studiju programmas unikalitati salidzinajuma ar arvalstu augstskolam.

Bakalaura studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” ir lildziga RISEBA
partneraugstskolas Nikozijas Universitates
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http://www.unic.ac.cy/bachelor-degrees/public-relations-advertising-and-marketing-ba-4-
years realizétai bakalaura grada studiju programmai ,Sabiedriskas attiecibas, reklama un
marketings” (Public Relations, Advertising and Marketing).

Konstatetas kopsakaribas un atskiribas

KOPSAKARIBAS

* abas minétas studiju programmas sagatavo specialistus
komunikacijas zinatng, kas ari dod iespéju turpinat studét
magistrantara;

* programmu galvenais mérkis ir sagatavot darba tirgum
nepiecieSamus konkurétspéjigus darbiniekus reklamas,
sabiedrisko attiecibu vai marketinga joma;

* abas programmas ir vienads studiju ilgums pilna laika
studijam- 4 gadi;

* abas programmas ir vienads kreditpunktu apjoms (160
KP);

e programmas ir paredzéta laba teorétiska baze
komunikacija, reklama un marketinga;

* biznesa un komunikacijas kursu apvienojums dod
programmas beidzéjiem nepiecieSamas kompetences, lai
darbotos korporativas komunikacijas joma;

* abas programmas paredz visparizglitojoSo kursu
apgusanu;

« studiju kursos bez lekcijam un seminariem ir paredzétas
ari praktiskas nodarbibas, jo abas programmas paredz
darba tirgum svarigo praktisko iemanu apgusanu;

¢ abas studiju programmas ir psihologijas un humanitarie
priekSmeti, atSkiribas ir tikai apjoma zina;

* paredzéti priekSmeti, kas nodrosina iespéju apgut
pétnieciskas un analitiskas prasmes;

* programmas saturu veido obligata dala un galvena
izvéles dala (vai ierobeZotas izvéles dala RISEBA);

* abas programmas ir ieklauti moduli uznéméjdarbibas
profesionalas kompetences veidoSanai;

* abas programmas paredz valodas prasmju apguvi;
*abas programmas ir lidziga studentu zinasanu
vértésanas sistéma;

* bakalaura darbs pédéja studiju gada ir galvenais
pétniecibas vai radosas darbibas originaldarbs.

ATSKIRIBAS

* atskirigi ir studiju nosléguma iegustamie
bakalaura gradi. RISEBA tas ir profesionala
bakalaura grads reklama un sabiedriskajas
attiecibas , Nikozijas Universitaté -bakalaura
grads sabiedrisko attiecibu, reklamas un
marketinga maksla.

* Nikozijas Universitates programma paredz
obligatu otras svesvalodas apguvi vismaz 8 KP
(vai 12 ECTS) apjoma; RISEBA paredz otras
sveSvalodas apguvi 6 KP (vai 9 ECTS) brivas
izvéles kursu dala.

* Nikozijas Universitates programma ir lielaks
akcents uz marketinga un pardosanas jomu
kursiem;

 RISEBA izvéles kursi sniedz padzilinatas
zinasanas izvélétaja studiju joma; Nikozijas
Universitaté marketinga un pardosana;

* RISEBA programma uzsvars tiek likts uz
komunikacijas zinatnes priekSmetiem, Nikozijas
Universitates programma uz marketinga jomas;
* programmas ir atskirigs prakses apjoms, RISEBA
prakses apjoms ir 20 KP; Nikozijas Universitaté
prakse nav paredzéta;

* RISEBA studiju gada nosléguma studéjosSie
izstrada studiju darbu, Nikozijas Universitaté
projektu.

Bakalaura studiju programmas , Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” pasakumu
producentu kvalifikacija ir lidziga RISEBA partneraugstskolas Nikozijas Universitates
(https://www.unic.ac.cy/tourism-leisure-and-events-management-bba-4-years realizétai bakalaura
grada studiju programmai , Turisms, izklaide un pasakumu vadiba” (Tourism, Leisure and Events
Management).

Konstatétas kopsakaribas un atskiribas

KOPSAKARIBAS ATSKIRIBAS
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* abas minétas studiju programmas sagatavo vaditajus,
un dod iespéju turpinat studet magistrantara;

* programmu galvenais mérkis ir sagatavot darba tirgum
nepiecieSamus konkurétspéjigus darbiniekus ar labam
komunikacijas prasmém;

* abas programmas ir vienads studiju ilgums pilna laika
studijam- 4 gadi;

* abas programmas ir vienads kreditpunktu apjoms (160
KP);

* abas programmas paredz visparizglitojoSo kursu
apgusanu;
studiju kursos bez lekcijam un seminariem ir paredzétas
ari praktiskas nodarbibas, jo abas programmas paredz
darba tirgum svarigo praktisko iemanu apgusanu;
abas studiju programmas ir psihologijas un humanitarie
priekSmeti, atskiribas ir tikai apjoma zina;

* paredzéti priekSmeti, kas nodroSina iespéju apgut
pétnieciskas un analitiskas prasmes;

* programmas saturu veido obligata dala un galvena
izvéles dala (vai ierobezotas izvéeles dala RISEBA);

* abas programmas ir ieklauti moduli uznéméjdarbibas
profesionalas kompetences veidoSanai;

* abas programmas paredz valodas prasmju apguvi;

* abas programmas ir paredzéeta prakse.
¢ abas programmas ir lidziga studentu zinasanu
vértésanas sistéma;

* bakalaura darbs pédéja studiju gada ir galvenais
pétniecibas vai radosas darbibas originaldarbs.

o atdkirigi ir studiju nosléguma iegustamie
bakalaura gra RISEBA tas ir profesionala
bakalaura grads reklama un sabiedriskajas
attiecibas, Nikozijas Universitaté -bakalaura grads
biznesa administrésana tdrisma, atpltas un
pasakumu vadisana;

* Nikozijas Universitates programma paredz
obligatu otras svesvalodas apguvi vismaz 8 KP
(vai 12 ECTS) apjoma; RISEBA paredz otras
sveSvalodas apguvi 6 KP (vai 9 ECTS) brivas
izvéles kursu dala.

* Nikozijas Universitates programma lielaks
akcents ir uz tlrisma vadiSanu un pasakumu
izmantoSanu tlrisma un atpdtas nollka;

* RISEBA programma lielaks akcents ir uz
komunikaciju un pasakumu producésanu,
vadisanu, pasakumu izmantoSanu marketinga
komunikacija;

* programmas ir atskirigs prakses apjoms, RISEBA
prakses apjoms ir 20 KP; Nikozijas Universitate 8
KP;
¢ RISEBA studiju gada nosléguma studéjosie
izstrada studiju darbu, Nikozijas Universitaté
projektu.

RISEBA profesionala bakalaura studiju programma , Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” tiek salidzinata ar Komunikacijas un sabiedrisko attiecibu studiju programmu

Eiropas Universitaté. (www.euruni.edu)

Konstatetas kopsakaribas un atskiribas

KOPSAKARIBAS

ATSKIRIBAS
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* abas minétas studiju programmas sagatavo
specialistus komunikacijas zinatne, kas ari dod iespéju
turpinat studét magistrantdira;

* abas studiju programmas tiek izmantotas analogas
studiju metodes-studiju darbi, referati, prezentacijas,
semestra vidus eksameni;

* abas studiju programmas ir ar marketingu un
vadzinibam saistiti studiju kursi, atSkiribas ir tikai apjomu
zina;

* paredzéti priekSmeti, kas nodrosina iespéju apgit
pétnieciskas un analitiskas prasmes.

RISEBA magistra studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu vadiba” ir lidziga RISEBA
partneraugstskolas Austrijas Vines Augstskolas FHWien-Studiengangen der WKW realizétai
.Komunikacijas vadibas” magistra studiju programmai (Komunikations Management). RISEBA un
Austrijas Vines Augstskolas FHWien Zinatnu universitates studiju programmu salidzinajumu skatit

zemak.

* atskiribas vérojamas studiju ilguma (Eiropas Universitaté
studiju ilgums pilna laika studijam ir 3 gadi) un kopé&ja
studiju apjoma. Eiropas Universitaté studiju apjoms ir 210
ECTS vai 140 KP;

* atskirigi ir studiju nosleguma iegtstamie bakalaura gradi.
RISEBA tas ir profesionala bakalaura grads reklama un
sabiedriskajas attiecibas, Eiropas Universitaté -bakalaura
grads komunikacijas &sabiedrisko attiecibu maksla.

* Eiropas Universitates studiju programma nav paredzéta
prakse;

* ka studiju metode tiek izmantota raZzoSanas uznémumu
apmeklésana;

* RISEBA bakalaura darbs pédéja studiju gada ir galvenais
pétniecibas vai radosas darbibas originaldarbs
komunikacijas joma. Eiropas Universitaté pédéja studiju
gada paredzétie gala darbi ir finansés un marketinga;

* Eiropas Universitaté visai plasi tiek piedavati ekonomikas,
finansu un statistikas studiju kursi;

* Eiropas Universitaté nav humanitarie un psihologijas
priekSmeti, nav paredzéti priekSmeti, kas attista studéjoso
spéjas darboties vizualas makslas un verbalas izpausmes
jomas;

* RISEBA uzsvars tiek likts uz komunikacijas priekSmetiem,
Eiropas Universitaté uz priekSmetiem saistitiem ar
komercdarbibu.

Konstatetas kopsakaribas un atskiribas

KOPSAKARIBAS

ATSKIRIBAS

19


http://www.fh-wien.ac.at/

- abas minétas studiju programmas sagatavo specialistus
komunikacijas zinatné, kas ari dod iespéju turpinat studéet
doktorantara;

- akadémiskaja gada tiek apguti 40 KP;

- abas studiju programmas tiek izmantotas analogas
studiju metodes - seminari, projekti, praktiskie darbi;

- uzsvars tiek likts uz komunikacijas un vadibzinatnes
priekSmetiem, uz padzilinatu dazadu komunikacijas
metozu apgisanu;

- paredzéti studiju kursi, kas nodroSina iespéju apgut
pétnieciskas un analitiskas prasmes;

- abas studiju programmas komunikacija tiek apltkota ka
integréts process, kurs sekmé efektivu organizacijas
mérku sasniegSanu;

- magistra darbs pédéja studiju gada ir galvenais
pétniecibas vai radosas darbibas originaldarbs.

- studiju rezultata iegltie magistra gradi ir atskirigi (Vines
Augstskola FHWien magistra grads biznesa maksla);

- pilna laika studiju ilgums Vines Augstskola 2 gadi; RISEBA
1,5 vai 2 gadi atkariba no personas ieprieks iegitas
izgltibas;

- atskiribas vérojamas studiju veidos (Vines Augstskola
FHWein paredzétas tikai pilna laika studijas);

- Vines Augstskolas FHWein studiju programma praktiski
nav paredzéta prakse (prakses apjoms 1,5 ECTS);

- Vines Augstskola FHWein tiek piedavats anglu valodas
kurss komunikacijas menedzeriem;

- valsts parbaudijumu Vines Augstskola FHWein veido
magistra darbs un magistra eksamens, abiem parbaudijuma
veidiem kopuma ir 16 KP, RISEBA valsts parbaudijumu veido
magistra darbs 20 KP apjoma;

- Vines Augstskolas programma nav paredzéti izvéles kursi,
RISEBA programma ir paredzéti obligatie studiju kursi un
ierobezotas izvéles studiju kursi;

- Vines Augstskola FHWein lielaks akcents likts uz
integrétas komunikacijas vadisanu.

Magistra studiju programmas , Sabiedrisko attiecibu vadiba” studiju kursu salidzinajumu ar Varnas
Brivas universitates (Bulgarija) magistra studiju programmu ,,Reklama un sabiedriskas attiecibas
biznesa vadiba” (Advertising and Public Relations in Business Management) - iespéjamo potencialo
RISEBA sadarbibas partneri.

Konstatéetas kopsakaribas un atskiribas

KOPSAKARIBAS

- abas minétas studiju programmas sagatavo specialistus
komunikacijas zinatné;

- abas studiju programmas dod iespéju turpinat studéet
doktorantdra;

- akademiskaja gada tiek apguti 40 KP;

- abas studiju programmas tiek izmantotas analogas
studiju metodes - seminari, projekti, praktiskie darbi;

- abas studiju programmas ir obligatie un ierobezotas
izvéles kursi;

- abas studiju programmas ir paredzéti izlidzinosie kursi
personam ar iepriekSéju neprofiléjosu izglitibu;

- uzsvars tiek likts uz komunikacijas un vadibzinatnes
priekSmetiem;

- paredzéti studiju kursi, kas nodroSina iespéju apgut
pétnieciskas un analitiskas prasmes;

- magistra darbs pédéja studiju gada ir galvenais
pétniecibas vai radosas darbibas originaldarbs.

ATSKIRIBAS

- studiju rezultata iegltie magistra gradi ir atskirigi (Varnas
Free University (VFU) magistra grads ir biznesa
administrésana-komunikacijas vadisana);

- uznems$anas noteikumi paredz iestasanas parbaudijumu
eksamena veida;

- ir atskirigs studiju ilgums personam ar iepriek$éju
profiléjosu izglitibu un neprofiléjoso izglitibu (RISEBA 1,5 un
2 gadi, Varna Free University 1 un 1,5 gads);

- atskirigi definéta iepriekséja profiléjosa izglitiba
(RISEBA-profesionala izglitiba komunikacijas joma, VFU-
ekonomikas vadibas joma);

- izlidzinoSo kursu apjoms personam ar iepriekséju
neprofil&josu izglitibu RISEBA 10 KP, VFU 20 KP;

- RISEBA izlidzinosie kursi paredzéti komunikacijas zinatng,
VFU izlidzinoSos kursos akcents likts uz studiju kursiem
ekonomika, vadibzinatné un marketinga;

- Varnas Free University studiju programma praktiski nav
paredzéta prakse (prakses apjoms 3 ECTS);

- valsts parbaudijumu Varnas Free University veido magistra
darbs, kura apjoms ir 10 KP, RISEBA valsts parbaudijumu
veido magistra darbs 20 KP apjoma;

- RISEBA programma komunikacija tiek aplukota ka
integréts process, kurs sekmé efektivu organizacijas mérku
sasniegsanu;

- RISEBA programma lielaks akcents tiek likts uz
komunikacijas kursiem ar padzilinatu komunikacijas metozu
apglsanu, Varnas Free University uz vadibzinatnu kursiem.

1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
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strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

RISEBA Informacijas un komunikacijas zinatnu studiju virziena darbibas un attistibas pamata ir
RISEBA kopéja stratégijasdarbibas koncepcija no 2017. lidz 2020. gadam.

RISEBA stratégiskais mérkis ir k|ut par starptautiski atzitu biznesa, makslas un tehnologiju
universitati. Veiksmigai augstskolas stratégijas IstenoSanai, atbilstoSi vienotas Eiropas augstakas
izglitibas sistémas veidoSanas un reformésanas norisei (saskana ar Bolonas procesa mérkiem),
definétas Sadas stratégiskas attistibas prioritates:

1. Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstosi misdienu tendencém un nakotnes
izaicinajumiem;

Zinatnes attistiba;

Internacionalizacija;

Akadémiska personala attistiba;

Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem;

Muzizglitibas attistiba;

Tehniski attistita, multidisciplinara pasniegSana un studiju atbalstosa vide;

Augstskolas zimola stiprinasana;

Socialas atbildibas sekmésana.

WoOo~NOU WD

Sis prioritates izvirzitas atbilstosi augstskolas definétajai misijai, vizijai un izvirzitajam vértibam
(skatit te: http://www.riseba.lv/lv/par-riseba/misija-cels-uz-starptautisku-karjeru ). Saskana ar
RISEBA stratégiju un tas prioritatém, augstskolai definéti konkréti stratégiskie mérki un uzdevumi,
ka ari izpildes termini, atbildigie darbinieki, uzdevumu izpildes mérijjumu metodika un kritériji.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena programmas ir veidotas atbilstoSi Bolonas
deklaracijas principiem, un to stratégiskais merkis ir dinamiski attistit RISEBA Latvijas augstakas
izglitibas sistémas ietvaros, lai iegutais grads un diploms butu atziti gan Eiropas méroga darba
tirgd, gan bltu noderigi izglitibas turpinasanai citas Eiropas valstis.

Studiju virziena studiju programmu absolventi spés sekmigi konkurét ne tikai vietéja, bet ari
starptautiskaja darba tirgu, kas atbilst augstskolas stratégiskajiem mérkiem un misijai - ,Cels uz
starptautisku karjeru”. To nodroSina gan studiju procesa gaita studéjoSiem dotas zinasanas par
Latvijas un Eiropas sabiedrisko attiecibu specifiku, starpkultiru komunikaciju un globalo
marketingu, gan jaunako atklajumu un teoriju apglSana citos studiju kursos. Studijas tiek
organizétas latvieSu, anglu un krievu valodas.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziens atbalsta ari augstskolas devizi ,Bizness
tiekas ar makslu” jeb ,Business meets Art”, jo programma ir ieklauti gan radosi studiju kursi, gan
zinams apjoms biznesa kursu.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” istenota Informacijas un komunikacijas
zinatnes studiju virziena stratégijas pamata ir RISEBA kopéja stratégija no 2017.gada lidz 2020.
gadam, kas paredz sniegt augsta limena profesionalas zinasanas, fokuséjoties uz
starpdisciplinaritati un iemanu apgusanu atbilstoSi OECD un World Business Forum prognozétajam
nakotné darba tirgu pieprasitajam prasmém (kompleksa problému risinasana, kritiska domasana,
radoSums, cilvéku vadisana, koordinacija ar citiem, emocionalais intelekts, spriedumu un IEmumu
pienemsana, orientacija uz pakalpojumu, sarunas, kognitiva elastiba).

Studiju virziena merki:



http://www.riseba.lv/lv/par-riseba/misija-cels-uz-starptautisku-karjeru
http://www.riseba.lv/lv/par-riseba/misija-cels-uz-starptautisku-karjeru

-sniegt laikmetigu, kvalitativu, sabalansétu un darba tirgu pieprasitu izglitibu komunikacijas un
informacijas jomas bakalaura un magistra studiju programmas;

-sagatavot sabiedrisko attiecibu un reklamas vaditajus, un pasakumu producentus ar profesionala
bakalaura gradu reklama un sabiedriskajas attiecibas, kuriem ir augsta limena profesionalas
zinasanas un iemanas sabiedriskajas attiecibas, reklama, komunikacija, pasakumu organizésana,
kuri spéj profesionali darboties un veikt pétijumus minétajas jomas, ieverojot saistoSos normativos
aktus un visparéjas un profesionalas étikas principus;

-sagatavot stratégiskas komunikacijas vaditajus ar profesionala madistra gradu sabiedriskajas
attiecibas,kuri spéj profesionali darboties un veikt pétijumus minétajas jomas, kompleksi risinat
nozares problémas, ievérojot saistoSos normativos aktus un visparéjas un profesionalas étikas
principus;

-veicinat programmu absolventu konkurétspéju Latvijas un Eiropas tirgd, nodroSinot darba tirgl
pieprasitas prasmeskompleksa problému risinasana, kritiska domasana, radosuma, cilvéku
vadisana, koordinacija ar citiem, spriedumu un IEmumu pienemsana;

-sagatavot socialo zinatnu specialistus komunikacijas joma, kuri spéj patstavigi istenot pétniecibu
un koncepciju izstradi atbilstoSaja nozaré un profesionalas darbibas joma;

-istenot zinasanu apguvi par jaunam pétniecibas metodém socialajas zinatnés, jaunakajam
komunikacijas teorijam un attistibas tendencém Latvija un Eiropas valstis;

-sekmet interesi par sociali atbildigu ricibu, ieklaujot socialas atbildibas témas studiju kursu satura,
rosinot studentus veikt pétijumus par Latvijas sabiedribai aktualam socialam problémam;

-nodrosSinat masdienigu, tehniski attistitu un studiju atbalstosu vidi;

-attistit prasmes izmantot multimediju un informacijas un komunikacijas tehnologiju sniegtas
iespéjas;

-attistit pétniecibu un ekspertizi komunikacijas un informacijas zinatnes joma, veicot pétijumus par
nozarei aktualiem jautajumiem, analiz€jot un piedavajot risinajumus komunikativa rakstura
problémam;

-veicinat akadémiska personala pastavigu zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
paaugstinasanu;

-izveidot un attistit bakalaura studiju programmu “Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” anglu valoda, piesaistot arvalstu augstskolu macibspékus programmas istenosana;

-sekmét specialistu spéju planot un pilnveidot savu profesionalo kompetenci atbilstoSi
komunikacijas nozares izmainam un attistibai.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena kopéjais mérkis ir sagatavot izglitotus un
kvalificétus sabiedrisko attiecibu un reklamas vaditajus un pasakumu producentus konkurétspéjigai
darbibai valsts, nevalstiskas un privatas komercdarbibas strukturas Latvija ka ari arvalstis.

Augstskolas RISEBA esoSa darba pieredze, veidojot Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena
studiju programmas, tika papildinata ar vairaku Latvijas un starptautisku asociaciju loceklu
ieteikumiem (Latvijas Asociacijas sabiedrisko attiecibu profesionaliem, Latvijas Reklamas
asociacijas, Latvijas Darba devéju konfederacijas, Starptautiskas arzemju Zurnalistu asociacijas,
Latvijas Pasakumu producentu asociacijas u.c.). Komunikacija ar asociaciju parstavjiem parada, ka
gan studiju programmas, gan studiju formas ir |oti aktualas, popularas, svarigas un ka programmam
ir labas attistibas iespéjas, ipasi nemot véera ,Nacionala attistibas plana 2020" prioritaté "Tautas
saimniecibas izaugsme" noteikto augstrazigas un starptautiski konkurétspéjigas uznémeéjdarbibas
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attistibas dazadas teritorijas un izcilas uznéméjdarbibas vides radiSanas nozimigumu.
(https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/20121220 NAP2020%20apstiprinats%20Saeim
a_2.pdf) Mineta prioritate norada uz Latvijas nepiecieSamibu uzlabot vadibas un komercdarbibas
[Tmeni valsti, kur liela nozime ir komunikacijas jomas specialistiem, kuri var veicinat organizacijas
korporativo kultlru, optimizét atmosféru darba kolektivos, attistit sadarbibas kultlru. Savukart,
visbiezak komunikacijas jomas specialisti S0 uzdevumu risinasana izmanto tiesSi korporativos
pasakumus.

Svarigs uzdevums sekmigai Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas ,Latvija 2030” istenoSanai ir
»likuma noteiktas attistibas planoSanas sistémas iedzivinasana un realizéSana prakse, nodrosinot
koordinaciju un saskanotibu visos planoSanas limenos - nacionala, redgionala, vietéja, ka ari
sadarbibu starp planoSana iesaistitajam pusém - publisko, privato sektoru, sabiedribu. ”
(https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030 6.pdf). To nevar panakt bez
izglitotiem un kvalificétiem komunikacijas jomas specialistiem, spé&jigiem darboties integréta
komunikacijas sistéma.

Informacijas un komunikacijas virziena studiju programmu studéjosie apgust jaunakas informacijas
(mediju) tehnologijas, kas laus toposajiem komunikacijas specialistiem labak istenot informacijas
pieejamibu elektroniskaja vidé, ka to paredz "Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030. gadam”
(https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf)

Uz klientu orientétas politikas ievieSana jebkura organizacija veicina zinamas parmainas. Izmainas
ietekmé ikvienas organizacijas struktaru, funkcijas, praksi, biznesa procesus un darba attiecibas tas
iekSiené. TiesSi sabiedrisko attiecibu un reklamas specialisti ir tie, kuri atbild par komunikacijas
veidoSanu ar klientu, palidz organizacijas lideriem veidot uznémuma vai iestades publisko télu,
rupéjas par sava uznémuma psihologisko mikroklimatu.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratédijas ,Latvija 2030” paredz Latvijas nakotni veidot uz tadu
vertibu pamata, kas neprasa “fizisko resursu talaku intensivu izmantoSanu, bet saknojas ilgtspéjas
potenciala. TieSi kultlra ir viens no resursiem ar neierobezotu ilgtspéjas potencialu”, tadéjadi
nosakot ari kulturas pasakumu nozimigumu valsts attistiba.
(https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf)

Bakalaura studiju programma "Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” studéjosSie apgus
gan kultlras, gan korporativo pasakumu producésanas prasmes, ka ari pasakumu izmantosanu
organizacijas komunikativo mérku sasniegsana reklama, sabiedriskajas attiecibas un marketinga.

Informacijas un komunikacijas virziena studiju programmas ir atbalstosas "Informacijas sabiedribas
attistibas pamatnostadném 2014.-2020. gadam", kas paredz informacijas un komunikacijas
tehnologiju un e-prasmiju pastiprinatu apgusanu. (http://m.likumi.lv/doc.php?id=266406)

RISEBA Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena programmu atbilstibu
tautsaimniecibas prasibam apliecina ari daudzie studentu praksu vietu piedavajumi - piedavajumu
ir vairak neka studéjoso skaits, kuri vélas un bltu gatavi tos pienemt. Programmu saturs tiek
regulari parskatits, analizéts un pilnveidots, balstoties uz studentu un absolventu viedokliem, darba
devéju aptaujam, ka ari nozares specialistu ieteikumiem (vismaz vienu reizi semestri organizéjot
Programmas padomes sédes, kuras dalibu nem macibspéki, nozares parstavji, profesionalo
asociaciju biedri, studenti un absolventi).

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu



https://eplatforma.aika.lv/(https%3A/www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/20121220_NAP2020%20apstiprinats%20Saeima_2.pdf)
https://eplatforma.aika.lv/(https%3A/www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/20121220_NAP2020%20apstiprinats%20Saeima_2.pdf)
https://eplatforma.aika.lv/(https%3A/www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf)
https://eplatforma.aika.lv/(https%3A/www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf)
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf
http://m.likumi.lv/doc.php?id=266406

nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena iekSéja diagnostika nemti véra studéjosSo, absolventu un darba devéju aptauju
rezultati, studiju virziena vadibas pieredze un vértéjums.

Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem:
Studiju virziena iekséja diagnostika

Kriteriji Stipras puses Vajas puses

Pieredze studiju virziena Uzkrata pieredze, organizéjot studijas no
istenoSana 2008.gada.
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Programmas saturs

Programmu saturs atbilst 5. kvalifikacijas limena
profesiju standartu un Noteikumu par otra
[imena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standarta prasibam.

Programmas saturs atbilst darba tirgus
prasibam.

Studiju programmu izstradé iesaistiti nozares
profesionali un profesionalo asociaciju parstaviji.

Skaidrs programmas mérkis, uzdevumi,
iegustamie rezultati.

Modulu sistéma un studiju kursu logiska seciba.

Teorétiskas studijas tiek apvienotas ar praksu
laika guto pieredzi.

Liels izvéles kursu piedavajums.
Piedavatas prakses iespéjas.

Liels un daudzveidigs praktisko uzdevumu klasts
studiju kursos.

Realu reklamas/sabiedrisko attiecibu kampanu
organizésana un reklamas/sabiedrisko attiecibu
materialu izstrade studiju kursu ietvaros.

Nepietiekosa digitalo platformu
iespéju apgisana.

Nepietiekosa ekskursiju uz agentiram
un uznémumiem ieklausana studiju
kursu Tstenosana.
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Macibspéki

Studéjosie

Kvalificéts, profesionals akadémiskais personals.
Izveidojies stabils pasniedzéju sastavs.

Programmu realizacija iesaistitie macibspeki-
nozares augsta limena praktiki, kas ir gatavi
dalities ar savu praktisko pieredzi.

Macibspéku pétnieciska pieredze tiek integréta
studiju procesa.

Studiju kursu docéSana macibspéki izmanto
daudzveidigas un inovativas studiju metodes.

Augsts programmas noveértéjums no studéjoSiem
(78% aptaujato absolventu ieteiktu draugiem
studiju programmu).

Studentu aktiva lidzdaliba studiju procesa
pilnveidosana.

Mazs arvalstu vieslektoru ipatsvars.

Zema akadémiska personala
mobilitate.

Zema macibspéku aktivitate e-riseba
izmantosana.

NepietiekoSa macibspéku
interese/motivacija savas
kvalifikacijas paaugstinasana.

Nepietiekama macibspéku daliba
profesionalajas asociacijas.

Atseviskos gadijumos nepietiekosa
macibspéku pedagogiska
sagatavotiba.

Liels studentu atbirums.

Maz bakalaura programmas
absolventu izvélas turpinat studijas
RISEBA magistrantlra (taja skaita
Sabiedrisko attiecibu vadibas).

Zema studentu zinatniski pétnieciska
aktivitate.
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Sadarbiba

Starptautiskas iespéjas

Studiju materiali
tehniskais nodrosinajums

Programmas cena

Labi attistita sadarbiba ar darba devé&jiem.

Profesionalo asociaciju parstavju iesaistisana
studiju procesa.

Labi attistita sadarbiba ar lidzigu studiju

programmu istenojosam Latvijas koledzam par
studéjoso uznemsanu vélakos studiju posmos.

Liels partneraugstskolu skaits studentu
mobilitates nodrosinasanai ERASMUS +
programmas ietvaros.

Profesionalas prakses iespéjas arvalstis.

lespéja iegut dubultgradu arvalstu augstskola
(RUDN, Maskava, Krievija).

Laba IT baze macibu procesa nodrosinasanai.

PietiekoSs datoru programmatdras
nodrosinajums.

RISEBA bibliotéka ir nodrosinata ar nozares
specifisko literattru un brivas pieejas datu
bazem (EBSCO, Leta.lv, Nozare.lv, Emerald,
PRMEC, Web of Science).

Laba macibu baze un infrastruktara.

Programmas cenas un kvalitates atbilstiba.

NepietiekoSa sadarbiba ar citam
Latvijas augstskolam.

Netiek pilnvértigi izmantotas
sadarbibas iespéjas ar absolventiem.

Pagaidam nav iespéjas iegut
dubultgradu kada no Eiropas
Savienibas partneraugstskolam.

Mazs magistra programmas studéjoso
skaits izmanto augstskolas piedavatas
mobilitates iespéjas.

Salidzinajuma ar konkurentu cenam -
augsta.

Studentiem nav pieejamas valsts
finansétas budZeta vietas.

27



Macibu valoda

Administrativais personals

Kriteriji

Pirktspéja/inflacija

Ekonomiska situacija

Konkurences intensitate

Studéjosie

Macibspéki

Valdibas politika/
likumdosana

LatvieSu, krievu, anglu valodas.

Kvalificéts personals.

Nepietiekosi plasi anglu valoda.

Bieza personala maina.

Studiju virziena aréejo apstaklu diagnostika

lespéjas
Pieejamaki studiju krediti.
ES finanséjuma piesaistiSana.
Grantu pieskirSana.

Ekonomiskas situacijas uzlaboSanas.

V==

Programmu iekséja attistiba, ievérojot izmainas
Latvijas darba tirgl un svarigakas pasaules
attistibas tendences.

Veidot jaunas studiju programmas, atbilstosi
Latvijas darba tirgus prasibam.

Sadarbibas veido3ana ar Latvijas un arvalstu
augstskolam.

Talmacibas un jaukto studiju formu attistiba.
Studiju programmu veido$ana anglu valoda.
Arvalstu studentu piesaistisana.

lespéja iesaistit bakalaura programma RISEBA
vidusskolas Victoria studéjosos.

Arvalstu vieslektoru piesaistisana.

Akadémiska personala
kvalifikacijas un profesionalas meistaribas
paaugstinasanas sekmésana.

Jaunu macibspéku piesaiste no akadémiskas un
profesionalas vides.

Augstkolai labvéliga augstakas izglitibas reforma.

Vajo pusu noversana

Draudi

lerobeZoti finansu lidzekli studét
gribétajiem.

Ekonomiskas situacijas
pasliktinasanas valst.

Lidzigu studiju programmu
piedavajums citas augstskolas, t.sk.
ar budzeta vietam.

Spéciga konkurence.

Jaunu konkuréjosu studiju
programmu veidosana Latvijas
augstskolas.

Aizliegums Tstenot studiju
programmas krievu valoda.

Vidusskolu beidzéju skaita
samazinasanas.

Samazinas interese par macibu
turpinasanu augstskola.

Potencialo studentu aizbrauksana no
valsts.

Bezmaksas studiju iespéjas arvalstis.

Arvalstu studentu (no NVS valstim)
piesaistisana.

Valsti trukst augsti kvalificéti
macibspéki ar doktora gradu
komunikacijas joma.

Trukst praktiku, kuri vélétos
iesaistities akadémiska darba un
spétu veikt pedagogisko darbu
profesionali.

Nepietiekosi sakartota un nestabila
valdibas politika un likumdosana
augstakas izglitibas joma.

28



Atzimeéta vaja puse: Nepietiekosa digitalo platformu iesp&ju apglsana.
Novérsana:

Jaatzime, ka 2020./2021. studiju gada digitalo platformu izmantosanu studiju procesa vairs nevar
attiecinat uz studiju virziena vajo pusi.

Parejot uz attalinatu studiju organizéSanu sakara ar COVID-19 virusa izplatibas ierobezosanu,
augstskolas macibspékiem tiek organizétas videonodarbibas ka stradat ar ZOOM un citiem
tiesSsaistes rikiem. Pieméram, seminari “TieSsaistes riki studijas - ZOOM iespéjas”, “TieSsaistes riki
studiju procesa: MIRO daudzveidigas iespéjas”, “Modernas digitalas tehnologijas”, “Macibu
veidoSana un vadiSana tieSsaisté” u.c. Pasreiz jebkuru macibu procesa paredzéto macibu metodi
(lekcijas, seminari, grupu darbs, parbaudes testi, prezentacijas, aizstavésanas) macibspéki sp€j
istenot kada no digitalajam platformam. Pamata macibspéki izmanto digitalo platformu ZOOM, bet
tiek apgultas ari citas digitalas platformas (pieméram, MIRO, SKYPE, MICROSOFT TEAMS u.c.).

Seminaru videoieraksti un prezentaciju materiali macibspékiem ir pieejami Studiju kvalitates centra
eRISEBA vietne.

Atzimeta vaja puse: NepietiekoSa ekskursiju uz agentiram un uznémumiem ieklausana studiju
kursu istenoSana.

Noversanas iespéjas:

1. Aicinat programmas istenoSana iesaistitos viesmacibspéekus- agentlru un uznémumu
vaditajus/parstavjus organizét studéjosiem ekskursijas uz saviem uznémumiem.

2. Aicinat programmu absolventus un studentus organizet studéjoSiem ekskursijas uz saviem
uznémumiem.

3. Aicinat macibspékus ieklaut studiju kursu satura, kur tas ir pieméroti, ekskursijas uz
uznémumiem.

Atzimeta vaja puse: Mazs arvalstu vieslektoru ipatsvars.
Noveérsanas iespejas:

1. Paredzet arvalstu partneraugstkolu viesmacibspéku aicinasanu ERASMUS+ mobilitates
ietvaros uz atseviskam vieslekcijam/meistarklasém vai seminariem.

2. levelét akademiska amata vismaz vienu arvalstu macibspéku ar doktora zinatnisko gradu
Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedra.

3. lzskatit iespéjas atsevisku studiju kursu docéSanai piesaistit vélétos macibspékus no citam
RISEBA katedram.

Atzimeta vaja puse: Zema akadémiska personala mobilitate.

Noversanas iespéjas: Mudinat akademisko personalu pieteikties augstskolas RISEBA
organizétajos anglu valodas kursos, lai uzlabotu anglu valodas zinasanas. Izzinat un veicinat
akadémiska personala izejosas mobilitates iespéjas un regulari par tam informét.

Atzimeta vaja puse: Zema macibspéeku aktivitate eRISEBA izmantosana.
Noveérsana:

Augstskola RISEBA sniedz macibspékiem nepartrauktu palidzibu eRISEBA platformas izmantosana.
Augstskola RISEBA ir izstradatas pamacibas macibspékiem un studéjoSiem par augstskolas digitalas
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platformas eRISEBA lietoSanu. Pamaciba macibspéekiem ir pieejama Studiju kvalitates centra vietne
eRISEBA (https://e.riseba.lv/mod/folder/view.php?id=107472), pamaciba studéjoSiem ir piegjama
eRISEBA platforma latvieSu, anglu un krievu valodas
(https://e.riseba.lv/mod/folder/view.php?id=15442).

Ir sagatavota video instrukcija macibspékiem anglu valoda par to, ka ievadit vértéjumus jaunaja
informacijas sistéma UNIMETIS. Instrukcija pieejama Studiju kvalitates centra vietné eRISEBA
(https://e.riseba.lv/pluginfile.php/218754/mod_resource/content/0/Teacher_Guide RIS EN 16.11.20
20.pdf).

Studiju kvalitates centra eRISEBA vietne nav publiski pieejama, tomeér ta ir pieejama visiem
RISEBA darbiniekiem un macibspekiem, kam bitu tada véléSanas.

Saistiba ar jauna Moodle ievieSanu, ka ari nemot véra nepiecieSamibu uzlabot studiju materialu
kvalitati Moodle vidé, 2020./2021. studiju gada sakuma macibspéki tika aicinati piedalities macibas
par Moodle izmantoSanu.

Papildus izstradatajam pamacibam un organizétajam macibam regulari tiek rikoti seminari un
vieslekcijas par aktualitatém digitalo platformu izmantoSana. Pieméram, seminars

“MOODLE izmantoSanas interaktivas metodes”.

Atzimeéta vaja puse: NepietiekoSa macibspéeku interese/motivacija savas kvalifikacijas
paaugstinasana, atseviskos gadijumos nepietiekoSa macibspéku pedagogiska sagatavotiba,

Noversanas iespéjas: Augstskola RISEBA ir izstradata vienota kartiba akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanai, kas pilniba attiecas ari uz Informacijas un
komunikacijas zinatnes studiju virzienu (skat.3.5.p. Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju
virziena zinojuma).

Atzimeta vaja puse: Zema studentu zinatniski pétnieciska aktivitate.

Noversanas iespéjas: Izstradat studejosSo zinatniski pétnieciskas darbibas atbalstisanas
noteikumus. Paredzét, ka studejosais var pretendét uz finansu atbalstu, ja vins nopublicéjis savu
zinatnisko pétijumu rezultatu augsti kotéjamos akadémiskos izdevumos vai ieguvis kadu no
galvenajam balvam izstadés vai konkursos.

Atzimeta vaja puse: Nepietiekosa sadarbiba ar citam Latvijas augstskolam.

Noversanas iespéjas: Tiek izskatita sadarbibas iesp€ja ar Alberta koledzas “Pasakumu
producésanas” studiju programmu par studentu uznemsanu bakalaura studiju programmas
“Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” pasakumu producésanas virziena 2. kursa péc
koledzas absolvésanas.

Atzimeta vaja puse: Netiek pilnvértigi izmantotas sadarbibas iespéjas ar absolventiem.
Noveérsanas iespejas:

PiedaliSanas studiju programmu padomes.

PiedaliSanas augstskolas RISEBA organizétajas Karjeras dienas.

Prakses vietas nodrosinasana studentiem savos uznémumos.

Veidot Tpasus tematiskos absolventu pasakumus, pieméram, absolventu vieslekciju ciklu.
Informét absolventus par RISEBA nodroSinatajiem formalajiem un neformalajiem

ukewneE
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pasakumiem.

6. Organizét absolventu publiskas vieslekcijas augstskola RISEBA un tikSanas ar studentiem, lai
dalitos sava profeionalaja pieredzé. Ka pieméru var minét bakalaura studiju programmas
“Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” absolventa Mika Opelta vieslekciju
20.12.2016. “Domat globali. Darit ar sirdi. Sasniegt neiespéjamo”, magistra programmas
“Sabiedrisko attiecibu vadiba” absolventes Madaras Pavares vieslekciju 10.01.2018.
“Informal Insight. B2B=H2H".

7. Popularizéet biedribu “RISEBA ALUMNI" studiju virziena absolventu vidu.

Atzimeta vaja puse: Pagaidam nav iespéjas iegut dubultgradu kada no Eiropas Savienibas
partneraugstskolam.

Novérsanas iespéjas: Istenot programmas anglu valoda.

Atzimeta vaja puse: Maz bakalaura programmas absolventu izvélas turpinat studijas RISEBA
magistranttra (taja skaita Sabiedrisko attiecibu vadibas).

Novérsanas iespéjas:

Organizet tikSanas ar RISEBA bakalaura studiju programmu 4.kursa studentiem, lai popularizétu
augstskolas RISEBA 1stenotas magistra programmas (taja skaita Sabiedrisko attiecibu vadibas).

5.pielikuma pievienots studiju virziena attistibas plans nakamajiem seSiem gadiem, ietverot
skaidrojumu, ka tiek planots uzlabot virziena vajas puses.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktiira,
tas efektivitates analize un novertéjums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Studiju virziena un tam atbilstoSo programmu vadibas (parvaldibas) galvenais uzdevums ir
kvalitativa, Latvijas Republikas un augstskolas RISEBA normativajiem dokumentiem atbilstosa,
studiju programmu satura nodroSinasana un kvalitativa studiju programmu istenoSana un
organizésana.

Studiju virziena vadibas (parvaldibas) galvenie uzdevumi ir nodrosinat studiju virzienam atbilstoSo
programmu istenoSanu un auditéSanu, jaunu studiju programmu izstrades inicéSanu atbilstoSi
pieprasijumam, virziena akadémiska personala attistiSanu un atjaunoSanu, virzienam atbilstosas
zinatniski pétnieciskas darbibas veicinasanu, studiju virzienam atbilstoSo programmu
popularizésanu.

Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedra atbild par Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju
virziena 1stenoSanu un attistibu, zinatniski akadémiska personala esamibu un attistibu, un
metodisko atbalstu. Piedalas studiju virzienam atbilstoSu jaunu programmu izstradasana un esoso
programmu kvalitates vértésana. Veicina zinatnisko pétijumu veikSanu studiju virzienam
atbilstosaja nozare.
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Sobrid studiju virziena vadibu un tam atbilsto$o studiju programmu vadibu augstskola isteno viens
darbinieks - Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras vaditaja un studiju programmas direktore
Glorija Sarkane. Glorija Sarkane ir ieguvusi magistra gradu socialajas zinatnés (vadibzinibas),
ekonomika un inzenierzinatnés, péc doktorantiras studijam RISEBA turpina promocijas darba
izstradi. Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras vaditaja un studiju programmu (“Sabiedrisko
attiecibu vadiba” un “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments”) direktore ir paklauta
Mediju un komunikacijas fakultates dekanam.

Studiju programmas direktora loma ir visnozimigaka studiju programmas istenosana. Vina galvenie
pienakumi ir saistiti ar studiju programmu izstradi un realizaciju:

¢ Nodrosinat studiju programmas satura sagatavoSanu un planoSanu realizacijai;

e Sagatavot studiju gada planus saskana ar vadibas rikojuma noraditajiem terminiem;

e Gatavot nepiecieSamo materialo atlasi attiecigas studiju programmas ekspertésanai,
licencéSanai un akreditéSanai;

e Nodrosinat attiecigas studiju programmas kvalitativu istenoSanu un organizésanu, ka ari
modernizaciju, popularizaciju un attistibu saskana ar akreditacijas prasibam, darba tirgus
prasibam;

e Saskana ar apstiprinato kvalitates procesu, sagatavot ikgad€jo pasnovértéjuma zinojumu un
akreditacijas pasnovértéjuma zinojumu. lzveidot studiju programmas padomi un saskana ar
nolikumu organizét tas darbu;

e Sadarbiba ar katedru vaditajiem organizét macibu metodisko kompleksu izstrades un, ievérot
to atjaunoSanas procesu attiecigas studiju programmas ietvaros;

e Veikt kvalificéta personala atlasi darbam attiecigaja studiju programma, saskanojot ar
attiecigas katedras vaditaju;

* Nodrosinat Komunikacijas un Aréjo sakaru nodalas ar aktualako informaciju par attiecigajam
studiju programmam (anotacijas, aprakstu, bukletu un citu materialu izgatavosanai), lai
veicinatu studijas programmas popularizéSanu un atpazistamibu, veicinot studéjoso piesaisti
augstskolai;

e Veikt regularu darbu RISEBA bibliotékas fondu komplektéSanai ar jaunizdotiem macibu
[idzekliem.

Katedras vaditaja galvenais pienakums ir nodrosSinat katedras darbibu, un pamatuzdevumi ir saistiti
ar katedras darba planoSanu, vadiSsanu un organizéSanu, ar katedras darbu saistitas
dokumentacijas uzturéSanu, ar kvalificeta akadémiska un zinatniska personala sastava
saglabasanu, ar personala izaugsmes veicinasanu un sastava atjaunoSanu.

Katedras vaditajs iesaistas ari studiju procesa organizésana, nodrosinot studiju procesa iekséjas
kvalitates kontroles sistémas darbibu katedra, sadarbiba ar studiju programmu direktoriem veicot
studéjoso sekmju analizi un pasniedzéju darba novértéjumu, organizéjot reqularu akadémiska
personala nodarbibu kvalitates parraudzibu (hospitéjot pasniedzéju darbu, lekciju norisi),
piedaloties studiju programmu izstradasana un kvalitates vertéSana, sadarbiba ar studiju
programmu direktoriem organizéjot macibu metodisko kompleksu izstradi un ievérojot to
atjaunoSanas procesu attiecigas studiju programmas ietvaros, organizéjot macibu metodiskos
pasakumus un sadarbiba ar studiju programmu direktoriem veicot pasniedzéju regularu instruktazu
par studiju kursu norisi, ta vértésanas sistému un terminu ievérosanu, saskana ar studiju procesu
nolikumiem.

Nozimigs instruments studiju programmu parvaldiba ir studiju Programmu padomes. Programmas
padomes meérkis ir sekmét studiju programmas attistibu, nodrosinat tas ilgtspéju, kvalitati,
paaugstinat studiju efektivitati, starpdisciplinaro komunikaciju atbilstoSi tirgus prasibam.
Programmas padomes sastavu veido programmas direktors, augstskolas administracijas parstaviji,
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attiecigas programmas studéjoSo parstavji un absolventi, attiecigo jomu darba devéju parstaviji,
augstkolas Studiju dalas un Aréjo sakaru dalas parstaviji.

1.3.tabula ir attélots sniegtais atbalsts studiju virzienam un tam atbilstoSajam studiju programmam.
1.3.tabula
Studiju virzienu “Informacijas un komunikacijas zinatne”parraugoso lemeéjinstituciju un

strukturvienibu atbildibas sféeras

RISEBA strukturvieniba / atbildiga Uzdevums
persona

RISEBA Senats Apstiprina dokumentus, kas reglamenté RISEBA akadémiskas un
zinatniskas darbibas sféras

Reklamas un sabiedrisko attiecibu Virziena ietvaros inicié jaunu studiju programmu izveidi, veido jaunas
katedra un pilnveido jau esosas programmas, veic tirgus izpéti par jaunam
programmam, nodrosina apmacibas kvalitati

Programmu direktori Studiju virziena un studiju programmas ikdienas darbibas organizésana
un attistiba, macibu procesa kvalitates nodrosinasana, programmas
licencésanas un akreditacijas procesu vadisana

Programmu Padomes Studiju programmas stratégiskas planosanas un realizacijas
parraudzibas veikSana (Ilemumiem ir rekomendéjoSs raksturs)

Profesoru grupas Inicié un iesaista studéjosos zinatniska darba veiksana
Kvalitates vaditajs Sniedz atbalstu un parrauga studiju procesa kvalitati
Muazizglitibas centrs Sadarbiba ar attiecigo struktdrvienibu veic tirgus izpéti jaunam

programmam, inicié dazadu pasakumu organizésanu
virziena/programmas ietvaros, iesaista studéjosos dazada veida
aktivitates

Talmacibas centrs NodroSina tris bakalaura un vienas magistra biznesa virziena
programmu Istenosanu talmacibas forma. Sniedz iespéju
nepiecieSamibas gadijuma Informacijas un komunikacijas virziena
studentiem kadu studiju kursu apguat talmacibas forma.

Aréjo sakaru dala Sadarbibas veicinasana ar citam izglitibas iestadém Latvija un arzemeés
(starp studéjoSiem un macibspékiem), arzemju pasniedzéju iesaistisana
macibu procesa, studéjoSo apmainas organizéSana

Studiju dala Macibu procesa organizéSana, arzemju pashiedzéju iesaistiSana macibu
procesa
Projektu dala Informét RISEBA akadémisko un administrativo personalu, studentus

par projektu iespéjam, veicinat zinatnisko pétijumu veikSanu,
izmantojot Eiropas un Valsts atbalsta iespéjas un nodrosinat studentu
praktisko iemanu apguvi projektu vadiba.

Radosais biznesa inkubators Veicinat un atbalstit RISEBA studentus biznesa ideju attistisanai,
projektu izveidei un uznémejdarbibas uzsaksanai. Vieslekciju un
pieredzes apmainas pasakumu organizésana.
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Studéjoso pasparvalde StudéjoSo pasparvalde RISBEA nodrosina demokratijas principu
istenoSanu augstskolas parvaldé. Studéjoso pasparvalde darbojas ka
tilts starp studentiem un augstskolas administraciju. RISEBA studé&joso
pasparvaldi veido augstskolas studenti, kas organizé skolas aktivitates
un studentu dzivi. Parstav studéjoso intereses Programmu padomeés.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSana piedalas gandriz visas augstskolas struktirvienibas, kas ir saistitas ar akadémisko
darbibu (iznemot Arhitektlras un dizaina fakultati). lesaistitas strukturvienibas atbild par fakultates
(studijas vai centra) paklautiba esoso Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena studiju
programmu studiju kursu satura kvalitati un atbilstibu fakultates (studijas vai centra) parstavétajai
nozarei. Strukturvieniba atbild par tas paklautiba esoSo studiju kursu nodroSinasanu ar
macibspékiem. 1.4. tabula ir apkopotas studiju virziena Isteno$ana iesaistitas struktlrvienibas.

1.4 tabula
Studiju virziena istenoSana iesaistitas strukturvienibas
Struktdrvieniba* Paklautiba esosie kursi
Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedra levads reklama, ievads sabiedriskajas attiecibas, postindustrialas

sabiedribas attistiba, publiska viedokla teorijas, ievads masu
komunikacijas teorijas, neverbala komunikacija, parliecinosas
komunikacijas pamati, informécijas fikséSanas un interpretacijas
praktikums, komunikacijas étika, u.c.

Audiovizualas mediju makslas katedra Aktiermeistariba, scenariju rakstiSanas pamati, pasakumu
producésana, vizualas komunikacijas pamati, u.c.

Biznesa katedra levads zinatniskaja pétnieciba, komercdarbiba, vadibzinibas,
organizaciju psihologija, pakalpojumu marketings, patérétaju
uzvediba, lietiska etikete un protokols, u.c.

Ekonomikas un finansu katedra Gramatvediba, komercdarbibas tiesiskie aspekti, masu
komunikacijas procesu tiesiskie pamati, darba tiesibas un darba
aizsardziba, u.c.

Informacijas tehnologiju un matematikas Datorgrafikas pamati, jaunas informacijas (mediju) tehnologijas.

centrs

Makslas studija Kompozicijas pamati un krasu maciba.

Valodu centrs Biznesa komunikacija (anglu val.), spanu valoda, musdienu latviesu
valodas aktualitates komunikacijas aspekta, stilistika (krievu val.),
u.c.

Lai novértétu studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas efektivitati, atbilstosi
RISEBA aptauju veikSanas procedurai periodiski (ne retak ka reizi 3 gados) tiek veiktas absolventu
un darba devéju aptaujas. StudéjoSo visparéjo ikgadéjo aptauju organizé Studentu pasparvalde,
studiju programmas novértéSanas aptauju - programmas direktors, studiju gadam noslédzoties.
Studiju kursu novértésanas aptaujas ir obligats kvalitates novértésanas instruments, ta merkis ir
nodroSinat macibspékus un programmas vadibu ar informaciju par kursa sasniegtajiem studiju
rezultatiem un studéjoso apmierinatibu ar pasniegSanas metodém. Studiju kursu aptaujas tiek
veiktas pastavigi, katram studiju kursam noslédzoties.

Katra studiju gada beigas tiek veikta administrativa personala darba rezultatu izvértéSana un mérku
un uzdevumu nakamajam studiju gadam saskanoSana. Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras
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vaditajas un programmu direktores darbu novérté Mediju un komunikacijas fakultates dekans.

6.pielikuma pievienots studiju virziena parvaldibas struktlras shematisks attélojums.

1.5. StudéjosSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un novértejums, citastarp
noradot, kas nosaka studejoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

StudéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas pamatstudiju un augstaka limena studiju programmas
reglamenté Augstskolas RISEBA “Uznemsanas noteikumi”. UznemsSanas noteikumi nosaka, kadam
personam ir tiesibas studét Augstskola RISEBA.

Par studéjosiem var klUt Latvijas Republikas pilsoni un personas, kuram ir Latvijas Republikas izdota
nepilsonu pase, ka ari arvalstnieki un citas personas, kuram ir izsniegtas pastavigas vai
terminuzturéSanas atlaujas.

Lai studétu Augstskola RISEBA, nepiecieSams Latvija atzits un dokumentali apliecinats dokuments
par pabeigtu vidéjo vai augstako izglitibu, vai ari par studijam cita augstskola, ka ari jaizpilda
Uznemsanas noteikumi.

Uznems$anas noteikumi nosaka, kuras pamatstudiju un augstaka limena studiju programmas
konkréta studiju gada notiks reflektantu uznemsana, ka ari reflektantu atlases prasibas.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virzienam atbilstoSaja bakalaura programma
»Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” reflektantu atlase tiek rikota pamatojoties uz
divu centralizéto eksamenu (latvieSu un anglu valoda) un atestata sekmju izraksta rezultatiem.

lzvertéjot atestata rezultatus, tiek nemti véra studiju virzienam nozimigakie priekSmeti -dzimta
valoda, sveSvaloda, datorzinibas un vésture.

Atsevisks radoss vai cita veida parbaudijums ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments”
bakalaura studiju programma nav paredzéts.

Katru studiju gadu ar rektora rikojumu pamatstudijas tiek noteikts Augstskolas RISEBA finanséto
budZeta vietu skaits; konkursu uz budzeta vietam reglamenté nolikums par konkursu uz studiju
maksas atlaidém. PieteikSanas budzZeta vietam notiek, izmantojot elektronisko e-pakalpojumu
www.latvija.lv.

Par RISEBA profesionala magistra studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu vadiba” stud&joSiem
var klat Latvijas Republikas pilsoni un pastavigie iedzivotaji. Studiju programma var iestaties
personas, kuram ir augstaka izglitiba, pabeidzot vismaz 4 gadigu profesionalas augstakas izglitibas
programmu vai ieguts profesionalais vai akadémiskais bakalaura grads, kas dod tiesibas studét
magistrantura.

Studijam magistra studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu vadiba” var pieteikties ari citu valstu
pilsoni. Arvalstu studentu imatrikulé$anas procedira tiek reguléta ar augstskolas iek3éjiem
normativiem dokumentiem.

Atsevisks radoSs vai cita veida parbaudijums ,Sabiedrisko attiecibu vadibas” magistra studiju
programma nav paredzéts. Stajoties magistra studiju programma, svariga ir reflektanta ieprieks
ieguta izgltiba. Studiju programma ar kopéjo apjomu 60 KP (90 ECTS) tiek uznemtas personas ar
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ieprieks iegutu profesionalo augstako izglitibu komunikacijas joma (ar profesionalo profiléjoSo
izglitibu). Personas, kuram ir ieguts akadeémiskais bakalaura grads komunikacijas joma vai

V==

80 KP (90 ECTS).

Registréjoties studijam, personam, kuram bakalaura grads ieguts citas zinatnu nozarés (ne
socialajas vai citas radniecigas zinatnés), pirma studiju gada laika jaapgdst izlidzinoSais studiju
kursu modulis (ievadmodulis) 10 KP apjoma.

PieteikSanas pamatstudiju programmas notiek, izmantojot e-pakalpojumu ,vienota pieteikSanas
pamatstudiju programmas” (VUPP) portala www.latvija.lv/studijas. PieteikSanas pamatstudiju
programmam arpus VUPP konkursa notiek, aizpildot elektronisko pieteikumu
riseba.dreamapply.com.

Nolikums ,Studiju kursu salidzinajuma protokola un individuala studiju plana sagatavosana” paredz
pretendenta vai studéjosa ieprieks apguto studiju programmas studiju kursu salidzinajumu ar
vélamas studiju programmas studiju kursiem.

lepriek$ apguto studiju kursu vai izglitibas atziSana ir paredzéta Sados gadijumos:

1. Personai atsakot studijas péc eksmatrikulacijas (atskaitiSanas) augstskola RISEBA;

2. Studentam atsakot studijas péc studiju partraukuma;

3. Studentam, mainot izvéléto studiju programmu, kvalifikaciju, formu, valodu augstskola
RISEBA,;

4. StudéjoSam atgriezoties no ERASMUS + vai Dubultgrada programmam (Krievijas Tautu
draudzibas universitaté Maskava);

5. Personai parnakot no citas augstakas izglitibas iestades vai uzsakot studijas péc citas
augstakas izglitibas iegusanas. Ir noslégts sadarbibas ligums ar Alberta koledzu un Latvijas
Kultiras koledZu par studéjoSo uznemsSanu bakalaura studiju programmas ,Sabiedrisko
attiecibu un reklamas menedzments” 2. kursa péc minéto koledzu atbilstoSo programmu
(sabiedriskajas attiecibas vai reklama) absolvésanas;

6. StudéjoSam, kuram ir apguti studiju programmas studiju kursi cita augstakas izglitibas
iestadé.

leprieks apgutie studiju kursi tiek salidzinati ar vélamo studiju programmu gan satura, gan apjoma
(apgutie KP) zina. Studiju kursus ieskaita, ja to apjoms KP salidzinamajas studiju programmas ir
vienads vai ari KP skaits ieprieks apgultaja priekSmeta ir bijis lielaks.

Nolikums ,Par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto kompetencu un
iepriekséeja izglitiba sasniegto studiju rezultatu atzisanu” nosaka arpus formalas izglitibas apguto
sasniegto studiju rezultatu atziSanas kartibu un kritérijus, ka ari definé komisijas veidoSanas
nosacijumus, tas tiesibas un pienakumus.

Profesinalaja pieredzé ieguto kompetencu atziSana visbiezak tiek piemérota magistra studiju
programmas “Sabiedrisko attiecibu vadiba” studéjoSiem:

1. Personam ar iepriekSéju neprofiléjosu izglitibu vai akadémisko izglitibu var tikt pielidzinatas
profesionalaja pieredzé iegltas zinasanas, prasmes un kompetences, ja rezultati ir sasniegti
taja profesionalas darbibas joma, kura atbilst studiju programmas izglitibas tematiskajai
jomai, un ieskaititas programma paredzétas prakses;

2. Personam ar iepriekSéju neprofilejosu izglitibu var tikt pielidzinatas profesionalaja pieredze
iegltas zinasanas, prasmes un kompetences, ja rezultati ir sasniegti taja profesionalas
darbibas joma, kura atbilst studiju programmas izglitibas tematiskajai jomai, un ieskaititi
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ievadmoduli paredzétie studiju kursi.

Elektroniska saite uz ieks€jo normativo reguléjumu “Uznemsanas noteikumi”, kur noteikta
studéjoso uznemsanas kartiba un prasibas:
http://doc.riseba.lv/NT0002-028%20Uz%c5%86em%c5%alanas%20noteikumi%20 2020.-2021. LV.
.pdf

Elektroniska saite uz iekséjo normativo reguléjumu “Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto
atzisanu”, kas reglamenté atzisanas proceduras:
http://doc.riseba.lv/NL0O060-02%20Nolikums%20par%20%c4%81rpus%20form%c4%811%c4%815%?2
0izgl%c4%abt%c4%abbas%20studiju%20rezult%c4%81tu%20atz%c4%ab%c5%alanu.pdf

1.6. Studejoso sasniegumu vertéSana izmantoto metozu un procediiru novértejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéeta novertéesSanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

RISEBA izmantota vertésanas sistema balstas uz sekojoSiem principiem:

e vértéjuma obligatums - nepiecieSamiba iegUt pozitivu veértéjumu par katru studiju kursu;

e akumuléSana - studéjosa iegltas zinasanas tiek vertétas, summeéjot visus studiju laika
iegutos pozitivos vértéjumus;

e prasibu atklatiba un skaidriba - uzsakot studijas, studéjosSais tiek informéts par studiju kursa
saturu, prasibam un vértéjumu;

RISEBA studiju un zinasanu novértésanas metodes ir objektivas, un tiek konsekventi ievérotas.
Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa programmas saturam un programas
meérku un sasniedzamo rezultatu prasibam.

Studiju rezultatus RISEBAvérté péec diviem raditajiem:

¢ kvalitativais vertéjums - atzime 10 ballu sistema vai ieskaite (ieskaitits, neieskaitits);
e kvantitativais vertéjums - kreditpunktu skaits atbilstoSi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

StudéjosSo zinasanu kvalitati RISEBA vérte, pamatojoties uz Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministrijas rikojumu, atbilstoSi LR pienemtajiem ECTS (European Credit Transfer System)
standartiem un atbilstoSi augstskola esoSiem vértéSanas kritérijiem.

Augstskola ir noteikti 2 veidu parbaudijumi-obligatie un citi parbaudijumi. Obligato
parbaudijumu(pieméram, kontroldarbs, eksamens) izpilde studentiem ir obligata. Ja tie nav izpilditi,
gala atzime par priekSmetu nevar tikt izlikta. Obligato parbaudijumu skaits studiju kursa ir noteikts
ar rektora rikojumu un ir atkarigs no kreditpunktu skaita studiju kursa. Papildus obligatajiem
parbaudijumiem pasniedzéjs péc saviem ieskatiem var ieklaut studiju kursa, pieméram, majas
darbus, testus, patstavigos darbus, seminarus, utt. Tie ir Citi parbaudijumi. To skaitu un veidu
nosaka pats pasniedzéjs, ka ari studiju kursa apraksta (un izliekot gala atzimi) norada citu
parbaudijumu svaru studenta gala vértéjuma.

Katrs pasniedzéjs sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinasanas, izmantojot kursa
programma un apraksta noraditos obligatos un citus parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi,
referati, prezentacijas, patstavigie darbi, utt.). Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas un
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studiju procesa organizacijas taja. Regulars darbs semestri ietekmé studiju kursa galigo vertéjumu.

Obligato parbaudes veidu nosaka pasniedzéjs, nemot véra prasibas kursa apguvei un katra
vértéjuma ipatsvaru.

Eksamenu, kontroldarbu, patstavigo darbu, studiju darbu un prakSu rezultatus vérté ar atzimi 10
ballu sistéma. Zemakais pozitivais vértéjums bakalaura studiju programmai ir Cetras balles (gandriz
viduveéji).

StudéjoSo zinasanu, prasmju un kompetencu kvalitati - eksamenu, kontroldarbu, kursa darbu un
citu parbaudijumu rezultatus véerté procentos atbilstoSi Metodiskaja padomé apstiprinatiem
kritérijiem un péc tam gala vértéjumu izsaka ar atzimi 10 ballu sistéma, pamatojoties uz Latvijas
Republikas Izgltibas un zinatnes ministrijas prasibam. Skatit 1.5. tabulu.

1.5.tabula

Studiju apguves vertesanas kriteriji

Apguves Veértejums Atzime Skaidrojums Aptuvena Vertésanas kriteriji: zinasanas, prasmes,
limenis % ECTS kompetences
atzime
Loti augsts  96-100 10 Izcili A Parsniedz studiju programmas prasibas, liecina
With par patstavigiem pétijumiem, par problému
distinction dzilu izpratni
90-95 9 Teicami A Pilna méra apgutas studiju programmas
Excellent prasibas, iegUta prasme patstavigi lietot
iegltas zinasanas
Augsts 80-89 8 Loti labi Very B Pilna méra apgutas studiju programmas
good prasibas, tacu reizém trikst dzilakas izpratnes
un spéjas zinasanas patstavigi piemérot
sarezgitakajiem jautajumiem
70-79 7 Labi C Apgutas studiju programmas prasibas, tacu
Good vienlaikus konstatéjami ari atseviski mazak
svarigi trikumi zinasanu apguveée
Vidéjs 60-69 6 Gandriz labi D Apgutas studiju programmas prasibas, tacu
Almost vienlaikus konstatéjamas atsevisku lielaku
good problému nepietiekosi dzila izpratne
50-59 5 Viduveji E Apgutas studiju programmas prasibas, kaut ari
Satisfactory konstatéjama vairaku svarigu problému
nepietiekami dzila izpratne
40-49 4 Gandriz E/FX Apgutas studiju programmas prasibas,
viduvéji konstatéjamas vairaku svarigu problému
Almost nepietiekama izpratne un grutibas iegtto

satisfactory

zinaSanu praktiska izmanto$ana
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Zems 26-39 3 Vaji Fail Apgutas virspuspéjas zinsanas par studiju
Bad kursa svarigakajam problémam, tacu nav
Spéju tas praktiski pielietot

10-25 2 Loti vaji Very  Fail Apgutas virspuspéjas zinasanas par studiju
bad kursa svarigakajam problémam, tacu citas
svarigakas problémas pilnigi trikst orientacijas

1-9 1 Loti, |oti vaji Fail Nav izpratnes par studiju kursa
Very, very pamatproblematiku.
bad

legustamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Lai novéertétu studentu izpildita darba
apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta kvantitativais vértéjums
kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam.

Eksameni RISEBA tiek organizéti gan rakstiski, gan mutiski. Gala vertéjums péc studiju kursa
apguves ietver studenta darba novertéjumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lidzdalibu
un darba kvalitati nodarbibas, kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka ari eksamena
vertéjumu. Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz
parbaudijuma perioda beigam, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina
pagarinajums.

Kursa darbu un prakses atskaites saturu un kvalitati, ka ari studéjoSo prezentacijas prasmi vérté
programmas direktora noziméta komisija 10 ballu sistéma.

Praksi vada un koordiné prakses vaditajs. Prakse jaaizstav termina, saskana ar studiju grafiku.

Bakalaura studiju beigas ir paredzéets Valsts parbaudijums - jaizstrada, jauzraksta un jaaizstav
bakalaura darbs un janokarto kvalifikacijas eksamens. StudéjoSie Valsts parbaudijumus drikst
kartot, ja:

e pozitivi ir novértéta programma paredzéta studiju kursa apguve;
e pozitivi novértéta prakses atskaite;
e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saisti

Bakalaura darba apjoms ir 10 KP, un tas sastav no teorétiskas, praktiskas un radosas dalam.
Teorétiska dala sastav no akadémiskas literatlras un citu pétijumu par komunikacijas jomas témam
analizes. Praktiskaja dala tiek veikts originals lietiSkais pétijums.Radosais darbs ir zinatniski
pétnieciska darba izvélétas problémas risinajums, kas balstits uz darba izteiktajiem priekslikumiem.
Radosaja dala students izstrada projektu reklamas, sabiedrisko attiecibu vai pasakuma vajadzibam.

Kvalifikacijas eksamens tiek organizéts mutiski. Ta saturs veidots no 3 jautajumu blokiem:

e marketings un menedzments,
e komunikacijas jomas teorétiskie bazes kursi,
e reklama, sabiedriskas attiecibas vai pasakumu producésana.

Ja studiju programma ir sekmigi apguta un Valsts parbaudijumos sanemts pozitivs vértéjums
(zemakais vertéjums 4 balles), studéjoSiem tiek pieskirts profesionalais bakalaura grads reklama un
sabiedriskajas attiecibas un sabiedrisko attiecibu vaditaja vai reklamas vaditaja, vai pasakumu
producenta kvalifikacija.

Magistra studiju beigas ir jaizstrada, jauzraksta un jaaizstav magistra darbs. Lai sekmigi izpilditu
visu kursu apjomu un iegitu magistra gradu, magistrantiem sava nosléguma darba ir jademonstré
gan studiju procesa iegutas akadémiskas zinasanas, gan, atbilstoSi savai izvélétajai kvalifikacijai,
iegutas praktiska darba iemanas.
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StudéjoSie valsts parbaudijumu, kura sastavdala ir magistra darbs, drikst kartot, ja:

e pozitivi ir novertéta programma paredzéta studiju kursa apguve;
e pozitivi novértéta prakses atskaite;
e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.

Ja studiju programma ir sekmigi apguta un Valsts parbaudijuma sanemts pozitivs vértéjums
(zemakais vertéjums 4 balles), studéjoSam tiek pieskirts profesionalais grads - magistra grads
sabiedriskajas attiecibas un stratégiskas komunikacijas vaditaja kvalifikacija.

RISEBA veértésanas sistéma ir izstradata atbilstosi studentcentrétas izglitibas pieejai augstskolas
Latvija. Tas istenoSana ir ieklauti Sadi studentcentrétas macisanas principi:

1. Veértétaji parzina parbaudes un eksaminacijas metodes un sanem atbalstu savu prasmju
pilnveidoSanas joma.

2. Vertésanas kritériji un metodes, ka ari kritériji atzimju izlikSanai ir ieprieks publiskoti.

3. VértéSana sniedz studentiem iespéju paradit, kada méra tie ir sasniegusi sagaidamos
macisanas rezultatus.

4. Studenti sanem atgriezenisko saiti, kura, ja nepiecieSams, sniedz padomus saistiba ar
macisanas procesu.

5. Ja vien iespéjams, vértésanu veic vairak neka viens eksaminétajs.

6. Vertésanas noteikumi nem véra dazadus studentu atvieglojoSus apstak]us.

7. Vértesana ir konsekventa, taisniga, piemérota visiem studentiem un tiek istenota saskana ar
apstiprinatam procedaram.

8. Darbojas procedura studentu apelaciju izskatiSanai.
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Informativs-analitisks-zinojums_Studentcent
retas-izglitibas-pieeja-augstskolas-koledzas-Latvija_2017.pdf)

Augstskola RISEBA tiek vértéti ari studéjoso arpusstudiju sasniegumi, ta var bat studéjoso daliba
augstskolas RISEBA sabiedriskajos pasakumos, studéjoso Pasparvaldes darba, tie var bat gan
studéjoso zinatniski - pétnieciskie sasniegumi, gan radoSie un sporta sasniegumi augstskolas
ietvaros un arpus tas. Par sasniegumiem minétajas jomas studenti sanem mutisku atzinibu, goda
rakstu, ka ari augstskolas vai sadarbibas partneru pieskirtas naudas balvas.

Par arpusstudiju sasniegumiem studéjoSiem ir iespéjams sanemt ari ieverojamu studiju maksas
atlaidi - I1dz 25%
https://www.riseba.lv/sites/default/files/inline-files/Pielikums_atlaizu%20piemerosanas%20noteikumi
%202020 2021%20apstirpinats%20Senata%2012.02.20.pdf, ka arl tikt godinatam ikgadéja
augstskolas ceremonija “RISEBA Golden Awards” nominacijas “Gada RISEBA students”, “Gada SP
pasakums”, “Gada RISEBA varda neséjs” u.c.

StudéjoSie ar studéjoSo sekmju vértésanas kritérijiem, nosacijumiem un saistoSajam proceddram
var iepazities katra konkréta studiju kursa, prakses vai studiju darba apraksta.

Studéjosie ar studéjoso sekmju vértésanas kritérijiem, nosacijumiem un saistoSajam proceddram
var iepazities “Studiju nolikuma”:

http://doc.riseba.lv/NLO005-05%20Studiju%20nolikums_2017.pdf

1.7. Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.
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Akadémiska godiguma principu ievéroSanu regulé Augstskolas RISEBA izstradatais Akadémiska
godiguma kodekss (turpmak teksta Kodekss). Kodeksa mérkauditorijas ir augstskolas akadémiskais
un administrativais personals un studenti. Kodeksa mérkis ir “veicinat godigu akadémisko kulturu
Augstskola, nevis atmaskot macibspeku un studentu akadémiskos parkapumus un sodit par tiem.”
Kodeksa ir uzskaititi akadémiska godiguma parkapumu veidi.

Akadémiska godiguma kodekss ir publiski pieejams, jebkura no minétajam mérkgrupam var ar to
iepazities Augstskolas RISEBA majas lapa
http://doc.riseba.lv/NLO078-01_Akademisk%c4%81%20god%c4%abguma%20kodekss.pdf un Saubu
gadijuma izvertét savu darbibu no akademiska godiguma pozicijas.

Akadémiska godiguma kodeksa noteiktie akadémiska godiguma principi ir:
- Objektivitate;

- Taisnigums;

- Atbildiba;

- Zinatniskums;

- Atklatiba, savstarpéja ciena un uzticésanas.

Augstskolas akadémiskajam un administrativajam personalam ir javeicina akadémiska godiguma
principu ievéroSana augstskola. Par katru novéroto akadémiska godiguma principu parkapumu ir
jazino fakultates dekanam, kurs inicés akadémiska godiguma parkapuma izskatiSanu.

Otrs normativais dokuments, kura mérkis ir veidot Augstskola RISEBA godigu un taisnigu vidi ir
Etikas kodekss. Etikas kodekss ir saisto$s Augstskolas RISEBA akadémiskajam un administrativajam
personalam un studéjosiem. Augstkolas RISEBA izstradatais Etikas kodekss balstas uz Akadémiska
godiguma koncepciju un Latvijas zinatnieka étikas kodeksu.

Etikas kodekss ietver étiskas uzvedibas pamatprincipus un normas, kas studentiem,
akadémiskajam un visparéjam personalam jaievéro attieksmé pret augstskolu, sava darba,
attiecibas ar citiem augstskolas saimes parstavjiem. Pienemtais Etikas kodekss ir publiski pieejams
visam iesaistitajam pusém - studentiem, visparéjam un akadémiskajam personalam u.c.

Atskiriba no Akadémiska godiguma kodeksa Etikas kodeksa ir konkréti aprakstita ta uzraudiba un
piemérojamas sankcijas par €etiskas uzvedibas normu neievérosanu.

Etikas kodeksa ievéro$anas uzraudzibu veic RISEBA Etikas komisija.

Nolikums par plagiatismu nosaka kartibu kada tiek identificéts plagiatisms RISEBA studéjoSo un
pasniedzéju rakstu darbos, ka ari plagiatisma gadijuma piemérojamas sankcijas attieciba prét
studentiem un pasniedzéjiem. RISEBA kops 2013.gada ir Vienota datorizéta plagiatu kontroles
sistéma, kur katrs macibspéks, ar IT nodalas palidzibu visa studiju gada garuma var parbaudit
studéjoso rakstu darbus, salidzinot tos ar 20 Latvijas augstskolu datu bazém. Pret plagiatu tiek
parbauditi visi RISEBA nosléguma darbi pirms to aizstavéSanas, kad studéjosiem ir pienakums
gatavo nosléguma darbu iesniegt IT nodala elektroniska forma.

Nolikums par plagiatismu ir publiski pieejama informacija un atrodams Augstskolas majas lapa.

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publicéta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
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programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

Informacija par Informacijas un komunikacijas zinatnes virzienu un atbilstoSajam studiju
programmam pieejama Sadas www.riseba.lv vietneés:

Bakalaura studiju programma “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedZments”:

e LatvieSu valoda
¢ Anglu valoda
¢ Krievu valoda

Magistra studiju programma “Sabiedrisko attiecibu vadiba”:

e LatvieSu valoda
e Anglu valoda
e Krievu valoda

Ar Augstskolas RISEBA rektores rikojumu ir apstiprinata procedira informacijas ievietoSanai RISEBA
galvenaja majas lapa un atbildigas personas par RISEBA galvenas majas lapas sadalu un
apakssadalu uzturéSanu. Atbildigajam personam divas reizes gada, lidz 25. septembrim un 25.
februarim, jaizskata atbildiba esosas RISEBA majas lapas sadalas un apakSsadalas publicéeta
informacija un jaatjauno to péc apstiprinatas proceduras. Ta ir obligata majas lapas satura
atjaunoSana. Bez tam atbildiga persona regulari parbauda sava parzina esosas majas lapas sadalas,
aktualizé to saturu, nodrosina aktualas informacijas ievietoSanu majas lapas sadalas.

Saskana ar rikojumu atbildiga persona par informaciju programmu majas lapas ir attiecigas
programmas direktors, bet vina darbibu parrauga attiecigas katedras vaditajs.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosSinasanas sistemas efektivitate)

2.1. leksSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

RISEBA kvalitates nodroSinasanas sistéma ir izveidota ar mérki sakartot iek$€jo komunikaciju,
skaidri noteikt darbinieku pilnvaras, atbildibu un ricibas dazadas situacijas, tai skaita, problému un
studéjoSo neapmierinatibas gadijumos, uzlabot studéjoso apkalpoSanas kvalitati un veicinat RISEBA
noteikto uzdevumu izpildi un mérku sasniegSanu - kopuma, uzlabot studiju kvalitati ka tadu, ka ari
nodroSinat tas nepartrauktibu. Efektiva kvalitates nodroSinasanas sistéma dod iespéju augstskolai
saskatit problémas sava studiju procesa nodroSinasanas sistéma, izmeklét to célonus un veikt
darbibas situacijas uzlabosSanai.

Lidz ar RISEBA skaidri definétajiem kvalitates nodroSinasanas principiem, kas atrunati RISEBA
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kvalitates politika un kvalitates vadibas sistémas rokasgramata, studiju virziena iekséja kvalitate ari
tiek Istenota péc Sis kvalitates nodroSinasanas sistémas (skat. 2.1. attélu).

Studiju virziens, ar ta ieklautajam programmam, tiek parvaldits péc sadiem procesiem:

e programmas vadiba un saturs,
e programmas istenosana,
e programmas rezultati.

Programmas direktors, atrodoties katedras vaditaja un fakultates dekana paklautiba, ir atbildigs par
programmas kvalitati, tas vadibu un istenoSanu, sasniedzot izvirzitos programmas rezultatus
visaugstakaja kvalitates pakapé ar ieprieks definétajiem kvalitates rikiem, kas attéloti 2.1. attéla un
sikak izklastiti turpmak teksta.

Institucionalais, nacionalais un starptautiskais limenis

»  Misija un stratégiskie mérki
s Eiropas (Bolonas) darbibas lauks, Eiropas standarti un LR likumiskais ietvars
* |ek$&ja parvaldiba un vadibas sistéma
e Fiziska studiju vide un informacijas infrastrukttra
+ Docétaju piemérotiba programmai
+ Docétdju un persondla ieguldTjums akad&miska godiguma, &tikas un cienas veicinaana
+  Docétaju sasaiste ar nozari
hJ + | * h
( Programmas vadiba un saturs ) ( Programmas Tsteno3ana ) ( Programmas rezultati )
« Studentu uznpemsanas prasibas «  Objektivitite un vErté3anas
+ Programmas méerki un uzdevumi +  Uznemio studentu kvalitate procesa stingriba
* Merka tirgus un sagaidamais « Starptautisko studentu daZadiba + Parbaudijumu limenis (eksameni,
absolventa profils «  MaciZanas un macibu materidlu darbi)
+  Marketings un pardo3ana kvalitate +  Atbiruma raditaji
P+ Sagaidamie studiju rezultati e+ Kvalifikdcijas celdana > Absolventu un iegato darbu
+ Programmas pamatojums, saturs « Starptautiska darba / studiju kvalitate
un starptautiskums iespéjas « Absolventu karjeras iespéjas
+ Akadémiska persondla parvaldiba + Mijiedarbiba ar nozari +  Absolventu atbalsts un
+ MNovértésanas metodes +« Korporativas socidlas atbildibas iesaistiSanas
darbibas joma + Programmas reputacija
C Kvalitates vadibas sistéma )
* Studéjodo sddzibas un priekslikumi
+  Studiju kursu novértdsanas aptaujas
+ Studéjodo gada aptaujas
e Programmas izstrades un * Nodarbibu hospitacija
Tsteno&anas process e Studiju materidlu kvalitites vert&jums =i
i = : . + Prakses un darba deveju atsauksmes
» lek3&jo reglament&joso dokumentu, « PrasTbas moodle izmanto3anai «  Absolventu aplaujss
proceddru izveide, parskatidana «  Studiju programmas un studiju i
& i 3 L A * MNosléguma darbu organizésanas
+  Studiju programmas kart&3ana virziena pasnovartéjuma zinojums procesa novarsjums ¥
e Studiju kursu aprakstu izstrade + lekidjais proceddru audits e Valsts parbaudiiuma komisiias k
s Programmas padomes darbiba + lkgad&jais darbinieku kompetencu B :
o L vartgjumu kapsavilkums
* Metodiskas padomes darbiba izvertgjums « Argjas kvalitates novertasana
* Akadémiskd persondla sastava » Etikas un akadémiska godiguma
vertgjums principu ievérosana

+ Kuratoru darbiba
«  Metodiskie seminari

2.1. attels. Studiju virziena kvalitates vadibas sistema
Par butiskakajiem darbibas novértésanas kritérijiem tiek pienemti tadi raditaji ka:
Programmas vadiba un saturs
e Programmas izstrades un istenoSanas process

Lai jaunas studiju programmas tiktu izstradatas ieklaujoties kopéja augstskolas stratégija, tiek
noteikta vienota kartiba, kas reglamenté programmas izstradi un grozijumu veiksanu. RISEBA ir

izstradati “Studiju programmas izstradasanas, grozijumu veikSanas un slégSanas noteikumi”.
Studiju programmas organizésanas kartibu nosaka "Studiju nolikums".
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 lekSejo reglamentéjoso dokumentu, procediru izveide, parskatiSana

Lai noteiktu vienotu kartibu augstskolas normativo dokumentu izstradei, apstiprinasanai un
izplatiSanai, augstskola ir apstiprinata “Dokumentu vadibas procedura”, kas lauj ievérot zinamu un
saprotamu kartibu ricibai ar dokumentiem visam augstskolas personalam.

e Studiju programmas kartésana

Augstskola nosaka, ka katrai studiju programmai ir jabut veiktai kartésanai, kas parada
programmas meérku un studiju rezultatu atbilstibu profesijas standartam un EKI, LKI limeniem.
Studiju programmas “Studiju kartéSanas metodiskais materials” ir veidots ka paligmaterials
programmas direktoriem, veiksmigai kartéSanas rezultatu sasniegsanai.

e Studiju kursu aprakstu izstrade

Studiju programmas direktors sadarbiba ar katedru vaditaju ir atbildigs par studiju kursa satura
kvalitati un par studiju programmas ievieSanu un attistibu. Katram studiju programmas ietvaros
Istenotajam studiju kursam ir ta apraksts, ko apstiprinajis programmas direktors un katedras
vaditajs. Docétajs, kurs nodroSina noteiktu studiju kursu, sagatavo ta aprakstu, saskanojot kursa
saturu un vértésanas kritérijus atbilstosi studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem studiju
rezultatiem pie studiju programmas direktora un katedras vaditaja. Kursu apraksti, ka to nosaka
“Kursa apraksta aktualizacijas process”, glabajas un ir pieejami studéjoSajiem Moodle sistéma.
Macibspéku pienakums ir ar studiju kursa aprakstu, studiju rezultatiem un vértéSanas kritérijiem
iepazistinat studentus to pirmaja nodarbiba.

e Studiju programmas padomes darbiba

NodrosSinot katras studiju programmas kvalitati un tas parraudzibu, regulari tiek organizétas studiju
programmu padomes (skat. 2.2. attélu), kuras studiju programmas direktori, sadarbojoties ar
programmu macibspékiem, studéjoSajiem, absolventiem un darba devéjiem, veic programmu
izvértéjamu. Tiek nemts véra visu iesaistito pusu viedoklis un lidz ar to veicinata studiju programmu
attistiba, atbilstoSi nozares specialistu un darba tirgus prasibam, ka ari studéjoSo ieskatiem un
absolventu pieredzei, uzsakot vai turpinot profesionalo attistibu. Studiju programmas padomes
darbibu reglamenté “Studiju programmas padomes nolikums”.

Uzraudzibas
iestades |
Macibspaki | FTOgrAMMas | o
direktors
| | Katedras
3 vaditajs
Darba deveju | Metodiska
parstavji padome
Programmas Fakultates
— | — o
padome dekans
o 1 Vadiba
parstav]i
A
Administrativo
darbinieku Senats
parstavji
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2.2, attels. Studiju programmas parvaldibas struktura.
¢ Metodiskas padomes darbiba

Metodiskai padomei ka RISEBA kolegialai institucijai ir liela loma ar studijam saistitu lémumu
pienemsana, pienemot atbilstoSus normativos dokumentus, kas turpmak var ietekmét programmas
vadibu un studiju organizaciju. Metodiskaja padomé darbojas parstavji no studiju programmas un
administracijas un to reglamenté “Metodiskas padomes nolikums”.

o Akademiska personala sastava vertejums

Akadémiska personala augsta zinatniska, pedagogiska un organizatoriska [imena uzturésanu un
pastavigu darba kvalitates celSanu sekmé Latvijas Republika noteikta kartiba, ka akadémiskais
personals ik péc 6 gadiem tiek parvelets akademiskaja amata atklata konkursa. Akadémiska
personala parvéléSana akadémiskajos amatos notiek atbilstoSi Augstskolu likumam un citiem
Latvijas Republikas speka esosiem normativajiem aktiem, ka ari RISEBA “Nolikumam par vélésanam
akademiskajos amatos” un “Akadémiska personala politikai”. Akadémiska personala parvélésana ir
pietiekoSi motivejosa akadémiskajam personalam uzturét augstus darbibas rezultatus, ka ari
iespéja administracijai veikt merktiecigu akadémiska personala kvalitates uzlaboSanu un
atjaunoSanu, piesaistot jaunus perspektivus macibspékus.

Programmas istenosana
e Studejoso sudzibas un priekslikumi

RISEBA ir izstradata “Sudzibu un priekslikumu izskatiSanas procedura”, kas attiecinama uz RISEBA
studéjosajiem, darbiniekiem un citam ieinteresétajam pusém. Stdzibu un priekslikumu izskatisSanas
procedlra ietver sudzibas un priekslikumus, kas saistiti ar: augstskolas sniegto pakalpojumu
kvalitati, studiju procesa kvalitati, tehniska nodrosinajuma vai macibu lidzeklu kvalitati, negodigu
vai neétisku ricibu no studéjoso, macibspéku vai administrativa personala puses.

e Studiju kursu novertesanas aptaujas un studejoso gada aptaujas

Studiju kursu novértéSanas aptaujas un studéjoSos gada aptaujas ir obligats kvalitates
novértéSanas instruments augstskola RISEBA. Aptauju veikSanas kartibu reglamenté “Aptauju
veiksanas kartiba”. Vairak par apatuju veikSanas kartibu, skat 2.2. punkta par atgriezeniskas saites
iegtsanas un sniegSanas mehanismu.

¢ Nodarbibu hospitacija

RISEBA fakultates tiek mudinatas ieviest novatoriskas maciSanas pieejas. Pirms tiek pienemts
IEmums par pieejas piemérotibu, jaunas metodes tiek vertétas, izmantojot studentu aptaujas un
profesionalapskati - hospitésanu. Klatienes nodarbibu ikgadéju kvalitates parbaudi veic katedras
vaditajs vai citi katedras macibspéki, veicot nodarbibu hospitaciju. HospitéSanas sistéma paredz
pieredzes un informacijas apmainu macibspéeku starpa ar mérki uzlabot studiju procesa kvalitati.
RISEBA ir apstiprinata "Hospitacijas procedura”.

¢ Studiju materialu kvalitates un moodle izmantoSanas vertéjums

Studiju materialu kvalitates un moodle izmantoSanas vertéjums sastav no macibu materialu
kvalitates parbaudes (gan péc satura, gan péc formas), ko veic studiju programmu administratori,
studiju programmu direktori un katedru vaditaji atbilstoSi apstiprinatiem noteikumiem - “Studiju
kursa sastavdalu macibu-metodisko materialu pamatprasibas”. Talmacibas materialu atbilstibu Sis
studiju formas specifiskajam prasibam parbauda talmacibas studiju nodalas administratori.

e Studiju programmas un studiju virziena pasnovertéjuma zinojums
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Studiju programmas ikgadéjais pasnovértéjuma zinojums ir nozimigs studiju programmas
parskatisanas instruments, kas atspogulo studiju gada laika paveikto, norada uz programmas
stiprajam un vajajam pusém, atspogulo studéjoso un absolventu viedokli par studiju procesu un
pasniedzéju darbu, sekmé veiksmigu turpmako programmas realizacijas gaitu un fikse
nepiecieSamas izmainas turpmakai attistibai. Kartibu reglamenté “Nolikums par studiju virziena
pasnovéertéjuma zinojuma izstradi”.

¢ lekséjais proceduru audits

Lai veiktu studiju programmas organizéSanas un istenosanas uzraudzibu, kvalitates sistémas stipro
un vajo vietu izzinasanu, darbibu un procesu efektivitates un rezultativitates novértéjumu,

piemérotas dokumentacijas esamibas un neatbilstibas apzinasanu, tiek veikts iekséjas kvalitates
audits, ko reglamenté “lekséjas kvalitates audita procedura”.

e lkgadeéjais akademiska personala kompetencu izvertejums

Lai veiktu kvalitates novértéSanu un sekmétu macibspéku zinatniskas, pedagogiskas,
makslinieciskas un organizatoriskas kvalifikacijas paaugstinasanu, katru gadu tiek veikts
macibspéku novértéjums saskana ar apstiprinato “Darba izpildes vadibas sistemu”, “Kompetencu
modeli” un “Akadémiska personala politiku”. Macibspéks veic sava darba pasnovértéjumu, kam
seko noveértéSanas darba lapas aizpildiSana un Katedras vaditaja diskusijas ar macibspéku par
sasniegtajiem rezultatiem. Ta ka viens no macibspéka vertéSanas kritérijiem ir studéjoso aptauju
rezultats, kas sasaistits ar turpmako atalgojuma sistému, macibspéks ir motivéts sasniegt péc
iespé&jas labakus studéjoso vértéjumus un atsauksmes, lai turpmak veiktu uzlabojumus sava docéta
kursa ietvaros.

« Etikas un akadémiska godiguma principu ievérosana

RISEBA lielu uzmanibu pievers ne tikai akadémiska personala zinatniskajai un pedagogiskajai
darbibai, bet ari étiskajiem aspektiem. RISEBA ir pievienojusies PRME iniciativai (PRME - Principles
for Responsible Management Education) un ari sava akadémiska personala politika isteno PRME
atbildigas izglitibas vadibas izglitibas principus. RISEBA ir izstradats un tiek ievérots “Etikas
kodekss” un darbojas RISEBA Etikas komisija, kura nepiecieSamibas gadijuma izskata iesp&jamos
étikas principu parkapumus un pienem attiecigus IEmumus. Ipasa uzmaniba tiek veltita tam, lai
akadémiskais personals sava pedagogiskaja un zinatniskaja darbiba ievérotu antiplagiatisma
principus. Ir izstradats “Akadémiska godiguma kodekss” un “Nolikums par plagiatismu”.

e Kuratoru darbiba

Lai veicinatu studejoso informétibu par augstskola notiekoSajiem procesiem, ka ari studéjoso
iesaisti un kursa saliedésanu, katrai studiju programmas grupai tiek noziméts kurators, kurs
darbojas ievérojot izstradato "Kuratoru kartibu".

¢ Metodiskie seminari

Pedagodiskas kvalifikacijas celSanai augstskola organizé ikménesSa tematiskos Metodiskos
seminarus, kas veltiti ar studiju procesu, jaunajam macibu metodém, pedagogiju, dazadibas vadibu
u.c. aktualu jautajumu risinasanai.

* lenakoso, izejosSo studentu mobilitate

Lai veicinatu studéjoSo internacionalizaciju, augstskola motivé studéjoSos un personalu iesaistities
apmainas programmas. Mobilitates kartibu nosaka “ERASMUS+ programmas mobilitates
organizéSanas kartiba augstskola RISEBA".

Programmas rezultati
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e Prakses devéju aptaujas, darba deveju aptaujas, absolventu aptaujas un
nosléguma darbu organizeSanas procesa novertejums

Prakses devéju, darba devéju un absolventu aptaujas, ka ari nosléguma darbu organizéSanas
procesa noveértéjums ir obligats kvalitates novértésanas instruments augstskola RISEBA. Aptauju
veikSanas kartibu reglamenté “Aptauju veikSanas kartiba”, "Metodiskie noradijumi prakses
organizesanai" un “Nolikums par nosléguma parbaudijumiem”. Vairak par apatuju veikSanas
kartibu, skat 2.2. punkta par atgriezeniskas saites iegtusanas un sniegsanas mehanismu.

¢ Valsts parbaudijuma komisijas vertéjumu kopsavilkums

Beidzoties Valsts parbaudijuma aizstavéSanai, komisija sniedz rakstisku zinojumu, kura norada
kopéjo vertéjumu par bakalaura un magistra darbu tému aktualitati, nosléguma darbu tému
atbilstibu studiju programmai, norada uz raksturigakajam kludam un aizstavéto darbu kvalitati
kopuma, ka ari izsaka priekslikumus nosléguma darbu izstrades procesa uzlaboSanai. Rezultati tiek
apkopoti un nodoti programmu direktoram, turpmaka nosléguma darba procesa un programmas
satura uzlaboSanai. Vértéjuma iesniegsanas kartibu reglamenté “Nolikums par nosléguma
parbaudijumiem”.

« Aréjas kvalitates novértésana
Papildus LR likumdoSana noteiktai akreditacijas kartibai, RISEBA ir arl ieguvusi Starptautiska

menedzmenta attistibas asociacijas dinamiskas sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas kvalitates
akreditaciju (International Quality Accreditation).

Augstskolas rezultatu véertéSanai ir noteikti Sadi galvenie kvalitates indikatori, kuri ir sadaliti 6
grupas: Macisana, Pétnieciba, Inovacijas, Internacionalizacija, Absolventu konkurétspéja, Resursi,
kas Sobrid detalizéti tiek izstradati un ieviesti.

V==

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena vadiba augstskolas RISEBA ieksé&jas
kvalitates nodroSinasanas sistému vérté ka efektivu. Ir sakartoti un aprakstiti visi pamatdarbibas
procesi, kas lauj nodroSinat studiju pamatprocesu. Ir izstradati visi nepiecieSamie studiju
pamatprocesa atbalsta procesi. Sakartota iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistéma lauj
izvairities no parpratumiem, neviennozimigi skaidrojamiem faktiem un situacijam kas, savukart, ir
uzlabojusi informacijas aprites atrumu un komunikacijas kvalitati starp administracijas parstavjiem,
starp administraciju un macibspékiem, un studentiem.

Viens no iekséjas kvalitates efektivitates kritérijiem ir studéjoSo apmierinatibas limena izmainas. Ja
vértéjam to péc sanemto sudzibu skaita, tad tas ir samazinajies, un 2019. un 2020. studiju gada
sanemto sudzibu skaits ir “0”. Skatit 2.1.tabulu.

2018. gada augstskola RISEBA ieviesta studiju programmu kartéSana palidzéja sakartot studiju
kursu rezultatu atbilstibu studiju programmas rezultatiem. Studiju kursu kartéSanas rezultata
bakalaura studiju programmas obligataja dala tika ieviesti studiju kursi “Reklamas idejas
izstrade”, “Projektu vadiSanas pamati”, bet brivas izvéles dala tadi studiju kursi ka “Karjeras
attistibas teorijas”, “Praktiskas pardoSanas pamati” un “Konfliktu vadisana un mediacija
organizacija”.

Izstradatas “Minimalas prasibas studiju kursu izstradei MOODLE vidé (eRISEBA) PLK, NLK un

talmacibas studijas Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA”” un organizétas MOODLE

lietoSanas apmacibas ( seminari: “MOODLE izmantoSanas interaktivas metodes”, “MOODLE vides
interaktiva izmantoSana-praktiski pieméri” u.c.) macibspékiem ir batiski uzlabojusas macibspéku
aktivitati MOOGLE vide.

Augstskolas RISEBA organizétie metodiskie seminari palidz€ja Informacijas un komunikacijas
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zinatnes studiju virziena macibspékiem veiksmigi pariet uz savu studiju kursu attalinatu
istenoSanu, apgustot tam piemérotakas tehnologijas un studiju metodes. Ka pieméru var nosaukt
konsultaciju uznemuma “Gedvillo Consulting” macibas RISEBA macibspékiem “Macibu veidoSana un
vadiSana tiessaisté”.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novértéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studéejosajiem, absolventiem un darba devejiem.

Jaunas studiju programmas izstrade

Jaunas studiju programmas izstradasanas, apstiprinasanas, izmainu veikSanas un programmas
slégSanas kartibu procesu augstskola RISEBA regulé "Studiju programmas izstradasanas, grozijumu
veiksanas un slégsanas noteikumi” (18.04.2018), kas izstradati balstoties uz LR normativajiem

aktiem un AIC izstradatajam vadlinijam “Vadlinijas studiju programmas raksturojuma izstradei”.
Studiju programmas izstradi var iedalit tris galvenajos posmos:

1. Studiju programmas idejas un prieksSizpétes posms;
2. Studiju programmas raksturojuma izstrade;
3. Dokumentacijas sagatavoSana un iesniegSana vértésanas instittcijam.

1.posms - Studiju programmas ideja izstrade un prieksizpéete

Studiju programmu var izstradat akadeémiskas vai zinatniskas struktdrvienibas darbinieks (turpmak
teksta - programmas iniciators.). Pirms jauna studiju programma tiek nodota vértésanai,
programmas izveides iniciators sagatavo pamatojumu jaunas studiju programmas nepiecieSamibai
RISEBA Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedrai - norada sasniedzamo mérki, galvenos
rezultatus, ieklauj zinas par programmas mérkauditoriju, veic konkurentu analizi u.c. Katedra sniedz
komentarus programmas iniciatoram, ja nepiecieSams. Péc profiléjosas katedras rekomendaciju
sanemsSanas, programmas iniciators sagatavo un iesniedz programmas pamatojumu jaunas studiju
programmas izstradei RISEBA Vadibas grupa.

Vadibas grupa izskata jaunas studiju programmas pamatojumu un lemj par iespéju augstskolai
realizét jaunu studiju programmu. Ja vadiba lemj, ka jaunu studiju programmu nav iespéjams
Istenot, programmas realizacija tiek atteikta. Ja augstskolai ir iespéja un vajadziba realizét jaunu
studiju programmu un tas saskan ar augstskolas misiju, viziju un studiju programmu attistibas
stratégiju, rektors izdod rikojumu par jaunas studiju programmas izstrades uzsaksanu, nozimé
atbildigo personu - programmas izstradataju, nosaka programmas izstrades darba grupas sastavu,
nosaka programmas izstradei paredzéto finansu un tehnisko nodrosinajumu un noslédz ligumu ar
programmas izstradataju par darba izpildi. Péc rektora rikojuma sanemsanas, programmas
izstradatajs, balstoties uz aréjiem normativiem aktiem, gatavo studiju programmas raksturojumu.

2.posms - Studiju programmas raksturojuma izstrade

Gatavojot programmas raksturojumu, programmas izstradatajs programmas saturu apspriez ar
nozares ekspertiem, kas ir nozares industrijas parstavji. Peéc ekspertu rekomendacijam, tiek veiktas
korekcijas, ja nepiecieSams.
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Sagatavoto programmas raksturojuma projektu, programmas izstradatajs atkartoti prezenté
Vadibas grupa, kur jau detalizétak, Vadibas grupa vérté programmas saturu, programmas atbilstibu
RISEBA misijai un vizijai un sniedz priekslikumus pédéjam korekcijam. Ja programmas projekts tiek
atzits par atbilstoSu, programmas izstradatajs iesniedz studiju programmu apstiprinasanai Senata.

Senats izskata sagatavoto programmas projektu. Ja programma tiek apstiprinata, programmas
izstradatajs sagatavo licencéSanas dokumentaciju un iesniedz dokumentus kvalitates vaditajam. Ja
programma netiek apstiprinata, tas realizacija tiek atteikta vai ari tiek noradits uz nepiecieSamajam
korekcijam, atkartotai programmas izskatiSanai Senata.

3.posms - Dokumentacijas sagatavosana un iesniegSana vértésanas institucijam.

Kvalitates vaditajs izskata sagatavoto programmas raksturojumu atbilstoSi LR Ministru kabineta
prasibam un “AlIC Vadlinijam studiju programmas raksturojuma izstradei”, sniedz komentarus
programmas izstradatajam par labojumiem, ja nepieciesams.

Sagatavoto programmas dokumentaciju, programmas izstradatajs iesniedz Akadémiskaja
informacijas centra licencésanas procesa uzsaksanai. Studiju programmas izstrades sagatavosanas
posmus skat. 2.3. attéla.

Pamatojums
studiju I(_atedr::?s
programmal  le—{ viedoklis
(iniciators)

I

Senata
akcepts/
atteikurm

Kvalitites
vaditdja
korekcija

Programmas Nozares Vadibas
projekts —» ekspertu  —» grupas
(izstradatajs) [+ viedoklis [*7| viedoklis

I

2.3.attels. Studiju programmas izstradasanas posmi.

lesniegums
AIC

Parskata perioda (pédéjie 6 gadi) Komunikacijas zinatnu studiju virziena jaunas studiju programmas
netika izstradatas.

Studiju programmu parskatisana
Studiju programmu parskatisana butisku izmainu gadijuma

Péc studiju programmas licencéSanas, notiek regulars studiju programmas parskatisanas process,
lai sekotu Iidzi programmas ilgtspéjibai un sasniedzamo studiju rezultatu un pasniegSanas
kvalitatei, studentu ekspektacijam, ka ari absolventu perspektivai darba tirgl atbilstoSi nozares
attistibai.

Ikgadéji, fakultates dekans, veicot parrunas ar programmu direktoriem, diskuté par studiju
programmas attistibu, butisku grozijumu nepiecieSamibu vai programmas slégSanu. Ja tiek
pienemts Iémums par butisku izmainu veikSanu studiju programma, tas tiek apspriests ar
programmas padomi, kura ieklauti nozares eksperti un RISEBA studenti. PEc programmas
padomes atzinuma, fakultates dekans saskano grozijumus vadibas grupa, kur tiek izvértéts
programmas butisko izmainu saturs un to realizéSanai nepiecieSamie resursi. Ja vadibas grupa
atbalsta butiskas izmainas studiju programma, programmas direktors gatavo visu nepiecieSamo
dokumentaciju Studiju akreditacijas komisijai (skat. 2.4. attélu).

Fakultates
dekans
T l lesniegums
tudiju programmas Studiju Programmas grupas AIC%ar
- ilég?:égL:nﬂaa przﬁ,rei?;?sas padome akcepts/ bitiskam
P 2 graidijum izmainam
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2.4. attels. Studiju programmas butisku izmainu veikSanas process.

Izvertéjot studentu intereses, darba tirgus vajadzibas un lidz ar to arl programmas absolventu
potencialo nodarbinatibas perspektivu tika parskatita bakalaura studiju programma “Sabiedrisko
attiecibu un reklamas menedZzments” turpmaka attistiba un pienemts [émums izveidot uz esosas
programmas bazes treSo kvalifikaciju - pasakumu producents. Par Sim buatiskajam izmainam tiks
informéta Studiju akreditacijas komisija. Otras batiskas izmainas, kas attiecas uz Informacijas un
komunikacijas studiju virziena magistra un bakalaura programmam ir saistitas ar to istenosanas
valodu. lzvértéjot programmu istenosanai anglu valoda nepiecieSamos resursus, tika pienemts
augtskolas vadibas grupas Iemums par abu programmu istenoSanu ari anglu valoda. Par Sim
bdtiskajam izmainam tiks informéta Studiju akreditacijas komisija.

Ikgadeja studiju programmu parskatisana

Ikgadéjais studiju programmas pasnovértéjums tiek uzskatits par vienu no butiskakajiem
augstskolas iekSéjas kvalitates nodrosinasanas elementiem. Vienu reizi gada, ka to nosaka LR
normativie akti un RISEBA 29.11.2017 "Nolikums par studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma

izstradi", tiek veikts iekS€jais studiju programmas un studiju virziena izvértéjums.

Par ikgadéja studiju programmu raksturojuma sagatavoSanu un kvalitati ir atbildigs attiecigas
studiju programmas direktors, bet par ikgadéja studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma
sagatavosanu un kvalitati ir atbildigs attieciga studiju virziena katedras vaditajs.

Studiju programmas ikgadéjais pasnovértéjuma zinojums jeb programmas raksturojums atspogulo
studiju gada laika paveikto, norada uz programmas stiprajam un vajajam pusém, atspogulo
studéjoso un absolventu viedokli par studiju procesu un pasniedzéju darbu, sekmé veiksmigu
turpmako programmas realizacijas gaitu un fiksé nepiecieSsamas izmainas turpmakai attistibai.

Pasnovertéjuma zinojuma izstradé butiska loma ir programmas padomei, jo tas sastava darbojas
visas ieinteresétas puses, kas sniedz viedokli par studiju programmas starpdisciplinaro
komunikaciju atbilstosi tirgus prasibam, lemj par studiju kursu ieklausanu vai iznemsanu no studiju
programmas satura, ka ari parspriez studéjosiem aktualus jautajumus. Péc programmas padomes
atzinuma, pasnoveértéjuma zinojums tiek izskatits katedras sede, lai lemtu par programmas
padomes priekslikumu realizaciju studiju programmas istenoSana no resursu, metodiski un tehnisko
iespeju risinajuma viedokla.

Péc katedras sédes apstiprinajuma sanemsSanas, fakultates dekans gatavo zinojumu iesniedz
studiju prorektoram, kurs talak sagatavoto dokumentaciju virza izskatiSanai vadibas grupa.

Vadibas grupas loma ir novértét programmas stratégisko virzibu un attistibas tendences, sniegt
butiskus ieteikumus studiju programmas parskatiSanas nepiecieSamibai un uzlabojumu veikSanai.
Programmu direktori prezentacijas veida vadibas grupai zino par studiju programmu raksturojuma
ieklauto kritisko analizi, noradot:

e programmas mérki un aktualitati tirgu;

e galveno statistikas datu par studéjosiem analizi;

e programma nodarbinata akadémiska personala sastavu;
e studiju programmas SVID analizi;

studiju programmas kartéjumui;

e programmas attistibas planu nakamajam studiju gadam.

Péc vadibas grupas novertéjuma sanemsanas, studiju prorektors lidz kartéja gada 15. decembrim
iesniedz ikgadéjos studiju programmu raksturojumus un studiju virziena pasnovértéjuma zinojumus
apstiprinasanai augstskolas Senata. Péc apstiprinasanas tie tiek publiskoti RISEBA majas lapa
(skat. 2.5. attelu).
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2.5. attels. Ikgadéjais studiju programmas un studiju virziena parskatiSanas process.
Atgriezeniskas saites veidoSana

RISEBA izstradata “Aptauju veikSanas kartiba” nosaka atgriezeniskas saites par 1stenoto studiju
procesu iegusanas kartibu. legUtie rezultati lauj elastigi reagét un novérst nepilnibas augstskolas
darba.

Aptauju anketu izplatiSanas biezums ir atkarigs no aptaujas veida. Izdala $ada veida aptaujas:

e Studiju kursu novéertésanas aptaujas

e Studiju programmas novértésanas aptauja

¢ Augstskolas studéjoso gada aptauja

e Absolventu aptauja

e Darba devéju aptauja

¢ Prakses devéju aptauja

e Nosléguma darba izstradasanas procesa novéertésanas aptauja

StudéjoSo un absolventu aptaujas tiek izsQtitas elektroniski un ir anonimas. Prakses un darba
devéju aptaujas nav anonimas ar merki noskaidrot istenotas sadarbibas kvalitati. Par aptauju
organizaciju, uzskaiti un apstradi atbildigs ir Kvalitates vaditajs.

Studiju kursu noveéertésanas aptaujas ir obligats kvalitates novértéSanas instruments ka mérkis
ir nodroSinat macibspékus un programmas vadibu ar informaciju par kursa sasniegtajiem studiju
rezultatiem un studéjoso apmierinatibu ar pasniegSanas metodém, vienlaicigi veicinot visu
studéjoSo un macibspéku iesaisti studiju kursa uzlaboSanas procesa.

Péc studiju kursa nosléguma, studéjosie sanem elektroniskas aptaujas (webropolsurveys.com) par
katru docéeto studiju kursu, kas turpmak tiek apkopotas un saglabatas RISEBA iek$éja sistéma.
Konkréta studiju kursa macibspéki sanem aptaujas anketu rezultatus par savu studiju kursu e-pasta
veida, kur macibspekiem ir iespéjams izteikt savu viedokli par aptaujas rezultatiem kvalitates
vaditajam vai programmas direktoram. Programmas direktora pienakums ir regulari sekot lidzi
apkopoto aptauju rezultatiem un reagét uz studéjosSo izteiktajiem komentariem. Konstatétu
problému gadijuma ar attiecigo macibspéku tiek veiktas parrunas, negaidot ikgadéjo macibspéku
izvértésanu.

Aptauju rezultati ir konfidenciali un pieeja pie visiem augstskola docéto studiju kursu rezultatiem
tiek nodrosSinata rektoram, studiju prorektoram, attistibas prorektoram un kvalitates vaditajam.
Pieeja konkrétas studiju programmas macibspéku aptauju rezultatiem tiek nodroSinata attiecigas
programmas direktoram, katedras vaditajam un fakultates dekanam.

Studiju gada nosleguma kvalitates vaditajs izveido studiju kursu novertéjumu reitingu, sagrup€jot
visus docétos kursus péc to vidéja vértejuma. Aptaujas paustie komentari par studiju kursu tiek
atzimeti ar indikatoriem, kas lauj pievérst uzmanibu studiju kursiem, kuriem nepiecieSami
uzlabojumi. Ja aptauju komentaros par studiju kursu sanemti tikai pozitivi viedokli - kurss tiek
markéts ar zalu, ja ir gan pozitivi gan negativi komentari - dzeltenu, bet ja ir tikai negativi
komentari - ar sarkanu.
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Apkopojumam tiek nemtas véra tas aptaujas, kuras aizpildijusi ne mazak ka 25% no grupa
studéjosSajiem. Ja konkréta macibspéka vértéjums ir zemaks par visu apkopoto studiju kursu aptauju
vidéjo vértéjumu vai ir sanemti negativi komentari (dzeltens vai sarkans indikators), programmas
direktors veic parrunas ar macibspéku un/vai studentiem, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
katedras vaditaju. Par parrunu rezultatiem informé kvalitates vaditaju.

RISEBA akadémiska personala studentu aptauju vértéjumi tiek parrunati ar katedras vaditaju
ikgadéja akadémiska personala darbibas izvértésanas intervija, lai formulétu konkrétus uzdevumus
macibspékam turpmakai nodarbibu kvalitates uzlabosanai, noteiktu atalgojuma kategoriju atbilstosi
Akadémiska personala politikai, ka ari izvértétu par atkartota macibspéka piesaisti kursa lasisanai.

Studiju kursu aptauju veikSanas sistéemu skat. 2.6. attéla.

: . Kvalitates Studajoso S
+ Pasniedzajs [e——m vaditsjs Studajosie

+ F

|
Y Riciba kursa
Programmas |_ uzlabogana
3

direktors [ 1
A
I
Y Programmas
padome
| Katedras |
vaditajs b +

../ Aptauju rezultau
4 \I-;\::Jpsauilkums izvartajums

2.6. attels. Studiju kursu aptauju veiksanas sistema.

Studiju programmas novertéSanas aptaujas mérkis ir novertét studiju programmas organizacijas un
istenoSanas kvalitati. Studiju programmas noveértéSanas aptauja ir rekomendéjosa katrai studiju
programmai un aptaujas anketas aizpildiSana piedalas visi studiju programma studéjoSie.
StudéjoSie aizpilda aptauju programmas direktora noteikta laika perioda.

Augstskolas studéjoso gada aptaujas mérkis ir noskaidrot studéjoSo viedokli par augstskolas studiju
procesa organizaciju, materialtehniskas bazes nodrosSinajumu, studéjoso pasparvaldes darbibas
kvalitati u.c. ar studijam un studiju vidi saistitiem jautajumiem. Aptaujas tiek veiktas elektroniski
(webropolsurveys.com), studiju gadam noslédzoties.

StudéjosSo pasparvalde veic aptaujas anketas rezultatu apkoposanu, informé par rezultatu RISEBA
vadibas grupu un kvalitates vaditaju.

Absolventu aptaujas ir obligats kvalitates novertésanas instruments ar merki ieglt informaciju par
absolvétas studiju programmas organizacijas un istenoSanas kvalitati, ka arl absolventu darba
gaitam péc augstskolas absolvéSanas. Absolventu aptauju aizpilda visi RISEBA absolventi, kuri
piekritusi personas datu apstradei péc studiju absolvéSanas. Kvalitates vaditajs veic aptaujas
anketas rezultatu apkoposanu, informé par rezultatu RISEBA vadibas grupu un attiecigas studiju
programmas direktoru.
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Darba devéju aptaujas ir obligats kvalitates novertésanas instruments ar mérki iegut informaciju no
darba devéjiem par absolventa zinasanam, prasmém un kompetencém. Kvalitates vaditajs veic
aptaujas anketas rezultatu apkopoSanu, informé par rezultatu RISEBA vadibas grupu un attiecigas
programmas direktoru.

Prakses devéju aptaujas mérkis ir iegut informaciju no prakses devéjiem par praktikanta zinasanam,
prasmém un kompetencém. Prakses devéji aizpilda aptauju praktikanta pédéja prakses diena.
Programmas direktors veic aptaujas anketas rezultatu apkopoSanu, rezultatus ieklauj ikgadéja
studiju programmas raksturojuma.

Nosléguma darba izstradasanas procesa novértéjuma aptaujas mérkis ir noskaidrot studejosa
viedokli par nosléguma darba izstradasanas procesu un zinatniska vai radoSa vaditaja sadarbibu ar

studentu, procesa kvalitates pilnveidoSanai. Studiju departaments aptauju kopumu nodod kvalitates
vaditajam, rezultatu apkopoSanai. Apkopotie rezultati tiek nosutiti elektroniski programmas
direktoram nosléguma darba izstrades procesa un sadarbibas ar zinatnisko vai radoSo vaditaju
uzlaboSanai. Papildus studéjoso vértéjumam par zinatniska vaditaja darbu, ari zinatniskais vaditajs
sniedz atsauksmi par studéjosa sadarbibu ar nosléguma darba vaditaju nosléguma darba izstrades
procesa. Aptaujas vértéjums var tikt nemts véra Valsts parbaudijuma komisija, vértéjot nosléguma
darba kvalitati.

2.3. StudejosSo sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistémas (iznemot
studéjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemeérus.

RISEBA ir izstradata “Sudzibu un priekslikumu izskatiSanas procedura” , kas attiecinama uz RISEBA
studéjoSajiem, darbiniekiem un citam ieinteresétajam pusém, un ir publicéta un brivi pieejama
RISEBA majas lapa.

Sddzibu un priekslikumu izskatiSanas procedira ietver sidzibas un priekslikumus, kas saistiti ar:

¢ augstskolas sniegto pakalpojumu kvalitati;

e studiju procesa kvalitati;

e tehniska nodroSinajuma vai macibu lidzeklu kvalitati;

e negodigu vai neétisku ricibu no studéjoso, macibspéku vai administrativa personala puses.

Sadzibu vai priekSlikumu var iesniegt jebkuram RISEBA darbiniekam vai RISEBA kvalitates
vaditajam rakstiski, aizpildot noteiktas formas veidlapu, mutiski vai telefoniski, ka ari izmantojot
RISEBA sazinas formu, kas izvietota RISEBA majas lapa vai sanemot e-pasta my opinion@riseba.lv.
Ja sudziba tiek iesniegta jebkuram darbiniekam, ta talak tiek nodota kvalitates vaditajam, kurs to
registré, nozimeé attiecigo atbildigo par stdzibas risinasanu balstoties uz sltdzibas saturu, veic
monitoringu registréto stdzibu risinajuma vai priekslikumu istenoSanas plana gaitai, ka ari,
balstoties uz atklato neatbilstibu RISEBA procesiem, parskata eso$0s procesus un veic izmainas
tajos.

Priekslikums tiek nodots attiecigajam atbildigajam par priekslikuma iespéjamo realizésanu, kurs
to izskata un 10 darba dienu laika sniedz informaciju Kvalitates vaditajam par izteikta priekslikuma
iespéjama ievieSanas plana istenoSanu vai atteikumu priekslikumu Tstenot. Kvalitates vaditajs
pienemto Iemumu registré sudzibu un priekslikumu registra.
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Sudzibu procedurai ir tris posmi:
Pirmais posms (neformalas stdzibas izskatiSana-nekaveéjoties);

Ja sudzibu iespéjams atrisinat neformali un atri, sadarbojoties ar RISEBA personalu un bez dzilakas
izpétes, tad par sudzibas risinajumu var uzskatit atvainoSanos vai problémsituacijas izskaidrosanu
attieciga RISEBA struktirvieniba klatiené vai attalinati (pa e-pastu vai telefonu). Par raduSos
sudzibu, stdzibas sanéméjam ir pienakums zinot tieSajam vaditajam, kurs analizé situaciju,
nepiecieSamibas gadijuma, informeéjot par to Kvalitates vaditaju.

Ja sudzibu nevar atrisinat pirmaja posma, sudzibas iniciators tiek aicinats stdzibu formalizét un
iestajas sudzibas procedduras otrais posms.

Otrais posms (formalas stdzibas izskatiSana-lidz 30 dienam);

Sudzibas, kas ir sarezgitakas un prasa dzilaku izmekléSanu, tiek nodotas Kvalitates vaditajam, kurs
to registré un kopa ar atbildigo struktdrvienibas vaditaju, meklé risinajumus un apspriez stdzibas
risinasanas planu. Atbildigais par stdzibas risinajumu, pienemto Iémumu elektroniski nosutita
stdzibas iesniedz&jam. Péc sudzibas satura un tas risinajuma, kvalitates vaditajs analizé procesus,
kurus nepiecieSams uzlabot, veic izmainas procesos.

TresSais posms (apelacija augstakam |éméjinstitlcijam-izskatiSana lidz 30 dienam).

Ja sudzibas iesniedzéjs péc otra posma noslégSanas joprojam ir neapmierinats ar stdzibas
risinajumu, iestajas treSais posms - apelacija. Stdzibas iesniedzéjs rakstiski pamato savu viedokli,
iesniedzot to RISEBA Kvalitates vaditajam, kurs talak lemj par augstakas léméjinstiticijas -
Programmas padomes, Skiréjtiesas, Senata u.tml. iesaistis$anu Iémuma parskatisana.

Sikaks katras proceduras apraksts un atbildigie aprakstiti “RISEBA Sudzibu un priekslikumu
izskatiSanas procedura”.

Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena oficiali redistréto sudzibu skaits apkopots 2.1.
tabula.

2.1. tabula

Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena oficiali registreto sudzibu skaits to
raksturs un risinajums

Gads  Sudzibu  Sadzibu raksturs Sadzibu risinajums
skaits

2014. 0 - -

2015. 0 - -

2016. 3 Par neapmierinatibu ar VPK Iémumu Sasaukta apelacijas komisija,
par plagiata konstataciju; Par sniegta rakstiska atbilde
neapmierinatibu ar prakses norises studentiem; Izstradats rikojums par
kartibu prakses organizéSanas procesu,

kas paskaidro liguma slégSanas
kartibu un detalizéti skaidro
prakses organizéSanas kartibu un
atbildibas.
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2017. 2 Par neapmierinatibu ar prakses Izstradats prakses ligums jauna
organizacijas kartibu; Par vertéjumu redakcija, kas skaidro prakses
bakalaura darba aizstavésana devéju un studéjoso tiesibas un

pienakumus; Sasaukta apelacijas
komisija, sniegta rakstiska atbilde

studentiem.
2018. 1 Par neapmierinatibu ar prakses Sniegta rakstiska atbilde
norises kartibu studentiem. Atjaunots Prakses

nolikums, kas paredz ari prakses
programmas veidlapu, kur siki
izklastita konkréetas prakses
kartiba, mérki un uzdevumi.

2019. 0 - -

2020. 0 - -

Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena esoso sudzibu skaitam ir tendence samazinaties,
kas 1stenojies pateicoties RISEBA administracijas darbam pie studiju procesa uzlaboSanas. Ta ka
tika noverotas lidziga rakstura studzibas par studéjoSo prakses organizésanu RISEBA, tika pienemts
lémums parskatit esoSo prakses organizacijas kartibu, liguma redakciju un nolikumu. Rezultata,
2019. gada vairs nav sanemtas studéjoSo sldzibas par prakses organizaciju Informacijas un
komunikacijas zinatnes virziena.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

Augstskola RISEBA regulari apkopo un analizé statistiku, kas tiek ikgadéji iesniegta Centralai
statistikas parvaldei (CSP). Galvenie raditaji, kas tiek analizéti un vélak diskutéti RISEBA vadibas
grupa ir: studéjoso skaits, imatrikuléto studentu skaits kopa un pa programmam, atskaitito
studentu skaits kopa un pa programmam, mobilo studentu skaits, gradu ieguvuso studentu skaits,
kopéja personala skaits, akadémiska personala skaits, ienémumu un izdevumu raditaji pret
iepriekSéjo parskata periodu pilna un nepilna laika studijas. Uznemsanas perioda katru nedé|u tiek
sekots lidzi noslégto ligumu un imatrikuléto studentu raditajiem pa studiju programmam.

Tapat ari RISEBA apkopo Centralas statistikas parvaldes informaciju par RISEBA absolventu
nodarbinatibu, registrétajiem bezdarbiniekiem, absolventu profesiju, emigréjoso absolventu skaitu
péc nozarem un studiju programmam. Dati nesatur sensitivus datus un tiek iesatiti tikai apkopota
veida katra gada beigas. Informacijas sagatavosana izmantoti Nodarbinatibas valsts agentiras dati,
ka ari Valsts ienémumu dienesta sniegtie dati CSP.

Papildus, studiju virziena pilnveides nolukos, sikak tiek analizéti sekojosi raditaji:
Statistika par eksmatrikulacjas iemesliem

Augstskola analizé eksmatrikuléto studéjoSo eksmatrikulacijas iemeslus studiju programma.
StudéjoSais, kurs uzrakstijis iesniegumu par eksmatrikulaciju, iesnieguma norada pamatojumu
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kade| veélas partraukt studijas: nespéja pildit akadémiskas prasibas, finansiali iemesli,
personigi/dimenes apstakli, programma neatbilst gaiditajam, jaunas darba iesp€jas, nespéja
apvienot studijas ar esoSo darbu, cits (neatgriezas no studiju partraukuma, atteikums no PMLP,
u.c.). RISEBA kvalitates vaditajs, sadarbiba ar IT nodalu, veic iesnieguma pamatojumu apkopojumu
un analizi, izsakot katra iemesla attiecibu pret kopéjo eksmatrikuléto studentu skaitu studiju
programma. legutie rezultati tiek apkopoti un lauj izvertét kuri iemesli ir domin&josi un vai
studéjosais partraucis studijas studiju procesa vai studiju programmas satura nepilnibu dél, vai ari
iemesli ir bijusi personigi. Ikgadéji rezultati tiek nosatiti studiju programmu direktoriem, ka ari
apspriesti kopa ar vadibas grupu, pasnovértéjumu zinojumu prezentaciju laika, izvertéjot kads
ricibas plans nepiecieSams katras studiju programmas eksmatrikuléto studentu skaita raditaju
mazinasanai.

Macibspeku “Tops”, kas veidojies no studentu vertejuma par kursu

Studiju gadam noslédzoties, RISEBA kvalitates vaditajs veic studiju kursu aptauju novértéjumu
kopsavilkumu, noradot studentu vidéjo vértéjumu par studiju kursu. Rezultati tiek sarindoti péc
vértéjuma un iegutie dati sniedz informaciju par visaugstak un viszemak vértétajiem studiju
kursiem. Sie dati tiek nemti véra, pieaicinot macibspékus docét studiju kursus un sastadot nakama
studiju gada studiju planus. Ja vértéjums ir neatbilstoSi zems, macibspekam slodze Saja studiju
kursa netiek pieskirta. Ja raditajs ir vidéjs, programmas direktors veic parrunas ar macibspéku un
norada uz nepilnibam, ko nakamaja studiju gada nepiecieSams labot.

Macibspeka ikgadejais izvertéjums

Ikgadéji, studiju gadam noslédzoties, Stata macibspékiem noris parrunas ar katedras vaditaju, ka
laika tiek vertéts macibspéka darbs péc vairakiem vértésanas kritérijiem. Rezultata macibspéki tiek
iedaliti 4 kategorijas, kas sasaistas ar macibspéka nakam gada atalgojuma likmi. Rezultatus apkopo
studiju prorektors, noradot kadas kategorijas macibspéku 1patsvars ir augstskola un studiju virziena

kopuma. Studiju prorektors veic parrunas ar katedras vaditaju par iesp&jam uzlabot zemaka limena
kategoriju macibspéku attistibu uz aukstakas kategorijas sasniegSanu.

Sudzibu skaits

Studiju gadam noslédzoties, RISEBA kvalitates vaditajs veic apkopojumu par sanemto sudzibu
skaitu, to dinamiku un izteikto sudzibu témam. So raditaju analize lauj spriest par kadas izteiktas
problémas esamibu, kam turpmak nepiecieSams pievérst uzmanibu un veikt atbilstoSus preventivus
pasakumus turpmako problému novérsanai. Rezultati tiek zinoti kopsapulcé, studiju gada sakuma,
visam personalam piedaloties un pieversot uzmanibu nepilnibam.

Akademiska personala kvalifikaciju apkopojuma raditaji

Studiju programmas direktors, ikgadéji vérté studiju programma esoSo macibspéku kvalifikaciju un
izglitibu. AtbilstoSi RISEBA stratégiskajiem planiem un Akadémiska personala politikas nostadném,
akademiska personala ar doktora gradu ipatsvaram jasasniedz 70%. Akademiska personala
politikas ietvaros programmas direktoram nepiecieSams piesaistit vairak akadémisko personalu ar
doktora gradu istenotaja studiju programma. Ikgadéji rezultati tiek apkopoti, analizéti Katedras
sédés un publiskoti Ikgadéja RISEBA studiju gada sakuma sapulcé, kur augstskolas personals tiek
informéts par sasniegtajiem rezultatiem un uzstaditajiem mérkiem jaunajam studiju gadam.

Zinatnisko un radoso vaditaju novertejums

RISEBA kvalitates vaditajs veic pédéja kursa studéjoSo aptauju veértéjumu par nosléguma darba
organizéSanas procesu, ka ari nosléguma darbu zinatnisko un radoSo vaditaju darbu. Rezultati tiek
apkopoti un nodoti programmas direktoram, nosléguma darba izstrades procesa un sadarbibas ar
zinatnisko vai radoso vaditaju uzlaboSanai.
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Valsts parbaudijuma komisijas kopsavilkums

RISEBA kvalitates vaditajs veic Valsts parbaudijuma komisijas vértéjumu apkopojumu par aizstavéto
nosléguma darbu kvalitati. Beidzoties Valsts parbaudijuma aizstavésanai, komisija sniedz rakstisku
zinojumu, kura norada vertéjumu par tému aktualitati, nosléguma darbu tému atbilstibu studiju
programmai, norada uz raksturigakajam kludam un aizstavéto darbu kvalitati kopuma. Rezultati
tiek apkopoti un nodoti programmu direktoram, turpmaka nosléguma darba procesa un
programmas satura uzlabosanai.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novertéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieversta
pastiprinata vériba.

Augstskola RISEBA ir veikusi ESG 1. dalas standartu pasvertéjumu un apzinajusi izaicinajumus,
kuriem pieveérst pastiprinatu uzmanibu, kvalitates stiprinasanas nolluka, tie ir: ESG 1.4. Studentu
imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atziSana un sertifikacija; ESG 1.6. Macibu resursi un
atbalsts studentiem; ESG 1.8. Sabiedribas informéSana (skat.2.2. tabulu).

2.2. tabula

ESG 1. dalas standartu pasveéertejums
Standarti un RISEBA lekseéjas kvalitates nodrosinasanas sistéma
vadlinijas
ESG 1.1. RISEBA kvalitates politika balstas uz RISEBA stratégiju un vértibam - izcilibu
Kvalitates un augstu kvalitati, atvértibu, sadarbibu, nepartrauktu personigo un
nodrosinasanas  profesionalo izaugsmi, sociali atbildigu organizaciju, daudzéjadu,
politika visaptveroSu un multikulturalu vidi. Politika ir dokumentéta, izplatita,

izskaidrota un saistoSa visam augstskolas personalam, ka ari publicéta
RISEBA timekla vietné un ir viegli pieejama klientiem un citam
ieinteresétajam pusém. RISEBA personalam sava darba ir jaievéro noteikta
politika un jaizpilda saviem pienakumiem kvalitates vadibas sistéma
noteiktas prasibas.

Augstskola veérte Sis prasibas ka izpilditas.

ESG 1.2. RISEBA ir apstiprinati “Studiju programmas izstradasanas, grozijumu
Programmu veiksanas un slégsanas noteikumi”, kas nosaka programmas izstrades un
izstrade un apstiprinasanas kartibu. Jaunai studiju programmai jaatbilst augstskolas

apstiprinasana stratégijai un mérkiem, ka ari tirgus prasibam, kas tiek diskutétas kopa ar
programmas padomi, kura piedalas nozares eksperti, studéjosie, absolventi.
Programmai tiek noteikti mérki, sagaidamie rezultati un veikta kartéSana
atbilstoSi Eiropas Padomes izglitibas uzdevumiem, EKI/LKI [imeniem un
profesiju standartam. Pirms jaunas studiju programmas izveides
apstiprinasanas, programmas projekts tiek prezentéts RISEBA vadibas
grupai, katedras sédei un senatam.
Augstskola veérte Sis prasibas ka izpilditas.
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ESG 1.3.
Studentcentreta
macisanas,
macisana un
novértésana

ESG 1.4.
Studentu
imatrikulacija,
studiju gaita,
kvalifikaciju
atzisana un
sertifikacija

Studentcentréta maciSanas - RISEBA isteno dazadas studiju formas - pilna
laika, nepilna laika, talmaciba, ka ari piedava plasu atlaizu klastu studiju
maksai, lai respektétu dazadu studentu vajadzibu daudzveidibu un sniegtu
iespéju ieglt augstako izglitibu nevienlidzigas socialas situacijas dé|.
Studé&josie tiek iesaistiti augstskolas Iemumu pienemsana, darbojoties
Studéjoso pasparvaldé un aizstavot studéjosSo intereses senata un
programmas padome.

Studéjosie ir aicinati izteikt savu viedokli, stidzibu vai priekslikumu atbilstosi
Sudzibu un priekslikumu izteikSanas procedurai, kas pieejama ikvienam
interesantam RISEBA majas lapa.

Studentcentréta maciSana - RISEBA organizéjusi Metodiskos seminarus
docétajiem darbam ar dazadu kultlru studéjosajiem, lai pielagotu
pedagogiskas metodes kulturas atskiribu dél.

NovértéSana - Studiju kursa apraksti ar vértésanas kritérijiem tiek apspriesti
katra studiju kursa pirmaja nodarbiba kopa ar studéjosajiem, veicinot
studéjoso izpratni par sasniedzamajiem studiju rezultatiem un vértésanu.
Augstskola veérte Sis prasibas ka izpilditas.

Augstskolas studéjoSo studiju gaitas ir dokumentétas un caurspidigas.
Ikgadéji tiek parskatiti un apstiprinati UznemsSanas noteikumi, kas publicéti
RISEBA majas lapa latvieSu un anglu valodas. Ar uznemsanu saistita
informacija pieejama ari Vienotas uznemsanas pamatstudiju portala (VUPP)
un RISEBA DreamApply pieteikSanas sistéma, ka ari klatieng, Atvérto durvju
dienu ievaros.

RISEBA ir izstradats Studiju nolikums, kas apraksta galvenos studiju posmus.

Informacija par studiju uzsaksanas gaitu, studiju dzivi un adaptaciju
augstskola pirmajam kursam tiek sniegta klatiené, ievadnedélas forma.
Katram studéjosajam ir izveidota studéjosa karte, kas lauj izsekot katram
studiju posmam. StudéjoSie var sekot lidzi saviem vértéjumiem sistéma
myriseba.lv.

Lai nodroSinatu studéjoSo un citu interesentu studiju rezultatu atziSanu,
RISEBA ir izstradats “Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai
profesionalaja pieredzé ieguto kompetencu un iepriekséja izglitiba sasniegtu
studiju rezultatu atzisanu”, kas publicéts RISEBA majas lapa un skaidrots
studentiem klatiené, ipasi, parnakot no citas augstakas izglitibas iestades
vai véloties pielidzinat praksi. Augstskolas atziSanas komisijai lidz Sim nav
bijusi nepiecieSamiba pielidzinat paSmacibas cela apguto, tomér procedira
paredz ari Sadus gadijumus.

Augstskola apzinas standartos noteikto prasibu uzlabosSanas
iespejas, lai augstskolas ieksSéjos studiju procesus padaritaku
studejosajiem pieejamakus. Augstskola noslégusi ligumu ar
“Unimetis”, kas aizstas esoso HansaWorld sistému, sniedzot
iespéjas studiju un lietvedibas procesus padarit digitalizetus,
izveidojot ari katra studenta profilu, patstavigai studiju gaitas
izsekosanai.
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ESG 1.5.
Macibspeéki

ESG 1.6. Macibu
resursi un
atbalsts
studentiem

Augstskola ir izstradata Akadémiska personala politika. Politikas mérkis ir
nodrosinat augstskolu ar augsti kvalificétu, profesionalu un kompetentu
akademisko personalu, lai istenotu principu: Prasmigi, kvalificéti un
kompetenti macibspéki nodrosina izglitibas izcilibu.

Pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana ari tiek regulari planota un tas
nodevums ir promocijas un magistru darbu vadiba, jaunu studiju kursu
izstrade, macibu gramatu un macibu lidzeklu sagatavoSana un publicésana,
daliba akadémiskajas konferencés, lekciju lasiSana arvalstu augstskolas,
piedaliSanas metodiskajos seminaros un kvalifikacijas celSanas kursos. Ari
pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanas mérku sasniegsana tiek
izvértéta ikgadéja akadémiska personala vértésana.

Augstskola mudina macibspékus izmantot jaunakas tehnologijas. RISEBA IT
nodala sniedz atbalstu moodle, Panopta u.c. riku izmantoSanai studiju
procesa.

Augstskola verte Sis prasibas ka izpilditas.

Augstskolai ir atbilstoss finanséjums studentiem un viegli pieejamiem
macisanas resursiem. Augstskolas budzets ikgadéji tiek pardalits
investicijam, ka ari StudéjoSo vajadzibam, izpildot likuma noteikto prasibu
par finanséjumu Studéjoso pasparvaldei.

Studiju procesa vajadzibam ir aprikotas datorizétas darba vietas ar studiju
programma nepiecieSamajam datorprogrammam ka klatienes ta talmacibas
studentiem. Ir pieejama RISEBA bibliotéka, kafejnica, atpltas starisi un
darba vietas grupu darbiem. MeZa ielas 3 telpu iekartoSana studéjoso
intereSu nodroSinasanai noris pakapeniski un ikgadéji tiek atvélétas
investicijas telpu labiekartosanai.

No 2016. gada RISEBA bibliotéka ir akreditéta Latvijas Kultlras ministrija un
ieguvusi vietéjas nozimes bibliotékas statusu. Augstskolas majas lapa ir
izveidota tiesa pieeja gan abonétajam datu bazém, gan brivpieejas
resursiem un izméginajuma datu bazem.

Studéjoso atbalstam, darbojas Karjeras konsultants, kas palidz ar darba un

prakses iesp&jam. Tapat ka studentiem ta macibspékiem ir pieejams atbalsts

no Aréjo sakaru nodalas sniedzot informaciju par ERASMUS mobilitates
iespéjam, ka ari nodrosinot arvalstu studéjoSo vajadzibas un integréSanos
augstskolas vidé.

Studentiem tiek piedavats atbalsts sava biznesa uzsaksanai, iesaistoties
RISEBA Radosa biznesa inkubatora darbiba.

Augstskolas personalam tiek organizéti anglu valodas kursi un metodiskie
seminari darbam ar studentu dazadibu.

Augstskola apzinas standartos noteikto prasibu uzlabosanas
iespéjas, palielinot investicijas Meza ielas 3 telpu labiekartosana,
veidojot pieejamaku un modernaku studiju vidi studéjosajiem,
atbilstosi musdienigam studiju telpu un vides prasibam.
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ESG 1.7.
Informacijas
vadiba

Augstskola ievac un analizé informaciju efektivai programmu parvaldei:

- Augstskolas galvenie raditaji, studentu profils

Augstskola RISEBA regulari apkopo un analizé statistiku, kas tiek ikgadéji
iesniegta Centralai statistikas parvaldei. Galvenie raditaji, kas tiek analizéti
un vélak diskutéti RISEBA vadibas grupa un péc tam par tiem zinots ikgadéja
darbinieku kopsapulcé ir: studéjoso skaits, imatrikuléto studentu skaits kopa
un pa programmam, atskaitito studentu skaits kopa un pa programmam,
mobilo studentu skaits, gradu ieguvuso studentu skaits, kopéja personala
skaits, akademiska personala skaits, ienémumu un izdevumu raditaji pret
iepriekSéjo parskata periodu pilna un nepilna laika studijas. Uznemsanas
perioda katru nedélu tiek sekots lidzi noslégto ligumu un imatrikuléto
studentu raditajiem pa studiju programmam.

-Studentu studiju gaitas, sekmju un atbiruma raditaji.

RISEBA analizé eksmatrikuléto studéjoso eksmatrikulacijas iemeslus par
katru studiju programmu. Lai arm augstskola seko lidzi studentu sekmju
raditajiem katras studiju programmas ietvaros, augstskolai turpmak
nepiecieSams centralizéti Sos datus ievakt un analizét visa virziena limeni.
-Studentu apmierinatiba ar programmu

Augstskolas studéjoSo gada aptaujas mérkis ir noskaidrot studéjoso viedokli
par augstskolas studiju procesa organizaciju, materialtehniskas bazes
nodroSinajumu, studéjoso pasparvaldes darbibas kvalitati u.c. ar studijam un
studiju vidi saistitiem jautajumiem. StudéjoSo paSparvalde veic aptaujas
anketas rezultatu apkopoSanu, informeé par rezultatu RISEBA vadibas grupu
un kvalitates vaditaju.

-Pieejamie macibu lidzekli un atbalsts studentiem

Augstskola regulari seko lidzi bibliotékas resursu pieejamibai. Katrai studiju
programmai ir atvéléts budzets bibliotékas resursu papildinasanai. lkgadéji
macibspéki var pasitit kursa nepiecieSamo papildus literatdru.

Studentiem tiek piedavats karjeras atbalsts, vérSoties pie RISEBA karjeras
specialista, ka art apmekléjot organizéto Karjeras nedé|u.

Studenti tiek rosinati iesaistities RISEBA Studéjoso pasparvalde, savu
interesu aizstavibai.

Studentiem tiek piedavats atbalsts sava biznesa uzsaksanai, iesaistoties
RISEBA Radosa biznesa inkubatora darbiba.

-Absolventa karjeras gaitas

RISEBA apkopo Centralas statistikas parvaldes informaciju par RISEBA
absolventu nodarbinatibu, registrétajiem bezdarbiniekiem, absolventu
profesiju, emigrejoso absolventu skaitu péc nozarém un studiju
programmam. Augstskolai pastiprinati japievers uzmaniba darbam ar
absolventiem. Lai S0 nodroSinatu, vadiba pienémusi darba Absolventu
programmas vaditaju.

Augstskola veérte Sis prasibas ka izpilditas.
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ESG 1.8.
Sabiedribas
informésana

ESG 1.9.
Programmu
apsekosana un
regulara
parbaude

ESG 1.10.
Cikliska arejas
kvalitates
novertesana

Augstskola regulari publicé informaciju par savu darbibu, studiju
programmam, atlases kritérijiem uznemsanai, studentiem pieejamam
macisanas iesp&jam, pieskiramo kvalifikaciju RISEBA majas lapa, studentu
portala e.riseba.lv, uznemsanas portala RISEBA Dreamapply, Facebook un
Instagram konta.

Augstskola apzinas standartos noteikto prasibu uzlabosSanas
iespejas, papildinot RISEBA majas lapu ar sekojosu informaciju:
macisanas un sekmju vertésanas procediras; Minimalie sekmigie
vertejumi; Informacija par absolventu nodarbinatibu; Programmu
sagaidamie macisanas rezultati.

Studiju programmas ikgadé€ji tiek vértétas programmu direktoriem
izstradajot pasnoveértéjuma zinojumus, kas tiek saskanoti un prezentéti
programmas padomgé, katedras sédé, vadibas grupa un senata. Regularas
izvértéSanas kartibu nosaka RISEBA Nolikums par studiju virziena
pasnoveértéjuma zinojuma izstradi. Vértéjuma rezultati tiek publicéti RISEBA
majas lapa.

Augstskola vérteé Sis prasibas ka izpilditas.

Augstskola ir paklauta cikliskai aréjas kvalitates vértésanai.

RISEBA ir akreditéeta Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija, ka
ari ieguvusi Starptautiska menedzmenta attistibas asociacijas dinamiskas
sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas kvalitates akreditaciju (International
Quality Accreditation).

RISEBA ir vieniga no Baltijas augstskolam, kas ieguvusi divas Eiropas
menedzmenta attistibas fonda (EFMD) akreditacijas EPAS.

Augstskolas mérkis ir iegut AACSB akreditaciju, Sobrid notiek darbs pie
nepiecieSamas dokumentacijas sagatavosanas.

Augstskola veérte Sis prasibas ka izpilditas.

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un

nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finanséjumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari pétniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studejoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu aprekina ieklautas pozicijasun finanséjuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

KopS RISEBA dibinasanas briza ienémumi no studiju maksas ir galvenais studiju procesa
finanséjuma avots. Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem. Tie var
but studéjoSo personigie lidzekli, studéjoso vecaku un citu radinieku personigie lidzekli, ka ari
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studéjoSo darba deveju lidzekli. StudéjoSajiem ir iespéja pieteikties studiju kreditiem ar valsts varda
sniegtu galvojumu, komerckreditiem vai sponsoru lidzekliem. RISEBA sniedz nepiecieSamas
konsultacijas kreditu sanemsanai un pienem pieteikumus studiju kreditu jautajumos.

Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina RISEBA
Senats. RISEBA ir noteiktas sekojoSas studiju maksas samaksas iespéjas: par visu studiju
programmu kopuma, par vienu studiju gadu, par vienu studiju semestri vai saskana ar studiju
llguma paredzéto studiju maksas maksajumu grafiku (ménesmaksa), t.i., 9 maksajumi katra studiju
gada.

Kopuma no visiem augstskolas ienémumiem vairak ka 80% sastada ienémumi no studiju maksam.
RISEBA aktivi darbojas ari pieauguso izglitibas joma, kura nav saistita ar augstako izglitibu, rikojot
dazadus kursus un seminarus, piedalas iepirkumos un projektos, ka ari iznoma telpas izglitojosu
pasakumu rikoSanai. Kopé&ja ienémumu struktlra ir redzama 3.1. attéla.

(Crativee } 3,35

W 0,2%
W 12% -

LE]
maoy o &I%

B Studiju maksas B Kursi, seminari B lenémumi zinatne

Telpu un tehnikas noma M Projekti un iepirkumi @ Citi ienemumi

3.1. attels RISEBA ienemumu struktura

Studentiem, kuru sekmes iestajoties vai turpinot macibas ir izcilas, ir pieejamas RISEBA finansétas
budzeta vietas. BudZeta vietas tiek pilniba finansétas no RISEBA lidzekliem. Konsultéjoties ar
Studentu pasparvaldi ir izstradata “RISEBA budZeta vietu pieskirSanas un rotacijas kartiba'”, lai
nodroSinatu to pieejamibu izcilakajiem studentiem. Kopuma RISEBA, skaitot visas studiju
programmas, katra kursa ir pieejamas 18 budZeta vietas. Budzeta vietas tiek pieskirtas dienas
nodalas pilna laika studéjoSajiem. Neskaitot, ieprieks minétas budzeta vietas studenti sanem
dazadas atlaides. Augstskola jaunizveidotam studiju programmam (kas ir licencétas, bet nav
akreditétas) pirmaja studiju gada papildus pieméro 25% atlaidi no standarta gada studiju maksas.
Kopuma studéjoSajiem pieejamas 20 dazada veida studiju maksas atlaides par izcilibu studijas,
sasniegumiem sporta, radniecibu, sadarbibas partneru, absolventu, sociala atbalsta u.c. Studiju
maksas atlaides tiek noteiktas atbilstosi "Noteikumiem par studiju maksas atlaidem".

Studiju virziena un tam atbilstoSo programmu istenoSanai nepiecieSamie finansu resursi katru gadu
tiek planoti atbilstoSi RISEBA budZetam un tiek izlietoti atbilstosi RISEBA vadibas apstiprinatajiem
tarifiem, planiem un tamém, kas nodroSina finanSu resursu izlietojuma kontroli. StudéjoSo
pasparvalde tiek finanséta no RISEBA centralizétajiem lidzekliem atbilstoSi Augstskolu likumam un
RISEBA nodroSina pasSparvaldi ar nepiecieSamam telpam (infrastruktdru). Katru gadu, planojot
finansu resursus, tiek paredzéti lidzekli ar studiju procesu un zinatniski-pétniecisko darbu saistitiem
komandéjumiem. No Siem Ilidzekliem apmaksa darbinieku komandéjumus dalibai

62


https://www.riseba.lv/lv/studentiem/atlaides-un-budzeta-vietas

starptautiskajas konferencés un zinatniskas publikacijas, ka arl maksa autoratlidzibas par
publikacijam augsta ranga akadémiskajos zurnalos, indeksétajam Web of Science vai Scopus.
RISEBA kopa ar sadarbibas partneri Banku augstskolu izdod zinatnisko zurnalu “Journal of business
management”. RISEBA budzeta tiek izdalits finanséjums literatlras iegadei un elektronisko datu
bazu un izdevumu abonésanai, kuras ir pieejamas gan darbiniekiem gan studentiem. Ik gadu tiek
rikota zinatniska un studentu konferences. Studentu konferences “Mainiga pasaule jaunu risinajumu
mekléjumos” finanséSanai un balvu fondam papildus RISEBA lidzekliem tiek piesaistiti sponsori.
Labako studentu pétijumi tiek publicéti ne tikai RISEBA izdevumos, bet ari arvalstu sadarbibas
partneru zurnalos, ka, pieméram, Krievijas Tautu draudzibas universitates (Maskava, Krievija).

Ik gadu tiek rikots un finanséts, tai skaita piesaistot sponsorus, reklamas konkurss vidusskoléniem
“Labakas pasaules mekléjumos”, kura mérkis ir veicinat interesi par socialo reklamu un socialo
problému risinasanu, attistit skolénu radosas spéjas, piesaistit vinu uzmanibu iespéjai iegut
atbilstosa profila augstako izglitibu Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola ,RISEBA”. Pirmo tris
vietu ieguvéjiem 2019./2020. studiju gada pieskirtas atlaides studiju maksai no 550 lidz 250 EUR.
Konkurss nodroSina labako abiturientu piesaisti RISEBA.

Pédéjo gadu laika Tpasi tiek pievérsta uzmaniba, iespéjam piedalities dazados projektos un
iepirkumos, kuri ir saistiti ar zinatni un izglitibu un to skaits, un tajos piesaistito lidzeklu summa
pieaug. Dazadi arvalstu un ES finansétie projekti, t.sk. ERASMUS+ nodroSina zinasanu parnesi un
macibspéeku un studentu attistibu.

Finansu planoSanas un uzraudzibas joma ir uzsakta uzskaites sistémas modernizacija, t.sk.
gramatvedibas un finansu vadibas sistémas nomaina. Finansu planoSana un uzraudziba tiks veikta
balstoties uz Adizes metodologiju. FinanSu uzskaites modernizacija nodrosinas detalizétaku un
efektivaku finanSu uzraudzibu, tai skaita operativaku informaciju griezumos pa studiju
programmam. Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena studiju process tiek pilniba
finanséts no ienémumiem no studiju maksas. Cita veida studiju procesa finanséjums RISEBA nav
pieejams. Procentualo izmaksu sadalijumu skatit 3.1. tabula.

3.1. tabula. Finansejuma procentualais sadalijums uz vienu studentu izteikts procentos.

Nr lzdevumu pozicija Sabiedrisko Sabiedrisko
attiecibu un attiecibu
reklamas vadiba
menedzments

1 Darba alga akadémiskajam personalam (t.sk. 49.1% 47.3%

nodokli)

2 Darba samaksa arstata macibspékiem(t.sk. 13.4% 12.9%

nodokli)

3 Telpu noma (t.sk. remonts un 4.2% 3.7%

apsaimniekosana)
4 Komunalie maksajumi 7.3% 6.4%

5 Komandéjumi, kvalifikacijas paaugstinasana 1.5% 5.5%
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6 Pamatlidzek|u un nematerialo aktivu 12.4% 9.1%

nolietojums
7 Mazvertigais un atri nolietojamais inventars 0.5% 0.4%
8 Kopésanas izdevumi studiju procesam 0.2% 0.1%
9 Interneta pakalpojumi 0.8% 0.6%
10 Datortehnikas uzturésana 0.2% 0.1%
11 Studentu prakses izdevumi 1.4% 1.0%
12 Zinatniskas darbibas izdevumi 0.7% 2.5%
13 Akreditacijas izdevumi 0.3% 4.3%
14 Studiju procesa nodrosSinasanas izdevumi 0.7% 0.5%
15 Studentu pasparvaldes un sporta izdevumi 4.2% 3.1%
16 Remontu izdevumi 1.0% 0.8%
17 KonferencCu un seminaru izdevumi 0.6% 0.5%
18 Citi ar studiju procesu saistitie 1.5% 1.1%

Tabula ir ieklautas tieSas un pieskaitamas izmaksas un to sadalijums, nav ieklautas administracijas,
marketinga un ar saimniecisko darbibu nesaistitas izmaksas, ka ari nav ieklautas projektu izmaksas.
Dati apkopoti saskana ar operativo finanSu parskatu par 2019/2020 studiju/finanSu gadu. Veicot
aprékinus, par pamatu ir nemtas izmaksas gada uz vienu studé&joso, kuras ir 1367.00 EUR bakalaura
studiju programma “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” un 1833.00 madistra studiju
programma “Sabiedrisko attiecibu vadiba”.

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosanai nepiecieSsamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspéekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

Kop$ augstskolas dibinasanas RISEBA bdtiski paplasinajusi telpas studiju procesa nodroSinasanai.
2019. gada septembri telpu kopplatiba bija 11350.61 m’. Studiju process RISEBA tiek Tstenots tris
€kas Riga - Meza iela 3, Meza iela 1/6 un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitektlras un mediju centrs,
Rigas radoSo kvartalu dala) un viena eka Daugavpili - Mihoelsa iela 47 (RISEBA filiale) (skat. 3.2.
tabulu). Eka Durbes iela 4 ir pielagota cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

3.2.tabula.
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Meza iela 3,
Riga

18 macibu
telpas
(668
sédvietas)

3 datorklases
(85 sédvietas)
+

75 portativie
(2 mobilas
datorklases)

Kopésanas
centrs

Studentu
pasparvaldes
telpas

1 parrunu
telpa

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstréSanas iekartam. Auditorijas ir uzstaditi jaudigi
stacionari video projektori un lielakajas auditorijas ir papildus uzstaditi monitori, labakas

RISEBA infrastruktura 2019. gada

Meza iela
1/6, Riga

13 macibu
telpas
(480
sédvietas)

1 datorklase
(8 sédvietas)

Radosais
biznesa
inkubators

Durbes iela 4,
Riga

9 macibu telpas
(263 sédvietas)

3 macibu telpas
(video montazas
studija/
datorklases)

(59 sédvietas)

2 video
montazas darba
telpas

(5 sédvietas)

arhitektdras un
dizaina studija
(731 m?)

arhitektu
darbnica

fotostudija
(30 sédvietas)

skanu ierakstu
studija
(10 sédvietas)

video studija
(50-60
Sédvietas)

makslas studija
(15 sédvietas)

aktiermeistaribas

zale
(30-40
Ssédvietas)

Mihoelsa iela
47,
Daugavpils

9 macibu
telpas (375
sédvietas)

3 datorklases
(52 sédvietas)

Kopa

49 macibu
telpas (1786
sédvietas)

10 datorklases
(187
sédvietas)
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redzamibas nodrosinasanai no talakajam rindam.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas nodroSina 344 datori
ar instaléto Windows operétajsistému, tai skaita 75 portativie datori un 92 ,Apple” dators. Studiju
procesa vajadzibam ir aprikotas 309 datorizétas darba vietas, no kuram 268 ir pieejamas tieSi
studentiem. Datori ir bazéti uz Intel Core procesoriem ar instalétam MS Windows un MS Office
programmatadru vai Apple MacOS X programmaturu. Portativie datori un lieljaudas WIFI iekartas
nodroSina auditoriju transformacijas iespéjas par datorklasém pietiekami isa perioda, kas lauj
dinamiski planot studiju procesus. Viena datorklase meza iela 3 un visas datorklases Durbes iela 4 ir
aprikotas ar paaugstinatas veiktspéjas datoriem, kuri spéj nodrosinat audiovizualo materialu atru
apstradi un apmacibu. Datortehnika tiek regulari apsekota un pakapeniski atjauninata.

Visi RISEBA datori ir pieslegti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augstskolas telpas ir
nodrosSinats bezvada Interneta pieslégums (WiFi). Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps (Meza
iela 3 un Meza iela 1/6), 200 Mbps (Durbes iela 4) un 50 Mbps (Mihoelsa iela 47).

RISEBA strada 12 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Cetri no tiem nodrosina krasaino
izdruku. Darbiniekiem un studentiem ir pieejams kopéSanas centrs izdales materialu un
iesniedzamo darbu drukasanai, iesieSanai u.tml.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavosanai un demonstrésanai, ka ari datu
vizualizéSanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespéjas: konferencu auditorijas ar LCD
un lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericém; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori,
kas varéetu but izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram
iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iesp€jas augstskola ir nodroSinatas stacionari 4 auditorijas - 3 auditorijas Meza
iela 3 un Meza iela 1 k6, kur lekciju ierakstisanas iespéja bazéta uz, RISEBA abonétas, Panopto
video ierakstiSanas, parvaldibas un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitektlras un mediju
centra H206 (Durbes iela 4), kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Blackmagicdesign un video
translacijas sistémas Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iesp&ja nodroSinat
lekciju video ierakstu ar parvietojamu daudzkameru aprikojumu sistému(Live GV Director Nonlinear
Live Production System), kura nodrosSina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas
kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu).

Ar 2012./2013. studiju gadu studiju process tiek istenots Arhitekturas un mediju centra H206
(Durbes iela 4), kur studéjoSiem ir pieejamas - fotostudija (aprikota ar parvietojamu BOWENS
Gemini 750 un 400Rx apgaismosanas tehniku), skanu ierakstu studija (aprikota ar stacionaru un
parvietojamu audio ierakstu un montazas aparatdru, Yamaha N16, ALLEN&HEATH Q16, BOSE 2x F1
Model 812 Flexible Array loudspeakers with 2x F1 Subwoofer), video studija (aprikota ar stacionaru
apgaismosanas tehniku ARRI, MOLE-RICHARDSON-CO prozektoriem, gérbtuvi, grimétava, rekvizitu
un kostimu noliktavu un melnu zalu un zilu fonu), tris Video montazas studijas (59 darba vietas -
aprikojums Apple datori ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmattram),
divas Video montazas darba telpas (viena aprikota ar 2 darba vietam un 2 Apple datoriem ar Apple
Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmattram un otra ar 3 darba vietam un 3
Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmatiram)
aktiermeistaribas zale Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem un macibspékiem ir
iespéja izmantot: video translacijas sistéma Thomson Video Networks VS7000, daudzkameru Live
GV Director Nonlinear Live Production System ar 8 kameru ieraksta un translacijas iespéju kas tiek
komplektéta ar Sony FS700 sérijas kameram kas ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video
formatu. DJI Phantom 4 PRO PLUSS, DJI Inspire 2 Premium Combo (CinemaDNG & Apple ProRes
Activation Key + X5S} citas profesionalas videokameras ar papildus aprikojumu, digitalas
videokameras, digitalas fotokameras un spogulkameras, foto un video apgaismojuma komplektus,
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profesionalus mikrofonu komplektus un citu audio vizualo tehniku.

2011. gada RISEBA ieviesa ERP sistemu HansaWorld Enterprise (HW), kura tiek plasi izmantota
uznémumu finanSu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts ligums ar HW piegadataju par sistémas
pielagoSanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un atbalstu sistémas uzturésana.
2013. gada aprili RISEBA ieviesa Web-bazéto portalu studentu atzimju atspoguloSanai. HW ir
integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata starp abam sistémam tiek regulari
sinhronizéti personigie studentu dati, dati par studiju programmam un studiju kursiem. 2019. gada
ir parakstiti ligumi un uzsakta jaunas gramatvedibas sistémas Horizon un studiju procesa parvaldes
sistémas Unimetis ievieSana. Vienlaicigi tiek planota pareja uz MOODLE platformas jaunako versiju.
Jauno sistému pilna funkcionalitate tiks nodroSinata ar 2020/2021 macibu gada sakumu, tomér dazi
procesi darbosies jau atrak, ka pieméram jauno studentu uznemsana. Jaunas sistémas pilnveidos
RISEBA uzskaiti, gan finanSu uzskaites, gan studiju procesu zina, ka ari nodroSinas labaku servisu
studentu virziena.

No 2016.gada RISEBA sadarbiba ar SIA Tilde uzsaka gramatvedibas sistému Tildes Jumis
programmatdras izmantoSanu studiju procesa. Studentiem ir pieejamas 25 darbavietas 1
datorklasé. SagatavoSana ir ligums par gramatvedibas uzskaites sistémas Horizon izmantoSanu
studiju procesa.

No 2018.gada RISEBA ir noslégusi ligumu par lietvedibas programmas EDUS izmantoSanu macibu
procesa.

RISEBA ir noslégusi ligumu par MS Office educational izmantosanu studiju procesa, administrativaja
darba un studentu un pasniedzéju privatai lietoSanai.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmatiras paketi IBM SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaléta datorklasés, kopa instalétas 38 lietotaju
licences pasniedzéju un studentu darbibas nodroSinasanai. Studentiem un macibspékiem
zinatnisko pétijumu veiksanai ir pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO licences.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webropol. RISEBA ir
noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam.

2013.gada RISEBA kopa ar Cetram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret -
plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014.gada uzsaka to izmantosanu.

Paslaik kopéja anti-plagiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas.

2013.gada RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply, kuru izmanto arzemju un vietéjo
reflektantu datu sanemsanai, glabasanai un apstradei. Lidz ar jaunas studiju parvaldibas sistémas
Unimetis ievieSanu, So procesu nodrosinas jauna sistéma.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunosanas un papildinasanas
nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktiras attistibai.
Regulari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programaturas versijas, datortikla antivirusu
programatdra un ugunsmuru nodroSinajums.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studeéjosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studéjosSo vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un pétniecibas
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darbam, bibliotékas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediuru un datu bazu abonésanas
proceduru un iespéjam.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,RISEBA” bibliotéka nodrosina pieeju studiju virzieniem
atbilstosai informacijai, studiju un pétniecibas nollkiem, zinatniskai darbibai, piedavajot bibliotékas
krajuma esosos informacijas resursus, ka ari pasutot informacijas resursus no citam bibliotékam
lietoSanai uz noteiktu laika periodu (Starpbibliotéku abonements). Bibliotéka lieto integréto
biblioteku informacijas sistému ALEPH 500 un piedalas valsts nozimes bibliotéku kopkataloga
veidoSana. Biblioteéka nodroSina studiju procesa nepiecieSamo macibu un uzzinu literattru, pieeju
datu bazém un preses izdevumiem, sniedz pakalpojumus augstskolas studentiem un
akadémiskajam personalam, darbiniekiem - datorizétas darba vietas ikdienas studiju procesa,
konsultacijas par e-pakalpojumu izmantosanu, apmacibas informacijas meklésanas prasmju
pilnveidoSanai, bibliografiskas uzzinas, veido diplomdarbu sarakstus un uzglaba diplomdarbus.
Bibliotékas krajuma komplektéSana notiek saskana ar augstskolas studiju programmu saturu,
sadarbiba ar studiju programmu direktoriem un akadémisko personalu. RISEBA bibliotéka ir vairak
ka 26000 informacijas avotu - monografiju, uzzinu literatlras, preses izdevumu latvieSu valoda un
sveSvalodas, lasamatminas ciparvideodisku krajums.

60% biblioteékas gramatu un citu informacijas vienibu ir anglu valoda, 15% - latvieSu un 25% krievu
valoda.

No 2016. gada 17.junija ,RISEBA"” bibliotéka ir akreditéta Latvijas KultUras ministrija un ieguvusi
vietéjas nozimes bibliotékas statusu.

Bibliotéka atvérta seSas dienas nedéla 10.00 - 18.00, sestdienas 10.00-15.00, bibliotékas kopéja
platiba ir 453 kvadratmetri, ta atrodas Meza iela 3. Bibliotéka ir pieejama plasa lasitava ar 32
darbavietam, ka ari datortelpa ar 6 datorizétam darba vietam. StudéjoSo értibai RISEBA bibliotékai
izveidotas divas filiales - Arhitektlras un mediju centra - Riga Durbes 4 un RISEBA Daugavpils
filiale, Daugavpili Mihoelsa iela 47.

Ik gadu kvalitativa studiju procesa atbalstam tiek abonétas un izmantotas datubazes EBSCO
Academic Search Complete (pilnteksta publikacijas humanitarajas un socialajas zinatnés), Web of
Science (pilnteksta publikacijas dabaszinatnés, socialajas, humanitarajas zinatnés, maksla u.c.),
Emerald (biznesa vadibas informacija, lejupieladétas 4116 pilnteksta zinatniskas publikacijas),
Greenleaf Publishing PRMEC (e-gramatas, kas aptver dazadas témas: korporativa atbildiba,
biznesa étika, vides politika un parvaldiba), Leta.lv, Nozare.lv, kas ir pieejamas arl attalinati,
lietoSanai arpus augstskolas telpam. Gada beigas abonéto datu bazu uzturétaji nosita bibliotékai e-
kolekciju lietojuma statistikas parskatu, tiek aptaujati ari augstskolas studiju programmu direktori
un docétaji par abonéto datu bazu piedavato resursu kvalitati, ka rezultata tiek nolemts par datu
bazu talako abonésanu. Studenti un macibspéks ir informéti par studijas noderigiem brivpieejas
resursiem - datu bazém, e-zurnaliem, e-gramatam, ka ari e-bibliotékam un arvalstu pilnteksta
izméginajuma datu bazem, kas pieejamas uz noteiktu laika periodu. Izméginajuma datu bazu pieeja
tiek nodrosinata ar Kultdras informacijas sistemu centra starpniecibu. Pieméram, 2018. gada tika
nodroSinati bezmaksas Taylor&Francis Group eBooks izméginajumi, 2019, gada Russian
Library Online LAN un citu datu bazu bezmaksas izméginajumi.

Augstskolas majas lapa ir izveidota tieSa pieeja gan abonétajam datu bazém, gan brivpieejas
resursiem un izméginajuma datu bazém. Misu studéjoSiem ir iespé&jas izmantot Latvijas Nacionalas
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bibliotékas, ka art citu augstskolu (LU, RTU, RSU u.c.) bibliotéku piedavatas datu bazes. Augstskolai
ir noslegts sadarbibas ligums ar Harvard Business Publishing. Docétajiem ir iespé&ja pasutit un lietot,
ka ari pavairot studiju programmas apguvei nepiecieSamos informacijas resursus (cases, online
courses, simulations, video u.c.). Studentu un docétaju vajadzibam bibliotéka aboné preses
izdevumus - Dienas bizness, Kapitals, Ir nauda, Harvard Business Review, Blumberg Business Week,
The Economist, DETAIL, A10 u.c.

RISEBA augstskolas majas lapa ir pieejama informacija par bibliotéku, saites uz tas katalogu
https://www.riseba.lv/Iv/par-riseba/biblioteka/katalogi-un-datu-bazes un abonétajam datu bazém,
ka ari nolikumu, izmantoSanas noteikumiem.

Augstskolas RISEBA bibliotékas resursu (krajumu un datubazu) atbilstiba studiju virziena
vajadzibam ir vértéjama ka laba. Ja veél 2017./2018. gada aptaujatie bakalaura studiju programmas
“Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” absolventi bibliotékas resursu pietiekamibu
novértéja viszemak salidzinajuma ar citiem kritérijiem, tad 2018./2019. studiju gada veiktaja
aptauja bakalaura studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments”
studéjoSie bibliotékas resursus verté ka labus. Studéjosiem bija jasniedz studiju kursu vértéjums
skala no 0-5, kur 5 atbilst visaugstakajam vertéjumam un 0 -viszemakajam. Kritériju Studiju kurss
nodroSinats ar nepieciesamajiem materialiem un literatdru studéjoSie novértéja vidéji no 4,25-4.60
ballém. Skatit Il sadalas Bakalaura studiju programmas raksturojums 2.6. punkta 2.2.-2.6. tabulas.

Viszemak ir novértéti pieejamie bibliotékas resursi sabiedrisko attiecibu joma -3.8 balles, kas arl
norada turpmako bibliotékas resursu papildinasanas virzienu.

Jaatzimé, ka ari magistra studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu vadiba” studéjosie kritériju
Studiju kurss nodrosSinats ar nepieciesamajiem materialiem un literatdru novertéjusi augstu, vidéjais
vertéjums 4,52 balles. Skatit Ill sadalas Magistra studiju programmas raksturojums 2.6. punkta
2.2.tabulu.

Bibliotékas resursi Sobrid pilniba vél neapmierina bakalaura studiju programmas “Sabiedrisko
attiecibu un reklamas menedzments” jaunas pasakumu producentu kvalifikacijas vajadzibas, kuras
istenoSana ir uzsakta pavisam nesen. Tas ir otrs bibliotékas resursu papildinasanas virziens, pie ka
paslaik ari tiek stradats. TreSais virziens, pie ka tiek stradats ir bibliotékas resursu papildinasana ar
izdevumiem anglu valoda, paredzamajai programmas istenosanai anglu valoda. Japiemin, ka bez
Siem trim minétajiem virzieniem bibliotékas resursi tiek papildinati katru gadu atbilstosi studiju
kursu vajadzibam un Sim noltkam pieskirtajam budzetam.

3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélésanas procedira u.c.), novertéet to
atklatibu.

RISEBA akadémiska personala izvéle, piesaiste, ievéléSana un pienemsana darba notiek atbilstosi
Latvijas Republikas normativajiem aktiem, nemot véra Pasaules bankas izstradatas rekomendacijas
Latvijas augstskolam, ka ari AACSB vadlinijas augstskolu akadémiskajam personalam. Atbilstosi
augstskolas misijai un vizijai, ka ar1 RISEBA stratégijai ir izstradata un apstiprinata Akadémiska
personala politika (turpmak, APP). Pieejams te. Tas mérkis ir nodroSinat augstskolu ar augsti
kvalificétu, profesionalu un kompetentu akadémisko personalu. APP ir definéti svarigakie kritériji
Stata akadémiska personala atlasei - tie ir doktora grads, zinatniska vai radosa darbiba,
profesionala un pedagodiska darba pieredze. Atbilstosi RISEBA akadémiska personala politikai ir
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izstradats detalizéts Nolikums par vélésanam akadémiskajos amatos.

Akadémiskais personals (turpmak AP) tiek ievéléts publiska atklata konkursa atbilstosi Augstskolu
likuma prasibam. Ta ka RISEBA ir So macibspéku pamatdarba vieta, tad vélétajam akadémiskajam
personalam, atSkiriba no vieslektoriem, tiek izvirzitas paaugstinatas prasibas attieciba uz
zinatnisko (radoso) un pedagodisko limeni, pastavigu kvalifikacijas limena celSanu, notiek ikgadéja
akadémiska personala izvertéSana. Lai nodroSinatu augsta limena personala piesaisti un
izvértésanu ir izstradats “RISEBA personala kompetencu modelis” (pieejams te). Lai uz ievéléSanas
bridi parliecinatos par potenciala AP atbilstibu RISEBA kvalitates prasibam, personala atlases
procedlra paredz ne tikai kandidatu dokumentu analizi un klatienes interviju, bet ari atklato lekciju
pedagogiskas kvalifikacijas novértéSanai un kandidatu izvértéSanu profiléjosas katedras.

Papildus tam, lai nodroSinatu papildus neatkarigu kandidata ekspertizi, RISEBA ir izveidota ar
rektora rikojumu apstiprinata Tpasa Atbilstibas komisija, kuras uzdevums ir dot neatkarigu slédzienu
par pretendentu atbilstibu akadémiskajam amatam. Atbilstibas komisijas priekslikumi par
pretendenta atbilstibu tiek iesniegti augstskolas Senatam un tiek vértéti kopa ar profil€joSas
katedras virzito priekslikumu. Gala IEmumu pienem RISEBA Senats, aizklati balsojot. Pretendentu
konkurss uz vakanto AP vietu ir publisks un atklats. Pirms veéléSanam pretendents tiek iepazistinats
ar darba nosacijumiem un ari ar potencialo darba liguma projektu. Péc ievélésanas ar AP tiek
noslégts darba ligums.

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosSinasanai un sniegt tas novertejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Augstskola RISEBA ir izstradata vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai, kas pilniba attiecas ari uz Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju
virzienu. Personala politikas sastavdala ir Akadémiska personala vadibas sistéma (APVS). Ta ietver
ne tikai AP izvéli un atlasi, bet ari AP darba kvalitates nodrosinasanu, AP attistibu un sastava
atjaunoSanu. APVS darba kvalitates nodroSinasanai paredz: ikgadéju AP izvértéSanu, pastavigu
nodarbibu hospitésanu (peer assesment), regularu studentu atsauksmju analizi, pastavigu AP
kvalifikacijas paaugstinasanu un akadémiska personala parvélésanu ik péc 6 gadiem. lkgadéja AP
darba kvalitates izvértéSanas sistéma (DKIS) paredz AP izvértéSanu katru gadu trijos galvenajos
virzienos: zinatniskais (radoSais) darbs; pedagogiskais darbs un organizatoriskais darbs. AP
izvértéSanas kartiba ir aprakstita “RISEBA macibspéka izveértésanas procedira” (pieejama te).
Rezultatu izvértéSana un nakama perioda planu un uzdevumu apsprieSana notiek ikgadéja intervija
ar tieSo vaditaju. Katru no virzieniem detalizéti izvérté vaditajs, izmantojot kvantitativos kritérijus.
Kritériji var tikt aktualizéti un precizéti atbilstosi augstskolas prioritatém. Atseviskiem kritérijiem ir
paaugstinats svars, pieméeram, zinatniska darba virziena starptautiski citéjamu publikaciju skaitam,
pedagogiskaja virziena - studentu aptauju rezultatiem par nodarbibu kvalitati u.c. Katra studiju
gada beigas AP izvértéSana notiek saskana ar rektores rikojumu. AP izvértéSanai ir ari noteikts
motivéjoss efekts macibspékam sasniegt péc iespéjas labakus rezultatus, jo ikgadéjas izvértésanas
rezultats ir sasaistits ar AP atalgojuma sistému.

RISEBA APP paredz, ka AP pienakums ir pastaviga savas zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
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paaugstinasana. Zinatniskas kvalifikacijas paaugstinasana notiek AP iesaistoties patstavigos
pétijumos un projektos vai ligumdarbos. Zinatniskas (radosas) kvalifikacijas paaugstinasana tiek
regulari planota un tas nodevums ir zinatniskas publikacijas vai radoSie darbi, daliba konferencés,
pétniecisko vai makslinieciskas jaunrades projektu un ligumdarbu vadiba, lidzdaliba izstadés un
radosos konkursos. RISEBA virza un atbalsta zinatniskas (radosas) kvalifikacijas paaugstinasanu:

e materiali stimuléjot augsta limena publikacijas un radosos darbus;

e apmaksajot AP dalibu zinatniskajas konferencés;

e apmaksajot konsultativus pakalpojumus rezultatu matematiskaja apstrade;
e apmaksajot zinatnisko rakstu redigésanu;

e sniedzot atbalstu monografiju u.c. iespieddarbu sagatavosana;

e pieskirot apmaksatu atvalinajumu promocijas darba sagatavoSanai u.c.

Ari pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana tiek regulari planota un tas nodevums ir promocijas
un magistru darbu vadiba, jaunu studiju kursu izstrade, macibu gramatu un macibu lidzeklu
sagatavoSana un publicésana, daliba akadémiskajas konferencés, lekciju lasiSana arvalstu
augstskolas, piedalisanas metodiskajos seminaros un kvalifikacijas celSanas kursos.

Lai stimulétu AP pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanu, RISEBA:

e organizé akadémiskajam personalam regularus metodiskos seminarus;

e apmaksa AP dalibu akadémiskajas konferencés;

e apmaksa AP dalibu kvalifikacijas paaugstinasanas kursos;

e organizé un daléji apmaksa AP sveSvalodu kursus un starptautisko sveSvalodas zinasanu
limena sertifikaciju;

daleji apmaksa kursus augstskolu docétajiem “Augstskolas didaktika: masdienu teorijas un
prakse”;

e daléji apmaksa AP studijas doktorantura vai magistratara u.c.

Jau vairak ka 20 gadu augstskola RISEBA ir starptautiskas asociacijas “Vadibas attistiba dinamiska
sabiedriba” (CEEMAN -The International Association for Management Development in Dynamic
Societies) locekle. Ka pieméru pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanai var minét ikgadéjos

CEEMAN kursus, seminarus un vasaras skolas, kuri sadaliti vairakos tematiskos blokos:

1. MaciSanas un macisanas tehnologijas un riki - 3 dienu kursi, jeb 24 stundas;

2. Studiju programmu vaditaju kompetences pilnveide - 3 dienu kursi, jeb 24 stundas;
3. Jauno docetaju skola - 2 nedé|u vasaras skola, jeb 80 stundas;

4. u.c.

RISEBA pilniba finansé So kursu apmekléjumu augstskolas macibspékiem. Katru gadu Sajos kursos
piedalas vairaki macibspéki no augstskolas RISEBA. No Informacijas un komunikacijas zinatnes
studiju virziena istenoSana iesaistitajiem macibspékiem parskata perioda CEEMAN kursos ir
piedalijusies:
e Anete Hofmane - bakalaura studiju programmas “Biznesa psihologija” direktore, jaunais
macibspéeks,
e Valters Kaze - jaunais macibspéks;

Augstskola RISEBA pieskir 50% finanséjuma profesionalas pilnveides izglitibas kursu “Augstskolas
didaktika: musdienu teorijas un prakse” apmekléSanai. 2019. gada profesionalas pilnveides
programmu “Augstskolas didaktika: musdienu teorijas un prakse” Latvijas universitates
organizétajos kursos 160 stundu apjoma apmekléja 11 vadibas studiju virziena macibspeki, 2020.
gada planots finansiali atbalstit 10 macibspékus, 2021.gada ari 10 un 2022. gada visus paré€jos
akademiskajos amatos ievélétos macibspékus.
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AP aktivi iesaistas augstskolas organizétajos kvalifikacijas paaugstinasanas kursos (skat. 3.5.tab.).

Akademiskais
gads

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

RISEBA organizetie metodiskie seminari parskata perioda

Seminara tema

Zinatniska draba uzsaksana, attistisana un pilnveidosana

Moderno tehnologiju (Skype) izmantosana studiju rezultatu
sasniegSanai, ekonoméjot laiku

Talmacibas metodologija

Zinatnisko rakstu sagatavosana un publicésana

Kuratoru darba pieredze

Twitter un ta lietosana studiju procesa

Webropol lietosana

Aptaujas veidoSanas pamatprincipi un SPSS izmanto$ana

Studiju darbu izstradasanas nolikums un bibliogrtafijas
saraksta veidoSana. Word dokumenta noformésana.

Moodle lietosana, ta iespéjas un aktualitates
Talmacibas procesa nodorsinasana un uzlabosana
"Moodle 2.6"

Ka stradat ar citu kultdru studentiem?

Lursoft datu bazes izmnatosana studiju procesa

RIS macibas

Studiju procesa aktualie jautajumi

Jaunakais sekundaro lielu datu kopu analizé un rezultatu
izmantosana pétijumos

Sveices pétnieku aktivitates Latvija/ "Immunity to Change:
Why it is so Difficult for Individuals and Organizations
Change"

Jaunumi nosléguma darbu vadisanas procesa

Oxford University Press - supporting teaching and research
projects

,Harvard Business Publishing resursu izmantosana studiju
procesa”

»Jaunas iespéjas sakara ar pareju uz Microsoft 365"

Talmacibas materialu izmantoSanas laba prakse
Moodle izmantosanas laba prakse

Misdienu video-tehnologiju izmantosana talmacibas lekciju
sagatavosana

Seminara vaditajs

M. Bundule

A.Ceplitis

G.Lapina
prof.A.Cirjevskis
asoc.prof. |.Kreituss
E.Zake

V.Minkévica
M.Vaciete

asoc.prof. |.Kreituss
doc.E.Treiguts

G.Lapina
G.Lapina
prof.T.Vasiljeva
|.Gudele
L.Kalnina
doc. E.Treiguts

asoc.prof. |.Kreituss
prof.T.Vasiljeva

D.Kamerade - Hanta

ASV prof. Gary Keller

asoc.prof. |.Kreituss

Vieslektors Marcin
Dembowski

prof. [.Sennikova
D.Geitners,
prof.T.Vasiljeva
A. Barzdaine
doc. J.Bierne

doc. L.Krémers

Stundu
skaits

3.5. tabula

Dalibnieku
skaits

18

21

26
23
21
27
17
24

32

52
34
17
22
25
17

28

36

23

24

16

29

16

22
13

23
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2017./2018.

2018./2019.

Labas prakses piemérs talmacibas videolekcijas izveidé - Max
Planck institita videolekcija "Making scientific writing
painless”

Studiju Rezultatu formuléSanas un novértésanas metodika

Kvalitativa RISEBA nosléguma darbu vadisana

Studiju rezultatu vertésanas psihologiskie un étiskie aspekti

Labas prakses pieméri programmu vadiba

Talmacibas audita rezultati un talmacibas kvalitates
uzlabosanas iespéjas

Didaktiskie principi un macibu metodes studiju rezultatu
sasniegSana

Jaunas iespéjas Moodle vides lietoSana studiju procesa

Studiju kursu kartésana: no profesijas standarta lidz studiju
kursa sasniedzamajiem rezultatiem
Studiju programmu kartésana

Musdienu macibu metodes studiju procesa kvalitates
paaugstinasanai"

Infografikas un jaunas PowerPoint iespéjas lekciju un
seminaru materialu sagatavosana"

Studentcentréta pieeja izglitiba: butiba un neirokognitivais
ieskats"

Ka uzrakstit labu "CASE STUDY"

Personas datu aizsardzibas pamatelementi.

Nosléguma darbu kvalitate

GDPR - Datu aizsardzibas regula (GDPR) - vai esam gatavi?

Kvantitativo un kvalitativo pétijuma metozu pielietosana
studentu pétijumos.

Piecas IT tendences, kas mainis pasauli 2018. gada

“leskats atvérta zinatné (Open Science). Datubazu Web of
Science un Scopus izmanto$ana studiju un pétniecibas
darba”

asoc.prof. G.Lapina

Doc. Sanita Baranova

Asoc.prof. |. Brence,
Asoc.prof. I.Ludviga

prof. Lucija Rutka

Iréna Komarova, Dina
Suhanova, Diana
Krone

prof.L.Rutka,
prof.l.Sennikova,
asoc.prof. [.Kreituss,
doc.l.Graurs, |.Brence,
A.Skvorcovs,
T.Vasiljeva, D.Geitners

prof.Tatjana Vasiljeva,
Oksana Usakova,
Dmitrijs Geitners,
Inese Sluka

S.Dobrovolska,
prof.L.Rutka;
asoc.prof.l.Ludviga

RSU pieredze

EKA konference

doc. L.Krémers

prof.L.Rutka; K.Uzule

prof.t.Vasiljeva, doc.
A.Stre|Conoka

|.Aleksejenkova

prof.L.Rutka,
asoc.prof. [.Kreituss,
programmu direktori

llana, Einmane, Valsts
SIA Latvijas Televizija
IT nodalas vaditaja

Profesore Anita Pipare,
profesore, Iveta
Ludviga

Kristaps Banga,
Accenture inovaciju
vaditajs Latvija

Gita Rozenberga, LU
bibliotékas

23

24

27

36

22

38

38

24

37

35

11

28

20

31

32

27

24

52

43

11
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2019/2020

Datorspélu izstrades tendences Latvija un pasaulé

Kada veida lieli dati mainis veidu, ka més stradajam un
izklaidéjamies?

Misdienu finansu kalkulatori, to pielietojums, prieksrocibas
un trakumi

MaciSanas no eksistencialas pieredzes dzives kvalitatei
“Spélo" vai zaudé! Ka spélosanas elementi ienak misdienu
biznesa?”

Datos balstitu lEmumu laba prakse saistiba ar Business
intelligence (BI) sistemam

Tehnologiju pielietosana produktivitates celSana

Pieauguso macisanas psihologiskas ipatnibas

"MOODLE izmantoSanas interaktivas metodes"

"MOODLE interaktiva izmantoSana- prakstiski piemeéri"

"MOODLE vides interaktiva izmantosana- prakstiski pieméri"

Starpkultiru komunikacija - zinasanu globalizacijas un
kultaras digitalizacijas teorétiskie jautajumi.

Dazadu kultdru atskiribas (praktikums individuali un grupu
aktivitates).

Dazadu kultlru daudzveidiba un dazadiba.
lecelosanas un uzturésanas tendences: Latvijas tiesibu
normas - prakse un izaicinajumi.

TieSsaistes komunikacijas riki talmaciba

TieSsaistes riki studijas: Zoom iespéjas

Cisco Webex - ka alternativs tieSsaistes riks studiju procesa

Zoom prezentacija par minimalajam prasibam kursu izstradei
Moodle vide

Augstskolas organizétajos kvalifikacijas paaugstinasanas
piedalas Stata un arStata macibspéki.

Elviss Strazdins,
Latvijas Spélu
izstradataju asociacija

Aldis Erglis, Emergn
Latvija

Sigita Misina, IT
arhitekts

docents Martins
Veide,

Juris Zalans, “Benefits
Latvia”

Aldis Erglis, Machine
Learning Lab led

K.Skutelis, sabiedrisko
attiecibu vaditajs,

praktizéjoSa psihologe
un psihoterapete
A.Vagale

Kaspars Kiris,
Mg.sc.edu, Mg.paed.

Levs Fainglozs,
Mg.sc.edu.,augstskolas
RISEBA doktorants

Levs Fainglozs,
Mg.sc.edu.,augstskolas
RISEBA doktorants

Mg. pol.sc., bc,phil.
Vineta Kantane

Mg. pol.sc., bc,phil.
Vineta Kantane

Mg. pol.sc., bc,phil.
Vineta Kantane

Mg. pol.sc., bc,phil.
Vineta Kantane

Mg.sc.soc. Inese Sluka
, lektore

Mg.sc.soc. Inese Slika
, lektore

Dmitrijs Geitners,
RISEBA IT nodalas
vaditajs un Dr.oec.,
profesore Tatjana
Vasiljeva

Ivars Javaitis,RISEBA
Studiju kvalitates
centra vaditajs

kursos jeb metodiskajos

N

12

17

18

12

10

14

14

23

14

11

45

45

45

45

57

53

22

37
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Metodisko seminaru organizésanas kartiba:

1.

Seminari tiek organizéti vienu reizi ménesi 2 akadémisko stundu apjoma pirmaja un otraja
semestri. Gada sanak 16 akdémiskas stundas. KopS 2018. gada rudens seminari tiek
organizéti tada veida, ka vienu semestri tie notiek katru ménesi, otra semestri - vienas
dienas garuma 8 stundu apjoma. Taja diena netiek planotas nodarbibas un macibspékiem ir
iespéja visu dienu macities, dalities pieredzé.

. Atkariba no seminaru organizéSanas kartibas, to dalibnieki sanem augstskolas RISEBA

apliecibas par 8 vai 16 stundu konkréto temu apguvi.

. Metodisko seminaru temati tiek planoti atkariba no aktualitatém augstakaja izglitiba Latvija

un pasaulé, ka ar1 atkariba no aktualitatém augstskolas RISEBA studiju procesa. Ka pieméru
var minét: 2017./2018. g seminaru témas bija saistitas ar studiju rezultatu izvertésanu,
sagaidamo studiju rezultatu formulésanu, studiju kartéSanu veidoSanu, 2018./2019.g. - ar
inovativu macibu metozu apguvi un digitalizaciju, 2019./2020.g. veltits starpkultdru
komunikacijas un dazadibas tému apguvei,

. Macibspekiem obligats noteikums ir apmeklét vismaz 50% metodisko seminaru, par ko vini

ieglst vienu papildus punktu pie ikgadéjas macibspéku izvertésanas.

. Augstskolas RISEBA seminaru apmekléjumu var aizstat arm ar arzemju kursu, seminaru un

jebkuru profesionalas pilnveides aktivitati, uzradot apliecinoSu dokumentu.

AP ir iespéjas dazada veida paaugstinat savu organizatorisko kvalifikaciju:

dazadu kursu un seminaru apmekléjums, t.sk. CEMAN organizéto,

kuratora darba veik3ana;

karjeras dienu aktivitasu vadisana;

sekciju vadisana augstskolas RISEBA organizétajas zinatniskajas konferences;
zinatniski pétniecisko virzienu vadisana;

u.c.

AP iesaistas anglu valodas prasmju paaugstinasana sakara ar jaunu studiju kursu un programmu
uzsakSanu anglu valoda. Anglu valodas kursi notiek vairakas grupas, atbilstoSi zinasanu limeniem,
péc kursu beigSanas tiek kartoti valodas sertifikacijas eksameni.

Macibspéku ieglta pieredze tiek izmantota studiju kvalitates uzlaboSanai Sada veida:

Kursa aprakstu pilnveide,

Studiju MOODLE vides uzlaboSana

Jaunu macibu metozu pielietosana;

Personigas izaugsmes, stresa vadisanas, komunikacijas veicinasanai,

Daloties pieredzé, uzlabojas savstarpéja komunikacija, kopiga mérka redzéjums, tiek atklati
jauni jautajumi, kuri jaapgust padzilinati

Visu ieprieks minéto iespéjams konstatét un izvertét hospitéjot macibspéku nodarbibas, izvértéjot
vinu sagatavotos studiju kursa aprakstus, analiz€jot vinu iesniegto dokumentaciju, iepazistoties ar
studentu atsauksmém.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertejumu. lenakosas un izejoSas macibspeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledZza saskaras
macibspeku mobilitate.

75



Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena studiju programmu macibspéku darba laika
uzskaite ir veidota, nemot véra Augstskolu likuma 4.panta tresas dalas ceturto punktu, 5.panta
otras (prim) dalas 2.punktu, citus saistitos aréjos normativos aktus un Augstskolas RISEBA Senata
apstiprinatos Akadémiska personala tipveida slodZu normativus.

Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu IstenoSana iesaistita macibspéka akadémisko slodzi
veido: nodarbibu vadiSana, prakses vadisana, parbaudijumu pienemsana, konsultacijas, darbu
laboSana, studiju darbu vadisana, bakalaura darbu vadiSana, magdistra darbu vadiSana, bakalaura
darbu un magistra darbu recenzésana, darbs studiju darbu un prakSu aizstavésSanas komisijas,
darbs Valsts parbaudijumu komisijas. Augstskolas macibspéku slodze tiek planota un uzskaitita,
ievérojot principu - samaksa par konkréti padarito darbu. Par katru no iepriek$ uzskaititajiem
macibspéku slodzes veidiem ir paredzéta konkréta samaksa, atbilstoSi RISEBA Senata
apstiprinatajiem Akadémiska personala tipveida slodZu normativiem. Macibspéku slodzi
akadémiskaja gada plano atbilstoSi studiju programmu planojumam, slodzes izpildi kontrolé Studiju
dala, salidzinot macibspéka planoto slodzi ar faktisko darba izpildi atskaites perioda beigas.

Macibspéku, ar to izprotot gan véleto akadémisko personalu, gan viesdocétajus, akadémiskas
slodzes veidoSana, uzskaité un kontrolé tiek ievéroti vienoti principi, iespéju robezas slodzes
veidoSana prieksroku dodot vélétajam akadémiskajam personalam.

Lidzigs princips ka pedagogiskas slodzes planoSanai un uzskaitei tiek lietots ari akadémiska
personala veiktajam zinatniskajam darbam. Macibspéku zinatniskajam darbam akadémiskaja gada
netiek noteikts minimalais akadémiska darba apjoms. Véléta akadémiska personala zinatniska
darba apjoms akadémiskaja gada tiek uzskaitits un apmaksats, atbilstosi reali sasniegtajiem
zinatniska darba rezultatiem. Macibspéku veikta zinatniska darba samaksu reglamenté RISEBA
Senata apstiprinatais "Nolikums par akadémiska personala dalibas nosacijumiem starptautiskas
zinatniski - pétnieciskas konferencés, makslas simpozijos, izstadés un audiovizualo darbu
festivalos" un rektores 2014. gada 20. oktobra rikojums, ar kuru ir apstiprinata autoratlidzibas
apmaksa par katru zinatnisko publikaciju, kas ir publicéta elektroniskaja datu baze
Thomson&Reuters, SCOPUS, ELSEVIER, ERIH, un par katru zinatnisko publikaciju, kas ir publicéta A
vai B klases zinatniskajoszurnalos.

Apkopojot ieprieks minéto var teikt, ka viesmacibspéku slodzi augstskola veido vinu planota
akadémiska slodze, akadémiska personala slodzi veido vinu planota akadémiska slodze un
pétnieciska slodze.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena studiju programmu isteno$ana ir iesaistits
81 macibspéks, no kuriem 26 ir iesaistiti profesionalas magistra studiju programmas "Sabiedrisko
attiecibu vadiba", bet 55 - profesionalas bakalaura studiju programmas "Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzments" istenoSana. Jau iesaistito macibspeku skaits norada, ka to slodze
bakalaura un magistra limena programmas ir atskiriga.

Macibspéku slodze magistra studiju programma ir neliela, faktiski tas ir tikai viens studiju kurss, pie
kam lielakaja dala gadijumu tikai viena no studiju istenoSanas valodam. Tas attiecas gan uz
akadémisko personalu, gan pieaicinatajiem macibspékiem. Lidz Sim, istenojot magistra studiju
programmu, tikai 2 iesaistitajiem macibspekiem ir bijis lielaks docéto studiju kursu skaits:

Latvijas Kultiras akadémijas profesoram dr.phil. 1.Bérzinam 2 studiju kursi un SIA "Lolitas Ozolinas
komunikacijas konsultacijas" ipasniecei un valdes loceklei L.Ozolinai 3 studijukursi.

Citadaka situacija ir bakalaura limena programma. TieSi Informacijas un komunikacijas zinatnes
studiju virziena istenotajas Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras akadeémiskajam personalam
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ir vislielaka akadémiska slodze minéta virziena ietvaros, kas ietver gan nodarbibu vadisanu,
prakses vadisanu, parbaudijumu pienemsSanu, konsultacijas, darbu laboSanu, studiju darbu
vadisanu, bakalaura darbu vadisanu, magistra darbu vadisanu, bakalaura darbu un madistra darbu
recenzésanu, darbu studiju darbu un praksu aizstavéSanas komisijas, darbu Valsts parbaudijumu
komisijas. Ta ka komunikacijas jomas priekSmeti citu augstskolas RISEBA realizéto studiju virzienu
programmas nav paredzéti, tad pamata Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras akadémiska
personala akadémisko slodzi veido vinu darbs Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju
virziena istenotajas programmas.

Studiju programmu istenoSana ir iesaistiti arl citu augstkolas RISEBA istenoto studiju virzienu
(Vadiba, administréSana un nekustamo Ipasumu parvaldiba, Maksla, Ekonomika) macibspéki. Vinu
docétie studiju kursi Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena istenotajas
programmas atbilst vinu parstavéta virziena profilam, pieméram: vadibzinibas, komercdarbiba,
gramatvediba, projektu vadiba, komercdarbibas tiesiskie aspekti, vizualas komunikacijas pamati
(operatora darbs) u.c.). Citu augstskolas RISEBA studiju virzienu macibspéku akadémiska slodze
Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena programmas ir neliela, vinu slodzi veido
darbs vairaku studiju virzienu programmas.

Savukart, programmas istenosana iesaistitie nozares praktiki, kas palidz studéjoSiem apgut tiesi ar
profesijas izvéli saistitas praktiskas iemanas un zinasanas, tiek iesaistiti neliela skaita, biezi vien
tikai kada viena specifiska kursa docéSanai, pieméram: tekstveide reklama, aktiermeistariba,
skatuves kustiba, mediju planosanas pamati, vizualas komunikacijas pamati (fotograféSanas
pamati), skatuves vizuala noformésana. lesaistito nozares praktiku docétie studiju kursi atbilst vinu
profesionalajai darbibai un pieredzei. Studiju virziena istenoSana iesaistito nozares praktiku slodze
augstskola RISEBA ir neliela, pamata tikai attiecigaja studiju virziena (ar daziem iznémumiem).
lesaistito praktiku pamatdarbs ir vinu darbs arpus augstskolas. Skatit 7. pielikumu. Viesmacibspéku
zinatnisko publikaciju sarakstu skatit 10. pielikuma, makslinieciskas jaunrades sasniegumu sarakstu
skatit 10. pielikuma.

Mobilitates dinamika

lenakosas macibspéku mobilitates dinamika pa gadiem ir bijusi mainiga (skat.pielikuma), nemot
véra, ka visaktivak arvalstu macibspéki RISEBA iedodas Starptautisko nedé|u ietvaros, kam,
savukart, ik gadu ir atSkiriga tematika. Attiecigi ta ietekmé mainas ari iebraucoso macibspéku
mobilitasu dinamika.

Docétaji mobilitates braucienos parasti dodas uz parneraugstskolu organizétam starptautiskam
nedélam. Katru gadu tadu iespéju piedavajums ir atskirigs, it ipasi nemot véra katra gada aktualo
tematiku piedavajumu. Ik gadu vidéji no 2 lidz 5 pasniedzéjiem piedalas mobilitates braucienos.

Kopuma gan novérojama tendence macibspéku mobilitasu pieaugumam. Nemot véra planus
programmu aktualizét arT anglu valoda, arvien aktivak tiek piesaistiti arzemju pasniedzéji, ka ari
pasu augstskolas docétaji rosinati doties pasniegt lekcijas partneruniversitatés un piedalities
dazadas apmacibas. Lidz ar to tiek paredzéts, ka macibspeku mobilitasu skaits tikai pieaugs.

Grutibas, ar kuram augstskola saskaras macibspéku mobilitate

e Grutibas reizém rodas ar Erasmus ienakoso macibspéku lekciju sakoordinésanu, nemot vera,
ka visas lekcijas macibu gadam tiek saplanotas vél pirms vieslektoru pieteikuma;

e Saplanota lekciju grafika dé|l reiz€m grutibas rodas ar izejoSo macibspéku mobilitasu
realizéSanu, jo partneru piedavajumi lekciju pasniegSanai parasti atnak macibu gada laika un
notiek konkrétajos datumos;

e Reizém novérojama nepietiekosa studéjoSo atsauciba attieciba uz vieslekciju apmekléjumu;

e StudéjosSiem var rasties grutibas izsekot atskirigajam macibu metodém, tacu vienlaikus tas
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diversificé macibu programmu un palielina kursa izpratni.

3.7. Studéjosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoSo grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

StudéjoSo dazadu aktivitasu atbalstam tiek izdalits noteikts budzets (0,005% no augstskolas
apgrozijuma), par ta izlietojumu lemj Studentu pasparvalde, izmantojot gan dazadiem seminariem
u.c. izglitojoSiem pasakumiem, gan ari sporta, atpUtas un arzemju studentu iesaistes pasakumu
organizésanai.

Atbalsts studiju procesa tiek sniegts ar administrativa personala (programmu direktori, studiju
programmu administratori, klientu apkalposanas centra darbinieki) un akadémiska personala
(kuratori) palidzibu. Sniegt operativu atbalstu studiju procesa palidz studentu ierosinajumu
registréSanas sistéma (atbild kvalitates vaditaja), tiek registréti un izskatiti priekslikumi gan par
tehniskiem jautajumiem (auditoriju tehniskais stavoklis, projektori, ventilacija, cits aprikojums), gan
par nodarbibu kvalitati (racionals lekciju planojums, macibspéku kvalitate u.c.). NepiecieSamibas
gadijuma var tikt mainits lekciju plans, studentu dalijums grupas, péc studentu ierosinajuma ieviesti
jauni brivas izvéles kursi vai organizétas papildus konsultacijas vai nodarbibas (sveSvalodas,
matematika). Talmacibas studiju forma tiek organizétas skype konsultacijas, kontaktnodarbibas,
vebinari. Talmacibas studentiem, ja ir interese un nepiecieSamiba, tiek piedavata iespé€ja atseviskus
studiju kursus vai nodarbibas apmeklét ari klatiené. Lai palidzétu 1.kursa studentiem adaptéties
augstskola, tiek organizéta levadnedéla. Visiem studéjoSiem redzesloka paplasinasanai pastavigi
tiek piedavatas dazadas bezmaksas atklatas papildnodarbibas.

StudéjoSiem tiek sniegts ari finansials atbalsts. RISEBA piedava studéjoSiem gan augstskolas
subsidétas budzeta vietas visas programmas, gan izvérstu studiju maksu atlaizu programmu, kura
ir 20 veidu dazadas atlaizu iespé&jas. Finansialu problému gadijuma, ja studéjoSiem rodas gratibas
samaksat studiju maksu, augstskola piedava studéjoSiem elastigus atmaksas grafikus. StudéjoSiem
tiek piedavata iespéju studiju gada maksu sadalit pa semestriem vai ménesiem.

StudéjoSo karjeras atbalstu, macibu prakSu vietu atrasanu un palidzibu darba atrasana sniedz
Karjeras centrs. Ir iespéja sanemt karjeras konsultanta palidzibu CV un motivacijas véstules
sagatavosSana, konsultacijas par sagatavosanos darba intervijai. Karjeras centrs katru gadu organizé
Karjeras nedé|u ar plasu darba devéju piesaistiSanu un kontaktbirzu, profesionalas orientacijas
lekcijam un citiem pasakumiem.

Atbalsts arvalstu studejosiem augstskola RISEBA

Augstskola RISEBA sniedz visaptverosu atbalstu arvalstu studéjoSiem, sakot ar vinu pieteikSanos
studijam lidz absolvésanai.

Aréjo sakaru nodala ir atbildiga par arvalstu studentiem un, ciesi sadarbojoties ar RISEBA Studéjoso
pasparvaldi, nodroSina sekojosu atbalstu:

e Palidziba pieteikSanas procesa,

e Atbalsts vizu un terminuzturésanas atlaujas noformésana,
e Atbalsts dzives vietas meklésana,

e “lepazisanas” organizésana,
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e LatvieSu valodas kursu organizéSana,
e Dazadu pasakumu organizésana utt.

Papildus, augstskola RISEBA darbojas “Student Buddy” sistéma, kur jebkur$ students var
pieteikties par draugu kadam arvalstu studentam un palidzét iejusties augstskolas videé.

2020.gada augstskola tika izveidots Mentoru klubs, kur arvalstu studé&joSiem ir iespéja sanemt
atbalstu dazados ar profesionalu izaugsmi saistitos jautajumos. Pieméram, mentors var dalities
pieredzeé un zinasanas akadémiska un profesionala joma, atbalstit karjeras veidosana utt.

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas peétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
merkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziens tiek realizéts Biznesa, makslas un
tehnologiju augstskolas “RISEBA” Mediju un komunikaciju fakultaté. Mediju un komunikacijas
fakultate ir viena no trim Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” fakultatém.
Fakultate sevi ietver divas katedras - Audiovizualas mediju makslas katedru un Reklamas un
sabiedrisko attiecibu katedru, kura ari 1steno abas Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju
virziena programmas. Abas katedras pirmas studiju programmas tika atvértas 2008.gada. Lidz tam
RISEBA pamata istenoja tikai biznesorientétas programmas. Lidz ar to ari Mediju un komunikacijas
fakultaté zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades joma vél tikai veidojas stabilas
vésturiskas tradicijas.

Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedra tiek istenotas profesionala magistra studiju programma
»Sabiedrisko attiecibu vadiba” un profesionala bakalaura studiju programma ,,Sabiedrisko attiecibu
un reklamas menedzments”.

Audiovizualas mediju makslas katedra tiek istenotas akadémiska magdistra studiju programma
»Jaunie mediji un audiovizuala maksla” un profesionala bakalaura studiju programma , Audiovizuala
mediju maksla”.

Augstskolas stratédiju zinatniski-pétniecisko virzienu izvélé nosaka bakalaura, magistra un doktoru
studiju programmas, kuras augstskola isteno paslaik un plano istenot ilgtermina, lai paaugstinatu
studiju kvalitati un nodroSinatu pétniecibas rezultatu iestradi studiju programmas.

RISEBA zinatniska padome 2018. gada oktobri ir apstiprinajusi Mediju un komunikacijas fakultates
pétijumu virzienus, kas atbilst realizétajam studiju programmam:

e Reklama un sabiedriskas attiecibas;
e Audiovizualie mediji un digitala maksla;

Mediju un komunikacijas fakultates pétniecibas stratégija laika posmam no 2019. lidz 2025. gadam
definé un paredz sadus aspektus:

e Zinatnisko rakstu citéSanas paaugstinasana;
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e Publikaciju ar lidzautoriem no arzemju partneru Universitatém skaita palielinasana;
e Kvalitativu makslinieciskas jaunrades darbu apjoma palielinasana, daliba lielakajos Latvijas
medijos, ka ari starptautiskos festivalos un skatés;

Augstskola ir ieviesta skaidra procedura, ka tiek pieteikts un planots pétnieciskais darbs. Notiek ari
regulara si darba kontrole.

Ta ka abas katedras akadémiska personala skaits ir neliels, zinatniskas pétniecibas darbs tiek
fokuséts uz Sauri specifiskiem, tacu inovativiem un padzilinatiem pétijumu virzieniem, kuros lidz sSim
Latvija ir veikts |oti ierobeZots pétijumu apjoms.

St $aura un padzilinata fokusésanas ari ir Mediju un komunikacijas fakultates zinatniski pétnieciskas
darbibas konkurétspéjas pamats.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena studiju programmas iesaistitais
akadémiskais personals sava profesionalaja darbiba galvenokart veic zinatniski pétniecisko darbibu
komunikacija. Kopigais katedras macibspéku pétijumu virziens ir Reklama un sabiedriskas
attiecibas.

Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedra darbojas tris zinatniski pétnieciska darba komandas.
Pétnieciska darba komandam ir piramidas tipa struktdra. Katru komandu vada katedras macibspéks
ar zinatnu doktora gradu. Vidé€jo limeni pétnieciskaja komanda sastada katedras macibspéki.
Pamatlimeni veido gan magistra, gan bakalaura studiju programmu studéjoSie. Komunikacijas
jomas pétijumi tiek veikti trijas jomas:

- komunikacijas vestures pétijumi, kuru vada RISEBA vado$a pétniece, Dr. hist. T.Bartele, komandas
sastava lektors, Mg.sc.soc. A.Eqglitis;

- komunikacijas éetikas un estétikas péetijumi, kuru vada RISEBA lektore, Dr.sc.soc. G.Matule;

- marketinga komunikacija, kuru vada RISEBA docente, Dr.art. A.Spalvéna, komandas sastava ir
lektore, Mg.sc.soc. L.Semenova un lektore, Mg.sc.soc., Mg. oec., Mg.chem. G.Sarkane.

Macibspéku zinatniski pétnieciskas intereses pamata saistitas ar studiju kursiem, ko tie pasniedz.
Pieméram, RISEBA vadosa pétniece T.Bartele pasniedz studiju kursu Reklamas vésture, A.Eglitis
Reklamas vésturi, Masu komunikacijas teorijas, Sabiedrisko attiecibu vésturi, u.c. studiju kursus.

Komunikacijas étikas un estétikas virziena vaditaja dr.sc.soc. G.Matule pasniedz studiju kursus
Komunikéacijas étika, Lietiska etikete un protokols, Pétniecibas metodes sabiedriskajas attiecibas,
u.c. studiju kursus.

Savukart, marketinga komunikacijas virziena vaditaja dr.art. docente A.Spalvéna pasniedz
Tekstveidi reklama, Tekstveidi sabiedriskajas attiecibas, Ediena diskurss reklama un Sabiedriskas
attiecibas. Marketinga komunikacijas pétniecibas virziena iesaistita L.Semenova Neverbalo
komunikaciju, Masu komunikacijas teorijas, Sabiedriskas attiecibas, u.c. studiju kursus.

Mediju un komunikacijas fakultates zinatniskas darbibas stratégija izriet no augstskolas RISEBA
kopéjas Zinatnes attistibas stratégijas. Zinatnes attistibas stratégija izstradata, ievérojot Latvijas
Republikas un Eiropas Savienibas normativos un planosanas dokumentus, tadus ka:

e Augstskolu likums;

Zinatniskas darbibas likums;

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija (Latvija 2030);

Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtspéjigai un ieklaujoSai
izaugsmei”;

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” stratégija 2018.-2020. gadam;
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e Ministru kabineta noteikumi Nr.322 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju”(13.06.2017.) nosaka LKI [imeniem atbilstoSus zinasanu, prasmju un kompetencu
aprakstus un izglitibas programmu veidu atbilstibu LKI/EKI [imeniem;

Mediju un komunikacijas fakultates zinatnes un makslinieciskas jaunrades stratégija nosaka to, ka
ta censas klUt par starptautisko ekspertizes centru makslas un tehnologiju joma, nodroSinot augstas
kvalitates, starpdisciplinaru, uz studentiem orientétu, interaktivu, pétniecisku, radoSu un inovaciju
virzitu bakalaura, magistra un doktora programmas izglitibu, kas atbilst ari Informacijas un
komunikacijas zinatnes studiju virziena programmu stratégiskam merkim - dinamiski attistit
augstskolu RISEBA Latvijas augstakas izglitibas sistémas ietvaros, lai iegutais grads un diploms
bdtu atziti gan Eiropas méroga darba tirgl, gan batu noderigi izglitibas turpinasanai citas Eiropas
valstis.

AtbilstoSi augstskolas RISEBA misijai un vizijai, zinatnes attistibas ilgtermina mérkis ir nodrosinat
zinatnisko izcilitbu pétijumu virzienos, ieverojot akademisko godigumu un étiku un sniegt
akadémiskai videi, sabiedribai un politikas veidotajiem jégpilnus pétijumu rezultatus Latvijas valsts
attistibai.

Mediju un komunikacijas fakultates merki zinatniska pétnieciba un makslinieciskaja jaunradé laika
periodam lidz 2025.gadam ir:

e Augstskolas RISEBA mediju un komunikaciju fakultates starptautiskas konkuréetspéjas un
internacionalizacijas paaugstinasana;

¢ Pétniecibas kapacitates palielinasana;

e Zinatnisko rakstu citéSanas paaugstinasana;

e Kvalitativu makslinieciskas jaunrades darbu apjoma palielinasana, daliba lielakajos Latvijas
medijos, ka ari starptautiskos festivalos un skatés;

e Zinatniski-pétnieciska zurnala ADAM Arts attistiba;

e Doktoranturas studiju programmu izveide un istenoSana audiovizualaja maksla.

Lai 1stenotu Sos stratégijas planus, Mediju un komunikacijas fakultate plano:

- nakamaja perioda prioritizét starptautisko sadarbibu, lai varétu pieteikties nozimigam
starptautiskam zinatniskam programmam un projektiem, kooperéjoties ar vairaku valstu
pétniekiem;

- finansiali atbalstit akadémiska personala dalibu augstas klases starptautiskas zinatniski-
pétnieciskas un akadémiskas konferencés, skatés, konkursos un festivalos, tadéjadi nodrosinot
pétijumu atpazistamibu, sniedzot plasam zinatnieku lokam informaciju par Mediju un komunikacijas
fakultates pétniecisko aktivitati un pieredzi;

- mérki zurnala “ADAM Arts” attistiba ir noturét augstu zinatnisko rakstu kvalitati un labu valodas
kvalitati, izmantojot valodas neséja (native speaker) atbalstu un turpinat izdot to reizi gada;

- stratégijas perioda lidz 2020.g. planots licencét kopigu starpaugstskolu doktorantlras programmu
audiovizuala joma “Multimediju maksla”;

- aktivak iesaistit zinatniskas péetniecibas un makslinieciskas jaunrades darba studentus, aktivizejot
to dalibu RISEBA Starptautiskas studentu zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades
konferences darba, ka ari fakultates akademiska personala pétnieciskajos un makslinieciskas
jaunrades projektos;

- nodrosinat, ka katra Mediju un komunikacijas fakultates istenotaja zinatniski-pétnieciska virziena
strada vismaz viens zinatnieks ar LZP eksperta statusu;
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- zinatniska personala kvalifikacijas paaugstinasanai, ne retak ka divas reizes gada, organizéet
seminarus - macibas promocijas darbu vaditajiem, pieaicinot arl studentu un magistrantu
nosléguma darba vaditajus.

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Neraugoties uz to, ka Mediju un komunikacijas fakultate no akadémiska personala viedokla ir
skaitliski neliela augstskolas RISEBA strukturvieniba, kura ar pétniecisko darbu nodarbojas nelielas
macibspéku pétnieciskas komandas, papildus cilvéciskie resursi tiek piesaistiti no bakalaura un
magistra studiju programmam. Biezi studentu pétniecisko nosléguma darbu témas tiek atvasinatas
no Mediju un komunikacijas fakultates pétnieciskajiem virzieniem. Sada veida ar fakultates
studentiem ir iespéja dot savu ieguldijumu pétnieciskaja darba. Lektores G.Sarkanes marketinga
komunikacijas joma veiktajos pétijumos ir iesaistijusies vairaki studenti, veicot pétijumu nosléguma
darba ietvaros. Pétijuma rezultati ir atspoguloti zinojumos konferencés un kopigas publikacijas:

1. Sarkane, K. Seilis, 58" International Riga Technical University “Scientific Conference on
Economics and Entrepreneurship SCEE 2017” Proceedings ISBN:978-9934-22-000-5, ISSN:
2256-0866, Article “PROMOTION OF UNIVERSITY STUDY PROGRAMMS USING INTERNET
ADVERTISING ", 2017, pp. 111-113

2. Sarkane, I. Sulca, Latvijas Universitates 75. konferences referata ,Studiju izvéles faktoru
atspogulojums reklamas juridisko personu dibinato Latvijas augstskolu majas lapas”,
kopsavilkums 2017.g.

Studéjoso iesaistiSana pétnieciskaja darba parsvara tiek istenota 3 galvenajos virzienos:

e studiju darba izstradasana pirmaja, otraja un treSaja studiju gada un nosléguma (bakalaura
vai magistra) darba izstradasana;

¢ daliba zinatniskajas konferencés;

e jesaistiSanas lietiski pétnieciskos projektos studiju kursa ietvaros.

Pieméram, dr.sc.soc. G.Matule Darba devéju un darba némeéju komunikacijas étikas izpété, kuras
merkis ir salidzinat un novértét darba devéju un darba néméju prieksstatus par étiskumu darba
attiecibas, sakot no darba intervijam un beidzot ar darba attiecibu partrauksanu, ir iesaistijusi
bakalaura studiju programmas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” 2. kursa
studentus, kuri apgust Sociologijas kursu. Vinu uzdevums ir katram izstradat savu anketu darba
némeju vai darba devéju aptaujai par etiskiem parkapumiem darba attiecibas. Par pétijuma
rezultatiem ir zinots starptautiska konferencé.

Ik gadus augstskolas limeni tiek organizeta RISEBA Starptautiska studentu zinatniskas pétniecibas
un makslinieciskas jaunrades konference. Konferencé Mediju un komunikacijas fakultate regulari
piedalas ar divam sekcijam - “Reklama vakar, Sodien, rit”, ko vada un karé Reklamas un
sabiedrisko attiecibu katedra un - “Audiovizualas makslas un mediju inovativie risinajumi”, ko
organizé Audiovizualas mediju makslas katedra.

Mediju un komunikacijas fakultates pétijumu rezultati tiek publicéti kopigi ar Arhitekttras un dizaina
fakultati izdotaja zinatniski pétniecisko rakstu zurnala ADAM Arts. Ari turpmak planota S Zurnala
izdoSana reizi gada.

Mediju un komunikacijas fakultates pétnieki regulari piedalas starptautiskas zinatniskas
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konferencés ar referatiem, kuros publisko savu pétijumu rezultatus.

Programmu padomju ietvaros regulari notiek komunikacija ar industrijas parstavjiem, gan
informéjot tos par Mediju un komunikacijas fakultates veiktajiem pétijumiem, gan uzklausot
aktualakas problémas un apzinot potenciali nakamos iesp&jamos pétijumu virzienus, kas varétu
interesét industrijas.

Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras macibspéku pétniecibu raksturo gan
daudzdisciplinaritates, gan starpdisciplinaritates aspekti.

Starpdisciplinaras pétniecibas attistiSana lauj dzilak un daudzpusigak pievérsties sarezgitu situaciju
analizei un kvalitativaku rezultatu iegisanai. Pieméram, komunikacijas étikas un estétikas pétijumu
virziens aptver komunikacijas, filozofijas un sociologijas zinatnu nozares. Pétijjuma virziena mérkis ir
analizét komunikacijas étiskos un estétiskos aspektus, lai konstatétu un klasificetu raksturigakos
morales un estétikas normu parkapumus, lai izvirzitu augstakus standartus komunikacijai gan starp
darba devéjiem un darba néméjiem, gan reklamu kvalitatei. Pétijuma virzienam ir divi galvenie
apaksvirzieni:

e Reklamas komunikacijas étiskie un estétiskie aspekti;
e Darba devéju un darba néméju komunikacijas étika.

Daudzdisciplinara pieeja pétnieciba |lauj izmantot viena zinatnu nozaré iegutas atzinas cita zinatnu
joma. Proti, filozofijas kategoriju (étikas un estétikas) normu ievéroSanas pétijumos gutas atzinas,
var tikt liktas lieta komunikacijas zinatnu nozaré, izstradajot jaunus komunikacijas standartus starp
darba devé&jiem un darba néméjiem.

Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras teorétiskie pétijumi tiek veikti reklamas véstures joma.
A.EgliSa veiktie pétijumi par reklamas un sabiedrisko attiecibu darbibu Latvijas spékratu industrijas
uznémumos (Russo-Balt cariskaja Krievija, Ford-Vairogs pirmas Latvijas brivvalsts laika, RAF un
Rigas motorrapnica Sarkana Zvaigzne padomju perioda), perspektiva rezultésies gramata par Rigas
motorrupnicas Sarkana Zvaigzne vésturi, taja skaita aprakstot ari reklamas un sabiedrisko attiecibu
aktivitates.

T.Barteles veiktie Latvijas drukatas reklamas véstures pétijumi tiks ieklauti vinas veidotaja
reklamas visparéjas vestures macibu gramata augstskolas reklamas virziena studentiem,
nepiecieSamibas gadijuma macibu gramatu varés izmantot ari citu augstskolu studenti. Ta bus
pirma Reklamas visparéjas véstures macibu gramata latviesu valoda, tada veida atrisinot ieilgusu
problému, nodroSinot studentiem iespéju apgut minéto kursu latvieSu valoda, kas atbilst Latvijas
augstakas izglitibas politikas nostadném par augstakas izglitibas istenoSanu valsts valoda (2018.
gada 21.junija pienemtie grozijumi Augstskolu likuma).

Dr. hist. T.Barteles veiktie Latvijas drukatas reklamas véstures pétijumi ir ieklauti ari vinas docéeta
studiju kursa “Reklamas vésture” satura, dr.sc.soc. G.Matules veiktie komunikacijas étiskuma
pétijumi papildina docéta studiju kursa “Komunikacijas étika” saturu.

Lietiskie pétijumi parsvara tiek veikti studéjoso nosléguma darbu (bakalaura un magistra darbu)
ietvaros, kuru lielaka dala risina realas komunikativa rakstura problémas biznesa vai socialiem
meérkiem.

Apskatot Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras pétijumu ieguldijumu ekonomikas attistiba,
galvenokart batu jaruna par studéjoso nosléeguma darbiem (bakalaura un magistra darbiem), kuru
ietvaros studenti izstrada pétijuma balstitu komunikativa rakstura problémas risinajumu realam
uznémumam.

Vairaku studentu bakalaura darbos izstradatie risinajumi ir ieviesti Latvijas uznémumu komunikacija
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ar klientiem.

1. D.Veinberga. Reklamas panémienu izmantoSana zimola “Lielezers maiznica” klientu
piesaistei socialaja tikla facebook.com. gads. Bakalaura darba vaditajs mg.sc.soc. A.Eglitis.

2. G.Tihonova. AS Olainfarm produkta “Jogurt” iepakojums ka reklamas instruments. 2017.
gads. Bakalaura darba vaditajs mg.sc.soc. A.Eglitis.

3. E.Birstina. Socialo tiklu izmantoSana arvalstu piena produktu reklamésanai Latvijas tirgu: SIA
Valio International piemérs. 2015. gads. Bakalaura darba vaditajs mg.sc.soc. A.Eqglitis.

4. S.Gulkevica. KelIménu maizes iepakojums ka reklamas instruments. 2014. gads. Bakalaura
darba vaditajs mg.sc.soc. A.Eglitis., u.c.

Vairaki studenti studiju laika ir izveidojusi savus uznémumus un nosléguma darba ir izstradajusi
sava uzneémuma virzisanas tirgu aktivitates, pieméram:

1. R.Geslere. Jaunu produktu virzisana tirgu ar reklamas palidzibu (SIA “Piparmétra” piemérs).
2016. gads. Bakalaura darba vaditajs mg.sc.soc. A.Eglitis.

2. K.Mangulsone. Majas lapa ka reklamas instruments uznémuma “Luf.space” klientu piesaistei.
gads., u.c. Bakalaura darba vaditaja dr.sc.soc. G.Matule.

3. A.Veldre. Zimola Annija Veldre Photography reklamas komunikacija socialo tiklu vidé ar
Latvijas mérkauditoriju. Bakalaura darba vaditajs mg.sc.soc. A.Eglitis.

Magistra darbos izstradatie risinajumi, kuri ir ieviesti Latvijas uznémumu komunikacija:

1. I.Greitaite. Uznémuma Venden SIA komunikacijas ar klientiem analize un uzlaboSana. 2015.
gads. Magistra darba vaditaja mg.sc.soc., mg.oec., mg.chem. G.Sarkane.

2. Z.Barvida. Aptieku tikla Méness aptieka komunikacijas ar klientiem analize un uzlabosana.
2014. gads. Magistra darba vaditaja mg.sc.soc., mg.oec., mg.chem. G.Sarkane.

3. |.Priedite. Lojalitates veicinasana veikalu tikla “top!” zZimolam ar sabiedrisko attiecibu
panémieniem. 2017. gads. Magistra darba vaditaja mg.sc.soc., mg.oec., mg.chem.
G.Sarkane.

Savos nosléguma darbos studéjoSie veic pétijumus arl par sabiedriba aktualam socialam
problémam. R.Gravisa bakalaura darba “Biedribas “Patvérums “Drosa maja” komunikacija ar
sabiedribu par béglu jautajumiem” ietvaros izstradatais komunikacijas risinajums 2012. gada ari
realizets dzivé komunikacijas uzlaboSanai ar sabiedribu par béglu jautajumiem. Minétais
komunikacijas projekts ir veltits béglu integracijas probléemam Latvija. Taja pasa gada Latvija
aktualizéjas fiktivo laulibu jautajums, un studente A.Gogoleva veic pétijumu par fiktivu laulibu
slégSanu ar treso valstu pilsoniem. Uz Sa pétijuma bazes tika izstradati sabiedribu uzrunajosi vides
socialas reklamas plakati, kas tiek izvietoti Rigas pilsétvidé.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijjumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunradeée
attistibai

Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras pétnieciska darbiba pamata ir vérsta uz Latvijas
komunikacijas véstures vai problému pétniecibu. Ta ir ar katedras “nisa” globalaja pétniecibas
vidé.
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Tomér bez lokala rakstura pétijumiem ir vairaki pétijumi, kas attiecinami uz citu valstu véstures
pétniecibu. Ta, pieméram, A.Spalvéna veic pétijumu, kura tiek salidzinatas padomiju laika Latvijas
un Bulgarijas pavargramatas. T.Bartele vairaku projektu ietvaros veic pétijumus par latviesu
vardiem Krievijas vésturé un Maskavas latvieSu nacionalajam organizacijam Krievija bolSeviku varas
apstaklos. Katedras pétnieku pétnieciskas darbibas nozime vislielaka ir Latvijas akadémiskaja un
pétnieku vidé. Veiktie pétijumi varétu bat interesanti ari starptautiskajai zinatnieku sabiedribai.
Pirmkart, jau tiem, kuriem interesé situacija Baltijas valstis, Latvija vai baltieSi Krievijas konteksta.

RISEBA vados$a pétnieka dr.sc.pol. A.Pabrika veikta pétijuma par baltvacieSu apdzivoto IrSu jeb
HirSenhofas koloniju tas pastavésanas laika no 1766. lidz 1939. gadam rezultati ir aprakstiti
monografija - Pabriks, A. HirSenhofas stasts. Kultlrvésturiska eseja. ISBN 978-9934-19-566-2, 2018,
112.Ipp. (monografija)

RISEBA vadoSa pétniece T.Bartele piedalas vairakos starptautiski finansétos pétniecibas projektos,
sabiedribas izpratnes veicinasanai par nacionalas kultlras un identitates jautajumiem:

1. Valsts Makslas zinatnes instituta, J. Vahtangova varda nosauktais Valsts akadémiska teatra
un B. S¢ukina varda nosaukta Teatra institita projekts ,Jevgenijs Vahtangovs teatra kritika”.
Projekta piedalas 46 dalibnieki no 16 valstim.

2. Bartele gatavo zinatniskos rakstus Sérijveida izdevuma ,Krievija un Baltija”. 1zdevums - B!
PAH. Tiek izplatits Krievija, Baltijas valstis, citas Eiropas valstis un ASV. Sagatavots un
iesniegts publicéSanai raksts ,Maskavas latvieSu nacionalo organizaciju liktenis bolSeviku
varas apstaklos. 1918.-1922. "

3. Krievija un Latvija véstures straumé. XIX gs. 2-a puse-XX gs. 1-a puse (Poccus n Jlateus B
noTokKe nctopumn. 2-a nonosmHa XIX - 1-9 nonosmHa XX B.). Projekts izpildits zinatniskas
sadarbibas liguma starp Krievijas Zinatnu akadémijas Visparéjas Krievijas véstures institlta
un Latvijas Universitati ietvaros 2015. gada. Projekta rezultats ir rakstu krajums, kura
apkopoti Krievijas un Latvijas véstures pétnieku raksti, kuri péta Latvijas un latvieSu véstures
problémas Krievijas impérijas sastava XX gs. sakuma, latvieSu vésturi PSRS laika no
1917.-1940. gadam, ka ari krievu vésturi Latvija XIX gs. 2-aja pusé un XX gs. 1-ja puse.

4. ,Latviesu vardi Krievijas vésturé”. Ligums ar nodibinajumu ,Amber Bridge Baltic fonds”,
2012. gada 23. maija, Nr. 06-0523. Projekta darbs ir rezulté&jies ar publikaciju.

Savukart, édiena kultarai ir veltits A.Spalvénai pasutitais pétijums par 18.gs. virtuvi. Spalvena, A.
Jauna virtuve: 18. gadsimta Eiropas gastronomiskas kultlras raksturojums. Riga: Creative Museum,
2019.

A.Spalvéna piedalas Interreg Estonia-Latvia parrobezu sadarbibas programma 2014. - 2020,
projekts "Livonian Culinary rute". Projekta istenotajs: Latvijas Lauku Tarisma Asociacija "Lauku
celotajs". Pasutijums: pétijums "Partikas produkti un kulinarais mantojums. Projekta rezultats -
individuala 12 uznéméju konsultésana par reklamas un marketinga aspektiem.

Katedras petnieki ar starptautisko zinatnisko sabiedribu komunicé, piedaloties starptautiskas
zinatniskas konferencés Latvija un arvalstis un publicéjot pétijumu rezultatus konferences rakstu
krajumos, kas ir indekséti zinatniskas datubazés SCOPUS un EBSCO; ka ari zinatniskos zurnalos.

A.Spalvénas komunikacijas vestures (kulinara mantojuma un tradiciju izmantoSana komunikacija)
pétnieciba paredz sadarbibu ar Stokholmas Universitati (Zviedrija). Ar Tartu universitati (Igaunija)
kopS 2016. gada izveidota veiksmiga sadarbiba pétijumos, kas skar kulinara mantojuma
izmanto$anu uznémuma marketinga komunikacija. So sadarbibu planots turpinat.

Uzsakta komunikacija par pétijuma lauka noteikSanu, bet marketinga komunikacijas tarisma
pétnieciba tiek meklétas iespéjamas sadarbibas formas ar Lundas Universitati (Zviedrija).
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Ari turpmak, tapat ka lidz Sim, turpinasies RISEBA vadoSas pétnieces T.Barteles sadarbiba ar
arzemju akadémiskas vides un citu Latvijas un arvalstu institlciju pétniekiem projektu ,Krievija un
Baltija” un ,Krievija un Latvija véstures straumé. XIX gs. 2-a puse-XX gs. 1-a puse” (Poccusa n
JlaTBMS B NOTOKe NCTopuun. 2-a nonosuHa XIX - 1-a nonosuHa XX B.) ietvaros.

Par aréja finanséjuma piesaisti pétnieciska darba veikSanai tiek domats, gatavojot pieteikumus
kopigiem zinatniski-pétnieciskiem projektiem ar arvalstu sadarbibas partneriem, kaut gan tas nav
viegls cels, jo, piesakoties pétniecisko projektu konkursiem ar finans€jumu, valsti priekSroka tiek
dota pétijumu pieteikumiem eksakto zinatnu joma.

Nemot véra esoso0s katedras komunikacijas pétniecibas virzienus, paredzéts veikt socialas reklamas
attistibas, étiskuma, nozimes un efektivitates pétniecibu. Socialas reklamas pétniecibas joma
planots meklét sadarbibas partnerus, kopigu pétniecibas projektu izstradé. Jau uzsakta
komunikacija ar K. USinska varda nosaukto Dienvidukrainas Nacionalo pedagogisko universitati
(South Ukrainian National Pedagogical University named after K. D. Ushynsky) kopigu pétijuma
mérku un intereSu saskanosanai.

Planots turpinat 2014. gada uzsakto sadarbibu ar Krievijas Tautu draudzibas universitati (Maskava,
Krievija), piedaloties partneraugstskolu zinatniski pétnieciskajas konferencés un publicéjoties
partneraugstskolu zinatnisko rakstu krajumos.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradée. Akademiska personala zinatniskas pétniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozare raksturojums un
novertéjums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspetniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akadémiska personala publikacijam, dalibu konferencés, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

Zinatniski-pétniecisko darbibu RISEBA vada un koordiné RISEBA Zinatniska Padome. RISEBA
Zinatniskas padomes sastava ir RISEBA Rektore, Studiju Prorektors, pamatdarba stradajoSie
macibspéki - profesori, fakultasu dekani, katedru vaditaji, vadoSie pétnieki. RISEBA Zinatniskas
padomes darbibu vada Zinatnu Prorektors. Zinatniska Padome sastada RISEBA fakultasu zinatniski-
pétnieciskas darbibas planus, kontrolé to rezultatus zinatnu mérku un uzdevumu istenoSana un
izstrada priekslikumus zinatniskas darbibas pilnveidei. Studiju virziena zinatnisko pétijumu tému un
ta vaditaju un dalibnieku saraksts tiek apstiprinats uz 2 studiju gadiem un pasreizéjais tika parskatis
un aktualizéts 2018. gada sakuma, RISEBA Zinatniskas Padomes sedé.

RISEBA fakultasu un katedru, attiecigi Mediju un komunikacijas fakultates Reklamas un sabiedrisko
attiecibu katedras un Audiovizualas mediju makslas katedras, pienakums ir sagatavot un nodot
septembri parskatus par veikto zinatnisko darbu iepriek$éja studiju gada.

Zinatnes izcilibas nodroSinasanai nepiecieSams panakt, ka stratégijas perioda beigas, 2025.g.
Mediju un komunikacijas fakultaté, lidzigi ka visas augstskolas RISEBA zinatniska personala
Ipatsvars ar zinatnisko gradu sasniegtu 75%. Zinatniska personala kvalifikacijas paaugstinasanai ne
retak ka divas reizes gada Mediju un komunikacijas fakultates akadémiskajam personalam ir
japiedalas augstskolas RISEBA organizétajos seminaros Promocijas darbu vaditajiem, kuros uzstajas
arvalstu pazistamie zinatnieki, pétnieki un Latvijas valsts zinatnes institlciju vadoSais personals
(Latvijas Zinatnu Akadémija, Valsts zinatniskas kvalifikacijas komisija, uc.). Mediju un komunikacijas
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fakultate turpinas finansiali atbalstit savu RISEBA Stata macibspéku dalibu starptautiskas
akadémiskajas konferences, ziemas un vasaras skolas, seminaros, un citas lidziga rakstura
zinatniskos pasakumos, nodroSinot zinatnieku pieredzes apmainu un labakas arvalstu prakses
apgusanu. Zinatniska personala kvalifikacijas paaugstinasanas rezultati tiek vértéti katru gadu
ikgadéjas izvértéSanas laika un péc rezultatiem tiek planota turpmaka katra macibspéka
kvalifikacijas paaugstinasanas attistiba.

Mediju un komunikacijas fakultaté tapat ka visa augstskola ir noteikti vienoti principi zinatniskas
darbibas organizésana. Augstskolas Zinatniska Padome izskata un apstiprina zinatniski-pétnieciskus
virzienus, ar ko nodarbojas akadémiskais personals un pétnieki, reizi divos gados péc zinatniski-
pétnieciska virziena vaditaja iesniegta darbu plana.

Augstskola plano ilgtermina turpinat un attistit [ldzSin€jo pieredzi zinatniski-pétniecisko virzienu
uzraudziba un vadiSana. Par virziena vaditaju tiek noziméts un Zinatniskas Padomes séde
apstiprinats macibspéks vai pétnieks, kas atbilst RISEBA izvirzitajiem kritérijiem zinatniski-
pétnieciska virziena vaditajam. Virziena vaditajs sastada pétijuma darba planu pétnieku grupai un
iesniedz RISEBA Zinatniska Padomé apstiprinasanai. Savukart, katra virziena stradajoSie pétnieki,
akadémiskai personals un studenti, kuri veic zinatniski-pétniecisko darbu, atskaitas virziena
vaditajam par izdaritiem darbiem. Par sasniegtajiem rezultatiem virziena vaditajs atskaitas
Zinatniskai Padomei reizi gada studiju gada beigas.

Katra studiju gada beigas Mediju un komunikacijas fakultates katedru vaditaji un dekans veic
ikgadéjo akadémiska personala un pétnieku darba rezultatu izvértéSanu, kura ir noteikts zinatniski-
pétnieciska, akadémiska un organizatoriska darba ipatsvars kopéjos rezultatos. Virziena vaditajs
par sekmigu virziena vadiSanu var sanemt papildus punktus ikgadéja izveértésanas rezultata. Paslaik
zinatniska darba ipatsvars ir 0,35 vai 35% kopéja darba apjoma. ligtermina plano palielinat
zinatniska darba 1patsvaru kopéja ikgadéja izvértésana.

Macibspéku iesaistiSanas pétnieciskaja darba tiek motivéta gan ar pilniba apmaksatu dalibu
starptautiskas zinatniskas konferencés, gan finansialu atbalstu par konkréetiem rezultatiem
zinatniskaja darba.

Augstskola aktivi atbalsta savu macibspéku un pétnieku dalibu starptautiskajas zinatniski-
pétnieciskajas un akadémiskajas konferencés, makslas simpozijos, izstadés, konkursos un
audiovizualo darbu festivalos Latvija un arvalstis atbilstoSi augstskolas Senata apstiprinatam
“Nolikumam par akadémiska personala dalibas nosacijumiem starptautiskas zinatniski-pétnieciskas
un akadémiskas konferencés, makslas simpozijos, izstadés un audiovizualo darbu festivalos”. Sim
nolikam katrai katedrai studiju gada sakuma tiek pieskirts augstskolas finanséjums (budzets)
zinatniski-pétnieciskajam un makslinieciskas jaunrades darbam par kuru racionalu izlietojumu ir
atbildigs attiecigas katedras vaditajs.

Gadijuma, ja macibspéks pédéjos divos studiju gados ir piedalijies ar referatu un/vai zinatnisko
rakstu divas starptautiskas zinatniski-pétnieciskas vai akadémiskas konferencés Latvija, lgaunija vai
Lietuva, vismaz viena to tam ir ikgadéja starptautiska zinatniska konference, kuru organizé RISEBA
kopa ar Banku augstskolu, vai atbilstoSi pétijuma virzienam, pédéjos divos studiju gados
macibspéks piedalijies starptautiska makslas simpozija, izstadé, konkursa vai audiovizualo darbu
festivala, vins var pretendét uz RISEBA finanséjumu dalibai starptautiska konferencé pilna apjoma.

Vertejot iespéju finansiali atbalstit macibspéka dalibu konferencé vai konkursa, tiek nemts véra
fakts, vai macibspéks zinatniskaja un/vai makslinieciskas jaunrades darba iesaista ari studentus -
RISEBA studentu zinatniskaja konferencé iepriekséja gada ir piedalijies vismaz viens students, kura
zinatniskais vai makslinieciskais vaditajs ir bijis konkrétais macibspeks.

Pieskirtais finanséjums katedrai tiek sadalits atbilstoSi katedras zinatniski-pétniecisko virzienu

87



prioritatém. Pie tam katrs macibspéks var pretendét uz dalibas apmaksu konferencé vai konkursa
atbilstoSi savam ikgadéjam limitam, kas tiek noteikt atbilstosi macibspéka akadémiskam amatam:
lektors, docents, asociétais profesors vai profesors.

Katru gadu augstskola RISEBA sadarbiba ar Banku augstskolu un Stokholm School of Economics
Riga organizé ikgadéjo starptautisko zinatnisko konferenci, kura piedalas Reklamas un sabiedrisko
attiecibu katedras macibspéki ar saviem zinatniski-pétnieciska darba rezultatiem.

Pieméram:

Spalvéna, A. ASBBMC 2019 “Foreseeing Challenges and Opportunities for Organizations at the
Macro and Micro Level”, 21-23 February, Riga, RISEBA, ar referatu “Taste and see: Culinary Tourism
as Opportunity for Tourism Industry un Latvia”.

Helde, A. The 10-th Annual Scientific Baltic Business Management Conference ASBBMC 2017
“Sustainable Organisations: Creating and Managing in Turbulent Business Environment” , 27-29
April, Riga, RISEBA, ar referatu “Alocal brand and “FMOT”"or first moment of truth”.

Sarkane, G. 2016. g. 21.04.-23.04. 9.starptautiska zinatniska konferencé ,Challenges of Business
management in Digital Age”, referats ,,Use of Internet Environment for Higher Education Institution
Communication with Secondary School Pupils”, Riga, RISEBA/Banku augstskola.

Sarkane, G. 2014.9.24.-25.april 7.starptautiska zinatniska konferencé “Business and Uncertainty:
Challenges for Emerging Markets”, referats “Higher education establishment choice influencing
factors”, Riga, RISEBA/Banku augstskola, Ventspils augtsskola.

Augstskola RISEBA censSas atbalstit akadémiska personala akadémisko un zinatnisko potencialu,
veicinat zinatnisko pétijumu rezultatu publicésanu akadémiskos izdevumos, ka ari palielinat RISEBA
macibspéku citéjamibas indeksu.

RISEBA macibspéks var pretendét uz finansu atbalstu, ja vins nopublicéja savu zinatnisko pétijumu
rezultatu augsti kotéjamos akademiskos izdevumos vai ieguva galveno balvu makslas simpozijos,
izstadées, konkursos un audiovizualo darbu festivalos. Atbilstosi RISEBA Senata apstiprinatam
“Nolikumam par akadémiska personala zinatnisko pétijumu rezultatu publicéSanos nosacijumiem”
macibspeks var pretendét uz finansu atbalstu (autoratlidzibu) gadijuma, ja zinatniskais raksts tika
ieklauts Konferences krajuma satura (Conference Proceedings) un Konferences krajums tiek
indekséts zinatniskas datubazés Web of Science, SCOPUS, ERIH, ELSEVIER, vai gadijuma, ja
zinatniskais raksts tika publicéts augsti kotéjama akadémiska zurnala.

Gadijuma, ja macibspéks iesniedz savu zinatnisko rakstu publicéSanai RISEBA izdotajos zinatniskos
zurnalos “Journal of Business Management” vai zurnala ADAM Arts (Architecture. Design and
audiovisual media arts), autoram tiek nodroSinats ta saucamais “proof-readings” (teksta redigésana
anglu valoda ar valodas neséja palidzibu).

Augstskola RISEBA turpinas aktivi atbalstit petniekus ar pieeju labakam zinatniskam datubazem,
t.sk. attalinato pieeju Web of Science (WOS) zinatniskajai datubazei. Paredzéts turpinat WOS
abonésanu ar attalinato pieeju RISEBA akadémiskam personalam, doktorantlras studentiem,
magistru studentiem un pétnieciba aktiviem bakalauru studentiem.

Augstskolas RISEBA biblioteka savu zinatniski-pétniecisko darbu veikSanai macibspéki, pétnieki un
studenti var izmantot sekojosos elektroniskos resursus:

e Emerald (emeraldinsight.com);

e Web of Science Core Collection (webofknowledge.com) ar iesp€ju pieslégties pie datubazes
attalinati;

e EBSCOhost (http://search.ebscohost.com);
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e LETA archive (leta.lv); un citas datubazes, ka ari informacijas avotus.

Mediju un komunikacijas fakultate turpinas nodroSinat pétniekiem iespéju izmantot misdienigus
programmatiras paketes pétnieciska darba atbalstam. Ir planots turpinat izmantot programmaturu
IBM SPSS, NVIVO, ka ari iegadaties papildus licences programmatdras Smart PLS lietoSanai.

Ta ka komunikacijas joma Latvija kopuma ir maz pétita, Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedra
ari turpmako pétniecibas darbibu plano saistit ar komunikacijas jomas pétijumiem. Pamata tiks
attistita pétnieciba jau esoSajos komunikacijas pétniecibas virzienos-komunikacijas vésture,
komunikacijas étika un estétika un marketinga komunikacija. To nosaka gan pétnieku pétnieciskas
intereses, gan pétijumu sasaiste ar pasniedzamo kursu saturu, gan promocijas darba izstradi. Divi
pétnieki (Lidia Semenova un Glorija Sarkane) pétniecibu marketinga komunikacija veic promocijas
darba ietvaros.

Katedras veiktie [1dzSingjie pétijumi un publikacijas iezimé nakamo pétijumu lauku. Ta bus socialas
reklamas pétnieciba, kura lidz Sim Latvija ir maz pétita joma. To varétu nosaukt par katedras
pétijumu Tpaso nisu Latvijas komunikacijas pétijjumu joma.

Katedras pétniecibas turpmako attistibas posmu raksturo komplekss skatijums uz komunikacijas
procesiem, starpdisciplinaru pétijumu attistiba.

Katedras akadémiskais personals un pétnieki ir konkuretspéjigi starptautiskaja vidé, ko apliecina
vinu zinojumi starptautiska limena konferenceés, pétijumu rezultatu publikacijas konferences rakstu
krajumos, kas ir indekséti zinatniskas datubazés, citu arvalstu augstskolu un institlciju pétnieku
interese sadarboties.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena istenosana iesaistita akadémiska personala
publikacijas ievietotas starptautiski atzitas datu bazes, tadas, ka Scopus, EBSCO un Web of Science.
Ka svarigakas var minét:

1. Zakrizevska M. (2016). CORELATION BETWEEN MOTIVATION TO STUDY AND ACADEMIC
PROCRASTINATION AMONG INTERNATIONAL STUDENTS. SGEM International Multidisciplinary
Scientific Conference on Social Sciences & Art. Web of Science Conference Proceedings
Citation Index; Book 1 Vol. 1, 109-116 pp, DOI: 10.5593/SGEMSOCIAL2016/B11/S01.014
THOMSON REUTERS

2. Zakrizevska M., Litvinova, A. (2016). FIRST IMPRESION AND BELIEF IMPORTANCE IN
CANDIDATE RECRUITMENT DECISIONS. International Multidisciplinary Scientific Conference on
Social Sciences & Art. Web of Science Conference Proceedings Citation Index; Book 1 Vol. 1,
177-185 pp, DOI: 10.5593/SGEMSOCIAL2016/B11/S01.014 THOMSON REUTERS

3. Zakrizevska M., Larins (2014). National Streretypes and Possilities to Influence them in a
Multicultural Organisation. SGEM2014 Conference Proceedings, SGEM2014 Conference on
Psychology and Psychiatry, Sociology and Healthcare, Education, www.sgemsocial.org, ISBN
978-619-7105-22-3/ ISSN 2367-5659, September 1-9, 2014, Vol. 1, 249-256. pp. DOL:
10.5593/SGEMSOCIAL2014/B11/51.033 Thomson Reuters Web of Science®

4. Zakrizevska M. (2014). Social Representations of the Politicians about the Ideal Image of
Politician. SGEM2014 Conference Proceedings, SGEM2014 Conference on Psychology and
Psychiatry, Sociology and Healthcare, Education, www.sgemsocial.org, ISBN
978-619-7105-22-3/ ISSN 2367-5659, September 1-9, 2014, Vol. 1, 381-388 pp. DOI:
10.5593/SGEMSOCIAL2014/B11/S1.050 Thomson Reuters Web of Science®

5. Blumberga S., Belavska A. Technologies. Inprovement of Customer Service Specialist Training
During Merger of Commercial Banks (Spain, Palma, Mallorca), Thellth International
Conference - EDU LEARN19 International Conference of Education and New Learning, ISSN
2340-1117 (2794.-2799.lpp.). Konferences rakstu krajums. (W0S:000551093102134)
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Blumberga S., Kraukle E. - Epistemic Authority of Supervisors, Reliance Upon It and Personnel
Job Satisfaction in a Latvian Joint-Stock Company. Konferences rakstu krajums. EDULearn,
Spanija, ISSN2340-1117(4687.- 4695. Ipp.). (WOS:000530893704124)

. Blumberga S., Kalberga D. - Improvement of personnel e - learning environment in

governmental financial organisation. EDU Learnl7, Konferences rakstu krajums.ISSN
2340-1117 (9087.-9091.Ipp.). (WOS:000493048104027)

. Blumberga S., Saulite A. - Corporate social responsibility and consumers waste sorting habits.

Konferences abstraktu krajums - Web of Science (W0S:000439408200010) (51. - 56. Ipp)

. Spalvena, A. European Union food quality schemes and the transformation of traditional

foods into European products in Latvia and Estonia. Appetite, vol. 135, 2019, pp.43-53, ISSN
0195-6663. (raksts ir indekséts datubaze SCOPUS)

Cirjevskis, A., Designing Organizational Eco-Map to Develop a Customer Value Proposition for
a “Slow Tourism” Destination. Administrative Science, MDPI, 2019, 9(3), 57; (Web of Science)
Cirjevskis, A. Exploration of qualitative success factors of innovative e-business startups: blue
ocean strategy versus dynamic capabilities. Article in International Journal of Business
Excellence 13(4):459 - Inderscience. 2017.DOI: 10.1504/IJBEX.2017.10008196 (SCOPUS).
Cirjevskis, A. (2020) Managing competence-based synergy in acquisition processes: empirical
evidence from the ICT and global cosmetic industries (in press). Journal Knowledge
Management Research & Practice (A class journal in ABDC List, updated 2019), (Web of
Science, Scopus)

Spalvéna, A. Lutinat un baudit: ieskats gastronomiska vardkrajuma lietojuma. Literattra un
kultdra: process, mijiedarbibas, probléemas. Daugavpils: Daugavpils universitates
akadémiskais apgads ,Saule”, 2014, 263. - 272. Ipp., ISSN 2243-6960, ISBN
978-9984-14-698-0. (raksts indekséts datu bazé EBSCO)

Sarkane, G. ,Factors Influencing Choice of Higher Education Establishment for Marketing
Strategies of Higher Education”. Publikacija. Economics and Business. Volume 27, Issue 1,
Pages 76-80, ISSN (Online) 2256-0394, DOI: 10.1515/eb-2015-0012, November 2015 (raksts
indekséts datu baze EBSCO)

Bartele, T. Mponaranga naTBMACKON NPOAYKLUW B XXypHane «Latvijas Tirgotajs» (1929-1932).
Vés-ture: avoti un cilvéki. XXV zinatniskie lastijumi. Vésture XIX. Daugavpils: Daugavpils
Universitates Akadémiskais apgads ,Saule”, 2016. 18.-26. Ipp. (raksts indekséts datu bazée
EBSCO)

Bartele T. Draudziba véstules: S. Birmanes un E. Bérzinas sarakste 20. gadsimta 60. gados.
Daugav-pils universitate. Véesture: avoti un cilveki. XXI. Daugavpils Universitates
Akadémiskais apgads ,Saule”. 2018. 19.-26.Ipp. ISSN 1691-9297 (raksts indekséts datu bazé
EBSCO)

Bartele T. Rigas Aleksandra gimnazijas atskaites (1871-1914) ka avots tas véstures izpété //
Dau-gavpils universitate. Humanitaras fakultates XXIl starptautisko zinatnisko lasijumu
materiali. Vésture XVI / Vésture: avoti un cilvéki. Daugavpils, 2013. 52.-59.1pp.ISSN
1691-9297 (raksts indekséts datu bazé EBSCO)

bapTene T. PocCMCKMIN coumasibHbIA NiakaT BpeMeH lMepeoi MupoBon BonHbI. Daugavpils
universitate. Vésture: avoti un cilveki. XXIIl. Daugavpils Universitates Akademiskais apgads
»Saule”. 2020. 17.-25.Ipp. ISSN 1691-9297 (raksts indekséts datu bazé EBSCO)

Matule, G. Estétikas kategorijas reklama. Humanitaras un socialas zinatnes. Nr.27, 2017,
104.-113.Ipp. ISSN 1407-9291. e-ISSN 2255-8543. 9297 (raksts indekséts datu bazé EBSCO)
Semenova L. Peknama, nobyxpatwouwas geten n NnogpocTKoB K notpebutenscTsy (c.182 -
188). Sabiedriba un kulttdra. Rakstu krajums, XXI / Sastaditajs, atbildigais redaktors Arturs
Medvedckis. Liepaja: LiePA, 2019. 336 Ipp. ISSN 14076918. (raksts indekséts datu baze
EBSCO)
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Visu macibspéku publikaciju apkopojumu skatit 10.pielikuma.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena istenoSana iesaistitie macibspeki ne tikai
publicé zinatniskos rakstus, bet ari piedalas zurnalu redakciju komitejas.

Pieméram, T. Vasiljeva piedalas vairaku zurnalu redakciju komitejas un darbiba ka rakstu
recenzents:

1. Member of the Editorial Board of journal “Sustainability”, (ISSN 2071-1050), indexed in
SCOPUS. https://www.mdpi.com/journal/sustainability/editors

2. Programme Committee member and reviewer of the IBIMA33 (2019) conference:
https://ibima.org/conference/33rd-ibima-conference/#ffs-tabbed-13

3. Revewer of the Emerald Emerging Case Studies Market (kops 2019)
http://www.emeraldgrouppublishing.com/products/case_studies/authors.htm

4. Reviewer of the Promotion Thesis committee at EDAMBA (kopsS 2019)
http://www.emeraldgrouppublishing.com/products/case_studies/authors.htm \

Tapat virziena macibspéki ir ari starptautisku zinatnisku konferenCu organizacijas komisijas,
pieméram: Tatjana Vasiljeva - kop$s 2012.g. ieklauta starptautisko neatkarigo ekspertu datubaze
Eiropas pétniecibai un inovacijam, Candidature number EX2012D125245.
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/experts

J.MasoSins no 2019. gada ir Starptautiskas pétnieku un zinatnieku asociacijas loceklis, bet 2020
gada ir:

Institute of Research and International Symposiums IRIS-ALKONA 3st International Multidisciplinary
Academic Conference - 2020 Zinatniskas komitejas loceklis

Institute of Research and International Symposiums IRIS-ALKONA 3st International Multidisciplinary
Academic Conference - 2020 4.zinatniskas sekcijas moderators.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena istenoSana iesaititie macibspéeki piedalas
ari Latvijas méroga projektos ar Eiropas savienibas finanséjumu:

[.SlUka ir Polish National Agency for Academic Exchange (NAWA) projekta “IAP 4 GenZ - The
International Academic Partnership for Generation Z" dalibniece (kops 2019. gada-Sobrid).

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoSo iesaiste zinatniskaja peétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Noveéertéet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoso iesaisti zinatniskaja peétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemerus studejoSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

Ka jau tika minéts 4.2. sadala, studejoSie pétnieciba tiek iesaistiti pamata nosléguma darba
(bakalaura un magistra darba) un kursa darbu ietvaros, dazos gadijumos studiju kursu ietvaros,
pieméram “Sociologijas”, “Komunikacijas étikas”, “Reklamas véstures”.

Runajot par studiju virziena studéjoSiem, pirmkart, Seit butu japiemin studentu veikto pétijumu
nozime tiesi pasu studentu dibinato mazo uznémumu attistibas veicinasana.

Bakalaura darba ietvaros studentu veiktie pétijumi un ta rezultata izstradatie risinajumi tiek
izmantoti vinu uznémumu atpazistamibas veicinasanai, klientu piesaistei, ka ari pardoSanas
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veicinasanai. Liela dala studentu pétijumu nosleguma darbu ietvaros ir saistiti ar mazo un vidéjo
uznémumu virziSanas tirgu problémam. Biezi vien neliels uznémums nevar atlauties pasutit
agenturai marketinga pétijumu un no ta izrietoSu risinajumu, kas blitu nepiecieSams uznémuma
marketinga darbibas uzlaboSanai. TieSi Sa iemesla dé] mazie uznémumi labprat sadarbojas ar
studentiem, stasta par uznémuma problémam un bieZi vien ari savu iespéju robezas izmanto
studentu izstradatos marketinga komunikacijas risinajumus.

Nosléguma darba (bakalaura un magistra darba) ietvaros studéjosie ir veikusi ari lielu un
starptautisku uznémumu (Venden SIA, aptieku tikls Méness aptieka, Aviokompanija AirBaltic, AS
Olainfarm, u.c.) komunikacijas, reklamas un sabiedrisko attiecibu aktivitasu pétniecibu un
izstradajusi radoSos projektus uznémuma komunikacijas un marketinga darbibas uzlaboSanai.
Piemérus skatit 4.2. sadala.

Reklamas un sabiedrisko attiecibu Zinatnes attistibas stratégija nakamajiem 6 gadiem izstradata,
balstoties uz Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” stratégiju 2019.-2025. gadam,
paredz panakt, lai vismaz 80 % no bakalaura un magistru nosléguma darbiem tiktu izstradati
sadarbiba ar industrijam un péc uznémumu / asociaciju pasatijuma.

Katra studiju gada beigas, junija, augstskola RISEBA organizé ikgadéjo studentu konferenci
»Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”, kuras viena no sekcijam “Reklama vakar, Sodien
un rit” katru gadu piedalas bakalaura studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedZzmenta” studenti, prezentéjos savus zinatniski-pétniecisko darbu rezultatus. Péc diskusijam
konferences laika dazi studenti sagatavo un publicé savus pirmos zinatniskos rakstus kopa ar
macibspéeku, kurs vadija pétniecibas darbu. Papildus “Reklamas” sekcijai studenti var piedalities ar
saviem pétniecibas darba rezultatiem ari citas studentu konferences sekcijas, tadas ka “Marketings
un ekonomika”, “Biznesa psihologija”, “Uznéméjdarbiba”.

Kopuma no 2013.gada lidz 2019.gadam (ieskaitot) vairak neka 80 bakalaura studiju programmas
“Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedZzmenta” studéjoSie ir piedalijusies ar zinojumiem RISEBA
studentu zinatniski pétnieciskajas konferencés. Studéjoso zinojumi pamata balstas uz kursa darbos
vai nosléguma darbos veikto pétijumu.

Katras sekcijas ietvaros tiek noteikti tris labakie darbi. Labakie darbi tiek apbalvoti ar konferences
generalsponsora AS “Rietumu banka” naudas balvam. Tiek pieskirtas ari sponsoru veicinasanas
balvas.

Studejosie, kuru pétnieciskais darbs ir novértéts ar naudas vai veicinasanas balvam:
2014. gads

M.Tione, RISEBA, Slépta reklama jaunu sieviesu sociala tikla Instagram profilos. Darba vaditaja mg.
sc. soc. Lidia Semenova.

2015. gads

[.Muceniece, RISEBA, Latvijas iedzivotaju un arzemnieku attieksme pret Latvijas prezidentlras
Eiropas Savienibas Padomeé reklamas video rulliSiem. Darba vaditajs mg.sc.soc. Artis Eglitis.

A.Gostinova, RISEBA, Dazadu valstu veiksmigu virieSu télu socialaja tikla Instagram salidzinosa
analize. Darba vaditaja dr. hist. Tatjana Bartele.

L. Volkova, RISEBA, Uznémumu “Skriveru saldumi”, “Laima” un “Pure” saldumu dazadu veidu
iepakojumu analize. Darba vaditaja dr. sc.soc. Guna Matule.

2016. gads

A.Voronova, RISEBA, Kustibas “Tu esi, tu vari” loma bankas “Citadele” pozitiva téla veidoSana.
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Darba vaditaja dr. hist. Tatjana Bartele.

A.Gostinova, RISEBA, Popularu Eiropas galvaspilsétas télu veidojoSo elementu analize. Darba
vaditaja dr.hist. Tatjana Bartele.

K.ZubcCuka, RISEBA, Uznémuma “Provodniks” reklamas zinojumu zurnala “Niva” analize. Darba
vaditaja dr. hist. Tatjana Bartele.

M.Tione, RISEBA, Reklamas kampanas izstrade koncertu virzisanai Latvijas tirgl (Dzeimsa Artura
(Lielbritanija) piemérs). Darba vaditaja mg.sc.soc. Lidia Semenova.

2017. gads

S.Baskakova, RUDN, Socialas reklamas metozu par apkartéjas vides aizsardzibu jaunieSu uzmanibas
pieveérsanai problémai uztveres specifika. Darba vaditaja dr.hist. Tatjana Bartele.

T.Cholokava, RUDN, Automasinu reklamu muzikala pavadijuma analize. Darba vaditaja dr.hist.
Tatjana Bartele.

2018. gads

A.SmilSkalns, RISEBA, AndZelinas Dzolijas atspogulojums uz drukato izdevumu vakiem laika no
2000. lidz 2017. gadam. Darba vaditaja dr.hist. Tatjana Bartele.

StudéjoSie ne tikai piedalas RISEBA konferencés un sagatavo rakstus RISEBA konferencu rakstu
krajumiem, bet kopa ar akadémisko personalu sagatavo publikacijas arl partneraugstkolu
konferencu rakstu krajumiem, pieméram:

barawes A.M., CeméHoBa J1.B. Peknama npoTuB NbAHCTBa 3a Py €M B JIaTBUMN N APYrux cTpaHax (c.
9 - 13). MaTepunanbl Hay4YHO-NPAKTUYECKON KOH(pepeHUnn «PeknamHbln BekTop - 2018: Bpems
WHHOBaLMIN», MockBa, POCCUINCKMIN yHMBEpCUTET ApY6bl Hapoaos, 2018. ISBN 978-5-209-09188-2.

®epopeHkoBa H0.C., CeméHoBa J1.B. AHann3 obpa3a Anekcesa HaBanabHOro B nybamkauynsax
HOBOCTHbIX rMopTanos (c. 95 - 100). MaTepuasibl HAy4YHO-NPaKTUYECKON KOH(epeHU M «PeKnaMHbIN
BeKkTOp - 2018: BpeMmsa nHHoBauun», MockBa, Poccuinckun yHmesepcmteT apyxobul Hapogos, 2018.
ISBN 978-5-209-09188-2.

Studéjosie kopa ar akadémisko personalu sagatavo ari kopigus zinatniskos rakstus, kas indekséti
datu bazeés., Web of Science, EBSCO un citas.

Ka pieméru var minét magistrantes M. Pavares publikaciju:

Pavare, M. & Kreituss, I. (2016). National currency changeover to euro: Case of Micro enterproses of
trading sector. Business challenges in the changing economic landscape, Vol.2, DOI:
1007/978-3-319-22593-7_32, pieejams:
https://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_ mode=GeneralSearch&qid
=38&SID=C4tHv8I3vpoPLSnINDC&page=1&doc=3

Madistra programmas studéjoso iesaiste pétnieciba galvenokart notiek magistra darba un atsevisku
studiju kursu (“Sabiedrisko attiecibu pétniecibas metodes”, “Starpkultiru komunikacija un globalais
marketings”, un “Korporativa komunikacija un sabiedriskas attiecibas”) ietvaros.

Jaatzimé magistru darbos veikto pétijumu praktiska nozime konkrétu uznémumu darbiba, par ko jau
tika runats nodala 4.2. Tas ir skaidrojams ar to, ka gandriz visi magistra programma studéjosie ir
stradajosi, pie kam lielaka dala jau strada izvélétaja joma. Tapéc izvélétie magistra darba pétijumi ir
tiesi saistiti ar konstatéjam problémam vinu darba vietas, kam madgistra darba ietvaros tiek mekléti
risinajumi. Ka piemérus var pieminét magistra darbus “Ogres novada paSvaldibas iekséjas
komunikacijas izpéte un uzlabosana”, “Pasakumu marketings ka jauna produkta virziSanas tirgQ
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instruments. Uznémuma SIA Uniboulings piemérs” u.c.

Ar magistra un bakalaura darba ietvaros veikto pétijumu absolventi ir iepazistinajusi ne tikai
augstskolas studentus un macibspékus, bet ari profesionalas vides parstavjus, piedaloties Latvijas
asociacijas sabiedrisko attiecibu profesionaliem konferencé.

2019. gads

Magistra programmas absolvente M.MiCule “RISEBA RadosSa biznesa inkubatora komunikacija
pozitiva téla veidoSanai un jaunu biedru piesaistiSanai”, darba vaditaja V.Apse;

Bakalaura programmas absolvente A.Pudule “- VSIA “Latvijas Televizija’’ muzeja izmantoSana
Sabiedrisko attiecibu veidoSana”, darba vaditajs A.Eglitis.

Japiemin ari magistra darbos vérojama pétniecibas pécteciba. Pieméram, turpinot studijas
magistrantira péc studijam RISEBA bakalaura studiju programma “Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzments”, studéjoSie pétniecisko darbu, kas tika uzsakts kursa darbu ietvaros,
turpina bakalaura darba un péc tam madistra darba, rezultata dodot realu ieguldijumu konkréta
uznémuma attistiba.

Pieméram, studéjoSa bakalaura darba “Sociala tikla Instagram izmantosana kompanijas Chicuz
virzisanai tirgu” veikto pétijumu turpinaja magistra darba “Sabiedrisko attiecibu riku izmantoSana
Chicuz zimola popularizéSanai Uzbekistana”. Gan bakalaura, gan magistra darba pétijuma rezultati
ieguva praktisku pielietojumu uznémuma Chicuz atpazistamibas veicinasanai Uzbekistana.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (piemeram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novertejot to ietekmi uz studiju procesu.

No 2016.g. pétijumu veikSanai augstskola tiek izmantots kvalitativo datu analizes
programmnodrosinajums QSR NVIVO.

NVivo 12 ir viena no jaudigakam programmatiras paketém, lai iegUtu kvalitativaku un jauktu
metozu datu bagatigaku ieskatu. Ta ir programmatira, kas paredzéta nestrukturétu datu apstradei,
datu attéloSanai un analizei. MUsdienas datu veidi ir loti dazadi - dati no tekstiem, video,
socialajiem medijiem u.c. To analizei ir loti efektivi izmantot attiecigo pétniecibas instrumentariju,
tadu ka programmatura NVivo, kas atlauj analizét tekstualos datus dazados griezumos, veikt datu
salidzinasanu, atslégas vardu mekléSanu, izstradat vairaku veidu grafikus un attélus, balstoties uz
analizéjamiem datiem. Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena programmas QSR
NVIVO programmatira ieviesta no 2019./2020. studiju gada.

SEM Smart PLS ir programmatdra, ar kuras palidzibu var veikt strukturalo vienadojuma modelésanu
Structural Equation Modeling (SEM). SEM ir daudzdimensiju datu analizes metode, ko biezi izmanto
marketinga pétijumos, jo ta var parbaudit teorétiski atbalstitus linearos un célonsakaribas mode|us.
Izmantojot SEM, var vizuali parbaudit attiecibas, kas pastav starp intereséjosajiem mainigajiem,
izveidot korelacijas attélojumus uc. Smart PLS piedava virkni priekSrocibu datu apstradé, pieméram,
iespéja vienlaikus analizét vairakas attiecibas; laika rindu datu analizéSana; spéja parbaudit
nenormalizetus datus; uc. Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena programmas
pasnovertéjuma zinojuma sagatavoSanas perioda SEM Smart PLS ir programmatlra vél netiek
pielietota.
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Lai nodroSinatu RISEBA macibspékus, pétniekus un studentus ar efektivu zinatniski-pétniecisko
infrastruktaru, katru studiju gadu augstskola analizé un izpéta programmaturas klastu ar funkcijam,
kas atbalsta pétniecibas darbu, un, ja rodas nepiecieSamiba iegadaties jaunu programmatiras
paketi, zinatnes dienests sagatavo attiecigo pieprasijumu augstskolas vadibai iegadaties atbilstoSo
programmataru.

Par inovaciju var uzskatit arl proceduralo parmainu vadiba izmantoto Adizes metodologiju, kur
augstskolas personals, apvienojoties konkrétas problémas risinasanai, strada paplasinatas darba
grupas (Syndag) lielo mérku diagnostikai un nelielas grupas (Synerteam) konkréto problému
risinajumu meklé3anai. Sada pieeja veicina personala iesaisti un atru risinajumu, kas rezultéjas
jaunu procediru un reglamentéjoSo dokumentu izstradé. Vairak par Adizes metodologiju -
http://adizes.lv/learn/

Pie marketinga inovacijam butu japiemin Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras kops 2016.
gada rikotais socialas reklamas konkurss. Konkurss tiek rikots reizi gada. Konkursa mérkis: veicinat
interesi par socialo reklamu un socialo problému risinasanu, attistit skolénu radosas spéjas,
piesaistit vinu uzmanibu iespé&jai iegut atbilstoSa profila augstako izglitibu Biznesa, makslas un
tehnologiju augstskola ,RISEBA”

Konkursa tiek aicinati piedalities visu Latvijas visparizglitojoSo skolu 10.-12. klasu audzékni.
Vienlaicigi ar socialu meérki, konkurss veicina augstskolas RISEBA un bakalaura studiju programmas
“Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” atpazistamibu Latvijas skolénu vidd.

Taja pasSa laika konkurss dod iespéju talantigiem jaunieSiem, kuriem tieSam interesé reklama,
uzsakt studijas augstskola ar véra nemamam studiju maksas atlaidém.

Saskana ar studiju maksas atlaizu piemérosanas noteikumiem 2019./2020. akadémiskajam gadam
1-as vietas ieguvéjs sanéma iespéju studet RISEBA profesionalas augstakas izglitibas bakalaura
studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” ar 550 EUR atlaidi, 2-as
vietas ieguvéjs ar 350 EUR atlaidi un 3-as vietas ieguvéjs ar 250 EUR atlaidi | studiju gada |
semestrim.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.)
nodrosSina virziena merku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem
kriterijiem tiek izveleti studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

Studiju virziena ietvaros sadarbiba tiek Tstenota gan ar dazadam Latvijas organizacijam, gan ar
arvalstu instittcijam.

RISEBA, blidama privata augstakas izglitibas iestade, jau kops dibinasanas ir vérsta uz starptautisku
darbibu un atpazistamibu. Sadarbibu ar arvalstu institicijam reglamenté augstskolas

internacionalizacijas stratégija, kura galvenokart ir saistita ar studentu un macibspéku
internacionalizaciju, tadéjadi veidojot studiju vidi un nodrosSinot pieredzi, kas sagatavo studentus
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dazada limena un veida karjerai globala darba tirglu. Augstskola RISEBA, attistot starptautisko
sadarbibu un paplaSinot partnerorganizaciju loku, stiprinas savu veiktspéju un kapacitati, kas,
savukart, nodroSinas organizacijas spéju staties preti sarezgitiem nacionaliem un starptautiskiem
izaicinajumiem nakotnée.

Misija - Stiprinat augstskolas RISEBA starptautisku reputaciju visos darbibas virzienos.

Vizija - NodroSinat Augstskolas RISEBA atpazistamibu un atzinibu starptautiskaja vidé ka augsta
limena izglitibas iestadi un starptautisku studiju, petniecibas un korporativo sakaru centru.

_____

1. IEKSEJA INTERNACIONALIZACIJA (visas starptautiskas aktivitates, kas nav saistitas ar
mobilitati), t.i. augstskolas turpmaka internacionalizacija, lai nodrosinatu studentu izpausmes
starptautiska perspektiva un attistitu studentu starptautiskas kompetences.

2. AREJA INTERNACIONALIZACIJA (visas ar mobilitati saistitas starptautiskas aktivitates), t.i.
internacionalizacijas attistiba, veidojot sadarbibu ar dazadam valstim un regioniem un
piedavajot starptautiskas iespéjas studentiem un macibspékiem

Studiju virziena sadarbibas iespéjas arzemés nodrosina RISEBA daliba starptautiskas organizacijas,
piedaliSanas starptautiskos projektos un dazada veida noslégtie sadarbibas ligumi ar arvalstu
organizacijam. Augstskola arvien meklé veidus, ka sadarboties, un vienojas par sadarbibu ar tadam
arvalstu augstakas izglitibas iestadém, kuras ir ieinteresétas studéjoso un akadémiska personala
apmaina, tapat ka kop€ju studiju programmu realizésana.

Augstskola RISEBA aktivi piedalas vairakas starptautiskas un vietéjas organizacijas, veicinot savu
atpazistamibu gan Latvija gan arzemés:

e Eiropas Menedzmenta attistibas Fonds (EFMD);

e CEEMANStarptautiska Menedzmenta attistibas dinamiskas sabiedribas asociacija;
o AACSB Starptautiska biznesa augstskolu attistibas asociacija;
e EAIE Eiropas Starptautiskas izglitibas asociacija;

o CIDD Starptautiskais Dubultgrada konsorcijs;

e MIB EPAS Konsorcijs;

e Baltijas MenedZzmenta attistibas asociacija BMDA;

e Parizes Tirdzniecibas un rupniecibas kamera;

e Britu Tirdzniecibas kamera;

e Amerikas Tirdzniecibas kamera;

« Irijas Latvijas Tirdzniecibas kamera;

e Zviedrijas Tirdzniecibas kamera;

e Latvijas Tirdzniecibas un Ripniecibas Kamera;

¢ Latvijas Darba devéju konfederacija;

e Augstakas izgltibas eksporta biedriba;

¢ Un daudzas citas

StudéjoSiem ir iespéja izmantot dazadus sadarbibu veidus:

e Dubultgrads - saskana ar 5o ligumu, dala macibu laika tiek pavadita RISEBA, bet dala -
augstskola arzemés (macibu ilgums arzemés ir atkarigs no ta, kura universitate un kura
programma tiek izvéléta). Veiksmigi nokartojot eksamenus un aizstavot nosléguma darbu
abas augstskolas, tiek sanemti gan arzemju augstskolas diploms, gan RISEBA;

e Abpuséjas apmainas programma - iespéja studét vienu vai divus semestrus
partneruniversitatés, kuras nepiedalas Erasmus+ programma;

e ERASMUS+ programma - studiju apmainas programma sekmigakajiem studéjosiem, kura dod
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iesp€ju studét vienu vai divus semestrus kadas Eiropas Savienibas valsts universitaté un
sanemt stipendiju, ka ari iziet profesionalo praksi arvalstis, kada no Eiropas Savienibas
dalibvalstim, ari sanemot stipendiju;

¢ |espéja iegut kadu no Londonas Tirdzniecibas un rupniecibas kameras (LCCI) profesionalajam
kvalifikacijam-reklama, sabiedriskajas attiecibas vai marketinga;

e Piedalities partneraugstskolu (Latvijas vai arzemju) rikotajos pasakumos- konferences,
seminaros, projektos, radosajas darbnicas, vasaras skolas, u.c.

Sis starptautiska méroga sadarbibas palidz studentiem git pieredzi, izzinat nozares specifiku
attiecigaja valsti un vinu labakas prakses piemérus, ka ari pieredzét dazadas macibu metodes, bet
programmas vadibai realizét studiju programmu meérki: sagatavot augsti kvalificétus, kompetentus
un konkurétspéjigus specialistus; konkurétspéjigus ne tikai Latvijas darba tirga, bet arl
starptautiskaja vidé.

Uz doto bridi augstskola RISEBA ir noslégusi ap 130 sadarbibas ligumu ar Eiropas un treso valstu
augstskolam par studentu un docétaju mobilitati un citam sadarbibas iesp&jam. Izvéloties
partneraugstkolu mobilitates projektiem, tiek nemti véra vairaki kritériji,tadi ka studiju programmas
atbilstiba, mobilitasu organizésanas iespé€jamiba, kopéjo pétijumu veikSanas iespéjas, ka arl
partneraugstskolas reputacija.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena ir 18 partneraugstkolas Austrija, Belgija,
Bulgarija, Cehija, Francija, Griekija, Kipra, Niderlande un Krievija, kur studéjosie var doties studiju
mobilitates braucienos. Vidéjais izbraucoso studéjoso skaits akadémiska gada ir 10. Detalizétaka
statistika ir pieejama 13.pielikuma.

2013./2014. studiju gada ir noslégts sadarbibas ligums ar Krievijas Tautu draudzibas universitati
(Maskava, Krievija) par dubultgrada programmas izveidi ar profesionala bakalaura studiju
programmu ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” un ar profesionala magistra studiju
programmu ,Sabiedrisko attiecibu vadiba”, kas ari dod iespéju studéjoSiem un docétajiem
piedalities partneraugstskolu rikotajas aktivitatés, pieméram, konferencés, vasaras stazéSanas
skolas, publicéties partneraugstskolu zinatnisko rakstu krajumos utt.

Liguma ietvaros bakalaura limeni studéjosi, pabeidzot divusstudiju gadus augstskola RISEBA, var
treSaja kursa turpinat studijas Krievijas Tautu draudzibas universitaté, bet pedéja (ceturtaja) studiju
gada atgriezties un turpinat studijas augstskola RISEBA.

Magistra limeni, kas ir 1,5 gada vai 2 gadu studijas (atkariba no ieprieks iegutas
izglitibas),studéjoSais vienu semestri pavada partneraugstskola, péc tam atgriezas un turpina
studijas augstskola RISEBA.

Studiju nosléguma,izstradajotun aizstavot nosléguma darbu abu augstskolu kopiga Valsts
parbaudijumu komisija, studéjosais ieglst abu augstskolu bakalaura vai attiecigi magistra diplomus.
Macibu programma tiek iepriekS rupigi saskanota, un abas augstskolas veic savstarpéju studiju
kreditpunktu pielidzinasanu.

KopS 2014. gada vairaki studéjoSi no abam augstskolam ir izmatojuSi piedavato iespéju.
2014./2015. studiju gada tiek uzsakta bakalaura limena dubultgradu programmas isteno$ana, un 2
Krievijas Tautu draudzibas universitates (turpmak teksta RUDN) studenti divus liguma paredzétos
semestrus studé augstskola RISEBA, savukart, viena augstskolas RISEBA studente - Krievijas Tautu
draudzibas universitaté. 2015./2016. studiju gada RUDN universitaté studé viena RISEBA studente,
bet 2016./2017. studiju gada dubultgrada programmas ietvaros RISEBA studé 3 Krievijas Tautu
draudzibas universitates studéjoSie; 2 bakalaura limena studenti un viena magistrante. 2017./2018.
studiju gada RISEBA studé viena RUDN studente, 2018./2019. studiju gada RISEBA studé viens
RUDN students un viena magistrante, bet Krievijas Tautu draudzibas universitaté studé viena
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RISEBA studente, 2019./2020. studiju gada tris RUDN studenti studéja augstskola RISEBA, bet
2020./2021. studiju gada 4 RISEBA studenti studé RUDN.

2015./2016. studiju gada ir uzsakta sadarbiba ar Krievijas Federacijas prezidenta Krievijas
tautsaimniecibas un publiskas administracijas akadémiju (RANEPA) (Maskava, Krievija). 2016. gada
februari 12 RANEPA bakalaura studiju programmas ,,Reklama un sabiedriskas attiecibas” studenti
stazéjas RISEBA organizétaja ziemas skola ,Reklama un sabiedriskas attiecibas”. Ziemas skola
“Reklama un sabiedriskas attiecibas” RANEPA bakalaura studiju programmas ,Reklama un
sabiedriskas attiecibas” studentiem tiek organizéta ari 2017., 2018. un 2019. gada.

2016./2017. studiju gada 2 bakalaura studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” studéjoSie piedalas Krievijas Tautu draudzibas organizétaja ziemas skola “Pasakumi
un digitala vide, jaunas tendences”.

videomeistaribas skola” Krievijas Tautu draudzibas universitates bakalaura studiju programmas
“Sabiedriskas attiecibas un reklama” studentiem. Gan 2017., gan 2018. gada vasaras skola
piedalas 12 Krievijas Tautu draudzibas universitates studenti un divi RISEBA bakalaura studiju
programmas “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” studenti.

Studéjosie izmanto ari starpaugstskolu sadarbibas liguma ar Latvijas Kultlras akadémiju paredzétas
iespéjas. Latvijas Kultlras akadémijas profesori ir Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju
virziena programmu Valsts parbaudijumu komisijas sastava, ka ari docé vairakus kursus magdistra
studiju programma “Sabiedrisko attiecibu vadiba”. Vairaki Latvijas KultUras akadémijas magistranti
brivas izvéles (C dalas) kursu ietvaros ir apmekléjusi nodarbibas "Sabiedrisko attiecibu vadibas"
magistra programma.

Lai profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma , Sabiedrisko attiecibu vadiba“ un
profesionala bakalaura programma ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” butu
musdieniga, moderna un pieprasita, tas izveidé un realizacija ir iesaistiti nozares profesionali.

Sadarbiba ar nozares profesionaliem palidz studéjoSiem apgut profesionalas prasmes radosi un
inovativi istenot komunikacijas risinajumus, izmantot modernas tehnologijas komunikacija, attistit
kompetences problému risinasana ar reklamas, sabiedrisko attiecibu panémieniem, ievérojot
profesionalas un visparéjas étikas principus un savas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu, taja
pasa laika nodrosinot organizacijas efektivu darbibu.

Sadarbibas veidi ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam var bt dazadi, un viens no
tiem ir profesionalas vides parstavju iesaistiSana studiju programmas izstradasana un studiju
procesa, un studiju kvalitates uzlaboSana. lesaistiSana pamata notiek divos veidos. Pirmkart, ta ir
darba deveéju parstavju iesaistiSana programmu Padomes sastava. Programmu padomes sastava ir
ieklauts parstavis no Latvijas Asociacijas sabiedrisko attiecibu profesionaliem (LASAP) un Latvijas
Reklamas asociacijas (LRA).

No 2007./2008. studiju gada augstskola RISEBA ir izveidota speciala katras studiju programmas
Padome, kuras galvenais mérkis ir sekmet augstskolas RISEBA attiecigas studiju programmas
kvalitati, paaugstinat studiju efektivitati, starpdisciplinaro komunikaciju un nodroSinat attiecigas
studiju programmas attistiSanu. 2013./2014. studiju gada péc studiju virzienu izveidoSanas
augstskola tika izveidota viena studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu Padome.

Otrkart, darba devéju iesaistiSana programmas pilnveidoSana notiek ar aptauju palidzibu. Regulari
veiktas darba devéju aptaujas par RISEBA studentiem un absolventiem lauj sekot lidzi programmas
atbilstibai darba tirgus prasibam un veikt attiecigus uzlabojumus programma.

Noslégtie ilgtermina sadarbibas ligumi ar Latvijas Asociaciju sabiedrisko attiecibu profesionaliem,
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Latvijas Reklamas asociaciju un Latvijas Pasakumu producentu asociaciju (LaPPA) paredz ne tikai
asociacijas parstavja dalibu studiju programmas Padomé, bet ari asociacijas profesionalu
iesaistiSanu studiju procesa realizéSana un iespéju robezas prakSu vietu nodroSinasana
studéjoSiem. Jau pasreiz sabiedrisko attiecibu profesionali, asociacijas biedri, un reklamas
asociacijas biedri, ir iesaistiti programma ka vieslektori, nosléeguma darba vaditaji, recenzétaji, ir
ieklauti Valsts parbaudijumu komisijas sastava.

Atseviskos studiju kursos ir uzsakta veiksmiga augstskolas RISEBA docétaju sadarbiba ar darba
devéjiem, ieklaujot darba deveju dotos realos uzdevumus studiju kursa vai prakses apguveé
(pieméram, SIA “Squalio Cloud”, viesnica “St. Petrus”, Latvijas Nacionala bibliotéka ,SIA ,Dalila
Cosmetics”, Nekustamo ipasumu agentdra ,,IORDANIDI REAL ESTATE”, SIA "Smalkais muslis", u.c.).

Noslégtie ligumi ar medijiem, valsts parvaldes iestadém, privatajiem uznémumiem, sabiedriska
labuma organizacijam palidz nodroSinat studéjoSos ar nepiecieSamajam prakSu vietam. Pieméram,
ir noslégts ligums ar Latvijas radio 4, kas paredz studéjoSajiem praksi jaunaja toposaja
multimedialaja raidijuma "Z paaudze".

Organizétajas tikSanas reizés ar praksu vietu devéjiem (potencialajiem darba devéjiem) studéjosie
var noskaidrot, kadas prasmes un iemanas nepieciesamas, lai stradatu izvélétaja profesija, izprast
izvéletas profesijas tirgus perspektivas. Savukart darba devéji Sadas tikSanas reizés var novértét
studentu motivaciju, interesi un sagatavotibu jau konkrétam darba piedavajumam.

Attistoties sadarbibai, darba devéji labpratak iesaista studéjosos dazados projektos, savukart,
studéjosSiem, izpildot konkrétas organizacijas realos pasutijumus, ir labakas iespéjas pielietot
iegUtas teoretiskas zinasanas praktiski, ka ari Sadi projekti paaugstina atbildibas sajitu par izpildita
darba kvalitati.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena programmam ir noslégts sadarbibas ligums
ar Biznesa augstskolu Turiba, kura realizé lidzigu profesionala magistra studiju programmu
»Sabiedriskas attiecibas” un profesionala bakalaura studiju programmu ,Sabiedriskas attiecibas”,
par augstskolas RISEBA studéjoSo parnemsanu programmu likvidacijas gadijuma.

Profesionala bakalaura studiju programmai ir noslégts savstarpéjas sadarbibas ligums ar Alberta
koledZas ,Sabiedrisko attiecibu” programmu. Sadarbibas llgums paredz, ka augstskolas viena otru
informé par planotajam aktivitatém un dod iespéju partneraugstkolas studéjoSiem tajas piedalities.
Sadarbibas ligums paredz, ka minétas koledzas absolventi tiek uznemti RISEBA profesionala
bakalaura studiju programmas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedZzments” otraja kursa.

Bltiska nozime studiju programmas uzdevuma nodrosinat studijas ar macibu metodiskajiem
materialiem, bibliotékas pakalpojumiem un muasdienu prasibam atbilstoSu materiali tehnisko baziir
augstskolas RISEBA sadarbibai ar citu augstskolu bibliotekam. To nodroSina RISEBA ieklausana
Valsts Vienota Biblioteéku Informacijas sistéma. Augstskolas studentiem ir iesp€jas izmantot ari citu
augstskolu (LU, RTU, RSU, EKA, SSE, u.c.) bibliotéku piedavatas datu bazes. Bibliotéka darbojas
ALEPH sistémas elektroniskais katalogs. Studentiem un pasniedzéjiem ir iespéja izmantot
starpbibliotéku abonementa (SBA) un starptautiska starpbibliotéku abonementa (SSBA)
pakalpojumus.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un macibspéeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studéejoso un macibspéeku skaita dinamiku.




Arvalstu studéjoSo un macibspéku piesaisti augstskola RISEBA, tai skaita Informacijas un
komunikacijas zinatnes studiju virziena, reglamenté augstskola pienemti noteikumi:
internacionalizacijas stratégija, ikgadéjie uznemsanas noteikumi, arzemju studéjoSo uznemsanas
process, un citi.

Internacionalizacijas stratégija nosaka arzemju studéjoso mérka tirgus, kas ir kaiminvalstis (Lietuva,
Igaunija, Krievija), NVS valstis, Ukraina, Eiropas savieniba un Dienvidazija.

Nemot veéra to, ka lidz Sim Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena studijas tika istenotas
gan latvieSu gan krievu valoda, arvalstu studéjoSie tika piesaistiti no NVS un citam valstim, kur
krievu valoda ir ikdienas lietoSana. Gan bakalaura studiju programma “Sabiedriskas attiecibas un
reklamas menedzments”, gan madistra studiju programma “Sabiedrisko attiecibu vadiba”
studéjosSie tika piesaistiti no sekojosam valstim: Krievija, Uzbekistana, Kazahstana, Arménija,
Azerbaidzana, Ukraina, Baltkrievija utt. Kopuma kop$ 2013./2014. macibu gada uznemto arvalstu
studéjoSo skaits bakalaura un magdistra studiju programmas katru gadu ir audzis, sasniedzot 35
studéjoSos 2018./2019. macibu gada. Pilna arvalstu studéjoSo statistika un sadalijums pa valstim ir
apskatami 12.pielikuma.

Lidz ar Augstskolas likuma grozijumu pienemsanu (par 56. panta 3. dalu), augstskola RISEBA, tai
skaita Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena, notiek parorientésanas uz anglu
valodu un jauniem mérku tirgiem.

Augstskola RISEBA ir Augstakas lzglitibas Eksporta loceklis un kopa ar citam Latvijas augstskolam
popularizé kvalitativas augstakas izglitibas ieguSanu Latvija. Papildus 2019. gada pavasari
augstskola RISEBA parakstija vienoSanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju par labu praksi arzemju
studentu piesaisté, kas nosaka stingrakus piesaistes kritérijus studéjoso kvalitatei un piesaistes
procesu un kanalu pilnveidoSanu.

Uz doto bridi augstskola RISEBA studéjoSo piesaiste galvenokart notiek caur piedalisanos
starptautiskajas izstadés, agentu tiklu, ka ari potencialie arzemju studét gribéetaji piesakas
individuali. 2018./2019. gada marketinga un aréjo sakaru nodalu darbinieki apmekléja 32 izglitibas
izstades 8 valstis un noslédza 25 jaunus ligumus ar studéjoSo piesaistes agentiem atbilstosi
noteiktam mérka valstim. Arvalstu studéjoso piesaisté tiek izmantoti vairaki komunikacijas kanali:

o Starptautiskas izglitibas izstades noteiktas mérka valstis
¢ Studéjoso piesaistes agenti

e Kaiminvalstu visparejas un profesionalas skolas

LR Véstniecibas arvalstis un Arvalstu Véstniecibas Latvija
Arvalstu Tirdzniecibas un ripniecibas palatas

EsoSie studenti un absolventi

Papildus Siem kanaliem, aktivi tiek izmantoti ari augstskolas socialie mediji, tadi ka Facebook,
Twitter, Instagram, LinkedIn, Youtube un citi.

Raksturojot arvalstu macibspéku piesaisti, jaatzimé, ka lidz §$im Informacijas un komunikacijas
zinatnes studiju virziena programmas tiek realizétas tikai latvieSu un krievu valoda un to istenoSana
iesaistitie macibspéki ir vietéjie specialisti un savas jomas profesionali. Ar arvalstu macibspéku
pieredzi studéjoSiem ikgadéji ir iesp&jams iepazities augstskolas RISEBA organizéto “Starptautisko
nedélu” ietvaros, uz kuram tiek aicinati pasniedzéji no Belgijas, Niderlandes, Lietuvas, Krievijas u.c.
valstim, lai nolasitu atsevisku vieslekciju vai studiju kursu. RISEBA “Starptautiska nedéla” notiek ik
péc diviem gadiem, kad tiek aicinati docétaji no arvalstu partneraugstkolam pasniegt vieslekcijas
RISEBA studéjosiem dazados studiju virzienos.

2014. gada oktobri “Starptautiskas nedélas” ietvaros notika sekojoSas vieslekcijas Informacijas un

100



komunikacijas zinatnes studiju virziena studéjoSiem:
- S.Mermans (Artesis Plantijn Hogeschool, Belgija) “Portretu fotograféSanas darbnica”

- E.JaskUniené (Vilniaus Gediminas Technical University, Lietuva) “Reklama ka transnacionala
komunikacija: Lietuvas piemérs”

2016. gada oktobri “Starptautiskas nedélas” ietvaros notika sekojoSas vieslekcijas Informacijas un
komunikacijas zinatnes studiju virziena studéjosiem:

- A.Gribanova (Krievijas Tautu draudzibas universitate, Starptautiskas Ekonomikas un biznesa
institdts, Krievija) “Mobilas komunikacijas”

- R.Oshild (Emden-Leer University of Applied Sciences, Vacija) “ESR from an economic point of view:
market failure, state intervention and consumer’s welfare reconsidered”

Savukart 2018. gada aprili “Starptautiskas nedéelas” ietvaros “PRME DAY"” laika, studenti varéja
apmeklét programma paredzétos pasakumus- seminarus, lekcijas, diskusijas.

Augstskolas Tstenotie starptautiskie projekti ir tikai viens no arvalstu macibspéku piesaistes
veidiem. Arvalstu docétaji augstskolai RISEBA tiek piesaistiti ari ERASMUS+ mobilitates
programmas ietvaros. Pieméram, Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena
studéjosiem 2018. gada tika noorganizétas vieslekcijas pie Hradeckraloves Universitates (Cehija)
pasniedzéjas T.Otcenaskovas (Tereza Otcenaskova) par tému “Starpkultiru komunikacija
marketinga” (,Crosscultural Communication in Marketing”).

Starptautisku pieredzi studéjoSie apgust ari vieslekcijas, praktiskas nodarbibas un seminaros
tiekoties ar arvalstu specialistiem. Arvalstu specialisti pamata tiek piesaistiti, balstoties uz
personigiem kontaktiem.

Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedZzmenta studentiem un Sabiedrisko attiecibu vadibas
magistrantiem "Zimolvedibas" kursa ietvaros 2018. gada tika noorganizéta populara personiga
Zimola veidotaja T.P.Meghomas (Apvienota karaliste) lekcija “Zimola celojums: levads personiga
zimola definésana” (“The branding Journey: Introduction to defining personal branding”).

Savukart 2019. gada "Zimolvedibas" kursa ietvaros notika B.R. Bialas (ASV) seminars “Konkurences
prieksrociba, ko dod zimolvedibas stratégija” (COMPETITIVE ADVANTAGE THROUGH STRATEGIC USE
OF BRAND MANAGEMENT).

B.R.Biala (ASV) ir zimolu stratégijas eksperts ar vairak ka 16 gadu pieredzi, kas stradajis ar
daudzam stratégiskas zimolvedibas un reklamas agentiram. Vins stradajis ar uznémumiem un to
Zimoliem ne tikai ASV, pieméram, MGM Grand, The Wynn Resort, Nevada Governor’'s Office of
Economic Development, International Trade and Diplomatic Protocol, Goodwill Industries
International, bet ari Eiropa, White Square Gallery (Berlin, Germany), Bank SLASKI (Poland), u.c.

“Zurnalistikas pamatu” kursa ietvaros studentiem bija iespéja tikties ar vado3as privatas biznesa
skolas Krievija «SKOLKOVO - Moscow School of Management» moderatoru |.Zlotnikovu, televizijas
centra “Ostankino” (Maskava, Krievija) Zurnalisti E.Lanskayu Sapozhnikovu.

5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéejosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studejosajiem atrast prakses vietu.
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Prakses vietu studéjosais izvélas patstavigi. Prakses vieta var but jebkuras nozares uznémums, ari
arvalstu, nevalstiskas organizacijas, valsts vai pasvaldibu institlcijas. Ja studéjoSais ir nodarbinats
kada no uznémumiem, vins par prakses vietu var izvéléties savu darba vietu. lzvéloties prakses
vietu, janem véra prakses uzdevumi un to atrisinasanas iespéjas, ka ari prakses laika veicamajiem
uzdevumiem jabat saistitiem ar izvéléto kvalifikaciju (reklamu, sabiedriskajam attiecibam,
pasakumu producésanu).

Augstskola RISEBA pirms diviem gadiem ir izveidots jauns amats “Studentu karjeras atbalsta
specialists” ar mérki pastiprinat sniegto atbalstu studéjoSajiem profesionalaja izaugsmé un karjera.
Viens no amata pienakumiem ir palidzét studéjoSajiem atrast prakses vietas, kas atbilstu attiecigas
studiju programmas prasibam un studiju rezultatiem. Karjeras atbalsta specialists sniedz
interesentiem individualas konsultacijas par prakses vietu mekléSanu, par CV sastadisanu, par
efektivu komunikaciju ar uznémumiem un tml. Ja studéjoSais nevar atrast prakses vietu patstavigi,
karjeras atbalsta specialists to palidz atrast, nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties ar studiju
programmas direktoru.

Liela méra studéjoSiem ar prakses vietas atrasanu var palidzét studiju programmas direktors, pie
kura darba devéji vérsas pa tieso ar prakses vietu piedavajumiem. Ka vél viens atbalsta mehanisms
praksu vietu nodrosinasanai studéjosajiem ir augstskolas RISEBA noslégtie ilgtermina sadarbibas
ligumi ar nozares parstavjiem, kas paredz organizacijas iespéju robezas ari praksu vietu
piedavasanu studéjoSiem. Skatit 15.pielikumu.

Aprakstot prakses iesp€jas un prakses vietu nodrosinajumu, noteikti ir japiemin fakts, ka lielaka
dala studéjoSo patstavigi sameklé prakses vietas, kas viennozimigi ir labs raditajs un apliecina
programmas aktualitati Latvijas darba tirgu.

Augstskola RISEBA ir izstradats Prakses nolikums, kas nosaka prakses organizéSanas kartibu
atbilstosi MK noteikumu Nr.785 “Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdrosinasanas
kartiba” (20.11.2012) un MK noteikumu Nr.165 “Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai
obligati nepiecieSamo dokumentaciju” (06.03.2007) prasibam. AtbilstoSi prakses nolikumam, katrai
studiju programmai ir izstradata katras prakses programma, ar kuru savlaicigi tiek iepazistinati
studéjosSie, prakses vaditaji no augstskolas puses un prakses devéju puses. Ar katru studéjoso par
katru praksi tiek slégts trispuséjs ligums par prakses organizésanu un tiek veidota datu baze ar
visiem prakses devéjiem, lai veicinatu veiksmigu sadarbibu ar nozares parstavjiem ne tikai prakses
nodrosinasana, bet ari cita veida iesaistot uznémumus studiju procesa.

Katras prakses nosleguma studéjosais iesniedz prakses atskaiti, kuru novérté parbaudes komisija ar
atzimi, noveértéjot darba uzdevumu izpildes noteiktibu un precizitati, aktivitati un pasiniciativu darba
veikSana, radoSas spéjas, augstskola ieglto zinasanu pietiekamibu vai nepietiekamibu
profesionalas darbibas veikSanai un prakses laika veikto uzdevumu apraksta atbilstibu prakses
programmai.

Visas novértétas atskaites glabajas, atbilstosi augstskolas nomenklatirai, 5 gadus.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenoSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertéet augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.
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Lidz Sim realizéta sadarbibas forma ar partneraugstskolam virziena ietvaros ir dubultgrada
programma. Dubultgrada programma gan bakalaura, gan magistra programmu limeni tiek istenota
ar Krievijas Tautu draudzibas universitates (turpmak teksta RUDN) (Maskava, Krievija) analogam
bakalaura un magistra programmam:

e bakalaura limena programmu "Reklama un sabiedriskas attiecibas";
e magistra limena programmu "Reklama un sabiedriskas attiecibas".

2014. gada tika noslégts sadarbibas ligums ar RUDN par dubultgrada programmas istenoSanu
bakalaura un magistra limeni starp abam augstskolam, kas tika uzsakta 2014. gada 1. septembri.
Pamatojoties uz sadarbibas ligumu, tika izveidota darba programma, kura jau detalizéti tika
aprakstiti dubultgrada istenoSanas principi un process.

Ta ir papildus iespéja studéjosiem studiju laika ieglt ari Krievijas Tautu draudzibas universitates
diplomu, ja bakalaura limeni no 4 studiju gadiem viens gads (piektais un sestais semestris) tiek
pavadits partneraugstskola, bet magistra limeni, kas ir 1,5 gada vai 2 gadu studijas (atkariba no
ieprieks iegutas izglitibas) viens semestris tiek pavadits partneraugstskola. Sekmiga studiju
pabeigSana dod iespéju studéjosam ieglt 2 diplomus-augstskolas RISEBA un RUDN.

Izvéloties partneraugstskolu dubultgrada programmas istenoSanai, galvenais kritérijs ir abu
augstskolu programmu lidziba gan saturiski, gan programmas sasniedzamo mérku un rezultatu
zina. Otrs tikpat butisks kritérijs ir programmas apjoms kreditpunktos un studiju ilgums. Nemot véra
iepriekS minétos kritérijus, par vispiemérotako partneraugstskolu dubultgrada programmas
istenoSanai tika atzita Krievijas Tautu draudzibas universitate. Bltisks faktors minétas
partneraugstskolas izvélé bija krievu valoda ka viena no macibu valodam augstskola RISEBA.
Studijas dubultgrada programma ir krievu valoda. Ka tiks uzsakta programmas realizé€Sana anglu
valoda, ari dubultgrada programma tiks istenota anglu valoda.

Vienosanas par dubulta grada programmu palielina abu augstskolu studentiem iespéju iegut
zinaSanas, prasmes un pieredzi starptautiska vidé. Dubultgrada programmu raksturo augstas
pakapes internacionalizacija, ta nodroSina iespéju studéjoSiem glt zinasanas un pieredzi no otras
augstskolas labakajiem macibspékiem, izmantot bibliotékas un tehnologiju resursus, veidot
kontaktus nozare, kas péc tam var noderét profesionalaja darbiba.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena netiek Tstenotas kopigas studiju
programmas, un augstskola tuvakaja nakotné ari neplano veidot Sadu studiju programmu. Péc
sniegtajam iespéjam un studenta realajiem ieguvumiem dubultgrada programma ir lidzvértiga
kopigai studiju programmai, un, ta ka studiju virziena jau ir ilggadiga pieredze dubultgrada
programmas istenosana, tiek planots ari turpmak attistit sadarbibu Sada formata. Savukart, studiju
istenoSana anglu valoda palielinas sadarbibas partneru izvéles iespéjas.

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertesanas
proceduras sanemto rekomendaciju ieviesana)

6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.
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Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena akreditacijas ekspertiem bija vairakas
rekomendacijas Informacijas un komunikacijas zinatnu studiju virziena un ta ietvaros realizéto
studiju programmu pilnveidoSanai. Kaut ari akreditacijas eksperti nebija noradijusi konkrétu
rekomendaciju ievieSanas terminu, to istenoSanu augstskola uzsaka nekavéjoties.

Viena no ekspertu rekomendacijam bija par labaku studentu iesaisti studéjoSo pasparvaldé un
demokratiska lemumu pienemsanas procesa. Taja pasa laika komunikacijas virziena studéjosSo
parstavji jau ir iesaistiti gan augstskolas galvenajas leméjinstitlcijas (senata un satversmes
sapulcé), gan kolegialajas institdcijas (studiju programmu Padomeés), kas dod iespéju studéjoSiem
piedalities augstskolai un studiju procesam svarigu jautajumu lemsana. Jaatzimé, ka komunikacijas
virziena studéjosie ir aktivi augstskolas studéjoSo pasparvaldes locekli.

Ekspertu rekomendacijas pamata ir studéjoSo nepietiekoSa informétiba par iespéju iesaistities
iepriekS minéto institlciju darba. Respektéjot ekspertu aicinajumu, ir veikta virkne pasakumu
studéjoSo aktivitates veicinasanai un komunikacijas uzlaboSanai starp augstskolas/programmas
administraciju un studéjosiem:

1. No 2012./2013. studiju gada ir ievéléti kursu vecakie.
2. Tiek organizétas regularas studentu tikSanas ar studiju programmas direktori par aktualiem
macibu un organizatoriskiem jautajumiem.

Savstarpéjas komunikacijas uzlaboSanai (programmas vadiba-studéjoSie, pasniedzéji-studéjosie,
studéjoSie-studéjosie) no 2013./2014. studiju gada katram kursam tiek noziméts kursa kurators
(augstskolas macibspéks vai administracijas parstavis). Minétie pasakumi nodroSina labaku
studéjoSo informétibu par iespéjam iesaistities studéjoso pasparvaldé un demokratisku Iémumu
pienemsSanas procesa. Savukart, programmas direktors un kursu kuratori tikSanas reizés ar
studéjosSiem mudina tos bt aktivakiem un iesaistities gan studéjoSo pasparvaldes darba, gan
rikotajos pasakumos.

Viena no ekspertu rekomendacijam bija par darba tirgus pieprasijuma analizi, kuru péc ekspertu
ieteikumiem vajadzétu veikt rapigak.

Augstu vértéjot ekspertu noradijumu, ka tirgus analize varétu bat pamatigaka, jaatzime, ka
programmas realizacija un attistiba tiek balstita uz tirgus izpété gutam atzinam.

Saskana ar RISEBA ,Studiju programmas padomes nolikumu” studiju programmas Padomeés ir
ieklauti attiecigas nozares darba devéju parstavji un profesionalo nozares asociaciju (Latvijas
Reklamas asociacija un Latvijas Asociacija sabiedrisko attiecibu profesionaliem) parstavji, kuru
viedoklis tiek nemts véra, veicot programmas saturiskas vai strukturalas izmainas. Ta 2012./2013.
studiju gada péc Latvijas Reklamas asociacijas parstavja ieteikuma tika veiktas izmainas studiju
programmas satura, ievedot programmas obligataja dala studiju kursu ,Zimolvediba” (lidz tam
»Zimolvediba” bija C dalas kurss).

Lai izvertétu, vai studiju programma atbilst realajam tirgus prasibam, tiek monitorétas absolventu
darba gaitas un analizéta vinu sniegta atgriezeniska saite.

Katru gadu tiek veikta studéjoso prakses vietu vaditaju, studéjoSo un absolventu darba devéju
aptaujas, rezultati tiek apkopoti, analizéti un nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas attiecigas
izmainas studiju programma.

Papildus informacija par situaciju darba tirgQ tiek iegtta no ceturto kursu studentiem profesionalo
praksu aizstavésanas laika.
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Viena no 2012. gada tirgus izpété (iepriekS minétas darba devéju aptaujas) gltajam atzinam ir, ka
gan SA, gan reklamas jomas studentiem ir nepiecieSamas prasmes stradat ar datorgrafikas
programmam (taja skaita ar majas lapu veidoSanas programmam), kas ari nekavéjoties tika
realizéta. No 2012./2013. studiju gada C dala tika papildinata ar sekojosiem datorgrafikas kursiem:
Majas lapu veidoSanas pamati (ADOBE DREAMWEAVER), Reklamas baneru veidoSanas pamati
(“Adobe Flash”), bet programmas obligata dala ar datorgrafikas pamatu kursiem (“Adobe
Photoshop” un ,Adobe lllustrator”), no 2019./2020. studiju gada C dala ir papildinata ar studiju
kursu ,Inforgrafika dizains un riki”.

2012. gada veikta absolventu aptauja paradija, ka absolventiem ir nepietiekoSas zinasanas mediju
planoSana, ka rezultata 2012./2013. studiju gada reklamas virziena studentiem programma tika
ieviests studiju kurss ,,Mediju planosanas pamati”.

Savukart, pedéjo gadu profesionalo prakSu aizstavéSana paradija, ka no reklamas un sabiedrisko
attiecibu jomas studentiem tiek gaiditas labas prasmes stradat socialajos tiklos. Kaut ari studiju
programmas jau bija studiju kurss, kura studenti apgust prasmes stradat socialajos tiklos -
bakalaura studentiem ,Jaunas informacijas (mediju) tehnologijas”, tomér no 2012./2013. studiju
gada tiek pastiprinati pievérsta uzmaniba komunikacijas apgisana socialajos medijos, ievieSot
studiju kursus: 1. Komunikacija tiessaisté (bakalaura limena sabiedrisko attiecibu studentiem), 2.
Zimolu audiovizuala komunikacija (bakalaura limena reklamas studentiem).

Magistrantiem no studiju programmas iznemts studiju kurss , Inovacijas komunikacija un IT ” (2 KP),
ta vieta ievieSot studiju kursu ,Inovacijas komunikacija socialajos medijos”. Minétas izmainas
noteica misdienu darba vides diktéta nepiecieSamiba apgut inovativus komunikacijas panémienu
socialajos medijos, savukart, kurss ,Inovacijas komunikacija un IT” vairak bija orientéts uz
tehnologiskam inovacijam interneta vide.

Nemot véra 2017./2018. studiju gada absolventu aptaujas rezultatus, 2018./2019. studiju gada ir
uzsakts darbs pie jauna studiju kursa “Reklamas idejas izstrade” sagatavoSanas. No 2020./2021.
studiju gada “Reklamas idejas izstrades” kurss ir ieviests studiju programma reklamas virziena
studentiem.

Ta ka pédéjo gadu gan absolventu, gan darba devéju aptaujas tika ieteikts paaugstinat prasmes
digitalaja marketinga, tad 2019./2020. studiju gada tika parstradats studiju kursu “Marketinga
komunikacija interneta vidé” un “Jaunas informacijas (mediju) tehnologijas” saturs. Uz 2020./2021.
studiju gadu tiks aktualizéts studiju kursa “Komunikacija tieSsaisté” saturs, ka ari palielinats kursa
apjoms.

Vél akreditacijas komisijas eksperti aicinaja pievérst uzmanibu tam, ka bakalaura programmas
grada nosaukums neatbilst programmas saturam. Saja sakara jau 2012. gada 20. aprila
programmas Padomes sédé tika pienemts Iémums atbilstoSi ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedZzmenta” bakalaura studiju programmas saturam pieskirt profesionalo bakalaura gradu
komunikacijas vadiba un sabiedrisko attiecibu menedzera vai reklamas menedZera kvalifikaciju.
Tomeér, papildinot programmu ar studiju kursu ,Valsts parvalde”, tika nolemts saglabat profesionalo
bakalaura gradu sabiedribas vadiba. Gatavojoties Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju
virziena akreditacijai 2020./2021. studiju gada tika vélreiz parskatita studiju programmas satura un
pieSkirama bakalaura grada “Valsts parvalde” atbilstiba. PEc konsultacijas ar Augstakas izglitibas
kvalitates agentlras ekspertiem un juristu tika nolemts, ka piemeérotakais ieglistamais bakalaura
grads bus “Reklama un sabiedriskajas attiecibas”.

Viena no ekspertu rekomendacijam bija izveidot lielaku atSkiribu starp bakalaura un magistra
programmam (ekstensiva pret intensivu pieeju).

Sabiedrisko attiecibu menedZerim (bakalaura [imenis) un sabiedrisko attiecibu struktirvienibas
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vaditajam (madistra limenis) nepiecieSamas kompetences sabiedrisko attiecibu joma ir loti lidzigas,
galvenas atskiribas starp sabiedrisko attiecibu bakalaura un magistra limeni apglstamajam
profesijam noteica sabiedrisko attiecibu struktdrvienibas vaditajam nepiecieSamas spéjas un
prasmes vadisana, planosana, koordinésana un parraudzisana.

Magistra studiju programmas saturs nodroSinaja sabiedrisko attiecibu bakalaura studiju
turpinajumu, parmantojamibu atbilstoSi sabiedrisko attiecibu struktdrvienibas vaditaja profesijas
standarta prasibam.

Bakalaura un magdistra studiju programmu realizacija lidz Sim tika piemérota ekstensiva pieeja, jo
parak Saura specializacija varétu k|at par Skérsli darba atrasanai Latvijas darba tirgu.

Ekspertu rekomendéto intensivo pieeju magistra programmas istenosana, ka ari lielaku atskiribu
starp bakalaura un magistra programmam nodrosinas planota pieskiramas 5. [imena profesionalas
kvalifikacijas maina magistra llmena studiju programma no sabiedrisko attiecibu struktarvienibas
vaditaja uz 5. limena profesionalo kvalifikaciju stratédiskas komunikacijas vaditajs. Planota
kvalifikacijas maina paredzéta 2020. gada.

Madistra programmas lielaku atSkiribu no bakalaura limeni istenotas “Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzmenta” programmas nodroSina magistra programma ieviesta specializéSanas
zimola vadiba un komunikacija. Paredzétie 3 zimolvedibas kursi magistra programma tika ieviesti
pakapeniski:

-2014./2015. studiju gada studiju kurss ,Zimola komunikacija”;
-2016./2017. studiju gada studiju kurss ,Vietas zimolvediba”;
-2017./2018. studiju gada studiju kurss ,,Personas zimolvediba”.

levieSot ekspertu rekomendaciju par lielaku atskiribu starp bakalaura un magistra programmam
(ekstensiva pret intensivu pieeju), no 2020./2021. studiju gada magistra studiju programmas
»Sabiedrisko attiecibu vadiba” beidzéjiem tiks pieskirta 5. limena profesionala kvalifikacija
stratégiskas komunikacijas vaditajs ar specializéSanos zimolvediba.

Kaut ari eksperti kopuma vértéja praktisko apmacibu un problému risinasanas apmacibu ka
pietiekamu, no 2014./2015. studiju gada , Sabiedrisko attiecibu vadibas” magistra programma tika
palielinats praktiski orientétu studiju kursu skaits sabiedrisko attiecibu joma, ievieSot jaunu studiju
kursu ,,Sabiedrisko attiecibu dizains”.

Ekspertu rekomendacija attieciba uz nepiecieSamo bibliotékas resursu papildinasanu ar
starptautiski atzitu ekspertu darbiem, ipasSi komunikacijas un sabiedrisko attiecibu joma, un
studentu piekluves elektroniskajam datu bazém uzlaboSanu tiek istenota nepartraukti.

Katru gadu biblioteékas resursi tiek papildinati studiju virzienam pieskirta finanséjuma ietvaros,
nemot véra macibspéku sastadito nepiecieSamas literaturas sarakstu katra semestra sakuma.

Studentiem ir pastaviga piek|luve datu bazem: EBSCO, Leta.lv, Nozare.lv, Emerald, PRMEC, plus vél
augstskola tiek abonéta Web of Sciece datubaze, kas tiek finanséta no zinatniska darba
veicinasanas budzeta.

Katru gadu augstskola tiek izméginatas dazadas datubazes, un studenti operativi tiek informéti par
katru jaunu izméginajuma esoso datu bazi un piek|uves iespéju tai. Pieméram, no 25.09.2019. lidz
30.11.2019. augstskola ir pieejams PressReader datubazes bezmaksas izméginajums, par ko
studenti ir informéti RISEBA majas lapa. Regulari RISEBA majas lapa studenti tiek informéti par
brivpieejas e-resursiem: e-zurnalu un e-gramatu datu bazem.

Jau 2011. gada beigas RISEBA bibliotéka pievienojas Valsts nozimes biblioteku elektroniskajam
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kopkatalogam. Kopkatalogs tiek veidots sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku, Latvijas
Universitates bibliotéku, Rigas Tehniskas universitates Zinatnisko bibliotéku, Latvijas
Lauksaimniecibas universitates Fundamentalo bibliotéku, Fundamentalo bibliotéku, Rigas Stradina
universitates biblioteku, ka ari Ekonomikas un Kultlras augstskolas bibliotéku, kas dod iespéju
studentam izmantot kopkataloga esoSo bibliotéku izdevumus.

Macibu procesa vajadzibam ir pieejami arl Harvard Business School macibu materiali, kas ir vél
viena papildus iespéja studentiem iepazities ar starptautisku pieredzi. Pieméram, vairakus gadus
magistra studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu vadiba” studiju kursa ,Starpkulttru
komunikacija un globalais marketings” tika izmantota marketinga simulacijas spéle (marketing
Simulation: Managing Segments and Customers, Nr. 3341-HTM-ENG ).

Viena no ekspertu rekomendacijam noradija, ka bakalaura programma ,Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedZzments” vajag sabalansét reklamas un sabiedrisko attiecibu dalas. Péc ekspertu
rekomendacijas sanemsanas tika atkartoti izvértetas reklamas un sabiedrisko attiecibu dalas
bakalaura limena programma “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments”. Tika secinats, ka
programma sabiedrisko attiecibu un reklamas dalas ir sabalansétas, lidz ar to nekadas aktivitates
ekspertu rekomendaciju istenoSanai netika veiktas. Specializaciju reklama un sabiedriskajas
attiecibas veido priekSmeti, prakse, pétnieciskais darbs, kvalifikacijas eksamens un bakalaura
darbs. Katras kvalifikacijas apgusanai ir paredzéts vienads kreditpunktu skaits. Pamatojumu skatit
pielikuma.

6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novertésanas, vai procediiras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemeérojams).

(Nav attiecinams:)
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Pielikumi

I Informacija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iekséjiem 4_Galvenie iekséjie normativie akti un regul&jumi_LV.xls 4_Galvenie iek$éjie normativie akti un reguléjumi_ENG.xls
normativajiem aktiem un regul&jumiem

Informacija par studiju virziena istenosanu filialés ( ja piemérojams)
Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira 2_Augstskolas parvaldibas struktdra LV.pdf 2_Augstskolas parvaldibas struktira ENG.pdf
II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) 5_Studiju virziena attistibas plans_LV.docx 5_Kom_virz_ attistibas plans_EN.docx
Studiju virziena parvaldibas struktdra 6_Studiju virziena parvaldibas struktira.docx 6_Studiju virziena parvaldibas struktira_ENG.docx

II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums
Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem 7_Pamatinformacija par macibspékiem_labots.docx 7_Pamatinformacija par stud.virz.macibsp._EN_labots (1).docx
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 8_Macibuspeku biografijas_LV_30.12.zip 8_Macibspéku biografijas_ENG_30.12.zip

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso 9_Statistikas dati par macibspéku mobilitati-1_LV_labots (1).docx  9_Statistikas dati par macibspéku mobilitati_ ENG_labots.docx
mobilitati parskata perioda

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 10_Macibspeku publikacijas_LV_labots.docx 10_Macibspeku publikacijas_ENG_labots (2).docx
saraksts par parskata periodu

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija
Sadarbibas ligumu saraksts 11_Sadarbibas ligumu saraksts.docx 11_Sadarbibas ligumu saraksts_EN.docx
Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem 12_Statistikas dati par arvalstu stud_labots.docx 12_Statistikas dati par arvalstu stud._ENG_labots.docx
Statistikas dati par studéjoso mobilitati (noradot studiju programmas) 13_Statistikas dati par studéjoso mobilit_LV_17.12.20_labots.docx 13_Statistikas dati par arvalstu studentu mobilit_eng_labots.docx
Studéjoso prakses organizacijas apraksts 14_Prakses nolikums_ apstiprinats Met.padome_24.09.2019.docx  14_Prakses_nolikums__EN.docx

Informacija par ligumiem u.c. apliecinjumi par studéjoso prakses 15_Informacija par prakses nodrosinajumu.zip 15_Informacija par prakses nodrosinajumu ENG.zip
nodrosinajumu uznémumos

II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriek$€jas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ievieSana
Rekomendaciju izpildes parskats 16_Rekomendaciju izpildes parskats.docx 16_Rekomendaciju izpilde_ Implementation of Recommendations_EN.pdf
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai 17_Apliecinajums par valsts val.zinasanam_LV.pdf 17_Apliecinajums par valsts val.zinasanam_EN.pdf
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu isteno3ana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Ar drodu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  18_lesniegums_programmu saraksts_KOMUNIKACIJA.edoc 18_lesniegums_programmu saraksts_KOMUNIKACIJA.edoc
novértésanai
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Citi pielikumi
Dokumenta nosaukums

1 RISEBA Studiju virzieni un studéjoso skaits tajos.docx
1_RISEBA studiju virzieni un studéjoSo skaits ENG.docx

3_RISEBA Ieméjinstitucijas.pdf

3_RISEBA Seniour Managament and Decision-making Bodies.pdf
1 RISEBA Studiju virzieni un studéjoso skaits tajos 2020 2021.docx
1 RISEBA studiju virzieni un studéjoso skaits ENG 2020 2021.docx

SARM - bakalaura programmas kursu apraksti LV

SARM - bachelor programme course descriptions ENG

SARM - bachelor programme course descriptions RU
SAV - magistra programmas kursu apraksti LV

SAV - master programme course descriptions ENG

Dokuments

1 RISEBA Studiju virzieni un
studéjosSo skaits tajos.docx

1_RISEBA studiju virzieni un
studéjoso skaits ENG.docx

3_RISEBA leméjinstitucijas.pdf

3_RISEBA Seniour Managament
and Decision-making Bodies.pdf

1_RISEBA Studiju virzieni un
studéjoso skaits tajos.docx

1 RISEBA studiju virzieni un
studéjoso skaits ENG.docx

6_kursu apraksti bakalaura_LV.zip

6_course descriptions
bachelor_ENG.zip

6_kursu_apraksti_bakalaura_RU.zip
6_kursu apraksti magistra_LV.zip

6_course descriptions
master_ENG.zip
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Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments

Augstakas izglitibas iestade  Informacijas un komunikacijas zinatnes

Studiju programmas Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 42342

(IKK)

Studiju programmas veids Profesionala bakalaura studiju programma
Studiju programmas direktora Glorija

vards

Studiju programmas direktora Sarkane

uzvards

Studiju programmas direktora glorija.sarkane@riseba.lv

e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ mg.sc.soc., mg.oec., mg.chem.
direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,RISEBA” (turpmak
teksta RISEBA) profesionala bakalaura studiju programmas
.Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” mérkis ir
sagatavot augsti kvalificétus, kompetentus un konkurétspéjigus
sabiedrisko attiecibu un reklamas specialistus, un pasakumu
producentus; profesionalus darbiniekus darbam valsts un pasvaldibas
iestadés, masu sazinas lidzeklos, uznémumos un nevalstiskajas
institdcijas; veicinat studéjoso radosa potenciala attistibu studiju laika
un turpmak, dot iespéju péc programmas apguves turpinat studijas
magistrantdra.

Studiju programmas uzdevumi 1)piedavat laikmetigu un kvalitativu reklamas, sabiedrisko attiecibu,
pasakumu producéSanas apmacibu un sagatavot studéjosos
praktiskam darbam,
2)nodrosinat teorétisko atzinu praktisko pielietojumu,
3)veicinat studéjosos apgut vairakas musdienu darba tirgd
pieprasitas prasmes un iemanas - darbu komanda, pétnieciska un
praktiska darba un publiskas uzstasanas iemanas, spéju kritiski
domat un analizét problémas, uznemties atbildibu, saskarsmes
prasmes u.c.,
4)sniegt studéjosiem vispusigas zinasanas un izpratni par socialajiem
aspektiem, masu mediju lomu un nozimi, politiskas un ekonomiskas
sistémas funkcionésanu,
5)attistit studéjoso spéjas planot un vadit projektus,
6)veicinat studéjoso spéjas izpausties vizualas makslas un verbalas
jomas,
7)nodrosinat studijas ar macibu metodiskajiem materialiem,
bibliotékas pakalpojumiem un mdadsdienu prasibam atbilstosu
materiali tehnisko bazi,
8)nodrosinat bakalaura grada ieguvi atbilstosi sabiedrisko attiecibu
vaditaja/ reklamas vaditaja/pasakuma producenta profesijas
standartam, kas dotu tiesibas turpinat studijas magistrantara.
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Sasniedzamie studiju rezultati 1.Zina sabiedribas attistibas un vadibas, komunikacijas un vadibas
pamatprincipus, plassazinas lidzeklu darba organizaciju un dienas
kartibu.
2.1zprot komunikacijas, informacijas un saskarsmes nozimi un
likumsakaribas sabiedriba, organizacijas vadiba un marketinga.
3.5péj veikt praktiski pielietojamus pétijumus komunikacija, formulét
un analitiski aprakstit informaciju, identificét komunikativa rakstura
problémas un rast risindjumus, argumentét savu viedokli gan
specialistiem, gan nespecialistiem.
4.5péj patstavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, virzit savu
un padoto talako izglitibu.
5.5péj vadit savu, padotiba esoso specialistu vai darba grupas darbu
multikulturala vidé, spéj stradat komanda organizacijas vaditaju,
darbinieku vai sabiedribas interesés.
6.Spéj pienemt Iémumus, radosSi un inovativi istenot komunikativus
risinagjumus nestandarta apstakl/os, izmantojot multimedijus un
modernas tehnologijas komunikacija.
7.Spéj iegut, apkopot, analizét, sagatavot un sniegt informaciju
ieinteresétajam pusém un to izmantot profesionalas darbibas
veiksanai.
8.5péj patstavigi pienemt Iémumus komunikacijas problému
risinasana, ievérojot profesionalas un visparéjas étikas
principus un savas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu, nodrosinot
organizacijas efektivu darbibu.

Studiju programmas Kvalifikacijas eksamens un bakalaura darbs
nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 4 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenoganas ilgums (gados) 4

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

UznemsSanas prasibas (latviesu lepriekséja izglitiba: ir ieglta vidéja vai vidéja profesionala
valoda) izglitiba; regdistréjoties studijam svesvaloda, reflektantiem no

arvalstim jaaizpilda RISEBA uznemsanas tests; japierada
svesvalodas prasme, kura pretendé studét, uznemsana notiek
atbilstosi apstiprinatajiem RISEBA Uznemsanas noteikumiem.

legUstamais grads (latviesu valoda) Profesionala bakalaura grads reklama un sabiedriskajas

attiecibas
legUstama kvalifikacija (latviesu Sabiedrisko attiecibu vaditajs / Reklamas vaditajs / Pasakumu
valoda) producents
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA MEZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,

RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 4 gadi - anglu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 4
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Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

UznemsSanas prasibas (latviesu lepriekséja izglitiba: ir ieguta vidéja vai vidéja profesionala
valoda) izglitiba; registréjoties studijam svesvaloda, reflektantiem no

arvalstim jaaizpilda RISEBA uznemsanas tests; japierada
svesvalodas prasme, kura pretendé studét, uznemsana notiek
atbilstosi apstiprinatajiem RISEBA UznemsSanas noteikumiem.

legUstamais grads (latvieSu valoda) Profesionala bakalaura grads reklama un sabiedriskajas

attiecibas
legUstama kvalifikacija (latviesu Sabiedrisko attiecibu vaditajs / Reklamas vaditajs / Pasakumu
valoda) producents
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048
Nepilna laika klatiene - 4 gadi, 5 méenesi - latvieSu
Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 4
Istenoganas ilgums (ménesos) 5
Isteno$anas valoda latviesu
Studiju programmas apjoms (KP) 160
Uznemsanas prasibas (latviesu lepriekséja izglitiba: ir iegata vidéja vai vidéja profesionala
valoda) izglitiba; regdistréjoties studijam svesvaloda, reflektantiem no

arvalstim jaaizpilda RISEBA uznemsanas tests, japierada
svesvalodas prasme, kura pretendé studét, uznemsana notiek
atbilstosi apstiprinatajiem RISEBA Uznemsanas noteikumiem.

legUstamais grads (latviesSu valoda) Profesionala bakalaura grads reklama un sabiedriskajas

attiecibas
legustama kvalifikacija (latvieSu Sabiedrisko attiecibu vaditajs / Reklamas vaditajs / Pasakumu
valoda) producents
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_E2A IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048
Nepilna laika klatiene - 4 gadi, 5 ménesi - anglu
Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 4
Istenodanas ilgums (ménesos) 5
Isteno$anas valoda anglu
Studiju programmas apjoms (KP) 160
UznemsSanas prasibas (latviesu lepriekséja izglitiba: ir ieguta vidéja vai vidéja profesionala
valoda) izglitiba; regdistréjoties studijam svesvaloda, reflektantiem no

arvalstim jaaizpilda RISEBA uznemsanas tests; japierada
svesvalodas prasme, kura pretendé studét, uznemsana notiek
atbilstosi apstiprinatajiem RISEBA Uznemsanas noteikumiem.

legUstamais grads (latviesu valoda) Profesionala bakalaura grads reklama un sabiedriskajas
attiecibas
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legUstama kvalifikacija (latviesu Sabiedrisko attiecibu vaditajs / Reklamas vaditajs / Pasakumu
valoda) producents

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 4 gadi - krievu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 4

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda krievu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

UznemsSanas prasibas (latviesu lepriekséja izglitiba: ir ieglta vidéja vai vidéja profesionala
valoda) izglitiba; redistréjoties studijam svesvaloda, reflektantiem no

arvalstim jaaizpilda RISEBA uznemsanas tests; japierada
svesvalodas prasme, kura pretendé studét, uznemsana notiek
atbilstosi apstiprinatajiem RISEBA UznemsSanas noteikumiem.

legUstamais grads (latvieSu valoda) Profesionala bakalaura grads reklama un sabiedriskajas

attiecibas
legUstama kvalifikacija (latviesu Sabiedrisko attiecibu vaditajs / Reklamas vaditajs / Pasakumu
valoda) producents
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA MEZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,

RIGA, LV-1048
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments
nosaukums
Studiju programmas Public Relations and Advertising Management

nosaukums anglu valoda

Studiju programmas kods 42342
saskana ar Latvijas izglitibas
klasifikaciju

Studiju programmas -
zinatnes nozare (attiecinams
uz doktora studiju

programmam)

Studiju programmas veids Profesionala bakalaura studiju programma
un limenis

legUstamais kvalifikacijas 6.limenis

[Imenis (NKI/EKI)

Profesijas kods profesiju 2432 01 (sabiedrisko attiecibu vaditajs) vai
klasifikatora 2431 02 (reklamas vaditajs) vai
XXXX XX pasakumu producents

Studiju programmas apjoms 160 KP vai 240 ECTS
(KP, ECTS)

IstenoSanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenosanas valoda

pilna laika klatiene 4 gadi LatvieSu, krievu un anglu
nepilna laika klatiene 4.5 gadi (45 ménesi) Latviesu , anglu
Isteno$anas vieta Meza iela 3, Riga, Latvija, LV-1048
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Studiju programmas
direktors/-e

Uznemsanas prasibas

PieSkiramais grads,
profesionala kvalifikacija vai
grads un profesionala
kvalifikacija

Studiju programmas meérkis

Glorija Sarkane, mg.sc.soc., mg.oec., mg.chem.

_____

registréjoties studijam svesvaloda, reflektantiem no arvalstim
jaaizpilda RISEBA uznemsanas tests; japierada svesvalodas prasme,
kura pretendé studét, uznemsana notiek atbilstosi apstiprinatajiem
RISEBA Uznemsanas noteikumiem.

Profesionala bakalaura grads reklama un sabiedriskajas attiecibas un
piekta limena profesionalo kvalifikaciju sabiedrisko attiecibu vaditajs,
vai reklamas vaditajs, vai pasakumu producents

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,,RISEBA” (turpmak
teksta RISEBA) profesionala bakalaura studiju programmas
~Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” mérkis ir
sagatavot augsti kvalificétus, kompetentus un konkurétspéjigus
sabiedrisko attiecibu un reklamas specialistus, un pasakumu
producentus; profesionalus darbiniekus darbam valsts un pasvaldibas
iestadés, masu sazinas lidzeklos, uznémumos un nevalstiskajas
institucijas; veicinat studéjoso radosa potenciala attistibu studiju laika
un turpmak, dot iespéju péc programmas apguves turpinat studijas
magistrantara.
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Studiju programmas
uzdevumi

1)piedavat laikmetigu un kvalitativu reklamas un sabiedrisko
attiecibu, pasakumu producéSanas apmacibu un sagatavot
studéjosos praktiskam darbam,

2)nodrosinat teorétisko atzinu praktisko pielietojumu,

3)veicinat studéjosos apgut vairakas masdienu darba tirgl
pieprasitas prasmes un iemanas - darbu komanda, pétnieciska un
praktiska darba un publiskas uzstasanas iemanas, spéju kritiski
domat un analizét problémas, uznemties atbildibu, saskarsmes
prasmes u.c.,

4)sniegt studéjosiem vispusigas zindsanas un izpratni par socialajiem
aspektiem, masu mediju lomu un nozimi, politiskas un ekonomiskas
sistémas funkcionésanu,

5)attistit studéjoso spéjas planot un vadit projektus,

6)veicinat studéjoso spéjas izpausties vizualas makslas un verbalas
jomas,

7)nodrosinat studijas ar macibu metodiskajiem materialiem,
bibliotékas pakalpojumiem un musdienu prasibam atbilstosu materiali
tehnisko bazi,

8)nodrosinat bakalaura grada ieguvi atbilstosSi sabiedrisko attiecibu
vaditaja/reklamas vaditaja/pasakuma producenta profesijas
standartam, kas dotu tiesibas turpinat studijas madistrantura.
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Sasniedzamie studiju
rezultati

Studiju programmas
nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

1.Zina sabiedribas attistibas un vadibas, komunikacijas un vadibas
pamatprincipus, plassazinas lidzek|u darba organizaciju un dienas
kartibu.

2.1zprot komunikacijas, informacijas un saskarsmes nozimi un
likumsakaribas sabiedriba, organizacijas vadiba un marketinga.
3.5péj veikt praktiski pielietojamus pétijumus komunikacija, formulét
un analitiski aprakstit informaciju, identificét komunikativa rakstura
problémas un rast risinajumus, argumentét savu viedokli gan
specialistiem, gan nespecialistiem.

4.5péj patstavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, virzit savu
un padoto talako izglitibu.

5.5péj vadit savu, padotiba esoso specialistu vai darba grupas darbu
multikulturala vidé, spéj stradat komanda organizacijas vaditaju,
darbinieku vai sabiedribas interesés.

6.Spéj pienemt [Emumus, radosi un inovativi istenot komunikativus
risinajumus nestandarta apstaklos, izmantojot multimedijus un
modernas tehnologijas komunikacija.

7.Spéj iegut, apkopot, analizét, sagatavot un sniegt informaciju
ieinteresétajam pusém un to izmantot profesionalas darbibas
veiksanai.

8.5péj patstavigi pienemt Iémumus komunikacijas problému
risinasana, ievérojot profesionalas un visparéjas étikas principus un
savas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu, nodrosinot organizacijas
efektivu darbibu.

Kvalifikacijas eksamens un bakalaura darbs.

Ja, atkariba no uznemsanas prasibam, tiek pieskirts atskirigs grads un/vai kvalifikacija, ir atskirigs
studiju ilgums vai studiju programmas apjoms kreditpunktos, jaaizpilda zemak esosa tabula

(1.variants).

1. variants-kvalifikacija reklamas vaditajs

Apjoms kreditpunktos

Studiju ilgums gados

160 KP

Pilna laika klatiene - 4 gadi. Istenosanas valoda-
latvieSu.

Nepilna laika klatiene - 4,5 gadi (45 ménesi).
Isteno$anas valoda- latviesu.

legustamais grads un/vai kvalifikacija Profesionalais bakalaura grads reklama un

sabiedriskajas attiecibas/
reklamas vaditajs.
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UznemSanas prasibas lepriekséja izglitiba: ir iegita vidéja vai vidéja
profesionala izglitiba.

2. variants-kvalifikacija sabiedrisko attiecibu vaditajs

Apjoms kreditpunktos 160 KP
Studiju ilgums gados Pilna laika klatiene - 4 gadi. Istenoanas valoda-
latviesu.

Nepilna laika klatiene - 4,5 gadi (45 ménesi).
Istenosanas valoda- latviesu.

legustamais grads un/vai kvalifikacija Profesionalais bakalaura grads reklama un
sabiedriskajas attiecibas/
sabiedrisko attiecibu vaditajs.

UznemS$anas prasibas leprieks$éja izglitiba: ir iegUta vidéja vai vidéja
profesionala izglitiba.

3. variants-kvalifikacija pasakumu producents

Apjoms kreditpunktos 160 KP
Studiju ilgums gados Pilna laika klatiene - 4 gadi. Isteno3anas valoda-
latviesu.

Nepilna laika klatiene - 4,5 gadi (45 ménesi).
Isteno$anas valoda- latviesu.

legUstamais grads un/vai kvalifikacija Profesionalais bakalaura grads reklama un
sabiedriskajas attiecibas/
pasakumu producents.

Uznemsanas prasibas lepriekséja izglitiba: ir ieglta vidéja vai vidéja
profesionala izglitiba.

Perioda kops iepriek$éjas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas 2013. gada studiju
programmas “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” parametros ir veiktas vairakas

butiskas izmainas:

1. Mainits pieskiramais bakalaura grads no profesionala bakalaura grada “sabiedribas vadiba”

uz profesionala bakalaura gradu “reklama un sabiedriskajas attiecibas”. Bakalaura grads tika
mainits, sekojot Augstakas izglitibas kvalitates agentiras (AIKA) eksperta noradém par
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju. Atbilstosi 2017.gada MK noteikumiem Nr.322 kods 342
atbilst izglitibas programmu grupai “Tirgzinibas un reklama”, savukart izglitibas programmu
grupa “Vadiba un administrésana”, kuras kods ir 345, ietverta ari programma “Sabiedribas
vadiba”. Parskatot studiju programmas koda un iegustama grada atbilstibu izglitibas
klasifikacijai, izvertéjot studiju programmas satura un pieSkirama grada atbilstibu, péc
konsultacijam ar AIKA ekspertu tika nolemts pieskirt programmas beidzéjiem profesionala
bakalaura gradu “reklama un sabiedriskajas attiecibas”, saglabajot studiju programmas kodu
saskana ar Latvijas izglitibas klasifikaciju-42342.

2. AtbilstoSi jaunajam “Sabiedrisko attiecibu vaditaja” profesijas standartam mainits

pieskiramas kvalifikacijas nosaukums no “sabiedrisko attiecibu menedZeris” uz “sabiedrisko
attiecibu vaditajs”. Skatit: https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/stand_registrs 2017.shtml
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3. Atbilstosi jaunajam “Reklamas vaditaja” profesijas standartam mainits pieSkiramas
kvalifikacijas nosaukums no “Reklamas menedzZeris” uz “Reklamas vaditajs”. Jaunais
“Reklamas vaditaja” profesijas standarts pagaidam nav publiski pieejams, “Reklamas
vaditaja” profesijas standarta projekts iesniegts izskatiSanai un apstiprinasanai Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomé (PINTSA).Péc standarta
projekta apstiprinasanas PINTSA, tas bus publiski pieejams.

4. Uz esosas programmas bazes izveidota jauna kvalifikacija “Pasakumu producents”. Péc
rupigas darba tirgus pieprasijuma, un pasakumu nozares vajadzibu izpétes, nemot véra
studéjoso un reflektantu interesi par pasakumu jomu, ka ari citu Latvijas augstskolu
piedavajumu, programmai tiek izveidota tresa kvalifikacija “Pasakumu producents”.
Augstskola RISEBA sobrid ir vieniga augstskola Latvija, kura butu iespéjams apglt pasakumu
producenta kvalifikaciju. Sadarbiba ar Latvijas Pasakumu producentu asociaciju (LaPPA) ir
apzinata nepiecieSamiba veidot Latvija profesionalus pasakumu producentus, kas lidz Sim
nav darits. Sadarbiba ar LaPPA ir izstradats “Pasakumu producenta” profesijas standarta
projekts, kas Sobrid ir saskanosanas stadija. Japiemin ari, ka Latvija Pasakumu producents
bds jauna profesija. Pasakumu producenta profesija nav atrodama Latvijas profesiju
klasifikatora, lidz ar ko tai pagaidam nav pieskirts profesijas kods profesiju klasifikatora.

5. Ir mainits nepilna laika klatienes studiju ilgums no 5 gadiem uz 4,5 gadiem (45 ménesiem).
2014. gada augstskola vérsas ar iesniegumu Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministrijas Studiju akreditacijas komisija un sanéma atlauju samazinat studiju ilgumu nepilna
laika studiju formai no 5 gadiem uz 4,5 gadiem. Augstskola lidza veikt izmainas akreditacijas
materialos sekojosu iemeslu dél:

Isaks studiju programmas ilgums labvéligi ietekmé studiju procesu, padarot to koncentrétaku,
apgustot vidéji 17KP-18KP semestri nevis 16KP, kas novérs apglstamas macibu vielas maksligu
izstiepSanu visa studiju laika garuma.

Isaks studiju programmas ilgums sekmé programmas konkurétspéjas paaugstinasanu, proti, isaks
studiju ilgums un tam proporcionali samazinata studiju maksa ir pievilcigaki potencialiem
studentiem.

6. Programmas istenosana vairs netiek izmantota nepilna laika studiju veida neklatienes forma.
Ta ka vairakus gadus reflektantu interese par nepilna laika studiju veida neklatienes formu
bija zema, tika nolemts So studiju veidu turpmak neistenot.

7. lepriekséja studiju virziena akreditacija 2013. gada akreditacija tika pieskirta programmas
istenoSanai pilna un nepilna laika studiju veida latviesu, krievu un anglu valodas. Reali
programma tika istenota pilna un nepilna laika studijas latvieSu un krievu valoda, ieklaujot
gan latviesu, gan krievu valodas plismas studentiem vairakus studiju kursus anglu valoda
(pieméram, Prezentacijas prasmes, Vadibzinibas, Marketinga komunikacija, Integréta
marketinga komunikacija u.c.).

Sobrid studijas krievu valoda tiek Tstenotas tikai pilna laika studiju veida klatienes forma dienas
nodala. Programma tiek realizéta krievu valoda atbilstoSi grozijumiem Augstskolu likuma
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums VI nodalas Parejas noteikumu 49.p.: “Grozijumi sa
likuma 56. panta treSaja dala attieciba uz studiju programmu istenoSanas valodu stajas spéka 2019.
gada 1. janvari. Augstskolam un koledzam, kuru studiju programmu istenosanas valoda neatbilst Sa
likuma 56. panta treSas dalas nosacijumiem, ir tiesibas turpinat studiju programmu istenosanu
attiecigaja valoda lidz 2022. gada 31. decembrim. Péc 2019. gada 1. janvara studé€joso
uznemsSana studiju programmas ar istenoSanas valodu, kas neatbilst $a likuma 56. panta tresas
dalas nosacijumiem, nav atlauta.” https://likumi.lv/ta/id/300116-grozijumi-augstskolu-likuma

Saskana ar ieprieks minétajiem grozijumiem jaunu studé€joSo uznemsSana krievu valodas plusma
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augstskola nenotiek, studijas krievu valoda turpina tikai lldz 2019. gada 01.janvarim uznemtie
studéjosie.
Augstskola pagaidam paredz studiju programmas istenosanu pilna laika studiju klatienes forma un

nepilna laika studiju klatienes forma latviesu un anglu valodas. Studiju programmas istenoSanas
uzsakSana anglu valoda tiek planota 2021./2022. studiju gada.

Tomér augstskola RISEBA uztur tiesibas atkal atvért grupas krievu valoda, kad atbilstosi
Satversmes tiesas lemumam tiks izdaritas attiecigas izmainas Augstskolu likuma 56.panta. Tapéc
l0dzu saglabat programmas akreditaciju ari krievu valoda.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

2018./2019. studiju gada programma studé 333 studenti, no kuriem 230 studé pilna laika dienas
nodala, bet 103 nepilna laika vakara (nepilna laika klatienes) nodala. Programmas istenoSana
talmacibas forma nav paredzéta. Kopé€jais studéjoso skaits salidzinajuma ar iepriek$éjo studiju gadu
ir palielinajies par 0,6 %. Studijas pilna laika dienas nodala tiek realizétas latvieSu un krievu
valodas, nepilna laika klatienes nodala latviesu un anglu valodas. Dienas nodalas krievu valodas
plisma 2017./2018. studiju gada studéja 145 studenti, 2018./2019. - 152, kas sastada aptuveni 66
% no dienas nodalas studentu skaita. Skatit 5. pielikumu. Analizéjot kopéjo studéjoso skaitu 6 gadu
perioda, vérojama ir studéjoso skaita samazinasanas tendence. Skatit 1.1. tabulu. Analizéjot
atseviki pa studiju formam, ir novérojama dienas nodalas stud€joso skaita samazinasanas. Savukart
nepilna laika nodala vérojama studéjoso skaita pieauguma tendence, kas saistama gan ar studejoso
vélmi atrak k|Gt patstavigiem, gan ar finanséjuma nopelnisanu studijam.

1.1. tabula

Studejoso skaita dinamika (pec Centralaja statistikas parvalde iesniegtajiem datiem)

Akadémiskais PL nodala NL nodala Kopa Pieaugums/

gads samazinajums
attieciba pret
iepriekséjo studiju

gadu, %
2012/2013 388 55 443
2013/2014 337 71 408 -7.9
2014/2015 296 72 368 -9.8
2015/2016 276 108 384 +4.3
2016/2017 244 114 358 -6.8
2017/2018 220 111 331 -7.5
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2018/2019 230 103 333 +0,6

2019/2020 211 109 320 -3,9

Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena studiju programmas studéjoSo skaita
samazinasanas kopéja tendence ir vérojama visas augstskolas, kuras tiek realizétas Informacijas un
komunikacijas zinatnes virziena studiju programmas. Skatit 1.2. tabulu.

1.2. tabula

Kopeéjais Informacijas un komunikacijas virziena studejoso skaits Latvijas augstskolas
pec lzglitibas un zinatnes ministrijas parskata datiem par Latvijas augstako izglitibu*
(http://www.izm.gov.lv/Iv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-augstako-izg
litibu)

Augstskola 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

LU 794 844 790 741 706 645 570 523 499 443
LiepU 61 75 109 90 66 53 27 17 7 0
RSU 207 178 174 170 158 129 127 123 145 155
Via 115 105 92 77 70 68 71 73 69 68
RISEBA 422 480 443 408 368 384 358 331 333 320
BAT 677 565 520 537 500 494 447 375 320 319
BSA 492 381 261 204 141 121 104 80 73 64
Kopa 2768 2628 2389 2227 2009 1894 1704 1522 1446 1369

*Kopa ar Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena studiju programmam tika analizétas ari
vairakas citiem studiju virzieniem atbilstoSas programmas, kuras tiek skatitas lidziga satura témas
(reklama, sabiedriskas attiecibas, komunikacija, marketinga komunikacija). Pieméram, Liepajas
Universitates bakalaura [imena programma Komunikacijas vadiba, kas ir attiecinata uz Vadibas,
administréSanas un nekustamo ipasumu parvaldibas studiju virzienu, u.c. Tapat tika nemtas véra
ari lidziga satura koledzu programmas. Pieméram, Biznesa augstskola TURIBA realizétas koledzZas
[imena programmas - Reklama uznéméjdarbiba, Marketings un tirdznieciba un bakalaura limena
programma Marketings un tirdzniecibas vadiba.

2018./2019. studiju gada Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena bakalaura limeni
studéjoso skaits salidzinajuma ar iepriekSéjo studiju gadu ir samazinajies par 5 %, 2019./2020.
studiju gada par 5,3%. Vieniga augstskola, kurai 2018./2019. un 2019./2020. studiju gada ir
ievérojams (17.9 % un 10,7 %) studéjoso skaita pieaugums ir Rigas Stradina universitate, neliels
(0.6%) studéjosSo skaita pieaugums 2018./2019. studiju gada ir augstskolai RISEBA. Jaatzimé ir
nepartraukts augstskolas RISEBA Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena studiju
programmas studéjoSo skaita Ipatsvara pieaugumu kopéja Informacijas un komunikacijas zinatnes
virziena studéjoso skaita, tada veida no 15.2% 2010./2011. studiju gada sasniedzot 23,4%
2019./2020. studiju gada.

Ta ka RISEBA 2018./2019. studiju gada ir vérojams imatrikuléto studentu skaita pieaugums par 5.7
% (skatit 1.4. tabulu), tad studentu skaita samazinajums, pareizak sakot, nelielais kopéjais
studéjosSo skaita pieaugums 2018./2019. studiju gada par 0.6 % rodas studentu atskaitiSanas
rezultata, galvenokart, vélakajos studiju posmos.

Analizéjot studentu atskaitiSanas iemeslus 2017./2018. studiju gada, var secinat, ka lielaka dala
studentu vai 54% tiek atskaititi péc studiju partraukuma sakara ar neatjaunosanos studenta
statusa, 32% studentu tika atskaititi sakara ar finansu saistibu vai studiju plana neizpildisanu, bet
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14% studenti ir pasi vélejuSies partraukt studijas. 2017./2018. studiju gada atskaitito studentu
skaits sastada 21,69 % no kopéja studentu skaita.

2018./2019. studiju gada ir batiski samazinajies eksmatrikuléto studentu skaits, un no kopéja
studéjosSo skaita sastada tikai 8.13 %. (Skatit 1.3. tabulu)

1.3. tabula
Eksmatrikulacijas iemesli (atskaititie studenti) 2017./2018. un 2019./2020. studiju gada

Studiju Studentu eksmatrilulacijas iemesli Eksmatrikuléto Kopé€jais
gads studentu skaits studentu
Par finansialo  Par finansialo  Par studiju Studenta Studiju kopa (% pret skaits
saistibu un saistibu plana iesniegums  neuzsakSana  kopéjo studentu
studiju plana  neizpildiSanu  neizpildisanu péc studiju skaitu)
neizpildisanu partraukuma
2017/2018 13 8 2 10 39 72 (21,7 %) 331
2018/2019 1 4 1 10 11 27 (8,13 %) 333
2019/2020 3 6 11 13 28 61 (19,1%) 320

2018./2019. studiju gada ir ievérojami uzlabojusies studentu atjaunosanas studenta statusa péc
studiju partraukuma. Ja iepriek$éja studiju gada 54% studéjoSo tika atskaititi péc studiju
partraukuma sakara ar neatjaunoSanos studenta statusa, tad 2018./2019. studiju gada tie ir tikai 11
studenti vai 3.3%. Batiski ir samazinajies ari studentu skaits, kuri ir pasi véléjusies partraukt
studijas -no 14% 2017./2018. studiju gada uz 3 % 2018./2019. studiju gada. 2019./2020. studiju
gada ir ievérojami palielinajies atskaitito studentu skaits salidzinajuma ar 2018./2019. studiju gadu.
Liela méra tas ir skaidrojams ar valsti izsludinato arkartas situaciju COVID 19 infekcijas izplatibas
ierobezosanai, kas daudziem Latvijas iedzivotajiem, taja skaita ari studéjosiem, ietekméja finansialo
stavokli, un finansialas dabas jautajumi kluva prioritari.

2017./2018. studiju gada 1. kursa ir imatrikuléti 105 studéjoSie, no kuriem 73 ir imatrikuléti pilna
laika dienas nodala, bet 32 nepilna laika vakara nodala. Pirmaja kursa imatrikuléto studentu skaita
ir art 6 arvalstu studenti - no Krievijas un Uzbekistanas. No 73 dienas nodala imatrikulétajiem
studentiem 21 imatrikuléti latvieSu valodas grupa, 52 krievu valodas grupa. 2018./2019. studiju
gada krievu plasma ir imatrikuléti 50 studenti. Salidzinajuma ar iepriekSéjo studiju gadu
imatrikuléto studéjoso skaits ir nedaudz palielinajies. 2017./2018. studiju gada | kursa imatrikuléto
skaits kopuma ir par 3% lielaks ka iepriekséja studiju gada. Imatrikuléto studentu skaita pieaugums
ir uz nepilna laika studijas imatrikuléto studentu skaita pieauguma rékina, pilna laika nodala 1.
kursa uznemto studentu skaits salidzinajuma ar iepriekS€jo studiju gadu ir samazinajies. Ka jau
ieprieks tika rakstits 2018./2019. studiju gada ir lielaks imatrikuléto studentu skaita pieaugums un
sastada 5,7 %. Pieaugumu rada imatrikuléto studentu skaita pieaugums dienas nodala. Skatit 1.4.
tabulu.

1.4. tabula

Uznemto studéjoso skaita dinamika (pec Centralaja statistikas parvalde iesniegtajiem
datiem)

Akadémiskais gads  Imatrikuléti Imatrikuléti Imatrikuléti Pieaugums/
PL nodala NL nodala kopa samazinajums attieciba
pret iepriekSéjo studiju
gadu, %
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2012/2013 90 26 116

2013/2014 76 20 96 -17.2
2014/2015 54 16 70 -27.1
2015/2016 83 43 126 +80.0
2016/2017 80 22 102 -19.0
2017/2018 73 32 105 +2.9

2018/2019 86 25 111 +5.7

2019/2020 54 37 91 -18.1

Jaatzimé, ka lielaka dala nepilna laika nodala imatrikuléto studentu jau strada izvélétaja studiju
joma, kas liecina par programmas atpazistamibu un novértéjumu profesionalaja vide, ar ko ari
varétu izskaidrot imatrikuléto studentu skaita palielinajumu nepilna laika vakara nodala 2017./2018.
studiju gada.

Sakara ar Augstskolu likuma grozijumiem, kas liedz 1stenot studiju programmas krievu valoda
2019./2020. studiju gada uznemto studentu skaits ir samazinajies par 18.1%.

1.3. Analize un novertejums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” istenoSanas un attistibas
laika maksimali tiek ievéroti Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas (qualifications frameworks)
principi, kas sagatavoti Latvijas darba grupa prof. A.Rauhvargera vadiba. leglstamais profesionala
bakalaura grads reklama un sabiedriskajas attiecibas un sabiedrisko attiecibu vaditaja vai reklamas
vaditaja, vai pasakumu producenta kvalifikacija nodroSina zinasanu, prasmju un attieksmju
kopumu, kas lauj sasniegt programmas merki - sagatavot augsti kvalificétus, kompetentus un
konkurétspéjigus sabiedrisko attiecibu un reklamas specialistus, un pasakumu producentus;
profesionalus darbiniekus darbam valsts un pasvaldibas iestadés, masu sazinas lidzek]|os,
uznémumos un nevalstiskajas institucijas; veicinat studéjoso radosa potenciala attistibu studiju
laika un turpmak, dot iespéju péc programmas apguves turpinat studijas magistrantura.

Studiju programmas  nosaukums, iegUstamais grads un profesionala kvalifikacija atbilst
programmas meérkim, uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem un programmas saturam, kas ir
savstarpéji saskanoti un izriet no programmas kartésanas.

Studiju kursu rezultati izriet no programmas rezultatiem, kuri tiek nosutiti macibspékiem, gatavojot
un atjauninot studiju kursu aprakstus. Macibspéki, vadoties péc kartéjuma, izstrada studiju kursa
sasniedzamos rezultatus, izvélas atbilstoSas novértéSanas metodes un pielago kursa saturu.
Programmas direktors parliecinas, ka studiju kursi nodroSina vienadas zinasanas, prasmes un
kompetences visos studiju veidos un istenoSanas valodas, ja tos docé dazadi macibspéki.
Programmas direktors, iepazistoties ar studiju kursa saturu, sniedz atgriezenisko saiti
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macibspékam, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas. Nosleguma studéjoSie karto
kvalifikacijas eksamenu un izstrada bakalaura darbu, kura atspogulojas visi sasniedzamie
programmas rezultati, kurus novérté valsts parbaudijuma komisija.

Uznemsanas noteikumi
Visparéjie noteikumi:

Par studéjoSiem var kiUt Latvijas Republikas pilsoni un personas, kuram ir Latvijas Republikas
izdota nepilsonu pase, ka ari arvalstnieki un citas personas, kuram ir izsniegtas pastavigas vai
terminuzturésanas atlaujas.

Lai studétu Augstskola RISEBA, nepiecieSams Latvija atzits un dokumentali apliecinats dokuments
par pabeigtu vidéjo vai augstako izglitibu, vai ari par studijam cita augstskola, ka ari jaizpilda
UznemsSanas noteikumi.

Registréjoties studijam, jaiesniedz ir sekojosi dokumenti:
elektroniskais pieteikums vai aizpildits pieteikums klatiené Klientu apkalpoSanas centra;

e pases vai personas apliecibas (elD) kopija (uzradot originalu);

e iepriekséjo izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas (uzradot originalus vai iesniedzot notariali
apstiprinatas kopijas);

CE sertifikats latvieSu valoda un anglu valoda;

maksajuma uzdevums par registracijas maksu;

.....

[ ]
E.
('_D-
©
=.
[¢»)
~
(%)
Q2
Q
N
Q
=
oy
Q
('_D-
«Q
i
—
Q
[e)]]
=
<
Q
wn
=
»
>
~
Q
Q.
(o]l
3,
wn
~
Qan
5.
ey
(@]
=
3
an
o,
E.
wn
(@)
0]
-
—+
S
Q
G
wn
=3
[¢%)
(@]
[
QU
G
N,
>
Q

4 fotografijas (3x4cm)

Reflektantu atlase tiek rikota pamatojoties uz divu centralizéto eksamenu (latvieSu un anglu valoda)
un atestata sekmju izraksta rezultatiem.

lzvertéjot atestata rezultatus, tiek nemti véra studiju virzienam nozimigakie priekSmeti -dzimta
valoda, sveSvaloda, datorzinibas un vésture.

Konkursa rezultats tiek aprékinats péc formulas: Vértéjums = (CE latviesu valoda x 0.5 + CE anglu
valoda x 0.5)/10.

Atsevisks radoss parbaudijums ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” bakalaura studiju
programma nav paredzéts.

Pastav papildprasibas uznemsanai:

1. RISEBA uznemsanas tests (tikai arvalstu reflektantiem)
2. lestajparbaudijums anglu valoda (tikai tiem reflektantiem, kuri pieteicas studét anglu valoda).

lestajparbaudijums anglu valoda (parbaudijumu nav jakarto tiem, kuru Centralizéto eksamenu
I[ELTS (ar vertéjumu vismaz 6) vai TOEFL (ar vértéjumu vismaz 500) sertifikatu, vai tam
pielidzinamu citu starptautisku sertifikatu.

RISEBA uznemsanas tests (RISEBA admission test) programmas istenoSanas valoda, kurs sastav
no 4 sadalam un testa merkis ir novértét potenciala studenta spéju integréties augstskolas RISEBA
daudzkulttru studiju vide, vina intelektualo potencialu un kompetences, lai veiksmigi un radosi
istenotu studiju procesu. Testa ietvertas témas ar uzsvaru uz informacijas tehnologijam, ekonomiku
un biznesu, matematiku, komunikaciju, étiku.

Augstskolas RISEBA UznemsSanas noteikumos paredzétas uznemsanas prasibas un tam atbilstosa
reflektantu atlase ir piemérota un pietiekama, lai ikviens imatrikulétais students sava izvéletaja
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kvalifikacija (reklamas vaditajs vai sabiedrisko attiecibu vaditajs vai pasakumu producents) spétu
sasniegt paredzétos studiju programmas rezultatus:

Studiju programmas nosaukums, iegUstamais grads un kvalifikacija, meérkis, uzdevumi, studiju
rezultati, ka ari uznemsanas nosacijumi ir savstarpéji saistiti, tie atbilst normativajam reguléjumam.
Studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam skatit 2.pielikuma. Studiju programmas
atbilstibu Reklamas vaditaja standartam, Sabiedrisko attiecibu vaditaja standartam un Pasakumu
producenta standarta projektam skatit 3.pielikuma.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Lai izvertétu, vai studiju programma atbilst realajam tirgus prasibam, tiek monitorétas absolventu
darba gaitas un analizéta vinu sniegta atgriezeniska saite. 2017./2018. studiju gada aptaujatie
programmas absolventi studiju laika ieglto zinasanu atbilstibu misdienu darba tirgus prasibam ir
novertéjusi ka gandriz labu (vid. 2,83 balles), prasmju un kompetencu atbilstibu misdienu darba
tirgus prasibam ari ir novértéjusi ka gandriz labu (vid. 2,77 balles). Lidzigi ir novértéta ari studiju
programmas satura atbilstiba jaunakajam nozares attistibas tendencém (vid. 2,77 balles). Minétie
kritériji tika vertéti 4 ballu skala, kur 1-vaji, 2-apmierinosi, 3-labi, bet 4-|oti labi.

2017./2018. studiju gada tika aptaujati 40 darba devéji (studéjoso prakses vietas vaditaji) no
dazadam nozarém: razosSanas sféras, no vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, no
nekustamajiem Ipasumiem, sabiedriskas €dinasanas sféras, izglitibas sféras, pasvaldibam, mobilo
telefonu operatoriem, nebanku kreditétajiem, konsultaciju birojiem, izdevniecibam, medijiem, ka ari
reklamas un dizaina agenttram. Aptaujatie darba devéji studéjoso zinasanas vértéja ka loti labas
vai labas un atzina, ka studéjoSie ir |oti labi (52,4%) un labi (42,8%) sagatavoti darba tirgus
prasibam. Lidzigi studéjoso zinasanas un sagatavotiba darba tirgus prasibam tiek vértétas ari
2018./2019. studiju gada veiktaja darba devéju (studéjoSo prakses vietas vaditaju) aptauja. Darba
devéji studéjoso zinasanas verté ka loti labas (68,4 %) vai labas (28,9 %) un atzist, ka studenti ir |oti
labi (50,0%) un labi (47,4%) sagatavoti darba tirgus prasibam.

Ta ka 1stenota programma ir profesionala bakalaura programma, tas atbilstiba nozares un darba
tirgus vajadzibam ir |oti nozimiga, un darbs pie programmas satura aktualizéSanas notiek
nepartraukti.

Programmas satura aktualizéSana (jaunu studiju kursu ieviesana, esoso studiju kursu satura
parskatiSana, studiju kursu 1stenoSana u.c.) ir iesaistiti reklamas un sabiedrisko attiecibu specialisti.
Saskana ar ,RISEBA Studiju programmas padomes nolikumu” studiju programmas Padomeés ir
ieklauti attiecigas nozares darba devéju parstavji un profesionalo nozares asociaciju (Latvijas
Reklamas asociacija un Latvijas Asociacija sabiedrisko attiecibu profesionaliem) parstavji, kuru
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viedoklis tiek nemts véra, veicot programmas saturiskas vai strukturalas izmainas.

Noslégtie ilgtermina sadarbibas ligumi ar Latvijas Asociaciju sabiedrisko attiecibu profesionaliem un
Latvijas Reklamas asociaciju paredz ne tikai asociacijas parstavja dalibu studiju programmas
padomé, bet ari asociacijas profesionalu iesaistiSanu studiju procesa realizéSana un iespéju robezas
praksu vietu nodrosinasana studéjosiem.

Sabiedrisko attiecibu, reklamas un pasakumu vadiSanas jomas profesionali, asociaciju biedri, ir
iesaistiti programma ka vieslektori, bakalaura darbu vaditaji, recenzetaji, ir ieklauti valsts
parbaudijumu komisijas sastava.

Atseviskos studiju kursos ir uzsakta veiksmiga RISEBA docétaju sadarbiba ar darba devéjiem,
ieklaujot darba devéju dotos realos uzdevumus studiju kursa vai praksu apguvé, kas dod iespéju
studentiem piedalities realu problému risinasana studiju kursu ietvaros, bet macibspékiem
parliecinaties par studiju kursa satura atbilstibu nozares vajadzibam. Pieméram, studiju kursa
“Reklamas kampanu planosana un vadiSana” studéjosie ir izstradajusi reklamas kampanas tadiem
darba devéjiem, ka -Dobeles Darzkopibas institdts, SIA “Baltspan”, SIA “Smalkais muslis” u.c.

Attistoties sadarbibai, darba devéji labpratak iesaista studéjosos dazados projektos, savukart,
studéjosSiem, izpildot konkrétas organizacijas realos pasutijumus, ir labakas iespéjas pielietot
iegUtas teoretiskas zinasanas praktiski, ka ari Sadi projekti paaugstina atbildibas sajitu par izpildita
darba kvalitati.

Organizétajas tikSanas reizés ar praksu vietu devéjiem (potencialajiem darba devéjiem) studéjosie
var noskaidrot, kadas prasmes un iemanas nepiecieSamas, lai stradatu izvélétaja profesija, izprast
izvelétas profesijas tirgus perspektivas.

Lai péc iespéjas objektivak izvertetu darba devéju viedokli par nozaré nepiecieSsamo specialistu
sagatavoSanu, svarigi, lai darba devéjiem pédéja laika butu bijusi saskare ar toposSajiem
specialistiem, lai vini varétu novértét gan to zinasanas, prasmes un kompetences, kas iegutas
augstskola, gan spéju un véelmi stradat izvélétaja profesija. Viens no veidiem, ka to nodrosSinat, ir
augstskolas un darba devéju sadarbiba studentu prakSu organizésana. Lidz ar to var apgalvot, ka
praksu vaditaji ir ari potencialie darba devéji un pasatitaji. Ne mazums ir gadijumu, kad students,
kas sevi labi paradijis praksé, tiek atzits par uznémumam noderigu, un tiek uzaicinats pievienoties
iepazitajam kolektivam péc augstskolas beigsanas, lai veiksmigi turpinatu stradat bijusaja prakses
vieta.

Katru gadu tiek veikta studéjoso prakses vietu vaditaju (vienlaicigi ari studentu un absolventu
darba devéju) aptaujas, rezultati tiek apkopoti, analizéti un nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas
attiecigas izmainas studiju programma.

Papildus informacija par situaciju darba tirgQ tiek ieglta no ceturto kursu studentiem profesionalo
praksu aizstaveésanas laika. Viena no prakses atskaites sadalam studentiem ir jaapraksta studiju
laika gUto zinasanu pietiekamiba/nepietiekamiba profesionalas prakses uzdevumu izpildé. Studentu
sniegta informacija par kadu zinasanu vai prasmju nepietiekamibu tiek rlpigi analizéta un
nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas attiecigo studiju kursu satura.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.
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Programmas saturu veido visparizglitojosie studiju kursi - humanitaro un socialo zinatnu, tai skaita
studiju kursi, kas attista socialas, komunikativas un organizatoriskas pamatiemanas; nozares
teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi; nozares profesionalie specializacijas kursi;
izvéles kursi; prakses un valsts parbaudijums.

Programmas visparizglitojoSie studiju kursi, nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas
tehnologiju kursi, ka ari nozares profesionalie specializacijas kursi ir obligati visiem studéjosiem.
Izvéles dala nepiecieSamo kreditpunktu skaitu studéjoSais iegust, izvéloties kursus atbilstosi savam
interesem.

RISEBA profesionala bakalaura studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” tika veidota, balstoties uz 2001. gada 20. novembra LR Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 481 ,Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”, kuri reglamentéja profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas
obligato saturu.

Bakalaura programma atbilst 2014. gada 26. augusta izdotajiem MK noteikumiem Nr. 512
“Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”. AtbilstosSi jaunajiem
noteikumiem, bakalaura programmas obligato saturu veido:

1. visparizglitojosie studiju kursi - vismaz 20 KP

(filozofija - 2 KP; komercdarbiba - 2 KP; gramatvediba - 2 KP; komercdarbibas tiesiskie aspekti- 2
KP; civila aizsardziba - 1 KP; vides aizsardziba -1 KP; vadibzinibas - 2 KP; darba tiesibas un darba
aizsardziba - 2 KP; musdienu latvieSu valodas aktualitates komunikacijas aspekta - 4 KP; sociala
psihologija - 2 KP);

2. nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi - vismaz 36 KP

(ievads masu komunikacijas teorijas - 2 KP; valsts parvalde -2 KP; datorgrafikas pamati - 4 KP;
zurnalistikas pamati - 2 KP; neverbala komunikacija - 2KP; parliecinosas komunikacijas pamati - 2
KP; postindustrialas sabiedribas attistiba - 2 KP; jaunas informacijas mediju tehnologijas - 2 KP;
publiska viedokla teorijas - 2 KP; ievads zinatniskaja pétnieciba - 4 KP; politika un komunikacija - 2
KP; sociologija - 2KP; lietiska etikete un protokols - 1 KP; biznesa komunikacija (anglu val.) - 7 KP);

3. nozares profesionalas specializacijas kursi - 60 KP

Saja dala tiek piedavati priekdmeti, lai nodrodinatu studéjosiem, nakamiem specialistiem, pladakas,
dzilakas un vispusigakas zinasanas sava profesionalaja joma (ievads reklama - 2 KP; ievads
sabiedriskajas attiecibas - 2 KP; vizualas komunikacijas pamati - 4 KP; reklamas vai sabiedrisko
attiecibu vésture - 2 KP; reklamas veidi - 2 KP; patérétaju uzvediba - 2 KP; ievads semiotika - 2 KP;
tekstveide reklama vai sabiedriskajas attiecibas - 2 KP; ievads reklamas dizaina - 2 KP; reklamas
vai sabiedrisko attiecibu kampanu planosana un vadiSana - 2 KP; reputacijas vadiba - 2 KP;
zimolvediba - 2 KP; marketinga komunikacija interneta vidé - 2 KP; sabiedrisko attiecibu stratédija
un taktika - 4 KP; sabiedrisko attiecibu praktikums - 2 KP; krizes komunikacijas menedzments - 2
KP; komunikacijas étika - 2 KP; jaunrades process - 2 KP; pasakuma producésana - 2 KP; pasakuma
rezija - 2 KP; pasakuma scenarijs - 2 KP; skatuves menedZments - 2 KP; pasakuma vizuala
noformésana - 2 KP; organizaciju psihologija - 2 KP u. c.);

4. izveéles dalas kursi - 6 KP

Sis dalas kursi dod iespéju studéjosam apgut otro svedvalodu (spanu, fran¢u vai krievu) vai
specializéties kada ar reklamdarbibas, sabiedrisko attiecibu vai pasakumu jomam saistita
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novirziena (komunikacijas metodes sabiedriskajas attiecibas - 2 KP; pasakumu producésana - 2 KP;
satura marketings - 2 KP; scenariju rakstisanas pamati - 2 KP; pieredzes marketings - 2 KP; TV
zurnalistika - 2 KP; korporativa kultdra un komunikacija - 2 KP, starpkultiru komunikacija - 2 KP;
reklama partikas nozaré - 2 KP; infografikas dizains un riki - 2 KP u. c.);

5. prakse vismaz 20 KP apjoma;
6. valsts parbaudijums - 12 KP, kura sastava ir:

kvalifikacijas eksamens - 2 KP;
bakalaura darba izstradasana un aizstavesana - 10 KP.
Bakalaura programmas apguves laika studéjosais izstrada un aizstav vismaz tris studiju darbus.

Specializacijas apgUsana trijos profesionalos virzienos: reklamas vaditajs, sabiedrisko attiecibu
vaditajs, pasakumu producents sakas jau péc otra studiju kursa, apgustot katrai kvalifikacijai
nepiecieSamos profesionalas specializacijas kursus, veicot pétniecisko darbu studiju darbu un
bakalaura darba ietvaros, apgustot profesionalas prasmes un iemanas prakses laika, ka ari
izv€loties atbilstoSi apgustamajai kvalifikacijai brivas izvéles kursus (specializaciju kopuma veido 60
KP).

Programma veidota, balstoties uz Cetriem pamatelementiem: ievadmoduli, pamatmoduli, radosie
moduli un izvéles moduli.

Saskana ar MK noteikumu Nr. 512 Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu 12. punkta prasibam no 2017./2018. studiju gada programma ir ieklauti kursi vides
aizsardziba un civilaja aizsardziba.

Studiju programma atbilst MK noteikumu Nr. 512 Noteikumi par otra limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu 11.1. punkta prasibam par moduli uznéméjdarbibas
profesionalas kompetences veidoSanai. Uznéméjdarbibas profesionalo kompetenci veido sekojosi
visparizglitojosie studiju kursi:

Komercdarbiba - 2 KP;

Komercdarbibas tiesiskie aspekti-2KP;
Darba tiesibas un darba aizsardziba - 2 KP;
Gramatvediba - 2 KP;

Sociala psihologija-2 KP.

Projektu izstrades un vadiSanas pamatus studéjoSie apgulst Nozares profesionalas specializacijas
kursu dala studiju kursa Projektu vadisanas pamati (2 KP).

levadmoduli pirmajos studiju gados nodroSina pamatzinasanas disciplinas, kuram studéjoSiem
vairak bus japievérSas nakamajos gados. Pamatmoduli nodroSina iespéju apgult prasmes
pétnieciskaja darba, rakstiskaja un mutiskaja komunikacija, tapat ari prasmes kritiskai mediju un
komunikacijas jomas noriSu izvértéSanai. Radosie moduli attista prasmes iztéles, video un audio
sféra. Izvéles moduli attista studéjoSo spéjas vairakas atbilstosas jomas, veidojot vinu padzilinatu
izpratni, attieksmi un nostaju.

Programma paredzéto studiju kursu seciga apgusana, sakot ar pamatzinasanu apguvi, sagatavo
studentus turpmakai zinatnu nozares un apaksnozares pamatnostadnu, principu un problému
apgusSanai. Studiju kursos apgutas zinasanas, prasmes un kompetences katra studiju gada
nosléguma tiek nostiprinatas programma paredzétajas praksés un pétnieciba, izstradajot un
aizstavot studiju darbu. Studiju programma ir ievérots lidzsvara princips starp teoriju un praksi.
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Studiju kursu saturs tiek aktualizéts katru gadu. Programmas vadiba seko lidzi studiju kursu mérku
un sasniedzamo rezultatu atbilstibai definétajiem studiju programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, nepiecieSamibas gadijuma kursu docétaji tiek aicinati veikt korekcijas
studiju kursu satura.

Programma paredzétie studiju kursi, prakses un studiju darbi ir atbilstosi un pietiekami studiju
programmas mérku un sasniedzamo rezultatu sasniegsSanai.

Studiju programmas saturs atbilst “Sabiedrisko attiecibu vaditaja” un “Reklamas vaditaja” profesiju
standartiem un “Pasakumu producenta” profesijas standarta projektam. Atbilstiba profesiju
standartiem pievienota 3.pielikuma.

Studiju programmas meérkis ir: sagatavot augsti kvalificétus, kompetentus un konkurétspéjigus
sabiedrisko attiecibu un reklamas specialistus, un pasakumu producentus; profesionalus
darbiniekus darbam valsts un pasvaldibas iestadés, masu sazinas lidzeklos, uznémumos un
nevalstiskajas institlcijas; veicinat studéjoso radosa potenciala attistibu studiju laika un turpmak,
dot iespéju péc programmas apguves turpinat studijas madistrantdra.

Studiju kursos ieklauta informacija izriet no studiju kursa mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
kuri savukart izriet no studiju programmas mérka un sasniedzamajiem rezultatiem. Sasaiste ir labi
redzama studiju programmas kartéjuma. Skatit 4.pielikuma. Studiju programmas plani ir skatami
5.pielikuma, studiju kursu apraksti - 6.pielikuma. Katrs studiju kurss nodrosina no 3 lidz 5
programmas sasniedzamo rezultatu apguvi.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Profesionala bakalaura studiju programmu ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” ir
iespéjams apgut gan pilna, gan nepilna laika studiju forma. Studiju programmas apguves laiks pilna
laika klatiené ir 4 gadi (8 semestri), nepilna laika klatiené 4,5 gadi (9 semestri). Viena studiju gada
ir 32 auditorijas darba nedélas ar slodzi 40 stundas nedéla, un 8 eksamenu sesijas nedélas.

Studiju gads pilna laika dienas un nepilna laika vakara studijas ir sadalits divos semestros. Studijas
sakas septembri un beidzas junija. Studijas tiek realizétas latviesu, anglu un krievu valodas.

Talmacibas metodes studiju programmas istenoSana netiek izmantotas.

Macibas RISEBA notiek katru nedélu. Pilna laika dienas nodalai darba dienas no plkst. 8.20 lidz
16.50, macibas nepilna laika klatiené notiek ik péc nedélas otrdienas, ceturtdienas un piektdienas
vakaros no plkst. 18.00 lidz 21.10 un sestdienas no plkst. 9.00 lidz 18.00.

Studiju sakumposma lielaka uzmaniba tiek veltita pamatzinasanu apgusSanai, vecakos kursos
specializacijai, profesionalo prasmju un iemanu apgusanai. Studiju nosléguma posma iegutas
zinasanas un prasmes tiek nostiprinatas profesionalaja praksé arpus augstskolas reala darba vide
un apliecinatas bakalaura darba izstradasana un aizstavésana.

Profesionalo bakalaura gradu reklama un sabiedriskajas attiecibas un piekta limena profesionalo
kvalifikaciju - ,sabiedrisko attiecibu vaditajs” vai ,reklamas vaditajs”, vai “pasakumu producents”

129



studéjosais var ieglt, ja sekmigi nokartojis visas programmas prasibas, ka ari nokartojis nosléguma
parbaudijumus-izstradajis un aizstaveéjis bakalaura darbu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu.

Studiju programmas uzsakSanu, macibas, iespéjamo kursu secibu, ka ari sekmigu studiju
programmas apguvi reglamenté RISEBA Senata un Metodiskaja padomé apstiprinatie normativie
dokumenti.

Studiju programmas apguve tiek realizéta lekcijas, seminaros, praktiskajas nodarbibas, praksés,
patstaviga darba nodarbibas, konsultacijas ar pétniecisko darbu zinatniskajiem vaditajiem.
Lidztekus tradicionalajam darba formam tiek praktizétas ari interaktivas studiju metodes: projekti
studiju kursa ietvaros, darbs grupas, trenini (pieméram, mediju trenini), lomu spéles, pasanalize un
situaciju analize, radoSie darbi, diskusiju metodes, nodarbibu videoierakstu analize u.c.

Ar arvalstu vieslektoru uzaicinasanu studiju programmas apguveé tiek nodroSinata iespéja iepazities
ar pasaules pieredzi attiecigaja studiju joma.

Studiju programmas praktiska istenoSana veiksmigi tiek ieklautas RISEBA starptautiskas nedélas.
Piemeram, ,Starptautiskas nedélas 2018”, kura parskata perioda augstskola notika no
16.04.18.-21.04.18., laika ,PRIME DAY" pasakumu ietvaros studenti varéja apmeklét programma
paredzeto praktisko seminaru par tému “Making Ethical Competence possible”, kuru vadija Upsalas
universitates (Zviedrija) profesors doktors |.Kavathatzopoulos, ka ari varéja piedalities PRME CEE
nodalas koordinatores J.Jacguemodas vaditaja diskusija par temu “PRME Principles: Challenges and
solutions to our daily life”.

Realo darba vidi un darba tirgus prasibas studéjoSais iepazist studiju laika organizétas ekskursijas
uz pétijumu, reklamas un sabiedrisko attiecibu agenttram, izdevniecibam un citam organizacijam
(pieméram, Latvijas Nacionalo bibliotéku Reklamas praksé par 2. kursu, muzeju “Rigas Jugendstila
centrs” un radio staciju MIX FM studiju kursa “Sabiedrisko attiecibu taktika”, Reklamas adentdra
Marshal studiju kursa “levads reklama”, viesnicu “St.Petrus” Reklamas praksé par 3. kursu,
tipografiju SIA “Gandrs poligrafija” studiju kursa “levads reklamas dizaina”, uznémumu “Squalio
cloud consulting” reklamas praksé par 3. kursu), ka ari tiekoties ar nozares specialistiem nodarbibu
laika (mediju ekspertu A.Medni, AS ,Delfi” valdes priekssédétaju K.Kuzikovu, AS ,ABLV bank”
sabiedrisko attiecibu nodalas vaditaju I. Jarganu, SIA Komunikologisko pétijumu centrs valdes
priekssédétaju A. Mirlinu, Rigas Tarisma attistibas biroja agenturas ,LIVE RIGA” valdes locekli R.
Lo¢meli Lunovu, SIA ,Bright” korporativo klientu direktori Z. Sneideri, SIA Lolitas Ozolinas
komunikacijas konsultacijas valdes locekli L.Ozolinu, AS Rietumu banka Sabiedrisko attiecibu,
reklamas un marketinga parvaldes vaditaju S.Grodnikovu, reklamas agenturas TBWA|Latvija tekstu
veidotaju (Copiwriter) Zani Jégeri, u.c.).

“Zurnalistikas pamatu” kursa ietvaros studentiem bija iespéja tikties un intervét I.Zlotnikovu
vadosSas privatas biznesa skolas Krievija «SKOLKOVO - Moscow School of Management»
moderatoru, televizijas centra “Ostankino” (Maskava, Krievija) zurnalisti E.Lanskayu Sapozhnikovu
un Latvijas modes zZimola ALEXANDER PAVLOV dibinataju A.Pavlovu.

“levads sabiedriskajas attiecibas” kursa ietvaros pasniedzéjs K.Rozenvalds organizé macibu preses
konferenci, kuras laika studenti intervé apgada “Jumava” izdevéju J.Visocki.

Sabiedrisko attiecibu un reklamas studentiem tika noorganizéta populara personiga zimola
veidotaja T.P.Meghomas (Apvienota karaliste) lekcija “Zimola celojums: levads personiga zimola
definésana” (“The branding Journey: Introduction to defining personal branding”).

“Zimolvedibas” kursa Sabiedrisko attiecibu un reklamas tresa kursa studentiem tiek noorganizéts
B.R. Bialas seminars par tému “Konkurences prieksSrociba, ko dod zimolvedibas stratégija”
(COMPETITIVE ADVANTAGE THROUGH STRATEGIC USE OF BRAND MANAGEMENT). B.R. Biala
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(LosandZelosa, ASV) ir zimolu stratégijas eksperts ar vairak ka 16 gadu pieredzi.

Profesionala bakalaura studiju programmas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments”
studentiem tika noorganizéta uznémuma “Divonis Agency” vaditaja A.Divona publiska lekcija “Z
Brendings”. Nemot véra auditorijas specializaciju sabiedrisko attiecibu un reklamas joma, ipasa
uzmaniba tiek pievérsta zimola stratégijas izstradei.

Profesionala bakalaura studiju programmas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments”
studentiem tika noorganizétas vieslekcijas pie Hradeckraloves Universitates (Cehija) pasniedzéjas
T.Otcenaskovas (T.Otcenaskova) par tému “Starpkultiru komunikacija marketinga” (,Crosscultural
Communication in Marketing”).

Atseviskos studiju kursos ir uzsakta veiksmiga RISEBA docétaju sadarbiba ar darba devéjiem,
ieklaujot darba devéju dotos realos uzdevumus studiju kursa apguve.

Piemeram, 2017./2018. studiju gada studiju kursa ,Reklamas/sabiedrisko attiecibu kampanu
planoSana un vadiSana” ietvaros tiek izstradata reklamas/sabiedrisko attiecibu kampana SIA
“Baltspan” produktiem, bet 2019./2020. studiju gada reklamas kampana “Smalkais muslis”
Zimolam un produktiem.

Ipasi jaatzimé studiju programma paredzétas prakses, kuru laika studéjosiem ir jaizstrada materiali
reklamas, sabiedrisko attiecibu vai pasakumu producésanas vajadzibam.

Visi studiju programma paredzéto reklamas, sabiedrisko attiecibu vai pasakumu producésanas

praksu uzdevumi ir darba devéju pasutijumi vai darba devéja dots uzdevums. Pasatitajs (vai
uzdevuma devéjs) piedalas ari studentu izstradato prakses darbu vértéSana. Tada veida studéjosie
tiek pakapeniski sagatavoti darba vides prasibam, profesionalajai praksei pie konkréta darba
devéja.

2017./2018., 2018./2019., 2019./2020. studiju gados reklamas, sabiedrisko attiecibu, pasakumu
producésanas prakses laika tika izstradati:

1. Neliela formata reklamas materiali SIA “Squalio Cloud” jaunam produktam.

2. Reklamas video rullitis viesnicas “St. Petrus” tris lokacijam - baram, restoranam un VIP zalei

ar terasi un viesnicai.

3. Neliela formata reklamas materiali arzemju tdristu piesaistiSanai Latvijas Nacionalas

bibliotékas rikotajiem pasakumiem.

SIA ,Dalila Cosmetics” reklamas bukleti.

Imidza video reklamas rullitis Nekustamo ipasumu agentdrai "IORDANIDI REAL ESTATE", SIA.

Preses relizes preses relizu portalam pr@mail.

Neliela formata reklamas materials uznémuma «E|mi» jaunam pakalpojumam:

datorprogrammu noma (darbs makonr).

Reklamas video par Co-working TEIKUMS telpam.

9. Darzkopibas instituta razoto produktu: sulu, sirupu un sukazu reklamas buklets.

10. Neliela formata drukatas reklamas materials zZimola “Smalkais muslis” produktiem.

11. Neliela formata reklamas materials (bukletins, plakatins, baneris interneta utl.), lai uzlabotu
iedzivotaju priekSstatus par Latvijas Valsts policiju (korigéjot negativus stereotipus un
pastiprinot pozitivus). Pasltitajs Latvijas Valsts policijas Preses un sabiedrisko attiecibu
nodala.

12. Reprezentativs reklamas video rullitis SIA “Latvijas Partikas razotajs”, kura tika atainots
partikas razoSanas process.

13. Sabiedrisko attiecibu vai reklamas akcijas RISEBA popularizéSanai u.c.

14. Plana izstrade RISEBA “Karjeras dienu” pasakuma efektivai novadisanai u.c.

No ks

®
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Zurnalistikas kursa ietvaros tiek gatavoti publicistikas materiali (reportazas, intervijas, esejas) par
Latvijas sabiedribai aktualiem notikumiem.

Piedaloties augstskolas RISEBA atpazistamibas veicinasanas projektos, reklamas/sabiedrisko
attiecibu kampanu vai pasakumu vadiSanas prakses ietvaros studentiem ir iespéjams iegutas
zinasanas par reklamas/sabiedrisko attiecibu aktivitasu/pasakumu izstradi un organizésanu pielietot
praktiski.

Pieméram, 2017./2018. un 2018./2019. studiju gados studenti piedalijas:

Augstskolas prezentacijas Latvijas vidusskolas;

Atvérto durvju dienu organizéSana RISEBA;

Starptautiskaja izglitibas izstade ,Skola 2018";

Pardaugavas svétku organizéSana Arkadijas parka 2018. gadal9. maija;

Socialas reklamas konkursa ,Labakas pasaules mekléjumos” organizéSana 2018. un 2019.

gada;

6. Vasaras skolas “European School in Film and Video Production” istenoSana Krievijas Tautu
draudzibas universitates studentiem;

7. Ziemas skolas “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” istenoSana Krievijas

Federacijas prezidenta Krievijas tautsaimniecibas un publiskas administracijas akadémijas

(RANEPA) (Maskava, Krievija) studentiem.

e wbh e

Katra studiju gada nosléguma paredzétais studiju darbs ir pakapeniska studéjoso sagatavoSana
bakalaura darbam. Katra studiju darba studéjoSiem ir japieméro noteikta datu iegiSanas metode,
lai sava bakalaura darba studéjoSie spétu brivi pielietot problémas izpétei nepiecieSamas pétijumu
metodes.

1. kursa studiju darba obligata pétijuma metode ir aptauja ar anketas palidzibu.

2. kursa studiju darba obligata pétijumu metode ir kvantitativa kontentanalize.

3. kursa studiju darba studéjoSiem ir obligati jaizmanto kada no kvalitativajam datu iegusanas
metodém (fokusa grupas intervija, padzilinata intervija, kvalitativa kontentanalize u.c.).

Studiju darba tematam ir jaatbilst izvélétajai studiju jomai, bet 3.kursa studiju darba téma ir
jaizvélas jau atbilstoSi izvélétajai kvalifikacijai (reklama, sabiedriskas attiecibas, pasakumu
producésana).

Bakalaura darba pétijuma studéjoSam ir jaizmanto vismaz 2 atskirigas pétijuma metodes. Biezi
vien, problémas daudzpusigakai izpétei, studéjosie izmanto pat 3 pétijuma metodes.

Studiju programma paredz ari specializétas individualas studijas izvélétaja zinatnu apaksnozaré,
kas varétu rezultéties zinojuma studentu zinatniskaja konference.

Studiju procesa istenoSana tiek nemti véra sekojosi studentcentrétas maciSanas un macisanas
principi: tiek respektéts studentu kontingents un vinu vajadzibu daudzveidiba, veidojot piemerotus
maciSanas celus, atbilstosi iesp&jam, tiek izmantoti dazadi programmas istenosanas veidi, atbilstosi
apstakliem tiek izmantotas daudzveidigas pedagogiskas metodes. Macibu procesa laika tiek
veicinata studéjosa tieksme uz patstavigumu, taja pasSa laika nodroSinot macibspéka vadibu un
atbalstu. Starp macibspékiem un studéjoSiem tiek veicinata abpuséja ciena (aika.lv, skatits
tieSsaisté: 2019).

Studentcentrétas macisanas un macisanas piemeéri:

Tiek respektéts studentu kontingents un vinu vajadzibu daudzveidiba, veidojot piemérotus
macisanas celus, atbilstosi iespéjam, tiek izmantoti dazadi programmas istenoSanas veidi-
Studentiem ir iespéja studét dazadas studiju formas - pilna laika, nepilna laika, ka ari pariet no
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vienas studiju formas uz citu, vai no vienas studiju valodas uz citu, vai no vienas studiju
programmas uz citu. Studiju formas vai valodas maina ir bez papildus maksas, saglabajot iegutos
vertéjumus. Parsvara studenti, uzsakot darba gaitas vai izveidojot gimenes attiecibas, médz pariet
no pilna laika klatienes uz nepilna laika klatieni. StudéjoSiem ir iesp&jams ari mainit sakotnéji
izvéléto kvalifikaciju. So iespéju gan ir izmantojusu tikai atseviski studenti kadas Tpasas situacijas.
Mainot izvéléto kvalifikaciju, atseviskos gadijumos var nakties piemaksat par papildus
apgustamajiem studiju kursiem jaunizvélétajai kvalifikacijai.

Atbilstosi apstakliem tiek izmantotas daudzveidigas pedagogiskas metodes-Pedagogiskas metodes
tiek izvelétas atbilstoSi studiju kursam, kursa apglstamajam témam, augstskolas
materialtehniskajam nodroSinajumam un studéjoSo sagatavoSanas limenim.

Atskirigais studéjoSo iepriekséjas sagatavoSanas limenis ir ipasi jutams tadas jomas ka latviesu
valoda, anglu valoda, datorprasmes, kas ari tiek nemts véra, izvéloties macibu un novértésanas
metodes studiju kursos “Biznesa komunikacija (anglu valoda)”, “Musdienu latvieSu valodas
aktualitates komunikacijas aspekta”, “Datorgrafikas pamati 1” un “Datorgrafikas pamati I1".
Augstskolas materialtehniskais nodroSinajums pilniba nodroSina studiju kursus ar nepiecieSamo
datorprogrammataru (studiju kursi “Datorgrafikas pamati |”, “Datorgrafikas pamati II”, “Vizualas
komunikacijas pamati I”, “Vizualas komunikacijas pamati 11", “levads zinatniskaja pétnieciba”) un
nepiecieSamo foto un video tehniku (“Vizualas komunikacijas pamati I”, “Vizualas komunikacijas
pamati II”). Tas nozimé, ka macibspékiem nav tehniskas dabas ierobezojumu savu ieceréto macibu
metoZzu IstenoSana un jaunakas tehnologijas arvien vairak tiek ieviestas studiju procesa.

Macibu procesa laika tiek veicinata studéjosa tieksme uz patstavigumu, taja pasa laika nodrosSinot
macibspéka vadibu un atbalstu- studentu patstaviba tiek veicinata, piedavajot studéjosiem macibu
metodes, kur vini individuali vai grupa var sagatavot kadu uzdevumu, demonstréjot savas
zinasanas un prasmes. Taja pasSa laika studéjoSiem nepiecieSamibas gadijuma ir pieejams
macibspéka atbalsts. Patstavigi veicami uzdevumi ir paredzéti visos studiju kursos, bet visvairak
studéjoso patstavigums tiek veicinats studiju darbu un prakses uzdevumu izpildes laika, kas ir
pilniba patstavigs studéjoSo darbs. Studiju darba un prakses uzdevumu izpildes laika studéjoSiem
tiek organizétas konsultacijas pie studiju darba un prakses vaditajiem. Bez organizétajam
konsultacijam studéjosam visa darba izpildes laika tiek nodroSinata macibspéka vadiba un
atbalsts.

Starp macibspékiem un studéjosiem tiek veicinata abpuséja ciena- Macibspéku un studéjoso
savstarpéjas attiecibas ir draudzigas un taja pasa laika lietiSkas un korektas. Macibspéku un
studéjoSo savstarpéjas attiecibas ir aprakstitas augstskolas “lekSéjas kartibas noteikumos”.
Macibspéku un studéjoSo savstarpéjas cienas veicinoss faktors ir ari augstskola izstradatie
“Akadémiska godiguma kodekss” un “Etikas kodekss”. Augstskola darbojas Etikas komisija, kur
nepiecieSamibas gadijuma tiek izskatitas éetiska rakstura stdzibas.

Visi studiju programma paredzétie studiju kursi tiek 1stenoti atbilstosi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta ari attieciga kursa vértésanas sistéma, ievérojot RISEBA vienoto vértéSanas sistemu.
Studiju mérku sasniegSanai studiju procesa laika ir paredzétas dazadas zinasanu un prasmju
parbaudes un novértéSanas metodes, tadas ka- testi, atbildes uz jautajumiem, referati, radosas vai
analitiskas esejas, prezentacijas, patstavigi radosie vai pétnieciskie darbi. Tie ir gan patstavigi
veicami majas darbi, gan patstavigi veicami darbi auditorija, kur tiek novéertéts studejosa
individualais veikums, gan grupas darbi, kur tiek novértéts ne tikai studéjoso veikums, bet ari vinu
prasme sastradaties kopiga uzdevuma veikSanai.

RISEBA izmantota vertéSanas sistéma ir aprakstita Il dalas 1.6. apaksnodala.
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2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Prakse ir profesionalas augstakas izglitibas neatnemama sastavdala. AtbilstoSi profesionalas
augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” prasibam studéjoSiem ir paredzéta prakse 20 kreditpunktu apjoma.

Prakses laika studéjoSais studiju kursos apgutas zinasanas un prasmes nostiprina reala darba vidé,
ka ari attista tas spéjas un kompetences, kuru apgusana tikai studiju kursu ietvaros vien bltu
nepietiekoSa. Pieméram, spéju vadit savu, padotiba esosu specialistu vai darba grupas darbu, spéju
stradat komanda, spéju patstavigi pienemt lémumus, izpratni par komunikacijas nozimi
organizacijas vadiba un marketinga, spé€ju identificét komunikativa rakstura problémas, spéju
patstavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju.

Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedZmenta programmas studéjosie studiju laika karto:

1. Reklamas/sabiedrisko attiecibu prakse - 3 KP (4.5 ECTS). Prakses mérkis ir attistit prasmi ar
visefektivakajiem panémieniem novadit informaciju vispievilcigakaja veida par preci vai
pakalpojumu lidz potencialajam patéréetajam.

2. Pasakumu producésanas prakse - 3 KP (4.5 ECTS). Attistit prasmi ar visefektivakajiem
panémieniem sagatavot pasakuma planu, kas izmantojams visam pasakuma iesaistitajam
strukturam.

3. Reklamas/sabiedrisko attiecibu kampanu/pasakumu vadiSanas prakse - 2 KP (3 ECTS). Mérkis
-veidot vadiSanas prasmes un iemanas. ApgUt prasmi stradat ar cilvékiem, tos vadit, ka ari
darboties kolektiva kopiga mérka sasniegSanai, izpildit dazadus organizatoriskus pienakumus
saistiba ar kada produkta virziSanu tirgd.

4. Profesionalas prakses kopéjais apjoms ir 13 KP (19,5 ECTS). Mérkis apgut profesionalas
darbibas iemanas realos darba apstak|os, nostiprinot studiju programmai atbilstoSu
kompetenci profesionalo uzdevumu formulésana un risinasana.

Profesionalas prakses | etaps - 5 KP (7,5 ECTS). Prakses laika studéjoSie iepazistas ar uznémumu, ta
darbibu, nodalas, kura organizé uznémuma ieksSéjo un aréjo komunikaciju, darbu. Taja pasa laika,
iepazistot organizacijas darbibu, studéjoSie piedalas sabiedrisko attiecibu/reklamas
projektos/kampanas/pasakumos, ko veic uznémums.

Profesionalas prakses Il etaps - 8 KP (12 ECTS). Prakses laika studéjoSie iepazistas ar uznémumu,
ta darbibu, nodalas, kura organizé uznémuma iekSéjo un aréjo komunikaciju, darbu. Prakses laika
studéjoSie ne tikai piedalas sabiedrisko attiecibu/reklamas aktivitatés,
pasakumos/projektos/kampanas, ko veic organizacija, bet ari profesionali novérté katru paveikto
soli, izstradato projektu, ka ari piedava iespéjamos veidus, ka palielinat uznémuma sabiedrisko
attiecibu/reklamas/pasakumu efektivitati.

5. Pirmsdiploma prakse - 2 KP (12 ECTS). Prakses mérkis apgut spéju patstavigi iegut informaciju
un sagatavot to lietoSanai bakalaura darba izstradé.

Studiju programma paredzétas prakses var notikt jebkura nozares uznémuma.

Ja studéjosais jau strada kada uznémuma, vins var izvéléties So uznémumu ka savu prakses vietu.
Galvenais kritérijs prakses vietas piemérotibai studiju programmai ir prakses laika veicamie
uzdevumi. Tiem noteikti jabut saistitiem ar studéjosa izvéléto kvalifikaciju, attiecigi ar
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reklamu/sabiedriskajam attiecibam vai pasakumiem. Papildu prakses vietas nodrosina ilgtermina
sadarbibas ligumi starp RISEBA un dazadiem plassazinas lidzekliem, valsts instittcijam, privatiem
uznémumiem, sabiedriska labuma organizacijam (Pieméram, SIA Cabot Latvia, SIA PROFI
LOGISTICS, Latvijas Asociaciju sabiedrisko attiecibu profesionaliem u.c.). Liela méra praksu vietu
nodroSinasana iesaistas programmas direktore un RISEBA Studentu karjeras atbalsta centra
specialists.

Arvalstu studenti macas programma krievu valoda un prakses vietas Latvija visbiezak atrod pasi.
Tam palidz vinu labas krievu valodas zinasanas. Par cik daudzi Latvijas privatie uznéméji vélas virzit
savus uznémumus, to razotos produktus Krievijas tirgQ, vini meklé praktikantus ar labam krievu
valodas zinasanam, prieksroku dodot tiem krievvalodigajiem, kuriem Krievija ir mitnes zeme.
Pieprasiti ir arl pasakumu organizétaji krievvalodigai auditorijai. Pasreizéjie droSibas pasakumi
COVID 19 izplatibas ierobezosanai gan ir samazinajusi prakses iespéjas pasakumu producésanas
virziena studéjosiem.

Tdrisma adgentlras labprat piedava prakses vietas reklama vai sabiedriskajas attiecibas studéjoSiem
no Uzbekistanas, Kazahstanas, Gruzijas u.c. valstim. Tapat arvalstu studenti izvélas praksi iziet sava
mitnes zemé, kas ari ir pielaujami.

Studéjosam veikums prakses laika ir jaaizstav pie komisijas. Prakses aizstavésana ir publiska.
Prakse tiek vértéta ar atzimi 10 ballu sistema.

Prakses laika studejoSam tiek noziméts prakses vaditajs no uznémuma, kura studéjosais
praktizéjas, un ari no augstskolas puses. Augstskolas noziméta prakses vaditaja pienakums ir sniegt
konsultativu atbalstu studéjoSam prakses laika prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

StudéjosSie nosléguma darba témas izvélas atbilstosi Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedra
apstiprinatajiem bakalaura darba tému virzieniem. Skatit 2.1. tabulu.

2.1. tabula

Bakalaura darba pétijuma virzieni 2018./2019. studiju gada

N.p.k. Bakalaura darba pétijuma virzieni

1. Sociala reklama un tas izmantoSana organizacijas mérku sasniegSana
2. Komercreklama un tas izmantoSana organizacijas mérku sasniegsana
3. Organizacijas/produkta virzisana tirgu

4, PardoSanas veicinasana

5. Organizacijas/produkta pozicionéSanas stratégija/panémieni
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6. Mediju planoSana

7. Organizacijas téls un ta veidosana

8. Organizacijas korporativais téls un ta veidoSana

9. Organizacijas kultura

10. Sabiedriskas attiecibas organizacijas iekSéjas komunikacijas aspekta
11. Sabiedriskas attiecibas organizacijas aréjas komunikacijas aspekta
12. Mediju uzmanibas piesaistisana

13. Sadarbibas veidoSana ar masu medijiem

14, Stratédiska komunikacija

15. Krizes komunikacija

16. Zimola komunikacija

17. Komunikacijas éetika

18. Komunikacijas satura veidoSana

19. Pircéju uzvediba tirgu

20. Pirkuma Iémuma pienemsana

21. Patérétaju attieksmes veidoSana

Izvélétajai bakalaura darba témai obligati ir jaatbilst izvélétajam studiju virzienam (reklamai,
sabiedriskajam attiecibam vai pasakumiem), jo galvenais studéjo$a prasmju novértéjums ir
bakalaura darba izstradatais radosSais darbs, kura studéjoSajam ar vina riciba esoSajiem rikiem
(pieméram, reklamas virziena studéjoSajiem ar reklamas palidzibu utt.) jaspéj piedavat risinajumu
konstatéetajai problémai.

Ka piemérus var minét dazas 2019./2020. studiju gada bakalaura darba témas:

1. Starptautiska zimola “Emmebi Italia” popularizéSana Latvijas tirgl ar sabiedrisko attiecibu
panémieniem interneta videé.
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2. Latvijas zimola Amoralle virziSana Krievijas tirgu ar sabiedrisko attiecibu lidzekliem.

3. Reklamas izmantoSana uznémuma "Jogita Art Studio" majdzivnieku keramikas trauku
virzisanai Latvijas tirga.

4. Sabiedribas uzmanibas pievérsana ziedoSanai bérniem ar veselibas problémam ar socialas
reklamas kampanas palidzibu: “Engeli par Latviju” piemérs”.

5. Socialas reklamas par telefonu lietoSanu pie stires izmantoSana autovaditaju paradumu
mainisanai.

6. SIA “Rijienas saldéjums” publiska téla uzlabosana.

7. Sabiedrisko attiecibu panémienu izstrade uznémuma “Evolution Latvia” ka darba devéja téla
uzlaboSanai interneta.

8. Uznémuma SIA DEPO DIY iekséjas komunikacijas analize un uzlabosana.

9. Korporativu pasakumu izmantoSana uznémumu iek$&jas komunikacijas uzlaboSanai. Bankas
X piemers.

10. Pasakuma popularizéSana socialajos tiklos ar sabiedrisko attiecibu lidzeklu palidzibu. ,,Fame

Fest 2020" festivala piemérs.

11. Filmas pirmizrade ka kinofilmas virziSanas tirgl pasakums. Kinoteatra “Splendid Palace”
piemérs.

12. Uznémuma Kinetics Nail Systems drukata reklama un tas uzlaboSana komunikacijai Latvijas
tirgQ.

13. Reklamas kampanas izmantoSana “Bowlero” boulinga centra pakalapojumu popularizésana.

14. Reklamas izmantoSana klientu piesaistei B2B segmenta starptautiska vidé. SIA “0OSS
Networks” piemers.

15. Reklamas kampanas izmantoSana A/S “Rigas Farmaceitiska fabrika” jauna produkta NEO
TONIQ O OIL virziSanai tirgu.

16. Socialo tiklu izmantoSana uznémuma “TvPlay Home” téla veidosana.

17. Zimola AQUAPHOR popularizéSana ar sabiedrisko attiecibu kampanas palidzibu.

StradajoSie studéjoSie parasti izvélas bakalaura darba risinat kadu sava darba vieta konstatétu
problému, un biezi vien bakalaura darba izstradatie risinajumi iegust praktisku pielietojumu. No
augstak minétajam téemam studéjoSo piedavatie risinajumi tika istenoti SIA “Rijienas saldejums” ,
“Fame Fest 2020" festivala popularizésana un uznémuma “Kinetic nail Systems” drukatas reklamas
izstrade, reklamas izstradei A/S “Rigas Farmaceitiska fabrika” jaunajam produktam NEO TONIQ.

Reklamas virziena studéjosie visbhiezak izvélas témas, kas saistitas ar komercreklamas vai socialas
reklamas izstradi, organizacijas/produkta/zimola virziSanu tirg ar reklamas palidzibu dazadu meérku
sasniegSanai.

Sabiedrisko attiecibu virziena studéjosSie izvélas témas, kas ir saistitas ar uznémuma iekséjo vai
aréjo komunikaciju, uznémuma téla korekciju, sabiedrisko attiecibu panémienu izmantoSanu
organizacijas/produkta /zimola atpazistamibas veicinasanai.

Pasakumu producésanas virziena studejoSie-pasakumu izstradi komunikacijas, sabiedrisko
attiecibu, marketinga mérku sasniegsanai.

Valsts parbaudijumu komisija ir atzinusi, ka studéjoso izvélétas bakalaura darba témas ir aktualas
un atbilst studiju programmas merkiem un uzdevumiem.

Valsts parbaudijumu komisija bakalaura darbu vérté péc sekojoSiem kritérijiem:

1. Darba mérku un uzdevumu formuléjums, to istenosana darba.
2. Secinajumu un priekslikumu pamatojumes.
3. Darba noformé&juma atbilstiba metodiskajiem noradijumiem.
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4. RadosSa risinajuma idejas atbilstiba problémas specifikai.
5. Radosa risinajuma originalitate.

6. Prezentacija-uzstasanas.

7. Atbildes uz jautajumiem.

Bakalaura darba izstradatais radosais darbs tiek vertéts péc 2 kritérijiem-“radosa risinajuma idejas
atbilstiba problémas specifikai” un “radoSa risinajuma originalitate”.

Nosléguma darbu kvalitate tiek vértéta ka atbilstoSa augstskolas izvirzitajam prasibam un
programmas uzstadijumiem un kopuma tiek vértéta ka laba, tomér Valsts parbaudijumu komisija ir
noradijusi art uz vairakiem trukumiem nosléguma darbos, proti, ir problemas ar sabiedrisko
attiecibu un reklamas jédzienu izpratni, ir atziméta zinatnisko metozu neparzinasana, ne vienmeér
studejosie ir izvéléjusies kvalitativus informacijas avotus. Valsts parbaudijumu komisija ir noradijusi
ari uz izveléto reklamas kanalu vienveidigumu, nepietiekoSu konkurences vides izpéti un
nepietiekoSu pamatojumu radosas dalas izstradei.

Nosléguma darbu kvalitates pilnveidoSanai komisija iesaka pievérst lielaku uzmanibu pétniecibas
metozu atbilstibai darba izvirzitai problémai, pieveérst lielaku uzmanibu radosa darba kvalitatei un
originalitatei. Valsts parbaudijumu komisija ari iesaka vairak nosléguma darba izmantot statistikas
datus un piestradat pie zimola un mérka auditorijas izpétes un sasaistes, pamata radosas dalas
izstradi balstit uz pétijuma rezultatiem. Teorijas apskata vairak izmantot akadémiskas literatlras
avotus.

2.2. tabula
Bakalaura darbu vidéejais vértéjums parskata perioda
Studiju gads Bakalaura darbu Bakalaura darbu Bakalaura darbu  Taja skaita
skaits vértéjums ballés  vidéjais nesekmigi
no/lidz vértéjums ballés  novértéti

bakalaura darbi

2019./2020. 27 no 4 1idz 9 6.6 -
2018./2019. 43 no 4 lidz 9 6,7 2
2017./2018. 40 no 5 1idz 9 7 -
2016./2017. 57 no 5 lidz 10 7,3 -
2015./2016. 51 no 4 lidz 10 7,5 1
2014./2015. 48 no 4 lidz 10 7 -

Péc 2.2. tabulas datiem redzams, ka pédéjo 6 gadu laika bakalaura darbu vidéjie vértéjumi ir
robezas no 7,5 ballém 2015./2016. gada lidz 6.6 ballém 2019./2020. studiju gada. Tam skaidrojums
varétu but- studentu aiznemtiba darba vai privataja dzive, kas, iespéjams, nelava veltit bakalaura
darba izstradei tika daudz laika, cik batu nepiecieSams.

2018./2019. studiju gada vid€jais bakalaura darbu novértéjums ir 6,8 balles, kas ir skaidrojams ar
divu bakalaura darba negativu vértéjumu.
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2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Macibu procesa norises efektivakai izvértéSanai péc katra kursa novadiSsanas studéjoSie tiek
aptaujati, lai uzzinatu vinu viedokli gan par konkréta studiju kursa nozimigumu un apjoma
pietiekamibu programmas ietvaros, gan pasnieg$anas efektivitati. ST atgriezeniska saite lauj
programmas direktoram savlaicigi konstatét macibspéku un studéjoSo sadarbibas limeni, ka ari
vértét kursa pasniegSanas kvalitati, un vajadzibas gadijuma lemt par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem vai izmainam.

Dienas un nepilna laika vakara nodalu studéjoso aptaujas rezultati par 2018./2019.
studiju gadu.

Studiju kursu vértejums ir skala no 0-5, kur 5 atbilst visaugstakajam vérté jumam un 0
-viszemakajam. Studiju kursus studéjoSie vérté pec 11 parametriem, kuri raksturo studiju kursa
saturu, studiju kursa nozimigumu, izdales materialu kvalitati, macibu procesa organizésanu.
Studéjoso vertétos kursus var iedalit 5 blokos: sabiedriskas attiecibas, reklama, kursi komunikacija,
visparizglitojoSie, nozares teorétiskie un informacijas tehnologiju kursi. Jaatzime, ka aptaujas anketu
aizpildiSanas aktivitate 2018./2019. studiju gada kopuma vértéjama ka zema. Daudziem studiju
kursiem aptaujas anketas aizpildija tikai 1-3 studéjoSie, un tas turpmakaja aptaujas rezultatu
apkopojuma nav nemtas véra. Informacija pamata ir apkopota tikai par tiem studiju kursiem, kuros
aptaujas anketas ir aizpildijusi vismaz 25% studéjoSo, atseviskos gadijumos vismaz 4 stud€josie.

StudéjoSie novértéjusi sabiedrisko attiecibu bloka kursus ar kopé&jo vidéjo véertéjumu 4,08 balles.
Tas ir zemakais vidéjais vértéjums. Skatit 2.3. tabulu.

2.3. tabula

Sabiedrisko attiecibu studiju kursu novértejums

Vertesanas parametri Videjais,
balles
daudz jauna uzzinajis/iemacijies 4.12
studenti informéti par saturu, prasibam kritérijiem 4.50
kurss nodrosSinats ar nepiecieSamo literatlru un materialiem 3.80
viela izklastita viegli un saprotami, uzsverot galveno 4.34

studentam iesp&jams uzdot jautajumus un piedalities diskusija 4.76

nodarbibu sakums un beigas tiek precizi ievérotas 4.50
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efektivi izmantoja e.riseba.lv platformu 2.92

rosinaja domat analitiski 4.32
skaidrojums par darbiem un novértéjumu 3.70
konsultacijas arpus nodarbibam 3.86
ieteiktu draugam 4.02

Sabiedrisko attiecibu kursu bloka tika vértéti sekojoSi studiju kursi: starptautiskas sabiedriskas
attiecibas, reputacijas vadiba, ievads sabiedriskajas attiecibas. Visaugstak tiek vértéta iespéja
uzdot macibspékam jautajumus nodarbibu laika un piedalities diskusija (vid. 4,76). Augstu tiek
vértéta nodarbibu organizésana. StudéjoSo informésana par kursa saturu, prasibam kritérijiem un
nodarbibu sakuma un beigu preciza ievéroSana vidéji tiek novértéta ar 4,50 ballém. Augstu tiek
novértéts ari vielas izklasts un ta saprotamiba (vid. 4,34). Nedaudz zemak, bet kopuma labi (vid.
4,32), tiek vértéta studentu rosinasana domat analitiski. Tomér ne visi 11 parametri kopuma tiek
labi novértéti.

Viszemak ir tikusi novértéta e.riseba.lv platformas izmantoSana nodarbibas (vid. 2,92).

Viszemak dienas nodalas krievu plismas studenti ir novertéjusi tadu kursu ka starptautiskas
sabiedriskas attiecibas (vid. 3,41). Viszemak Saja kursa studenti ir novértéjusi e-riseba.lv platformas
izmantoSana nodarbibas (vid. 1,30). Zemais vértéjums pamata saistits ar prezentaciju un
parbaudijumu neievietoSanu studentiem pieejamaja augstskolas informativaja sistéma.

Visaugstak no sabiedrisko attiecibu kursiem tiek vértéts studiju kurss reputacijas vadiba. Lielakas
dalas kritériju vidéjais vértéjums ir 5,00 balles.

2.4. tabula

Reklamas studiju kursu novertejums

Vertesanas parametri Videjais,
balles

daudz jauna uzzinajis/iemacijies 4.74

studenti informéti par saturu, prasibam kritérijiem 4.88

kurss nodrosinats ar nepiecieSamo literatdru un 4.60

materialiem

viela izklastita viegli un saprotami, uzsverot galveno 4.70

studentam iespéjams uzdot jautajumus un piedalities 4.96

diskusija

nodarbibu sakums un beigas tiek precizi ievérotas 4.90
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efektivi izmantoja e.riseba.lv platformu 3.88

rosinaja domat analitiski 4.76
skaidrojums par darbiem un novértéjumu 4.68
konsultacijas arpus nodarbibam 4.56
ieteiktu draugam 4.76

Reklamas kursu bloka tika vertéti sekojoSi studiju kursi: ievads reklama, jaunrades process,
netradicionalas/reklamas sabiedrisko attiecibu kampanas, reklamas kampanu planosana un
vadisana. Skatit 2.4. tabulu.

Reklamas bloka kursu kopé€jais vid€jais vértéjums ir visaugstakais (4,60 balles). Gandriz maksimali
tiek vértéta iespéja uzdot macibspékam jautajumus nodarbibu laika un piedalities diskusija (vid.
4,96). Gandriz tikpat augstu studenti ir novértéjusi ari nodarbibu organizésanu, t.i. nodarbibu
sakuma un beigu precizu ievéroSanu (vid. 4,90) un informéSanu par kursa saturu, prasibam
kritérijiem (vid. 4,88). Tapat augstu tiek novértéta studentu rosinasana domat analitiski (vid. 4,76)
un ar tadu pasu vidéjo véertéjumu studenti Sos kursus ieteiktu draugiem.

No reklamas bloka kursiem studéjoSie visaugstak ir novértéjusi studiju kursu
netradicionalas/reklamas sabiedrisko attiecibu kampanas. 10 no 11 kursa vértésanas kritérijiem ir
novértéti ar 5 ballem. Ari reklamas kursu bloka viszemak studenti ir novértéjusi e.riseba.lv
platformas izmantoSana nodarbibas (vid. 3,88). Zemais vértéjums pamata saistits ar prezentaciju
un parbaudijumu neievietoSanu studentiem pieejamaja augstskolas informativaja sistéma.

Reklamas kursu bloka nav kopuma zemu noveértétu kursu.
2.5. tabula

Komunikacijas studiju kursu novertéjums

Vertesanas parametri Videjais,
balles
daudz jauna uzzinajis/iemacijies 4.48
studenti informéti par saturu, prasibam kritérijiem 4.89
kurss nodrosinats ar nepiecieSamo literatdru un 4.48
materialiem
viela izklastita viegli un saprotami, uzsverot galveno 4.65
studentam iespéjams uzdot jautajumus un piedalities 4.88
diskusija
nodarbibu sakums un beigas tiek precizi ievérotas 4.89
efektivi izmantoja e.riseba.lv platformu 3.98

141



rosinaja domat analitiski 4.53

skaidrojums par darbiem un novértéumu 4.53
konsultacijas arpus nodarbibam 4.53
ieteiktu draugam 4.61

Komunikacijas kursu bloka tika vértéti sekojoSi studiju kursi: neverbala komunikacija, ievads masu
komunikacijas teorija, lietiska etikete un protokols, masu komunikacijas procesu tiesiskie aspekti,
parliecinosas komunikacijas pamati, prezentacijas prasmes, korporativa kultira un komunikacija.
Skatit 2.4. tabulu.

Komunikacijas priekSmetu bloka kursu kopé€jais vidéjais vértéjums ir gandriz tads pats ka reklamas
virziena kursiem (4,59 balles). Visaugstak tiek vértéeta nodarbibu sakuma un beigu preciza
ievéroSana un studentu informésana par kursa saturu, prasibam kritérijiem (vid. 4,89) un iespéja
uzdot pasniedzéjiem nodarbibu laika jautajumus un piedalities diskusija (vid. 4,88).

Augstu tiek véertéts ari macibu vielas izklasts, viela tiek izklastita viegli, uzsverot galveno (vid. 4,65).

Taja pasa laika viszemak ir tikusi vértéta e-riseba platformas izmantosana nodarbibas (vid. 3,98
balles), bet no analizétajiem studiju kursiem viszemak ir ticis novértéts no vakara nodalas
studentiem kurss prezentacijas prasmes (vid. 4,00 balles), studenti ir izteikusi ari vairakus
negativus komentarus - vairak praktizéties runat auditorijas prieksa kursa laika, ne tikai eksamena;
ieteiktu vairak praktisku treninu dazadam prezentacijam, ne tikai viena projekta sagatavosanai. Ar
konkréto macibspéku tika parrunati zemak novértéetie parametri, tadi ka, daudz jauna
uzzinajis/iemacijies un sanemto vértéjumu skaidrojums par kursa laika veiktajiem darbiem.

2.6. tabula

Visparizglitojosie studiju kursu novertejums

Verteésanas parametri Videjais,
balles
daudz jauna uzzinajis/iemacijies 4.01
studenti informéti par saturu, prasibam kritérijiem 4.47
kurss nodrosSinats ar nepiecieSamo literatlru un materialiem 4.25
viela izklastita viegli un saprotami, uzsverot galveno 4.16
studentam iesp&jams uzdot jautajumus un piedalities diskusija 4.49
nodarbibu sakums un beigas tiek precizi ievérotas 4.51
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efektivi izmantoja e.riseba.lv platformu 4.20

rosinaja domat analitiski 4.21
skaidrojums par darbiem un novértéjumu 4.23
konsultacijas arpus nodarbibam 4.04
ieteiktu draugam 3.79

VisparizglitojoSo kursu bloka tika vertéti sekojoSi studiju kursi: musdienu latviesu valodas
aktualitates komunikacijas aspekta, stilistika, filozofija, darba tiesibas un darba aizsardziba, biznesa
komunikacija (anglu val.), gramatvediba, civila aizsardziba. Skatit 2.6. tabulu.

VisparizglitojoSo kursu kopéjais vidéjais vértéjums ir otrs zemakais (4,21 balles).

Visaugstak studéjosie novérté iespéju uzdot pasniedzéjam jautajumus nodarbibu laika un piedalities
diskusija (vid. 4,49 balles) un nodarbibu sakuma un beigu laika precizu ievérosanu (vid. 4,51), un
informétibu par kursa saturu un prasibam kritérijiem (vid. 4,47 balles). Nedaudz zemak tiek
novertéta nepieciesamas literatdras un materialu pieejamiba studiju kursa (4,25 balles).

Viszemak tiek vértéta kursa nozimiba, kritérija ieteiktu draugam vidé€jais vértéjums ir 3,79 balles.

Visparizglitojoso priekSmetu bloka kursu kopé&jais vidéjais vértéjums 4,21 balles, noteikti ir pozitivi
vértéjamas fenomens, jo parasti studéjoSie visparizglitojoSos kursus verté zemak ka specializacijas
kursus, nesaskatot un neizprotot to nozimigumu un nepiecieSamibu studiju programmas apguve.

2.7. tabula

Nozares teorétisko un informacijas tehnologiju studiju kursu novertejums

Vertesanas parametri Videjais,
balles
daudz jauna uzzinajis/iemacijies 4.35
studenti informéti par saturu, prasibam kriterijiem 4.59
kurss nodrosinats ar nepiecieSamo literatlru un materialiem 4.40
viela izklastita viegli un saprotami, uzsverot galveno 4.40
studentam iespéjams uzdot jautajumus un piedalities diskusija 4.78
nodarbibu sakums un beigas tiek precizi ievérotas 4.67
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efektivi izmantoja e.riseba.lv platformu 4.29

rosinaja domat analitiski 4.43
skaidrojums par darbiem un novértéjumu 4.49
konsultacijas arpus nodarbibam 4.41
ieteiktu draugam 4.17

Nozares teorétisko un informacijas tehnolodiju kursu bloka tika vértéti sekojosi studiju kursi: ievads
zinatniska pétnieciba, datorgrafikas pamati, jaunas informacijas (mediju) tehnologdijas, valsts
parvalde, datorgrafikas izmantoSana reklama, postindustrialas sabiedribas attistiba, informacijas
fiksésanas un interpretacijas praktikums, publiska viedokla teorijas, sociala psihologija, saskarsmes
psihologija grupa, sociologija, jaunrades process. Nozares teorétisko un informacijas tehnologiju
kursu bloks ir kopuma augstu noveértéts studiju kursu bloks (vid. 4,45 balles). Skatit 2.7. tabulu.

Visaugstak tiek vértéta iespéja uzdot pasniedzéjam jautajumus nodarbibu laika un piedalities
diskusija (vid. 4,87 balles). Nedaudz zemak tiek novértéta nodarbibu organizésana, t.i., nodarbibu
sakuma un beigu preciza ievérosana (vid.4,67 balles) un studentu informésSana par kursa saturu,
prasibam kritérijiem (vid. 4,59 balles).

Ceturtais visaugstak noveértétais parametrs ir skaidrojuma sanemsana par veicamajiem darbiem un
to novértéjumu (vid. 4,49 balles).

Saja kursu bloka viszemako novértéjumu ir sanémis kurss datorgrafikas izmanto$ana reklama (vid.
3,20 balles) no dienas nodalas latvieSu plismas studentiem, pie kam zemakos vértéjumus sanéma
tieSi ar kursa saturu saistitie vértéSanas parametri (daudz jauna uzzinajis, iemacijies, viela izklastita
viegli un saprotami, uzsverot galveno, rosinaja domat analitiski). Ar minéta kursa macibspéeku tika
veiktas parrunas par kursa saturu un ta istenosanas uzlabosanu, tika pienemts [émums sadarbibu
ar konkreto macibspeku 2019./2020. studiju gada turpinat, bet izvértét atkartoti 2019./2020. studiju
gada nosléguma.

Minétais kurss ir sanémis ari viszemakos vértéjumus pozicija ieteiktu savam draugam (vid. 1,50
balles). Komentaros studenti norada uz vinuprat subjektivo parbaudes darbu vértésanu,
nepietiekoSu apgistamas témas skaidrojumu nodarbibu laika, paudusi neapmierinatibu par
papildus izdevumiem sakara ar eksamena darba printéSanu. Eksamena darba printésanas
nepiecieSamiba tika studéjoSiem izskaidrota, un ari turpmak Saja kursa eksamena darbs bus
studentiem jaizprinté. Visaugstako vidéjo novertéjumu ir sanémis no dienas nodalas studentiem
studiju kurss saskarsmes psihologija grupa, kur anketu aizpildijuSie studenti visus kritérijus ir
novertéjusi ar 5 ballém.

StudéjoSo aptaujas rezultatu analize palidz programmas administracijai saskatit kritiskos
momentus studiju programmas realizacija. Viszemak novértéto kursu saturs un macisanas metodes
tiek parskatitas un attiecigi korigétas.

Absolventu un darba deveju aptauju rezultatu analize

2017./2018. studiju gada tika veikta studiju programmas absolventu aptauja. Tika iegutas 36
absolventu atbildes, no kuriem 7 augstskolu ir absolvéjusi 2017./2018. studiju gada.
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Absolventiem tika uzdoti vairaki jautajumi:
e kapéc izvéléjas studét tiesi Saja studiju programma;
e kas studiju procesa bija pozitivs/negativs
e vai péc augstskolas absolvésanas strada;
e vai strada iegutaja specialitaté;
e vai ir ieintereséts turpmakaja sadarbiba ar augstskolu;
e absolventiem tika lUgts nosaukt arf uznémuma (kurs absolventam pieder vai kura vins paslaik
strada) un pasreizéja amata limeni.

Uz jautajumu “Kapéc izvéléjaties studét tiesi Saja studiju programma?” absolventu lielaka dala ir
izvelejusies atbildes variantu “Mani intereséja izvélétais studiju virziens”, vél biezak tika izvéleti tadi
atbilzu varianti ka “profesionali un zinoSi macibspéki” un “augstskolas prestizs”.

Gandriz visi aptaujatie absolventi strada Latvija, iznemot vienu, kurs ir noradijis, ka strada Italija.
Nozaru klasts, kuras strada absolventi ir plass, tomér parsvara dominé pakalpojumu sniedzéjas
nozares, tadas ka izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi, informacijas un komunikacijas
pakalpojumi, valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdrosinasana. Jaatzime, ka lielaka
dala absolventu ir izvél€jusSies atbildes variantu “citi pakalpojumi”, ar ko visdrizak, atbilstosi studiju
programmai, ir domajusi marketinga pakalpojumus.

Ekonomiskas situacijas stabiliz€Sanas valsti nedaudz palielinajusi pieprasijumu péc sabiedrisko
attiecibu un reklamas specialistiem. Péc studiju beigSanas specialitaté strada 58 % aptaujato
absolventu.

No aptaujatajiem absolventiem 36 % jau Saja laika ir izdevies izveidot karjeru, un vini strada ka
vidéja limena vaditaji (nodalas vai struktdrvienibas vaditajs utt.), bet 8% aptaujato ir noradijusi, ka
strada par augstaka limena vaditajiem.

Aptaujas anketa paredzéja ari novértét studiju programmas realizéSanu péc vairakiem kritérijiem.
Visaugstak aptaujatie absolventi ir novertéjusi studiju dalas atbalstu, augstskolas tehnisko
nodroSinajumu, attieksmi pret studéjoso un studiju vidi augstskola, ka ari augstu tiek novértéta
macibspéku profesionalitate un zinasanas un studiju programmas kvalitate.

Viszemak ir tikusi novértéta bibliotékas resursu pietiekamiba un iegatas kvalifikacijas atbilstiba
veicamajiem darba pienakumiem.

Uz bibliotékas resursu nepietiekamibu ir noradijusi ari akreditacijas eksperti. Lidz ar to ikgadéji
meérktiecigi tiek stradats pie bibliotekas resursu papildinasanas.

Kritériju leguatas kvalifikacijas atbilstiba veicamajiem darba pienakumiem ar “vaji” un “apmierinosi”
vértéja 14 no aptaujatajiem 36 absolventiem. Tomér Sada vértéjuma patiesums ir zinama méra
apSaubams, jo 8 no 14 aptaujatajiem, kuri zemu novértéja minéto kritériju, vai nu nestrada
specialitaté, vai ir bezdarbnieki.

Taja pasa laika butu javeic pamatigaka tirgus analize, japéta absolventu veicamo darba pienakumu
un to izpildei nepiecieSamo prasmju un kompetencu atbilstiba profesijas standartu prasibam, japéta
darba devéju gaidas no reklamas un sabiedrisko attiecibu vaditajiem.

Aptaujatie absolventi ka pozitivu momentu studiju procesa ir atziméjusi pasniedzéju profesionalitati,
lielo un daudzveidigo praktisko uzdevumu klastu, piedavatas prakses iespéjas, pasniedzéju
atsaucibu, realu reklamas kampanu organizésanu.

Ka negativus momentus aptaujatie absolventi atzimé nepietiekoSu zinasanu sniegsanu vairakas
profesijai nozimigas jomas (pieméram, par realu mediju darbibu, digitalo marketingu, reklamas
izstradi un saskanosanu) un ierosina ieklaut vairak praktisku uzdevumu, vairak praksu, paredzét
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ekskursijas uz uznémumiem, agenturam.

Jaatzime, ka studiju kursos ir ieklautas visas minétas témas (mediju darbiba, digitalais marketings,
reklamas izstrade un saskanosana).

Nemot véra absolventu aptaujas rezultatus, 2018./2019. studiju gada ir uzsakts darbs pie jauna
studiju kursa “Reklamas idejas izstrade” sagatavosanas. No 2020./2021. studiju gada tiek planots
“Reklamas idejas izstrades” kursa ievieSana studiju programma reklamas virziena studentiem.

2019./2020. studiju gada uzsakts darbs pie jauna studiju kursa par mediju darbibu izveides.
Programmas satura jaunais studiju kurss tiks ieviests 2020./2021. studiju gada. Pagaidam netiek
planots palielinat studiju kursu apjomu digitalaja marketinga. Studiju kursi digitalaja marketinga
programma ir ieklauti un 2019./2020. studiju gada tika aktualizéts to saturs.

Reklamas izstrade un saskanoSana detalizéti tiek skatita caur vides reklamas izstradi studiju kursa
“Vides reklama. Teorija un prakse”. Pagaidam gan tikai krievu plismas studentiem. leskats
reklamas izstrades un saskanoSanas reguléjosa likumdoSana tiek sniegts studiju kursa “Masu
komunikacijas procesu tiesiskie aspekti”. Nemot véra absolventu aptaujas rezultatus, tiek stradats
pie studiju kursa “Masu komunikacijas procesu tiesiskie aspekti” saturiskam izmainam, lielaku
veribu turpmak veltot reklamas izstradei un saskanosanai.

78% aptaujato absolventu ir atziméjusi, ka rekomendétu radiem, draugiem pazinam savu absolvéto
studiju programmu, kas apliecina, ka absolventi kopuma ir augstu noveértéjusi studiju laika iegtas
zinasanas un prasmes izvélétaja specialitate.

Par pozitivu attieksmi pret programmu un augstskolu liecina arf 72% aptaujato absolventu interese
sadarboties ar augstskolu ari turpmak.

2018./2019. studiju gada absolventu aptauja netika veikta.

2018./2019. studiju gada tika aptaujati 38 darba devéji, studéjoSo prakses vietu vaditaji, no
dazadam nozarém: razoSanas sféras, no vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, no personala
atlases, izglitibas sféras, pasvaldibam, mobilo telefonu operatoriem, konsultaciju birojiem,
izdevniecibam, medijiem, ka ari reklamas, komunikacijas, marketinga un dizaina agentiram u.c.
uznémumiem. No ta var secinat, ka reklamas un sabiedrisko attiecibu specialistiem ir |oti plass
darba lauks un lielas iespéjas atrast darbu visdazadakajas jomas sava specialitaté.

RISEBA praktikantu vértéjums ir augsts. Neviens students neviena kritérija nav novértéts negativi.
68,4% darba devéju topoSo specialistu zinasanu limeni profesija vérté ka loti labu, 28,9% ka labu,
tikai viens no darba devéjiem praktikantu zinasanas ir novertéjis ka daléji pietiekamas. Tas ir augsts
raditajs un parada, ka macibu process notiek ta, lai darba devéju pieprasijums tiktu apmierinats.
Tomeér kopuma zinasanu limenis ir otrs zemak vértétais kritérijs. Attieksmi pret prakses pienakumu
izpildi darba devéji ir novertéjusi visaugstak, 97,4% ka loti labu, ka labu - 2,6%. Tas viennozimigi ir
loti butisks RISEBA studentu raksturojums, jo parada vinu attieksmi ne tikai pret prakses
pienakumiem, bet ari pret macibam kopuma. Augstu tiek vértéta praktikantu spéja pilnveidoties:
loti laba -89,5%; laba - 10,5%. lepriecina, ka studentiem nav problému ieklauties darba kolektiva,
komunicét ar kolégiem, partneriem un klientiem (komunikacijas prasmes loti labi vérté - 86,8%;
labi 13,2%), Ari iniciativas trukumu RISEBA studentiem prakses laika nevar parmest - 94,7%
gadijumu ta novertéta ka loti laba, 5,3% ka laba. Augstu novértets raditajs ir praktikantu atbildibas
sajuta - 92,1% ir bijusi |oti atbildigi, 7,9 % vértéti ka atbildigi. Nedaudz zemak par zinasanu limeni
tiek vertéta praktikantu kopéja sagatavotiba darba tirgus prasibam. Ka loti labu to vérté 52,4%
darba devéju, ka labu - 47, 4%. Viens darba devéjs praktikantu sagatavotibu darba tirgus prasibam
ir novertéjis ka daléji pietiekamu. Praktikantu radosums tiek augstu veértéts. Loti labs tas ir bijis
89,5% studentu, bet paréjiem labs. No visiem praktikantiem sagaidit izcilas spéjas visos kritérijos,

146



protams, nav iespéjams. Daudz ko nosaka studiju kursos apgutas zinasanas un prasmes, tomér liela
méra to nosaka ari cilvéka rakstura ipatnibas. Darba devéjiem praksu vietas ir ari |oti daudz
ierosinajumu, kas jauzlabo RISEBA macibu programmas, lai topoSo specialistu sagatavoSana bltu
efektivaka. Pirmkart, dala respondentu uzsver, ka teorijai ir vairak jabut saistitai ar praksi, ko var
darit dazados veidos - reali dzive iepazistot konkrétus uznémumus, veidot vairak prakses iespégjas,
organizét nodarbibas, ko vada nozares profesionali, vairak lasit un praktizéties. Diemzél, paradas
ari atseviski velejumi informaciju tehnolodiju joma: uzlabot Mocrosoft Office zinasanas, parzinat
majas lapu veidoSanu, padzilinatas zinasanas Adobe Photoshop un lllustrator programmas. Darba
devéji aicina pieveérst pastiprinatu véribu digitalo reklamas platformu apglsanai. Vairaki darba
devéji ir véléjusies, lai studentiem butu labakas tirgus izpétes, datu analizes un atspoguloSanas
zinasanas. Tapat paradas ari ierosinajums studentiem nebaidities prezentét savas idejas, lai ari cik
sarezgitas tas liktos un bat vairak parliecinatiem par sevi un savam idejam.

No 38 darba devéjiem 35 atzist, ka students, kas bija praksé, batu noderigs vina uznémuma. 1 ir
izvéléjies atbildes variantu - nevaru novértet, bet 2 uz jautajumu “Vai kopuma, vértejot praktikantu,
vins butu noderigs Jusu uznémumam?” nav atbildéjusi.

lepriecina darba devéju vértéjums par praktikantiem, vairakas aptaujas anketas uzrakstiti uzslavas
vardi. Kopuma novértéjot potencialo darba devéju vertéjumu par RISEBA studentiem un uzzinot,
vinuprat, vélama darbinieku portretu, var secinat, ka toposo sabiedrisko attiecibu specialistu un
reklamas menedzeru sagatavosana noris pareizaja virziena.

Ta ka gan absolventu, gan darba devéju aptaujas tika ieteikts paaugstinat prasmes digitalaja
marketinga, 2019./2020. studiju gada tika parstradats studiju kursu “Marketinga komunikacija
interneta vidé” un “Jaunas informacijas (mediju) tehnologijas” saturs. Uz 2020./2021. studiju gadu
tiks aktualizéts studiju kursa “Komunikacija tieSsaisté” saturs, ka ari palielinats kursa apjoms.

Attieciba uz darba deveéju ieteikumu, ka teorijai ir vairak jabut saistitai ar praksi, jaatzimé, ka pie ta
tiek stradats regulari, iesaistot gan nozares praktikus ka vieslektorus, gan uzdodot studentiem
risinat realus darba devéju uzdevumus gan prakses laika, gan studiju kursos.

Neskatoties uz to, ka programma no 2016./2017. studiju gada ir palielinats datorgrafikas
programmu apgusanai paredzétais KP apjoms, vél joprojam aptaujatie darba devéji norada uz
nepietiekosam studentu prasmém stradat ar datorgrafikas programmam. Programmas vadiba
strada pie studentu datorgrafikas prasmju paaugstinasanas. Konkréti tiek mekléti risinajumi divos
virzienos: izmantoto macibu metozu maina esoSajos studiju kursos un jaunu datorgrafikas kursu
ievieSana studiju programma. 2019./2020. studiju gada tika izstradats un ieviests jauns kurss par
infografiku veidoSanu “Infografika dizains un riki"”.

2.7. Sniegt noveéertejumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Studentiem ir iespéja izmantot dazadus sadarbibu veidus:

e Dubultgrads - saskana ar So ligumu, dalu macibu laika tiek pavadita RISEBA, bet dala -
augstskola arzemés (macibu ilgums arzemés ir atkarigs no ta, kura universitate un kura
programma tiek izvéléta). Veiksmigi nokartojot eksamenus un aizstavot nosléguma darbu
abas augstskolas, tiek sanemti gan arzemju augstskolas diploms, gan RISEBA;

e Apmainas programma - iesp€ja studét vienu vai divus semestrus viesuniversitaté;

e ERASMUS+ programma - apmainas programma sekmigakajiem studentiem, kura dod iespéju
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studét vienu vai divus semestrus kadas Eiropas Savienibas valsts universitaté un sanemt
stipendiju;

e ERASMUS+ programma - iziet profesionalo praksi arvalstis, kada no Eiropas Savienibas
dalibvalststim un sanemt stipendiju;

e Piedalities partneraugstskolu (Latvijas vai arzemju) rikotajos pasakumos - konferencés,
seminaros, projektos, radoSajas darbnicas, vasaras skolas u.c.

2.8. tabula

Bakalaura studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments”
ERASMUS+ un dubultgrada programmas studéejoso skaits

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Programma lebraucosie lIzbrauco$ie lebrauco$ie Izbrauco$ie lebrauco$ie Izbrauco$ie lebraucoSie IzbraucoSie lebrauco$ie Izbraucosie lebraucosie Izbraucosie
ERASMUS+ 3 12 0 14 0 10 2 6 2 1 - 8
Apmainas - - 3 - 3 - - - 2 - 2

programma
Almaty
Management
Unversity
(Kazahstana)

Partneraugstskolu - 5 - 2 13 2 22 2 22 - 12 2
rikotas

stazésanas

vasaras/ziemas

skolu ietvaros*

Dubultgrada - - 2 1 - 1 2 - 1 - 1 1
programma

*Krievijas tautu draudzibas universitate (Maskava, Krievija)

Krievijas Federacijas prezidenta Krievijas tautsaimniecibas un publiskas administracijas akadémija
(RANEPA) (Maskava, Krievija)

Partneraugstskola apglstamos studiju kursus studéjosais izvélas iespé&jami lidzigakus augstskolas
RISEBA studiju programmai vina mobilitates laika. Izvélétie studiju kursi tiek saskanoti ar studiju
programmas direktoru. AtbilstoSi partneraugstskolas vértéSanas sistémai sekmigi nokartotie studiju
kursi tiek pielidzinati augstskolas RISEBA attieciga studiju semestra vai gada kursiem un tiek
ierakstiti sekmju uzskaites dokumentacija. Mobilitates laika apgutie studiju kursi tiek atziti, ja to
apjoms kreditpunktos un saturs ir atbilstoSs augstskolas RISEBA studiju kursu saturam un apjomam.

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasnhiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studiju maksa ir galvenais studiju programmas finanséjuma avots. Studiju maksa tiek segta no
fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem.
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Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina RISEBA
Senats.

Studiju maksas apméru profesionala bakalaura studiju programmai ,Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzments” 2019./2020. studiju gada skatit tabula 3.1.

3.1. tabula

Studiju maksas apmers 2020./2021. studiju gada*

Studiju veids, forma ligums Valoda Studiju maksa Studiju maksa
2019./2020. gada, EUR  2020./2021. gada, EUR

Pilna laika dienas nodala 4 gadi latviesu 2160 2250

Nepilna laika vakara nodala 4,5 gadi latviesu 1920 2000

*2019./2020. un 2020./2021. studiju gada studéjosSie tika uznemti tikai latvieSu valodas plusma.
AtbilstoSi grozijumiem Augstskolu likuma studiju programma vairs netiek atvértas grupas krievu
valoda Studijas anglu valodas plisma lidz Sim programma nav istenotas.

Izciliem studéjoSiem ir iespéja iegit RISEBA finansétu budzeta vietu. Budzeta vietas tiek pieskirtas
pilna laika dienas nodalas studéjoSiem, ievérojot rotacijas principu. Studéjosiem ir pieejamas ari 20
dazada veida studiju maksas atlaides par izcilibu studijas, sasniegumiem sporta, sociala atbalsta
stipendijas, par dalibu studéjoSo pasparvalde, dazada veida sadarbibu atbalstoSas atlaides u.c. No
tiem 15 atlaizu veidi ir piemérojami ari ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzmenta”
bakalaura programma studéjosiem. Viens no atlaides veidiem “RISEBA reklamas konkurss” attiecas
tieSi uz “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzmenta” studiju programmu. Jau 4 gadus
Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedra organizé socialas reklamas konkursu vidusskoléniem
“Labakas pasaules mekléjumos”. Konkursa meérkis ir veicinat interesi par socialo reklamu un socialo
problému risinasanu, attistit skolénu radosas spéjas, piesaistit vinu uzmanibu iespéjai ieglt
atbilstoSa profila augstako izglitibu Biznesa, makslas un tehnologdiju augstskola ,RISEBA”, ka ari dot
iespé&ju talantigiem skoléniem, kuriem tiesam interesé reklama, uzsakt studijas RISEBA “Sabiedrisko
attiecibu un reklamas menedzmenta” studiju programma ar ievérojamu studiju maksas atlaidi.
AtbilstoSi konkursa nolikumam pirmo tris vietu ieguvéji sanem iespéju studét RISEBA profesionalas
augstakas izglitibas bakalaura studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” ar atlaidém. Pirmas vietas ieguvéjs - 550 eur atlaidi, 2-as vietas ieguvéjs ar 350 eur
atlaidi un 3-as vietas ieguvéjs ar 250 eur atlaidi | studiju gada | semestrim, saskana ar studiju
maksas atlaizu piemérosanas noteikumiem 2019./2020. akadémiskajam gadam.

3.2. tabula

Studiju programmas ,,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedZments” studejosiem
pieskirtas studiju maksas atlaides 2019./2020. studiju gada | semestri

N.p.k. Atlaides veids Studéjoso skaits Studiju maksas
atlaide, %

1. Labas sekmes 3 15

2. Budzeta vieta 5 100
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3. Studentu sasniegumi (sports) 1 15

4. Skolénu reklamas konkursa 1 30
“Labakas pasaules
mekléjumos”godalgoto vietu
ieguvéjs

Kopa: 10

Péc 3.2. tabulas datiem redzams, ka 2019./2020. studiju gada | semestri 10 studiju programmas
»Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” studé€josie sanéma studiju maksas atlaidi, kas
salidzinajuma ar ieprieksSéjiem studiju gadiem ir ievérojami mazaks skaits. Tas ir skaidrojams ar
augstskolas [émumu no 2019./2020. studiju gada piemérot stingrakus budzeta vietas un atlaides
veida “Par labam sekmém” pieméroSanas noteikumus. Ka ari jaatzimé, ka visas studiju
programmas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” studéjoSiem pieskirtas studiju
maksas atlaides ir attiecinamas uz studéjoso personigiem saniegumiem/rezultatiem. Studiju maksas
atlaides tiek noteiktas atbilstosi ,Noteikumiem par studiju maksas atlaidem”.

Studiju virziena un tam atbilstoSo programmu istenoSanai nepiecieSamie finansu resursi katru gadu
tiek planoti atbilstoSi RISEBA budZetam un tiek izlietoti atbilstosi RISEBA vadibas apstiprinatajiem
tarifiem, planiem un tamém, kas nodrosina finansu resursu izlietojuma kontroli. Lielaka dala studiju
programmai paredzéta finanséjuma tiek izlietota darba algai akadémiskajam personalam (49,1%)
un darba samaksai arStata macibspékiem (13,4%), otra lielaka pozicija ir attiecinama uz
pamatlidzeklu un nematerialo aktivu nolietojumu (12,4%), bet treSaja pozicija ir telpu nomas un
studéjoso pasparvaldes un sporta izdevumi (4,2%). Sie resursi paredz ari macibspéku un studéjoso
zinatniskas darbibas finansésanu. Studéjosiem ta ir studentu ikgadéjas zinatniski pétniecisko un
makslinieciskas jaunrades darbu konferences “Mainiga pasaule jaunu risinajumu mekl€jumos”
finanséSana. Konferences ietvaros katru gadu tiek rikota sekcija ,Reklama vakar, Sodien un rit”,
kura aktivi piedalas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzmenta” programma studéjosie.

Resursi paredzéti ari labako studentu pétijumu publicéSanas nodrosinasanai gan RISEBA studentu
zinatniskas konferences rakstu krajumos, gan arvalstu sadarbibas partneru konferencu rakstu
krajumos. Pieméram, Krievijas Tautu draudzibas universitates zinatniski pétnieciskas konferences
rakstu krajuma ,Reklamnij vektor” (Maskava, Krievija) ir publicéjuSies RISEBA studéjoSie
J.Fedorenkova, A.BagaSevs, J.Vereina, A.Lipatova.

Akadémiska personala pétniecibas (radosas) darbibas nodroSinasanai katrai katedrai (studiju
virzienam) studiju gada sakuma tiek pieskirts augstskolas finanséjums (budzets) zinatniski-
pétnieciskajam un makslinieciskas jaunrades darbam, par kura racionalu izlietojumu ir atbildigs
attiecigas katedras vaditajs.

RISEBA pieSkirtais finanséjums katedrai tiek sadalits atbilstosi katedras zinatniski-pétniecisko
virzienu prioritatém, apmaksajot macibspéku dalibu zinatniska darba veicinasanas aktivitatés
saskana ar pastavosSajiem limitiem.

Gadijuma, ja RISEBA pieSkirtais finanséjums ir nepietiekoss Reklamas un sabiedrisko attiecibu
katedras macibspéku izdevumu apmaksai dalibai zinatniska darba veicinasanas aktivitatés, tad
finanséjums Katedras ietvaros var tikt sadalits konkursa kartiba, ka arl Katedra var piesaistit argjo
finanséjumu ES projektu vai grantu veida.

Pilnu finanséjuma procentualo sadalijumu uz vienu studéjoso skatit Il dalas 3. nodalas 3.1. sadala.
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Studiju programma tiek istenota tris ékas Riga - Meza iela 3, MeZa iela 1/6 un Durbes iela 4 (H206
RISEBA Arhitektiras un mediju centrs, Rigas radoso kvartalu dala). Lielaka dala studiju programma
»Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” paredzéto nodarbibu notiek MezZa ielas 3 un
Meza ielas 1/6 ékas.

Visas auditorijas RISEBA ir aprikotas ar vizualas demonstrésanas iekartam. Auditorijas ir uzstaditi
stacionari datori, video projektori un ekrani, kas lauj macibspékiem nodarbibu laika demonstrét
nepiecieSsamos macibu materialus, bet studentiem prezentét savus patstavigos darbus, kas
programmas istenosana ir |oti batiski, jo ir daudz demonstréjama vizuala materiala.

Nodarbibas, kuras nepiecieSama speciala datorprogrammatira, notiek Durbes iela 4, kur
datorklasés ir datori ar instalétu Adobes programmaturas paketi, pieméram, Adobe Illustrator un
Adobe Photoshop (studiju kursos Datorgrafikas pamati I, Datorgrafikas pamati Il un Datorgrafikas
izmantoSana reklama), Adobe Flash (studiju kursa Reklamas baneru izstrade).

Studiju procesa vajadzibam studéjoSiem ir pieejamas - fotostudija (aprikota ar parvietojamu
BOWENS Gemini 750 un 400Rx apgaismosSanas tehniku), skanu ierakstu studija (aprikota ar
stacionaru un parvietojamu audio ierakstu un montazas aparatdru, Yamaha N16, ALLEN&HEATH
Q16, BOSE 2x F1 Model 812 Flexible Array loudspeakers with 2x F1 Subwoofer), video studija
(aprikota ar stacionaru apgaismosSanas tehniku ARRI, MOLE-RICHARDSON-CO prozektoriem,
gérbtuvi, grimétavu, rekvizitu un kostimu noliktavu un melnu, zalu, un zilu fonu), 3 Video montazas
studijas, un divas Video montazas darba telpas. Video montazas darba telpas stud€josie neizmato,
jo instaléto Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmatlru apguve bakalaura
programma nav paredzéta. StudéjoSie savu video darbu montazai izmanto Microsoft Office
piedavatas iespéjas.

Studiju programmas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” vajadzibam tiek izmantota
fotostudija fotograféSanas pamatu apgusSanai studiju kursa “Vizualas komunikacijas pamati I” un
video studija operatora darba pamatu apgusanai studiju kursa “Vizualas komunikacijas pamati Il”.

Studiju kursu , Aktiermeistariba”un , Skatuves kustiba” nodarbibam tiek izmantota aktiermeistaribas
zale Durbes iela 4.

Nodarbibam un patstavigajam darbam studéjoSiem un macibspékiem ir iespéja izmantot
profesionalas videokameras ar papildus aprikojumu, digitalas videokameras, digitalas fotokameras
un spogulkameras, foto un video apgaismojuma komplektus, profesionalus mikrofonu komplektus
un citu audio vizualo tehniku.

Pilnigu studéjoSiem un macibspékiem pieejamo materiali tehnisko nodrosinajumu skatit Il dalas 3.
nodalas 3.2. sadala.

Pétijumu veikSanai studiju darbu un bakalaura darba ietvaros stud€josi plasi izmanto RISEBA
abonéto e-platformu Webropol, kas dod iespéju izstradat un izsutit aptaujas anketas, un apstradat
iegutos aptaujas rezultatus. RISEBA ir noslégts ligums par Webropol lietoSanu web veida
neierobezotam lietotaju skaitam.

Studiju procesa macibu materialu ievietoSanai tiek izmantota e-apmacibas platforma MOODLE
(e.riseba.lv), bet studéjoso atzimju atspogulosanai 2013.gada aprili tika ieviests Web-bazéts portals
(my.riseba.riseba.lv). Abas interneta platformas lauj studéjoSiem sekot lidzi studiju kursa gaitai,
prasibam, parbaudijumu nosacijumiem un tajos sanemtajiem vérté&jumiem.

Papildus iespéjas studéjoSiem un macibspékiem dod RISEBA noslégtais ligums par MS Office
educational izmantoSanu studiju procesa, administrativaja darba un studentu un pasniedzéju
privatai lietosanai.
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Augstskolas telpas nodroSinatais bezvada interneta pieslégums (WIFI) dod iespé&ju jebkura auditorija
izmantot internetu studiju vajadzibam.

Plagiata identificéSanai studéjoso nosléguma darbos RISEBA no 2014. gada tiek izmantota pret-
plagiata platforma. Paslaik kopéja anti-pladiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas.

Macibspékiem un studéjoSiem ir pieejams kopéSanas centrs materialu kopésanai, skanésanai,
drukasanai, iesieSanai u.tml. Macibspeku kopésanas, skanéSanas un printésanas izdevumi studiju
procesa vajadzibam tiek apmaksati no studiju virzienam paredzétajiem finansu resursiem.

Augstskolas RISEBA infrastruktlra un materiali tehniskais nodrosinajums ir pietiekoss studiju kursos
paredzéto studiju rezultatu sasniegSanai.

RISEBA bibliotéka nodroSina pieeju studiju virzienam atbilstosai informacijai, studiju un pétniecibas
nolukiem, zinatniskai darbibai, piedavajot bibliotékas krajuma esosos informacijas resursus, ka ari
pasutot informacijas resursus no citam bibliotékam lietoSanai uz noteiktu laika periodu.

Jau 2011. gada beigas RISEBA bibliotéka pievienojas Valsts nozimes bibliotéku elektroniskajam
kopkatalogam. Kopkatalogs tiek veidots sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku, Latvijas
Universitates bibliotéku, Rigas Tehniskas universitates Zinatnisko bibliotéku, Latvijas
Lauksaimniecibas universitates Fundamentalo bibliotéku, Fundamentalo bibliotéku, Rigas Stradina
universitates bibliotéku, ka ari Ekonomikas un Kultiras augstskolas bibliotéku, kas dod iespéju
studéjoSam izmantot kopkataloga esoSo bibliotéku izdevumus.

Katru gadu biblioteékas resursi tiek papildinati studiju virzienam pieskirta finanséjuma ietvaros,
nemot véra programma iesaistito macibspéku sastadito nepiecieSamas literatliras sarakstu katra
semestra sakuma.

Studentiem ir pastaviga piekluve datu bazem: EBSCO, Leta.lv, Nozare.lv, Emerald, PRMEC, plus vél
augstskola tiek abonéta Web of Sciece datubaze, kas tiek finanséta no zinatniska darba
veicinasanas budzeta.

Katru gadu augstskola tiek izméginatas dazadas datubazes, un studenti operativi tiek informéti par
katru jaunu izméginajuma esoso datu bazi un piekluves iespéju tai. Pieméram, no 25.09.2019. lidz
30.11.2019. augstskola bija pieejams PressReader datubazes bezmaksas izméginajums, par ko
studenti bija informéti RISEBA majas lapa. Regulari RISEBA majas lapa studenti tiek informéti par
brivpieejas e-resursiem: e-zurnalu un uzzinu datu bazeém un e-gramatu datu bazém. Augstskolas
majas lapa ir izveidota tieSa pieeja gan abonétajam datu bazém, gan brivpieejas resursiem un
izméginajuma datu bazém.

Macibu procesa vajadzibam ir pieejami arl Harvard Business School macibu materiali, kas ir vél
viena papildus iespéja studentiem iepazities ar starptautisku pieredzi.

RISEBA bibliotéka ir vairak ka 26000 informacijas avotu - monografiju, uzzinu literattras, preses
izdevumu latvieSu valoda un sveSvalodas, lasamatminas ciparvideodisku krajums. 60% bibliotékas
gramatu un citu informacijas vienibu ir anglu valoda, 15% - latvieSu un 25% krievu un citas valodas.

Studentu un docétaju vajadzibam bibliotéka aboné preses izdevumus - Dienas bizness, Kapitals, Ir
nauda, Harvard Business Review, Blumberg Business Week, The Economist, DETAIL, A10 u.c.

Bibliotéka atverta seSas dienas nedéla: darbdienas no 10.00 - 18.00, sestdienas no 10.00-15.00.

RISEBA izveidota un uzturéta informativa baze (taja skaita bibliotékas informacijas avoti) spégj
nodrosSinat studiju procesa vajadzibas.

Detalizétaku RISEBA bibliotékas sniegto pakalpojumu aprakstu skatit Il dalas 3. nodalas 3.3. sadala.
Turpat ari sniegts bibliotékas resursu atbilstibas bakalaura studiju programmai novéertejums.
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3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums

(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme

uz studiju kvalitati.

4.1, tabula

Macibspeku sastavs profesionala bakalaura studiju programma “Sabiedrisko attiecibu

Skaits

Akadémiskais personals
t.sk. zinatnu doktori
Pieaicinatie viesdocétaji
t. sk. zinatnu doktori

Programmas Tstenosana iesaistitie
macibspéki

t.sk. zinatnu doktori

2013. gads
24
17
40
10

64

27

un reklamas menedzments”

2020. gads

18

11

40

8

58

19

4.2, tabula

Studiju kursu nodrosinajums ar macibspekiem profesionala bakalaura studiju
programma “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments”

N.p.k. Macibspéka vards,
uzvards

1. Guna Matule

Zinatn. vai
akadem.
grads

Dr.sc.soc.

Akadéemiskais personals

Akadémiskais
amats

lektore

Studiju

programmas

dala

A dala
B dala
A dala
Adala

A dala

Studiju kurss

Sociologija

LietiSka etikete un protokols
Komunikacijas étika

levads semiotika

levads zinatniska pétnieciba
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10.

11.

12.

13.

Maija Zakrizevska-

Belogrudova

Solveiga Blumberga

Tatjana Bartele
Tatjana Ivanova

Lidia Semenova

Rasa Péce

Irina Sidorcuka

Janis Redlihs

Inese Sluka

Astra Spalvéna

Julija Zakemo

Jurijs Masosins

Dr.psych.

Dr.psych.

Dr.hist.
Dr. oec.

Mg.sc.soc.

Mg. oec.

Mg.philol.

Mg.art

Mg. sc.soc.

Dr.art.

Dr.sc.
administr.

Dr. jur.

profesore

asociéta
profesore

vadosa pétniece
docente

lektore

lektore

docente

lektors

lektore

docente

lektore

docents

Cdala

A dala

B dala
A dala
B dala
A dala
Adala

A dala

Adala

A dala

B dala
A dala

A dala

B dala
B dala
Adala
A dala

A dala

B dala

B dala
B dala
Bdala

B dala

C dala

A dala

A dala

A dala

Konfliktu vadisana un
mediacija organizacija

Organizaciju psihologija

Patérétaju uzvediba

Sociala psihologija
Saskarsmes psihologija grupa
Reklamas vésture
Gramatvediba

levads masu komunikacijas
teorija

Publiska viedokla teorijas

Postindustrialas sabiedribas
attistiba

Medijuattiecibuveidosana
Sabiedrisko attiecibu vésture

levads sabiedriskajas
attiecibas

Neverbala komunikacija
Reputacijas vadiba

levads zinatniska pétnieciba
Gramatvediba

Biznesa komunikacija (anglu
val.)

Vizualas komunikacijas
pamati

Projektu vadisanas pamati
Tekstveide reklama
Mediju semiotika

Tekstveide sabiedriskajas
attiecibas

Reklama partikas nozaré
Komunikacijas étika
Komercdarbibas tiesiskie
aspekti

Darbatiesibas un darba
aizsardziba
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14. Valters Kaze Dr.oec. asoc.prof. A dala

A dala
15. Ingtina Romanova Mg.philol. Valodu centra B dala
vaditaja, lektore
16. Tatjana Vasiljeva Dr.oec. profesore A dala
17. Glorija Sarkane Mg.sc.soc., pétniece A dala
mg.oec.,
mg.chem.
18. Martins Veide Dr.psych., Docents C dala
Dr.paed.,
Mg.math.

Zimolvediba
Marketinga komunikacija

Civila aizsardziba

levads zinatniska pétnieciba

Studiju darba /bakalaura
darba vadisana / recenzésana

/ darbs komisija

Karjeras attistibas teorijas

4.3, tabula

Studiju kursu nodrosinajums ar macibspekiem profesionala bakalaura studiju
programma “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments”

Viesmacibspeéki
N.p. Macibspéka vards,  Zinatniskais vai Darba Studiju
k. uzvards akadém.grads vieta/akadémiskais program-
amats mas dala
1. Anna Vulane Dr.philol. LU, profesore A dala
2. Andrejs Pegasevs Dr.phil. RISEBA viesmacibspéks A dala
A dala
A dala
3. Lubova Kasirina Dr.philol. BSA, docente B dala
A dala
4. Marina Gunare Dr.sc.pol. BSA, Viesnicu un B dala
restoranu servisa un
tdrisma un atputas
organizacijas virziena
vaditaja, docente
A dala
5. Arturs Mednis Augstaka Mediju eksperts, A dala
izglitiba marketinga agentiras
New Black vaditajs
C dala
C dala

Studiju kurss

Musdienu latviesu
valodas aktualitates
komunikacijas aspekta
Filozofija

Politika un komunikacija
Valsts parvalde

Mediju semiotika

levads semiotika

Pakalpojumu marketings

Pasakumu marketings

Komunikacija tieSsaiste

Zimolu audiovizuala
komunikacija

Satura marketings
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6.

10.

11.

12,

limars Jargans

Laila Ozolina

Vineta Apse

Aleksandrs Mirlins

Kaspars Ruklis

Maris Kiselovs

leva Lejina

Mg.sc.soc.,
mg.oec.,
mg.paed.,
mg.chem.

Mg.sc.soc.,
mg.oec.

MBA, mg.paed.

Mg.sc.soc.

Mg.sc.soc.

Mg. vad.

Mg.sc.soc.

RISEBA viesmacibspéks

Preses sekretare partija
,VL-TB/LNNK", LASAP
biedre

LU, lektore

SIA Komunikologisko
pétijlumu centrs, valdes
priekssédétajs

Starptautisks interesu
parstavibas treneris un
konsultants, IREX
Medijpratibas
programmas Baltijas
valstis programmas
vaditajs

SIA ,Marimoart”,
vaditajs

SIA ,,ADAMS FAMILY"
direktore

B dala

A dala
A dala
B dala

A dala

B dala

C dala

A dala

A dala

B dala

B dala

B dala

A dala

A dala

A dala

B dala

A dala

A dala

B dala

B dala

A dala

Reklamas veidi

levads reklama
Reklamas veésture
Reputacijas vadiba

Sabiedrisko attiecibu
taktika

Reklamas idejas izstrade
Praktiska pardoSana
Masu komunikacijas
procesu tiesiskie aspekti
Integréta marketinga
komunikacija

Vides aizsardziba
Pakalpojumu marketings
Informacijas fiksésanas
un interpretacijas

praktikums

Sabiedrisko attiecibu
stratégijas

Sabiedrisko attiecibu
praktikums

Krizes komunikacijas
menedzments

Pasakumu scenarijs

Starptautiskas
sabiedriskas attiecibas

Zurnalistikas pamati

Vizualas komunikacijas
pamati

Reputacijas vadiba

Zimolvediba
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Vineta Kantane

Agris Dzilna

Natalija Sotikova

Tatjana
Zakutajeva

Andris Skesters

Jlijs Muraskovskis

Mg.sc.pol.

Mg.art.

Mg.oec.

MBA

Mg. iur.

Mg.chem

Valsts izglitibas satura
centrs, ESF projekts
Skola2030, Riga
(Latvija), vecaka
eksperte

LU PPMF, lektors

Baltijas Starptautiska
akadémija, docente

RSU, lektores
pienakumu izpilditaja

Valsts izglitibas
attistibas agentlras
Zinatnes,
pétniecibas un
inovaciju
politikas
atbalsta
departamenta
vecakais
eksperts -
jurists

RISEBA viesmacibspéks

B dala

A dala

A dala
A dala

C dala

A dala

A dala

B dala

Cdala

B dala

B dala

C dala

A dala

A dala

B dala

B dala

A dala

Publiskas saskarsmes
pamati (Aktiermeistariba)

Filozofija

Politika un komunikacija
Valsts parvalde

Starpkultiru
komunikacija

Datorgrafikas pamati |
(Photoshop)

Datorgrafikas pamati Il
(lllustrator)

Datorgrafikas
izmantosana reklama

Reklamas baneru
veidoSanas pamati
("Adobe Flash")
Neverbala komunikacija
Parliecinosas
komunikacijas pamati

Pieredzes marketings

Biznesa komunikacija
(anglu val.)

Komercdarbibas tiesiskie
aspekti

Jaunrades process

Netradicionalas reklamas
un sabiedrisko attiecibu
kampanas

Publiskas uzstasanas
tehnika
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Guna Janusevska

Lolita Ozolina

Olena Fedorova

Sergejs
Grodnikovs

Iveta Cirule

Kristians
Rozenvalds

Kristine Rasnaca

Anzella
Stre|¢onoka

Leonids Kremers

Polina Naidenko

MBA, Mg.sc.com.

Mg. sc.soc.

Mg.sc.soc.

Mg.phys.

Dr.sc.
administer.

Augstaka
izglitiba

Mg.sc.soc.

Mg.philol.

Mg.sc.
komp.

Mg. vad.

Forkids.love dibinataja
un valdes locekle; SIA
Chocolette
Conectionary digitala
marketinga vaditaja

SIA Lolitas Ozolinas
komunikacijas
konsultacijas, valdes
locekle

Vasaras medija
nometnes ,Taktika”
vaditaja

Rietumu banka, AS,
Reklamas, sabiedrisko
attiecibu un marketinga
parvaldes vaditajs

RISEBA Radosa biznesa
inkubatora vaditaja

Sabiedrisko attiecibu
specialists

Latvijas Badmintona
federacijas
generalsekretars

SIA “New Black”
izpilddirektore

RISEBA viesmacibspéks

RISEBA viesmacibspéks

RISEBA viesmacibspéks

C dala

B dala

B dala

A dala

B dala

A dala

B dala

A dala

B dala

A dala

A dala

A dala

A dala

A dala

A dala

A dala

Cdala

B dala

Radosas iztéles attistiba

Marketinga komunikacija
interneta vide

Jaunas informacijas
(mediju) tehnologijas

Reklamas kampanu
planosana un vadisana

levads reklamas dizaina
Sabiedrisko attiecibu
taktika

Tekstveide sabiedriskajas
attiecibas

Zurnalistikas pamati

Tekstveide reklama

Komercdarbiba

levads sabiedriskajas
attiecibas

levads sabiedriskajas
attiecibas

Sabiedrisko attiecibu
kampanu planosana un

vadisana

Biznesa komunikacija
(anglu valoda)

Datorgrafikas pamati |
(Photoshop)

Datorgrafikas pamati Il
(Illustrator)

Infografika dizains un riki

Prezentacijas prasmes
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29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Valérijs
Dombrovskis

Janis Rusenieks

Karlis Anitens

Joan Cervantes
Cutierrez

Valdis 0sins

Era Zalcmane

Regina Lo¢mele
Lunova

Laura Caupale

Valdis Tilgalis

Valdis Pavlovskis

Andrejs Limanskis

Anatolijs Petrovs

Mg.psych.

Dr. iur.

Mg.sc.soc.,
mg.art.

Augstaka

Nepabeigta
augstaka

Mg. art., mg.
psych.

Mg.sc.soc.

Mg.art.

MBA, Mg.sc.soc.

Mg. ing.

Mg.art.

Dr.oec.

Dr. oec.

RISEBA viesmacibspéks

RISEBA viesmacibspéks

Neatkarigs scenarists,
rezisors un vaditajs
lielakajos valsts
meéroga pasakumos
un koncertuzvedumos

RISEBA viesmacibspéks

SIA "Digital Guru"
lidzdibinatajs, valdes
priekssédétajs,
pasniedzéjs

LU PPMF, lektora p.i.

Latvijas 13. Saeimas
deputate

Latvijas Lellu teatris,
viesrezisore

Indonézijas goda
konsuls Latvija,
Eiropas-Azijas
Tirdzniecibas kameras
prezedents

SIA Izklaides
producentu apvieniba
7, pasakumu rezisors,
scenariju autors,
producents

RISEBA viesmacibspéks

RISEBA viesmacibspéks

B dala

A dala

B dala

B dala
B dala

C dala

B dala

dala
A dala

Cdala

B dala

B dala

A dala

A dala

A dala

Civila aizsardziba
Pasakumu jomas tiesiskie
aspekti

Skatuves menedzments

Pasakuma rezija

Pasakuma vadisana

Spanu valoda

Vizualas komunikacijas
pamati

Krasu maciba

Kompozicijas pamati

Korporativa kultira un
komunikacija

Pasakuma vizuala
noformésana

Mediju planosanas pamati

Pasakuma producésana

Komercdarbiba

Vadibzinibas

Parskata perioda notikusas macibspéku sastava izmainas ir vértéjamas ka butiskas. Par 9,1% ir
samazinajies kopé€jais studiju programmas istenosana iesaistitais macibspéku skaits, bet kopé€jais
programma iesaistito doktoru skaits samazinajies par 29,6%. So izmainu pamata ir vairaki
objektivi iemesli:

1. 2013.gada Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena un taja ieklauto studiju
programmu akreditacijas pasnovértéjuma zinojumos tika noradits ari RISEBA Daugavpils
filialé “Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzmenta” bakalaura programma iesaistitais
potencialais akadémiskais personals, gadijuma, ja filialé tiktu uzsakta programmas
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istenoSana. Programmas istenoSana Daugavpils filialé bija paredzéts iesaistit pamata regiona
macibspékus no RISEBA Daugavpils filiales un Daugavpils Universitates (dr. phil. RISEBA
lektors D.Vnukovs, dr.oec. RISEBA asoc. profesors A.Nikolajevs, mg. hist. RISEBA lektors
B.Volkovics, dr.phil Daugavpils Universitates (turbmak teksta DU) docente L.Gorbacevica, dr
paed. DU lektore 1.0Ostrovska, dr psych. DU docents A.RuZa, mg. sc. komp. DU lektors
A.Vagalis,dr. iur., mg.oec. DU lektors J.Radionovs, mg.art. DU lektors I.Folkmanis, mg.oec. DU
lektors T.Bikovsksis, dr,sc.komp DU docente N.Bogdanova, mg.oec. RISEBA vieslektore
N.Selivanova, mg.philol. RISEBA vieslektore T.Dubrovska, mg. philol. RISEBA vieslektore
A.Saveljeva, mg.philol. DU lektors R.Savickis, dr.paed. DU docents V. Gedroics ). Programmas
istenoSana Daugavpils filialé ta ari netika uzsakta un turpmak netiek planots programmu
realizét Daugavpils filialé, ka rezultata ir samazinajies programma iesaistito macibspéku (par
16 macibspekiem) un attiecigi ari doktoru (par 8 doktoriem) skaits. 2019. gada
pasnovértéjuma zinojuma sniegta informacija par macibspékiem attiecas tikai uz
programmas istenoSanu Riga.

2. Parskata perioda macibspéku sastavu ietekmé gan skaitliskas, gan personaliju izmainas.
Parskata perioda tiek partrauktas darba attiecibas ar vairakiem programmas istenosana
iesaistitiem macibspékiem (akadémisko personalu):

e sakara ar vinu parieSanu uz citam Latvijas augstskolam: dr.sc.ing. RISEBA asoc. prof. N.
Gutmani, dr.oec. RISEBA prof. I.Kuzminu Merlino, dr.oec. RISEBA asoc. prof. D.Jasjko;

e sakara ar pensijas vecuma sasniegSanu: dr.paed. RISEBA docentu A.Gusevu, mg.philol
RISEBA lektori A. Rubeni, dr.oec. RISEBA asoc. profesoru B.Kurovu;

e sakara ar izmainam studiju programmas istenosana: dr. oec. RISEBA docenti L.Bahmani.

Sakara ar ievéléSanas termina beigSanos dr.oec. asoc. prof. Andrejs Limanskis un dr.oec. docents
Anatolijs Petrovs sadarbibu ar augstskolu nepartrauc, bet pariet RISEBA viesmacibspéku statusa,
mg.sc.soc., mg.oec., mg.chem. lektore Glorija Sarkane paliek véléta petnieka amata.

3. Taja pasa laika programmas macibspéku sastavs ir papildinats ar vairakiem zinatnu
doktoriem: iur. RISEBA docents J.Masosins, dr.oec. asoc. profesors V.Kaze, dr.art. RISEBA
docente A.Spalvéna, dr.sc.administr. lektori Jaliju Zakemo, dr. psych.profesori Maiju
Zakrizevsku-Belogrudovu, dr.psych., dr.paed. docentu Martinu Veidi, dr.oec. profesori Tatjanu
Vasiljevu.

Nemot véra macibspéku personaliju un skaitliskas izmainas, macibspéku sastava izmainas parskata
perioda bltu vertéjamas ka batiskas. Tomér pietiekoSi augstais akadémiska personala ipatsvars
2020. gada ar doktora zinatnisko gradu, kas ir vairak ka puse (61,1%) no ievéléta macibspéku
skaita, lauj secinat, ka macibspéeku sastava parmainu ietekme uz studiju kvalitati nav vértéjama ka
bdtiska.

Jaatzime, ka studiju programmas istenoSana arvien vairak tiek iesaistiti nozares specialisti, to skaits
salidzinajuma ar iepriekSéjo akreditacijas periodu ir pieaudzis no 13 specialistiem 2013.gada uz 27
pasnoveértéjuma zinojuma sagatavoSanas bridi. Nozares praktiku iesaitiSana programmas
istenoSana ir bltiska tiesi profesionalai studiju programmai, kuras mérkis ir sagatavot augsti
kvalificetus, kompetentus un konkurétspéjigus specialistus, un vértéjama ka studiju kvalitati
paaugstinoss faktors.

4.2. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
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sasnhiegt studiju rezultatus.

Profesionala bakalaura studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” ir ar
profesionalu orientaciju, lldz ar to programmas istenoSana tiek iesaistiti gan akademiski teorétiki,
gan specialisti ar lielu praktisko pieredzi un autoritati sabiedrisko attiecibu, reklamas,
komunikacijas, marketinga un pasakumu joma. Studiju programmas istenoSana iesaistito
macibspéku akadémiska, profesionala un pedagodiska pieredze nodroSina studiju programmas
rezultatu sasniegSanu.

Studiju programmas realizéSana 2020./2021. studiju gada kopuma ir iesaistiti 58 docétaji. No tiem
18 (31,1% no kopskaita) ir RISEBA akadémiskais personals un 40 (68,9% no kopskaita) - pieaicinatie
docétaji.

No studiju programma iesaistita RISEBA akadémiska personala 11 (61,1%) ir zinatnu doktori un 7
(38,9%) ir ar akadémisko magistra gradu.

Studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” ir sociala virziena
programma. Programma ir ietverti studiju kursi gan komunikacijas zinatné, gan ekonomikas,
politikas, vadibzinatnes un juridisko zinatnu nozarés, gan sociologijas, psihologijas un humanitaro
zinatnu nozareés.

Starp studiju programmas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” istenosana
iesaistitiem zinatnu doktoriem ir socialo, politisko, makslas, ka ari ekonomikas, psihologijas un citu
zinatnu nozaru doktori.

Kopuma programmas istenoSana ir iesaistiti 14 zinatnu doktori.
Kopuma programmas istenosana ir iesaistiti 19 zinatnu doktori.

Programmas akadémisko personalu atbilstosi “Augstskolu likuma” 4.nodalas 27. pantam veido
profesori, asociétie profesori, docenti, lektori, vadoSie pétnieki un pétnieki. Raksturojot RISEBA
akadémisko personalu péc akadémiskajiem amatiem, 2 (11,1%) ir profesori, 2 asociétie profesori
(11,1%), 5 (27,8%) ir docenti, 7 (38,9%) lektori un viens vadoSais pétnieks véstures zinatnu nozaré
un viens pétnieks ekonomikas zinatnu nozaré.

ArStata macibspéku pienemsana darba viesprofesora, asociéta viesprofesora, viesdocenta,
vieslektora un viesasistenta akadémiska amata netiek praktizéta.

Programmas macibspéku augstas kvalifikacijas apliecinajums ir Latvijas Zinatnes padomes eksperta
tiesibu pieskirSana. Skatit 4.2 tabulu.

4.4, tabula
Programma iesaistitie macibspeki - LZP eksperti
Vards Uzvards Zinatnes nozare(s) Eksperta darbibas termins
Solveiga Blumberga Socialas zinatnes - Psihologija lidz 21.06.2020., nav atjaunots

Andrejs  Cirjevskis Socialas zinatnes - Ekonomika lidz 02.12.2023.
un uznémeéjdarbiba

[Imars Kreituss Socialas zinatnes - Ekonomika [idz 19.12.2021.
un uznémeéjdarbiba

161



Tatjana  Vasiljeva Socialas zinatnes - Ekonomika  idz 17.06.2023
un uznémeéjdarbiba

Maija Zakrizevska-Belogrudova Socialas zinatnes - Psihologija lldz 23.09.2019., nav atjaunots

Nozares aktualitasu un problému sasaisti ar studiju kursu docéSanu veicina macibspéku daliba

Dr. oec. V.KaZe-Latvijas Marketinga profesionalu kolégija,

Dr.psych. M.Zakrizevska -Belogrudova-Latvijas Supervizoru apvienibas biedre, Latvijas Organizaciju
psihologu biedre, Eiropas Koucinga federacijas biedre, ASV Psihologijas Zinatnes Asociacijas (APS)”
biedre, sabiedriskas organizacijas "Veselibas apripes un attistibas fonda". valdes priekSsédétajas
vietniece, mg.sc.soc., mg.oec. L.Ozolina-Dibinataja un biedre, LASAP (LATVIJAS ASOCIACIJA
SABIEDRISKO ATTIECIBU PROFESIONALIEM) Dibinataja un Valdes priek$sédétaja, LZMA (ZVERINATU
MEDIATORU ASOCIACIJA), mg.sc.soc. K.Rasnaca Latvijas asociacija sabiedrisko attiecibu
profesionaliem, mg. sc.soc., mg.art. K.Anitens Latvijas Pasakumu producentu asociacija, mg.sc.soc.
O.Fedorova Ukrainas zurnalistu apvienibas biedre, dr.sc.pol. M.Gunare Lauku celotaja loceklis,
Latvijas Turisma agentu un operatoru asociacija, Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija, Latvijas
Kurortologijas asociacija, mg.sc.soc. A.Mirlins Latvijas Mediju etikas padomes loceklis.

Saskana ar “Augstskolu likuma” 39. pantu profesionalas studiju programmas profila priekSmetu
istenoSana tiek iesaistiti nozares praktiki. Programmas istenoSana iesaistitie nozares praktiki,
augsta limena specialisti ar ilggadigu profesionalo pieredzi ir tie macibspéki, kas palidz studéjosSiem
apgut studiju rezultatos paredzétas praktiskas iemanas un zinasanas. Pieméram, L.Ozolina SIA
“Lolitas Ozolinas komunikacijas konsultacijas” valdes locekle un konsultante, A.Mirlins SIA
“Komunikologisko pétijumu centrs” valdes loceklis un konsultants, K.Ruklis -starptautisks interesu
parstavibas komunikacijas konsultants un treneris, K.Rasnaca SIA “New Black” izpilddirektore, V.
03ins SIA "Digital Guru" lidzdibinatajs, valdes priekdsédétajs, fotografs, L.Caupale Latvijas Lellu
teatra viesreZisore u.c.

Vairaki no studiju programma iesaistitajiem macibspékiem turpina studijas doktorantdra
(R.Lo¢mele-Lunova, L.Ozolina). Jilija Zakemo 2020. gada ir ieguvusi doktora gradu - dr.sc.
administr.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti pétniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).
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4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Macibspéku veikta zinatniska pétnieciba parasti ir saistita ar pasniedzamajiem studiju kursiem,
pieméram, S. Blumbergai ar studiju kursiem psihologija (Sociala psihologija, Saskarsmes
psihgologija, Organizaciju psihologija un Patrétaju uzvediba), V. Kazem ar studiju kursiem
marketinga un zimolvediba, A.Spalvénai ar reklamas un sabiedrisko attiecibu komunikaciju
(Tekstveide reklama, Tekstveide sabiedriskajas attiecibas, mediju semiotika), T.Bartelei ar studiju
kursu Reklamas vésture utt. Pétijumos ieguta informacija tiek izmantota attiecigo studiju kursu
satura aktualizéSanai.

Katru gadu vairakas pétnieciba balstitas publikacijas sagatavo programma iesaistitie macibspéeki A.
Spalvéna, M. Zakrizevska, S. Blumberga, T. Bartele, G. Matule u.c. Vairakas no Sim publikacijam ir
indeksétas zinatniskas datubazés WebofScience un SCOPUS vai ari publicétas augsta limena
zinatniskajos zurnalos. Pieméram:

Blumberga S., Saulite A., 2019. CHANGES IN ORGANIZATION, RESISTANCE OF EMPLOYEES AND
POSSIBILITIES OF SUPERVISION TO DECREASE RESISTANCE.Bulgarija. SGEM Social Sciences and
Arts, https://www.scopus.com.

Blumberga S., Mangule M.,2019.Workplace Stress Among Personnel of Publishing Company, Coping
and Working Ability. RézeknesTehnologijuakadémija, ISBN 978-3-030-12449-6, DOI:
10.1007/978-3-030-12450-2_70,
https://www.springerprofessional.de/en/management-of-liquidity-and-profitability-in-commercial-ba
nks/16536556, https://www.scopus.com.

Spalvéna, A. European Union food quality schemes and the transformation of traditional foods into
European products in Latvia and Estonia. Appetite, vol. 135, 2019, pp. 43-53, ISSN 0195-6663. (the
paper is indexed in the SCOPUS database)

Spalvéna, A. Lutinat un baudit: ieskats gastronomiska vardkrajuma lietojuma. Literattra un kultra:
process, mijiedarbibas, problémas. Daugavpils: Saule Academic Publishing House of Daugavpils
University, 2014, pp. 263-272, ISSN 2243-6960, ISBN 978-9984-14-698-0. (the article is indexed in
the EBSCO database)

Sarkane, G. ‘Factors Influencing Choice of Higher Education Establishment for Marketing Strategies
of Higher Education.” Publication. Economics and Business. Volume 27, Issue 1, pages 76-80, ISSN
(Online) 2256-0394, DOI: 10.1515/eb-2015-0012, November 2015 (the article is indexed in the
EBSCO database)

Bartele, T. Propaganda latviyskoy produktsii v zhurnale Latvijas Tirgotajs (1929-1932). History:
sources and people. XXV Scientific Readings. History XIX. Daugavpils: Saule Academic Publishing
House of Daugavpils University, 2016. pp. 18-26 (the article is indexed in the EBSCO database)

Matule, G. Estétikas kategorijas reklama. Humanitaras un Socialas Zinatnes. Issue 27, 2017, pp.
104-113 ISSN 1407-9291. e-ISSN 2255-8543. 9297 (the article is indexed in the EBSCO database)

Zakrizevska M. (2016). Business students and employers attitude towards supervision. Rural
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Environment. Education. Personality.(REEP) Proceedings of the 9th International Scientific
Conference. No. 9, p. 283 -295. ISSN 2255-808X EBSCO database Thomson Reuters Web of
Science®

Akadémiskais personals ir iesaistits nacionala un starptautiska [imena projektos. Pieméram, RISEBA
vadoSa pétniece T.Bartele piedalas vairakos starptautiski finansétos pétniecibas projektos,
sabiedribas izpratnes veicinasanai par nacionalas kultiras un identitates jautajumiem:

1. Valsts Makslas zinatnes institlta, J. Vahtangova varda nosauktais Valsts akadémiska teatra
un B. S¢ukina varda nosaukta Teatra institita projekts ,Jevgenijs Vahtangovs teatra kritika”.
Projekta piedalas 46 dalibnieki no 16 valstim.

2. Bartele gatavo zinatniskos rakstus Sérijveida izdevuma ,Krievija un Baltija”. lzdevums - B
PAH. Tiek izplatits Krievija, Baltijas valstis, citas Eiropas valstis un ASV. Sagatavots un
iesniegts publicéSanai raksts ,Maskavas latvieSu nacionalo organizaciju liktenis bolSeviku
varas apstaklos. 1918.-1922. "

3. Krievija un Latvija véstures straumé. XIX gs. 2-a puse-XX gs. 1-a puse (Poccua n JlaTeus B
noToKencTopuu. 2-4 nosiosuHa XIX - 1-a nonosmHa XX B.). Projekts izpildits zinatniskas
sadarbibas liguma starp Krievijas Zinatnu akadémijas Visparéjas Krievijas véstures institita
un Latvijas Universitati ietvaros 2015. gada. Projekta rezultats ir rakstu krajums, kura
apkopoti Krievijas un Latvijas vestures pétnieku raksti, kuri péta Latvijas un latvieSu véstures
problémas Krievijas impérijas sastava XX gs. sakuma, latvieSu vésturi PSRS laika no
1917.-1940. gadam, ka ari krievu vésturi Latvija XIX gs. 2-aja pusé un XX gs. 1-ja puse.

4. ,LatviesuvardiKrievijasvésturé”. Ligums ar nodibinajumu ,Amber Bridge Balticfonds”, 2012.
gada 23. maija, Nr. 06-0523. Projekta darbs ir rezultéjies ar publikaciju.

Dr. art. A.Spalvénas guta pieredze Interreg Estonia-Latvia parrobezu sadarbibas programma 2014. -
2020, projekts "Livonian Culinary route" tiek izmantota studéjoSo pétniecibas vadisana. Projekta
istenotajs: Latvijas Lauku Tdrisma Asociacija "Lauku celotajs". Pasutijums: pétijums "Partikas
produkti un kulinarais mantojums. Ka lietot mantojumu produktu veidoSana" un pétijuma
prezentacija. Individuala 12 uznéméju konsultéSana par reklamas un marketinga aspektiem.

Akadémiska personala zinatniskas pétniecibas pilnu apkopojumu skatit 10.pielikuma.

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosSinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértejuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Macibspéku sadarbibu studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana realizé studiju
programmas vadiba. Saskana ar 2018./2019. studiju gada veikto studiju kursu kartéjumu
macibspéku sadarbiba tika veiktas korekcijas studiju programmas studiju rezultatu labakai
sasniegSanai. Macibspéku sadarbibas veicinasanai tiek izmantota ari savstarpéja macibspéeku
nodarbibu hospitacija. HospitéSanas uzdevums ir pieredzes un informacijas apmaina macibspéku
starpa ar mérki uzlabot studiju procesa kvalitati. Nodarbibu hospitacija ari ir viens no panémieniem,
ka konstatet studiju kursa skatito temu un veicamo uzdevumu lidzibas.

Aprakstot konkrétus sadarbibas piemérus, ka pirmo butu jamin macibspéku sadarbiba studéjoso
pétniecibas vadiSana. Rupigi tiek saskanota studiju kursa “levads zinatniskaja pétnieciba”
istenoSana starp kursa macibspékiem, tiek saskanots kursa saturs, bet parbaudes darbi un
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patstavigie darbi tiek saskanoti ar studiju nosléguma darba (bakalaura darba) vajadzibam un
prasibam. Otrs labas sadarbibas piemérs ir bakalaura darba vaditaju savstarpéja konsultésanas
problému gadijuma, daliSanas ar bakalaura darba vadiSanas gaita glUtajam atzinam. Japiemin ari
sadarbiba starp bakalaura darba pétnieciskas un radosas dalas vaditajiem, jo bakalaura darba
radosSais darbs ir pétnieciska darba turpinajums, tas ir zinatniski pétnieciska darba izvélétas
problémas risinajums, kas balstits uz pétniecibas dala izteiktajiem priekslikumiem. Katru gadu péc
bakalaura darba aizstavéSanas Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras sedé tiek parrunati
Valsts parbaudijumu komisijas atzinumi par izstradatajiem bakalaura darbiem un kolektivi tiek
lemts par nepiecieSamajiem bakalaura darba izstrades uzlabojumiem.

Pasniedz&ju mainas dé| pasreizéja bridi ir partraukta sadarbiba starp studiju kursu "levads reklamas
dizaina" un "Datorgrafikas izmantoSana reklama" macibspékiem, kur abu kursu gala rezultats bija
datorgrafikas programmas istenota reklamas dizaina ideja. S sadarbiba tiks atjaunota, pie kam
apvienojot ar treso reklamas virziena studentiem paredzéto kursu "Reklamas idejas izstrade".

Butiska ir sadarbiba starp macibspékiem, sagatavojot studéjoSos kvalifikacijas eksamenam, kura
ir ieklauti jautajumi no marketinga un menedzmenta jomas kursiem, komunikacijas jomas
teorétiskiem bazes kursiem, reklamas, sabiedrisko attiecibu vai pasakumu producésanas kursiem.
Sadarbiba attiecas uz macibspékiem, kuri isteno minétos kursus vai nu atskirigas studiju formas
(pilna laika klatiene, nepilna laika klatiene) vai valodas (latvieSu, krievu), sadarbibas mérkis ir
nodrosinat, lai studiju kursos, kuros apgutas témas ir ieklautas kvalifikacijas eksamena biletés, tiktu
skatitas ne tikai vienas un tas pasas témas, bet lai bltu lidziga pieeja jédzienu un principu
skaidrojuma.

Sadarbibu starp macibspékiem koordiné studiju programmas direktors.

StudejoSo un macibspéku skaita attieciba 2020./2021. studiju gada (pasSnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi) ir 298/58, t.i., uz 5 studejosiem ir 1 macibspéks.
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Pielikumi

11l Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

1.2_Statistika par studéjosajiem parskata perioda_SARM_LV.xIsx

1.2_Statistika par studéjosajiem parskata
perioda_SARM(5.PIEL)_ENG.xIsx

III. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegtstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu karté&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

2_Studiju progr.atbilst.valsts izgl.standartam_SARM_LV.docx

3_Kvalifikaciju atbilst.profes.standartam_LV.doc

4_Studiju kursu kartéjums_LV.xIsx

5_Studiju programmu plans_LV_SARM.zip

6_kursu apraksti_SARM_LV.zip

2_Stud.progr.atbilst. valsts izgl.standartiem_SARM_EN.docx

3_Kvalifikac.atbilst.profes.stand_SARM._ENG.doc

4_Studiju kursu kartéjums_EN.docx

5_Studiju programmu plans_SARM_EN.zip

6_kursu apraksti_SARM_ENG.zip

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Par studiju programmas apg@sanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecindjums par studiju programmas
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 [imen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (Iimenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

7_Diploms un pielikumi_LV_SARM.zip

8_Vienosanas par sadarbibu ar citu augstskolu_20.12.2019..pdf

9_Apliecinajums par zaud;ejumu kompensaciju_LV.pdf

10_Apliecinajums par svesvalodu B2 limeni_LV.pdf

11_Studiju liguma paraugs_SARM_LV.doc

7_Diploms un pielikumi_EN_SARM.zip

8_Vienosanas ar citam augstskolam_SARM_EN.docx

9_Apliecinajums par kompensacijas garant_EN.pdf

10_Apliecinajums par svesval.B2 limeni_EN.pdf

11_Studiju liguma paraugs EN.docx
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Sabiedrisko attiecibu vadiba

Augstakas izglitibas iestade Informacijas un komunikacijas zinatnes
Studiju programmas nosaukums Sabiedrisko attiecibu vadiba
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 47342

Studiju programmas veids Profesionala madistra studiju programma
Studiju programmas direktora  Glorija

vards

Studiju programmas direktora  Sarkane

uzvards

Studiju programmas direktora e- glorija.sarkane@riseba.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/  mg.sc.soc., mg.oec., mg.chem.
direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Sagatavot augsti kvalificétus, kompetentus un konkurétspéjigus
vaditajus atbilstosi stratégiskas komunikacijas vaditaja profesijas
standartam darbam uznémumos, valsts parvaldé un pasvaldibas,
nevalstiskajas organizacijas, veicinat studéjosa radosa potenciala
un analitisko spéju attistibu studiju laika un turpmak, dot iespéju
pEc programmas apguves turpinat studijas doktorantura.

Studiju programmas uzdevumi 1) piedavat laikmetigu, kvalitativu un sabalansétu apmacibu, lai
nodrosinatu teorétisko, pétniecisko un praktisko iemanu apgusanu,
2) attistit pétnieciskas un analitiskas prasmes patstavigo pétijumu
veiksanai sabiedrisko attiecibu, komunikacijas un vadibas joma,

3) attistit musdienu darba tirglu nepieciesamas prasmes un iemanas
- prezentacijas, argumentésanas, saskarsmes, informacijas iequves
un apstrades, spéju radosi un kritiski domat un analizét nozares
problémas,

4) istenot sabiedrisko attiecibu attistibas tendencu Latvija un Eiropa
padzilinatu apguvi komunikacijas zinatnes konteksta,

5) iesaistit studéjoSos departamenta macibspéku veiktajos
pétijumos un realas darba vides problematisku situaciju risinasana,
6) nodroSinat studijas ar macibu metodiskajiem materialiem,
bibliotékas pakalpojumiem un musdienu prasibam atbilstosu
materiali tehnisko bazi,

7) nodrosinat magdistra grada ieguvi atbilstosi otra limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam, kas dotu
tiesibas turpinat studijas doktorantura.
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Sasniedzamie studiju rezultati  Parzina organizacijas un sabiedrisko attiecibu un komunikacijas
stratégiskas vadibas un personala vadibas principus, jaunakas
informacijas un komunikacijas tehnologijas. Izprot sabiedrisko
attiecibu attistibas tendences komunikacijas zinatnu konteksta, to
pielietosanu profesionalaja darbiba.

Spéj veikt empirisku pétniecibu, padzilinati analizét pétijumu
rezultatus un tos pielietot sabiedrisko attiecibu un komunikacijas
darba planosanai un iedarbibas uzlabosanai.

Spéj argumentéti izskaidrot komunikacijas un sabiedrisko attiecibu
aspektus organizacijas un ta struktdrvienibas efektiva vadisana
atbilstosi organizacijas mérkiem.

Spéj patstavigi pilnveidot savas kompetences un specializaciju,
izstradat un istenot savu un struktdrvienibas darbinieku
profesionalo pilnveides planu. Spéj vadit sabiedrisko attiecibu
struktdrvienibas vai darba grupas darbu, uznemties atbildibu par
struktdrvienibas vai darba grupas darba rezultatiem, veikt darbu
paaugstinata stresa vai neprognozéjamos apstaklos, ja
nepieciesams, tos parveidot.

Spéj pielietot komunikacijas un citu socialo zinatnu teorijas sava
profesionalaja darbiba organizacijas mérku sasniegsana, pétnieciba
un profesionalas darbibas metozu attistisana, izprotot étisku
atbildibu par profesionalas darbibas iespéjamo ietekmi uz vidi un
sabiedribu.

Spéj identificét un kritiski analizét sarezgitas komunikacijas
problémas organizacijas darbiba, pienemt un pamatot I|Emumus to
risinasanai.

Studiju programmas nosléguma Madistra darbs

paredzetais nosléguma

parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 1 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 1

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

Uznemsanas prasibas (latviesu Profesionala profiléjosa augstaka izglitiba komunikacija vai
valoda) akadémiska profiléjosa augstaka izglitiba vai neprofiléjosa

izglitiba (bakalaura grads ieguts cita zinatnu nozaré). Studiju
programma ar kopéjo apjomu 60 KP (90 ECTS) tiek uznemtas
personas ar ieprieks iegltu profesionalo augstako izglitibu
komunikacijas joma (ar profiléjoso izglitibuy).

leglstamais grads (latvieSu valoda)  Profesionala madistra grads sabiedriskajas attiecibas

legustama kvalifikacija (latviesu Stratégiskas komunikacijas vaditajs

valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA MEZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,

RIGA, LV-1048
Pilna laika klatiene - 1 gadi, 6 menesi - krievu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 1
Isteno$anas ilgums (ménesos) 6
Istenosanas valoda krievu
Studiju programmas apjoms (KP) 60
UznemSanas prasibas (latviesu Profesionala profiléjosa augstaka izglitiba komunikacija vai
valoda) akadémiska profiléjosa augstaka izglitiba vai neprofiléjosa

izglitiba (bakalaura grads ieguts cita zinatnu nozaré). Studiju
programma ar kopéjo apjomu 60 KP (90 ECTS) tiek uznemtas
personas ar ieprieks iegltu profesionalo augstako izglitibu
komunikacijas joma (ar profiléjoso izglitibu,).

leglstamais grads (latvieSu valoda)  Profesionala magistra grads sabiedriskajas attiecibas

leglstama kvalifikacija (latvieSu Stratégiskas komunikacijas vaditajs

valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA I[ELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 1 gadi, 6 menesi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 1

Istenosanas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latviesu Profesionala profiléjosa augstaka izglitiba komunikacija vai
valoda) akadémiska profiléjosa augstaka izglitiba vai neprofiléjosa

izglitiba (bakalaura grads ieguts cita zinatnu nozare). Studiju
programma ar kopéjo apjomu 60 KP (90 ECTS) tiek uznemtas
personas ar ieprieks iegltu profesionalo augstako izglitibu
komunikacijas joma (ar profiléjoso izglitibu).

leglstamais grads (latvieSu valoda)  Profesionala magistra grads sabiedriskajas attiecibas

legUstama kvalifikacija (latviesu Stratégiskas komunikacijas vaditajs

valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenoganas valoda latvieSu

Studiju programmas apjoms (KP) 80
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UznemsSanas prasibas (latviesu Profesionala profiléjosa augstaka izglitiba komunikacija vai

valoda) akadémiska profiléjosa augstaka izglitiba vai neprofiléjosa
izglitiba (bakalaura grads ieguts cita zinatnu nozaré). Studiju
programma ar kopéjo apjomu 60 KP (90 ECTS) tiek uznemtas
personas ar ieprieks iegltu profesionalo augstako izglitibu
komunikacijas joma (ar profil€joso izglitibu).

leglstamais grads (latvieSu valoda)  Profesionala magistra grads sabiedriskajas attiecibas

leglstama kvalifikacija (latvieSu Stratégiskas komunikacijas vaditajs

valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 2 gadi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latviesu Profesionala profiléjosa augstaka izglitiba komunikacija vai
valoda) akadémiska profiléjosa augstaka izglitiba vai neprofiléjosa

izglitiba (bakalaura grads ieguts cita zinatnu nozare). Studiju
programma ar kopéjo apjomu 60 KP (90 ECTS) tiek uznemtas
personas ar ieprieks iegltu profesionalo augstako izglitibu
komunikacijas joma (ar profiléjoso izglitibu).

leglstamais grads (latvieSu valoda)  Profesionala magistra grads sabiedriskajas attiecibas

legustama kvalifikacija (latviesu Stratégiskas komunikacijas vaditajs

valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 2 gadi - krievu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenoganas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda krievu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu Profesionala profiléjosa augstaka izglitiba komunikacija vai
valoda) akadémiska profiléjosa augstaka izglitiba vai neprofiléjosa

izglitiba (bakalaura grads ieguts cita zinatnu nozaré). Studiju
programma ar kopéjo apjomu 60 KP (90 ECTS) tiek uznemtas
personas ar ieprieks iegutu profesionalo augstako izglitibu
komunikacijas joma (ar profiléjoSo izglitibu).

leglstamais grads (latvieSu valoda)  Profesionala magistra grads sabiedriskajas attiecibas

leglstama kvalifikacija (latvieSu Stratégiskas komunikacijas vaditajs

valoda)
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Istenos$anas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju Sabiedrisko attiecibu vadiba
programmas
nosaukums

Studiju Public Relations Management
programmas

nosaukums

anglu valoda

Studiju 47342
programmas

kods saskana

ar Latvijas

izglitibas

klasifikaciju

Studiju Profesionala madistra studiju programma
programmas

veids un

[imenis

legUstamais 7.limenis
kvalifikacijas

[imenis

(NKI/EKI)

Profesijas kods  ............... (Stratégiskas komunikacijas vaditajs)
profesiju
klasifikatora

Studiju 60 KP vai 90 ECTS
programmas

apjoms (KP,

rekomendéjosi

art ECTS)

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un isteno3anas valoda

pilna laika 1,5 gadi vai 16 ménesi Latviesu, krievu (lidz 31.01.2022.)* un anglu
klatiene

Istenosanas MeZa iela 3, Riga, Latvija, LV-1048

vieta
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Studiju Glorija Sarkane, mg.sc.soc., mg.oec., mg.chem.
programmas
direktors/-e

Uznemsanas Profesionala profiléjosa augstaka izglitiba komunikacija vai akadémiska profiléjosa augstaka izglitiba vai
prasibas neprofiléjosa izglitiba (bakalaura grads iegts cita zinatnu nozaré).
Studiju programma ar kopéjo apjomu 60 KP (90 ECTS) tiek uznemtas personas ar ieprieks iegltu profesionalo
augstako izglitibu komunikacijas joma (ar profil&joso izglitibu).

Pieskiramais Profesionala madistra grads sabiedriskajas attiecibas un stratégiskas komunikacijas vaditaja kvalifikacija
grads,

profesionala

kvalifikacija vai

grads un

profesionala

kvalifikacija

Studiju Sagatavot augsti kvalificétus, kompetentus un konkurétspé&jigus vaditajus atbilstosi stratégiskas komunikacijas

programmas vaditaja profesijas standartam darbam uznémumos, valsts parvaldé un pasvaldibas, nevalstiskajas organizacijas,

merkis veicinat studéjosa radosa potenciala un analitisko spé&ju attistibu studiju laika un turpmak, dot iespéju péc
programmas apguves turpinat studijas doktorantura.

Studiju 1) piedavat laikmetigu, kvalitativu un sabalansétu apmacibu, lai nodrosinatu teorétisko, pétniecisko un praktisko

programmas iemanu apgdsanu,

uzdevumi 2) attistit pétnieciskas un analitiskas prasmes patstavigo pétijumu veikSanai sabiedrisko attiecibu, komunikacijas un

vadibas joma,

3) attistit masdienu darba tirgl nepiecieSamas prasmes un iemanas - prezentacijas, argumentésanas, saskarsmes,
informacijas ieguves un apstrades, spéju radosi un kritiski domat un analizét nozares problémas,

4) istenot sabiedrisko attiecibu attistibas tendencu Latvija un Eiropa padzilinatu apguvi komunikacijas zinatnes
konteksta,

5) iesaistit studéjoSos departamenta macibspéku veiktajos pétijumos un realas darba vides problematisku situaciju
risinasana,

6) nodrosinat studijas ar macibu metodiskajiem materialiem, bibliotékas pakalpojumiem un misdienu prasibam
atbilstosu materiali tehnisko bazi,

7) nodrosinat madistra grada ieguvi atbilstosi otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam, kas
dotu tiesibas turpinat studijas doktorantdra.
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Sasniedzamie Zinasanas:

studiju rezultati . - o I
1. Parzina organizacijas un sabiedrisko attiecibu

un komunikacijas stratégiskas vadibas un
personala vadibas

principus, jaunakas informacijas un
komunikacijas tehnologijas.

2. Izprot sabiedrisko attiecibu attistibas tendences
komunikacijas zinatnu konteksta, to

pielietosanu profesionalaja darbiba.

Prasmes:

1. Spéj veikt empirisku pétniecibu, padzilinati
analizét pétijumu rezultatus un tos pielietot
sabiedrisko attiecibu un komunikacijas darba
planosanai un iedarbibas uzlabosanai.

2. Spéj argumentéti izskaidrot komunikacijas un
sabiedrisko attiecibu aspektus organizacijas

un ta struktdrvienibas efektiva vadisana
atbilstoSi organizacijas mérkiem.

3. Spéj patstavigi pilnveidot savas kompetences
un specializaciju, izstradat un istenot savu un
strukturvienibas darbinieku profesionalo
pilnveides planu.

4. Spéj vadit sabiedrisko attiecibu
struktrvienibas vai darba grupas darbu,
uznemties atbildibu par strukturvienibas vai
darba grupas darba rezultatiem, veikt darbu
paaugstinata stresa vai neprognozéjamos
apstaklos, ja nepiecieSams, tos parveidot.
Kompetences:

1. Spéj pielietot komunikacijas un citu socialo
zinatnu teorijas sava profesionalaja darbiba
organizacijas mérku sasniegsana,

pétnieciba un profesionalas darbibas metozu
attistisana,

izprotot éetisku atbildibu par profesionalas
darbibas iespéjamo ietekmi uz vidi un
sabiedribu.

2. Spéj identificét un kritiski analizét sarezgitas
komunikacijas problémas organizacijas
darbiba, pienemt un pamatot IEmumus

to risinasanai.

Studiju Magistra darbs.

programmas

nosléguma

paredzétais

nosléguma

parbaudijums
* Sakara ar grozijumiem Augstskolu likuma 56. panta 3. dala. Grozijumi sa likuma 56. panta tresaja
dala attieciba uz studiju programmu istenosanas valodu stajas spéka 2019. gada 1. janvari.
Augstskolam un koledzam, kuru studiju programmu istenosanas valoda neatbilst sa likuma 56.
panta tresas dalas nosacijumiem, ir tiesibas turpinat studiju programmu istenosanu attiecigaja
valoda lidz 2022. gada 31. decembrim. Péc 2019. gada 1. janvara studéjoso uznemsana studiju
programmas ar istenosanas valodu, kas neatbilst $a likuma 56. panta tresas dalas nosacijumiem,

nav atlauta. (https://likumi.lv/doc.php?id=37967)

1.variants
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Apjoms kreditpunktos
Studiju ilgums gados

legUstamais grads un/vai
kvalifikacija

Uznemsanas prasibas

2.variants
Apjoms kreditpunktos
Studiju ilgums gados

legUstamais grads un/vai
kvalifikacija

UznemSanas prasibas

80 KP
2 gadi

Profesionala magistra grads sabiedriskajas attiecibas
un strategiskas komunikacijas vaditaja kvalifikacija

Studiju programma ar kopéjo apjomu 80 KP (120 ECTS) tiek
uznemtas personas ar ieprieks iegutu akadémisko augstako
izglitibu komunikacijas zinatné (ar profiléjoSo akadémisko
izglitibu).

80 KP
2 gadi

Profesionala magistra grads sabiedriskajas attiecibas
un strategiskas komunikacijas vaditaja kvalifikacija

Studiju programma ar kopéjo apjomu 80 KP (120 ECTS) tiek
uznemtas personas, kuras ieguvusas jebkura cita zinatnes
joma akadémisko vai profesionalo bakalaura gradu vai
profesionalo kvalifikaciju (personas ar neprofilgjoso izglitibu),
kura pieskirta, pabeidzot vismaz tris gadu studiju programmu
ar tiesibam studét magistrantura.

Registréjoties studijam, personam, kuram bakalaura grads
ieglts citas zinatnu nozarés (ne socialajas vai citas
radniecigas zinatnés), pirma studiju gada laika jaapgust
izlidzinoSais studiju kursu modulis (ievadmodulis) 10 KP
apjoma.

Perioda kops iepriekséjas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas 2013. gada studiju

programmas “Sabiedrisko attiecibu vadiba” parametros ir veiktas vairakas batiskas izmainas:

1. Atbilstosi jaunajam “Stratégiskas komunikacijas vaditaja” profesijas standartam mainits

pieskiramas kvalifikacijas nosaukums no “sabiedrisko attiecibu struktdrvienibas vaditajs” uz
komunikacijas vaditajs”. Skatit:
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/stand_registrs 2017.shtml

“stratégiskas

2. Programmas istenosana vairs netiek izmantota nepilna laika studiju veida neklatienes forma.
Ta ka vairakus gadus reflektantu interese par nepilna laika studiju veida neklatienes formu
bija zema, tika nolemts So studiju veidu turpmak neistenot.

3. lepriekSéja studiju virziena akreditacija 2013. gada akreditacija tika pieskirta programmas
istenoSanai pilna un nepilna laika studiju veida latviesu, krievu un anglu valodas. Reali
programma tika istenota pilna laika studijas latvieSu un krievu valoda, nepilna laika studijas

tikai latviesu valoda.

Sobrid studijas krievu valoda tiek Tstenotas tikai pilna laika studiju veida klatienes forma vakara
nodala. Programma tiek realizéta krievu valoda atbilstoSi grozijumiem Augstskolu likuma
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums VI nodalas Parejas noteikumu 49.p.: “Grozijumi $a

175


https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/stand_registrs_2017.shtml
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums

likuma 56. panta treSaja dala attieciba uz studiju programmu istenoSanas valodu stajas spéka 2019.
gada 1. janvari. Augstskolam un koledzam, kuru studiju programmu istenoSanas valoda neatbilst Sa
likuma 56. panta tresas dalas nosacijumiem, ir tiesibas turpinat studiju programmu istenoSanu
attiecigaja valoda lidz 2022. gada 31. decembrim. Péc 2019. gada 1. janvara studé€joso
uznemsSana studiju programmas ar istenoSanas valodu, kas neatbilst $a likuma 56. panta tresas
dalas nosacijumiem, nav atlauta.” https://likumi.lv/ta/id/300116-grozijumi-augstskolu-likuma

Saskana ar ieprieks minétajiem grozijumiem jaunu studé€joSo uznemsSana krievu valodas plusma
augstskola nenotiek, studijas krievu valoda turpina tikai lidz 2019. gada 01.janvarim uznemtie
studéjosie.

Augstskola paredz studiju programmas istenoSanu pilna laika studiju klatienes forma turpmak

latviesu un anglu valodas. Studiju programmas istenoSanas uzsaksana anglu valoda tiek planota
2021./2022. studiju gada.

4. Ir mainits pilna laika klatienes studiju programmas apjoms un ilgums personam ar iepriekSéju
neprofilgjosu izglitibu (bakalaura grads ieguts citas zinatnu nozarés) no programmas apjoma
90 KP ar studiju ilgumu 3 gadi uz programmas apjomu 80 KP ar studiju ilgumu 2 gadi, kur
pirma studiju gada laika jaapgust izlidzinoSais studiju kursu modulis (ievadmodulis) 10 KP
apjoma.

Izmainas tika veiktas sekojosu iemeslu dél:

Isaks studiju programmas ilgums labvéligi ietekmé studiju procesu, padarot to koncentrétaku, kas
novérs apgustamas macibu vielas maksligu izstiepsanu visa studiju laika garuma.

Isaks studiju programmas ilgums sekmé programmas konkurétspéjas paaugstinasanu, proti, isaks
studiju ilgums un tam proporcionali samazinata studiju maksa ir pievilcigaki potencialiem
studentiem.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

2019./2020.studiju gada programma kopa ir 18 studéjosie. Salidzinajuma ar iepriek$éjo studiju
gadu studéjosSo skaits ir samazinajies par 28%. 2018./2019. studiju gada bija vérojams liels
studéjoso skaita pieaugums (38,9%) attieciba pret 2017./2018. studiju gadu, ko var skaidrot ar
labakiem studéjoso imatrikulacijas raditajiem 2018./2019. studiju gada, kad studé&josie tika uznemti
latvie$u un krievu valodas plisma. 2020./2021. studiju gada programma ir tikai 6 studéjosie. Sads
studéjoso skaita samazinajums ir skaidrojams ar to, ka pédéjos divus studiju gadus studiju
programma pieteicas vien dazi studéjoSie un tika nolemts studiju grupu 1. kursa 2019./2020. un
2020./2021. studiju gada neatvert.

No 2014./2015. studiju gada studijas tiek istenotas tikai pilna laika klatienes forma (pilna laika
vakara nodala), lidz tam studijas tika realizétas gan pilna, gan nepilna laika klatienes forma latvieSu
valoda, bet no 2018./2019. studiju gada ari krievu valoda. 2018./2019. studiju gada 17 studéjosSie
studé latviesu valoda, 9 studéjosie krievu valoda, 2019./2020. studiju gada 8 studéjosSie studée
latvieSu valoda, bet 10 krievu valoda. Statistiku par studéjoSiem skatit 1.pielikuma. Programmas
istenoSana talmacibas forma nav paredzéta. Analizéjot kopéjo studéjoSo skaitu 6 gadu perioda,
vérojama ir studéjoso skaita pieauguma tendence, sakot no 2016./2017. studiju gada, Skatit 1.1.
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attélu.
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1.1. attels. Studejoso skaita dinamika (pec Centralaja statistikas parvalde iesniegtajiem
datiem)

Kopéja studéjoSo skaita pieaugumu vai ari samazinajumu galvenokart var skaidrot ar imatrikuléto
studentu skaita pieaugumu, sakot no 2015./2016. studiju gada vairakus gadus bija vérojama
imatrikuléto studéjoSo skaita pieauguma tendence, kas ir ievérojami samazinajusies (par 60%)
2019./2020. studiju gada. Skatit 1.2. attélu.

Imatrikuleto studejoso skaita dinamika
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1.2. attels.Imatrikuléto studentu skaita dinamika no 2012.-2018. gadam (péc Centralaja
statistikas parvalde iesniegtajiem datiem)

Studéjoso eksmatrikulacija programma ir neliela un pédéjos gados neparsniedz 12% no kopéja
studéjoso skaita. Ja 2013./2014. studiju gada tika atskaititi 6 studéjoSie, un 2015./2016. studiju
gada tika atskaititi 4 studenti, tad 2017./2018. studiju gada tika atskaitits tikai 1 students
personisku iemeslu dél, bet 2018./2019. studiju gada tika atskaititi 3 studéjoSie par studiju
neuzsakSsanu péc studiju partraukuma, par finasialo saistibu un studiju plana neizpildiSanu,
2019./2020. studiju gada ir eksmatrikuléti 2 studéjoSie par studiju neuzsaksanu péc studiju
partraukuma.
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Tomér kopéjam Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena sabiedrisko attiecibu
magistra studiju programmas studéjoso skaitam Latvija ir tendence samazinaties. Samazinasanas
tendence ir vérojama gandiz visas augstskolas, kuras tiek realizétas Informacijas un komunikacijas
studiju virziena magistra studiju programmas.

Péc 1.1. tabulas datiem (skatit 1.1. tabulu zemak) ir redzams, ka RISEBA ir vieniga augstskola, kurai
pédéjos tris gadus (2016.-2019.) bija vérojams kopéjais studéjoSo skaita pieaugums sabiedrisko
attiecibu magistra programma.

1.2. tabula

Kopejais Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena studejoso skaits
magistra programmas Latvijas augstskolas péc Izglitibas un zinatnes ministrijas
parskata datiem par Latvijas augstako izglitibu
(http://www.izm.gov.Iv/Iv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-augstako-izg
litibu)

2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

LU 71 70 62 59 48 50 43 38 34 32
RSU 35 39 66 89 96 87 61 53 54 30
Via 25 22 20 20 21
RISEBA 60 23 30 41 21 12 16 18 25 18
BAT 162 130 107 105 107 91 71 60 43 26
Kopa 328 262 265 294 297 240 213 189 176 127

Jaatzime, ka lielaka dala magistra programma imatrikuléto studéjoso jau strada izvélétaja studiju
joma, kas liecina par programmas atpazistamibu un novértéjumu profesionalaja vide, ar ko ari
varétu izskaidrot gan imatrikuléto studentu skaita palielinajumu, gan kopéja studenta skaita
palielinajumu pédéjos Cetros studiju gados. 2019./2020. studiju gada sliktie uznemsanas raditaji un
lidz ar to kopéja studéjoso skaita samazinajums visdrizak ir skaidrojams ar vértibu vai interesu
mainu sabiedriba kopuma nevis ar “Sabiedrisko attiecibu vadibas” magistra programmas kvalitasu
izmainam.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Analize un novértéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada, profesionalas
kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari
uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu vadiba” istenoSanas un attistibas laika maksimali tiek
ievéroti Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas (qualifications frameworks) principi, kas sagatavoti
Latvijas darba grupa prof. A.Rauhvargera vadiba. Proti, profesionala magistra grads sabiedriskajas
attiecibas un sabiedrisko attiecibu strukturvienibas vaditaja vai turpmak stratégiskas komunikacijas
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vaditaja kvalifikacija nodroSina zinasanu, prasmju un attieksmju kopumu, kas lauj veikt augsti
kvalificetu profesionalo darbibu attiecigaja joma un dod iespéju talakam studijam doktorantiras
studiju programmas.

Studiju programmas nosaukums, ieglustamais grads un profesionala kvalifikacija atbilst
programmas merkim, uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem un programmas saturam, kas ir
savstarpéji saskanoti un izriet no programmas kartésanas.

Studiju kursu rezultati izriet no programmas rezultatiem, kuri tiek nosutiti macibspékiem, gatavojot
un atjauninot studiju kursu aprakstus. Macibspéki, vadoties péc kartéjuma, izstrada studiju kursa
sasniedzamos rezultatus, izvélas atbilstoSas novértéSanas metodes un pielago kursa saturu.
Programmas direktors parliecinas, ka studiju kursi nodroSina vienadas zinasanas, prasmes un
kompetences visos studiju veidos un istenoSanas valodas, ja tos docé dazadi macibspéki.
Programmas direktors, iepazistoties ar studiju kursa saturu, sniedz atgriezenisko saiti
macibspékam, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas. Nosléguma studéjosSie izstrada
magistra darbu, kura atspogulojas visi sasniedzamie programmas rezultati, kurus novérté valsts
parbaudijuma komisija.

Studiju programmas nosaukums, iegUstamais grads un kvalifikacija, meérkis, uzdevumi, studiju
rezultati, ka ari uznemsanas nosacijumi ir savstarpéji saistiti, tie atbilst normativajam reguléjumam.
Studiju programmas atbilstibu augstakas izglitibas valsts standartam skatit 2.pielikuma. Studiju
programmas atbilstibu Stratégiskas komunikacijas vaditaja profesijas standartam skatit
3.pielikuma.

Augstskolas RISEBA UznemsSanas noteikumos paredzétas uznemsanas prasibas un tam atbilstosa
reflektantu atlase ir piemérota un pietiekama, lai ikviens imatrikulétais students spétu sasniegt
paredzétos studiju programmas rezultatus:

Uznemsanas noteikumi
Visparéjie noteikumi:

Par RISEBA profesionala magistra studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu vadiba” studéjoSiem
var klut Latvijas Republikas pilsoni un pastavigie iedzivotaji, ka ari arvalstnieki, kuriem ir izsniegtas
patstavigas vai terminuzturé$anas atlaujas. Arvalstu studentu imatrikulésanas procedira tiek
reguléta ar augstskolas iekSe€jiem normativiem dokumentiem.

Studiju programma var iestaties personas, kuram ir augstaka izglitiba, pabeidzot vismaz 4 gadigu
profesionalas augstakas izglitibas programmu vai ieguts profesionalais vai akadémiskais bakalaura
grads, kas dod tiesibas studét magistrantara.

Studentu uznemsSana notiek atbilstosi RISEBA Uznemsanas noteikumiem, kas ir apstiprinati RISEBA
senata sédeé.

Atsevisks radoss parbaudijums ,Sabiedrisko attiecibu vadibas” magistra studiju programma nav
paredzéts.

Studiju programma ar kopéjo apjomu 60 KP (90 ECTS) tiek uznemtas personas ar ieprieks iegutu
profesionalo augstako izglitibu komunikacijas joma (ar profiléjoso izglitibu).

Studiju programma ar kopéjo apjomu 80 KP (120 ECTS) tiek uznemtas personas ar ieprieks iegltu
akadémisko augstako izglitibu komunikacijas joma (ar profilgjoso izglitibu).

Studiju programma ar kopéjo apjomu 80 KP (120 ECTS) tiek uznemtas personas kuras ieguvusas
jebkura cita zinatnes joma akadémisko vai profesionalo bakalaura gradu vai profesionalo
kvalifikaciju (personas ar neprofilgjoSo izglitibu), kura pieskirta, pabeidzot vismaz tris gadu studiju
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programmu ar tiesibam studét magistrantara.

Registréjoties studijam, personam, kuram bakalaura grads ieguts citas zinatnu nozarés (ne
socialajas vai citas radniecigas zinatnés), pirma studiju gada laika jaapgust izlidzinoSais studiju
kursu modulis (ievadmodulis) 10 KP apjoma.

Registréjoties studijam, jaiesniedz ir sekojosi dokumenti:
elektroniskais pieteikums vai aizpildits pieteikums klatiené Klientu apkalpoSanas centra;

e pases vai personas apliecibas (elD) kopija (uzradot originalu);

e ieprieksSéjo izglitibu apliecinosu dokumentu kopijas (uzradot originalus vai iesniedzot notariali
apstiprinatas kopijas);

e CE sertifikats latvieSu valoda un anglu valoda;

e maksajuma uzdevums par registracijas maksu;

o 2 fotografijas (3x4cm)

e CV

Pastav papildprasibas uznemsanai:

1. RISEBA uznemsSanas tests (tikai arvalstu reflektantiem)
2. lestajparbaudijums anglu valoda (tikai tiem reflektantiem, kuri pieteicas studet anglu valoda).

lestajparbaudijums anglu valoda (parbaudijumu nav jakarto tiem, kuru Centralizéto eksamenu
[ELTS (ar vértéjumu vismaz 6) vai TOEFL (ar véertéjumu vismaz 500) sertifikatu, vai tam
pielidzinamu citu starptautisku sertifikatu.

RISEBA uznemsanas tests (RISEBA admission test) programmas istenoSanas valoda, kurs sastav
no 4 sadalam un testa mérkis ir novértét potenciala studenta spéju integréties augstskolas RISEBA
daudzkulttru studiju vide, vina intelektualo potencialu un kompetences, lai veiksmigi un radosi
Istenotu studiju procesu. Testa ietvertas témas ar uzsvaru uz informacijas tehnologijam, ekonomiku
un biznesu, matematiku, komunikaciju, étiku.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Studiju kursu saturs regulari tiek novértéts un vajadzibas gadijuma aktualizéts atbilstoSi nozares,
darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém. Studiju kursa apraksti pédéjo reizi tika aktualizéti,
uzsakot 2020./2021. studiju gadu. Studiju kursus izskata un apstiprina katedras vaditajs, kura
parzina ir attiecigais studiju kurss.
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Studiju kursu saturs tiek aktualizéts, nemot véra kursu macibspéku, nozares profesionalo
asociaciju, studéjoso, absolventu un vinu darba devéju priekslikumus.

Lai izvertétu, vai studiju programma atbilst realajam tirgus prasibam, tiek monitorétas absolventu
darba gaitas un analizéta vinu sniegta atgriezeniska saite. 2017./2018. studju gada aptaujatie
absolventi studiju laika iegUto zinasanu, prasmju un kompetencu atbilstibu masdienu tirgus
prasibam ir novértéjusi ka gandriz labu.Tapat ir novértéta studiju programmas satura atbilstiba
jaunakajam nozares attistibas tendencem.

Savukart, 2017./2018. un 2018./2019. studiju gados aptaujatie darba devéji studéjoso zinasanas
veérté ka loti labas vai labas un atzist, ka studé&joSie ir |oti labi sagatavoti darba tirgus prasibam.
2019./2020. studiju gada darba devéju aptauja netika veikta.

Ta ka istenota programma ir profesionala magistra programma, tas atbilstiba nozares un darba
tirgus vajadzibam ir |oti nozimiga, un darbs pie programmas satura aktualizéSanas notiek
nepartraukti.

Programmas satura aktualizéSana (jaunu studiju kursu ievieSana, esoSo studiju kursu satura
parskatiSana, studiju kursu IstenoSana u.c.) ir iesaistiti komunikacijas un sabiedrisko attiecibu
specialisti. Saskana ar ,Nolikumu par RSEBAA realizétam studiju programmas padomem” studiju
programmas Padomés ir ieklauti attiecigas nozares darba devéju parstavji un profesionalas nozares
asociacijas (Latvijas Asociacija sabiedrisko attiecibu profesionaliem) parstavji, kuru viedoklis tiek
nemts véra, veicot programmas saturiskas vai strukturalas izmainas.

Noslégtais ilgtermina sadarbibas ligums ar Latvijas Asociaciju sabiedrisko attiecibu profesionaliem
paredz ne tikai asociacijas parstavja dalibu studiju programmas Padomé, bet arl asociacijas
profesionalu iesaistiSanu studiju procesa realiz€Sana un iesp&ju robezas praksu vietu nodrosinasana
studéjosiem.

Sabiedrisko attiecibu un komunikacijas profesionali, asociacijas biedri, ir iesaistiti programma ka
vieslektori, magistradarbu vaditaji vai recenzétaji, ir ieklauti valsts parbaudijumu komisijas sastava.

Praktiski visos studiju kursos viesmacibspéki, nozares praktiki, analizé realas situacijas no savas
profesionalas darbibas, tada veida ciesi sasaistot studiju procesu ar nozaré notiekoso, kas dod
iespéju studéjosSiem piedalities realu problému izskatiSana studiju kursu ietvaros. Pieméram,
Latvijas 13. Saeimas deputate, zurnaliste Regina Lo¢mele studiju kursa ,Misdienu zurnalistikas un
sabiedrisko attiecibu mijiedarbiba”ietvaros skatijusi gan nesen notikuso AS SWED banka krizi,
analizéjot, ka katrs bankas sabiedrisko attiecibu dienests ir reagéjis krizes situacija, ka tas tika
atspogulots medijos, ka tika sasniegta mérkauditorija un kada loma bija katram spélétajam, gan
2013. gada notikusSo lielveikala ,Maxima” tragéediju, kas izraisija gan visaptverosu politisko krizi,
gan sabiedribas viedokla krizi, pasa uznémuma reputacijas un sabiedrisko attiecibu krizi un mediju
attiecibu krizi. Balstoties uz savu ka biedribas ,Zolitide 21 11" vaditajas pieredzi, Regina LoCmele
kopa ar studéjoSiem studiju kursa ,Mlsdienu Zurnalistikas un sabiedrisko attiecibu
mijiedarbiba”ietvaros pétija lielveikala ,Maxima” tragédiju zurnalistikas, mediju attiecibu un
komunikacijas konteksta.

Sadu realu gadijumu izskatisana studiju kursos lauj macibspékiem pasiem izvértét savu kursu
satura aktualitati un novertet ta atbilstibu nozares tendencém.

Lai péc iespéjas objektivak izvértétu darba devéju viedokli par nozaré nepiecieSamo specialistu
sagatavosSanu, svarigi, lai darba devéjiem pédéja laika batu bijusi saskare ar toposSajiem
specialistiem, lai vini varétu novertét gan to zinasanas, kas iegitas augstskola, gan sp&ju un vélmi
stradat izvélétaja profesija. Viens no veidiem, ka to nodroSinat, ir augstskolas un darba devéju
sadarbiba studejoSo prakSu organizéSana. Lidz ar to var apgalvot, ka praksu vaditaji ir ari
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potencialie darba devéji un pasutitaji. Ne mazums ir gadijumu, kad studéjosSais, kas sevi labi
paradijis prakse, tiek atzits par uznémumam noderigu, un tiek uzaicinats pievienoties iepazitajam
kolektivam péc augstskolas beigSanas, lai veiksmigi turpinatu stradat bijusaja prakses vieta.

Katru gadu tiek veikta studéjoSo prakses vietu vaditaju (vienlaicigi ari studéjoSo un absolventu
darba devéju) aptaujas, rezultati tiek apkopoti, analizéti un nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas
attiecigas izmainas studiju programma.

Papildus informacija par situaciju darba tirgd tiek iegita no madistrantiem profesionalo praksu
aizstavésanas laika. Viena no prakses atskaites sadalam studéjoSiem ir jaapraksta studiju laika guto
zinasanu pietiekamiba/nepietiekamiba profesionalas prakses uzdevumu izpildé. StudéjosSo sniegta
informacija par kadu zinasanu vai prasmju nepietiekamibu tiek ripigi analizéta un nepiecieSamibas
gadijuma tiek veiktas korekcijas attiecigo studiju kursu satura.

Studiju kursu atbilstibu nozares un darba tirgus vajadzibam apliecina ar1 Valsts parbaudijumu
komisijas pozitivie novértéjumi un komentari.

PieSkirama magistra grada atbilstiba attiecigas zinatnes nozares sasniegumiem un atzinam tiek
nodroSinata ar studiju programma ieklauto studiju kursu saturu un macibspékiem, kas ir So studiju
kursu istenotaji.

Katra studiju gada sakuma tiek aktualizéti studiju kursi. Studiju kursu ikgadéjai aktuliz€Sanai seko
[idzi studiju programmas direktors. Macibspeki studiju kursu saturu aktualizé atbilstosi zinatnes
attistibas tendencém, studiju kursos izmantojot zinatnisko rakstu datu bazes - EBSCO, Emerald,
Scopus, Web of 6Science utt. pieejamo informaciju. Katram augstskolas akadémiska personala
parstavim ir iespéja sanemt finanséjumu zinatnisko konferencu apmekléjumam. Akadémiskais
personals tiek motivéts savu pétijumu rezultatu publicéSana. Par rakstu publicéSanu zinatniskajas
datu bazés SCOPUS, Web of Science ir paredzéta autoratidziba. Pétijumu rezultata gatas atzinas
macibspeki ieklauj savu studiju kursu satura. Katru gadu macibspékiem ir iespéjams paaugstinat
savu kvalifikaciju gan augstskolas RISEBA organizétajos metodiskajos seminaros, gan ari arpus
augstskolas. Akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanas rezultati tiek vértéti katru gadu
ikgadéjas izvertéSanas laika, un péc rezultatiem tiek planota turpmaka katra macibspéka
kvalifikacijas paaugstinasanas attistiba.

Tris no programma iesaistitajiem macibspékiem pasnovértéjuma zinojuma sagatavosanas bridi ir
LZP eksperti (parskata perioda kopuma 5 macibspéekiem ir bijis pieskirts LZP eksperta stauss) un
80% no programma iesaistita akademiska personala ir zinatnu doktori. Ar vinu zinatniskajam
publikacijam var iepazities 10.pielikuma.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpejas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
péetniecibu un citiem izglitibas limeniem.

RISEBA profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu
vadiba” tika veidota, balstoties uz 2001. gada 20. novembra LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.
481 ,Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, kuri
reglamentéja profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas obligato saturu.
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Magistra programma atbilst jaunajiem 2014. gada 26. augusta izdotajiem MK noteikumiem Nr. 512
Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu. Atbilstosi jaunajiem
noteikumiem, magistra programmas obligato saturu veido:

e studiju kursi, kas nodroSina jaunako sasniegumu padzilinatu apguvi nozares (profesionalas
darbibas jomas) teorija un praksé- vismaz 5 KP apjoma

(korporativa komunikacija un sabiedriskas attiecibas - 4KP; starpkulttiru komunikacija un globalais

marketings - 2 KP, inovacijas komunikacija socialajos medijos - 2 KP, publisko attiecibu attistibas
tendences komunikacijas zinatné - 2 KP, sabiedrisko attiecibu stratégijas valsts, privataja un
sabiedriskaja sektora- 2 KP, );

e pétnieciska darba, jaunrades darba, projektéSanas un vadibzinibu studiju kursi- vismaz 3 KP
apjoma

(sabiedrisko attiecibu pétniecibas metodes - 2 KP, stratégiska vadiba - 2 KP, organizaciju vadisana
- 2 KP).

Projektu vadibu studéjosSie apgust ,Projektu laboratorijas” prakses ietvaros.

e prakse vismaz 26 kreditpunktu apjoma, ja ta ir paredzéta akadémiskas bakalaura studiju
programmas beidzéjiem, vai vismaz 6 kreditpunktu apjoma, ja ta ir paredzéta profesionala
bakalaura programmas beidzéjiem;

e valsts parbaudijums, kura sastavdala ir magistra darba izstradasana un aizstavésana, vismaz
20 kreditpunktu apjoma.

Magistra darba apjoms ir 20 KP, kas sastav no teorétiskas un praktiskas dalas. Teorétiska dala ir
zinatniskas literattras un citu pétijumu analize par kadu no komunikacijas jomas témam. Praktiska
dala - magistra limena originals lietiSkais pétijums.

Studiju programma pamata balstas uz obligato zinasanu bloku, kas sniedz magistra limeni
nepiecieSamas zinasSanas vadisana, komunikacija un pétnieciba. lerobezotas izvéles bloka
priekSmeti dod padzilinatas zinasanas par sabiedrisko attiecibu stratégijam, metodém,
panémieniem, efektiviem komunikacijas lidzekliem.

Studiju programma personam ar iepriekseéju neprofil&josu izglitibu ir paredzéts izlidzinoSais studiju
kursu modulis (ievadmodulis) 10 KP apjoma:

sabiedrisko attiecibu étiskie un juridiskie aspekti, masu komunikacijas teorijas, sabiedriskas
attiecibas ka komunikacija, Zurnalistika ka komunikacija, sabiedrisko attiecibu gadijumu analize.

IzlidzinoSo kursu apguve paredzéta 1. studiju gada laika.

Studiju programmas mérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati atspogulo visu programma ieklauto
studiju kursu un praksu ietvaros apgustamo zinasanu, prasmju un kompetencu kopumu. Studiju
kursu saturs tiek aktualizéts katru gadu. Programmas vadiba seko lidzi studiju kursu mérku un
saniedzamo rezultatu atbilstibai definétajiem studiju programmas mérkiem un saniedzamajiem
rezultatiem, nepiecieSamibas gadijuma kursu docétaji tiek aicinati veikt korekcijas studiju kursu
satura.Studiju kursos izvirzitie mérki un sasniedzamie rezultati ir atspoguloti katra konkréta studiju
kursa apraksta. Skatit 6. pielikumu.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenosanas (taja skaita
vertéSanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
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programmas meérku sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Profesionala magistra studiju programmu ,Sabiedrisko attiecibu vadiba”ir iespéjams apgut pilna
laika klatienes forma pilna laika vakara studiju veida. Studiju programmas apguves laiks pilna laika
klatiené ir 1,5 gadi (3 semestri) personam ar iepriekséju profiléjoso izglitibu, 2 gadi (4 semestri)
personam ar iepriekséju profiléjosu akadémisku izglitibu unpersonam ar iepriekséju neprofiléjoso
izglitibu.

Viena studiju gada ir 40 auditorijas darba nedélas ar slodzi 40 stundas nedéla.

Studiju gads pilna laika vakara studijas ir sadalits divos semestros. Studijas sakas septembri un
beidzas junija.
Studijas tiek realizétas latvieSu, anglu un krievu valodas.

Profesionalo magistra gradu sabiedriskajas attiecibasun piekta limena profesionalokvalifikaciju -
JStratégiskas komunikacijas vaditajs” studéjosais var ieglt, ja sekmigi nokartojis visas programmas
prasibas, ka arl nokartojis nosléguma parbaudijumu-izstradajis un aizstavéjis magistra darbu.

Macibas RISEBA klatienes forma notiek katru nedélu. RISEBA pilna laika vakara nodalai pirmdienas,
otrdienas un tresdienas no plkst. 18.00 lidz 21.10. Parskata perioda studiju programma tika istenota
tikai klatienes forma.

Studiju programmas uzsakSanu, macibas, iespéjamo kursu secibu, ka ari sekmigu studiju
programmas apguvi reglamenté RISEBASenata apstiprinatie normativie dokumenti.

Studiju kursus nodrosinoSie metodiskie materiali ir pieejami augstskolas digitalaja datu bazé e-
riseba, kas balstita uz Moodle programmatdras bazi.

Studiju programmas apguve tiek realizéta lekcijas, seminaros, praktiskajas nodarbibas, praksés,
patstaviga darba nodarbibas, konsultacijas ar darbu zinatniskajiem vaditajiem. Lidztekus
tradicionalajam darba formam tiek praktizétas ari interaktivas studiju metodes: projekti studiju
kursa ietvaros, grupu darbs, trenini, lomu spéles, pasanalize un situaciju analize, radoSie darbi,
diskusiju metodes, nodarbibu videoierakstu analize u.c.

Ar arvalstu vieslektoru uzaicinasanu studiju programmas apguveé tiek nodrosSinata iespéja iepazities
ar pasaules pieredzi attiecigaja studiju joma.

Sabiedrisko attiecibu vadibasmagistrantiem studiju kursa “Personas zimolvediba”ietvaros tika
noorganizéta populara personiga zimola veidotaja T.P.Meghomas (Apvienota karaliste) lekcija
“Zimola celojums: levads personiga zimola definésana” (“The branding Journey: Introduction to
defining personal branding”).

Savukart, studiju kursa “Starpkultiru komunikacija un globalais marketings”tika noorganizétas
vieslekcijas pie Hradeckraloves Universitates (Cehija) pashiedzéjas T.Otcenaskovas (T.Otcenaskova)
par tému “Starpkultiru komunikacija marketinga” (,,Crosscultural Communication in Marketing”).

“Zimola komunikacijas” kursa Sabiedrisko attiecibu vadibas magistrantiem 2019. gada aprili tiek
noorganizéts B.R. Bialas seminars par tému “Konkurences priekSrociba, ko dod zimolvedibas
stratégija” (COMPETITIVE ADVANTAGE THROUGH STRATEGIC USE OF BRAND MANAGEMENT). B.R.
Biala (Losandzelosa, ASV) ir zimolu stratédijas eksperts ar vairak ka 16 gadu pieredzi.

Studiju kursu ietvaros pie studéjosiem tiek aicinati dazadu nozaru specialisti. Pieméram, A.Skesters,
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juristsun RSU tiesibu zinatnu doktorantsar vieslekciju par morala kaitéjuma tému, starptautiska
mediju un komunikacijas eksperte R.E. Naseniece ar publisko lekciju par propagandas dialektiku un
meistarklasi “Communication Evaluation: Where to Direct”.

Ar nozares specialistiem studéjoSie var iepazities RISEBA Karjeras dienu laika.Pieméram, RISEBA
karjeras dienas, kas notika no 05.04.2018.-20.04.2018., studéjoSiem bija iespéjams apmeklét
nozaru specialistu un uznéméju vieslekcijas (I.Erina, Gee Team Productionvaditaja, M.RaZuks-Ebels,
Commercialization Reactor Fundparstavis, M.Cirulis, Latvijas kopfinansésanas platformas “Projektu
Banka” parstavis, E.Razinskis, filmas “Kriminalas ekselences fonds” parstavis, u.c.), bet 2019. gada
Karjeras dienas studéjoSiem bija iespéjams tikties ar VAS“Starptautiska lidosta “Riga”Personala
projektu vaditaju lidosta "Riga" S. Saiteri, ar DNB BANK ASA Latvijas filidles Biznesa atbalsta
departamenta vaditaju S.KoCerovu uc. specialistiem.

Vieslektori dalijas sava pieredzé, sniedza ieskatu dazadu nozaru darbu specifika un iedvesmoja
studéjoSos veikt karjeras izveéli, atbilstosi savam interesém.

Realo darba vidi un darba tirgus prasibas studéjosSie iepazist studiju laika tiekoties ar nozares
specialistiem nodarbibu laika (mediju ekspertu A.Medni, AS ,,ABLV bank” sabiedrisko attiecibu
nodalas vaditaju I. Jarganu, SIA Komunikologdisko pétijumu centrs valdes priekssédétaju A. Mirlinu,
Latvijas 13. Saeimas deputati R. Lo¢meli Lunovu, SIA Lolitas Ozolinas komunikacijas konsultacijas
valdes locekli L.Ozolinu, Radosa digitala satura marketinga agentdras New Black izpilddirektori
K.Rasnacu u.c.).

Nozares specialisti studiju kursu ietvaros ka praktiskus piemérus izmanto realus gadijumus no
savas darba prakses. Pieméram, L.Ozolina “Zimola komunikacijas” kursa ietvaros ir skatijusi zimola
“Avots”, SIA (gulbalku mébe|u razotajs) izcelsmi un kopa ar studéjoSiem stradajusi pie zimola stasta
izveides.

Studiju programma paredz ari specializétas individualas studijas izvélétaja zinatnu apaksnozaré€,
kas var rezultéties zinojuma studentu zinatniskaja konference.

Studiju procesa istenoSana tiek nemti vera sekojosi studentcentrétas maciSanas un macisanas
principi: tiek respektéts studentu kontingents un vinu vajadzibu daudzveidiba, veidojot piemérotus
macisanas celus, atbilstoSi iespéjam, tiek izmantoti dazadi programmas istenoSanas veidi, atbilstosi
apstakliem tiek izmantotas daudzveidigas pedagogiskas metodes. Macibu procesa laika tiek
veicinata studéjosa tieksme uz patstavigumu, taja pasa laika nodroSinot macibspéka vadibu un
atbalstu. Starp macibspékiem un studéjoSiem tiek veicinata abpuséja ciena. (https://www.aika.lv).

Studentcentrétas macisanas un macisanas pieméri:

1.Tiek respektéts studentu kontingents un vinu vajadzibu daudzveidiba, veidojot piemérotus
macisanas celus, atbilstosi iespéjam, tiek izmantoti dazadi programmas istenosanas veidi- Magistra
studiju programma studentiem ir iespéja pariet no vienas studiju valodas uz citu, vai no Sis studiju
programmas uz citu, veicot studiju kursu pielidzinasanu. Magistra studiju programma “Sabiedrisko
attiecibu vadiba” studentu dazadiba izpauZzas ne tikai katra studenta individualitate, bet ari taja, ka
vini ir ar atskirigam zinasanam un atskirigu pieredzi, jo nak no dazadam nozarém. Macibspéki nem
véra So studentu dazadibu, izvéloties piemérotas macibu un zinasanu novéertésanas metodes.

2.Atbilstosi apstakliem tiek izmantotas daudzveidigas pedagogiskas metodes-Pedagogiskas
metodes tiek izvélétas atbilstosSi studiju kursam, kursa apgUstamajam témam, augstskolas
materialtehniskajam nodroSinajumam un studentu zinasanu limenim. AtbilstoSi studiju kursa
saturam un kursa ieglstamajiem rezultatiem tiek izmantotas dazadas pedagogiskas metodes-
lekcijas, diskusijas, situaciju analize, lomu spéles, seminari, “prata vétra”, literatlras studijas utt.

3.Macibu procesa laika tiek veicinata studéjosa tieksme uz patstavigumu, taja pasa laika nodrosinot
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macibspéka vadibu un atbalstu- studentu patstaviba tiek veicinata, piedavajot studéjosSiem macibu
metodes, kur vini individuali vai grupa var sagatavot kadu uzdevumu, demonstréjot savas
zinaSanas un prasmes. Taja pasa laika studéjoSiem nepiecieSamibas gadijuma ir pieejams
macibspeka atbalsts. Patstavigi veicami uzdevumi ir paredzéti visos studiju kursos, bet visvairak
studejoSo patstavigums tiek veicinats prakses uzdevumu izpildes laika, kas ir pilniba patstavigs
studéjoSo darbs. “Sabiedrisko attiecibu” prakses un “Projektu laboratorijas ” prakses uzdevumu
izpildes laika studejoSiem tiek organizétas konsultacijas pie prakses vaditajiem. Bez organizétajam
konsultacijam studéjosam visa darba izpildes laika tiek nodroSinata macibspéka vadiba un
atbalsts.

4.Starp macibspékiem un studéjoSiem tiek veicinata abpuséja ciena- Macibspéku un studéjoso
savstarpéjas attiecibas ir draudzigas un taja pasa laika lietiSkas un korektas. Macibspéku un
studéjoSo savstarpéjas attiecibas ir aprakstitas augstskolas “lekséjas kartibas noteikumos”.
Macibspéku un studéjoSo savstarpéjas cienas veicinoss faktors ir ari augstskola izstradatie
“Akadémiska godiguma kodekss” un “Etikas kodekss”. Augstskola darbojas Etikas komisija, kur
nepiecieSsamibas gadijuma tiek izskatitas étiska rakstura stdzibas. Magistra studiju programma
“Sabiedrisko attiecibu vadiba” nav izskatitas étiska rakstura problémas.

Macibspéku izmantotas pedagogiskas metodes, maciSanas un macisanas veidi tiek regulari
izvértéti. Aktualie jautajumi tiek apspriesti katedras sédés, Metodiskas padomes sapulceés.
Pedagogisko metozu pilnveidoSanai, dazadoSanai un kvalitativakai pieméroSanai macibspékiem
regulari tiek organizéti metodiskie seminari.

Pieméram:

Pieauguso macisanas psihologiskas ipatnibas, 2019.gad3;
Moodle izmantosanas interaktivas metodes, 2019.gada;
Macibu veidoSana un vadiSana tieSsaistée, 2020.gad3;
Dizaina domasana, 2020. gada u. c.

Visi studiju programma paredzétie studiju kursi tiek istenoti atbilstosi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta ari attieciga kursa vértésanas sistéma, ievérojot RISEBA vienoto vértéSanas sistemu.
Studiju mérku sasniegSanai studiju procesa laika ir paredzétas dazadas zinasanu un prasmju
parbaudes un novértésanas metodes, tadas ka- testi, atbildes uz jautajumiem, referati, radosas vai
analitiskas esejas, prezentacijas, patstavigi radoSie vai pétnieciskie darbi. Tie ir gan patstavigi
veicami majas darbi, gan patstavigi veicami darbi auditorija, kur tiek novéertéts studéjosa
individualais veikums, gan grupas darbi, kur tiek novéertéts ne tikai studéjoso veikums, bet ari vinu
prasme sastradaties kopiga uzdevuma veiksanai.

Ta ka katra studiju kursa ir definétas apglstamas zinasanas, prasmes un kompetences, ari
parbaudes darbi tiek izvéléti atbilstoSi studiju kursa sasniedzamajiem rezultatiem. Zinasanu
novértésanai visbiezak tiek izmantoti testi vai uzdevumi, kuros jademonstré kursa iegltas
zinasanas. Prasmju novértésanai tiek izmantoti praktiski, analitiski, radoSi uzdevumi, kuros
studentam japielieto iegutas zinasanas. Kompetencu parbaude notiek, parbaudot spéjas radit,
prezentét, kritiski analizéet.

Augstkola ir noteikts obligato parbaudijumu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam:Parbaudes
darbu skaits ir atbilstoss kursa apjomam:

Ja kursa apjoms ir 1KP, tad kursa ir paredzéts tikai viens obligatais parbaudijums-eksamens;

Ja kursa apjoms ir 2KP, tad kursa ir paredzéti 2 obligatie parbaudijumi-parbaudes darbs un
eksamens;
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Magistra studiju programma “Sabiedrisko attiecibu vadiba” pamata visiem studiju kursiem apjoms
ir 2 KP, ir tikai viens studijun kurss, kura apjoms ir 4 KP, un taja ir paredzéti 4 obligatie
parbaudijumi.

RISEBA izmantota vertéSanas sistéma ir aprakstita Il dalas 1.6. apaksnodala.

Parbaudes darbus, eksamenus, prakses un magistra darbus véerté ar atzimi 10 ballu sistéma.
Studenta zinaSanas tiek novertétas procentuali no 1 lidz 100%. RISEBA izmantota vértéSanas
sistéma ir aprakstita Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena apraksta Il dalas 1.6.
apaksnodala.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Prakse ir profesionalas augstakas izglitibas neatnemama sastavdala. AtbilstoSi profesionalas
magistra studiju programmas ,Sabiedrisko attiecibu vadibas” prasibam studentiem ir paredzéta
prakse 6 vai 26 kreditpunktu apjoma.

Prakses laika students studiju kursos apgltas zinaSanas un prasmes nostiprina reala darba vide, ka
ari attista tas spéjas un kompetences, kuru apgusana tikai studiju kursu ietvaros vien butu
nepietiekosa. Pieméram, spéju vadit sabiedrisko attiecibu strukturvienibas vai darba grupas darbu,
uznemties atbildibu par struktlrvienibas vai darba grupas darba rezultatiem, spéju patstavigi
pienemt un pamatot Iémumus, spéju identificét un kritiski analizét sarezgitas komunikacijas
problémas organizacijas darbiba, spéju patstavigi pilnveidot savas kompetences un specializaciju,
izstradat un istenot savu un citu darbinieku profesionalas pilnveides planu.

Prakse personam ar iepriekSéju profil&josu izglitibu un personam ar iepriekSéju neprofilgjosu
izglitibu (tapat personam ar iepriekSéju akadémisko profilgjoSo izglitibu) atSkiras gan saturiski, gan
kopé&jo kreditpunktu zina un ari pilda zinasanu izlidzinasanas lomu.

Sabiedrisko attiecibu prakse - 2 kreditpunkti (3 ECTS)paredzéta studéjoSiemar iepriekS€ju
akadémisko profiléjoso izglitibu un studéjoSiem ar iepriekSeju neprofilgjoso izglitibu.

Prakse notiek studiju 2. semestri augstskolas macibspéku vadiba.Prakses mérkis ir attistit prasmi ar
visefektivakajiem panémieniem novadit informaciju vispievilcigakaja veida par uznémumu/iestadi
[idz potencialajam patéretajam.

Profesionala prakse ,Projektu laboratorija” - 6 kreditpunkti (9 ECTS)paredzéta studéjoSiemar
iepriekSéju profesionalo un akadémisko profiléjoSo un neprofiléjosu izglitibu.

Prakse pilna laika klatienes studijas tiek realizéta pirma studiju gada otraja semestri.

Prakses laika studéejoSiem tiek sniegtas pamatzinasanas projektu vadiba, un veidotas studentiem
praktiskas iemanas projektu koncepcijas izstrade, projektu pieteikumu sagatavoSana - iespéju
meklésana, projekta idejas, mérku, darba uzdevumu un sasniedzamo raditaju formuléSana, projekta
komandas izveidé un vadiSana, projekta pieteikuma gatavosSana un realizacijas uzsaksana,
komandas darba. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta komunikacijas plana izstradei projekta realizacijas
laika un projekta rezultatu izzinosanai.

Profesionala prakse - 8 kreditpunkti (12 ECTS)paredzéta studéjoSiemar iepriekSéju akadémisko
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profiléjoso izglitibu un studéjosajiem ar iepriekSéju neprofiléjoso izglitibu.
Prakse pilna laika klatienes studijas tiek realizéta otra studiju gada pirmaja semestri.

Prakses laika studéjoSie iepazistas ar prakses objekta pastavoSo komunikacijas vadibas sistému.
Paraléli, iepazistot organizacijas komunikacijas vadibu, studéjoSiem pasSiem japiedalas organizacijas
istenotajas sabiedrisko attiecibu aktivitates, projektos/kampanas.

Profesionala prakse - 10 kreditpunkti (15 ECTS) paredzéta studéjoSiemar iepriekséju akadémisko
profiléjoSo izglitibu un studéjosSajiem ar iepriekSéju neprofiléjoso izglitibu.

ST ir macibu procesu noslédzo$a prakse. Prakses laika studéjoso uzdevums ir ne tikai piedalities
organizacijas istenotajas sabiedrisko attiecibu aktivitatés, projektos/kampanas, bet ari profesionali
izvértét katru prakses laika veikto darbu, izstradato projektu, ka ari piedavat uznemuma
sabiedrisko attiecibu/komunikacijas efektivitates paaugstinasanas iespéjamos celus.

Studiju programma paredzétas prakses var notikt jebkura nozaresuznémuma.

Ja students jau strada kada uznémuma, vins var izvéléties So uznémumu ka savu prakses vietu.
Galvenais kritérijs prakses vietas piemérotibai studiju programmai ir prakses laika veicamie
uzdevumi. Tiem noteikti jabut saistitiem ar studenta izvéléto kvalifikaciju, attiecigi ar komunikaciju
un sabiedriskajam attiecibam. Papildu prakses vietas nodroSina ilgtermina sadarbibas ligumi starp
RISEBA un dazadiem plaSsazinas lidzekliem, valsts institucijam, privatiem uznémumiem,
sabiedrisko labumu organizacijam (Pieméram, SIA Cabot Latvia, SIA PROFI LOGISTICS, Latvijas
Asociaciju sabiedrisko attiecibu profesionaliem u.c.).

Studenta veikums prakses laika ir jaaizstav pie komisijas. Prakses aizstavésana ir publiska. Prakse
tiek vértéta ar atzimi 10 ballu sistéma.

Profesionalas prakses laika studentam tiek noziméts prakses vaditajs no uznemuma, kura students
praktizéjas. Prakses vaditajs no augstskolas macibspéku vidus netiek noziméts. Tomér
nepiecieSamibas gadijuma students var konsultéties ar jebkuru no programmas istenosana
iesaistitajiem macibspékiem par prakses laika veicamajiem uzdevumiem.

No augstskolas puses prakses vaditajs tiek noziméts tikai sabiedrisko attiecibu praksei (2 KP) un
praksei projektu laboratorija (6 KP). Augstskolas noziméta prakses vaditaja uzdevums ir sniegt
konsultativu atbalstu studentam prakses laika prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Lidz Sim arvalstu studenti macas programma krievu valoda un prakses vietas Latvija visbiezak atrod
pasi. Tam palidz vinu labas krievu valodas zinasanas. Par cik daudzi Latvijas privatie uznémeji vélas
virzit savus uznémumus, to razotos produktus Krievijas tirgQ, vini meklé praktikantus ar labam
krievu valodas zinasanam, priekSroku dodot tiem krievvalodigajiem, kuriem Krievija ir mitnes zeme.
Turisma agenturas labprat piedava prakses vietas komunikacijas joma studéjoSiem no
Uzbekistanas, Kazahstanas, Gruzijas u.c. valstim, kas varétu palidzét popularizét tlurisma
agenturas piedavatos pakalpojumus attiecigajas valstis.

Praksu vietu nodroSinasana arvalstu studentiem liela méra var palidzét programmas direktore un
RISEBA Studentu karjeras atbalsta centra specialists, jo biezi vien uznémumi ar prakses vietas
piedavajumiem veérsas tiesi pie augstskolas programmu direktoriem vai Studentu karjeras atbalsta
centra.

Arvalstu studentiem par prakses vietu var kalpot jebkur$ starptautisks uznémums vai institicija,
kas veic savu darbibu Latvija vai arvalstis:

- Arvalstu uznémuma filiale/parstavnieciba vai tas meitas uznémums;

- Jebkuras tautsaimniecibas nozares uznémums ar arzemju kapitala
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- Uznémums, kas nodarbojas ar eksportu vai importu,
- Uznémums, kas darbojas arpus Latvijas teritorijas.

Tapat arvalstu studenti var izvéleties praksi iziet sava mitnes zemé

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,

taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

StudéjoSie nosléguma darba témas izvelas atbilstoSi Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedra

apstiprinatajiem magistra darba tému virzieniem. Skatit 2.1. tabulu.

N.p.k.

Magistra darba péetijuma virzieni 2018./2019. studiju gada

Magistra darba pétijuma
virzieni

Organizacijas/produkta
virzisana tirgQ

Pardosanas veicinasana

Organizacijas/produkta
pozicionésanas
stratégija/panémieni

Organizacijas téls un ta
veidoSana

Organizacijas korporativais
téls un ta veidosana

Organizacijas kulttra

Sabiedriskas attiecibas
organizacijas iekséejas
komunikacijas aspekta

2.1. tabula
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Sabiedriskas attiecibas
organizacijas aréjas
komunikacijas aspekta

Mediju uzmanibas
piesaistiSana

Sadarbibas veidoSana ar
masu medijiem

Stratégiska komunikacija

Krizes komunikacija

Zimola komunikacija

Komunikacijas éetika

Komunikacijas satura
veidoSana

Organizacijas korporativa
atbildiba

lzvéletajai madistra darba témai obligati ir jaatbilst izvélétajam studiju virzienam (sabiedriskajam
attiecibam/ komunikacijai), jo galvenais studéjosa prasmju novértéjums ir spéja piedavat risinajumu
madgistra darba pétitai problémai, kura studéjoSajam ar vina riciba esosajiem rikiem (sabiedrisko
attiecibu, komunikacijas lidzekliem) jaspéj piedavat risinajumu konstatétajai problémai.

Ka piemérus var minét dazas 2019./2020. studiju gada magistra darba témas:

1.

Uznémuma SIA “Kompanija NA” téla uzlaboSana interneta vidé ar sabiedrisko attiecibu
instrumentu palidzibu.

. lepirkSanas un izklaides centra “Akropole” administrativas komandas iekSéjas komunikacijas

analize un pilnveidoSana.

. Pasakumu marketings ka jauna produkta virzisSanas tirgu instruments. Uznémuma SIA

Uniboulings piemers.

. 4. Uznémuma SIA “Euro Live Technologies” iekséjas komunikacijas izpéte un uzlaboSana.
. AS “4finance” komunikacijas instrumentu un metozu izmantoSana korporativas reputacijas

veidosana

. “Pusaudzu resursu centra” komunikacijas aktivitates interneta vidé atpazistamibas

veicinasanai.

. Sabiedrisko attiecibu riku izmantoSana Chicuz zimola popularizésanai Uzbekistana.
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StradajoSie studéjoSie parasti izvélas bakalaura darba risinat kadu sava darba vieta konstatétu
problému, un biezi vien bakalaura darba izstradatie risinajumi iegust praktisku pielietojumu. No
augstak minétajam témam studéjoSo piedavatie risinajumi tika istenoti AS “4finance”, Chicuz
zZimola popularizéSanai Uzbekistana un izklaides centra “Akropole” iekséjas komunikacijas
uzlabosanai.

Valsts parbaudijumu komisija ir atzinusi, ka studéjoSo izvélétas bakalaura darba témas ir aktualas
un atbilst studiju programmas mérkiem un uzdevumiem.

Valsts parbaudijumu komisija bakalaura darbu vérté péc sekojoSiem kritérijiem:

Darba mérku un uzdevumu formuléjums, to istenoSana darba.
Secinajumu un priekslikumu pamatojums.

Darba noforméjuma atbilstiba metodiskajiem noradijumiem.
Prezentacija-uzstasanas.

Atbildes uz jautajumiem.

uvkewne

Valsts parbaudijumu komisija ir atzinusi, ka studentu izvélétas magistra darba témas ir
musdienigasun atbilst studiju programmas mérkiem. Nosléguma darbu kvalitate tiek vértéta ka
atbilstoSa augstskolas izvirzitajam prasibam un programmas uzstadijumiem. Valsts parbaudijumu
komisija magistra darbu kvalitati kopuma vérté ka labu. Tomér Valsts parbaudijumu komisija ir
noradijusi ari uz vairakiem trakumiem nosléguma darbos, proti, netiek pietiekosi atsegta pétijuma
gaita, atsevisSkos gadijumos hipotézes nav izvirzitas saskana ar problémsituacijas raksturojumu,
priekslikumi ne vienmer ir balstiti uz secinajumu datiem, ne vienmér ir atbilstoSas datu ieguves
metodes un analizes panémieni. Nosléguma darbu kvalitates pilnveidoSanai komisija iesaka
pievérst lielaku uzmanibu hipotézes pamatojumam, veidot stingraku saikni starp datiem,
secinajumiem un priekslikumiem, precizak definét pétijuma mérkauditoriju, attistit prasmi veidot
secinajumus.

Magistra darbu vidéjos veértéjumus parskata perioda skatit 2.2. tabula.

2.2. tabula

Magistra darbu videjais vertejums parskata perioda

Studiju gads Magistra darbu Magistra darbu Magistra darbu Taja skaita nesekmigi
skaits vertéjums ballés vidéjais vertéjums novértéti magistra darbi

no/lidz ballés

2019./2020. 10 6-9 7.3

2018./2019. 6 6-10 7.3

2017./2018. 7 5-9 7,86

2016./2017. 5 5-9 7,6

2015./2016. 1 8 8

2014./2015. 18 6-10 7.83

2013/2014 20 5-9 7,45

Péc 2.2. tabulas datiem redzams, ka pédéjo 7 gadu laika magistra darbu vidéjie vértéjumi ir robezas
no 7,3 ballém 2019./2020. gada lidz 7,86 ballém 2017./2018. studiju gada. Kaut ari pédéjos 2
studiju gados magistra darbu vidéjie vértéjumi ir nedaudz zemaki, tomér kopuma tie ir vértéjami ka
labi rezultati.
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2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Macibu procesa norises efektivakai izvértéSanai péc katra kursa novadiSsanas studéjoSie tiek
aptaujati, lai uzzinatu vinu viedokli gan par konkréta studiju kursa nozimigumu un apjoma
pietiekamibu programmas ietvaros, gan pasnieg$anas efektivitati. ST atgriezeniska saite lauj
programmas direktoram savlaicigi konstatét macibspéku un studéjoSo sadarbibas limeni, ka ari
vértét kursa pasniegSanas kvalitati, un vajadzibas gadijuma lemt par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem vai izmainam.

Studéjoso aptauja augstskola tiek veikta elektroniski.

Studiju kursu vértéjums ir skala no 0-5, kur 5 atbilst visaugstakajam vértéjumam un 0-
viszemakajam. Studiju kursus studéjoSie vérté péc 11 parametriem, kuri raksturo studiju kursa
saturu, studiju kursa nozimigumu, izdales materialu kvalitati, macibu procesa organizésanu. Studiju
kursu vidéjo novertéjumu par 2018./2019. studiju gadu skatit 2.2. tabula.

2.2.tabula

Studiju kursu novertejums

Vértésanas parametri Videjais, balles
daudz jauna uzzinajis/iemacijies 4.13
studenti informéti par saturu, prasibam kritérijiem 4.88

kurss nodrosSinats ar nepiecieSamo literatlru un materialiem  4.52

viela izklastita viegli un saprotami, uzsverot galveno 4,42
studentam iespéjams uzdot jautajumus un piedalities 4.78
diskusija

nodarbibu sakums un beigas tiek precizi ievérotas 4.82
efektivi izmantoja e.riseba.lv platformu 4.14
rosinaja domat analitiski 4.43
skaidrojums par darbiem un novértéumu 4.25
konsultacijas arpus nodarbibam 4.38
ieteiktu draugam 4,42
Videji 4.47

Parskata perioda tika vértéti sekojosi studiju kursi: organizaciju vadisana, sabiedrisko attiecibu
pétniecibas metodes, vadibas psiholodija, korporativa komunikacija un sabiedriskas attiecibas,
inovacijas komunikacija socialajos medijos, zimola komunikacija, komunikacijas metodes
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sabiedriskajas attiecibas, starpkulttiru komunikacija un globalais marketings, privata atbalsta veidi,
musdienu Zurnalistikas un sabiedrisko atteicibu mijiedarbiba, korporativas reputacijas vadiba,
stratégiska vadisana, vietas zimolvediba. Studiju kursu vidéjais vértéjums ir 4,47 balles, kas ir
nedaudz augstaks ka 2017./2018. studiju gada.

Visaugstak tiek novértéta studentu informétiba par kursu saturu, prasibam kritérijiem (vid. 4,88) un
gandriz tikpat augstu nodarbibu organizéSana-nodarbibu sakuma un beigu preciza ievérosana (vid.
4,82). Augstu tiek vertéta sadarbiba nodarbibas laika ar macibspékiem -iespéja uzdot pasniedzéjam
jautajumus nodarbibu laika un piedalities diskusija vidéji tiek vértéta ar 4,78 ballem. Ceturto
augstako vértéjumu ir sanémusi kursa nodrosinasana ar nepieciesamo literatlru un materialiem
(vid. 4,52). Nedaudz zemak tiek novertéti parametri, kuri saistiti ar kursu saturu un ta apgusanu,
t.i., iespéja apgat kaut ko jaunu un macibu viela izklastita viegli un saprotami.

Visatzinigak kopuma tiek novértéti studiju kursi- korporativa komunikacija un sabiedriskas
attiecibas, vadibas psihologija, privata atbalsta veidi un no krievu plismas studentiem masdienu
Zurnalistikas un sabiedrisko attiecibu mijiedarbiba.

levérojami zemak par paré&jiem ir ticis novértéts studiju kurss organizaciju vadisana. Viszemak
minétaja kursa ir ticis vertéts tiesi kursa saturs (daudz jauna uzzinajis/iemacijies un viela izklastita
viegli un saprotami, uzsverot galveno).

Veiktas aptaujas rezultatu analize palidz programmas administracijai saskatit kritiskos momentus
studiju programmas realizacija. Viszemak noveértéto kursu saturs, macisanas metodes un sadarbiba
ar konkrétu macibspéka parasti tiek parskatita un attiecigi korigéta.

Absolventu un darba deveju aptauju rezultatu analize

2017./2018. studiju gada tika veikta studiju programmas absolventu aptauja. Tika iegltas 11
absolventu atbildes, no kuriem 3 augstskolu ir absolvejusi 2017./2018. studiju gada.

Absolventiem tika uzdoti vairaki jautajumi:

e kapéc izvéléjas studet tiesi Saja studiju programma;

¢ kas studiju procesa bija pozitivs/negativs

e vai péc augstskolas absolvéSanas strada;

¢ vai strada iegltaja specialitaté;

e vai ir ieintereséts turpmakaja sadarbiba ar augstskolu;

e absolventiem tika lUgts nosaukt ari uznémuma nozari (kurs absolventam pieder vai kura vins

paslaik strada) un pasreiz&éja amata limeni.

Uz jautajumu “Kapéc izvéléjaties studét tiesSi Saja studiju programma?” visi aptaujatie ir atziméjusi
atbildes variantu “Mani interes€ja izvélétais studiju virziens”, vél biezak tika izvéléts atbilzu variants
“piemeérots studiju grafiks”.

Visi aptaujatie absolventi strada Latvija. Nozaru klasts, kuras strada absolventi ir plass, tomér
parsvara dominé pakalpojumu sniedz€jas nozares, tadas ka informacijas un komunikacijas
pakalpojumi, valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana, izglitiba, veseliba un
sociala aprdpe, finansu un apdroSinasanas darbibas, elektroenergijas, gazes un siltuma apgade.

Tomeér tikai 45% aptaujato absolventu péc studiju beigSanas strada specialitaté un tikai 2 no 11
aptaujatajiem strada ka vidéja limena vaditaji, kas viennozimigi ir vértéjams ka zems raditajs, par
cik programmas absolventu ieguta kvalifikacija ir sabiedrisko attiecibu struktirvienibas vaditajs.
Aptaujas anketa paredzéja ari novertét studiju programmas realizéSanu péc vairakiem kritérijiem.
Visaugstak aptaujatie absolventi ir novertéjusi studiju dalas atbalstu, iegatas izglitibas nozimigumu
darba vietas atrasana, nedaudz zemak studiju programas kvalitati un tehnisko nodrosinajumu.
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Viszemak ir ticis novertéts kuratora darbs un studiju programmas cenas un kvalitates attieciba.

Aptaujatie absolventi ka pozitivu studiju procesa ir atziméjusi pasniedzéju profesionalitati, lielo
praktisko uzdevumu klastu, pasniedzéju atsaucibu, programmas saturu.

Ka negativus momentus aptaujatie absolventi atzimé studiju kursu atkartoSanos satura zina ar
konkrétas jomas bakalaura studiju kursiem un atseviSkus organizatoriska rakstura jautajumus
(novélota pazinosana par izmainam lekciju grafika).

Lai novérstu studiju kursu atkartosanos, uzsakot 2019./2020. studiju gadu, tika veiktas parrunas ar
vairakiem macibspékiem, kuri lidziga satura kursu lasa gan bakalaura, gan magistra programma.

Konkreti tika apspriests kursu “Komunikacija tiessaisté” (bakalaura limena programma) un
“Inovacijas komunikacija socialajos medijos” (magistra limena programma), un “Sabiedrisko
attiecibu stratégijas” (bakalaura limena programma) un “Sabiedrisko attiecibu stratégijas valsts,
privataja un sabiedriskaja sektora” (magistra [imena programma) saturs.

10 no 11 aptaujatajiem absolventiem ir atziméjusi, ka rekomendétu radiem, draugiem pazinam
savu absolvéto studiju programmu, kas apliecina, ka absolventi kopuma ir augstu novertéjusi
studiju laika iegUtas zinaSanas un prasmes izvélétaja specialitaté, un 5 no aptaujatajiem butu
ieintereséti sadarboties ar augstskolu ari turpmak.

2018./2019. studiju gada tika aptaujati 8 darba deveji - Latvijas republikas oficialais izdevéjs
“Latvijas véstnesis”, nevalstiska organizacija “Project Net”, biedriba “Korporativas ilgtspéjas un
atbildibas institats”, SIA “Digitalas ekonomikas Attistibas Centrs”, SIA “Repute”, Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienests, Salaspils kulturas nams un Ogilvy PR Latvia. Visas organizacijas ir
vai nu programmas absolventu darba vietas, vai magistrantu darba vietas studiju laika.

RISEBA absolventu vértéjums ir augsts. Tris no darba devéjiem absolventu zinasanu limeni profesija
vérté ka labu, paréjie pieci darba devéji ka loti labu. Neviens no darba devéjiem praktikantu
zinasanas nav noveértéjis ka daléji pietiekamas vai nepietiekamas. Visi aptaujatie darba devéji ar
“loti labi” ir novertéjusi sekojoSus aptaujas anketa ietvertos kritérijus: attieksme pret pienakumu
izpildi, komunikacijas prasmes, atbildibas sajuta. Nedaudz zemak ir novértéta spéja pilnveidoties,
kopéja sagatavotiba darba tirgus prasibam, radosums.

Darba devéjiem bija ari vairaki ierosinajumu, kas jauzlabo RISEBA macibu programma, lai toposo
specialistu sagatavoSana butu efektivaka. Pirmkart, ta ir radoSas pieejas veidoSana, otrkart, labakas
zinasanas un iemanas mediju attiecibu veidoSana un, treskart, projektu koordinésana.

Nemot véra darba devéju ieteikumus, tika parrunats studiju kursa “Musdienu zurnalistikas un
sabiedrisko attiecibu mijiedarbibas” saturs ar kursa docétaju.

Viens no aptaujatajiem darba devéjiem papildus ir novértéjis absolventa darbu ka izcilu un batisku
organizacijas turpmakaja attistiba.

2.7. Sniegt novertéjumu par studejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Studentiem ir iesp&ja izmantot dazadus sadarbibu veidus:

e Dubultgrads - saskana ar So ligumu, dalu macibu laika tiek pavadita RISEBA, bet dala -
augstskola arzemeés (macibu ilgums arzemés ir atkarigs no ta, kura universitate un kura
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programma tiek izvéléta). Veiksmigi nokartojot eksamenus un aizstavot nosléguma darbu
abas augstskolas, tiek sanemti gan arzemju augstskolas diploms, gan RISEBA;

e Apmainas programma - iesp€ja studét vienu vai divus semestrus viesuniversitaté;

e ERASMUS+ programma - apmainas programma sekmigakajiem studentiem, kura dod iespéju
studét vienu vai divus semestrus kadas Eiropas Savienibas valsts universitaté un sanemt
stipendiju;

e ERASMUS+ programma - iziet profesionalo praksi arvalstis, kada no Eiropas Savienibas
dalibvalststim un sanemt stipendiju;

e Piedalities partneraugstskolu (Latvijas vai arzemju) rikotajos pasakumos- konferencés,
seminaros, projektos, radoSajas darbnicas, vasaras skolas u.c.

2.3. tabula

Magistra studiju programmas “Sabiedrisko attiecibu vadiba” ERASMUS+ un dubultgrada
programmas studejoso skaits

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Programma lebraucosie Izbraucodie lebraucosie Izbraucosie lebraucodie Izbraucosie lebraucosie Izbraucosie lebraucodie Izbraucosie lebraucosie Izbraucosie Izbraucosie

lebraucosie
ERASMUS+ - 1 - 3 - - - - - 1 - 1

Dubultgrada - - - - - - 1 - - 1
programma*

*Krievijas tautu draudzibas universitate (Maskava, Krievija)

Partneraugstskola apgustamos studiju kursus studéjoSais izvélas iespéjami lldzigakus augstskolas
RISEBA studiju programmai vina mobilitates laika. Izvélétie studiju kursi tiek saskanoti ar studiju
programmas direktoru. AtbilstoSi partneraugstskolas vértéSanas sistémai sekmigi nokartotie studiju
kursi tiek pielidzinati augstskolas RISEBA attieciga studiju semestra vai gada kursiem un tiek
ierakstiti sekmju uzskaites dokumentacija. Mobilitates laika apgutie studiju kursi tiek atziti, ja to
apjoms kreditpunktos un saturs ir atbilstoss augtskolas RISEBA studiju kursu saturam un apjomam.

I1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasnhiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértéejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studiju maksa ir galvenais studiju procesa nodroSinasanas finanséjuma avots. Studiju maksa tiek
segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem.

Kopuma no visiem augstskolas ienémumiem vairak ka 80% sastada ienémumi no studiju maksam.
RISEBA aktivi darbojas ari pieauguso izglitibas joma, kura nav saistita ar augstako izglitibu, rikojot
dazadus kursus un seminarus, piedalas iepirkumos un projektos, ka ari iznoma telpas izglitojosu
pasakumu rikoSanai. Kopé&ja ienémumu struktlra ir redzama 3.1. attéla.
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W 33%
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M Studiju maksas

M Telpu un tehnikas noma ™ Projekti un iepirkumi

W Kursi, seminari

® lenémumi zinatne

u Citi ienemumi

3.1. attels RISEBA ienemumu struktura

Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina RISEBA

Senats.

Profesionala magistra studiju programmas , Sabiedrisko attiecibu vadiba” studiju maksas apmeéru
2019./2020. studiju gada skatit tabula 3.1.

Studiju maksas apmers 2020./2021. studiju gada

v ==

Profesionala profilgjosa
augstaka izglitiba

Akadémiska profilejosa
augstaka izglitiba vai
neprofilgjosa izglitiba
(bakalaura grads ieguts cita
zinatnu nozaré)

Profesionala profilgjosa
augstaka izglitiba

Akadémiska profilejosa
augstaka izglitiba vai
neprofil&josa izglitiba
(bakalaura grads ieguts cita
zinatnu nozaré)

Studiju veids,
forma

Pilna laika vakara
nodala

Pilna laika vakara
nodala

Pilna laika vakara
nodala

Pilna laika vakara
nodala

KP

60

80

60

80

lilgums

1,5 gadi

2 gadi

1,5 gadi

2 gadi

Valoda

latviesSu

latvieSu

anglu

anglu

3.1. tabula

Studiju maksa
gada, EUR
2400

2400

3145

3145

Augstskolas RISEBA studéjoSiem ir pieejamas 18 dazada veida studiju maksas atlaides par izcilibu
studijas, sasniegumiem sporta, sociala atbalsta stipendijas, par dalibu studéjoSo pasparvaldé,
dazada veida sadarbibu atbalstoSas atlaides u.c. 9 atlaizu veidi ir piemérojami ari ,Sabiedrisko
attiecibu vadibas” magistra programma studéjoSiem. Jaatzimé, ka magistra programmas
studéjoSiem nav paredzéta budZeta vietu pieskirsana un, bet tiek piemérots atlaides veids “Labas
sekmes”. 2019./2020 studiju gada | semestri diviem ,Sabiedrisko attiecibu vadibas” magistra
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programma studéjoSiem ir pieskirta studiju maksas atlaide “Absolvents” 15 % apméra un vienam
studéjoSam atlaide “Radinieki” 15% apmeéra, 2020./2021. studiju gada nevienam magistra
programma studéjoSiem nav pieskirta studiju maksas atlaide.

Studiju maksas atlaides tiek noteiktas atbilstosi ,Noteikumiem par studiju maksas atlaidem”.

Studiju virziena un tam atbilsto5o programmu istenoSanai nepiecieSamie finansu resursi katru gadu
tiek planoti atbilstosi RISEBA budZetam un tiek izlietoti atbilstosi RISEBA vadibas apstiprinatajiem
tarifiem, planiem un tamém, kas nodrosina finansu resursu izlietojuma kontroli. Lielaka dala studiju
programmai paredzéta finanséjuma tiek izlietota darba algai akadémiskajam personalam (47,3%)
un darba samaksai arStata macibspékiem (12,9%), otra lielaka pozicija ir attiecinama uz
pamatlidzeklu un nematerialo aktivu nolietojumu (12,9%), bet treSaja pozicija ir telpu nomas
izdevumi (3,7%). Gandriz tikpat liela finanSu resursu dala tiek pieskirta studéjoso pasparvaldes un
sporta izdevumiem (3,1%). Sie resursi paredz ari macibspéku un studéjo$o zinatniskas darbibas
finanséSanu. StudéjoSiem ta ir studentu ikgadéjas zinatniski pétniecisko un makslinieciskas
jaunrades darbu konferences “Mainiga pasaule jaunu risinajumu mekléjumos” finansésana.
Konfernces ietvaros katru gadu tiek rikota sekcija ,Reklama vakar, Sodien un rit”, kura var
piedalities ,Sabiedrisko attiecibu vadibas” programma studéjoSie. Madistra programma studéjoso
daliba augstskolas RISEBA rikotajas studentu zinatniski pétnieciskajas konferencés kopuma ir
véertéjama ka zema. Taja pasa laika 2019./2020. studiju gada , Sabiedrisko attiecibu vadibas” studiju
programmas absolvente ar zinojumu par magistra darba veikto pétijumu “RISEBA Radosa biznesa
inkubatora komunikacija pozitiva téla veidoSanai un jaunu biedru piesaistisanai” piedalijas Latvijas
asociacijas sabiedrisko attiecibu profesionaliem rikotaja konference.

Resursi paredzeéti ari labako studéjoso pétijumu publicéSanas nodroSinasanai gan RISEBA studentu
zinatniskas konferences rakstu krajumos, gan arvalstu sadarbibas partneru konferencu rakstu
krajumos. Lidz Sim magistra programma studéjoSie piedavatas iesp&jas nav izmantojusi.

Akadémiska personala pétniecibas (radosas) darbibas nodroSinasanai katrai katedrai (studiju
virzienam) studiju gada sakuma tiek pieskirts augstskolas finans€jums (budzets) zinatniski-
pétnieciskajam un makslinieciskas jaunrades darbam, par kura racionalu izlietojumu ir atbildigs
attiecigas katedras vaditajs.

RISEBA pieSkirtais finanséjums katedrai tiek sadalits atbilstoSi katedras zinatniski-pétniecisko
virzienu prioritatém, apmaksajot macibspéku dalibu zinatniska darba veicinasanas aktivitatés
saskana ar pastavosajiem limitiem.

Gadijuma, ja RISEBA pieSkirtais finanséjums ir nepietiekoss Reklamas un sabiedrisko attiecibu
katedras macibspéku izdevumu apmaksai dalibai zinatniska darba veicinasanas aktivitatés, tad
finanséjums Katedras ietvaros var tikt sadalits konkursa kartiba, ka ari Katedra var piesaistit aréjo
finanséjumu ES projektu vai grantu veida.

Pilnu finanséjuma procentualo sadalijumu uz vienu studéjoso skatit Il dalas 3. nodalas 3.1. sadala.

Studiju programma pamata tiek istenota divas ékas Riga - Meza iela 3, Meza iela 1/6. Tikai atseviski
pasakumi, tadi ka lekcijas, seminari pie uzaicinatiem profesionaliem studiju kursu ietvaros vai
publiskas lekcijas notiek ari Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitektlras un mediju centrs, Rigas
radoso kvartalu dala).

Visas auditorijas RISEBA ir aprikotas ar vizualas demonstrésanas iekartam. Auditorijas ir uzstaditi
stacionari datori, video projektori un ekrani, kas lauj macibspékiem nodarbibu laika demonstrét
nepiecieSamos macibu materialus, bet studentiem prezentét savus patstavigos darbus, kas
programmas istenosana ir |oti batiski, jo ir daudz demonstréjama vizuala materiala.

Pilnigu studéjosiem un macibspékiem pieejamo materiali tehnisko nodroSinajumu skatit Il dalas 3.
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nodalas 3.2. sadala.

Pétijumu veikSanai studiju darbu un bakalaura darba ietvaros studéjosi plasi izmanto RISEBA
abonéto e-platformu Webropol, kas dod iespéju izstradat un izsutit aptaujas anketas, un apstradat
iegutos aptaujas rezultatus. RISEBA ir noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida
neierobezotam lietotaju skaitam.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmaturas paketi IBM SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaléta datorklasés, kopa instalétas 38 lietotaju
licences pasniedzéju un studentu darbibas nodroSinasanai, kuras apguve ir paredzéta ari
»Sabiedrisko attiecibu vadibas” programma studéjoSiem studiju kursa ,Sabiedrisko attiecibu
pétniecibas metodes” ietvaros. Studentiem un macibspékiem zinatnisko péetijumu veikSanai ir
pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO licences.

Studiju procesa macibu materialu ievietoSanai tiek izmantota e-apmacibas platforma MOODLE
(e.riseba.lv), bet studéjoSo atzimju atspogulosana 2013.gada aprili tika ieviests Web-bazéts portals
(my.riseba.riseba.lv). Abas interneta platformas |auj studéjosSiem sekot lidzi studiju kursa gaitai,
prasibam, parbaudijumu nosacijumiem un tajos sanemtajiem vertéjumiem.

Papildus iespéjas studéjoSiem un macibspékiem dod RISEBA noslégtais ligumu par MS Office
educational izmantoSanu studiju procesa, administrativaja darba un studentu un pasniedzéju
privatai lietosanai.

Augstskolas telpas nodroSinatais bezvada interneta piesléegums (WIFI) dod iespéju jebkura auditorija
izmantot internetu studiju vajadzibam.

Plagiata identificéSanai studéjoso nosléguma darbos RISEBA no 2014. gada tiek izmantota pret-
plagiata platforma. Paslaik kopéja anti-pladiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas.

Macibspékiem un studéjoSiem ir pieejams kopéSanas centrs materialu kopésanai, skanésanai,
drukasanai, iesiesanai u.tml. Macibspéku kopésanas, skanéSanas un printésanas izdevumi studiju
procesa vajadzibam tiek apmaksati no studiju virzienam paredzétajiem finansu resursiem.

Augstskolas RISEBA infrastruktira un materiali tehniskais nodrosinajums ir pietiekoss studiju kursos
paredzéto studiju rezultatu sasniegSanai.

RISEBA bibliotéka nodroSina pieeju studiju virzienam atbilstosai informacijai, studiju un pétniecibas
nolUkiem, zinatniskai darbibai, piedavajot bibliotékas krajuma esosos informacijas resursus, ka ari
pasutot informacijas resursus no citam bibliotékam lietoSanai uz noteiktu laika periodu.

Jau 2011. gada beigas RISEBA bibliotéka pievienojas Valsts nozimes biblioteku elektroniskajam
kopkatalogam. Kopkatalogs tiek veidots sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku, Latvijas
Universitates bibliotéku, Rigas Tehniskas universitates Zinatnisko bibliotéku, Latvijas
Lauksaimniecibas universitates Fundamentalo bibliotéku, Fundamentalo bibliotéku, Rigas Stradina
universitates biblioteku, ka ari Ekonomikas un Kultlras augstskolas bibliotéku, kas dod iespéju
studéjosam izmantot kopkataloga esosSo bibliotéku izdevumus.

Katru gadu biblioteékas resursi tiek papildinati studiju virzienam pieskirta finanséjuma ietvaros,
nemot véra programma iesaistito macibspéku sastadito nepiecieSamas literatlras sarakstu katra
semestra sakuma.

Studentiem ir pastaviga piekluve datu bazem: EBSCO, Leta.lv, Nozare.lv, Emerald, PRMEC, plus vél
augstskola tiek abonéta Web of Sciece datubaze, kas tiek finanséta no zinatniska darba
veicinasanas budzeta.

Katru gadu augstskola tiek izméginatas dazadas datubazes, un studenti operativi tiek informéti par
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katru jaunu izméginajuma esoso datu bazi un piekluves iespéju tai. Pieméram, no 25.09.2019. lidz
30.11.2019. augstskola bija pieejams PressReader datubazes bezmaksas izméginajums, par ko
studenti bija informéti RISEBA majas lapa. Regulari RISEBA majas lapa studenti tiek informéti par
brivpieejas e-resursiem: e-zurnalu un uzzinu datu bazem un e-gramatu datu bazém. Augstskolas
majas lapa ir izveidota tieSa pieeja gan abonétajam datu bazeém, gan brivpieejas resursiem un
izméginajuma datu bazém.

Macibu procesa vajadzibam ir pieejami arl Harvard Business School macibu materiali, kas ir vél
viena papildus iespéja studentiem iepazities ar starptautisku pieredzi. Pieméram, vairakus gadus
magistra studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu vadiba” studiju kursa ,Starpkulttru
komunikacija un globalais marketings” tika izmantota marketinga simulacijas spéle (marketing
Simulation: Managing Segments and Customers, Nr. 3341-HTM-ENG ).

RISEBA bibliotéka ir vairak ka 26000 informacijas avotu - monografiju, uzzinu literattras, preses
izdevumu latvieSu valoda un sveSvalodas, lasamatminas ciparvideodisku krajums. 60% bibliotékas
gramatu un citu informacijas vienibu ir anglu valoda, 15% - latvieSu un 25% krievu valoda.

Studentu un docétaju vajadzibam bibliotéka aboné preses izdevumus - Dienas bizness, Kapitals, Ir
nauda, Harvard Business Review, Blumberg Business Week, The Economist, DETAIL, A10 u.c.

Bibliotéka atvérta seSas dienas nedéla: darbdienas no 10.00 - 18.00, sestdienas no 10.00-15.00,
kas ir pilniba pietiekoss darba laiks studéjosiem.

RISEBA izveidota un uzturéta informativa baze (taja skaita bibliotékas informacijas avoti) spéj
nodrosSinat studiju procesa vajadzibas.

Detalizetaku RISEBA bibliotékas sniegto pakalpojumu aprakstu un biblioteékas resursu atbilstibas
novértéjumu madistra studiju programmai skatit Il dalas 3. nodalas 3.3. sadala.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

4.1, tabula

Macibspeku sastavs profesionala magistra studiju programma “Sabiedrisko attiecibu
vadiba”

Skaits 2013. gads 2020. gads
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Akadémiskais personals 18 15

t.sk. zinatnu doktori 16 12
Pieaicinatie viesdocétaji 18 15
t. sk. zinatnu doktori 10 3
Programmas istenosana iesaistitie 36 30
macibspéeki

t.sk. zinatnu doktori 26 15

4.2.tabula

Studiju kursu nodrosinajums ar macibspekiem profesionala magistra studiju programma

N.p.k.

10.

11.

12.

13.

“Sabiedrisko attiecibu vadiba”

Akademiskais personals

Macibspéka vards, Zinatn. vai Akadémiskais Studiju Studiju kurss
uzvards akadem. amats programmas

grads dala
Artis Pabriks Dr.sc.pol. docents B dala Politika un politiska

komunikacija

Guna Matule Dr.sc.soc. lektore A dala Sabiedrisko attiecibu
pétniecibas metodes

levadmodulis Sabiedrisko attiecibu étiskie

aspekti

Raina Vira Dr. paed. docente A dala Organizaciju vadisana

Maija Zakrizevska- Dr.psych. profesore A dala Vadibas psihologija

Belogrudova

Solveiga Blumberga Dr.psych. asociéta A dala Vadibas psihologija

profesore

Tatjana Bartele Dr.hist. vadosa pétniece A dala Madistra darba
vadiSana/recenzésana / darbs
komisijas

Inese Sluka Mg. sc.soc. lektore A dala Projektu laboratorija

Astra Spalvéna Dr.art. docente A dala Sabiedrisko attiecibu dizains

Jalija Zakemo Dr.sc. lektore A dala Organizaciju vadisana

administr.

Valters Kaze Dr.oec. Asoc.prof. A dala Starpkultiru komunikacija un
globalais marketings

limars Kreituss Dr.chem. Prof. A dala Madistra darba
vadiSana/recenzésana / darbs
komisija

Andrejs Cirjevskis Dr. oec. Prof. A dala Stratégiska vadisana

Tatjana Vasiljeva Dr. oec. Prof. A dala Sabiedrisko attiecibu

pétniecibas metodes
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14. Glorija Sarkane

15. Lidia Semenova

Mg.sc.soc.,
mg.oec.,
mg.chem.

Mg.sc.soc.

pétniece

Lektore

A dala

levadmodulis

Magistra darba
vadiSana/recenzésana / darbs
komisija

Masu komunikacijas teorijas

4.3, tabula

Studiju kursu nodrosinajums ar macibspekiem profesionala magistra studiju programma
“Sabiedrisko attiecibu vadiba”

N.p. Macibspéeka

k. vards, uzvards

1. Anna Vulane

2. Ivars Bérzins

3. Artlrs Mednis

4. llmars Jargans

5. Laila Ozolina

6. Vineta Apse

7. Aleksandrs Mirlins

Zinatniskais vai
akadém.grads
Dr.philol.

Dr.phil.

Augstaka izglitiba

Mg.sc.soc.,
mg.oec.,
mg.paed.,
mg.chem.

Mg.sc.soc.,
mg.oec.

MBA, mg.paed.

Mg.sc.soc.

Viesmacibspeéki

Darba
vieta/akadémiskais
amats

LU, profesore

LKA, profesors

Mediju eksperts,
marketinga agenturas
New Black vaditajs

RISEBA viesmacibspéks

Preses sekretare partija
,VL-TB/LNNK", LASAP
biedre

LU, lektore

SIA Komunikologisko
pétijumu centrs, valdes
priekSsédétajs

Studiju
program-
mas dala

B dala

B dala

B dala

A dala

B dala

A dala

levadmodulis

A dala

A dala

A dala

Studiju kurss

Diskursa analize

Valsts, privata un
sabiedriska sektora
partneribas principi

Privata atbalsta veidi
un ta piesaistes
metodes sabiedriskajas
attiecibas

Inovacijas komunikacija
socialajos medijos

Korporativas
reputacijas vadiba

Masu komunikacijas
procesu tiesiskie
aspekti

Sabiedrisko attiecibu
juridiskie asopekti

Korporativa
komunikacija un
sabiedriskas attiecibas

Starpkultiru
komunikacija un
globalais marketings

Sabiedrisko attiecibu
stratédijas valsts,
privataja un
sabiedriskaja sektora
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8. Kaspars Ruklis Mg.sc.soc. Starptautisks interesu A dala Publisko attiecibu
parstavibas treneris un attistibas tendences
konsultants, IREX komunikacijas zinatne
Medijpratibas
programmas Baltijas
valstis programmas
vaditajs

levadmodulis Zurnalistika ka
komunikacija

levadmodulis Sabiedrisko attiecibu
gadijumu studijas

A dala Sabiedrisko attiecibu
dizains

9. Lolita Ozolina Mg. sc.soc. SIA Lolitas Ozolinas B dala Personibas zimolvediba
komunikacijas
konsultacijas, valdes
locekle

A dala Zimola komunikacija
B dala Vietas zimolvediba
10. Kristians Augstaka izglitiba  Sabiedrisko attiecibu levadmodulis Sabiedriskas attiecibas
Rozenvalds specialists ka komunikacija
Latvijas Badmintona
federacijas
generalsekretars

11. Kristine Rasnaca Mg.sc.soc. SIA “New Black” B dala Komunikacijas metodes
izpilddirektore sabiedriskajas

attiecibas

12. Regina Lo¢mele Mg.sc.soc. Latvijas 13. Saeimas A dala Sabiedrisko attiecibu
deputate prakse

B dala Muasdienu zurnalistikas
un sabiedrisko attiecibu
mijiedarbiba

A dala Sabiedrisko attiecibu
stratégijas valsts,
privataja un
sabiedriskaja sektora

13. Anete Hofmane Mg.sc.soc.. RISEBA studiju A dala Vadibas psihologija
programmas “Biznesa
psihologija”

14. Tatjana Titareva Straptautiskais RISEBA viesmacibspéks A dala Projektu laboratorija

magistra grads
sabiedribas
parvaldé
15. Leonids Pétersons  Dr. sc.ing. RTU, docents A dala Stratégiska vadisana

Parskata perioda notikusas macibspéku sastava izmainas ir vértéjams ka buatiskas. Par 16,7% ir
samazinajies kop€jais studiju programmas istenoSana iesaistitais macibspéeku skaits, un par 42,3%
kopé&jais programma iesaistito doktoru skaits. So izmainu pamata ir vairaki objektivi iemesli:
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1. 2013. gada Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena un taja ieklauto studiju
programmu akreditacijas pasnovértéjuma zinojumos tika noradits ari RISEBA Daugavpils
filialé “Sabiedrisko attiecibu vadibas” magistra programma iesaistitais potencialais
akadémiskais personals, gadijuma, ja filialé tiktu uzsakta programmas IstenoSana.
Programmas istenosana Daugavpils filialé bija paredzéts iesaistit vairakus regiona
macibspékus (dr. phil. RISEBA lektors D.Vnukovs, dr.oec. RISEBA asoc. profesors A.Nikolajevs,
mg. hist. RISEBA lektors B.Vokovics, dr. phil Daugavpils Universitates (turpmak teksta DU)
docente L.Gorbacevica, dr paed. DU lektore I.Ostrovska, Dr. phys. DU docente S.Ignatjeva, dr
psych. DU docents A.RuZa, dr. hist. DU lektors D.Olehnovi¢s un mg. sc. komp. DU lektors
A.Vagalis). Programmas istenosana Daugavpils filialé ta ari netika uzsakta un turpmak netiek
planots programmu realizét Daugavpils filialé, ka rezultata ir samazinajies programma
iesaistito macibspéku (par 6 macibspekiem) un attiecigi ari doktoru (par 11 doktoriem)
skaits. 2020. gada pasnovertéjuma zinojuma sniegta informacija par macibspékiem attiecas
tikai uz programmas istenosanu Riga.

2. Parskata perioda macibspéku sastavu ietekmé gan skaitliskas, gan personaliju izmainas.
Parskata perioda tiek partrauktas darba attiecibas ar vairakiem programmas istenosana
iesaistitiem macibspekiem (akadémisko personalu) sakara ar vinu parieSanu uz citam Latvijas
augstskolam: sc.ing. RISEBA asoc. prof. N.Gatmani, dr.philol. RISEBA asoc. profesori
S.Veinbergu, dr.oec. RISEBA prof. |.Kuzminu Merlino, dr.oec. RISEBA asoc. prof. D.Jasjko un
dr.paed. RISEBA docentu A.Gusevu sakara ar pensijas vecuma sasniegsanu.

3. Taja pasa laika programmas macibspéku sastavs ir papildinats ar vairakiem zinatnu
doktoriem: oec. RISEBA profesore Tatjana Vasiljeva, dr.chem. RISEBA profesors llmars
Kreituss, dr.oec. asoc. profesors Valters Kaze, dr.psych. RISEBA asoc,. profesore Solveiga
Blumberga, dr.art. RISEBA docente Astra Spalvéna, dr.sc.administr. lektore Jilija Zakemo.

Nemot véra macibspéku personaliju un skaitliskas izmainas, macibspéku sastava izmainas
parskata perioda bltu vertéjamas ka batiskas. Tomér pietiekoSi augstais akadémiska personala
Ipatsvars 2020. gada ar doktora zinatnisko gradu (80%) lauj secinat, ka macibspéku sastava
parmainu ietekme uz studiju kvalitati nav vértéjam ka batiska.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Profesionala magistra studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu vadiba” ir ar profesionalu
orientaciju, lidz ar to programmas istenoSana tiek iesaistiti gan akadémiski teorétiki, gan specialisti
ar lielu praktisko pieredzi un autoritati sabiedrisko attiecibu, komunikacijas un marketinga joma.
Studiju programmas 1stenoSana iesaistito macibspéku akadémiska, profesionala un pedagogiska
pieredze nodroSina studiju programmas rezultatu sasniegsanu.

Studiju programmas realiz€Sana 2020./2021. studiju gada kopuma ir iesaistiti 30 docétaji. No tiem
15 (50% no kopskaita) ir RISEBA akadémiskais personals un 15 (50% no kopskaita) - pieaicinatie
docétaji.

No studiju programma iesaistita RISEBA akadémiska personala 12 (80%) ir zinatnu doktori un 3
(20%) ir ar akadémisko magistra gradu.
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Studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu vadiba” ir sociala virziena programma. Programma ir
ietverti studiju kursi gan komunikacijas zinatne, gan ekonomikas, politikas, vadibzinatnes un
juridisko zinatnu nozarés, gan sociologijas, psihologijas un humanitaro zinatnu nozarés.

Starp studiju programmas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” istenosana
iesaistitiem zinatnu doktoriem, ir socialo, politisko, makslas, ka ari ekonomikas, psihologijas un citu
zinatnu nozaru doktori.

Kopuma programmas istenosana ir iesaistiti 15 zinatnu doktori.

Programmas akadémisko personalu atbilstoSi “Augstskolu likuma” 4.nodalas 27. pantam veido
profesori, asociétie profesori, docenti, lektori, vadoSie pétnieki un pétnieki. Raksturojot RISEBA
akadémisko personalu péc akadémiskajiem amatiem, 4 (26,6%) ir profesori, 2 asociétie profesori
(13,3%), 3 (20,0%) ir docenti, 4 (26,6%) lektori, viens vadoSais pétnieks véstures zinatnu nozaré un
viens pétnieks ekonomikas zinatnu nozaré.

ArStata macibspéku pienemsana darba viesprofesora, asociéto viesprofesora, viesdocenta,
vieslektora un viesasistenta akadeémiska amata netiek praktizéeta.

Programmas macibspeku augstas kvalifikacijas apliecinajums ir Latvijas Zinatnes padomes eksperta
tiesibu pieskirSana dr. psych. Solveigai Blumbergai socialajas zinatnés-psihologija (lidz
21.06.2020.), dr. psych. Maijai Zakrizevskai Belogrudovai (lidz 23.09.2019.), dr.oec. Andrejam
Cirjevskim socialajas zinatnés- ekonomika un uznéméjdarbiba (lidz 02.12.2023.), dr. chem.
lImaram Kreitusam socialajas zinatnés- ekonomika un uznémejdarbiba (lidz 19.12.2021.), dr.oec.
Tatjanai Vasiljevai socialajas zinatnés- ekonomika un uznéméjdarbiba (lidz 17.06.2023.).

Nozares aktualitasu un problému sasaisti ar studiju kursu docéSanu veicina macibspéku daliba

Mg. sc.soc. |.Sllka- Latvijas Nacionalaja projektu vadiSanas asociacija
Dr. oec. T.Vasiljeva-Latvijas Informacijas tehnologijas un komunikacijas asociacija
Dr. oec. V.Kaze-Latvijas Marketinga profesionalu kolégija

Mg. psych. AnA.te Hofmane-Latvijas Supervizoru apvieniba, Latvijas Konsultativas psihologijas
asociacija, Latvijas Veselibas psihologu asociacija, Latvijas Atkaribas psihologu apvieniba

Dr.psych. M.Zakrizevska -Belogrudova- Latvijas Supervizoru apvieniba

Saskana ar “Augstskolu likuma” 39. pantu profesionalas studiju programmas profila priekSmetu
istenosana tiek iesaistiti nozares praktiki. Programmas istenoSana iesaistitie nozares praktiki,
augsta limena specialisti ar ilggadigu profesionalo pieredzi ir tie macibspéki, kas palidz
studéjoSiem apgut studiju rezultatos paredzetas praktiskas iemanas un zinasanas. Pieméram,
L.Ozolina SIA “Lolitas Ozolinas komunikacijas konsultacijas” valdes locekle un konsultante, A.Mirlins
SIA “Komunikologisko pétijumu centrs” valdes loceklis un konsultants, K.Ruklis -starptautisks
intereSu parstavibas komunikacijas konsultants un treneris u.c. Vairaki no studiju programma
iesaistitajiem macibspékiem turpina studijas doktorantdra (R. Lo¢mele-Lunova, L.Ozolina, I.Sluka, T.
Titareva), ].Zakemo ir ieguvusi doktora zinatnisko gradu dr.sc.administr.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
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publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradeé gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Macibspéku veikta zinatniska pétnieciba parasti ir saistita ar pasniedzamajiem studiju kursiem,
pieméram, A. Cirjevskim ar “Stratégisko vadibu”, S. Blumbergai ar “Vadibas psihologiju”, 1. Slikai ar
projektu vadibu, T.Vasiljevai ar studiju kursu pétniecibas metodés, R. Virai ar personala vadibu, V.
Kazem ar studiju kursu marketinga utt. Pétijumos ieguta informacija tiek izmantota attiecigo studiju
kursu satura aktualizésanai.

Katru gadu vairakas pétnieciba balstitas publikacijas sagatavo programma iesaistitie macibspéeki A.
Cirjevskis, T. Vasiljeva, S. Blumberga, I. Slika, R. Vira u.c., Vairakas no $im publikacijam ir
indeksétas zinatniskas datubazes Web of Science un SCOPUS vai ari publicétas augsta limena
zinatniskajos zurnalos. Pieméram:

Cirjevskis, A.,2019. Designing Organizational Eco-Map to Develop a Customer Value Proposition for
a “Slow Tourism” Destination, 413-421 pp., ISNN 2682-9959, 10.5593/SWS.ISC.SS.2019.

Cirjevskis, A.,2019. What Dynamic Managerial Capabilities Are Needed for Greater Strategic Alliance
Performance? Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity Technology;
doi.org/10.3390/admsci9030057,

Blumberga S., Saulite A., 2019. CHANGES IN ORGANIZATION, RESISTANCE OF EMPLOYEES AND
POSSIBILITIES OF SUPERVISION TO DECREASE RESISTANCE. Bulgarija. SGEM Social Sciences and
Arts, https://www.scopus.com.

Blumberga S., Mangule M.,2019. Workplace Stress Among Personnel of Publishing Company, Coping
and Working Ability. Rézeknes Tehnologiju akadémija, ISBN 978-3-030-12449-6, DOI:
10.1007/978-3-030-12450-2_70,
https://www.springerprofessional.de/en/management-of-liquidity-and-profitability-in-commercial-ba
nks/16536556, https://www.scopus.com.

Ludviga 1., Sluka I., 2018.Cultural Diversity in Project Management: How Project Success Is
Perceived in Different Cultures. International Journal of Diversity in Organizations, Communities and
Nations.
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Akadémiskais personals ir iesaistits nacionala un starptautiska limena projektos. Pieméram, RISEBA
vadoSa pétniece T.Bartele piedalas vairakos starptautiski finansétos pétniecibas projektos,
sabiedribas izpratnes veicinasanai par nacionalas kultlras un identitates jautajumiem:

1. Valsts Makslas zinatnes institlta, J. Vahtangova varda nosauktais Valsts akadémiska teatra
un B. S¢ukina varda nosaukta Teatra institita projekts ,Jevgenijs Vahtangovs teatra kritika”.
Projekta piedalas 46 dalibnieki no 16 valstim.

2. Bartele gatavo zinatniskos rakstus Sérijveida izdevuma ,Krievija un Baltija”. Izdevums - B!
PAH. Tiek izplatits Krievija, Baltijas valstis, citas Eiropas valstis un ASV. Sagatavots un
iesniegts publicéSanai raksts ,Maskavas latvieSu nacionalo organizaciju liktenis bolSeviku
varas apstaklos. 1918.-1922. "

3. Krievija un Latvija véstures straumé. XIX gs. 2-a puse-XX gs. 1-a puse (Poccus n Jlateus B
noToKe Uctopumn. 2-a rnonosmHa XIX - 1-9 nonosmHa XX B.). Projekts izpildits zinatniskas
sadarbibas liguma starp Krievijas Zinatnu akadémijas Visparéjas Krievijas véstures institita
un Latvijas Universitati ietvaros 2015. gada. Projekta rezultats ir rakstu krajums, kura
apkopoti Krievijas un Latvijas véstures pétnieku raksti, kuri péta Latvijas un latvieSu véstures
problémas Krievijas impérijas sastava XX gs. sakuma, latvieSu vésturi PSRS laika no
1917.-1940. gadam, ka ari krievu vésturi Latvija XIX gs. 2-aja pusé un XX gs. 1-ja puse.

4. ,LatvieSu vardi Krievijas vésturé”. Ligums ar nodibinajumu ,Amber Bridge Baltic fonds”,
2012. gada 23. maija, Nr. 06-0523. Projekta darbs ir rezultéjies ar publikaciju.

Dr. art. A.Spalvénas guta pieredze Interreg Estonia-Latvia parrobezu sadarbibas programma 2014. -
2020, projekts "Livonian Culinary route" tiek izmantota studéjoso pétniecibas vadisana. Projekta
istenotajs: Latvijas Lauku Tarisma Asociacija "Lauku celotajs". PasUtijums: pétijums "Partikas
produkti un kulinarais mantojums. Ka lietot mantojumu produktu veidoSana" un pétijuma
prezentacija. Individuala 12 uznémeéju konsultésana par reklamas un marketinga aspektiem.

Regulari pétniecibas projektos piedalas dr.oec. profesore T. Vasiljeva, vairakos ka projekta vaditaja,
pieméram:

e 2018.gada ir pabeigts Valsts Administracijas skolas projekts “Datu analize”. Macibas abos
modulos ir piedalijuSies vairak, neka 700 ierédni no 22 valsts instittcijam.

e 2019.gada turpinas 2018.gada uzsaktais Valsts administracijas skolas projekts “Publiskais
pakalpojums”. Projekta ietvaros izstradatais macibu materials un metodikas pieklUstamibas
parbaudei un iespéjama nesamériga sloga noteiksanai ir apstiprinatas VARAM, un uz to
pamata izstradatas VARAM “Vadlinijas iestazu timeklvietném noteikto pieklistamibas prasibu
ievéroSanas ietekmes izvértéSanai un nesamériga sloga pamatosanai”.

Akadémiska personala zinatniskas pétniecibas pilnu apkopojumu skatit 10.pielikuma.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Macibspéku sadarbibu studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana realizé studiju
programmas vadiba. Saskana ar 2018./2019. studiju gada veikto studiju kursu kartéjumu
macibspéku sadarbiba tika veiktas korekcijas studiju programmas studiju rezultatu labakai
sasniegSanai. Macibspéku sadarbibas veicinasanai tiek izmantota ari savstarpéja macibspéku
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nodarbibu hospitacija. HospitéSanas uzdevums ir pieredzes un informacijas apmainu macibspéeku
starpa ar mérki uzlabot studiju procesa kvalitati. Nodarbibu hospitacija ari ir viens no panémieniem,
ka konstatét studiju kursa skatito tému un veicamo uzdevumu lidzibas.

Aprakstot konkrétus sadarbibas piemérus, ka pirmo butu jamin macibspéku sadarbiba studéjoso
pétniecibas vadisana. Rupigi tiek saskanots studiju kursa “Pétniecibas metodes sabiedriskajas
attiecibas” starp kursa macibspékiem, tiek saskanots kursa saturs, parbaudes darbi un patstavigie
darbi tiek saskanoti ar studiju nosléguma darba (magistra darba) vajadzibam un prasibam. Otrs
labas sadarbibas piemérs ir magistra darba vaditaju savstarpé&ja konsultéSanas problému gadijuma,
dalisanas ar magistra darba vadiSanas gaita gutajam atzinam. Katru gadu péc magistra darba
aizstavésanas Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras sédé tiek parrunati Valsts parbaudijumu
komisijas atzinumi par izstradatajiem magistra darbiem un kolektivi tiek lemts par
nepiecieSamajiem magistra darba izstrades uzlabojumiem.

Studéjoso un macibspéku skaita attieciba 2020./2021. studiju gada (pasSnovéertéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi) ir 6/30, t.i., uz 0,2 studéjoSiem ir 1 macibspéks.
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Pielikumi

III. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 1.2_Statistika par studéjosajiem parskata perioda_SAV_LV.xIsx 1.2_Statistika par studéjosajiem parskata perioda_ENG.xIsx
III. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 2_Studiju progr.atbilstiba valsts izglit.standartam_SAV_LV.docx 2_Stud.progr. atbilst. valsts izgl.standartiem_SAV_EN.docx
Studiju programma iegtstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 3_Atbilstiba Strategiskas komunikacijas vaditaja standartam_labots LV.doc 3_Atbilstiba Strategiskas komunikacijas vaditaja standartam_EN_labots.doc

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regul&umam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 4_Studiju kursu kartéjums_SAV_LV.xlsx
rezultatu sasniegdanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  5_studiju_programmu_plans-SAV_ LV.xlIsx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 6_kursu apraksti_SAV_LV.zip

4_Studiju kursu kartéjums_SAV_EN.xIsx

5_studiju_programmu_plans-SAV_EN (1).xlsx

6_kursu apraksti_SAV_ENG.zip

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs 7_Diploms un pielikumi_SAV_LV.zip

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studé&josajiem 8_ Vienosanas par sadarbibu ar citu augstskolu_20.12.2019..pdf

nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 9_Apliecinajums par kompensaciju garant_LV.pdf

garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas 10_Apliecinajums par B2 limeni_LV.pdf
stenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi

vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma

limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,

ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju

programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu

akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas

dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i 11_Studiju liguma paraugs_LV.doc.docx
Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju

programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

7_Diploms un pielikumi_EN_SAV.zip

8_Vienoasnas ar citam augstskolam_SAV_EN.docx

9_Apliecinajums par kompensacijas garant_EN.pdf

10_Aplieciajums par svesvalodas B2 limeni_EN.pdf

11_Studiju liguma paraugs_SAV_EN.docx
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