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1. SADALA — Zinatniski pétnieciska virziena apraksts

Zinatniski — pétnieciska virziena nosaukums un nosaukuma saisinajums (virziena
nosaukums ietverams viend teikumd, isi kodoligi atklajot virziena saturu; virziena nosaukuma

saisinajums ietverams viend varda):

| Ekonomika un uznemejdabiba

Virziena Nosaukums

Stratégiska vadibziniba: biznesa modeléSana, dinamiskas prasmes, vértibas inovacijas,
atveértas inovacijas un realo opciju teorija

Virziena Nosaukums anglu valoda

Strategic management: business model innovation, dynamic capabilties, value
innovation, open innovation, and real option theory

Zindtnes nozare un apaksnozare

2

Smart Specialization Area RIS® (ja piemérojams)

| Socialas zinatnes - Ekonomika un uznémeéjdarbiba

Zinatniski — petnieciska virziena vaditajs:

Vards, uzvards, zinatniskais grads

Andrejs Cirjevskis, Dr.oec.

Departaments, ienemamais amats

Biznesa departament, profesors

Hirse indekss (WOS/ Scopus)

WOS Hirse indekss - 3; Scopus Hirse indekss - 6

LZP eksperta tiesibas (nozare un
termins)

Socialas zinatnes - Ekonomika un uznémeéjdarbiba lidz
02/12/2023

Zinatniski — pétnieciska virziena dalibnieki:
Par katru dalibnieku (macibspéku un/vai studentu) noradit:

1.

Vards, uzvards, zinatniskais
grads

Andrejs Davidovics, doktorants

Departaments, ienemamais
amats

RISEBA doktorantura

Vards, uzvards, zinatniskais
grads

Julija Novinkina, doktorante

Departaments, ienemamais
amats

RISEBA doktorantira

! Veidlapa izveidota saskana ar Starptautisko zinatnisko institficiju novértésanas metodologijas kritérijiem
(Technopolis, 2019)
2 Saskana ar 23.01.2018. MK noteikumiem Nr. 49 “Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apak$nozarém”
3 Saskana ar IZM vadlinijam https://www.izm.gov.lv/en/media/3745/download
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Zinatniski — pétnieciska virziena esoSie vai iespéjamie aréjie partneri:

1. Institiicijas nosaukums Indian Institute of Management (11M) Nagpur
Valsts India
Kontaktpersonas vards, uzvards, Som Sekhar Bhattacharyya

zinatniskais grads
Departaments, ienemamais amats Fellow Program in Management Professor (Associate)
Adrese Indian Institute of Management

Nagpur, Plot No. 1, Sector 20,

MIHAN (Non-SEZ),

Nagpur — 441108

Kopsavilkums par virzienu:

Biznesa modeléSana, dinamiskas sp€jas un vertibas inovacijas kas ved pie uznémuma
konkurences prieksrocibas pédgjos divdesmit gados ir piedzivojusi strauju attistibu stratégiska
vadibas zinatngé. Petijumu priekSmets ir konkurences prieksrocibu veidoSana un attistiSana
balstas uz uzn€muma resursu (t. sk. kultiiras resursu) pielietoSanas un transform&Sanas speju
un atainos uzn€muma dinamisko sp&ju optimali un savlaicigi pielagoties dinamiskajam tirgus
apstakliem

Realo opciju teorija pe€dgjos gados ir piedzivojusi dinamisku attistibu globala meroga. Realo
opciju ieklauSana analize lauj izvertét optimalakas stratégiskas alternativas, izdevigakas
investiciju projektus un identificét nozimigakie biznesa vertibas palielinasanas virzitajspeki
(drivers).

Merkis:
Veicinat zinatnisko pétniecibu stratégiska vadibziniba, attistot akadémiskas bakalaura

studiju programmas ,,European Business Studies” un magistra studiju programmu ,,Biznesa
stratégiska vadiba”, Veselibas vadiba”, “Sporta Vadiba” un doktorantu studiju programmu
“Biznesa vadiba” zinatnisko darbibu. iesaistot p&tniecibas darba stud€joSos, absolventus un
sadarbibas partnerus.

Uzdevumi:
Pétijumos tiks analiz€ti dazadas teorijas (dinamiskas sp&jas teorija, institucionala teorija,
vertibas inovacijas teorija, atvértas inovacijas un realas opcijas teorija) ar kuru palidzibu

uznémums var iegit ilgtermina konkurences prieksrocibas un tadejadi palielinat biznesa
vertibu.

Aktualitate:
Teorijas attistiba kas lauj aplést vertibu vadibas sp€jai aktivi parvaldit investicijas, kas 1pasu
nozimi peéc COVID-19 padémijas perioda, kad uzn€mumiem investicijas ir javeic piesardzigi

un savlaicigi.
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Nr.
p.k

Virziena esos$as aktivitates

Piezimes un paskaidrojums

Managing competence-based synergy in
acquisition processes: empirical evidence
from the ICT and global cosmetic industries,
Cirjevskis, A.

Raksts tika publicéts zurnala Knowledge
Management Reseach and Pactice,
Volume 21, Issue 1, Pages 41 — 50, 2023
WoS, Scopus, A-class at ABDC list.

Predicting Explicit and Valuing Tacit
Synergies of High-Tech Based Transactions:
Amazon.com’s Acquisition of Dubai-Based
Sougq.com, Cirjevskis, A, 2023 |

Raksts tika publicéts zurnala Jounal of
Risk and Financial Management, Jan
2023, 16 (1), Scopus, B-class at ABDC
list.

Measuring dynamic capabilities-based
synergies using real options in M & A deals:
Amazon's acquisition of Whole Foods,
Cirjevskis, A, 2023 |

Raksts tika publicéts zurnala
International Journal of Applied
Management Science, 2023, 15(1), pp.
73-85. (WoS)

Measuring Collaborative Synergies with
Advanced Real Options: MNEs' Sequential
Acquisitions of International Ventures,
Cirjevskis, A, 2023

Raksts tika publicéts zurnala Jounal of
Risk and Financial Management, Jan
2023, 16 (1), Scopus, B-class at ABDC list.

Exploring Coupled Open Innovation for
Digital Servitization in Grocery Retail: From
Digital Dynamic Capabilities Perspective.
Cirjevskis, A, 2023

Raksts tika publicéts zurnala Jounal of
Risk and Financial Management, Sep
2022, 15 (9), B-class at ABDC list,
Scopus un WOS.

A Discourse on Foresight and the Valuation
of Explicit and Tacit Synergies in Strategic
Collaborations

Cirjevskis, A, 2022

Raksts tika publicéts zurnala Jounal of
Risk and Financial Management, Jul
2022, 15 (7), B-class at ABDC list,
Scopus un WOS.

Valuing Collaborative Synergies with Real
Options Application: From Dynamic Political
Capabilities Perspective, Cirjevskis, A.

Raksts tika publicéts zurnala Jounal of
Risk and Financial Management, Jul
2022, 15 (7), B-class at ABDC list,
Scopus un WOS.

What Can Destroy the Competence-based
Synergies of International alliances?
Exploring the Institutional Context of
Collaboration, 2022, Cirjevskis, A.

Proceedings of the International Multi-
Conference on Society, Cybernetics and
Informatics, IMSCI, Volume 2022-July,
Pages 106 — 1112, 022; 16th International
Multi-Conference on Society,
Cybernetics and Informatics, IMSCI
2022Virtual, Onlinel12 July 2022through
15 July 2022, Code 181657

Exploring the Institutional Context of an
International Alliance and Micro-foundations
of Its Dynamic Political Capabilities, 2022,
Cirjevskis, A.

Proceedings of World Multi-Conference
on Systemics, Cybernetics and
Informatics, WMSCI, Volume 3, Pages
19 — 24, 2022; 26th World Multi-
Conference on Systemics, Cybernetics
and Informatics, WMSCI 2022Virtual,
Onlinel2 July 2022 through 15 July 2022
Code 181656
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2. SADALA — Virziena pétijumu kvalitates raditaji un ietekme (zinatne un studijas)

Petijuma kvalitate:
o Fundamentalie un lietiskie pétijumi ir vertéjami ka vienlidz nozimigi
e Zinatniskas institiicijas sadarbiba ar tas darbibas jomai atbilstosSu tautsaimniecibas nozari
Ietekme uz zinatnes jomu:
e  Pétijuma ietekme uz zindtnes jomas attistibu
o Tiek izvértéta ietekme uz saistitajam jomam, atbilstiba valsts zindtnes un tehnologiju attistibas, ka art
izglitibas un inovdciju attistibas politikas mérkiem

2.1. Virziena pétijumu izpildes rezultati par ieprieksejo periodu (2022-2023)

Nr. | Rezultativais raditajs Skaits
1. | Zinatniskas publikacijas* 10

1.1. | Zinatniskais raksts, kas indekséts WOS/ Scopus 10

1.2. | Recenzgtas zinatniskas monografijas vai kolektivas monografijas ar nav
ISBN, kas ieklautas WOS Book Citation Index un/ vai Scopus

1.3. | Raksti vai nodalas rakstu krajumos/ zinatniskas gramatas, kas indekséeti

3 nav
WQOS/ Scopus

1.4. | Publikacijas konferen¢u materialos, kas ir indekséti WOS/ Scopus 2

2. | Aizstavétie promocijas darbi

3. | Aizstavétie magistra darbi Nav

4. | Citas publikacijas nav

5. | Kopigas starptautiskas zinatniskas publikacijas (Iidzautoru parstavétas nav
augstskolas un valstis)

6. | Kopigas publikacijas ar industrijas parstavjiem (Iidzautoru parstavetas nav
organizacijas)

7. | Kopigas publikacijas ar studentiem nav

8. | Starpdidciplinarie p&tijumi (nozares un skaits), ja piemérojams 10

9. | Lidzdaliba nacionalos vai starptautisko pétijumu projektos nav

9.1. | Projekta nosaukums (veids: fundamentalie/ lietiskie; ES programma
u.tml.)

Vadosais partneris (valsts, organizacijas nosaukums)

Isteno§anas periods

Nacionalie partneri

Starptautiskie partneri (t.sk. valstis)

Projekta iesaistitie studenti (programmas limenis un skaits)
Planotie projekta rezultati (publikacijas, konferences, seminari u.c.)
Projekta finans€jums

Projekta vaditajs

10. | IevieSanai nodoto jauno tehnologiju, metoZu, prototipu, produktu
vai pakalpojumu skaits (noslégtie ligumi par intelektuala pasuma nav
nodoSanu vai citi sadarbibas ligumi):

11. | Pétijuma rezultatu iestrade studiju procesa (studiju kursa Strateégiska
nosaukumi, jaunas studiju metodes, izstradatie metodiskie lidzekli, vadiSana
sekcijas studentu konferences, studentu konferencu rakstu krajumi u.c.): | un sporta

nozares
parvaldiba

4 Punkti 1.-4. defingti saskana ar NZDIS zinatniskas darbibas rezultatu klasifikatoru
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12. | Ipasi augsta limena publikacijas (citgjumu skaits, zurnala nosaukums,
impact factor, ABDC vai ABC zurnalu saraksti):

Ekonomiskd un sociald ietekme:

e Ekonomiskd un sociala ietekme (tostarp kultira un dzimums)

e Zinatnisko rezultatu potencials veicinat augstako izglitibu, socialo vienlidzibu, integraciju un labklajibu,
sabiedribas veselibu, nacionalo drosibu, socialas, ekonomikas un kultiiras jomas ilgtspéjigu attistibu,
sabiedribas izpratni par zindtniskas darbibas nozimi, ka art ietekmi uz sasniegumiem. No mérkiem, tiek
izvertéeta Viedas specializacijas stratégijas prioritasu un jomu attistiba

1. Virziena pétijumu publicitate (raksturot petijuma rezultatu izplatisanas un sabiedribas
informésanas strategiju ne vairak ka 1000 rakstu zimes): Google Scholar, Google Scolar
Citation, Research gate, MDPI (Open access)

2. letekme uz sabiedribu (pétijuma rezultatu izplatisana un sabiedribas informeésana,
noradot konkrétos informdacijas kanalus): Google Scholar, Google Scolar Citation, Research
gate, MDPI (Open access)

P&tfjumu rezultatu izplatiSana notiks:
1) Google Scholar,
2) Google Scolar Citation,
3) Research gate,
4) MDPI (Open access)

3. letekme uz ekonomiku (aprakstit, ka pétijumu rezultata tika ietekmeti valsts normativie
akti, izglitiba, sabiedribas drosiba un ilgtspeja, 1000 rakstu zimes)

Galvenais publikacijas “Measuring Synergies of Banks’ Cross-Border Mergers by Real
Options: Case Study of Luminor Group AB” (JRFM) merkis bija izpétit vairaku veidu
sinergijas nesenaja, loti stratégiskaja parrobezu apvienosana-Luminor Group AB
darijuma—un novertét §is sinergijas ar redlo iespéju pieméroSanu. St dokumenta sekas ir
divéjadas. Pirmkart, pétijums veicina korporativo finansésanu, nodrosSinot atbilstosus
sinergijas merisanas modelus M&A darijumos. Otrkart, Sis dokuments veicina starptautisko
uznémumu" lielo izaicinajumu " pétniecibas témas, ilustréjot, ka daudznaciondlu banku
grupa atrisingja ienakumu nevienlidzibas problému dazadas valstis un lidzsvarotu
nevienlidzibu to tiklos, izmantojot parrobezu apvienosanos.

Petniecibas vide:

e Petniecibas parvaldibas organizésana iestade

o [lgtermina strategiska un finansu resursu planosana, tai skaita cilvekresursu attistibas stratégija

e Petnieciska darba mérkorientacija

o Atbalsta pakalpojumu pieejamiba un kvalitate, pétniecibas infrastruktira, datu bazes, tehniskais
personals, personala macibu un apmacibas slodze, pétnieciba iesaistito studentu attieciba pret kopejo
darbinieku skaitu u.c.

e Atbilstiba institucionalajai vadibai

o Tiek izvertéeta atvérta piekluve, ilgtermina attistiba un resursu planosana
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iecieSamais finanséjums (euro):

Nr. Merkis iZPdl:\llll:)rtr?u Gads, Piezime.s (jebkf_ld.i.l papildus
p.K. ’ datums informacija)
summa
Daliba
konferences:

1. | Konferences Academy of Decembe, Holiday Inn Bangkok
nosaukums, Intenational 06-08. 2023 | Sukhumvit,
valsts, Business 1 Sukhumvit Alley 22
orientgjosie (ASV), Asia Bangkok, 10110 Thailand.
izdevumi dalibai | Pacific 2023
konferencé Chapter

Conference.
Theme:
Recovery in
International
Business
Markets.

2. | Citi Strategic June, 19-21, | Vasington, ASV
komand&jumi Management 2024
(aprakstit katru | Society (ASV),
planoto Special
braucienu) Conference in

Washington,
D.C.
Strategies for
Sustainable
Human
Development

3. | NepiecieSamas
papildus iekartas
(datortehnikas,
videotehnikas,
programmaturas
u.tml.) iegade
(noradit katru
planoto vienibu)

4. | NepiecieSamas INSTANT Day 1: Oct https://instats.org/seminar/using-
apmacibas seminar: “Using | 17th from chatgpt-for-academic-
(norada: skaitu, | ChatGPT for 5:00 pm to publishing5178
personas, vietas) | Academic 9:00 pm*

Publishing” Day 2: Oct
Format: Live 18th from
streaming 3- 5:00 pm to
Day Seminar 9:00 pm*
On-line. Day 3: Oct
Haskayne 19th from
School of 5:00 pm to
Business, 9:00 pm*
University of



https://instats.org/seminar/using-chatgpt-for-academic-publishing5178
https://instats.org/seminar/using-chatgpt-for-academic-publishing5178
https://instats.org/seminar/using-chatgpt-for-academic-publishing5178
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Calgary.
Software
Package:
ChatGPT;
Google Bard

PLS SEM Academic https://www.pls-sem-
Academy. year 2023 - | academy.com/p/all-courses
Partial least 2024
squares
structural
equation
modeling (PLS-
SEM) and
several
advanced topics
with certificate
of completion.

5. | Arvalstu macibu
komandgjumi,
dienesta, darba
braucieni
(norada: skaitu,
personas, vietas)

6. | Tulku
pakalpojumi,
izdevumi par
iestazu
pasiititajiem
pétfjumiem, uc.

7. | Citi
nepiecieSamie
izdevumi

Iestades attistibas potencials ietver:
e Pétnieku spéju konkurét starptautiskaja liment
e Zindatniskas vides spéju atbalstit izveleto petijumu
o [zveléto zinatnisko mérku un pétniecibas tému spéju ietekmet starptautisko zindatnieku kopienu un
sabiedribu kopuma
o Spéja uzsakt jaunus pétniecibas virzienus
Novertejuma galvend uzmaniba japievers:
o Jestades nakotnes vizijai un planiem
o Cik reali iestade novérté savas stipras un vajas puses, iespéjas un draudus un vai iestadei ir riapigi
pardomdts plans sadu faktoru parvaldibai
e Zinatniskas institiicijas nakotnes redzéjums, t.sk., cik lield mera ir pamatots zindtnisko institiciju
stipro, vajo pusu, iespéju un draudu izvértejums.
Aktiva zindatniska persondla vecums un karjeras izaugsme
lestades lielums un spéja piesaistit augsta limena doktorantus un zindtniekus no arvalstim
Spéja piesaistit finanséjumu, kas tiek pieskirts konkursa kartiba
Ta orientdcija uz aktualiem jautajumiem pétniecibas tému izvelé

lesaistisands perspektivos starptautiskas sadarbibas projektos un tiklos u.c


https://www.pls-sem-academy.com/p/all-courses
https://www.pls-sem-academy.com/p/all-courses
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5.1. Virziena planotas aktivitates (rezultativie raditaji, skaits)

NI 2023 2024
p.k.

1. | Publikacijas (WOS/ Scopus) 4 2

2. | Promocijas darbi 2 4

3. | Magistra darbi - 2

4. | Lidzdaliba projektos - 1

5 Jaunas tehnologijas, metodes, prototipi, produkti vai - -

" | pakalpojumi skaits

5.2. Pétijuma virziena attistibas plans nakamajam periodam (2023-2024):
Nr.
p.k.
1. | Planotas jaunas pétijjuma témas 1. Measuring Collaborative Synergies with
Advanced Real Options: MNEs’ Sequential
Acquisitions of International Ventures
(Stelantis case studies)

2.Exploring the moderating role of digital
dynamic capabilities of banking and financial
organizations in the adaptation of blockchain
technologies

Piezimes (jebkada papildus informacija)

2. | Petijjuma t€mas, kas nav aktualas
un netiks turpinatas (izslégtas no nav
pétijuma fokusa)

3. | Jauna personala piesaistes plans
(jaunie planotie dalibnieki -

pétnieki, profesori, studenti, nav
industrija, ka tiks uzrunati)
4. | Jaunie starptautiskie partneri, Prof. Dana Minbaeva, UK at AIB Annual
valstis Meeting, 2023, Warsaw
5. | Finans€juma piesaistes iespejas
(starptautiskais tikls, projekti, projektu partneri

projektu partneri)

5.3. Virziena IstenoSanas risku izvertejums, tai skaita pasakumu plans identificeéto risku
noveérsanai vai samazinasanai (ne vairak ka 2000 rakstu zimes):

Nr. Risku novertéjums
Varbiitibas letekmes
Riski pakape (loti pakape Risku mazinasanas/
(risku apraksts) maza/ maza/ (neliela / noveérsanas pasakumi
iespejama/ liela/ videja/ liela/
loti liela) loti liela)
1. | Strategiskie riski loti maza neliela
1.1.
1.2
2. | IstenoSanas riski loti maza neliela
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3. | Finan$u riski iespgjama Loti liela Citu finans€jumu piesaiste
4. | Juridiskie riski loti maza neliela
5. | Informacijas sistemu loti maza neliela
riski
6. | Cilvékresursu riski loti maza neliela
7. | Citi riski loti maza neliela

Pétijuma virziena vaditaja paraksts: Prof. Andrejs Cirjevskis
Petijuma grupas dalibnieku paraksti:

Datums: 12.06.2023.



