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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA” (turpmak teksta - augstskola RISEBA) ir
privata augstskola ar 30 gadu pieredzi, kas piedava konkurétspéjigu izglitibu un sagatavo augsta
limena specialistus un vaditajus biznesa un radosajas industrijas darbam starptautiska vide.
Augstskola dibinata 1992. gada. Augstskolas galvena éka atrodas Riga, Meza iela 3 un viena no
Baltijas lielakajiem mediju centriem H20, Durbes iela 4.

RISEBA ir akreditéta Latvijas Republikas lzglitibas un zinatnes ministrija, ka ari ieguvusi
Starptautiska menedzmenta attistibas asociacijas dinamiskas sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas
kvalitates akreditaciju (International Quality Accreditation).

Augstskola RISEBA ir pirma un vieniga no Baltijas augstskolam ieguvusi prestizo European
Foundation for Managemen (EFMD) biznesa programmu akreditaciju.

2022. gada junija tika apstiprinata jauna augstskolas RISEBA stratégija 2022-2027. gadam. Vairaku
ménesSu garuma, tika apkopota informacija un veikta nopietna datu analize, lai noteiktu augstskolas
RISEBA turpmako virzibu strauji mainigajos apstaklos. Augstskolas RISEBA stratégija anglu valoda -
RISEBA Strategy 2022-2027.

Ka galvenie augstskolas RISEBA stratégijas attistibas sturakmeni noteikti:

e llgtspéjiga izaugsme;

e Starptautiska konkurétspéja;
¢ Digitala transformacija;

¢ Biznesa ietekme.

2019.gada, lidz ar strauji mainigo aré€jo vidi, RISEBA formuléjusi jaunu augstskolas misiju, viziju un
vertibas.

RISEBA misija

“Mdasu galvenais mérkis ir sagatavot sociali atbildigus uznéméjus, liderus, vaditajus un
profesionalus darbam Latvijas un starptautiskos uznémumos, ka ari izveidot macibu kopienu, kas
tiecas klut par starptautisku kompetences centru uznéméjdarbibas, makslas un tehnologdiju joma,
sniedzot kvalitativu, interaktivu, uz studentiem vérstu, izpété un inovacijas balstitu vairaku profilu
bakalaura, magistra un doktora limena augstako izglitibu, ka ari mazizglitibu”.

RISEBA vizija

“Més uzskatam sevi par ilgtspéjigu un starptautiski atzitu uznémeéjdarbibas, makslas un tehnologiju
universitati - universitati ar uznéméjdarbibas garu, kas ir piemérota cilvékiem ar visdaZadakajam
rakstura iezimém, izglitibas un profesionalas attistibas vajadzibam, pateicoties ipasam macibu
metodém un novatoriskai pieejai, kas ietver starpdisciplinaru pieeju, kurad “uznéméjdarbiba sastop
makslu”, un kalpo par kontaktu apmainas vietu uznéméjdarbibas un radoSo nozaru
profesionaliem”.

RISEBA pamatvertibas

Atvertiba - “Més stradajam un darbojamies atvérta un morali atbalstosa vidé, kura valda abpuséja
uzticésanas un ciena. Ar savu uznéméjdarbibas garu un attieksmi més veicinam atvértibu pret



inovacijam un radoSumu”. Més pastavigi sadarbojamies un dalamies zinasanas un pieredzé ar
dazadam ieinteresétajam pusém - no studentiem un macibspékiem lidz absolventiem,
uznémumiem un plasakai sabiedribai.

lzcila apkalposana - “Més visu daram ar izcilibu. Tapéc més neatlaidigi uzlabojuma mdsu
apkalpoSanas kvalitati un sniegumu visas darbibas jomas, més rikojamies sociali atbildigi un
veidojam sociali atbildigus liderus un profesionalus. Tas ir misu pozitivas ietekmes cels, lai
veicinatu strauju un ilgtspéjigu sabiedribas attistibu. .

Daudzveidiba - “Més nodrosinam daudzveidigu un ieklaujosu multikulturalu vidi, piedavajot
dazadas studiju programmas, macibu formatus un studiju valodas. Més veicinam pastavigu
personisko un profesionalo izaugsmi savu studentu un partneru, ka ari mdsu pasu vidi neatkarigi
no vecuma, dzimuma vai socialas un kulturas pieredzes”.

Augstskola RISEBA iespéjams iegut izglitibu no bakalaura lidz doktora limenim. Studijas tiek
realizétas pilna laika un nepilna laika veidos. Piedavajot studentiem vairakas studiju formas: dienas,
vakara un talmacibas. Studijas tiek nodroSinatas latviesu vai anglu valoda.

Augstskola RISEBA ir tris fakultates:

1. Biznesa un ekonomikas fakultate;

1. Mediju un radoSo tehnologiju fakultate;
1. Arhitektdras un dizaina fakultate.

Kops$ 2013.gada Augstskola RISEBA darbojas Radosais biznesa inkubators, kas nodroSina atbalstu
augstskolas studentiem un absolventiem jauna biznesa uzsaksana un attistiba.

Augstskola RISEBA kopuma tiek Tstenoti 5 studiju virzieni. Studiju virziena “Vadiba, administrésana
un nekustamo Tpasumu parvaldiba” ir akreditétas 13 studiju programmas, kas ir lielakais virziens
augstskola RISEBA. Vésturiski biznesa vadibas programmas bijusas augstskolas RISEBA portfeli
kop$ augstskolas dibinadanas. Saja studiju virziena tiek istenotas studiju programmas sakot no
akadémiska bakalaura limena lidz pat doktora limena studiju programmam.

Augskolas RISEBA studéjoso skaita attieciba pa studiju virzieniem
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1.1. attéls. RISEBA studéjoso skaita attieciba pa studiju virzieniem

Pamazam augstskolas studiju programmas diferencéjusas, attistoties ari radosam, tehniskam un
ekonomikas studiju programmam. Kop$ 2008. gada attistits "Informacijas un komunikacijas
zinatnes" studiju virziens ar 2 studiju programmam, tam seko studiju virziens “Makslas” ar 3 studiju
programmam, "ArhitektUra un buvnieciba" studiju virziens ar 2 studiju programmam un
“Ekonomika” studiju virziens ar 3 studiju programmam (skat.1.1. attélu).

Kopéjo studéjoso skaita dinamiku kops 2016. gada var raksturot ka stabilu proporcijas starp nepilna
un pilna laika studijam, kas pédéjos gados nedaudz mainas (skat. 1.2. attélu). Novérots, ka pieaug
studéjoSo skaits nepilna laika studijas, bet samazinas pilna laika studijas. Tas, iespéjams,
skaidrojams ar talmacibas popularitates pieaugumu un studéjoso vélmi studét attalinati, tiem érta
laika un vieta.

Covid-19 pandémijas dé| vérojama studéjoSo skaita samazinasanas gan pilna laika, gan nepilna

laika studijas. Kopéjais studéjoso skaits 2022./2023. studiju gada 1. oktobri bija 2184, kas ir par 204
studéjosajiem mazak ka 2021./2022. studiju gada, skat. 1.2. attélu.
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1.2. attéls. Studéjoso skaita dinamika pilna un nepilna laika studijas (2016.-2022.gads, dati uz
1.oktobri)

Izmainas globalaja ekonomiskaja situacija, ekonomikas radoSo sektoru lomas nozimiguma
palielinasanas, ka ari globalas tendences starptautiskas izglitibas joma, veicinajusas izmainas
izpratné un fokusa. RISEBA stratégija 2022.-2027. gadam paredz darboties ta, lai no mazas,
ambiciozas biznesa skolas RISEBA kl|Utu par universitati, kas papildu biznesa un menedzmenta
programmam nodroSinatu studentus ar iespéju studét komunikaciju zinatni, audio vizualo mediju
makslu un arhitektaru, tadéjadi padarot augstskolu par “vietu, kur bizness tiekas ar makslu”. Ta ka
augstskolas mérkis ir sagatavot kompetentus profesionalus, kas spéjigi darboties mainiga,
konkuréjosa starptautiska biznesa vidé, RISEBA censas nodrosinat studiju programmu integraciju
dazadas jomas, lai sasniegtu augsta limena sinergiju starp biznesu un makslu. Integrativais modelis
(kvantitativa un analitiska paradigma kopa ar radoSumu un inovaciju) ir veicinajis multidisciplinaras
pieejas izmanto$anu izglitoSanas procesa. Augstak minétais modelis nodrosSina starpdisciplinaro



efektu, veicina uz studentu centrétu holistisko pieeju macibu procesa, veicina radoSumu, izpratni
par uznémeéjdarbibas kultlru, mazizglitibas vértibam, ka ari socialo atbildibu multikulturala vide,
kas balstas uz uzticésanos, cienu un atbildibu. Izmantojot Sadu veiksmigu inovativa modela
platformu, kur notiek abu dimensiju sapliSana gan ar makslu saistitas aktivitatés, gan dazada
[imena projektos, RISEBA nodroSina attistibas iespéjas gan studentiem, gan macibspékiem, kas
palidz tiem apgut inovativas, netradicionalas pieejas, ka ari attista spéju vadit izmainas, dazadibu
un uznemties risku.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiuras, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un $o institiiciju pilnvaru raksturojums.

RISEBA parvaldibas struktlra veidota balstoties uz Adizes metodolodiju, kas paredz dazada limena
administrativa personala iesaisti struktdras izveidé. 2022. gada 9. novembri Senats sedé
apstiprinata jauna augstskolas RISEBA struktlra (skat. 1.2. pielikuma).

RISEBA ievéro Augstskolu likuma noteikto Iéméjinstitlciju un kolegialo Iéméjinstitlciju noteikto
funkciju pilnvaras. RISEBA ir 4 RISEBA galvenas |éméjinstiticijas (Satversmes sapulce, Senats,
akadémiskais un administrativais personals, darba devéji un absolventi (Studéjoso pasSparvalde,
Studiju programmu padomes, Etikas komisija, Apelacijas komisija, Metodiska padome, Uznemsanas
komisija, Arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé iegito kompetenéu un
akadémiskajiem amatiem izvértéSanas komisija, RISEBA starptautiskais padomnieku konvents,
RISEBA/BA/VeA Kopiga profesoru padome vadibzinatnes un ekonomikas zinatnu nozare, Zinatniska
padome, Promocijas padome). lepriek§ minéto Iéméjinstitlciju mijiedarbibas vizualizacija, attélota
1.3. attéla.
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1.3. attéls. RISEBA Ieméjinstitlciju mijiedarbiba.

RISEBA galvenie normativie akti un regul€jumi pievienoti 1.1. pielikuma.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un procediras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveidé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

RISEBA kvalitates politika balstas uz RISEBA stratégiju un vértibam. Kvalitates vadiba RISEBA tiek
istenota un pilnveidota atbilstosi Eiropas standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai (ESG),
Eiropas vadibas attistibas nodibinajuma (EFMD) studiju programmu akreditacijas sistémas (EPAS)
kritérijiem. Augstskola tiecas uz izcilibu, ievieSot Eiropas nodibinajuma kvalitates vadibai (EFQM)
modeli, tostarp RISEBA izmanto nepartrauktas attistibas principus - nosaka sasniedzamos
rezultatus, identificé veicamos pasakumus un tos isteno, noverté sniegumu un veic nepiecieSamos
uzlabojumus (RADAR). RISEBA kvalitates politika nodroSina RISEBA veido kvalitates kultGru, kura
ikkatrs (studéjoSie, macibspéki, personals un aréjas iesaistitas puses) sistematiski veic pasakumus
kvalitates paaugstinasanai, taja skaita studiju programmu, studiju procesa un pétniecibas



pilnveidoSana.

RISEBA Kvalitates vadibas sistémas mérkis ir izpildit Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas
kvalitates kritériju prasibas, nodrosinat So kritériju uzraudzibu, un ieviest nepartrauktas pilnveides
procesu, lai pakalpojumi pilniba atbilstu klientu, likumdevéju un uzraudzibas iestazu prasibam.
Kvalitates vadibas sistéma nodroSina starptautiskaja darba tirgld nepiecieSamo specialistu
sagatavosanu studiju procesa, kas ne tikai ir zinosi un prasmigi katrs sava joma, bet ir sagatavoti
profesionalajai dzivei ari vértibu un attieksmes zina.

RISEBA noteiktie kvalitates uzdevumi:

¢ Sagatavot augsta limena specialistus, atbilstoSi tirgus pieprasijumam un normativo aktu
prasibam;

o Stiprinat akadémisko kvalitati un brivibu;

» Nodrosinat kompetencés balstitu izglitibu;

e Veicinat studentcentrétu macisanos, macisanu un novértésanu;

¢ Veicinat iekSéjo un aréjo klientu (studéjoso un darbinieku) apmierinatibu;

¢ Veicinat augstskolas darba efektivitati, konkurétspéju un elastibu;

¢ Veicinat augstskolas zinatnisko potencialu;

e Stiprinat akadémisko godigumu;

¢ Pilnveidot RISEBA kvalitates vadibu;

e Uzlabot augstskolas télu sabiedriba un starptautisko konkurétspéju.

StudéjosSie, macibspéki, personals un aréjas iesaistitas puses aktivi iesaistas kvalitates
nodroSinasana, studiju programmu, studiju procesa un pétniecibas pilnveidosana. Kvalitates politika
izplatita, izskaidrota un saistoSa visam augstskolas personalam. RISEBA personalam sava darba ir
jaievéro noteikta politika un jaizpilda saviem pienakumiem noteiktas prasibas. Politika publicéta
RISEBA timekla vietné un ir viegli pieejama personalam, klientiem un citam ieinteresétajam
puséem.

RISEBA kvalitates politika detalizéti aprakstita RISEBA Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata,
kas pieejama visam personalam. Kvalitates vadibas sistéma definé un nosaka organizacijas
struktlru, darbinieku pienakumus un pilnvaras, kvalitates politikas mérkus, formuléjumu un
darbibas sféeru, ka ari RISEBA kvalitates pamatdarbibas procesu struktdru un aprakstu un ar to
saistitas dokumentacijas struktlru un aprakstu. RISEBA Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata
aprakstitie procesi aptver gan pamatdarbibas, gan vadibas, gan ari atbalsta jeb resursu vadibas
procesus, ka ari nosaka kvalitates indikatorus un kritérijus.

Kvalitates nodroSinasanas sistémas istenosanai noteikti Sadi mehanismi:

e |esaistito pusu anketésana, rezultatu analize un uzlabojumu veiksana;

¢ Darba devéju (prakses) atsauksmju analize un uzlabojumu veik$ana;

e Macibspéku un administrativo darbinieku darbibas ikgadé&jais novértéjums un attistibas
planosana;

* Nodarbibu hospitésana;

e Minimalo prasibu studiju kursu izstradei definéSana un pilnveide;

e Studiju kursu vietnu kvalitates parbaude un pilnveidoSana;

e Atbalsts studéjoSajiem un macibspékiem studiju kvalitates uzlaboSanai;

¢ Metodisko seminaru macibspékiem istenosana;

e Macibas administrativajam personalam;

e StudéjosSo snieguma (sekmes studiju laika, studiju paradi, nosléguma darbu
vértéjumi) novértéjums  un uzlabojumu veikSana;

e Studiju partraukumu monitorings un preventivu darbibu veikSana studiju partrauksanas



samazinasanai;

e Institlcijas ikgadéjs pasnovértéjums (studiju gada parskats);

e Pasnovértéjums un uzlabojumu planoSana un ievieSana, izmantojot EFQM, AACSB un EPAS
principus;

e Studiju virzienu un programmu ikgadéjais pasnovéertéjums un attistibas planosana;

¢ Studiju virziena pasnovértéjums akreditacijai un rekomendaciju ievieSanas plans;

e Struktdrvienibu darbibas un attistibas planu, funkcionalo jomu stratégiju izstrade un
istenoSana;

e Institlicijas vidéja termina stratédija un ikgadéjo prioritasu noteikSana un istenosana;

e Procediru izstrade un pilnveidosana;

o Kvalitates mehanismu parskatisana;

¢ Problému novérsana un priekslikumu izskatiSana;

¢ Labo praksu apguve, piedaloties aréja kvalitates vértésana citas institdcijas.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéejuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

ledibinata politika un proceduras
augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/
koledZas studiju programmu
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

Izveidota iekséja kartiba un mehanismi
akadémiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodroSinasanai

RISEBA tiek uzturéta un aktualizéta Kvalitates
vadibas sistéma, kas ietver kvalitates politiku un
kvalitates rokasgramatu ar definétiem procesiem,
normativajiem aktiem un atbildibam.

RISEBA ir speka "Studiju programmas izstrades,
apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums”,
kas nosaka programmas izstrades un
apstiprinasanas kartibu, ikgadéja studiju virziena
pasnoveértéjuma (t.sk. studiju programmu) zinojuma
izstrades kartibu, izmainu veikSanas kartibu
programma, ka ari programmas slégsanas kartibu.

Katrai studiju programmai ir noteikti programmas
meérki, uzdevumi un sasniedzamie programmas
rezultati, kas atbilstosi kartéSanas metodikai, tiek
saskanoti ar kursu studiju rezultatiem un sekmju
vértésanas kritérijiem studiju kursu aprakstos.
Studiju kursu apraksti tiek izvietoti e.riseba.lv
(moodle) pie attieciga studiju kursa un ir pieejami
studéjosajiem.

RISEBA ir spéka “Akadémiska personala politika”, kas
nosaka iekséjo kartibu akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanai.
Papildus tai, ir spéka ari “lkgadéja akadémiska personala
novértésanas kartiba”, “Kompetencu modelis”, ka ari
nosacijums par obligato Metodisko seminaru
apmekléjumu kvalifikacijas celSanas nollkos.
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5.  Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

6. Augstskolas vai koledZas, istenojot
kvalitates nodro$inasanas sistemas,
garanté studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

RISEBA veic studéjoSo, absolventu un darba devéju
aptaujas, atbilstosi “Aptauju veikSanu kartibai”.
Absolventu nodarbinatiba tiek monitoréta balstoties
uz Centralas statistikas parvaldes ikgadéji
sniegtajiem parskatiem.

"Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un
uzraudzibas kartibas nolikums” nosaka ikgadéjo
studiju virzienu parraudzibas kartibu, kas ietver
galveno raditaju, SVID analizes un attistibas planu
prezentaciju vadibas grupai ar mérki nodroSinat
nepartrauktu studiju virziena pilnveidi.

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledZzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novertéjums.

Augstskola RISEBA studiju virziens “Makslas” tiek istenots Mediju un radoSo tehnologiju fakultates
Audiovizualas mediju makslas katedra sakot no 2008./2009. studiju gada. Sis virziens turpinaja jau
iesakto augstskolas piedavato studiju virzienu diversifikaciju, papildinot augstskola tradicionalas
biznesa programmas ar komunikaciju, makslas un péc tam ari arhitektras programmam. Tas ir cels
uz augstskolas viziju, nostiprinat lidera poziciju, ka biznesa, makslas un tehnologiju universitatei,
kas logiski ieklaujas kopéja augstskolas RISEBA stratégijas istenoSanai, atbilstosi vienotas Eiropas
augstakas izglitibas sistéemas veidoSanas un reformésanas norisei (saskana ar Bolonas procesa
mérkiem), definétas Sadas stratégiskas attistibas prioritates:

e Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstoSi musdienu tendencém un nakotnes

izaicinajumiem;
e Zinatnes attistiba;
e Internacionalizacija;
e Akadémiska personala attistiba;

e Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem;

e M0zizglitibas attistiba;

e Tehniski attistita, multidisciplinara pasniegsana un studiju atbalstosa vide;

¢ Augstskolas zimola stiprinasana;
e Socialas atbildibas sekmésana.

Sis prioritates izvirzitas atbilsto$i augstskolas definétajai misijai, vizijai un izvirzitajam vértibam
(skat. RISEBA Strategiju 2022.-2027. gadam). Saskana ar RISEBA stratégiju un tas prioritatém,
augstskolai definéti konkreti stratégiskie merki un uzdevumi, ka ar izpildes termini, atbildigie
darbinieki, uzdevumu izpildes meérijumu metodika un kritériji.



Augstskolas sauklis ir Maksla biznesa - bizness maksla jeb “Business Meets Art”. Studiju virziena
»Makslas” kopigais mérkis ir nodrosinat studéjosajiem iespéju ieglt kvalitativu akadémisko izglitibu
humanitarajas zinatnés, makslas virziena programmas, radot iespéju sagatavoties patstavigai,
radoSai, starpdisciplinara rakstura pétnieciskajai un profesionalajai darbibai. Studiju virziena
attistibas stratégija ir saskanota ar RISEBA stratégijas sturakmeniem: ilgtspéjigu izaugsmi,
starptautisko konkurétspéju, digitalo transformaciju, un uznéméjdarbibas ietekmi, ka ari ar Si plana
pamata iniciativam: mazizglitibu, talmacibu, zinatni un inovaciju.

Studiju virziena “Makslas” programmas norisinas starpdisciplinara jaunrade un pétnieciba,
respektéjot sadus dokumentus: Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam (turpmak teksta - Latvija 2030), Latvijas
Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam (turpmak teksta - NAP 2027), Latvijas nacionalo
reformu programma "ES 2020" strategijas istenoSanai (turpmak teksta - NRP), un Zinatnes,
tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, Jaunatnes politikas
pamatnostadnes 2021.-2027.gadam (projekts), Konceptualais zinojums par valsts stratégisko
komunikaciju un informativas telpas drosibu 2023.-2027. gadam, Digitalas transformacijas
pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, un Rigas attistibas programma 2021.-2027.gadam.

Saja konteksta ari tiek istenotas tris studiju virziena “Makslas” studiju programmas - akadémiska
bakalaura studiju programma ,Audiovizuala mediju maksla” un, sadarbiba ar Liepajas Universitati
(LiepU), kopiga magistra studiju programma ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla”, ka ari doktora
studija programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”.

Latvija 2030 uzsver, ka attistiba regionalajas pilsétas “nakotné javirza uz zinatnes un pétniecibas
stiprinasanu inovaciju kapacitates paaugstinasanai, cilvéku, kultdras (zinasanas un radoSums) un
ekonomiska potenciala pilnvértigu izmantoSanu starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasanai.”
Savukart, NAP 2027 centra ir izvirzita cilvéka un tehnologiju mijiedarbiba un viens no prioritarajiem
virzieniem ir “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”. Minéta virziena mérkis ir
zinosa, ieklaujosa un radoSa sabiedriba efektiva, inovativa un raziga tautsaimnieciba. NAP 2027
uzsveérts, ka “kultdra palidz veidot dazadas prasmes radosas darbibas attistibai, veicina ne tikai
personiskas, bet ari redionalas, nacionalas identitates un piederibas izjutu. Kultira sniedz
pienesumu tautsaimniecibas attistiba.” Minétais sasaucas ar studiju virziena istenoto studiju
programmu aktualitatém un regulari veikto to izvertéjumu turpmako perspektivu noteikSanai.
Savukart Latvija 2030 ipaSa nozime tiek vérsta uz studiju starpdisciplinaritati un radoSuma izglitibas
koncepciju, kas ir gan ka specifisku kompetencu un kvalifikacijas uzkrasana, gan ari kritiskas
domasanas, jaunrades un sadarbibas iemanu, kopuma - cilvéka talantu, emocionalas un socialas
inteligences attistiba.

Augstskolas RISEBA “Makslas” virziena ,Audiovizuala mediju maksla”, ,Jauno mediju maksla un
audiovizuala makslas”, un “Mediju maksla un radosas tehnologijas” studiju programmas atbilst
Latvijas attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam stratégijas nostadném, jo tas ir gan
starpdisciplinaras, gan radoSuma un inovacijas balstitas.

Studiju virziena mérkis ir nodroSinat Latvijas tautsaimniecibas attistibu rado$ajas industrijas,
izglitojot augstas kompetences operatorus, rezisorus, producentus, audiovizualas zurnalistikas
specialistus, profesionalus maksliniekus, teorétikus un pétniekus, nodrosinot kvalitativas studijas
visas triju lilmenu studiju programmas, kas bltu pieprasitas radoso industriju tirgl Eiropas Savieniba
un aiz tas robezam, spétu ieklauties globalas kultlras aprisés, ka ari sekmétu ilgtsp&jigu un
daudzveidigu starptautisku sadarbibu ar vietéjam un arzemju augstskolam, kultlras instittucijam,
pétniecibas un makslas centriem, ne tikai klasisko mediju, bet ari immersivo, digitalo mediju, un
maksliga intelekta aprobacijas konteksta.

Bakalaura programma ir cieSi saistita ar profesionalo, lietiSko un eksperimentalo audiovizualas
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jomas industriju, vietéjo un starptautisko kino industriju, televiziju, straumesanas platformam, un
audzina jaunos radoSos teorétikus un profesionalus maksliniekus. Savukart, kopigas magistra
programmas ietvaros, augstskolas RISEBA istenota specializacija Audiovizuala mediju maksla,
sniedz iespéju papildinat audiovizualas jomas specialistu zinaSanas ar jaunako tendencu un
immersivo tehnologiju apguvi, ka ari padzilinatu makslinieciskaja jaunradé balstitu pétniecibu,
arvalstu un vietéjo macibspéeku vadiba. Bakalaura programma tiek istenota gan latviesu, gan anglu,
savukart magistra un doktora studiju programmas - anglu valoda. Programmu istenoSana ari
sveSvaloda atbilst RISEBA augstskolas misijai “CelS uz starptautisku karjeru”, globalas audiovizualas
industrijas konteksta.

Analizéjot bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” satura atbilstibu Valsts
standarta prasibam, var secinat, ka augstskolas RISEBA studiju programma kopuma atbilst Valsts
standarta prasibam:

e kontaktstundu skaits pilna laika studijas ir vairak neka 43%;

e studiju satura ir studiju kursi, kas nodroSina profesionalas kompetences sasniegSanu
uznéméjdarbiba;

e studiju programmas satura ir integrétas ari tadas témas ka civila aizsardziba, vides
aizsardziba un ilgtspéjiba;

¢ uzsakot studijas bakalaura programma, studenti tiek informéti par darba un elektrodroSibas
noteikumiem.

Akadémiska darba procesos paredzétas spéjas, prasmes un zinaSanas tiek apgutas, atbilstoSo
studiju programmas studiju kursu apguves laika, izstradajot studiju patstavigos darbus un
kontroldarbus, ka ari prakSu laika profesionalos vietéjo un arzemju mediju, kino, televizijas,
interneta portalu, un zinu dienestos.

Bakalaura studiju programmas mérki praktiskaja aspekta ir :

¢ sagatavot augsti kvalificétus, kompetentus, un plasa profila audiovizualas jomas specialistus
darbam valsts un privatajos masu sazinas lidzeklos, televizija, kino, radio, video un kino
pécapstrades un vizualo specefektu kompanijas, skanas ierakstu un skanas efektu
veidoSanas studijas, ka ari interneta socialajos tiklos,

¢ sagatavot jauna tipa radoSos konsultantus biznesa, uznémumiem, un citam struktlrvienibam,
ko patreizéja globalaja tirgl attiecina pie radoSajam industrijam.

e sagatavot jauna tipa audiovizuala mediju uznéméjus, kas efektigi vaditu starptautiska
méroga kreativo industriju strukttrvienibas.

¢ sagatavot jauna tipa radosa biznesa komersantus, kuri pateicoties iegltajam zinasanam gan
radoSaja joma, gan komercdarbiba, spéj panakt biznesa un radosas domasanas simbiozi.

e sagatavot jauna tipa audiovizualas Zurnalistikas specialistus, kuri pateicoties iegltajam
zinaSanam gan audiovizualo tehnologiju joma, gan publicistika, sp&j sintezét jauno mediju
makslas, narativu un dazadu komunikacijas formatu formas.

Nemot véra, ka Si studiju programma piedava specializacijas, tai ir cieSa sasaiste ar profesionalo
audiovizualas jomas uznémumu darba devéjiem. Prakses tiek nodroSinatas sadas kompanijas ka
Latvijas Televizija, telekompanija TV3, vairakas neatkarigo kino producésanas kompanijas, ka
pieméram, “Angel Studio”, “Forma Pro Films”, “Podnieka Studija”, “Cineville”, u.c., ka ari ar pasaulé
atpazistamo globalo zinu dienesta Deutche Well. PrakSu ligumi pieejami péc pieprasijuma.

Sadarbibas ligumi paredz studentu prakses iespéjas Sajos medijos. Prakses ietvaros bakalaura
studenti ir stradajusi ari ka patstavigu audiovizualu darbu veidotaji tadu lielu televizijas projektu
ietvaros, ka “Koru kari” un “Supernova”. Studentu radoSo komandu uzdevums bija visa So Sovu
istenoSanas posma veidot originalus video sizetus par Sovu dalibniekiem un raidijumu norises
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aizkulisém. Sie materiali tika izvietoti gan telekompaniju zinu raidijumos gan interneta majas lapas,
zinu portala Delfi.

Papildus tam Latvijas televizijas ir gatavas regulari ievietot savu programmu étera labakos no
studentu darbiem, tada veida nodrosSinot toposo studentu publicitati un integraciju profesionalaja
vidé.

Bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” absolventi ir ieguvusi stabilas darba
vietas visas lielakajas Latvijas telekompanijas - LTV1, LTV7, TV3, TV24. Vairaki strada kino
industrija, vél dazi ir izveidojusi pasi savas producésanas kompanijas.

Aizvien aktivaka ir bakalaura programmas studentu iesaiste telekompanijas “TieSraides.lv”
radosajos projektos. Telekompanija realizé dazadu pasakumu tiesraides un ierakstus gan Eiropa,
gan ASV. Talantigakie no studentiem, péc zinama parbaudes laika ir jau ieguvusi pastavigus darba
llgumus telekompanija.

2020.gada Latvijas darba devéju aptauja par ieteiktakajam augstskolu programmam, RISEBA
Audiovizualas mediju makslas bakalaura programma ir ieguvusi pirmo vietu starp visam Latvijas
augstskolam kategorija “Makslas” (https://www.prakse.lv/top/1/1/0/0/-1/94). Ka
visrekomendéjamako studiju programmu valsti darba devéji ir ieteikusi tiesi RISEBA bakalaura
studiju programmu “Audiovizuala mediju maksla”.

Savukart, RISEBA/LiepU humanitaro zinatnu magistra studiju programmas ,Jaunie mediji un
audiovizuala maksla" meérkis ir izglitot un sagatavot kvalificétus specialistus konkurétspéjigai
darbibai valsts un privato plassazinas lidzeklu sektora, interneta, socialo tiklu un filmu nozare,
kultGras un makslas pasakumu producéjosas kompanijas Latvija, ka ari arzemés. Programma ir
veidota ne tikai péc tradicionalo kino skolu principa, bet ari ietverot jaunakas apmacibu tendences
digitalas tehnologijas attistibas iespaida. Tiek nemti véra ari jaunakie pétijumi par studiju
procesiem, tradicijam un darba metodém Eiropas, ASV un Krievijas audiovizualajas nozarés un
izglitibas iestades.

RISEBA/ LiepU augstakas izglitibas magistra studiju programma ,Jaunie mediji un audiovizuala
maksla” izstradata atbilstosi LR 1ZM klasifikacijai (kods 45213) un atbilst LR Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 240 ,Noteikumi par valsts akadémsikas izglitibas standartu”.

Analizéjot RISEBA/LiepU magistra studiju programmas ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla”
satura atbilstibu Valsts standarta prasibam, var secinat, ka RISEBA studiju programma kopuma
atbilst Valsts standarta prasibam:

¢ kontaktstundu skaits pilna laika studijas ir vairak neka 30%,

e magistra studiju programmas obligataja dala, iznemot magdistra darba izstradi, ietver
attiecigas zinatnu nozares vai apaksnozares izvélétas jomas teorétisko atzinu izpéti un
teorétisko atzinu aprobaciju zinatnu nozares vai apakSnozares izvélétas jomas aktualo
problému aspekta 26 kreditpunktu apjoma,

e studiju programmas saturs nodrosina tadu studiju rezultatu sasniegsanu, kas ietver
padzilinatu teorétisko zinasanu iegl$anu un pétniecibas iemanu un prasmju attistiSanu
audiovizualas makslas joma.

LidzSinéjie magistra programmas absolventi strada visdazadakajas jomas, sakot no klasiskas kino
industrijas Holivuda, beidzot ar reklamas un PR agenturam, ka ari citu disciplinu uznémumos, kur
audiovizuala komponente ir dala no razoSanas kédes.

Viens no studiju virziena “Makslas” galvenajiem mérkiem ir nodrosSinat virziena ietvaros pilnu
augstakas izglitibas ciklu t.sk. doktora studiju limeni. 2020.gada noslédzas ar Liepajas Universitati
kopigas doktorantlras programmas “Mediju maksla un radosas tehnologdijas” izstrade un 2021.gada
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sakuma tika sanemta licence programmas istenoSanai, kas paredzéta no 2022.gada februara.
Kopiga doktorantlras programma ir akadémiska programmas, kas balstita makslinieciskas
jaunrades praksé audiovizualas makslas joma. Taja pasa laika ir starpdisciplinara péc savas butibas
un atvérta doktorantiem ar dazadu iepriekSéjo akadémisko izglitibu un profesionalo pieredzi kada
no audiovizualajam jomam.

LiepU un RISEBA jaunaja kopigi pieteiktaja doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas”, kas ieklaujas studiju virziena “Makslas”, uzsvars tiek likts uz radosas praksés balstitu
makslas pétniecibu un digitalo tehnologdiju transforméjoso potencialu, proti, jauna doktora studiju
programma piedavas akadémiski padzilinatas studijas digitalo tehnolodiju izmantosana dazadas
mediju vidés un audiovizualajas makslas. Lidzas tradicionalakam makslas un mediju producésanas
praksém tiks attistita tadu novatorisku tehnologiju izmantoSana ka paplasinata un virtuala realitate,
360-gradu kino, kultiras analitika, datu vizualizacija. Papildus jaunam praktiskam iesp&jam iegut
jauna veida attélus, strukturét informaciju vai piedavat jauna veida pieredzi auditorijam, Sis
tehnologijas piedava iespéjas veidot pilnigi jaunus narativus.

Doktora studiju programmas “Mediju maksla un radoSas tehnologijas” attistiba un darbiba atbilst
Kurzemes rediona ilgstspéjigas attistibas planoSanas dokumentiem, gan “Liepajas pilsétas
ilgtspéjigas attistibas stratédijai lidz 2030. gadam”, kura Liepaja ir atziméeta ka izgltibas, zinatnes
un pétniecibas centrs, ka ari kultlras un radoSuma centrs, kas ciesi saistits ar radoSo industriju
attistibu. Programmu attistiba balstita “Nacionalas attistibas plana 2030” un “Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija 2030”, kura Tpasi akcentéta studiju starpdisciplinaritate un radoSuma izglitibas
koncepcija. lIzglitiba Saja stratégija traktéta gan ka specifisku kompetencu un kvalifikacijas
uzkrasana, gan ari kritiskas domasanas, jaunrades un sadarbibas iemanu, kopuma - cilvéka talantu,
emocionalas un socialas inteligences attistiba.

Jauna doktoranturas studiju programma, sadarbojoties ar LiepU, kuras misija ir but par Liepajas un
Kurzemes izglitibas, zinatnes, inovaciju un kulttras attistibas veicinataju, un augstskolai RISEBA,
kuras merkis ir kiUt par starptautiskas nozimes biznesa, radoSuma un inovacijas attistibas centru
Ziemeleiropa. Programmas izveide atbilst abu augstskolu stratégiskajai virzibai.

Programmas pamatmeérkis: apvienojot abu augstskolu resursus un pieredzi, istenot kvalitativi
augstvertigu un inovativu akadémiska doktora studiju programmu humanitaro zinatnu makslas
nozaré, apaksnozaré - mediju maksla un radosas tehnologijas, kas nodroSinatu iespéju atbilstosi
kvalificetiem doktora studiju kandidatiem nodarboties ar originalu un neatkarigu pétniecibu - jaunu
zindsanu radisanu - digitalo mediju un audiovizualaja maksla un inovacijas tehnologiju radosa
izmantoSana, un kurai ir ieteke uz kultlru, ekonomiku, politiku un socialo sféru gan Latvija, gan
arpus tas. Turklat, programmas praktiskais rezultats ir sagatavot konkurétspéjigus, uz pétniecibu
orientétus profesionalus - maksliniekus, kuri parvalda daudzpusigas zinasanas par jaunajam
tehnologijam, audiovizualajam makslam un digitalas kultdras procesiem, kuri ir apguvusi
specifiskas prasmes makslas darbu un inovativu mediju produktu radiSana, zinatniskaja pétnieciba
un radosu projektu realizésana, un kuri ir konkurétspéjigi makslas, inovacijas tehnologiju un radoso
industriju darba tirgQ. legUtais akadémiskais grads ir priekSnoteikums ne tikai veiksmigai
pétnieciskajai darbibai, bet ari akadémiskajai karjerai augstakas izglitibas iestadés.

Studiju rezultata tiek ieguts augstakas akadémiskas izglitibas diploms - zinatnes doktora diploms,
akadémiskais grads - Humanitaro zinatnu doktora zinatniskais grads makslas - zinatnes doktors
(Ph.D.). Studiju programmas beidz€jiem ir iesp€&jas turpinat akadémisko karjeru un/vai izvéléties
dazadas radoSo industriju jomas darba tirgl. Rezultata, pabeidzot doktorantlras studijas, studenti
klast par profesionaliem mediju maksliniekiem, akadémiskiem pétniekiem un sociali aktiviem
pilsoniem, kas ieguvus$i inovativu un kvalitativu mediju makslas izglitibu un kas ir ari spéjigi
konkurét darba tirgQ, jo tiem piemit nepiecieSamas specifiskas zinasanas un prasmes darba ar
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dazadam radoSajam tehnologijam, ka ari apgitas vadibas un tirgzinibas zinasanas.

Studiju programmu atbilstiba normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas izglitibas
telpas veidosanas rekomendacijam

Pasaulé mediju makslas un radoSo tehnologiju izglitiba un ar to saistitas radosas industrijas attistas
loti strauji un tiek uzskatitas par vienu no perspektivajam ekonomikas nozarém. Eiropas
ekonomikas krizes laika, kad samazinajas virkne klasisko nozaru, radoSajas industrijas turpinajas
strauja izaugsme.

Pogrammu istenoSana ir cieSa kopsakara ar NAP 2027, kura centra izvirzita cilvéka un tehnologiju
mijiedarbiba un viens no prioritarajiem virzieniem ir “Zinasanas un prasmes personibas un valsts
izaugsmei”. Minéta virziena mérkis ir zinosa, ieklaujosa un rado$a sabiedriba efektiva, inovativa un
raziga tautsaimnieciba. NAP 2027 uzsvérts, ka “kultlra palidz veidot dazadas prasmes radoSas
darbibas attistibai, veicina ne tikai personiskas, bet ari regionalas, nacionalas identitates un
piederibas izjutu. Kultira sniedz pienesumu tautsaimniecibas attistiba.” Minétais sasaucas ar
studiju virziena 1stenoto studiju programmu aktualitatém un regulari veikto to izvertéjumu
turpmako perspektivu noteiksanai. Pieaugot globalajai konkurencei augstakaja izglitiba un zinatné
un vienlaikus samazinoties potencialajam studéjoSo skaitam Latvija, aktualizéjas nepiecieSamiba
izveidot elastigu augstakas izglitibas sistému, kas ir starptautiski atvérta, plasi pieejama,
kvalitativa, t.i., tada, kas spé&j apmierinat pieprasijumu péc atbilstosas kvalifikacijas specialistiem
saskana ar Latvijas tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un globala izglitibas tirgus tendencém
un vienlaikus veicina individa personibas izaugsmi un sabiedribas attistibu. Bet informativa
zinojuma par 2021.-2027.gada planoSanas perioda nozaru politiku pamatnostadném minéta
tehnologiju parneses sistému uzlaboSana, kura nodroSina sekmigu augstskolu un zinatnisko
institlciju radita zinatniska darba intelektuala ipasuma transformaciju par inovacijam un augstakas
pievienotas vértibas produktiem uzneéméjdarbibas sektora.

Saskana ar Latvijas izglitibas sistémas piesaisti Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai, mazizglitibai
un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstrukturai ,Eiropa 2020”, jaunu
praktisku/teorétisku zinasanu radiSanu, mediju pratibu personibas attistibai, radosu izaugsmi un
produktivu darba dzivi, makslas studiju programmu istenoSanas procesa ir veikta studiju
programmu satura aktualizacija un pilnveidotas studiju kursu programmas.

Makslas studiju virziena istenoSana, veiktas izmainas parskata perioda, studiju kursu pilnveide
sasaucas ar “lzglitibas attistibas pamatnostadném 2021. - 2027. gadam”. Akcentéjot musdienigu,
kvalitativu, pétnieciba un radosi makslinieciskaja darbiba balstitu augstakas izglitibas studiju
programmu piedavajumu, ka ari stiprinot akadémiska godiguma principu ievérosanu augstakaja
izglitiba, turpinot iesaistito pusu izglitoSanu un attistot koplietoSanas resursus, pilnveidojot
normativo reguléjumu un nacionalo zinaSanu uzkrasanas un izplatiSanas sistému.

Kopigo programmu izstradé abas augstskolas, RISEBA un LiepU, ir ipasi némusas véra Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas uzstadijumu, ka piedavatajam izglitibas programmam
Latvijas augstskolas ir jakonsolidé€jas, lai tas neparklatos, butu konkurétspéjigakas, apvienotu un
efektivak izmantotu resursus. lzveidotas divas jaunas augstaka limena studiju programmas
sadarbiba ar LiepU, proti, magistra programma ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla”, un doktora
limena programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”, kas atbilst Latvijas attistibas
planoSanas dokumentos noteiktajam stratégijas nostadném, jo tas ir gan profesionalas
audioviuzalas industrijas tehniskajam kompetencém prasibam atbilstosas.

“Mediju maksla un radosas tehnologijas” programma atbilst Viedas specializacijas stratédijas 4.
prioritatei “Modernas un masdienu prasibam atbilstoSas IKT sistémas attistiba privataja un valsts
sektora”. Sai prioritatei atbilst specializacijas joma “Informacijas un komunikaciju tehnologijas”,
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kura ietilpst arm mediju makslas un rado$o tehnologiju joma. Ipasi atziméjama ir rado$o tehnologiju
nozime, veidojot digitala satura resursus un palidzot attistit informacijas un komunikaciju
tehnologiju un citu nozaru kopdarbibu (valodu tehnologiju attistiSana, kultlras un izglitibas satura
digitalizacija utt.) (https://www.izm.gov.lv/lv/media/5998/download). Musdienu situacija, kad
palielinajusies informacijas tehnologiju loma visas cilvéka darbibas sféras, radosSo tehnologiju un
mediju makslas specialisti veic datu vizualizacijas, 3D printéSanu (prototipéSanu), veido
paplasinatas realitates, video kartéSanas sistémas, bezpilota videokameru (dronu) darbibu.
Tadéejadi makslas nozares parstavji sniedz savu ieguldijumu Viedas specializacijas stratégija
noteikto mérku sasniegSana. Turklat vini sniedz ieguldijumu ari dazadu Sobrid aktualu socialo
problému risinasana, ka, pieméram, vérsot uzmanibu un atmaskojot digitalo novérosanu, sléptus
meéginajumus ietekmeét politiskos un citus viedok|us socialajos medijos, maksliga intelekta iespéju
izmantoSanu manipulativiem mérkiem utt.

Programmas ir savstarpéji saistitas, nodrosinot gan tradicionalo audioviozualo produktu razosanu,
gan vizualas, skanas makslas un zurnalistikas informacijas dizaina izpéti jauno tehnologiju un
immersivo médiju konteksta. Bakalaura programma ir ieklauti kursi, kas attista kino, televizijas,
onlaina ekrana audiovizualo produktu straumésanas, animacijas, 360 gradu, 3D vizualizaciju,
immersivo mediju darbu izveidi,, kur uzsvars ir uz tehnisko profesionalitati un starpdisciplinaras
sadarbibas attistiSanu, magistra limeni - pétniecibas, uznéméjspéjas un inovaciju kompetencu
attistiSanu caur tematiskiem uzdevumiem, bet doktora studiju limeni students apgist metodologiju,
kas jaunraditas zinaSanas un prasmes lauj nodot sabiedribai, sniedzot pienesumu nozares attistibai
mitimodalo audiovizualo mediju disciplinas, ka Maksligais Intelekts (MI) un Paplasinata Realitate
(xR), globalaja konteksta.

Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums no Latvijas attistibas
planosanas dokumentos noteikto valsts attistibas prioritasu viedokla

Audiovizualas mediju makslas joma ir Sobrid viena no visstraujak augoSajam makslas nozarém
Eiropas Savieniba. Musdienas audiovizuala jomas specialisti tiek pieprasiti ne tikai tradicionalaja
kino un televizija, bet ari interneta portalos, reklamas un sabiedrisko attiecibu agenturas, ka ari
jebkura liela iestadé vai uznémuma, kura audiovizualo reklamas produktu komponente ir dala no
razosanas kédes. Ikdiena butiski palielinajies pieprasijums péc audiovizualas informacijas,
samazinoties pieprasijumam péc klasiska formata preses un radio.

Akadémiska bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla” ir veidota, lai izglitotu un
sagatavotu kvalificetus specialistus konkurétspéjigai darbibai valsts un privatajos masu méedijos,
kino industrija, pasnodarbinato audio-vizualo produktu razo$Sanas uznémumos, péc-apstrades,
animacijas un specefektu uznémumos Latvija, ka ari arvalstis. Programma orientéjas ne tikai uz
tradicionalo skolu, bet ari apmacis jaunos specialistus jaunakajas tehnologdijas un audiovizuala
satura veidoSanas specifiku mediju konvergences apstaklos. Studiju procesa gaita tiek iegltas
zinasanas gan par Eiropas, gan ASV, gan Azijas audiovizualas industrijas specifiku, tradicijam un
darba metodém. Studijas tiek organizétas latvieSu un anglu valodas. Tas varétu nodroSinat jauno
specialistu fleksibilitati un konkurétspéju darba tirgt un lautu tiem veidot veiksmigu profesionalo
karjeru.

Veidojot bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” komunikaciju ar Nacionalo
Elektroniska plassazinas lidzeklu padomes, Latvijas Raidorganizaciju asociacijas un lielaka valsts
masu medija - ,Latvijas Televiziju” vaditajiem parada, ka gan studiju programma, gan studiju
formas ir |oti aktualas, svarigas, un ka tam ir lielas attistibas iespéjas, nemot véra dinamiski
mainigo audiovizualo mediju vidi un attistibas tendences.

Loti batiska bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” jaunas audiovizualas
zurnalististikas specializacijas izveidé ir tas saistiba ar Ministru Kabineta Konceptuala zinojuma par
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valsts stratégisko komunikaciju un informativas telpas droSibu 2023.-2027. gadam izvirzitiem
meérkiem, proti, sinergijas un partneribas pilnveidosanu starp publisko, privato un akadémisko
sektoru un pilsonisko sabiedribu, seviski medijiem, lai raditu un popularizétu medijpratibu
sabiedribas noturibas veidoSana pret manipulacijam informativaja telpa, tostarp dezinformaciju,
sekmigi sagatavotos nakotnes krizém un dazadiem valsts apdraudéjuma scenarijiem, sadarbiba ar
Valsts kancelejas StratCom tiklu, un stiprinat Latvijas mediju telpu, nodroSinot kvalitativu un
neatkarigu Zzurnalistiku.

Bez kvalitativas, neatkarigas, droSas un spéjigas mediju vides un kvalitativas zurnalistikas nav
iedomajams veicinat iedzivotaju uzticibu tiem, ievérojot pieaugoso socialo mediju ietekmi, ar tas
arvien dominéjoso audiovizualo komponenti, un lai novérstu atstumtibu, saglabatu un veicinatu So
sabiedribas grupu piederibu Latvijai. Saja aspekta bakalaura studiju programmas “Audiovizuala
mediju maksla” ir unikala Latvija, jo ta piedava specializaciju zurnalistika, kur praktiskas zinasanas
ir papldinatas ar profesionalo pieredzi operatora, rezisora, un producenta specializacijas.

nwn

Savukart, magistra studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala maksla"" nodroSina
studéjoSiem padzilinatu izpratni par audiovizualo mediju un multimediju jomu, attista vinu radosas,
analitiskas un organizatoriskas prasmes. Tapat studijas Saja studiju programma sagatavo radosas
personibas pétnieciskajam un personibas izaugsmes darbam - informacijas ieglsanai, atlasiSanai
un apstradei. Batisks akcents studiju programma tiek likts uz intensivu patstavigo darbu un
augstas kvalitates audiovizualo produktu veidoSanu ierobezotu budzetu mikroekonomikas
apstaklos. Studiju programmas estétiski filozofiskais un filologiskais saturs ir modeléts péec labako
ASV un Eiropas digitalas makslas un kino skolu modulu principa.

Multimediju vide aizvien biezak ir dazadu kultiras un makslas pasakumu neatnemama sastavdala.
Lidz ar to ir nepiecieSami universali specialisti, kuri vienlaicigi labi izprot un spéj profesionali
darboties gan skatuves, gan audiovizualajas makslas.

Visi tris programmu limeni ir savstarpéji saistiti, nodroSinot gan skatuves, gan vizualas un skanas
makslas, gan immersivo tehnologiju un jauno mediju konteksta. Studiju virziena tiek sekméta
daudzpusiga izglitibas pieredze, kas nodrosina kompetencu attistibu personigajai un profesionalajai
paSizpausmei mainigos apstaklos. Lai tas istenotos, tiek respektéta sadarbibas atvértiba un
brivpratiga partneriba gan ar valsts iestadém, gan pasvaldibas, gan nevalstiskajam organizacijam.
Bitisks ir ari misdienu sabiedribas tiklojums, kas veicina studéjoSo un docétaju mobilitati nacionala
un starptautiska meéroga. Studentos tiek spécinatas tadas kompetences, ka inovaciju,
uznémeéjspéjas, medijpratiba, digitala un pétniecibas kompetence. Studiju virziena ieklauto studiju
programmu saturs ietver atvértibu jaunajam, inovativajam, izprotot globalos un lokalos,
socialpolitiskos, ekonomiskos un izglitibas procesus.

RISEBA “Makslas” studiju programmas ir unikalas Latvijas konteksta ar to, ka nodroSina izpratni par
mediju teorijam un veicina kristisko domasanu, vienlaikus praksé realizéjot makslas un zinatnes
sadarbibu un demonstréjot tas rosinato jaunrades un inovaciju potencialu, ko efektivi var nodrosinat
tikai makslas studijas daudznozaru universitaté. Ne tikai ta ir pirma augstskola Latvija, kas piedava
audiovizualo zurnalistiku, un pilnu ciklu izglitibu radoSajas industrijas, RISEBA to ari piedava realizét
anglu valoda, kas nodroSina studentu piesaisti, praksi un pértniecibu no dazadam pasaules valstim,
ekonomiski-socialajam segmentam, kam iespéjas turpinat izglitibu Latvijas valsts augstkolas,
makslas nozares specialitaté, ir ierobezotas.

Kopuma digitala humanitara izglitiba un to realiz&josas RISEBA “Makslas” studiju programmas |auj
stdéjoSiem reflektét par cilvéka lomu, izjitam un izaicinajumiem tehnologiju laikmeta, valstiski
nodroSinot ari socialo, ne vien ekonomisko ilgstpéju. Valstiski ir arkartigi svarigi stiprinat latvisko
identitati Eiropas Savienibas valstu saimé un Latvija radita satura parstavniecibu globalaja digitalas
informacijas telpa un aprité (NAP 2027).
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2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano noverst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

RISEBA augstskolas “Makslas” virziena attistiba akcentéti darbibas prioritarie virzieni, kuru
realizacija virzita uz ilgtspéjigu attistibu, nemot vera augstakas izglitibas politikas aktualitates,
audiovizualas industrijas ekspertu un studentu priekslikumu analizes rezultatus, un tie ir:

e WwnN e

6.

Pétnieciskas darbibas un jaunrades kapacitates palielinasana;

Studiju programmu kvalitates nodrosinasana, unikalitates un konkurétspéjas stiprinasana;
MUzizglitiba un virziena socialas ietekmes kapinasana;

Sabiedrisko attiecibu un marketinga mérktieciga isteno$ana;

Sadarbiba un aktiva internacionalizacija gan pétniecibas un jaunrades, gan studentu
kopprojektu koteksta;

Publikaciju un Mediju un RadoSo Tehnologiju fakultates kapacitates kapinasana.

Prioritarie ricibas virzieni ir saistiti ar studiju virzienu un programmu vértéSanas kritériju grupam
(kvalitate, resursi, ilgtspéja un sadarbiba). Tiem atbilstoSie uzdevumi tiek ieklauti ari ikgadéjos
RISEBA darba planos. Studiju virziena attistibas plans aplukojams 2.1. pielikuma.

Studiju virzienu istenosanas nodrosinajumam tiek veikta intereSu grupu komunikacija, kas izpauzas
studéjoSo anketésana, darba devéju un absolventu atsauksmés, virziena istenoSana iesaistito
macibspéku apspriedés, ka ari ikgadéjas diskusijas ar studiju virziena studéjosajiem. SVID analizes
rezultati, skat. 2.2. tabulu.

2.2.tabula

Studiju virziena SVID analize

Stipras puses Vajas puses
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Studiju pécteciba, pilna cikla studijas jauno mediju makslas un radoso
tehnologiju joma
. Musdienigs programmu saturs, kas regulari tiek aktualizéts;

Spécigs pasniedzéju sastavs;

Musdienigas, studiju telpas;

Apjomiga materiali tehniska baze;

Resursu konsolidacija, izveidojot ar LiepU kopigas magistra un doktora
programmas, apvienojot studiju, zinatnisko un tehnisko bazi studiju kvalitates
uzlabosanai un izmaksu samazinasanai

Sekosana tehnologiskajam aktualitatém un iespéju robezas, to iegade;

Prasiga attieksme pret studentu studiju darbu, kas garanté kvalitativus
absolventus;

Labs kontakts ar profesionalo vidi;

Parmainam motivéta administracija;

Aizvien pieaugoss arvalstu studentu skaits;

Jauna RISEBA radoso jomu zinatniska izdevuma “ADAMart” publicésana;

Studéjoso iesaiste jaunradé un pétnieciba- makslinieciskaja jaunradé aktivi
un profesionali macibspéki, kas sava jaunradé un pétnieciba iesaista ari studentus

Atpazistamiba, jauno mediju makslinieku aktiva kopiena Riga un Liepaja-
absolventi iesaista studentus savos jaunrades un biznesa projektos, veidojot savu
zinasanu péctecibu un rosinot motivaciju studentos.

lespéjas

Planosanas problémas liela arstata pasniedzéju skaita dél;

Dazu profesionalo pasniedzéju neatbilstiba akadémiskajam darbam,
saistitas galvenokart ar augsti kvalificétu vietéjo pasniedzéju ar doktora gradu
audiovizualo médiju joma;

Saméra dargas investicijas materiali tehniskaja aprikojuma;

Nepietiekams uznemto studentu skaits magistra programma;

Nepietiekami aktiva pastaviga akadémiska personala zinatniski
pétnieciska darbiba;

Jomas specifika Latvijas apstaklos nosaka maz specialistu ar
zinatniskajiem gradiem, ko varétu piesaistit;

Salidzinosi augstas programmas studiju izmaksas un studéjoso kreditu
pieejamibas értums valsts konkrétos ekonomiskos apstaklos;

Nepietiekami izmantotas Moodle iespéjas, studentu vid( popularitates
dé|, ko veicina alternativie musdienu efektigaki sazinas lidzekli;

Nepietiekama sadarbiba ar partneraugstskolu pétnieciba, iesaistoties
nacionala un starptautiska méroga zinatniskajas programmas(pieaugot
doktorantu un doktorantira absolventu skaitam, palielinas kopigas pétniecibas
potencials. Noris pétniecibas sadarbiba ar citam zinatnu jomam, pieméram,
valodniecibu, kas palidz sasniegt virziena mérkus).

Draudi
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programmu unikalitates stiprinasana(imersivo mediju makslas un dizaina
tehniku attistisana, ilgtspéjas un ieklaujoso praksu attistisana, skanas makslas
virziena attistisana)

Audiovizualas jomas popularizésana jauniesu vidd;

Audiovizualas komunikacijas apjoma palielinasanas sabiedriba;

Pieaugosa programmas reputacija akadémiskaja un profesionalaja vidé un
programmu popularizéSana, marketinga aktivitates Latvija un arzemeés(pievilcigu
informativo materialu izstrade, macibspéku un administrativa personala
mobilitate, daliba nozares tiklosanas pasakumos, ka pieméram “Icebreakers
2022", studiju, jaunrades un pétniecibas rezultatu popularizésana medijos un
mérkauditorijai atbilstosos komunikacijas kanalos )

Aktiva sadarbiba ar lielakajam valsts augstskolam;

Sadarbiba ar lidziga profila arvalstu augstskolam;

Starptautisku seminaru un radoso darbnicu organizésana;

Akadémiskas sadarbibas tikla izmatosana valsti un arvalstis pétniecibas un
jaunrades kapinasanai (kopigas starptautiskas magistra studiju programmas,
pétnieciska darbiba, kopigas pétniecibas grupas ar Liep);

Aktivaka absolventu iesaiste studiju procesa;

Doktorantiras programmas pilnevidosana, kas nodrosina visus augstakas
izglitibas studiju limenus Makslas virziena:

Arzemiju studentu piesaiste augstaka limena studijas (srptautisko attiecibu
stratégijas izstrade sadarbiba ar Starptautisko attiecibu dalu, macibspéku un
administrativa personala mobilitate, marketings, starptautisku radoso darbnicu un
intensivo macibu norise LiepU);

Studiju programmu/modulu piedavajums mazizglitib(adiversificéjot
finanséjuma avotus, popularizéjot studiju programmas, veicinot jaunrades,
digitalo kompetencu un kritiskas inteligences attistibu plasaka sabiedriba);

Macibspéku profesionala pilnveide, kvalifikacijas celsana (pedagogijas,
svesvalodu un digitalo kompetencu cel$ana un darbinieku motivacijas sistémas
pilnveide);

Intensivaka iesaiste valsts un starptautiskajas zinatnes un kultdras
mérkprogrammas, iesaistoties politiski, ekonomiski un sociali nozimigas norisés,
tostarp studentu un macibspéku daliba Eiropas kulturas galvaspilsétas Liepaja
2027 aktivitatés(jau planota)

Sadarbiba ar darba devéjiem un privato sektoru specifisku materialtehnisko
resursu apguvé un pétnieciba (realizéjot kopigus projektus)

Jaunu konkuréjosu radniecigu studiju programmu ienaksana tirga;

Konkuréjoso augstskolu centieni samazinat studiju maksas un studiju
ilgumu attiecigajas programmas;

KonkuréjoSo valsts augstskolu budzeta vietu skaita palielinasana
attiecigajas programmas;

Konkuréjoso augstskolu centieni uzlabot savu audiovizualas tehnikas
nodrosinajumu;

Latvijas studéjoso skaita samazinasanas, kas negativi ietekmé ari
kopéjos augstskolas studentu uznemsanas rezultatus, kas, savukart, apdraud
kopéjo augstskolas budzetu;

Jauno specialistu parprodukcija Latvija liela uznemamo studentu skaita
dél;

Valsts izglitibas propagandas novérsanas no humanitaras jomas par labu
eksaktajam studijam var samazinat interesi par makslas virzienu;

Nenoteiktiba Latvijas augstakas izglitibas telpapar augstskolu tipologiju,
All finansésanas modeli, augstakas izglitibas ka sistémas nodrosinasanas
nestabilitate, neparedzétas iesp&jamas izmainas, t.sk. studiju virzienu vai
studiju programmu nodrosinasana un pieprasijuma;

Darbavietu trikums regiona, konkurétspéjiga atalgojuma neesamiba
Liepaja un regiona;

Parak liela plaisa starp atalgojumu izglitibas sistéma un industrij, ka dé|
grati piesaistit augsti izglitotu un starptautiski konkurétspéjigu personalu, kas
aizplast uz galvaspilsétu un arvalstim.
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Regulara vajo pusSu apzinasana un diskusijas par tam (ar studentiem studiju procesa, ar
macibspékiem fakultates pilnsapulcés), devusi iespéju pakapeniski rast risinajumus ari to
novérsanai. Parskata perioda veidojas virkne labas prakses pieméru, kas mazina vajas puses
virziena attistiba, pieméram, ievérojot periodisku darbu pie virziena studiju programmu izmainam,
tiek veidotas tematiskas macibspéku grupas diskusijai gan par studiju kursu saturu, ka ari ir
izveidota Studiju virziena padome, piesaistot darba devéjus. Darba devéji atklaj redzéjumu virziena
Liepajas pilsétas pasvaldibas finansials atbalsts vieslektoru piesaistei katras virziena realizéjamas
studiju programmas saturiskas kvalitates papildinasanai.

Izvértéjot iegUto SVID matricu, jaatzist, ka kopuma RISEBA Makslas studiju virzienam ir labs
potencials turpmakajai darbibai un attistibai, jo ir pietiekosi daudz aréjas vides iespéjas, kuras
studiju programmas var izmantot, pateicoties savam stiprajam pusém. Audiovizualas jomas
popularitate, musdienigais programmu saturs, spéciga materiali tehniska baze un profesionalo
studiju kursu pasniedzéju sastavs, dod labas iespé&jas sekmigai programmas darbibai.

Ja raugas uz virziena stipro pusu izmantoSanu, lai cinitos pret iespéjamajiem aré&jiem draudiem, tad
meés saméra veiksmigi varétu justies konkurencé pret jaunu radniecigu programmu ienaksanu tirga,
jo RISEBA Audiovizualas mediju makslas studiju programmam ir vairakas butiskas prieksrocibas, kas
potencialajiem konkurentiem, nemot véra saméra lielo investiciju nepiecieSamibu un ierobezotos
Latvijas akadémiskos un profesionalos resursus audiovizualaja joma, sagadatu grdtibas izveidot
lidziga profila konkurétspéjigas programmas. Tomér ir vérojama tendence, ka jau esoSo
konkurentaugstskolu audiovizuala joma materiali tehniska baze tiek strauji pastiprinata. Tas rada
nepiecieSamibu ari augstskolai RISEBA turpinat regulari investét lidzeklus savas materiali tehniskas
bazes aktualizésanai.

Pret draudiem, kas var samazinat RISEBA kopé&jo uznemto studentu skaitu un attiecigi budzeta
finanséjumu programmai, Audiovizualas mediju makslas katedrai nav ipasu iespéju. Risinajums
varétu bit augstskolas aktivaka darbiba arvalstu studéjoSo piesaistei gan bakalaura, gan magistra
programmu limeni. Sarezgiti ir ari cinities pret konkuréjoSo valsts augstskolu kopéjas studiju
samaksas un studiju laika samazinasanu un budzZeta vietu skaita palielinasanu.

Apllkojot aréjo iespéju faktoru spéju kompensét programmas vajas puses, to var nodrosinat gan
audiovizualas jomas popularitate, gan RISEBA studiju materiali tehniska baze. Taja pat laika, batu
nepiecieSams aktivizét gan akadémiska personala zinatnisko, gan rado3o darbibu, lai paaugstinatu
pasniedzéju kvalifikaciju un vairotu programmas publisko reputaciju.

Kopuma, ja nenem véra dazus aréjos draudus, kuru novérSana nav tiesi ietekméjama, RISEBA
Audiovizualas mediju makslas virzienam ir visas iespéjas gan vél paaugstinat programmu
reputaciju, gan uzlabot akadémiska darba kvalitati. Protams, dala no potencialo draudu un vajo
pusu novérsanas ir RISEBA administracijas kompetencé.

Virziena “Makslas” stipro puSu spécinasanai un vajo pusu mazinasanai, lai veicinatu optimalu
resursu parvaldibu, studiju programmu pievilcibu un veiksmigaku ieklauSanos profesionalos
uznémumos péc studiju beigsanas, zinatnes un pétniecibas dzilaku integraciju macibu processos,
un potencialo studiju péctecibu mediju makslas un radoso tehnolodiju joma, virziena novértésanas
perioda planots mainit profesionalo bakalaura programmu ,Audiovizuala médiju maksla” uz
akadémisko modeli, paturot tas nosaukumu un pamatspecialitates, piedavajot studentiem ari
specializéties audiovizualaja zurnalistika, un tadéjadi nodrosinot pilna cikla (5 gadus), pirmo (Laurea
Triennale), kas ilgst 3 akadémiskos gadus, un otra cikla grada programmu (Laurea Magistrale), kas
ilgst 2 akadémiskos gadus, izglitibu. Tadeéjadi jau no bakalaura limena tiks gatavoti potencialie
specialisti un pétnieki ne vien mediju makslas, bet ari radoSo industriju joma - magistra un pécak
kopigas akadémiskas doktora programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” potencialie
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studenti.

.....

programmas“Audiovizuala mediju maksla”:

e kursa pilna laika neklatienes studentiem beigt studijas profesionalaja studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” ar1 2023./2024. studiju gada, un 2024. gada janvari iegut
humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu audiovizualaja mediju maksla, ar televizijas
un kino rezisora, televizijas un kino operatora, televizijas un kino producenta kvalifikacijam, jo
Sie studenti lidz Sim ir studéjusi péc Cetrgadigas studiju programmas plana.

e kursa pilna laika klatienes studentiem beigt studijas profesionalaja studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” ar1 2023./2024. studiju gada, un 2024. gada junija iegut
humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu audiovizualaja mediju maksla, ar televizijas
un kino rezisora, televizijas un kino operatora, televizijas un kino producenta kvalifikacijam, jo
Sie studenti lidz Sim ir studéjusi péc Cetrgadigas studiju programmas plana.

e kursa pilna laika neklatienes studentiem beigt studijas profesionalaja studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” ari 2024./2025. studiju gada, un 2025. gada janvari iegut
humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu audiovizualaja mediju maksla, ar televizijas
un kino rezisora, televizijas un kino operatora, televizijas un kino producenta kvalifikacijam, jo
Sie studenti lidz Sim ir studéjusi péc Cetrgadigas studiju programmas plana.

e kursa pilna laika klatienes studentiem beigt studijas profesionalaja studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” ari 2024./2025. studiju gada, un 2025. gada junija iegut
humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu audiovizualaja mediju maksla, ar televizijas
un kino rezisora, televizijas un kino operatora, televizijas un kino producenta kvalifikacijam, jo
Sie studenti lidz Sim ir studéjusi péc Cetrgadigas studiju programmas plana.

Studiju virziena attistibas planu skat. 2.1. pielikuma.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

Studiju virzienu, péc visparéjiem noteikumiem, augstskola RISEBA vada Audiovizualas mediju
makslas katedras vaditajs. Katedras vaditajs darbojas RISEBA Satversme, Senata, Metodiskaja
padomé un citas kolegialas vadibas grupas, kas nodroSina virziena vaditaja tieSu saikni un ietekmi
augstskolas lemumu pienemsSanas procesa. Tas ir batiski, jo nodrosina pastavigu Makslas virziena
aktualitasu parstavniecibu un intereSu respektésanu.

Nakamais vadibas limenis studiju virziena vadiba ir programmas direktors. Audiovizualas mediju
makslas bakalaura, magistra, un doktorantdras studiju programmas tiek vaditas un administrétas
péc RISEBA visparéjiem principiem, kas ir noteikti ar iekS€éjo normativo bazi. Studiju programmas
direktors pamata atbild par programmas studiju procesa satura un akadémiska nodrosinajuma
kvalitati.

Savukart, operativo organizatorisko un planosanas darbu nodroSina augstskolas Studiju dalas
administratores. Studiju procesa gaita tiek nodrosinati dazadi iek$éjie kvalitates vadibas pasakumi,
izvirzot noteiktas prasibas gan akadémiskajam personalam, gan studentu pasu macibu darba
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rezultatam. Studiju procesa gaita regulari tiek veikta studentu anketéSana, lai noskaidrotu to
apmierinatibu ar studiju saturu un akadémiska personala darba kvalitati. AtbilstoSi iegatajiem
anketéSanas rezultatiem tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas gan studiju kursu satura gan
akadémiska personala darbiba. Programmas direktors regulari organizé studentu grupu
sanaksmes, lai uzklausitu vinu viedokli par aktualam problémam studiju gaita.

Studiju programmu stratégiskai un taktiskai parvaldibai un pilnveidoSanai ir izveidotas RISEBA
Makslas virziena studiju programmu padomes, saskana ar Studiju programmas padomes nolikumu,
kuru uzdevums ir palidzét risinat studiju programmu attistibas scenarijus un paaugstinat kvalitates
[imeni. Programmu padomé ietilpst gan augstskolas akadémiska personala parstavji katedru
vaditaju limeni, gan profesionalas jomas parstavji, gan studentu pilnvaroti parstaviji.

Studiju virziena Maksla parvaldibas struktlra pievienota 2.2. pielikuma.

Studiju virziena “Makslas” istenosana tiesi ir iesaistitas sekojosas RISEBA
strukturvienibas:

Mediju un radoso tehnologiju fakultate, kas nodrosSina studiju virziena stratégisko virzibu un
veicina dazada veida sadarbibas projektus;

Audiovizualas mediju makslas katedra, kas nodrosina studiju virziena programmu izstradi un
vadibu;

Studiju departaments, kas nodroSina virziena studiju procesa organizaciju un planosanu,
Makslas studija, kas piedalas virziena programmu studiju un maksliniecisko projektu
istenoSana;

Tehniska nodroSinajuma nodala, kas nodrosina studiju procesu ar audiovizualo tehniku;

IT dala, kas nodroSina studiju procesu ar IT tehniku un programmatdiram;

Bibliotéka, kas nodrosina studiju procesu ar literatlras avotiem;

FinanSu dala un gramatvediba, kas nodroSina studiju maksas, ka ari planoto studiju procesa
izdevumu administrésanu;

Saimnieciska dala, kas nodroSina studiju procesu ar saimnieciskiem pakalpojumiem;

Aréjo sakaru nodala, kas organizé ERASMUS mobilitates programmas un veicina potencialo
arvalstu studentu piesaisti:

Administracija, kas nodroSina studiju procesu, metodisko materialu, personalvadibas u.c.
vadibu un [Emumu pienemsSanu;

Studija ,RISEBA Production”, kas rada iespéjas studentiem praktizéties uz realiem
audiovizualajiem makslinieciskas jaunrades vai komercprojektiem;

+RISEBA radosais biznesa inkubators”, kas piedava iespéjas studentiem uzsakt savu
saimniecisko darbibu un sniedz konsultativo u.c. atbalstu.

2.2.tabula

Studiju virziena TstenoSana nepiecieSama macibu paligpersonala raksturojums

Administrativais personals Veicamie uzdevumi un atbildibas sféeras

Audiovizualas mediju makslas katedras  Atbild par studiju virziena istenoSanu, katedras organizaciju un
vaditajs attistibu

Mediju un radoSo tehnologiju fakultates Fakultates ietvaros atbild par studiju virziena lietvedibu: studiju
asistente planu, macibspéku slodzu un ligumu, ka ari katedras

dokumentacijas tehnisko sagatavosanu, parraudzibu,
uzglabasanu.
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Programmu direktors

Studiju programmu administrators

Tehniska nodrosinajuma nodala

Informacijas tehnologiju nodala

Saimniecibas dala

Informacijas centrs

Atbild par studiju programmas attistibu un kvalitati, inicié jaunu
programmu izveidi, vada licencéSanas un akreditacijas procesus.

Atbild par studiju un lekciju planosanu, komunicé ar studentiem
jautajumos par studiju procesu.

Atbild par studiju virziena TstenoSanai nepiecieSamas
audiovizualas tehnikas iegadi un uzturéSanu

Atbild, nodroSina un parrauga augstskolas datortehnologijas
informacijas tehnologiju iekartas un to atbilstosu darbibu, ka ari
augstskolas informativas sistémas.

Atbild un parrauga augstskolas materialtehnisko nodroSinajumu
un ta atbilstibu.

Veic Studiju dalas atbalsta funkcijas - ikdienas administrativo
darbu un komunikaciju ar esosajiem un toposajiem studentiem.

2.3. tabula

Studiju virziena “Makslas” un studiju programmu attistibu parraugoso |éméjinstittciju un

struktUrvienibu atbildibas sféras

RISEBA struktirvieniba/ atbildiga

persona

RISEBA Senats

Audiovizualas mediju makslas katedra

Programmu
direktori

Programmu Padomes

Pétniecibas grupas

Uzdevums

Apstiprina dokumentus, kas reglamenté RISEBA akadémiskas un
zinatniskas darbibas sféras

Virziena ietvaros inicié jaunu studiju programmu izveidi,
Veido jaunas un pilnveido jau esosas programmas, veic tirgus
izpéti par jaunam programmam, nodroSina apmacibas
kvalitati

Studiju virziena un studiju programmas ikdienas darbibas
organizéSanu un attistibu, studiju procesa kvalitates
nodroSinasana, programmas licencésanas un akreditacijas
procesu vadiSana

Studiju programmu stratégiskas planosanas un istenosanas
parraudzibas veiksana (IEmumiem ir rekomendéjoss raksturs)

Inicié un iesaista studéjoSos zinatniska un makslinieciskas
jaunrades darba veikSana
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Muzizglitibas centrs Sadarbiba ar Audiovizualas mediju makslas katedru veic tirgus
izpéti jaunam programmam, inicié dazadu pasakumu
organizésanu virziena/programmu ietvaros, iesaista studéjosos
dazada veida aktivitates

Aréjo sakaru nodala Sadarbibas veicinasana ar citam izglitibas iestadém Latvija un
arzemés (starp studéjosSiem un macibspékiem), arzemju
pasniedzéju iesaistiSana studiju procesa, studéjoSo apmainas
organizésana

Studiju departaments Studiju procesa organizéSana, arzemju pasniedzéju iesaistiSana
studiju procesa

Projektu dala Informét RISEBA akadémisko un administrativo personalu,
studentus par projektu iespéjam, veicinat zinatnisko pétijumu un
makslinieciskas jaunrades darbu veikSanu, izmantojot Eiropas un
Valsts atbalsta iespéjas un nodrosinat studentu praktisko iemanu
apguvi projektu vadiba.

Radosais biznesa Veicinat un atbalstit RISEBA studentus biznesa ideju attistisanai,
inkubators projektu izveidei un uznéméjdarbibas uzsaksanai. Vieslekciju un
pieredzes apmainas pasakumu organizésana.

RISEBA Production Nodrosina studéjoso un macibspéku iesaisti redlos audiovizualas
jomas projektos.

Studéjoso pasparvalde Studéjoso pasparvalde RISBEA nodrosina demokratijas principu
istenoSanu augstskolas parvaldé. Studéjoso pasparvalde
darbojas ka
tilts starp studentiem un augstskolas administraciju, organizé
dazadas studentu aktivitates.

Jaunizveidotais Kvalitates centrs (KC) ir uzsacis sistematiskas studiju kursu vietnu parbaudes
e.riseba.lv (Moodle) vidé saskana ar minimalajam prasibam studiju kursu izstradei (MN0009-02,
apstiprinatas ar rektores rikojumu 06.02.2022.). Ar parbauzu rezultatiem tiek iepazistinati attiecigo
studiju programmu direktori, kuri tos parruna ar macibspékiem kursu vietnu pilnveidosanai.

KC reizi semestri riko macibas par Moodle sistémas izmantoSanu, ka ari papildus macibas par
specifiskam témam, tostarp jauna proceduram.

RISEBA ir pilnveidota un apstiprinata Dokumentu vadibas procedura (PR-0001-02, 16.08.2021.),
kura ir atjauninati dokumentu izstrades un apstiprinasanas procesi. Studiju kvalitates centrs
procesu Tpasniekiem sniedz atbalstu jautajumos par dokumentu izstradi un to virziSanu
apstiprinasanai.

Parskata perioda studiju procesa efektivitates paaugstinasanai ir izstradati vai pilnveidoti sadi
iekséjie reglamentéjosSie dokumenti:

e Studéjoso pasparvaldes nolikums (NL0010-08, 11.11.2020.)

Nolikums par plagiata kontroli un novéersanu (NL0O050-02, 17.02.2021.)

Nolikums par klausitaja statusu (NLO083-01, 10.03.2021.)

Bakalauru darbu izstradasanas nolikums Studiju virziens: Maksla (NL0092-01, 17.02.2021.)
Magistra darbu izstradasanas nolikums Studiju virziens: Maksla (NL0093-01, 17.02.2021.)
Studiju darbu noformésanas nolikums (NL0100-01, 17.02.2021.)

Darbinieku personas datu apstrades noteikumi (NT0016-01, 21.10.2020.)
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e Sldzibu un priekslikumu izskatiSanas procedira (PR0008-02, 16.09.2020.)

e Aptauju veikSanas kartiba RISEBA (PR0014-02, 09.06.2020.)

e Studiju plana apstiprinasanas procedira (PR0023-04, 16.04.2021.)

¢ RISEBA Administrativa personala darba izvértéSanas kartiba (11.06.2021.)

e Studiju partrauksanas iemeslu monitoringa kartiba RISEBA (PR0045-01, 24.11.2020.)

e Studéjoso apmeklétibas monitoringa procedira (PR0046-01, 23.03.2021.)

e Brivas izvéles studiju kursu organizéSanas un pieteikSanas tiem kartiba (PR0047-01,
08.03.2021.)

e Studiju kursu izstrades un atjaunosanas procedura (PR0048-01, 25.02.2021.)

e Valsts atzitu augstako izglitibu apliecinoSu dokumentu un to dublikatu izsniegSanas
procedura (PR0049-02, 21.12.2022.)

¢ Nolikums par arpus formalas izglitibas apgdto vai profesionalaja pieredzé iegito kompetencu
un iepriekséja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanu (NLO060 03, 14.12.2022.)

e RISEBA studijas "RISEBA Production" nolikums (NLO068 03, 09.02.2022.)

e Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums
(NLO086 01, 14.12.2022.)

2.1.4. Studeéjoso uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novertéet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediru piemérosanas piemeérus.

Augstskola RISEBA ir izstradata sistéma un ieviestas procediras studéjoso uznemsSanai, studiju
perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegltas formalas un neformalas izglitibas atzisanai un
studéjoso sasniegumu un studiju rezultatu vértésanai.

UznemsSanas kartibu un prasibas reglamenté UznemsSanas noteikumi, kas katru gadu tiek
apstiprinati RISEBA Senata sede. Uznems3anas noteikumi izstradati saskana ar Augstskolu likuma
46. pantu, 2006. gada 10. oktobri izdotiem Ministru kabineta noteikumiem Nr.846 , Noteikumi par
prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsSanai studiju programmas” un Augstskolas RISEBA Studiju
nolikumu.

Augstskolas RISEBA Uznemsanas noteikumos paredzétas uznemsanas prasibas un tam atbilstosa
reflektantu atlase atbilst normativajos aktos noteiktajai kartibai un ir piemérota un pietiekama, lai
ikviens imatrikulétais students spétu sasniegt paredzétos studiju programmas rezultatus.

Lai studetu Augstskola RISEBA, nepiecieSams Latvija atzits un dokumentali apliecinats dokuments
par pabeigtu vidéjo vai augstako izglitibu, vai ar1 par studijam cita augstskola, ka ari jaizpilda
Uznems3anas noteikumi. Tiesibas studét un sanemt Augstskolas RISEBA pakalpojumus Latvijas
Republika ir vienadas Latvijas un citu valstu pilsoniem. PieteikS8anas pamatstudiju programmam
notiek, aizpildot elektronisko pieteikumu augstskolas RISEBA iek$éjas informacijas sistéma
my.riseba.lv (RIS). Sistéma ir salagota ar RISEBA lietoto sistému Horizon, kas augstskolas
administracijai lauj sekot I1dzi imatrikuléto un eksmatrikuléto studentu skaitam gan uznemsSanas,
gan studiju perioda.

Uznemsanas prasibas bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla”

Par RISEBA akadémiskas bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” studéjosiem
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var k|ut Latvijas Republikas pilsoni un pastavigie iedzivotaji, ka ari arvalstnieki, kas ir ieguvusi
uzturésanas atlauju Latvija. Tiem jabut ar visparéjo vidéjo izglitibu vai ari ar ¢etrgadigo vidéjo
profesionalo izglitibu. Par studiju programmas studéjoSiem var klut ari personas, kuram jau ir
augstaka izglitiba vai ieguts profesionalais vai akadémiskais bakalaura grads.

Imatrikulacijai RISEBA akadémiskaja bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla”
pilna laika studijam un nepilna laika studijam uznem personas, kas atbilst Sadiem nosacijumiem:

- irieguta vidéja izglitiba;

- vidusskolas atestata sekmju izraksta nav zemaka vértéjuma par 4;
- ir nokartots centralizétais eksamens latvieSu valoda un literatdra;

- irnokartots centralizétais eksamens anglu, franCu vai vacu valoda.

Personam, kuras vidéjo izglitibu ir ieguvusas lldz 2004. gadam, centralizéto eksamenu sertifikati
nav nepieciesami.

Arvalstu reflektantiem ir jasanem Akadémiskas informacijas centra atzinums par iepriek3éjas
izghtibas atbilstibu vidéjas izglitibas limena prasibam Latvija.

Nemot véra, ka studiju procesa gaita liela nozime tiek pievérsta profesionalajiem praktiskajiem
studiju kursiem, kuros nepiecieSama individuala pieeja, pirms studiju procesa uzsaksanas tiek
veikts potencialo studentu radoSais parbaudijums ar mérki noteikt jauno cilvéku priek$zinasanas
audiovizualas jomas specifika.

Uzsakot studiju procesu péc imatrikulésanas, studentiem tiek piedavatas ievadlekcijas, kuras
studenti tiek iepazistinati ar augstskolu, tas iekSéjiem normativiem, organizatorisko sistému un
materiali tehnisko bazi un studiju procesu. Studenti tiek instruéti par elektrodroSibas un
ugunsdzésibas noteikumiem un to ievéroSanu studiju procesa gaita. levadlekcijas notiek
iepazisanas ar studentiem un vinu interesu loku, tiek veicinata ari savstarpéja sadarbiba komandu
darba.

Uznemsanas prasibas magistra studiju programma “Jaunie mediju un audiovizuala
maksla”

Par RISEBA augstakas izglitibas magistra studiju programmas “Jaunie mediju un audiovizuala
maksla” studéjoSiem var k|0t Latvijas Republikas pilsoni un pastavigie iedzivotaji, ka ari arvalstu
pilsoni, kuriem jabut:

e iepriekséjas studijas iegitam bakalaura gradam;
¢ bakalaura gradam pielidzinatam augstakai izglitibai ar tiesibam studét magistrantira;
e magistra gradam specialitaté, sasaistitai ar audiovizualo mediju makslas nozari.

NepiecieSamibas gadijuma, lai paaugstinatu anglu valodas limeni un nodroSinatu efektigu studiju
norisi, RISEBA nodroSina studentiem papildus anglu valodas apmacibas kursus.

Nemot vera, ka studiju procesa gaita liela nozime tiek pievérsta studiju kursu praktiskajai dalai,
kura nepiecieSama individuala pieeja, pirms studiju procesa uzsaksSanas tiek veikts potencialo
studéjoSo radosSais parbaudijums ar mérki noteikt studéjoso priekSzinasanas audiovizualas jomas
specifika.

Uzsakot studiju procesu péc imatrikulésanas, studéjosajiem tiek piedavatas ievadlekcijas, kuras
studéjosie tiek iepazistinati ar augstskolu, tas iekSéjiem normativiem, organizatorisko sistému un
materiali tehnisko bazi un studiju procesu. Sajas ievadlekcijas notiek iepazidanas ar studéjosajiem
un vinu intereSu loku, tiek veicinata ari savstarpéja sadarbiba komandu darba.
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Uznemsanas prasibas doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas”

Pretendentam jabUt magistra grads makslas, humanitarajas zinatnés vai kada cita nozaré
(sociologija, komunikacijas un informacijas zinatné, datorzinatng, fizika, u.c.).

UznemSanas prasibas: Pretendentiem jaiesniedz doktora studiju projekta pieteikums, ko apspriez un
novérté uznemsanas ekspertu komisija. Projekta pieteikums jaiesniedz rakstiska forma elektroniski
(caur e-pastu) ne vélak ka 2 nedélas pirms uznemsanas eksameniem. Projekta pieteikums jaraksta
anglu valoda. Pétijuma pieteikums janosuta kopigas programmas administrativajam direktoram.

Eksamens notiek intervijas forma anglu valoda, kura pretendents prezenté projekta pieteikumu un
atbild uz jautajumiem. Pieteikums kopa ar interviju tiks vértéts ari ka iestajparbaudijums
profesionalaja anglu valoda. UznemSanas eksamenu atzimes tiek izliktas 10 punktu sistéma.

Profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéjas studiju virziena ietvaros

Bakalaura un magistra programmu studéjoSajiem ir iespéjas pielidzinat studiju programmas saturu
ieprieks iegatas formalas un neformalas izglitibas, ka ari profesionalas pieredzes laika ieglto
zinasanu, prasmju un kompetencu apjomam.

leprieks iegutas formalas izglitibas studiju rezultatu pielidzinasanas iespéju un apjomu,
pamatojoties uz studé&josa iesniegumu izskata un pienem gala [émumu attiecigas RISEBA studiju
programmas direktors. Neformalas izglitibas un profesionalas pieredzes atziSanu augstskola RISEBA
isteno Pielidzinasanas komisija RISEBA Studiju prorektora vadiba, kas izskata katru konkréto
studéjosa iesniegumu ar pievienotajiem apliecinoSajiem dokumentiem un lemj par pielidzinasanas
faktu un apjomu.

Elektroniska saite uz iekSéjo normativo reguléjumu “Par arpus formalas izglitibas apguto vai

atzisanu”.

2.3. pielikuma pievienoti dokumenti, kas apliecina, ka augstskola studéjosajiem nodrosinas iespéjas
turpinat izglitibas ieguvi citas augstskolas (ligumi ar citam akreditétam augstskolam), ja studiju
virziena “Maksla” studiju programmu istenoSana tiks partraukta.

2.4. pielikuma pievienots dokuments, kas apliecina, ka augstskola studéjoSajiem garanté
zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé|
netiek akreditéta vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjoSais nevélas turpinat
studijas cita studiju programma.

2.5. pielikuma pievienots RISEBA studiju liguma paraugs.

2.1.5. Studéjoso sasniegumu vertésana izmantoto metoZzu un proceduru novértejums,
principi, ka tas tiek izvéeléetas, ka tiek analizéta novertesanas metozu un procediru
atbilstiba studiju programmu mérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Studiju sasniegumu un studiju rezultatu isteno$ana notiek pamatojas uz studentcentrétas izglitibas
principiem, atbilstosi Augstskolu likumam un augstskolas RISEBA iek$éjas kartibas noteikumiem.
Studiju procesa tiek nodroSinatas studentu vajadzibam atbilstoSas, daudzveidigas macisanas un
studiju rezultatu izvértéSanas metodes. StudéjoSo sasniegumus un studiju rezultatus vérté



praktiskajas nodarbibas, seminaros, kontroldarbos, patstavigajos studiju darbos, diskusijas,
meistarklasés, prasmju attistiSanas vingrinajumos, ekskursijas un citos parbaudijumos, ka ari
dazadas sabiedriskajas augstskolas aktivitatés. Studijas balstas uz studéjosa patstavibu, vienlaicigi
nodrosinot pasniedzéja vadibu un atbalstu - katra studiju kursa apraksta ir noradits studéjoso
patstaviga darba apjoms un saturs, ka ari ta vértéSanas metodes. E-RISEBA vidé tiek publiskoti
katra studiju kursa vértéSanas prasibas, kritériji un metodes atzimju izlikSanai katram studiju
kursam, ka ari vértéjumu skaidrojums. Studenti sanem skaidrojumu par vértéjumu, un, ja
nepiecieSams, padomus darba uzlaboSanai. PrakSu un magistra darbu vértéSanu veic vairaki
eksaminétaji; vértéSana notiek ar apstiprinatam procedlram, tiek taisnigi pielietota visiem
studentiem un ir konsekventa.

Visi studiju programma paredzétie studiju kursi tiek istenoti atbilstosi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta ar attieciga kursa vertéSanas sistéma, ievérojot RISEBA vienoto vértésanas sistemu.
RISEBA izmantota vértésanas sistéma ir veidota balstoties uz 2014.gada 26.augusta LR MK
noteikumiem Nr.512 ,Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”:

e vértéjuma obligatums - nepiecieSamiba ieglt pozitivu vértéjumu par katru studiju kursu;

e akumulésana - studéjoSa iegltas zinasanas tiek vértétas, summeéjot visus studiju laika
iegutos pozitivos vertéjumus;

prasibu atklatiba un skaidriba - uzsakot studijas, studéjosais tiek informéts par studiju

e kursa saturu, prasibam un véertéumu.

RISEBA studiju un zinasanu noveértéSanas metodes ir objektivas, un tiek konsekventi ievérotas.
Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa programmas saturam un Profesiju
standarta noteiktam prasmju un zinasanu prasibam.

Ikvienas studiju rezultatu parbaudes apjoms un saturs atbilst katras studiju programmas kartésanas
rezultatiem, ievérojot attieciga studiju kursa saturu, Profesijas standarta noteikto zinaSanu, prasmju
un kompetencu prasibas, atbilstosi Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras (EKI) un Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktdras (LKI) limeniem.

Studentu zinasanu kvalitati RISEBA vérté, pamatojoties uz Latvijas Republikas lzglitibas un
zinatnes ministrijas rikojumu un atbilstosi augstskola esosiem vértésanas kritérijiem.

Studiju rezultatus vérté péc diviem raditajiem:

o kvalitativais vértéjums procentos un gala atzime 10 ballu sistéma (skat.tabulu)
e kvantitativais vértéjums - kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

StudéjoSo zinasanu, prasmju un kompetencu kvalitati - eksamenu, kontroldarbu, kursa darbu un
citu parbaudijumu rezultatus vérté procentos atbilstoSi Metodiskaja padomé apstiprinatiem
kritérijiem un péc tam gala vértéjumu izsaka ar atzimi 10 ballu sistéma, pamatojoties uz Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas prasibam (tabula 2.4.).

2.4.tabula
Studéjoso sekmju vértésanas skala un kritériji
Apguves Vertéjums Atzime Skaidrojums Aptuvena Veértésanas kritériji:
[imenis % ECTS zinasanas, prasmes un iemanas
atzime
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Izcili A Zinasanas, kas parsniedz studiju
loti augsts  96-100 10 With programmas prasibas, liecina par
distinction patstavigiem pétijumiem, par
problému dzilu izpratni.

Teicami A Pilna méra apgutas studiju
90-95 9 Excellent programmas prasibas, ieguta prasme
patstavigi lietot iegltas zinasanas.

Loti labi B Pilna méra apgutas studiju
augsts 80-89 8 Very good programmas prasibas, tacu reizém
trukst dzilakas izpratnes un spéjas
zinasanas patstavigi piemérot
sarezgitakajiem jautajumiem.

Labi C Apgutas studiju programmas prasibas,
70-79 7 Good tacu vienlaikus konstatéjami ari
atseviski mazak svarigi trakumi
zinasanu apguveé.

Gandriz labi D Apgutas studiju programmas prasibas,
60-69 6 Almost good tacu vienlaikus konstatéjamas
atsevisku lielaku problemu
nepietiekosi dzila izpratne.

Viduvéji E Visuma apgutas studiju programmas
vidéjs 50-59 5 Satisfactory prasibas, kaut ari konstatéjama
vairaku svarigu problému
nepietiekami dzila izpratne.

Gandriz E/FX Visuma apgutas studiju programmas
40-49 4 viduvéji prasibas, konstatéjamas vairaku

Almost svarigu problému nepietiekama

satisfactory izpratne un gratibas ieglto zinasanu

praktiska izmantosana.

Vaji Fail Apgdtas virspuséjas zinasanas par
26-39 3 Bad studiju kursa svarigakajam
problémam, tacu nav spéju tas
praktiski izmantot.

Loti vaji Fail Apgtas virspuséjas zinasanas par
zems 10-25 2 Very bad studiju kursa svarigakajam
problémam, tacu citas svarigakas
problémas pilnigi trukst orientacijas.

Loti |oti vaji Fail Nav izpratnes par studiju kursa
1-9 1 Very, very bad pamatproblematiku.

Zemakais pozitivais vértéjums bakalaura studiju programmai ir Cetras balles (gandriz viduvéji).

legustamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Lai novértétu studentu izpildita darba
apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta kvantitativais vertéjums
kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam.

Katrs pasniedzéjs sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinasanas, izmantojot kursa
programmas un apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati,



prezentacijas, patstavigie darbi utt.). Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas un studiju
procesa organizacijas taja. Regulars darbs semestri ietekmé studiju kursa galigo vértéjumu.

Pamatojoties uz nolikumu ,Prasibas RISEBA pasniedzé&jiem”, parbaudes veidu nosaka pasniedzéjs,
nemot véra prasibas kursa apguvei un katra vértéjuma ipatsvaru. Eksameni RISEBA tiek organizéti
gan rakstiski, gan mutiski. Gala vértéjums péc studiju kursa apguves ietver studenta darba
novértéjumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lldzdalibu un darba kvalitati nodarbibas,
kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka ari eksamena vértéjumu. Kursa apguve ir sekmiga,
ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas [idz parbaudijuma perioda beigam, iznemot gadijumus,
kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina pagarinajums.

Kursa darbu, lietiSko pétijumu un prakses atskaites saturu un kvalitati, ka ari studéjoso
prezentacijas prasmi vérté ar RISEBA rikojumu noziméta komisija 10 ballu sistema.

Bakalaura programma praksi vada un koordiné prakses vaditajs. Prakse jaaizstav termina, saskana
ar studiju grafiku. Akadémiskaja magistra programma praksu nav.

RISEBA studentu aktivitates veicinasanai akadémiskaja un pétnieciskaja darba, studiju gada
ietvaros tiek pieskirti atvieglojumi RISEBA labakajiem studentiem.

Studiju beigas ir jaizstrada, jauzraksta un jaaizstav nosléguma darbs. Lai sekmigi izpilditu visu kursu
apjomu un iegltu attiecigi bakalaura vai magistra gradu, studéjoSajiem sava nosléguma darba ir
jademonstré gan studiju procesa iegitas akadémiskas zinasanas, gan prasmes, gan kompetences.

Nosleguma darbs sastav no divam dalam -teorétiska (A) un praktiska (B).
Studenti gala parbaudijumus drikst kartot, ja:

e pozitivi ir novértéta programma paredzéto studiju kursu un praksu apguve;
e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.

Ja studiju programma ir sekmigi apguta un gala parbaudijumos sanemts pozitivs vertéjums
(zemakais vertéjums 4 balles), studentiem tiek pieskirts attieciga limena akadémiskais grads.

StudéjosSo sasniegumi tiek vértéti art arpus macibu nodarbibu aktivitatém, piedaloties augstskolas
RISEBA sabiedriskajos pasakumos un studentu zinatniskajas konferencés. Par sasniegumiem
minétaja joma studenti sanem mutisku atzinibu, sadarbibas partneru pieskirtas naudas balvas, ka
ari nominacijas “Gada students”, “Gada pasakums”, u.c. augstskolas rikotajas ikgadéja gada
nosléguma pasakuma “Zelta balva”. StudéjoSie var iepazities ar studéjoSo sekmju vértésanas
kritérijiem un saisto$ajam procedidram e- RISEBA konkrétajos studiju kursu aprakstos un
metodiskajos noradijumos.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informesanas veidu raksturojums un novertejums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemerosanas piemerus.

Akadémiska godiguma principu ievéro$Sanu regulé RISEBA izstradats Akadéemiska godiguma
kodekss, Nolikums par plagiata kontroli un novérsanu un Etikas kodekss. Augstskolas akadémiska
godiguma politika nozimé apnemsanos ievérot godiguma, étikas un taisniguma vértibas, kas
sekmétu macibspéku un studentu akadémisko, personigo un profesionalo panakumu sasniegsanu.
Akadémiskais godigums ir Augstskolas macibspéku un studentu darbibas akadémiska vidé
nepiecieSama komponente un saikne starp akadémisko vidi un ilgtermina profesionalo un



akadémisko karjeru. Akadémiska godiguma galvenais mérkis ir veicinat godigu akadémisko kulturu
Augstskola, nevis atmaskot macibspéku un studentu akadémiskos parkapumus un sodit par tiem.

Akadémiska godiguma kodeksa ievéroSana ir javeicina visam Augstskolas kolektivam, tostarp
visiem macibspékiem, vieslektoriem un fakultasu darbiniekiem, studiju programmu
administratoriem, dekaniem un skolas vadibai.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola ,RISEBA”, ka Akademiska godiguma kodeksa
pamatnoteikumus nosaka talak noraditos akadémiska godiguma principus:

Objektivitate.

Taisnigums.

Atbildiba.

Zinatniskums.

Atklatiba, savstarpéja ciena un uzticéSanas.

e wnN e

Nolikums par plagiatisma kontroli un novérsanu nosaka kartibu kada tiek identificéts plagiatisms
RISEBA studéjoso un pasniedzéju rakstu darbos, ka ari plagiatisma gadijuma piemérojamas
sankcijas. RISEBA kop$ 2013.gada ir Vienota datorizéta plagiatu kontroles sistéma, kur katrs
akadémiskais personals, ar IT nodalas palidzibu visa studiju gada garuma var parbaudit studéjoSo
rakstu darbus starp 14 Latvijas augstskolam. Tapat ari pret plagiatu tiek parbauditi visi RISEBA
nosléguma darbi pirms studéjoSo aizstavésanas, kad studéjosiem ir pienakums gatavo nosléguma
darbu iesniegt IT nodala elektroniska forma.

Sakot ar 2021.gadu RISEBA izmanto anti-plagiata platformu Ouriginal, kura dot iespéju salidzinat
studentu darbu saturu gan pret brivi pieejamiem tekstiem, ta ari pret publikacijam kas ir pieejamas
tikai zinatnisko izdevniecibu datubazés. Platforma ir integréta ar RISEBA e-pamacibas platformu
MOODLE, kas |auj veikt automatizéto parbaudi pret plagiatu visiem taja ieladétiem studentu
darbiem.

RISEBA étikas kodekss balstas uz Akadémiska godiguma koncepciju un Latvijas zinatnieka étikas
kodeksu. RISEBA studentu, macibspéku un darbinieku Etikas kodeksa mérkis ir stimulé augstskola
godigu un taisnigu vidi, veidojot labveligu, atvertu un atbildigu RISEBA saimi, kas balstas uz RISEBA
vértibam.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novértéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkréetam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Kvalitates nodroSinasana studiju programmas noris saskana ar augstskolas kvalitates vadibas
sistému, kas balstita Eiropas limena kvalitates nodrosinasanas vadlinijas un standartos. Nodrosinot
katras studiju programmas kvalitati un tas parraudzibu, regulari tiek organizétas studiju programmu
padomes, kuras studiju programmas direktori, sadarbojoties ar programmu macibspékiem,
studéjoSajiem, absolventiem un darba devéjiem, veic programmu izvértéjumu. Tiek nemts véra visu
iesaistito pusu viedoklis un Iidz ar to veicinata studiju programmu attistiba, atbilstosi nozares
specialistu un darba tirgus prasibam, ka ari studéjoSo ieskatiem un absolventu pieredzei, uzsakot
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vai turpinot profesionalo attistibu.

RISEBA kvalitates nodroSinasanas sistéma ir izveidota ar mérki sakartot iekS€jo komunikaciju,
skaidri noteikt darbinieku pilnvaras, atbildibu un ricibas dazadas situacijas, tai skaita, problému un
studéjoSo neapmierinatibas gadijumos, uzlabot studéjoso apkalpoSanas kvalitati un veicinat RISEBA
noteikto uzdevumu izpildi un mérku sasniegsanu - kopuma, uzlabot studiju kvalitati ka tadu, ka ari
nodroSinat tas nepartrauktibu. Efektiva kvalitates nodroSinasanas sistéma dod iespéju augstskolai
saskatit problémas sava studiju procesa nodrosinasanas sistéma, izmeklét to célonus un veikt
darbibas situacijas uzlabosanai.

Lidz ar RISEBA skaidri definétajiem kvalitates nodrosinasanas principiem, kas atrunati RISEBA
kvalitates politika, kur studiju virziena iek$éja kvalitate ari tiek istenota péc Sis kvalitates
nodroSinasanas sistéemas (skat. 1.1. attélu). Studiju virziens, ar ta ieklautajam programmam, tiek
parvaldits péc Sadiem procesiem:

e programmas vadiba un saturs,
e programmas istenosana,
e programmas rezultati.

Programmas direktors, atrodoties katedras vaditaja un fakultates dekana paklautiba, ir atbildigs par

programmas kvalitati, tas vadibu un TstenoSanu, sasniedzot izvirzitos programmas rezultatus
visaugstakaja kvalitates pakapé ar ieprieks definétajiem kvalitates rikiem, kas attéloti 1.1. attéla un
sikak izklastiti turpmak teksta.

Instituciondlais, naciondlais un starptautiskais Emenis

o Naciondld Al sistém, regh éjodais un Fkumig o Instituciondlais kontekts un mérki
etvars o Programmu véridjumi
o Ewopas (Solonas) darbibas lauks o Docétdp. persondls, matenidlehniskie resursi
) [}

\ 4 i X
( Programmas vadiba un saturs ) ( Programmas istenciana ) ( Programmas rezultdy )

o Uznemianas nosaciiumi un atlases
: kriéeg
: :90' s m;" m:m o Pedagofiskis metodes o Véridumi
o9 .I P w::pmm o Studiju materid un pasniegianas o Absolventu kvalitite,
Mirketings un Sana > metodes ! konkurétspdja darba tirgd
=k ia Ami 'I rezuhdt ¢ Persondla atdstida o Absciventu un darbinieku
e Progr . Sk o o Starptautiskis wspdjas atsauksmes
H onpv' s rosursi o Sadarbida o Programmas reputdcia
o Studéjoio apmierindtida
o Nowinéianas metcdes
'
( Kvaltates vadibas sistéma )
o Studéjoio sOdzidas un priekikkumi
o Studiu kursu novintéianas aptavjes
o Swddjelo gada aptavjas
¢ Programmas izstrides un : Mdubbus ; Im:dm 1 12
Tstenoianas process Pr 2. < Pr
o lek3do regh W$icko dokumenty, . #sibas moodie izmantosanal . akses un darba devéju atsauksmes
pr oy iz  phrskotiians o Studiu uo?mm un studipu o Absociventu aptaujas
L s proorammas karibians virziena punwl.diuu Tinojums o Nosléguma darbu organzéianas
e & y kursu aprakstu syide g rl“pspvo«dum sudits ¢ procesa MW
e P " Aarhdn 0 gadésais darbinieku kompe o Valsts parbaudijuma komisijas
s X )¢ véndums véréjumu kopsavilkums
: MI“ ‘ “ll onll::':::n o Etkas un akadémiski godiguma o Arbjas kvaltites novértédana
i pers: principu levéroiana
o Kuratoru darbiba
o Metodskie semindn
o lendkoio, Rejoio studentu mobiitite

1.1. attéls. Studiju virziena kvalitates vadibas sistéma
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Programmu vadiba un saturs
Programmu izstrades un istenosanas process

Lai jaunas studiju programmas tiktu izstradatas ieklaujoties kopé&ja augstskolas stratégija, tiek
noteikta vienota kartiba, kas reglamenté programmas izstradi un grozijumu veiksanu. RISEBA ir
izstradati “Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums”.
Studiju programmas organizésanas kartibu nosaka "Studiju nolikums".

lekséjo reglamentéjoso dokumentu, proceddru izveide, parskatisana

Lai noteiktu vienotu kartibu augstskolas normativo dokumentu izstradei, apstiprinasanai un
izplatisanai, augstskola ir apstiprinata “Dokumentu vadibas procedtra”, kas lauj ievérot zinamu un
saprotamu kartibu ricibai ar dokumentiem visam augstskolas personalam.

Studiju programmu kartésana

Augstskola nosaka, ka katrai studiju programmai ir jabdt veiktai kartéSanai, kas parada
programmas mérku un studiju rezultatu atbilstibu profesijas standartam un EKI, LKI imeniem.

Studiju programmas “Studiju kartésanas metodiskais materials” ir veidots ka paligmaterials
programmas direktoriem, veiksmigai kartéSanas rezultatu sasniegSanai. KartéSanas nodrosinasanai
RISEBA ir organizéjusi vairakus metodiskos seminarus un akadémiska, ka ari administrativa
personala macibas.

Studiju kursu aprakstu izstrade

Studiju programmas direktors, sadarbiba ar katedru vaditaju, ir atbildigs par studiju kursa satura
kvalitati un par studiju programmas ievieSanu un attistibu. Katram studiju programmas ietvaros
istenotajam studiju kursam ir ta apraksts, ko apstiprinajis programmas direktors un katedras
vaditajs. Docétajs, kurs nodrosina noteiktu studiju kursu, sagatavo ta aprakstu, saskanojot kursa
saturu un vértésanas kritérijus atbilstosi studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem studiju
rezultatiem pie studiju programmas direktora un katedras vaditaja. Kursu apraksti, ka to nosaka
“Studiju kursa apraksta aktualizacijas process”, glabajas un ir pieejami studéjosajiem Moodle
sistéma. Macibspéku pienakums ir ar studiju kursa aprakstu, studiju rezultatiem un vértésanas
kritérijiem iepazistinat studentus to pirmaja nodarbiba.

Studiju programmu padomes darbiba

NodroSinot katras studiju programmas kvalitati un tas parraudzibu, regulari tiek organizétas studiju
programmu padomes, kuras studiju programmas direktori, sadarbojoties ar programmu
macibspékiem, studéjosajiem, absolventiem un darba devéjiem, veic programmu izvértéjamu. Tiek
nemts véra visu iesaistito pusu viedoklis un lidz ar to veicinata studiju programmu attistiba,
atbilstoSi nozares specialistu un darba tirgus prasibam, ka ari studéjoSo ieskatiem un absolventu
pieredzei, uzsakot vai turpinot profesionalo attistibu. Studiju programmas padomes darbibu
reglamenté “Studiju programmas padomes nolikums”.
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2.2.attéls. Studiju programmas parvaldibas struktura

Metodiskas padomes darbiba

Metodiskai padomei ka RISEBA kolegialai instittcijai ir liela loma ar studijam saistitu [Emumu
pienemsana, pienemot atbilstoSus normativos dokumentus, kas turpmak var ietekmét programmas
vadibu un studiju organizaciju. Metodiskaja padomé darbojas parstavji no studiju programmas un
administracijas un to reglamenté “Metodiskas padomes nolikums”.

Akadémiska personala sastava vértéjums

Akadémiska personala augsta zinatniska, pedagogiska un organizatoriska limena uzturéSanu un
pastavigu darba kvalitates celSanu sekmé Latvijas Republika noteikta kartiba, ka akadémiskais
personals ik péc 6 gadiem tiek parvéléts akadémiskaja amata atklata konkursa. Akadémiska
personala parvélésana akadémiskajos amatos notiek atbilstoSi Augstskolu likumam un citiem
Latvijas Republikas spéka esoSiem normativajiem aktiem, ka ari RISEBA “Nolikumam par vélésanam
akadéemiskajos amatos” un “Akadémiska personala politikai”. Akadémiska personala parvélésana
ir pietiekoSi motivéjoSa akadémiskajam personalam uzturét augstus darbibas rezultatus, ka ari
iespéja administracijai veikt merktiecigu akadémiska personala kvalitates uzlaboSanu un
atjaunosanu, piesaistot jaunus perspektivus macibspékus. Papildus normativajos aktos noteiktajam
prasibam akadémiskajam personalam katru gadu ir darba vértésana, kura tiek skatiti zinatniska,
akadémiska un organizatoriska darba sasniegumi. Balstoties uz novértésanas rezultatiem
akadémiskais personalam ir izveidotas Cetras atalgojuma kategorijas.

Programmu istenosana
Studéjoso stdzibas un priekslikumi

RISEBA ir izstradata “Stdzibu un priekslikumu izskatiSanas procedira”, kas attiecinama uz RISEBA
studéjoSajiem, darbiniekiem un citam ieinteresétajam pusém. Stdzibu un priekslikumu izskatiSanas
procedira ietver sldzibas un priekslikumus, kas saistiti ar: augstskolas sniegto pakalpojumu
kvalitati, studiju procesa kvalitati, tehniska nodroSinajuma vai macibu lidzekl|u kvalitati, negodigu
vai neétisku ricibu no studéjoSo, macibspéku vai administrativa personala puses.

Studiju kursu novértésanas aptaujas un studéjoso gada aptaujas
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Studiju kursu novértéSanas aptaujas un studéjoSos gada aptaujas ir obligats kvalitates
novértésanas instruments augstskola RISEBA. Aptauju veikSanas kartibu reglamenté “Aptauju
veiksanas kartiba”. Vairak par aptauju veikSanas kartibu, skat 2.2. attéla par atgriezeniskas saites
iegusanas un sniegSanas mehanismu.

Nodarbibu hospitacija

RISEBA fakultates tiek mudinatas ieviest novatoriskas maciSanas pieejas. Pirms tiek pienemts
lemums par pieejas piemérotibu, jaunas metodes tiek vértétas, izmantojot studentu aptaujas un
profesionalapskati - hospitésanu. Klatienes nodarbibu ikgadéju kvalitates parbaudi veic katedras
vaditajs vai citi macibspeéki, veicot nodarbibu hospitaciju. HospitéSanas sistéma paredz pieredzes un
informacijas apmainu macibspéku starpa ar meérki uzlabot studiju procesa kvalitati. RISEBA ir
apstiprinata "Hospitacijas procedtra”. Katram macibspékam tiek rekomendéts veikt vismaz Cetras
nodarbibu hospitacijas gada.

Studiju materialu kvalitates un Moodle izmantosanas vértéjums

Studiju materialu kvalitates un digitalas platformas Moodle izmantoSanas vértéjums sastav no
macibu materialu kvalitates parbaudes (gan péc satura, gan péc formas), ko veic studiju
programmu administratori, studiju programmu direktori un katedru vaditaji atbilstosi apstiprinatiem
noteikumiem "Studiju kursa sastavdalu macibu metodisko materialu pasibas" un paraugam.

Studiju programmas un studiju virziena pasnovértéjuma zinojums

Studiju programmas ikgadé&jais pasnovértéjuma zinojums ir nozimigs studiju programmas
parskatiSanas instruments, kas atspogulo studiju gada laika paveikto, norada uz programmas
stiprajam un vajajam pusém, atspogulo studéjoSo un absolventu viedokli par studiju procesu un
maibspéku darbu, sekmé veiksmigu turpmako programmas realizacijas gaitu un fiksé
nepiecieSamas izmainas turpmakai attistibai. Kartibu reglamenté “Studiju programmas izstrades,
apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums”.

lekséjais proceddru audits

Lai veiktu studiju programmas organizéSanas un istenoSanas uzraudzibu, kvalitates sistémas stipro
un vajo vietu izzinaSanu, darbibu un procesu efektivitates un rezultativitates novértéjumu,
piemérotas dokumentacijas esamibas un neatbilstibas apzinasanu, tiek veikts iek$éjas kvalitates
audits, ko reglamenté “lekséjas kvalitates audita procedira”.

Ikgadéjais darbinieku kompetencu izvértéjams

Lai veiktu kvalitates novértéSanu un sekmétu macibspéku zinatniskas, pedagogiskas,
makslinieciskas un organizatoriskas kvalifikacijas paaugstinasanu, katru gadu tiek veikts
macibspéku novertéjums saskana ar apstiprinato “Darba izpildes vadibas sistemu”, “Kompetencu
modeli” un “Akadémiska personala politiku”. Macibspéks veic sava darba pasnovértéjumu, kam
seko novértésanas darba lapas aizpildisana un Katedras vaditaja diskusijas ar macibspéku par
sasniegtajiem rezultatiem. Ta ka viens no macibspéka vértésanas kritérijiem ir studéjoso aptauju
rezultats, kas sasaistits ar turpmako atalgojuma sistému, macibspéks ir motivéts sasniegt péc
iespéjas labakus studéjoso vértéjumus un atsauksmes, lai turpmak veiktu uzlabojumus sava docéta
kursa ietvaros.

Etikas un akadémiska godiguma principu ievérosana

RISEBA lielu uzmanibu pievérs ne tikai akadémiska personala zinatniskajai un pedagogiskajai
darbibai, bet ari etiskajiem aspektiem. RISEBA ir pievienojusies PRME iniciativai (PRME - Principles
for Responsible Management Education) un ari sava akadémiska personala politika isteno PRME
atbildigas izglitibas vadibas izglitibas principus. RISEBA ir izstradats un tiek ievérots “Etikas
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kodekss” un darbojas RISEBA Etikas komisija, kura nepieciesamibas gadijuma izskata iesp&amos
étikas principu parkapumus un pienem attiecigus Iémumus. Ipasa uzmaniba tiek veltita tam, lai
akadémiskais personals sava pedagogiskaja un zinatniskaja darbiba ievérotu antiplagiatisma
principus. Ir izstradats “Akademiska godiguma kodekss” un “Nolikums par plagiatismu”.

Kuratoru darbiba

Lai veicinatu studéjoSo informétibu par augstskola notiekoSajiem procesiem, ka ari studéjoso
iesaisti un kursa saliedéSanu, katrai studiju programmas grupai tiek noziméts kurators, kurs$
darbojas ievérojot izstradato “Kuratoru darba kartibu”.

Metodiskie seminari

Pedagogiskas kvalifikacijas celSanai augstskola organizé ikméneSa tematiskos Metodiskos
seminarus, kas veltiti ar studiju procesu, jaunajam macibu metodém, pedagodiju, dazadibas vadibu
u.c. aktualu jautajumu risinasanai.

lenakoso, izejoso studentu mobilitate

Lai veicinatu studéjosSo internacionalizaciju, augstskola motivé studéjoSos un personalu iesaistities
apmainas programmas. Mobilitates kartibu nosaka “ERASMUS+ programmas mobilitates
organizéSanas kartiba augstskola RISEBA”.

Programmu rezultati

Prakses devéju aptaujas, darba devéju aptaujas, absolventu aptaujas un nosléguma darbu
organizéSanas procesa novértéjums

Prakses deveéju, darba devéju un absolventu aptaujas, ka arl nosléguma darbu organizéSanas
procesa novertéjums ir obligats kvalitates novértésanas instruments augstskola RISEBA. Aptauju
veikSanas kartibu reglamenté “Aptauju veiksanas kartiba”, "Metodiskie noradijumi prakses
organizesanai" un “Nolikums par nosléguma parbaudijumiem”.

Valsts parbaudijuma komisijas vértéjumu kopsavilkums

Beidzoties Valsts parbaudijuma aizstavésanai, komisija sniedz rakstisku zinojumu, kura norada
vértéjumu par tému aktualitati, nosléeguma darbu tému atbilstibu studiju programmai, norada uz
raksturigakajam kludam un aizstaveto darbu kvalitati kopuma. Rezultati tiek apkopoti un nodoti
programmu direktoram, turpmaka nosléguma darba procesa un programmas satura uzlaboSanai.
Vértéjuma iesniegSanas kartibu reglamenté “Nolikums par nosléguma parbaudijumiem”.

Aréjas kvalitates novértésana
Papildus LR likumdoSana noteiktai akreditacijas kartibai, RISEBA ir arl ieguvusi Starptautiska

menedZmenta attistibas asociacijas dinamiskas sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas kvalitates
akreditaciju (International Quality Accreditation).

Augstskolas rezultatu vértésanai ir noteikti $adi galvenie kvalitates indikatori:
Macisana;

Pétnieciba;

Inovacijas;

Internacionalizacija;

Absolventu konkurétspéja;
Resursi.

ouvhAWwWwNe

Sobrid turpinas darbs pie indikatoru izstradasanas un ieviesanas.
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Parskata perioda ir izstradata kartiba, kada augstskola RISEBA tiek nodroSinatas Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezosanas prasibas (2020.gada 15.septembra rikojumu Nr. 20/1.1-11/150), kura
noteiktas darbibas un pienakumi, kadi javeic RISEBA personalam, studéjoSajiem un treSajam
pusém, lai nodrosinat drosu studiju procesu un COVID izplatibas ierobezoSanu. AtbilstoSi jaunajai
situacijai, RISEBA ir izstradati un ieviesti nolikumi noslégumu darbu izstradasanai un attalinatai
novértéSanai Nemot véra akreditacijas ekspertu rekomendaciju, RISEBA Aptauju veiksanas kartiba
(PR0O014-02) ieklauta StudéjoSo gada anketéSanas anketa ir pilnveidota un papildinata ar
jautajumiem par nepiecieSamo psihologisko u.c. atbalstu un ta veidiem.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novértéjums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Jaunas programmas izstrades un apstiprinasanas kartiba ir noteikta nolikuma “Studiju programmas
izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums”, kas apstiprinats Senata sédé.

Pirms jaunas programmas izstradei nepiecieSams veikt Sadus uzdevumus:

¢ Noteikt programmas merki un ta atbilstibu RISEBA strategijai;
Definét studiju programmas sagaidamos rezultatus;

Noteikt programmas mérkauditoriju;

Veikt konkurentu analizi;

¢ Sagatavot programmas ekonomisko pamatojumu;

o Uzradit attiecigas nozares ekspertu rekomendacijas;

°C.

Studiju programmas izstradi var iedalit tris galvenajos posmos:
1.Studiju programmas idejas un prieksizpétes posms;

Ikviens RISEBA darbinieks var ierosinat izveidot jaunu studiju programmu. Lai to izdaritu ir javeic
priekSizpéte, kuras rezultata paredz sagatavot pamatojumu jaunas studiju programmas
nepieciesamibai. Pamatojuma atspogulo programmas mérki un ta sasaisti ar RISEBA stratégiju,
planotos studiju rezultatus, norada programmas mérkauditoriju, veic konkurentu analizi, sagatavo
ekonomisko pamatojumu, tostarp, ka planots sasniegt minimalo nepiecieSsamo studé&joso skaitu un
nodroSinat programmas attistibu u.c. informaciju, kas varétu bat batiska, lai RISEBA vadibas grupa
pienemtu pozitivu lemumu par programmas izstrades uzsakSanu. Programmas pamatojums tiek
izvértéts profiléjosa katedra un, ja nepiecieSams, veikt labojumus. Péc labojumu veikSanas,
programmas pamatojums tiek prezentéts RISEBA Vadibas grupa. Vadibas grupa izskata jaunas
studiju programmas pamatojumu un lemj par iespéju augstskola istenot jaunu studiju programmu.
Ja RISEBA Vadibas grupa lemj, ka jaunu studiju programmu nav iesp&jams istenot, programmas
istenoSana tiek atteikta. Ja jaunas studiju programmas raksturojums saskan ar RISEBA misiju, viziju
un attistibas stratégiju, rektors izdod rikojumu par jaunas studiju programmas izstrades uzsaksanu,
noziméjot atbildigo personu - programmas izstradataju, nosaka programmas izstrades darba
grupas sastavu, nosaka programmas izstradei paredzéto finanSu un tehnisko nodroSinajumu un
noslédz ligumu ar programmas izstradataju par darba izpildi.

2.Studiju programmas raksturojuma izstrade
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Augstskolas RISEBA rektors izdod rikojumu par jaunas studiju programmas izstradi. Programmas
izstradatajs, balstoties uz aréjiem normativajiem aktiem, sagatavo studiju programmas
raksturojumu. Gatavojot programmas raksturojumu, programmas izstradatajs programmas saturu
apspriez ar nozares ekspertiem, kas ir nozares industrijas parstavji. Péc ekspertu rekomendacijam,
tiek veiktas korekcijas, ja tadas nepiecieSamas. Sagatavoto studiju programmas raksturojumu,
programmas izstradatajs iesniedz Studiju virziena vaditajam saskanoS$anai, ja nepiecieSams veic
labojumus. Sagatavoto studiju programmas raksturojumu iesniedz Kvalitates vaditajam. Kvalitates
vaditajs izskata sagatavoto programmas raksturojumu atbilstosi MK prasibam, sniedz komentarus
programmas izstradatajam par labojumiem, ja nepiecieSams. Ja Kvalitates vaditajs studiju
programmas raksturojumu atzist par atbilstoSu, tas tiek virzits prezentéSanai RISEBA Vadibas
grupai. Vadibas grupa, kur detalizéti tiek vértéts programmas saturs, programmas atbilstiba RISEBA
stratégijai, Vadibas grupa sniedz priekslikumus pédéjam korekcijam. Ja programmas projekts tiek
atzits par atbilstoSu, programmas izstradatajs iesniedz studiju programmu apstiprinasanai Senata.
Senata sedé tiek izskatits un apstiprinats programmas projekts. Ja programma tiek apstiprinata,
programmas izstradatajs sagatavo licencéSanas dokumentaciju.

3.Dokumentacijas sagatavosana un iesniegsana vértésanas institicijam

Sagatavoto programmas dokumentaciju, programmas izstradatajs iesniedz Akadémiskaja
informacijas centra licencéSanas procesa uzsaksanai, atbilstoSi LR normativo aktu prasibam.

Parskata perioda Makslas studiju virziena, vadoties péc augstskolas RISEBA nolikuma "Studiju
programmas izstradasanas, grozijumu veikSanas un slégSanas noteikumi” tika izstradata un
licencéeta jauna doktora studiju kopprogramma sadarbiba ar Liepajas Universitati “Mediju maksla un
radosas tehnologijas”.

Studiju programmu parskatisana
Studiju programmu parskatisana batisku izmainu gadijuma

Péc studiju programmas licencésanas, notiek regulars studiju programmas parskatiSanas process,
lai sekotu lidzi programmas ilgtspéjibai un sasniedzamo studiju rezultatu un pasniegSanas
kvalitatei, studentu ekspektacijam, ka ari absolventu perspektivai darba tirgl atbilstosi nozares
attistibai.

Ja tiek pienemts IEmums par batisku izmainu veikSanu studiju programma, tas tiek apspriests ar
programmas padomi, kura ieklauti nozares eksperti un RISEBA studenti. Péc programmas padomes
atzinuma, tiek izvértéts programmas bitisko izmainu saturs un to realiz€Sanai nepiecieSamie
resursi. Ja vadibas grupa atbalsta butiskas izmainas studiju programma, programmas direktors
gatavo visu nepiecieSamo dokumentaciju Studiju akreditacijas komisijai.

Studiju programmas batisku izmainu veikSsanas process

Péc studiju programmas licencésanas, notiek regulars studiju programmas parskatiSanas process,
lai sekotu Iidzi programmas ilgtspéjibai un sasniedzamo studiju rezultatu un pasniegSanas
kvalitatei, studentu ekspektacijam, ka ari absolventu perspektivai darba tirgl atbilstosi nozares
attistibai.

Ikgadéji, fakultates dekans, veicot parrunas ar programmu direktoriem, diskuté par studiju
programmas attistibu, batisku grozijumu nepiecieSamibu vai programmas slégsanu. Ja tiek
pienemts Iémums par batisku izmainu veikSanu studiju programma, tas tiek apspriests ar
programmas padomi, kura ieklauti nozares eksperti un RISEBA studenti. Péc programmas padomes
atzinuma, fakultates dekans saskano grozijumus vadibas grupa, kur tiek izvértéts programmas
bltisko izmainu saturs un to realizéSanai nepiecieSamie resursi. Ja vadibas grupa atbalsta bitiskas
izmainas studiju programma, programmas direktors gatavo visu nepiecieSamo dokumentaciju
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Studiju akreditacijas komisijai (skat. 2.2. attélu).
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2.2.attéls. Studiju programmas batisku izmainu veikSanas process

Makslas studiju virziena 2020.gada tika veiktas un apstiprinatas batiskas izmainas bakalaura studiju
programma “Audiovizuala mediju maksla”. Programma tika papildinata, istenoSanai ari anglu
valoda. Minétas izmainas studiju tika veiktas pamatojoties uz nepiecieSamibu aktivak piesaistit
studijam programma angliski runajosos arvalstu reflektantus.

Ikgadéja studiju programmu parskatisana

Ikgadéjais studiju programmas pasSnovértéjums tiek uzskatits par vienu no bultiskakajiem
augstskolas iekséjas kvalitates nodroSinasanas elementiem. Vienu reizi gada, ka to nosaka LR
normativie akti un RISEBA "Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas
nolikums", tiek veikts iekSéjais studiju programmas un studiju virziena izvértéjums. Par ikgadé&ja
studiju programmu raksturojuma sagatavoSanu un kvalitati ir atbildigs attiecigas studiju
programmas direktors, bet par ikgadéja studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma sagatavosanu un
kvalitati ir atbildigs attieciga studiju virziena vaditajs.

Studiju programmas ikgadéjais pasnovéertéjuma zinojums jeb programmas raksturojums atspogulo
studiju gada laika paveikto, norada uz programmas stiprajam un vajajam pusém, atspogulo
studéjosSo un absolventu viedokli par studiju procesu un pasniedzéju darbu, sekmé veiksmigu
turpmako programmas realizacijas gaitu un fiksé nepiecieSamas izmainas turpmakai attistibai.

Pasnovértéjuma zinojuma izstradé bitiska loma ir programmas padomei, jo tas sastava darbojas
visas ieinteresétas puses, kas sniedz viedokli par studiju programmas starpdisciplinaro
komunikaciju atbilstosi tirgus prasibam, lemj par studiju kursu ieklausanu vai iznemsanu no studiju
programmas satura, ka ari parspriez studéjosiem aktualus jautajumus. PEc programmas padomes
atzinuma, pasnovértéjuma zinojums tiek izskatits katedras sédé, lai lemtu par programmas
padomes priekslikumu realizaciju studiju programmas istenoSana no resursu, metodiski un tehnisko
iespéju risinajuma viedokla.

Péc katedras sédes apstiprinajuma sanemsSanas, fakultates dekans gatavo zinojumu iesniedz studiju
prorektoram, kurs talak sagatavoto dokumentaciju virza izskatiSanai vadibas grupa.

Vadibas grupas loma ir novértét programmas stratégisko virzibu un attistibas tendences, sniegt
butiskus ieteikumus studiju programmas parskatiSanas nepiecieSamibai un uzlabojumu veiksanai.

Programmu direktori prezentacijas veida vadibas grupai zino par studiju programmu raksturojuma
ieklauto kritisko analizi, noradot:

e programmas mérki un aktualitati tirgu;

¢ galveno statistikas datu par studéjoSiem analizi;

e programma nodarbinata akadémiska personala sastavu;
e studiju programmas SVID analizi;
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e studiju programmas kartéjumu;
e programmas attistibas planu nakamajam studiju gadam.

Péc vadibas grupas novértéjuma sanemsSanas, studiju prorektors lidz kartéja gada 15. decembrim
iesniedz ikgadé&jos studiju programmu raksturojumus un studiju virziena pasnovértéjuma zinojumus
apstiprinasanai augstskolas Senata. Péc apstiprinasanas tie tiek publiskoti RISEBA majas lapa.
(skat. 2.3. attélu).

Studiu W

programmu programmas

g | | “peiet | s - .
" L S 0l Vi S
mog':_m'“ akcepts/ i:::’:n b grupas akcepts/ vadiajas m:;:‘
Studi irziena d aidij L el umi aidi kotekcijas )
Fakultates padnovitéjuma
dekans Zinojuma

projekis
t

2.3. attéls. Ikgadeéjais studiju programmas un studiju virziena parskatiSsanas process

Jaunas studiju programmas izstradasanas un apstiprinasanas kartiba noteik saskana ar "Studiju
programmas izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums" un AIC izstradatajam
vadlinijam “Vadlinijas studiju programmas raksturojuma izstradei”.

Parskata perioda studiju virziena ir izstradatas sadas jaunas studiju programmas:

e Akadémiska magistra studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala maksla”
o Akadémiska doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”

Akademiskas magistra programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” izveide
(kopa ar LiepU):

2016.gada 14. septembri tika noslégts sadarbibas ligums ar LiepU, kura mérkis - radit augsta
standarta studiju procesu, kopigi istenojot RISEBA magistra studiju programmu , Audiovizuala
mediju maksla” un Liepajas Universitates magistra studiju programmu ,Jauno mediju maksla”.
Saskana ar $o vienoSanos 2016./2017. st. g. uzsakta abu programmu kopiga istenosana, ka ari
darbs pie kopigas magistra programmas licencéSanas dokumentu izstrades. Kopiga programma
pamata tika veidota uz esoSo programmu bazes. Péc iesaistito augstskolu noteiktajiem kritérijiem
tika izveidota darba grupa, kuras uzdevums - izstradat programmu, kura atspogulotos gan
audiovizualo un jauno mediju jomas specifika, gan ari péc iespéjas veiksmigak tiktu ieklautas jaunas
specializacijas, kas bagatinas programmu.

2017.studiju gada akadémiska magistra studiju programma ,,Jaunie mediji un audiovizuala maksla”
(kods 45213) tika licencéta (2017.gada 25.oktobra licencéSanas komisijas [Emums Nr. 53-L).

2017./2018. studiju gada tika uzsakta kopigas magistra programmas istenoSana. Tas darbibas
pamats - sadarbibas llgums. Programmas darbibas uzsakSanu un isteno$anu koordiné programmas
padome.

Doktora programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” izveide:

RISEBA un LiepU kopiga doktora studiju programma “Mediju maksla un radoSas tehnologijas” tika
izstradata SAM 8.2.1.0/18/A/010 projekta “Studiju programmu fragmentacijas samazinasana un
resursu koplietoSanas stiprinasana LiepU” ietvaros.Kopiga programma tika veidota ka nakosais
izglitibas etaps jau veiksmigi darbojoSai abu augstskolu kopigajai magistra studiju programmai
“Jaunie mediji un audiovizuala maksla”, kuras darbiba uz sadarbibas liguma pamata uzsakta
2017./2018. studiju gada. leguta pieredze tika nemta vera, izstradajot jauno piedavato programmu.
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Studiju programmas “Mediju maksla un rados$as tehnologijas” saturisko pamatu veido LiepU
istenotas doktora studiju programmas “Jauno mediju maksla” baze, kura tika saskanota ar RISEBA
stratédisko lemumu attistit kvalitativu doktora limena studiju programmu. Lai turpinatu attistit
zinatnisko pétniecibu atbilstosi misdienu starpdisciplinaritates prasibam, nodrosinatu pilna cikla
mediju makslas izglitibu un apvienotu kvalitativakos mediju makslas intelektualos un materialos
resursus, abas augstskolas vienojas par kopigu doktorantiras programmas izveidi, tadéjadi
kopigajai madistra studiju programmai “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” nodrosSinas
turpinajumu augstaka (doktorantdras) liment. Kopigas programmas izstradé augstskolas ir Tpasi
némusas véra Latvijas Republikas lzglitibas un zinatnes ministrijas uzstadijumu, ka piedavatajam
izglitibas programmam Latvijas augstskolas ir jakonsolidéjas, lai tas neparklatos, butu
konkuréetspéjigakas, apvienotu un efektivak izmantotu resursus.

Doktoranturas programmu izstradaja abu augstskolu macibspéku darba grupa ar piesaistito
ekspertu atbalstu, kuri tika izvéléti, lai programma atspogulotos gan audiovizualo mediju, gan jauno
radoso tehnologdiju un mediju makslas jomas specifika. Darba grupa ir eksperti gan no akadémiskas,
gan profesionalas vides, parstavji no darba devéjiem un arvalstu profesional Doktoranturas
programmas darba grupas vaditaji un programmas direktori ir Dr. sc. soc. Rasa Smite / profesore,
Liepajas universitate - Doktora studiju programmas direktore Liepajas universitaté un Mg. art Aigars
Ceplitis / docents, RISEBA / doktora zinatniska grada kandidats, LiepU - Doktora studiju
programmas direktors augstskola RISEBA, ka ari Dr. Kristofers Heilss (Christopher Hales) / docents,
RISEBA - Doktora studiju programmas studiju procesa vaditajs. Darba grupas eksperti: Dr. philol
llva Skulte / asoc. prof., Rigas Stradina universitate / LiepU lektore, Mg. art Janis HolSteins / docents,
RISEBA , Mg. art Zilvinas Lilas / profesors, Mediju makslas akdémija / Kelne, Vacija,Ph.D. Alise
Tifentale / docente, Liepajas universitate / lektore, Rigas Stradina Universitate,Mg. art Agnese
Baranova / lektore, RISEBA / direktore, Jauno mediju kultiiras centrs RIXC, Dr. art Raitis Smits / asoc.
prof., Latvijas Makslas Akadémija / LiepU un Jauno mediju kultlras centra RIXC radosSais direktors,
Dr. Ellen Pearlman / docente, RISEBA / adj. profesore Parsons School of Design, New School,
Nujorka, ASV, Ph.D. Raivo Kelomees / pétnieks, Tallinas Makslas universitate.

Darba grupa un eksperti sastadija programmas saturu un planu atbilstoSi LiepU un valstiski
nozimigiem panosanas dokumentiem un normativiem, programmas mérkim un savai ekspertizei.

Bakalaura programmas “Audiovizuala mediju maksla” modifikacija:

Parskata perioda ir veiktas strukturalas izmainas bakalaura studiju programma “Audiovizuala
mediju maksla”, parejot uz akadémiskas izglitibas modeli, piedavajot, blakus rezijai, operatora
makslai, un producésanai, specializaciju audiovizualaja zurnalistika, jo ST specializacija tiek ieviesta
ka jaunums, nemot véra aktualitates darba tirgl un audiovizualas zurnalistikas pieprasijumu ne
tikai vietéja, bet ar1 internacionala tirga.

Jauna specializacija "Audiovizuala zurnalistika" ir unikals piedavajums Latvijas tautsaimnieciba, kur
ir sagatavoti specialisti, kuri spés atlasit un izplatit informaciju, atbilstosi ekranzurnalistikas labas
prakses profesionalajiem standartiem, lidzsvarot pretéjus viedoklus savas publikacijas un atrast
saturam piemérotus Zanrus un tehnikas, izprast, noskirumu starp ekranzurnalistiku un citam ar
informacijas radiSanu un izplatiSanu saistitam profesijam, un efektivi lietot vizualos izteiksmes
lidzeklus, lai veidotu un nodotu auditorijai atbilstosi ekranzurnalistikas specializacijai, uzsvaru liekot
galvenokart uz audio un video formatu, immersivam tehnologijam un maksligo intelektu.

Saja virziena studenti ne tikai attistis akadémiskas zinasanas informacijas iegi$ana, intervésana,
analizésana un gala materiala sagatavosana, bet ari lielu nozimi pievérsis misdienam un nakotnei
pielagotam satura pasniegSanas veidam.
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2.2.3. Studéjoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediras un/ vai sistemas
(iznemot studéjoSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt
piemérus.

Augstskola RISEBA ir izstradata “Stdzibu un priekslikumu izskatiSsanas procedtra”(16.09.2020.), kas
attiecinama uz RISEBA studéjoSajiem, darbiniekiem un citam ieinteresétajam pusém, un ir publicéta
un brivi pieejama RISEBA majas lapa.

Sadzibu un priekslikumu izskatisanas proceddra ietver sldzibas un priekslikumus, kas saistiti ar:

¢ augstskolas sniegto pakalpojumu kvalitati;

o studiju procesa kvalitati;

e tehniska nodroSinajuma vai macibu lidzeklu kvalitati;

¢ negodigu vai neétisku ricibu no studéjoso, macibspéku vai administrativa personala puses.

Sadzibu vai priekslikumu var iesniegt jebkuram RISEBA darbiniekam vai RISEBA kvalitates
vaditajam rakstiski, aizpildot noteiktas formas veidlapu, mutiski vai telefoniski, ka ari izmantojot
RISEBA sazinas formu, kas izvietota RISEBA majas lapa pie sadalas - Kvalitates nodrosinasana. Ja
stdziba tiek iesniegta jebkuram darbiniekam, ta talak tiek nodota kvalitates vaditajam, kurs to
registre, nozime attiecigo atbildigo par stdzibas risinasanu balstoties uz stdzibas saturu, veic
monitoringu registréto sidzibu risinajuma vai priekslikumu istenoSanas plana gaitai, ka ari,
balstoties uz atklato neatbilstibu RISEBA procesiem, parskata esoSos procesus un veic izmainas
tajos.

Priekslikums tiek nodots attiecigajam atbildigajam par priekslikuma iesp&jamo realizésanu, kurs to
izskata un 10 darba dienu laika sniedz informaciju Kvalitates vaditajam par izteikta priekslikuma
iespéjama ieviesanas plana istenoSanu vai atteikumu priekslikumu Tstenot. Kvalitates vaditajs
pienemto IEmumu registré stdzibu un priekslikumu registra.

Sudzibu procedurai ir tris posmi:
Pirmais posms (neformalas sidzibas izskatiSana-nekavéjoties)

Ja stdzibu iespéjams atrisinat neformali un atri, sadarbojoties ar RISEBA personalu un bez dzilakas
izpétes, tad par sldzibas risinajumu var uzskatit atvainoSanos vai problémsituacijas izskaidroSanu
attieciga RISEBA struktlrvieniba klatiené vai attalinati (pa e-pastu vai telefonu). Par radusos
stdzibu sudzibas sanéméjam ir pienakums zinot tieSajam vaditajam, kur$ analizé situaciju,
nepiecieSamibas gadijuma, informé&jot par to Kvalitates vaditaju. Ja sidzibu nevar atrisinat pirmaja
posma, sudzibas iniciators tiek aicinats studzibu formalizét un iestajas -

Otrais posms (formalas stdzibas izskatisana-lidz 30 dienam)

Sudzibas, kas ir sarezgitakas un prasa dzilaku izmekléSanu, tiek nodotas Kvalitates vaditajam, kurs
to registré un kopa ar atbildigo struktdrvienibas vaditaju, meklé risinajumus un apspriez stdzibas
risinasanas planu. Atbildigais par stdzibas risinajumu, pienemto Iémumu elektroniski nosdtita
stdzibas iesniedz&jam. Péc sudzibas satura un tas risinajuma, kvalitates vaditajs analizé procesus,
kurus nepiecieSams uzlabot, veic izmainas procesos.

Tresais posms (apelacija augstakam Iéméjinstittcijam-izskatiSana lidz 30 dienam)
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Ja stdzibas iesniedzéjs péc otra posma noslégsanas joprojam ir neapmierinats ar sidzibas
risinajumu, iestajas tresais posms - apelacija. Stdzibas iesniedzéjs rakstiski pamato savu viedokli,
iesniedzot to RISEBA Kvalitates vaditajam, kur$ talak lemj par augstakas Iéméjinstitlcijas -
Programmas padomes, Skiréjtiesas, Senata u.tml. iesaistid&anu lémuma parskatisana. Sikaks katras
procedlras apraksts un atbildigie aprakstiti “RISEBA Stdzibu un priekslikumu izskatiSanas
procedura”.

Parskata perioda jaunums ir tas, ka par stdzibu un priekslikumu iesniegSanas un izskatisanas
kartibu studéjosie tiek informéti levadnedélas ietvaros, kad tikko imatrikulétie studéjosie tiek
iepazistinati ar RISEBA, studiju kartibu augstskola u.c. Studéjosie var sanemt konsultacijas ari
vérSoties KC. KC izskata un risina arl neformalas stdzibas. Par sldzibas vai priekslikuma
izskatiSanas rezultatiem studéjosais tiek informéts individuali, savukart, ja tiek veikti uzlabojumi
studiju virziena vai studiju programma, par to tiek studenti informéti izsttot atbilstoSu informaciju,
vai RISEBA majaslapa un socialajos tiklos.

Parskata perioda Studiju virziena “Makslas” oficiali ir sanemta 1 sudziba.

Neformali risinatas sudzibas netiek uzskaititas. 2020/2021 studiju gada laika ir sanemtas vairakas
mutiskas sudzibas no studentiem, pieméram par grutibam attalinati veikt praktiskas nodarbibas un
grupu darbus Covid-19 pandémijas apstaklos, par kludam e-riseba sistéma, par teorétisko
priekSmetu pasniegSanas veidu attalinatajas nodarbibas.

Visas domstarpibas un neskaidribas, kas rodas studiju procesa tiek risinatas sarunu veida rodot
vislabako risinajumu studiju procesa kvalitates nodrosSinasanai.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegiiSanas un
shiegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejoSajiem, absolventiem un darba
devejiem.

Augstskola RISEBA regulari apkopo un analizé statistiku, kas tiek ikgadéji iesniegta Centralai
statistikas parvaldei (CSP). Galvenie raditaji, kas tiek analizéti un vélak diskutéti RISEBA vadibas
grupa ir: studéjoSo skaits, imatrikuléto studentu skaits kopa un pa programmam, atskaitito
studentu skaits kopa un pa programmam, mobilo studentu skaits, gradu ieguvuso studentu skaits,
kopéja personala skaits, akadémiska personala skaits, ienémumu un izdevumu raditaji pret
iepriekSéjo parskata periodu pilna un nepilna laika studijas. UznemsSanas perioda katru nedélu tiek
sekots ldzi noslégto ligumu un imatrikuléto studentu raditajiem pa studiju programmam.

Tapat ar1 RISEBA apkopo Centralas statistikas parvaldes informaciju par RISEBA absolventu
nodarbinatibu, redistrétajiem bezdarbiniekiem, absolventu profesiju, emigréjoso absolventu skaitu
péc nozarém un studiju programmam. Dati nesatur sensitivus datus un tiek iesutiti tikai apkopota
veida katra gada beigas. Informacijas sagatavosana izmantoti Nodarbinatibas valsts agentiras dati,
ka ari Valsts ienemumu dienesta sniegtie dati CSP.

Papildus, studiju virziena pilnveides nolikos, sikak tiek analizéti sekojosi raditaji:
o Statistika par eksmatrikulacjas iemesliem

Augstskola analizé eksmatrikuléto studéjoSo eksmatrikulacijas iemeslus studiju programma.
Studéjosais, kurs uzrakstijis iesniegumu par eksmatrikulaciju, iesnieguma norada pamatojumu
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kadé| vélas partraukt studijas: nespéja pildit akadémiskas prasibas, finansiali iemesli,
personigi/gimenes apstakli, programma neatbilst gaiditajam, jaunas darba iespéjas, nespéja
apvienot studijas ar esoSo darbu, cits (neatgrieZzas no studiju partraukuma, atteikums no PMLP,
u.c.). RISEBA kvalitates vaditajs, sadarbiba ar IT nodalu, veic iesnieguma pamatojumu apkopojumu
un analizi, izsakot katra iemesla attiecibu pret kopéjo eksmatrikuléto studentu skaitu studiju
programma. legUtie rezultati tiek apkopoti un |auj izvértét to, kuri iemesli ir dominéjosi un vai
studéjosais partraucis studijas studiju procesa vai studiju programmas satura nepilnibu dél, vai ari
iemesli ir bijusi personigi. Ikgadéji rezultati tiek nosatiti studiju programmu direktoriem, ka ari
apspriesti kopa ar vadibas grupu, pasnovértéjumu zinojumu prezentaciju laika, izvértéjot kads
ricibas plans nepiecieSams katras studiju programmas eksmatrikuléto studentu skaita raditaju
mazinasanai.
o Macibspéku vértéjuma rewitings, kas veidojies no studentu vértéjumiem par kursiem

Studiju gadam noslédzoties, RISEBA kvalitates vaditajs veic studiju kursu aptauju novértéjumu
kopsavilkumu, noradot studentu vidéjo vértéjumu par studiju kursu. Rezultati tiek sarindoti péc
vértéjuma un iegutie dati sniedz informaciju par visaugstak un viszemak vértétajiem studiju
kursiem. Sie dati tiek nemti véra, pieaicinot macibspékus docét studiju kursus un sastadot nakama
studiju gada studiju planus. Ja vértéjums ir neatbilstosi zems, tiek veiktas parrunas ar macibspéku
un kritiskos gadijumos macibspékam slodze Saja studiju kursa netiek pieskirta. Ja raditajs ir vidéjs,
programmas direktors veic parrunas ar macibspéku un norada uz nepilnibam, ko nakamaja studiju
gada nepiecieSams labot. Katru gadu izlaidumos tiek godinati labakie pasniedzéji, kurus anonimas
aptaujas ir nominéjusi studéjosie. No Studiju virziena “Makslas” macibspékiem parskata perioda no
studentiem nominacijas “Milakais pasniedzéjs” ir sanémusi Aigars Ceplitis, Uldis Jancis, Janis
Rédlihs.

e Macibspéka kategoriju vértéjums

Ikgadéji, studiju gadam noslédzoties, Stata macibspékiem noris parrunas ar katedras vaditaju, ka
laika tiek vértéts macibspéka darbs péc vairakiem vértéSanas kritérijiem. Rezultata macibspéki tiek
iedaliti 3 kategorijas - augstaka, vidéja un zemaka, kas sasaistas ar macibspéka nakam gada
atalgojuma likmi. Rezultatus apkopo studiju prorektors, noradot kadas kategorijas macibspéku
Ipatsvars ir augstskola un studiju virziena kopuma. Studiju prorektors veic parrunas ar katedras
vaditaju par iespéjam uzlabot zemaka limena kategoriju macibspéku attistibu uz aukstakas
kategorijas sasniegsanu.

o Akadémiska personala kvalifikaciju apkopojuma raditaji

Studiju programmas direktors, ikgadéji vérté studiju programma esoSo macibspéku kvalifikaciju un
izglitibu. AtbilstoSi RISEBA stratédiskajiem planiem un Akadémiska personala politikas nostadném,
akadémiska personala ar doktora gradu ipatsvaram jasasniedz 70%. Akadémiska personala
politikas ietvaros programmas direktoram nepiecieSams piesaistit vairak akadémisko personalu ar
doktora gradu istenotaja studiju programma. lkgadéji rezultati tiek apkopoti, analizéti katedras
sédés un publiskoti Ikgadéja RISEBA studiju gada sakuma sapulcé, kur augstskolas personals tiek
informéts par sasniegtajiem rezultatiem un uzstaditajiem meérkiem jaunajam studiju gadam.

e Zinatnisko vaditaju novértéjums

RISEBA kvalitates vaditajs veic pédéja kursa studéjoSo aptauju vértéjumu par nosléguma darba
organizéSanas procesu, ka ari nosléguma darbu zinatnisko un radoSo vaditaju darbu. Rezultati tiek
apkopoti un nodoti programmas direktoram, nosléguma darba izstrades procesa un sadarbibas ar
zinatnisko vai radoSo vaditaju uzlaboSanai.

e Valsts parbaudijuma komisijas kopsavilkums
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RISEBA kvalitates vaditajs veic Valsts parbaudijuma komisijas vértéjumu apkopojumu par
aizstavéto nosléguma darbu kvalitati. Beidzoties Valsts parbaudijuma aizstavésanai, komisija
sniedz rakstisku zinojumu, kura norada vertéjumu par tému aktualitati, nosléguma darbu tému
atbilstibu studiju programmai, norada uz raksturigakajam kludam un aizstavéto darbu kvalitati
kopuma. Rezultati tiek apkopoti un nodoti programmu direktoram, turpmaka nosléguma darba
procesa un programmas satura uzlabosSanai.

Atgriezeniskas saites veidoSana

RISEBA izstradata “Aptauju veikSanas kartiba” nosaka atgriezeniskas saites par istenoto studiju
procesu iegusSanas kartibu. legutie rezultati lauj elastigi reagét un novérst nepilnibas augstskolas
darba.

Aptauju anketu izplatiSanas biezums ir atkarigs no aptaujas veida. Izdala Sada veida aptaujas:

Studiju kursu novértésanas aptaujas

Studiju programmas novértéSanas aptauja

Augstskolas studéjoSo gada aptauja

Absolventu aptauja

Darba devéju aptauja

Prakses devéju aptauja

7. Nosléguma darba izstradasanas procesa novértésanas aptauja

ouhAWwWwNe

Studéjoso un absolventu aptaujas tiek izsutitas elektroniski un ir anonimas. Prakses un darba
devéju aptaujas nav anonimas ar mérki noskaidrot istenotas sadarbibas kvalitati. Par aptauju
organizaciju, uzskaiti un apstradi atbildigs ir Kvalitates vaditajs.

Studiju kursu novéertéSanas aptaujas ir obligats kvalitates novértéSanas instruments ka mérkis ir
nodroSinat macibspékus un programmas vadibu ar informaciju par kursa sasniegtajiem studiju
rezultatiem un studéjoSo apmierinatibu ar pasniegSanas metodém, vienlaicigi veicinot visu
studéjoso un macibspéku iesaisti studiju kursa uzlabosanas procesa.

Péc studiju kursa nosléguma, studéjosSie sanem elektroniskas aptaujas (webropolsurveys.com) par
katru docéto studiju kursu, kas turpmak tiek apkopotas un saglabatas RISEBA iekSéja sistéma.
Konkréta studiju kursa macibspéki sanem aptaujas anketu rezultatus par savu studiju kursu e-pasta
veida, kur macibspekiem ir iesp&jams izteikt savu viedokli par aptaujas rezultatiem kvalitates
vaditajam vai programmas direktoram. Programmas direktora pienakums ir regulari sekot dzi
apkopoto aptauju rezultatiem un reagét uz studéjoSo izteiktajiem komentariem. Konstatétu
problému gadijuma ar attiecigo macibspeku tiek veiktas parrunas, negaidot ikgad€jo macibspéku
izvértésanu.

Aptauju rezultati ir konfidenciali un pieeja pie visiem augstskola docéto studiju kursu rezultatiem
tiek nodroSinata rektoram, studiju prorektoram, attistibas prorektoram un kvalitates vaditajam.
Pieeja konkrétas studiju programmas macibspéku aptauju rezultatiem tiek nodroSinata attiecigas
programmas direktoram, katedras vaditajam un fakultates dekanam.

Studiju gada nosléguma kvalitates vaditajs izveido studiju kursu novértéjumu reitingu, sagrupéjot
visus docétos kursus péc to vidéja vertéjuma. Aptaujas paustie komentari par studiju kursu tiek
atziméti ar indikatoriem, kas lauj pievérst uzmanibu studiju kursiem, kuriem nepiecieSami
uzlabojumi. Ja aptauju komentaros par studiju kursu sanemti tikai pozitivi viedokli - kurss tiek
markéts ar zalu, ja ir gan pozitivi gan negativi komentari - dzeltenu, bet ja ir tikai negativi
komentari - ar sarkanu.

Apkopojumam tiek nemtas véra tas aptaujas, kuras aizpildijusi ne mazak ka 25% no grupa
studéjosajiem. Ja konkréta macibspéka vértéjums ir zemaks par visu apkopoto studiju kursu aptauju
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vidéjo vertéjumu vai ir sanemti negativi komentari (dzeltens vai sarkans indikators), programmas
direktors veic parrunas ar macibspéku un/vai studentiem, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
katedras vaditaju. Par parrunu rezultatiem informé kvalitates vaditaju.

RISEBA akadémiska personala studentu aptauju vertéjumi tiek parrunati ar katedras vaditaju
ikgadéja akadémiska personala darbibas izvértésanas intervija, lai formulétu konkrétus uzdevumus
macibspékam turpmakai nodarbibu kvalitates uzlaboSanai, noteiktu atalgojuma kategoriju atbilstosi
Akadémiska personala politikai, ka art izvértétu par atkartota macibspéka piesaisti kursa lasisanai.
Studiju kursu aptauju veikSanas sistému skat. 2.4. attéla.

-» Pasniedzéjs |e—» Kvalltat'es Studépéo Studéjosie
vaditajs aptaujas

i

:
: Y Riciba kursa
E Programmas |_ uzlabosana
! direktors s
|
| 4
|
: Y Programmas
: padome
" Katedras
vaditajs

_/ Aptauju rezultau
'@psavilkums izvértéjums

2.4. attéls. Studiju kursu aptaujas veikSanas sistéma

Studiju programmas novértésanas aptaujas meérkis ir novértét studiju programmas organizacijas un
istenoSanas kvalitati. Studiju programmas novértésanas aptauja ir rekomendéjosa katrai studiju
programmai un aptaujas anketas aizpildiSana piedalas visi studiju programma studéjosie.
Studéjosie aizpilda aptauju programmas direktora noteikta laika perioda.

Augstskolas studéjoSo gada aptaujas mérkis ir noskaidrot studéjoso viedokli par augstskolas studiju
procesa organizaciju, materialtehniskas bazes nodroSinajumu, studéjoso pasparvaldes darbibas
kvalitati u.c. ar studijam un studiju vidi saistitiem jautajumiem. Aptaujas tiek veiktas elektroniski
(webropolsurveys.com), studiju gadam noslédzoties.

Absolventu aptaujas ir obligats kvalitates novértésanas instruments ar mérki iegat informaciju par
absolvétas studiju programmas organizacijas un istenoSanas kvalitati, ka arl absolventu darba
gaitam péc augstskolas absolvéSanas. Absolventu aptauju aizpilda visi RISEBA absolventi, kuri
piekritusi personas datu apstradei péc studiju absolvéSanas. Kvalitates vaditajs veic aptaujas
anketas rezultatu apkoposanu, informé par rezultatu RISEBA vadibas grupu un attiecigas studiju
programmas direktoru.

Darba devéju aptaujas ir obligats kvalitates novertéSanas instruments ar mérki iegtt informaciju no
darba devéjiem par absolventa zinasanam, prasmém un kompetencém. Kvalitates vaditajs veic
aptaujas anketas rezultatu apkopoSanu, informé par rezultatu RISEBA vadibas grupu un attiecigas
programmas direktoru.
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Prakses devéju aptaujas mérkis ir ieglt informaciju no prakses devéjiem par praktikanta zinasanam,
prasmém un kompetencém. Prakses devéji aizpilda aptauju praktikanta pédéja prakses diena.
Programmas direktors veic aptaujas anketas rezultatu apkopoS$anu, rezultatus ieklauj ikgadéja
studiju programmas raksturojuma.

Nosléguma darba izstradasanas procesa novértéjuma aptaujas mérkis ir noskaidrot studéjosa
viedokli par nosléguma darba izstradasanas procesu un zinatniska vai rados$a vaditaja sadarbibu ar
studentu, procesa kvalitates pilnveidosSanai. Studiju departaments aptauju kopumu nodod kvalitates
vaditajam, rezultatu apkoposanai. Apkopotie rezultati tiek nosatiti elektroniski programmas
direktoram nosléguma darba izstrades procesa un sadarbibas ar zinatnisko vai radoSo vaditaju
uzlabosanai. Papildus studéjoso vértéjumam par zinatniska vaditaja darbu, ari zinatniskais vaditajs
sniedz atsauksmi par studéjosa sadarbibu ar nosléguma darba vaditaju nosléguma darba izstrades
procesa. Aptaujas vértéjums var tikt nemts véra Valsts parbaudijuma komisija, vértéjot nosléguma
darba kvalitati.

2.6. pielikuma pievienota studéjoSo, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize un
novertejums.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietné pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Augstskola regulari publicé informaciju par savu darbibu, studiju programmam, atlases kritérijiem
uznemsanai, studentiem pieejamam maciSanas iespé&jam, pieSkiramo kvalifikaciju RISEBA majas
lapa www.riseba.lv , studentu portala e.riseba.lv, uznemsanas portala RISEBA Dreamapply,
Facebook un Instagram konta. Mediju un RadoSo Tehnologiju fakultates lapas saturs tiek parskatits
un nepiecieSamibas gadijuma precizéts gan pirms katras uznems$anas, gan gadijumos, ja
programmas ir norisinajusas kadas batiskas aktualitates.

Atbildigais par informacijas saturu programmas majas lapa - programmas direktors, atbildigais par
informacijas ievietoSanas tehnisko nodroSinasanu - RISEBA Marketinga un komunikacijas nodalas
darbinieks.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistému studiju virziena un atbilstoSo
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finanSu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finanséjumu peéetniecibai un/ vai makslinieciskajai

jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju

programmu attistibai.

Kop$ RISEBA dibinasanas briza ienémumi no studiju maksas ir galvenais studiju procesa
finanséjuma avots. Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem. Tie var
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but studéjoSo personigie lidzekli, studéjoso vecaku un citu radinieku personigie lidzekli, ka ari
studéjoso darba devéju lidzekli. StudéjoSajiem ir iespéja pieteikties studiju kreditiem ar valsts varda
sniegtu galvojumu, komerckreditiem vai sponsoru lidzekliem. RISEBA sniedz nepiecieSamas
konsultacijas kreditu sanemsanai un pienem pieteikumus studiju kreditu jautajumos. Studiju
maksas apmeéru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina RISEBA Senats.
RISEBA ir noteiktas sekojoSas studiju maksas samaksas iespéjas: par visu studiju programmu
kopuma, par vienu studiju gadu, par vienu studiju semestri vai saskana ar studiju liguma paredzéto
studiju maksas maksajumu grafiku (méneSmaksa), t.i., 10 (9 pirmaja gada) maksajumi katra studiju
gada.

Kopuma no visiem augstskolas ienémumiem vairak ka 70% sastada ienémumi no studiju maksam.
lenémumu proporcija no studiju maksam ir atkariga no citu ienémumu pieauguma vai krituma,
pieméram pieauguso izglitibas programmas vai iepirkumos, kuri ir saistiti ar cita veida macibam vai
macibu materialu izstradi. RISEBA aktivi darbojas pieauguso izglitibas joma, kura nav saistita ar
augstako izglitibu, rikojot dazadus kursus un seminarus, piedalas iepirkumos un projektos, ka ari
iznoma telpas izglitojosSu pasakumu rikoSanai. Kopéja ienémumu struktdra ir redzama 2.5. attéla.

2020/2021 2021/2022
0.1%
0.1%
0.2% e
2.2% 0.1%.0.1%

m Studiju maksas

m Kursi, seminari

= lenémumi zindtne
Telpu un tehnikas noma

= MOzZizglitiba un iepirkumi 1.6%

m Audiovizualie pakalpojumi

0.1%
0.0%

®m Gramatu pardosana

m Citi

2.5. attéls. Augstskolas RISEBA ienémumu struktira

Studentiem, kuru sekmes iestajoties vai turpinot macibas ir izcilas, ir pieejamas RISEBA finansétas
budzeta vietas. BudZeta vietas tiek pilniba finansétas no RISEBA lidzekliem. Konsultéjoties ar
Studentu pasparvaldi ir izstradata budzeta vietu rotacijas kartiba, lai nodrosinatu to pieejamibu
izcilakajiem studentiem. Kopuma, skaitot visas programmas, katra kursa ir pieejamas 18 budzeta
vietas. Budzeta vietas tiek pieskirtas dienas nodalas pilna laika studéjosajiem. Tiek planots ka sakot
ar 2023./2024. studiju gadu RISEBA budZeta vietas netiks pieskirtas bet tiks ieviesta jauna atlaide
“Izcilnieks”, kura bis 50% no studiju maksas. Budzeta vietu atlaide joprojam bis spéka studentiem,
kuri ir uzsakusi macibas 2022./2023. m.g. un agrak. BudzZeta vietas tika pieskirtas tikai bakalauru
dienas nodalas studentiem, bet uz atlaidi “lzcilnieks” varés pretendét visa veida un formu
bakalauru studentu programmu studentiem, tatad uz to varés pretendét ari studenti kuri vacas
vakara nodala un talmaciba. Neskaitot, iepriek3 minétas budZeta vietas studenti sanem dazadas
atlaides. Augstskola jauni veidotam studiju programmam (kas ir licencétas, bet nav akreditétas)
pirmaja studiju gada papildus pieméro 25% atlaidi no standarta gada studiju maksas. Kopuma
studéjoSajiem pieejamas 20 dazada veida studiju maksas atlaides par izcilibu studijas,
sasniegumiem sporta, radniecibu, sadarbibas partneru, absolventu, sociala atbalsta u.c. Studiju
maksas atlaides tiek noteiktas atbilstosi senata apstiprinatiem ,Noteikumiem par studiju maksas
atlaidem?.

Fakultates riciba esoSie finanSu resursi katru gadu tiek planoti atbilstosi RISEBA budzetam un tiek
izlietoti atbilstoSi RISEBA vadibas apstiprinatajiem tarifiem, planiem un tamém, kas nodroSina
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finanSu resursu izlietojuma kontroli. StudéjoSo pasSparvalde tiek finanséta no RISEBA
centralizétajiem lidzekliem atbilstosi Augstskolu likumam un RISEBA nodroSina pasparvaldi ar
nepiecieSamam telpam (infrastruktlru). Katru gadu, planojot finansu resursus, tiek paredzéti
lldzekli macibu, darba un dienesta komandéjumiem. No Siem lidzekliem apmaksa darbinieku
komandéjumus ar dalibu starptautiskajas konferencés un zinatniskas publikacijas, ka ari pieskir
prémijas par publikacijam augsta ranga akadémiskajos zurnalos, indeksétajam Web of Science un
Scopus.

RISEBA kopa ar sadarbibas partneri Banku augstskolu izdod zinatnisko Zurnalu “Journal of business
management”. RISEBA budzeta tiek izdalits finanséjums literatliras iegadei un elektronisko datu
bazu un izdevumu abonésanai, kuras ir pieejamas gan darbiniekiem gan studentiem. Ik gadu tiek
rikota zinatniska un studentu konferences. Studentu konferences “Mainiga pasaule jaunu risinajumu
mekléjumos” finansésanai un balvu fondam papildus RISEBA lidzekliem tiek piesaistiti sponsori.
Labako studentu pétijumi tiek publicéti ne tikai RISEBA izdevumos bet ari arvalstu sadarbibas
partneru zurnalos.

RISEBA Mediju un rado$o tehnologiju fakultate sadarbiba ar Arhitektlras un dizaina fakultati izdod
zinatnisko zurnalu “ADAMart”. RISEBA budzeta tiek izdalits finanséjums literatliras iegadei un
elektronisko datu bazu un izdevumu abonésanai, kuras ir pieejamas gan darbiniekiem gan
studentiem.

Ik gadu tiek rikota Starptautiska studentu zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades
darbu konference, kuras ietvaros viena sekcija ik gadus tiek veltita Mediju un radoSo tehnologiju
fakultates programmu studentu audiovizualo darbu konkursam - skatei . Studentu konferences
“Mainiga pasaule jaunu risinajumu mekléjumos” finanséSanai un balvu fondam papildus RISEBA
lidzekliem tiek piesaistiti sponsori kas lauj konkursa uzvarétajiem izmaksat naudas balvas robezas
[ldz EUR 450. Labako studentu publikacijas, kas rakstitas sadarbiba ar RISEBA macibspékiem, tiek
publicétas ne tikai RISEBA izdevumos, bet ari arvalstu sadarbibas partneru Zurnalos, ka, pieméram,
Kaunas Tehnologiju universitates zinatniskaja zurnala European Integration Studies.

RISEBA budzeta tiek izdalits finanséjums literatiiras iegadei un elektronisko datu bazu un izdevumu
abonésanai, kuras ir pieejamas gan darbiniekiem gan studentiem. Studiju virzienam “Maksla” katru
gadu gramatu iegadei paredzéts budzets 1000 Eiro apméra.

Pedéjo gadu laika Tpasi tiek pievérsta uzmaniba, iespéjam piedalities dazados projektos un
iepirkumos, kuri ir saistiti ar zinatni un izglitibu un to skaits, un tajos piesaistito lidzeklu summa
pieaug. Dazadi arvalstu un ES finansétie projekti, t.sk. ERASMUS+ nodroSina zinasanu parnesi un
macibspéeku un studentu attistibu.

FinanSu planoSanas un uzraudzibas joma ir veikta uzskaites sistémas modernizacija, t.sk.
gramatvedibas un finansu vadibas sistémas nomaina. FinanSu planoSana un uzraudziba tiks veikta
balstoties uz Adizes metodolodiju. Finansu uzskaites modernizacija nodrosinas detalizétaku un
efektivaku finanSu uzraudzibu, tai skaita operativaku informaciju griezumos pa studiju
programmam. Kopuma augstskolas izdevumu struktaru skatit 2.6. attéla. Procentualo izmaksu
sadalijumu skatit 2.5. tabula.
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m Personala izdevumi darba samaksa
® Studiju procesa nodrosinasana

B Administrativie izdevumi

m Projektu izdevumi

m Reklama un marketings

m Zinatniska darbiba

® Biblioteka

m Citi

m Personala izdevumi citi

Nolietojums un amortizacija

B Telpu noma un komunalie maksajumi

m Konferences un seminari

m Remonti un labiekartoSana

m Studentu pasparvalde

® Datortehnikas uzturéSana un IT sistémas

2.6. attéels. Augstskolas RISEBA izdevumu struktira

Tabula 2.5. ir ieklautas tiesas un pieskaitamas izmaksas un to sadalijums, nav ieklautas
administracijas, marketinga un ar saimniecisko darbibu nesaistitas izmaksas, ka ari nav ieklautas

projektu izmaksas.

Augstskolas RISEBA procentualo izmaksu sadalijums

Nr Izdevumu pozicija

1 Darba alga akadémiskajam personalam (t.sk.
nodokli)

2 Darba samaksa arstata macibspékiem

3 Komunalie maksajumi un apsaimniekosana

Bakalauri
Audiovizuala
mediju maksla

48.6%

13.3%

11.4%

Tabula 2.5.

Magistri Doktoranti
Jaunie mediji un  Mediju maksla
audiovizuala un radosas
maksla tehnologijas

53.1% 44.1%

14.5% 12.1%

9.2% 9.2%
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4 Komandé&jumi, kvalifikacijas paaugstinasana 1.7% 5.6% 3.5%

5 Pamatlidzek|u un nematerialo aktivu nolietojums 12.7% 6.6% 13.8%
6 Mazveértigais un atri nolietojamais inventars 0.5% 0.3% 0.6%
7 Kopésanas izdevumi studiju procesam 0.2% 0.1% 0.2%
8 Interneta pakalpojumi 0.8% 0.4% 0.9%
9 Datortehnikas uzturéSana 0.2% 0.1% 0.2%
10 Studentu prakses izdevumi 1.4% 0.7% 1.6%
11 Zinatniskas darbibas izdevumi 0.8% 2.5% 1.6%
12 Akreditacijas izdevumi 0.3% 2.4% 3.6%
13 Studiju procesa nodrosinasanas izdevumi 0.7% 0.4% 0.8%
14 Studentu pasparvaldes izdevumi 4.3% 2.2% 4.7%
15 Remontu izdevumi 0.9% 0.8% 0.8%
16 Konferencu un seminaru izdevumi 0.7% 0.3% 0.7%
17 Citi ar studiju procesu saistitie 1.5% 0.8% 1.6%

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspékiem.

Studiju virziena “Makslas"tris studiju programmu nodrosinasanai ir nepiecieSama infrastruktira un
labs materialtehniskais nodrosinajums. Tas ir piegjams visiem studentiem un visiem macibspékiem.
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Kop$ augstskolas dibinasanas RISEBA butiski paplasinajusi telpas studiju procesa nodroSinasanai.
Telpu kopplatiba ir 11350.61 m2. Studiju process RISEBA tiek istenots divas ékas Riga - MeZa iela 3
un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitektlras un mediju centrs, Rigas radoSo kvartalu dala) skat. 3.2.
tabulu. Eka Durbes iela 4 ir pielagota cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

Tabula 2.6.
Augstskolas RISEBA telpu nodroSinajums
Meza iela 3, Riga Durbes iela 4, Riga Kopa
18 macibu telpas (668 9 macibu telpas (263 sédvietas) 27 macibu telpas
sédvietas) (951 sedvietas)
3 datorklases (85 sédvietas) 4 macibu telpas 7 datorklases (156
(video montazas studija/ datorklases) sédvietas)

(71 sédvietas)
Kopésanas centrs 2 video montazas darba telpas (5 sédvietas)
Studentu pasparvaldes telpas  fotostudija (30 sédvietas)

Parrunu telpas skanu ierakstu studija (10 sédvietas)
video studija (50-60 sédvietas)
makslas studija (15 sédvietas)
aktiermeistaribas zale (30-40 sédvietas)

Radosais biznesa inkubators Mediju laboratorija (5 darba stacijas)

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstrésanas iekartam, visas auditorijas ir uzstaditi
jaudigi stacionari video projektori.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas nodroSina 212 datori.
Visi RISEBA datori ir pieslégti lokalajam augstskolas datortiklam un internetam. Augstskolas telpas
ir nodrosinats bezvada interneta pieslégums WiFi. Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps Latvija
un 100 Mbps arzemés RISEBA strada 10 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Divi no tiem
nodrosina krasaino izdruku.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstréSanai, ka ari datu
apstradei tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespéjas: konferencu auditorija aLrCD
projektoru, lielo ekranu un skanas iericei; 36 auditorijas, katra no kuram ir aprikota ar stacionaro
LCD projektoru, ekranu un datoru; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori, kas varétu but
izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram iekartam.

Lekciju ierakstiSsanas iespéjas augstskola ir nodroSinatas stacionari 4 auditorijas - 3 auditorijas Meza
iela 3 un Meza iela 1 k6, kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Panopto video ierakstiSanas,
parvaldibas un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitektturas un mediju centra H206 (Durbes
iela 4), kur lekciju ierakstisanas iespé&ja bazéta uz Blackmagicdesign un video translacijas sistéma
Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iespéja nodrosinat lekciju ierakstu ar
parvietojamu daudzkameru aprikojumu (Live GV Director Nonlinear Live Production System), kurs
nodrosSina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas kameras ar Tpasas ar SLOW
MOTION funkciju un 4K video formatu).

Ar 2012./2013. studiju gadu studiju process notiek ari jaunaja éka - Arhitekttras un mediju centra
H206 (Durbes iela 4), kur studéjosiem ir pieejama: fotostudija (aprikota ar stacionaru BOWENS
Gemini 750 un 400Rx apgaismoSanas tehniku), skanas ierakstu studija (aprikota ar stacionaru audio
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ierakstu un montazas aparatiruYamaha N16, ALLEN&HEATH Q16), video studija (aprikota ar
stacionaru apgaismosanas tehnikuARRI, MOLE-RICHARDSON-CO prozektoriem, gérbtuvi, grimétava,
rekvizitu un kostimu noliktavu), tris video montazas studijas (50 darba vietas - aprikojums Apple
datori ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmatiram), divas video
montazas darba telpas (viena aprikota ar 2 darba vietam un 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut,
Apple Logic un Adobe Creative Suite programmatdram un otra ar 4 darba vietam un 4 Apple
datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmatiram) studentu
patstavigo darbu veikSar instaléto Windows operétajsistéemu un 97 Apple datori. Studiju procesa
vajadzibam ir aprikotas 278 datorizétas macibu vietas, no kuram 178 ir pieejamas tiesi studentiem.
Datori ir bazéti uz Intel Core un Pentium procesoriem ar instaletamMS Windows un MS Office
programmatiru vai Apple MacOS X programmaturu.anai, aktiermeistaribas zale video translacijas
sistemaThomson Video Networks VS7000, daudzkameru Live GV Director Nonlinear Live Production
System ar 8 kameru ieraksta un translacijas iespéju kas tiek komplektéta ar Sony FS700 sérijas
kameram, kas TpasSas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu). Nodarbibam un
patstavigajam darbam studentiem un macibspékiem ir iespéja izmantot: profesionalas
videokameras ar papildus aprikojumu, digitalas videokameras, digitalas fotokameras un
spogulkameras, foto un video apgaismojuma komplektus, profesionalus mikrofonu komplektus un
citu audio vizualo tehniku.

No 2018.gada RISEBA ir noslégusi ligumu par lietvedibas programmas EDUS izmantoSanu macibu
procesa. RISEBA ir noslégusi ligumu par MS Office educational izmantoSanu studiju procesa,
administrativaja darba un studentu un pasniedzéju privatai lietoSanai.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmaturas paketi IBM SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaléta datorklasés, kopa instalétas 38 lietotaju
licences pasniedz&ju un studentu darbibas nodrosSinasanai.

Studentiem un macibspékiem zinatnisko pétijumu veiksanai ir pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO
licences. Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webropol.
RISEBA ir noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam.
2013.gada RISEBA kopa ar ¢etram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret -
plagiata platformas izveidoSanu un izmantosanu un no 2014.gada uzsaka to izmantoSanu.

Paslaik kopéja anti-plagiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas. Lidz ar jaunas studiju
parvaldibas sistémas Unimetis ievieSanu, So procesu nodrosina jauna sistéma.

Parskata perioda ir iegadata licence Miro (https://miro.com) izmantoSanai studiju procesa. Miro
vietne |auj kopigot darba virsmu, kuru iespéjams izmantot, lai veiktu kopigu darbu studiju procesa,
attélotu procesu shémas, pilditu uzdevumus, prezentétu savu darbu rezultatus u.c. Parskata
perioda ir ieviesta un tiek pilnveidota jauna studiju vide UNIMETIS (https://my.riseba.lv), kas lauj
akadémiskajam personalam redzét nodarbibu grafikus, studentu sarakstus grupa u.c., savukart
studéjosajiem redzét tekoSo nodarbibu laikus, savas sekmes, finansu datus u.c. UNIMETIS tiek
izmantots ari studéjoSo nodarbibu apmekléjuma fikséSanai u.c. Reizi gada materialo resursiem tiek
veikts audits un noteikta to atjaunoSanas un papildinasanas nepiecieSamiba tuvakajam gadam un
tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktdras attistibai. Regulari tiek veiktas apkopes un
atjaunotas programaturas versijas, datortikla antivirusu programatira un ugunsmdaru
nodrosinajums.

RISEBA/ LiepU magistra un doktoru studiju programmu kopigai istenosanai
nepiecieSamo infrastruktiras un materialtehnisko nodrosinajums iWEEK un modulu,
promocijas darbu izstrades ietvaros Liepajas Universitaté

e Datori - 356.
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Video projektori - 23.
Interaktivas tafeles - 7.
Interaktivie ekrani -4.
Kopétaji - 6.
Foto, videokameras - 18 (11 fotokameras, 7 videokameras).
3600 kameras - 4 (tieSsaistes hibrid lekciju nodrosinasanai).
Studentiem ir katra no studiju korpusiem ir pieejams brivpieejas bezvadu tikls (kopuma ir
uzstaditi 36 bezvadu tikla pieejas punkti). Liepajas Universitate ir droSa, starptautiska,
akadémiskajiem lietotajiem pieejama bezvadu tikla Eduroam dalibniece. Eduroam ir kopigs
tikls, kas atlauj augstako izglitibu iestaZzu studentiem, darbiniekiem, zinatniekiem un
fakultatem piek|at bezvadu tikla pakalpojumiem visapkart pasaulei, bez nepiecieSamibas
sanemt viesa kontu.

e |Ir ieviests darba staciju virtualizacijas risinajums un tris datoru klases ir aprikotas ar darba
staciju klientiem (kopa 80 darba vietas). Studentiem tiek izveidots katram savs virtualais
dators, kur$ nav piesaistits darba vietai. Sis risinajums nodro3ina studiju procesa mobilitati un
drosibu.

e Ir uzstadita moderna tikla aparatira, kas nodroSina datortikla virtualizaciju un izveidots
CAMPUS datortikla savienojums starp visiem studiju korpusiem.

e Studentiem pieejams vairakas zinatnisko publikaciju datubazes - EBSCO, Letonika,

ScienceDirect, SCOPUS, Web of Science un Cambridge Journals Online.

LiepU MPLab (Liepaja, Kidrmajas pr. 13) studiju programmas nodroSinasanai, studentiem un
pasniedz&jiem pieejama nepiecieSama laboratorijas tehnika - foto un video studijas, foto tehnika un
apgaismojums, video tehnika un apgaismojums (gan darbam studija, gan lietoSanai arpus
laboratorijas), stativi, datortehnika gan darbam ar programma paredzétajam datorprogrammam uz
vietas laboratorija.

Studiju programma regulari atjauno studentiem nepiecieSamos resursus (jaunas baterijas, jaunas
lampas zibspuldzém, ladétaji, jauni foni studijai utt.).

Lekciju un individualajam radosajam darbam pieejama ari skanas studija, kas paredzéta skanas
ierakstu veikSanai un apstrade, ka ari iekartota, lai taja butu iesp&jams veidot telpiskas skanas
kompozicijas (surround, 5.1. un 7.1.). Skanas studija pieejama ari tehnika lietoSanai arpus
laboratorijas (pieméram, lauka ierakstu veikSanai).

Makslas virziena studiju programma tiek finanséta no Sadiem avotiem: valsts dotacijam, LiepU
pasienémumiem, attistibas projektiem un mazajiem grantu projektiem - VKKF, VKKF Kurzemes
programma, Liepajas Kultaras parvalde u.c.

Butiska nozime ir bijusi 2 liela méroga attistibas projektiem - Jauno mediju makslas izglitibas
izveidoSanai un attistibai Liepaja, kas sanéma EEZ/Norvégu finanSu instrumenta atbalstu (pirms
parskata perioda). Par So projektu lidzekliem tika izveidota studiju vide - izremontétas un aprikotas
telpas Liepaja, izveidota materiali tehniska baze. So projektu rezultatd LiepU infrastruktira ir
atbilstosa, lai Tstenotu studiju programmas vajadzibas: ir izveidota foto laboratorija un studija,
skanu producésanas un apstrades laboratorija, mediju laboratorija un citas studijam nepiecieSamas
telpas.

MPLab administréetam studiju programmam telpas studentiem, pasniedzéjiem un pétniekiem ir
pieejamas katru dienu, visu diennakti, tai skaita ari brivdienas. Telpas ikdiena uzturas ap 20 - 30
cilvéki.

MPLab visas auditorijas ir aprikotas ar audiovizualam prezentaciju iekartam - video projektors vai
ekrans, dators, prezentacijam paredzéti skalruni.
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LiepU telpas ir 100% bezvadu interneta parklajums.

MPLab pieejama ari cita biroja tehnikas - 3 krasu printeri, 2 melnbalti kopétaji (A3 un A4), skeneris.
Liepaja, Kirmajas prospekta 13, Makslas pétijumu laboratorija pieejamas telpas un aprikojum skat.
2.7. tabula.

Tabula 2.7.

Makslas pétijumu laboratorija pieejamo telpu un aprikojumu uzskaitijums

Skanu studija 30 m2 + 15 m2

Aprikojums: Mikrofoni: AKG C 480 B, AKG C414 XL I, AKG D5, AMBEO VR 360,
Sennheiser MKH 30 P48, Sennheiser MKH 40 P48, SHURE LC, Video Rode
X/Y, Rode 2GO, Sennheiser MKH 416, Sony ECM-673, Sennheiser EW 100
G3, Rode NT5
Skanas ierakstitaji: Edirol R-44, Sound Devices 702T, ZOOM H2N, ZOOM H6
Skanas kartes: Gigaport HD+, Motu 828, Motu Traveler, Apogee Duet,
Scarlett 8i6 3GEN, Fireface 800
Skanas pultis: Yamaha MGO06x, Allen & Heat ZED 10, Edirol M 100 FX,
ProRack H1020
Skanas efekti: Gamechanger Audio Plasma Distortion Guitar Pedal Skandas:
Clark Syntesis AQ Aquasonic, Dyanaudio BM 14S, KV2 audio KX 1.2,
DYNAUDIO BM 12, Genelec 8050A, Subwoofer Geneleck 7070 A,
PHANAPHONIC SOUND SHOWER SSH, Adam F7
Muzikas instrumenti: Modularais sintezators ar dazadiem Doepfer
moduliem, Volca Samples, Volca Drums, Pocket Operator PO-33, OPZ,
Elektron MODEL SAMPLES, Behringer MODEL-D, Axeloti
MIDI kontrolieri: Abletone PUSH2, AKAI MPD18, BCF-2000, Korg
NanoKONTROL 2, Launnch Control XL, Oxygen 25, M-audio Keystation Pro
88, MIDI through box
Skanas piederumi: Multikors, Direct BoX AR-133, Austinu pastiprinatajs
HPA4, Austinu pastiprinatajs HP60, Austinas K271, HD 280 pro, K121, stativi
un vadi
Mac Pro datori 11 gab: CPU 2,66 QuadCoreXeon (2009) 4 gab., CPU 2 x 2,26
QuadCoreXeon (2009) 4 gab., CPU 2 x 2,40 QuadCoreXeon (2010) 3 gab.
Macbook Pro datori lauku ierakstiem 15 gab: MacBookPro CPU i7 2,66
(2010) 15 gab

Foto/video 30 m2 + 30 m2
studija
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Aprikojums:

3D telpa

Aprikojums:

Mediateka

Aprikojums:

Mediju
arheologijas
klase

Aprikojums:

Foto stativi (3 gab.), video stativi (4 gab.), foto gaismas (impulsgaismas,
zibspuldzes, lietussargi, atstarotaji u.c.), video gaismas - Kino Flo (2 gab.),
LED gaismas (3 gab.), skatuves prozekori (2 gab.).

Video stabilizétajs (Flycam 6000, DJI RS2, DJI OM4), Video mikséSanas pults
Edirol V-4, Monitors filmésanas laukumam Panasonic BT-LH1710E, HD JVC
DT-VIL3D LCD 9", 16;9

Video digitalizétajs Intesity Shuttle Thunderbolt 2

Video ierakstitaji: HDV rakstitajs GV-HD700, SHOOGUN INFERNO 4K

Video projektori (izstadem, projekciju kartésanai un 1sfilmu skatém): BenQ
MP777, ASUS P2B, Panasonic PT-EZ770Z, Dell HD 7609WU

Projekciju ekrani: Zalais ekrans Chroma Key Green Muslin Backdrop ar
stativu, Ekrans Braun Fast Foldable 235*175cm screen BR13324
aizmugures projekcijas REFLECTA 83504

Video atskanotaji: Multimedia Player lomega 1TB, ASUS O! Play Air HDP-R3,
BRIGHTSIGN XD1034, Pioneer DV-420V

Digitalas kameras: SONY HDR-FX7, SONY HDR-HC9E, SONY HVR-Z1E, SONY
PWM-EX3, SONY NEX-FS700, SONY Alpha 7iii, GoPro Fusion 360, LG Gear
360 Nikon D90 ar dazadiem objektiviem (5 gab.), Nikon D300s (1 gab.),
Nikon D700 (1 gab.). Analogas kameras Nikon F100

Video kameras (8 gab.), Videokameras aré&jie mikrofoni.

Video digitalizétajs Intesity Shuttle Thunderbolt 2

30 m2

Microsoft Kinect XBOX 360, Lidar Apple iPad Pro 12.9" 256GB + Magic Pencil
(fotogrametrijai) un AR skatiSanai, HTC VIVE + sensori, OCULUS QUEST 2
64GB, Samsung Galaxy 10s, 3D printeris LEAFROG CREATON 3D, Leap
Motion Sensors, Mindwave sensors (smadzenu vilnu lasitajs), Grafiska
plansete WACOM INTUOS4 Large, Windows datori 4 gab - LDC-i7980XKS,
LDC-XE5530ks, LDC-i7960ks, LDC-i7930IS, 3D projektors ar polarizacijas
brillém, 1Z3D monitori ar polarizacijas brillem (2gab), Samsung 3D monitors
ar shutter tipa brillém.

65 m2; 30 sédvietas

Televizors Sony Bravia 54", ekrans, projektors, skanas iekartas
prezentacijam, darba galdi (4 - 6 gab.), 40 sédvietas.

Aréjais cietais disks Lacie 1TB (USB/Firewire)

Lekcijam - tafeles, saliekamie ekrani, parnésajamas skanas sistémas.

Macbook Pro CPU 2 Duo 2.16 (2007) 6 gab, MacMini (2010) 4 gab, iMac
(2006) x 4, iMac 2.66GHz Intel CoreDuo2 20" (2008), iMac MC511Z/A (2011)
X 2
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Printeris HP Color Lasejet CP3525DN, Canon i-Sensys MF, Kopétajs Canon IR
2016, LG TV 75 colas (3gab), Sony Bravia 52 colas, Apple LED Cinema
Display (19gab) Datori izstadém MacMini MD387 (2014) 2 gab., MacMini
PMGEM2MP/A (2015) 2 gab.

Studiju virziena nodarbibam Liepaja datorgrafika un elektronika ir pieejamas studiju telpas arl
Lielaja iela 14, 416. telpa, darbam ar Arduino un sensoriem:

Procesors(CPU): 15,2500, 3,3GHZ,

Operativa atmina(RAM): 8GB

Cietais disks: 512GB SSD

Videokarte: 2 Gb

Operétajsistéema: Windows 10

Programmatura: MS Office , SolidWorks, Visual Studio, C#, Community 2022, MySQL Workbench,
Python, Arduino CC.;

337. telpas elektronikas klase datorgrafikas klase ar 12 grafiskajam plansetém.

Procesors(CPU): 15,10505, 3,2GHZ, Operativa atmina(RAM): 32GB Cietais disks: 512GB M2
Videokarte: 4 Gb, Operétajsistema: Windows 10.

Programmatuira: MS Office, Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe InDesign, Adobe Lightroom,
SketchUp Pro, V-ray for SketchUp, 3Ds Max, Blender, ,AutoCAD, ArchiCAD, SweetHome, Inkscape,
GIMP, Shotcut, Adobe Reader

Studiju virziena vajadzibam ari intensivi tiek izmantotas citas auditorijas HMZF Kurmajas iela 13 -
ietilpigas 118. un 205. telpas ar aprikojumu prezentacijam (dators, projektors, skanu sistéma), ka
ari zale makslas darbu eksponésanai, kura sagadatas izstazu gaismas un sliedes ar stiprinajumiem.
Datorgrafikas un 3D modeléSanas nodarbibas norisinas art 207. telpa: Aprikojums: iMac datori 15
gab: iMac 27"/16GB/200GB/SSD/GPU 2GB (2017) 14 gab., iMac 27"/32GB/512GB/SSD/GPU 4GB
(2017) 1 gab, LG TV 75 colas.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistému un proceduram, kuras tiek piemérotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studéjosajiem (t.sk. digitalaja vidé) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemérotibu
studéjoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotékas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju
virziena istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datubazem atbilstosaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotékas krajumu papildinasanas procediiru un datubazu
abonésanas procediru un iespéjam.

Biznesa, makslas un tehnologdiju augstskolas ,RISEBA” bibliotékas ietvaros tiek nodroSinata pieeja
“Makslas” studiju virziena studiju programmam nepiecieSamajai informacijai studiju,
makslinieciskas jaunrades un pétniecibas nollkiem, zinatniskas darbibas veikSanai, piedavajot
bibliotékas krajuma esoSos informacijas resursus, ka arl pasitot informacijas resursus no citam
bibliotékam lietoSanai uz noteiktu laika periodu (Starpbibliotéku abonements). Bibliotéka lieto
integreto bibliotéku informacijas sistému ALEPH 500 un piedalas valsts nozimes bibliotéku
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kopkataloga veidoSana.

Bibliotéka nodroSina studiju procesa nepiecieSamo macibu un uzzinu literatlru, pieeju datu bazem
un preses izdevumiem, sniedz pakalpojumus augstskolas studentiem un akadémiskajam
personalam, darbiniekiem - datorizétas darba vietas ikdienas studiju procesa, konsultacijas par e-
pakalpojumu izmantoSanu, apmacibas informacijas mekléSanas prasmju pilnveidosanai,
bibliografiskas uzzinas, veido diplomdarbu sarakstus un uzglaba diplomdarbus.

Bibliotékas krajuma komplektéSana notiek saskana ar augstskolas studiju programmu saturu,
sadarbiba ar studiju programmu direktoriem un akadémisko personalu. RISEBA bibliotéka ir vairak
ka 26000 informacijas avotu - monografiju, uzzinu literatras, preses izdevumu latvieSu valoda un
sveSvalodas, lasamatminas ciparvideodisku krajums.

Datubazu izmantosanas statistika

Ebsco statistika
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2.7. attéls. Augstskola RISEBA datu bazu izmantoSanas satistika

60% bibliotékas gramatu un citu informacijas vienibu ir anglu valoda, 15% - latvieSu un 25% krievu
valoda.

No 2016. gada 17.junija RISEBA bibliotéka ir akreditéta Latvijas Kultiras ministrija un ieguvusi
vietéjas nozimes bibliotékas statusu. Bibliotéka atvérta seSas dienas nedéla 10.00 - 18.00,
sestdienas 10.00-15.00, bibliotékas kopéja platiba ir 453 kvadratmetri, ta atrodas Meza iela 3.

Bibliotéka ir pieejama plasa lasitava ar 32 darbavietam, ka ari datortelpa ar 6 datorizétam darba
vietam.

Studéjoso un macibspéku értibai RISEBA bibliotékai izveidotas divas filiales - Arhitektlras un mediju
centra H206 - Riga, Durbes 4. Viena no Sim filialém nodroSina Makslas virziena studéjoSos ar
specializétiem audiovizualas jomas literatlras avotiem. Papildus tam “Makslas” virziena studéjoso
un macibspéku vajadzibam Durbes ielas filialé ir izvietota ari dazadu audiovizualu darbu videotéka.
Taja atrodamas gan pasaules kino klasikas filmas, gan animacija, gan dazadi televizijas raidijumi.
Videotékas krajumos ir ari Latvijas audiovizualo darbu kolekcijas.

Musdienas aizvien vairak literatlras avotu un audiovizualo darbu ir pieejami digitala forma. Tie
glabajas gan uz bibliotékas filidles servera, gan pieejami tieSsaiste.

Ik gadu kvalitativa studiju procesa atbalstam tiek abonétas un izmantotas datubazes EBSCO
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Academic Search Complete (pilnteksta publikacijas humanitarajas un socialajas zinatnés), Web of
Science (pilnteksta publikacijas dabaszinatnés, socialajas, humanitarajas zinatnés, maksla u.c.),
Emerald (biznesa vadibas informacija, lejupieladétas 4116 pilnteksta zinatniskas publikacijas),
Greenleaf Publishing PRMEC (e-gramatas, kas aptver dazadas témas: korporativa atbildiba, biznesa
étika, vides politika un parvaldiba), Leta.lv, Nozare.lv, kas ir pieejamas ari attalinati, lietoSanai
arpus augstskolas telpam. Statistikas parskats pieejams 2.7. un 2.8. attélos.

Emerald statistika
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2.8. attéels. Augstskolas RISEBA Emerald izmantoSanas statistika

Gada beigas abonéto datu bazu uzturéetaji nosuta bibliotékai e-kolekciju lietojuma statistikas
parskatu, tiek aptaujati ari augstskolas studiju programmu direktori un docétaji par abonéto datu
bazu piedavato resursu kvalitati, ka rezultata tiek nolemts par datu bazu talako abonésanu.

Studenti un macibspéks ir informéti par studijas noderigiem brivpieejas resursiem - datu bazém, e-
zurnaliem, e-gramatam, ka ari e-bibliotekam un arvalstu pilnteksta izméginajuma datu bazém, kas
pieejamas uz noteiktu laika periodu. Izméginajuma datu bazu pieeja tiek nodrosinata ar Kultdras
informacijas sistéemu centra starpniecibu.

2018. gada tika nodroSinati bezmaksas Taylor&Francis Group eBooks izméginajumi.

Augstskolas majas lapa ir izveidota tieSa pieeja gan abonétajam datu bazém, gan brivpieejas
resursiem un izméginajuma datu bazeém. Misu studéjoSiem ir iespéjas izmantot Latvijas Nacionalas
bibliotékas, ka ari citu augstskolu (LU, RTU, RSU u.c.) bibliotéku piedavatas datu bazes. Augstskolai
ir noslégts sadarbibas ligums ar Harvard Business Publishing. Docétajiem ir iespé&ja pasutit un lietot,
ka ari pavairot studiju programmas apguvei nepiecieSamos informacijas resursus (cases, online
courses, simulations, video u.c.).

Studentu un docétaju vajadzibam bibliotéka aboné preses izdevumus. RISEBA augstskolas majas
lapa ir pieejama informacija par bibliotéku, saites uz tas katalogu un abonétajam datu bazém, ka ari
nolikumu, izmantoSanas noteikumiem.
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2.9. attéls. Augstskolas RISEBA Bibliotékas resursu pasitisanas kartiba

Informacijas resursu un gramatu iepirkumi tiek veikti saskana ar Bibliotékas budzetu (skat. 2.10.
attélu), kurs tiek planots katra studiju gada beigas nakamajam studiju gadam. Bibliotékas budzetu
apstiprina RISEBA rektore. Pieskirtais finanséjums tiek izmantots nepiecieSamo informacijas avotu
iegadei, abonéto datubazu apmaksai un periodisko izdevumu abonésanai.

Elektroniskais

nodrodinajums - datu

bazes, Harvard

Business Publishing e-
resursi, BIS ALEPH 500

Gramatas

Periodika
2.10. attéls. Augstskolas RISEBA

Bibliotekas
budzets

Bibliotekas budzets

Literatlras vienibu skaits ik gadu tiek papildinats tam ipasi paredzéta budzeta ietvaros un saskana
ar gramatu iepirkuma proceduru (skat. 2.9. attélu). Uz parskata perioda beigam kopéjais specifisko
gramatu skaits: multimediju, rezijas, kino un arhitektiras témai veltito vienibu skaits ir 1047

eksemplaru.

Bibliotékas pakalpojumi Liepajas Universitate.

Atbalsts LiepU studentiem un macibspékiem studiju un pétijumu veikSanas procesa ir LiepU
bibliotéka. Bibliotéka ir LiepU struktilrvieniba, kas nodrosina studiju procesu un zinatnisko darbibu
ar informacijas resursiem un pakalpojumiem. Informacija par Bibliotéku ir pieejama LiepU timekla
vietnes bibliotékas sadala (pieméram https://www.liepu.lv/Iv/202/kontaktinformacija-un-darba-laiki).
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Saskana ar LiepU bibliotékas nolikumu, tas darbibas mérki ir nodrosinat studiju procesu un
zinatnisko darbibu ar iespieddarbiem, elektroniskajiem un citiem dokumentiem, ka ari but par
kultlras centru, kur$ popularizé nacionalas un regionalas kultaras vértibas. Istenojot darbibas
merkus, LiepU bibliotéka tiek veidots krajums un piedavati pakalpojumi.

LiepU bibliotekas krajuma ir aptuveni 65 800 krajuma vienibu (94% monografisko iespieddarbu un
citu dokumentu, 6% turpinajumizdevumu). 75% visa krajuma ir brivpieejas plauktos, kas nodroSina
iespéju macibspékiem un studentiem pasiem izvéléties atbilstosakos izdevumus.

Studiju virziena ,Makslas” macibu procesa nodrosinasanai tiek piedavata literatlra atbilstosi
docéjamo kursu tematiem, pieméram, grafikas dizains, saskarnu dizains, kultiras projektu
menedZments, skanas maksla, video maksla, makslas fotografija, skatuves kultlra, teatra vésture,
u.c. Makslas pétijumu laboratorijas lasitava studentiem ir pieejams vairak neka 1000 izdevumu
parmakslas, dizaina un mediju tematiku:

1. Akadémiska magistra studiju programma ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla” tiek
piedavata literatlra atbilstoSi Sadiem docéjamo kursu tematiem, pieméram, jaunie mediji
(audiovizualie mediji u.c.), makslas (skanas maksla, skatuves maksla u.c.), radosas
industrijas, kultura (audio kultara, vizuala kultira), mediju pétnieciba u.c. No visiem
bibliotékas riciba esoSiem informacijas resursiem minétajos tematos ir aptuveni 3% krajuma
vienibu.

2. Doktora studiju programma ,Mediju maksla un radosas tehnologijas” tiek piedavata literatira
atbilstosi Sadiem docéjamo kursu tematiem, pieméram, jaunrade un estétika, jaunie mediji,
makslas, pétnieciba makslas, akadémiska rakstisana u.c. No visiem bibliotékas riciba esoSiem
informacijas resursiem minétajos tematos ir aptuveni 2% krajuma vienibu.

Digitalaja vidé Bibliotéka piedava bezmaksas datubazu izmantoSanu gan studentu, gan macibspéku
vajadzibam, organizéjot piek|uvi abonétajam, izméginajuma un brivpieejas datubazém LiepU
datortikla un arpus ta. Piekluve abonétajam datubazem arpus LiepU datortikla tiek nodroSinata
LiepU e-bibliotékas saskarné (pieejama Seit:https://e-biblioteka.liepu.lv/). Lai piekldtu datubazem
attalinati, lietotajam ir jaizmanto VPN pakalpojums. Instalét un konfigurét VPN pakalpojumu savos
datoros var LiepU darbinieki, macibspéki un studenti, sekojot noradém par VPN klienta iestatiSanu
datora (pieejams Seit:https://serviss.liepu.lv/vpn-klienta-iestatisana-datora/). Autorizacija
pakalpojumam notiek ar LiepU MS Office365 (MS Teams) autentifikacijas datiem, kuri pieejami
akadémiskajam un visparéjam personalam, ka ari studéjosajiem.

Studentu un macibspéku riciba ir tadas LiepU abonétas tieSsaistes datubazes ka ,Cambridge
Journals Online”, ,EBSCO eBooks Academic Collection”, ,EBSCO Academic Complete”, ,Science
Direct”, ,Scopus”, ,Web of Science”, ,Lursoft” ipaSais piedavajums studentiem ,Studenta
komplekts”, ka ari Letonika (paplasinata ar Lasitavas sadalas abonésanu) un Dienas Biznesa
»~Marketinga rokasgramata”, ,Uznémuma vaditaja rokasgramata” un ,Personala vadibas
rokasgramata”. lkvienam ir iespéja izmantot Bibliotékas veidotas brivpieejas datubazes:
Akadémiska personala publikaciju datubaze, Promocijas darbu datubaze un Nosléguma darbu
datubaze. Studiju virziena ,Makslas” vajadzibam datubazés tiek piedavati informacijas resursi
dazados studiju programmu docéjamo kursu tematos, pieméram, EBSCO e-gramatu kolekcija ir
aptuveni 7200 izdevumu atbilstoSi Sadiem atslégas vardiem - mediju teorija, dramas teorija,
pétnieciba makslas, jauno mediju maksla, makslas vésture un kultdra, multimediju, digitala,
interaktiva maksla, izpilditajmaksla, radosas industrijas u.c.

LiepU bibliotéka nodroSina macibas, uzzinas un konsultacijas informacijas resursu lietoSanas un
pakalpojumu izmantoSanas jautajumos. 2021. gada Bibliotékas abonétajas datubazes ir registrétas
25 827 informacijas resursu izmantosanas sesijas.
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LiepU bibliotékas darba laika gramatu sanemsanai vai nodoSanai lietotaji var izmantot
pasapkalposanas (Self-Check) iekartu vai vérsties pie dezuréjosa bibliotekara. Arpus bibliotékas
darba laika gramatas var nodot gramatu kasté (Book-drop box), kas atrodas LiepU vestibila. Visa
Bibliotéka ir pieejams bezmaksas bezvadu internets. KopS 2011. gada bibliotékas informacijas
resursu identificéSanai un aizsardzibai tiek izmantota RFID droSibas sistéma.

Lidzas informacijas resursu izsniegSanai-sanems$anai Abonementa, informacijas resursu
elektroniskajai pasQtiSanai-rezervéSanai-izmantoSanas terminu pagarinasanai e-kataloga un
lasitavu izmantoSanai, Bibliotéka piedava tadus pakalpojumus ka uzzinas un konsultacijas
informacijas resursu lietoSanas un pakalpojumu izmantoSanas jautajumos uz vietas bibliotéka, pa e-
pastu vai telefonu, Bibliotékas lietotaju macibu nodarbibas klatiené vai attalinati (MS Teams),
Bibliotékas abonéto, izméginajuma pieejas un brivpieejas datubazu izmantoSanu. Covid-19
pandémijas perioda Tpasi tiek attistits digitalizacijas pakalpojums (skenésana péc pieprasijuma).

Jau 30 gadu (kop$ 1992. gada) LiepU bibliotékas darbiba ir automatizéta. Bibliotéku informacijas
sistétma ALISE ir automatizéti tadi bibliotekarie procesi ka bibliografisko datu apstrade,
komplektéSana, lasitaju registracija, informacijas vienibu izsniegSana/sanemsana,
pasltiSana/rezervéSana, attalinata piekluve WebPAC, mobilais WebPAC u. c. LiepU Bibliotékas
elektroniskais katalogs (https://alise.liepu.lv/) un Augstskolu un specialo biblioté
kopkatalogs(https://alise.liepu.lv/Alise/lv/federatedsearch.aspx) ir pieejami attalinati - gan datoros,
gan mobilajas iericés. Bibliotékas elektroniskais katalogs nodroSina vienotu bibliografiskas
informacijas mekléSanu gan par krajumu, gan pasu veidotajas lokalajas datubazés. Attalinata
piekluve lauj lietotajam no jebkuras vietas pieslégties sadalai ,Mana bibliotéka” un sekot lidzi
gramatu izsniegumam, nodoSanas terminiem, pieprasit termina pagarinajumu, ka ari rezervét
nepiecieSamo literatdru vai iestaties rinda péc tas. 2021. gada Bibliotékas elektroniskaja kataloga
registréti aptuveni 116 000 informacijas meklésanas pieprasijumu.

Aktualako informaciju par bibliotékas pakalpojumiem un darba laikiem ir iespéjams uzzinat
Bibliotekas sadala LiepU timekl] (https://www.liepu.lv/Iv/202/kontaktinformacija-un-darba-laiki), bet
par informacijas resursiem - LiepU bibliotékas ikméneSa informativaja biletena ,Lason
(https://www.liepu.lv/lv/223/jaunieguvumi). Ar aktualitatém LiepU bibliotéka iepazistina ari savos
socialo tiklu profilos (Facebook, Twitter).

2.3.4. Sniegt raksturojumu un noveértejumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Studiju virziena "Makslas" programmu IstenoSanai tiek izmantotas jaunakas informacijas un
komunikacijas tehnologijas - mobilas videokonferencu telpas, datorgrafikas kabineti, datorklases,
multimediji, internets, e-studiju vide Moodle (RISEBA e-learning), bibliotéka, filmésanas un foto
pavilioni, laboratorijas, kuras pieejama videokonferencu aparatira, interaktivas tafeles, datu
projektori, dokumentu kamera, grafiskie projektori un uzskates materialiem, nodrosinats interneta
pieslégums.

Studiju procesa atbalstam augstskola RISEBA ir ieviesta digitala platforma Moodle. Saja datu
kratuvé glabajas visdazadakie metodiskie materiali, studéjoSajiem un macibspékiem ir
personalizéta pieeja nodarbibu sarakstam. Caur So platformu ir iespéjama ari dazadu studiju
procesa parbaudijumu kartosana un interaktivd komunikacija. Ipasa nozime Moodle platforma ir
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ieguvusi Covid pandémijas ierobezojumu laika, kad studiju process dal€ji vai pilnigi norisinajas
attalinati.

Attalinatu studiju procesu RISEBA nodroSina, izmantojot Zoom (https://zoom.us). Vienlaicigi
macibspékiem ir pieejama Miro (https://miro.com) vietne, kas lauj kopigot darba virsmu, kuru
iespéjams izmantot, lai veiktu kopigu darbu studiju procesa. Lai nodrosinatu nemainigi augstu
studiju kvalitati, RISEBA ir atjauninajusi minimalas prasibas studiju kursiem Moodle
(https://e.riseba.lv) vidé, kas nosaka studiju materialu, macibu resursu u.c. kopu, kas studéjoSajiem
ir jablGt nodrosinatai (MN0009-02, 06.02.2022.). Novitate ir definétas prasibas visam studiju
formam: talmacibai, pilna un nepilna laika studijam, ka ar studijam attalinati.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas nodroSina 261 datori
ar instaléto Windows operétajsistému, tai skaita 75 portativie datori un 84 ,Apple” dators. Studiju
procesa vajadzibam ir aprikotas 198 datorizétas darba vietas, no kuram 160 ir pieejamas tiesi
studentiem. Datori ir bazéti uz Intel Core procesoriem ar instaléetam MS Win-dows un MS Office
programmatdru vai Apple MacOS X programmatdru. Viena datorklase Meza iela 3 un visas
datorklases Durbes iela 4 ir aprikotas ar paaugstinatas veiktspéjas datoriem, kuri spéj no-droSinat
audiovizualo materialu atru apstradi un apmacibu. Datortehnika tiek regulari apsekota un
pakapeniski atjauninata.

Visi RISEBA datori ir pieslégti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augst-skolas telpas ir
nodrosinats bezvada Interneta pieslégums (WiFi). Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps (Meza
iela) un 200 Mbps (Durbes iela 4).

RISEBA strada 14 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. SeSi no tiem nodroSina krasaino
izdruku. Darbiniekiem un studentiem ir pieejams kopéSanas centrs izdales materialu un
iesniedzamo darbu drukasanai, iesieSanai u.tml.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstréSanai, ka ari datu
vizualizéSanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespéjas: konferencu auditorijas ar LCD
un lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericém; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori,
kas varétu but izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram
iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iespé&jas augstskola ir nodroSinatas stacionari 3 auditorijas - 2 auditorijas Meza
iela 3, kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz, RISEBA abonétas, Panopto video ierakstiSanas,
parvaldibas un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitekttras un mediju centra H206 (Durbes
iela 4), kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazeta uz Blackmagicdesign un video translacijas sistémas
Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iespéja nodroSinat lekciju video un audio
ierakstu ar parvietojamu daudzkameru aprikojumu sistému (Live GV Director Nonlinear Live
Production System), kura nodrosina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas
kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu), ka ari 3D filméSana ar Insta 360

Pro kameram. Audio ierakstam izmanto Rode mic, Rode GO Il, Shure mic, Sennheiser Gv serijas un
AVX ME2, MKE600, Zoom H6.

Ar 2012./2013. studiju gadu studiju process tiek istenots Arhitekttdras un mediju centra H206
(Durbes iela 4), kur studéjoSiem ir pieejamas - fotostudija (aprikota ar parvietojamu BOWENS
Gemini 750 un 400Rx apgaismosanas tehniku), skanu ierakstu studija (aprikota ar stacionaru un
parvietojamu audio ierakstu un montazas aparatiru, Yamaha N16, ALLEN&HE-ATH Q16,
ALLEN&HEATH D Live, BOSE 2x F1 Model 812 Flexible Array loudspeakers with 2x F1 Subwoofer,
Martin audio), video studija (aprikota ar stacionaru apgaismosanas tehniku ARRI, Swit un MOLE-
RICHARDSON-CO prozektoriem, gérbtuvi, grimétava, rekvizitu un kostimu noliktavu un melnu zalu
un zilu fonu), tris Video montazas studijas (59 darba vietas - aprikojums Apple datori ar Apple Final
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Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmattram), divas Video montazas darba telpas
(viena aprikota ar 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite
programmatdram un otra ar 3 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative
Suite programmattram), Mediju laboratorijas telpa ar 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple
Logic un Adobe Creative Suite programmattram un 2 Windows datoriem ar Adobe Creative Suite
programmaturu, aktiermeistaribas zale Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem un
macibspékiem ir iesp€ja izmantot: video translacijas sistema

Thomson Video Networks VS7000, daudzkameru Live GV Director Nonlinear Live Production System
ar 8 kameru ieraksta un translacijas iespéju kas tiek kom-plektéta ar Sony FS700 sérijas kameram
kas Tpasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu. DJI Phantom 4 PRO PLUSS, DJI Inspire 2
Premium Combo (CinemaDNG & Apple ProRes Activation Key + X5S) ka ari 3D filmésana ar Insta
360 Pro kameram. Audio ierakstam izmanto Rode mic, Rode GO I, Shure mic, Sennheiser Gv serijas
un AVX ME2, MKE600, Zoom H®.

2011.gada RISEBA ieviesa ERP sistému HansaWorld Enterprise (HW), kura tiek plasi izmantota
uznémumu finanSu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts ligums ar HW piegadataju par sistémas
pielagosanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un atbalstu sistémas uzturésana.
2013. gada aprili RISEBA ieviesa Web bazéto portalu studentu atzimju atspoguloSanai. HW ir
integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata starp abam sistémam tiek regulari
sinhronizéti personigie studentu dati, dati par studiju programmam un studiju kursiem. 2019. gada
ir parakstiti lgumi un uzsakta jaunas gramatvedibas sistémas Horizon un studiju procesa parvaldes
sistémas Unimetis ievieSana vienlaicigi ar to savstarpé&jo integrésanu, ar mérki pilnveidot RISEBA
uzskaiti, gan finanSu uzskaites, gan studiju procesu zina, ka ari nodrosinas labaku servisu studentu
virziena. Jaunas sistémas pamatmoduli saka darboties ar 2020/2021 macibu gada sakumu, vien-
laicigi ar MOODLE platformas parieSanas uz jaunako versiju. Visas jauno sistému funkcijas ir planots
ievest lidz 2022.9.beigam.

Sakot ar 2020. gadu attalinato studiju nodroSinasanai RISEBA izmanto videokonferencu platformu
Zoom. Sim mérkim tiek iegadatas 100 licences macibspékiem, auditoriju datori tiek aprikoti ar
mikrofoniem, skalruniem un timekla kameram. Tapat tiek iegadats aprikojums hibridlekcijam: 3
konferencu iekartas Meeting Owl Pro, kas ieklauj 360-gradu videokameru, mikrofonu un skalrunus,
ka ari 6 interaktivas tafeles, no kuriem 3 ir uzstaditas auditorijas un 3 ir parvietojamas.

2021.gada RISEBA ieviesa dokumentu parvaldibas sistému Namejs, kas nodroSina augstskolas
iekSéjo un aréjo dokumentu apriti, taja skaita dokumentu parakstiSanu ar droso elektronisko
parakstu.

RISEBA ir noslégusi ligumu par MS Office educational izmantoSanu studiju procesa, administrativaja
darba un studentu un pasniedzéju privatai lietoSanai.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmatuiras paketi IBM SPSS (Statistical Pa-ckage for the

Social Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaléta datorklasés, kopa instalétas 38
lietotaju licences pasniedzéju un studentu darbibas nodroSinasanai.

Studentiem un macibspékiem zinatnisko pétijumu veikSanai ir pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO
licences.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webro-pol. RISEBA ir
noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam.

2013.gada RISEBA kopa ar ¢etram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret -
plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014.gada uzsaka to izmantosanu.

66



Paslaik kopéja anti-plagiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas.

Sakot ar 2021.gadu RISEBA izmanto anti-plagiata platformu Ouriginal, kura dot iespéju salidzinat
studentu darbu saturu gan pret brivi pieejamiem tekstiem, ta ari pret publikacijam kas ir pieejamas
tikai zinatnisko izdevniecibu datubazés. Platforma ir integréta ar RISEBA e-pamacibas platformu
MOODLE, kas lauj veikt automatizéto parbaudi pret plagiatu visiem taja ieladétiem studentu
darbiem.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunosanas un papildinasanas
nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktlras attistibai.
Regulari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programaturas versijas, datortikla antivirusu
programatdra un ugunsmiru nodroSinajums.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievéléSanas procediira u.c.), novértet to
atklatibu.

“Makslas” studiju virziena, tapat ka visas augstskolas RISEBA akadémiska personala izvéle,
piesaiste, ievéléSana un pienemsSana darba notiek atbilstoSi Latvijas Republikas normativajiem
aktiem, nemot véra Pasaules bankas izstradatas rekomendacijas Latvijas augstskolam, ka ari
AACSB vadlinijas augstskolu akadémiskajam personalam. AtbilstoSi augstskolas misijai un vizijai, ka
ari RISEBA stratégijai ir izstradata un apstiprinata Akademiska personala politika. Tas merkis ir
nodrosinat augstskolu ar augsti kvalificétu, profesionalu un kompetentu akadémisko personalu.
Akadémiska personala politika ir definéti svarigakie kritériji Stata akadémiska personala atlasei - tie
ir doktora grads, zinatniska vai radoSa darbiba, profesionala un pedagogiska darba pieredze.
Atbilstosi RISEBA akadémiska personala politikai ir izstradats detalizéts Nolikums par vélésanam
akadémiskajos amatos.

“Makslas” studiju virziena, tapat paréjos studiju virzienos augstskola, akadémiskais personals tiek
ievélets publiska atklata konkursa atbilstosi Augstskolu likuma prasibam. Ta ka RISEBA ir So
macibspéku darba vieta, tad vélétajam akadémiskajam personalam, atskiriba no vieslektoriem,
tiek izvirzitas paaugstinatas prasibas attieciba uz zinatnisko vai radoSo un pedagogisko [Tmeni,
pastavigu kvalifikacijas limena celSanu, notiek ikgadéja akadémiska personala izvertésana.
izvértéSana, attiecigi garantéjot ari augstaku darba samaksu. Lai nodroSinatu augsta limena
personala piesaisti un izvértésanu ir izstradats “RISEBA personala kompetencu modelis”. Lai uz
ievéléSanas bridi parliecinatos par potenciala akadémiska personala atbilstibu RISEBA kvalitates
prasibam, personala atlases procedira paredz ne tikai kandidatu dokumentu analizi un klatienes
interviju, bet ari atklato lekciju pedagodiskas kvalifikacijas novértésanai un kandidatu izvértésanu
profiléjoSas katedras. Papildus tam, lai nodroSinatu neatkarigu kandidata ekspertizi, augstskola
RISEBA ir izveidota un ar rektora rikojumu apstiprinata Atbilstibas komisija, kuras uzdevums ir dot
neatkarigu slédzienu par pretendentu atbilstibu akadémiskajam amatam. Atbilstibas komisijas
priekslikumi par pretendenta atbilstibu tiek iesniegti augstskolas Senatam un tiek vértéti kopa ar
profiléjosas katedras virzito priekslikumu. Gala Iémumu pienem RISEBA Senats, aizklati balsojot.
Pretendentu konkurss uz vakanto akadémiska personala vietu ir publisks un atklats. Pirms
véléSanam pretendents tiek iepazistinats ar darba nosacijumiem un ari ar potencialo darba liguma
projektu. Péc ievéléSanas ar akadémiska personala pretendentu tiek noslégts darba ligums.

Akadémiska personala piesaisti un nodarbinatibu augstskola RISEBA nosaka “Akadémiska personala
politika”.



2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodroSinasanai un sniegt tas novértéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspéku iesaisti aktivitates, macibspéeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemeérus un
noradit, ka tiek novertéta izmantoto iespéju pievienota véertiba studiju procesa istenoSanai
un studiju kvalitatei.

Augstskola RISEBA ir izstradata vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodroSinasanai, kas pilniba attiecas ari uz “Makslas” studiju virzienu.

Personala politikas sastavdala ir Akademiska personala vadibas sistéma. Ta ietver ne tikai
akadémiska personala izvéli un atlasi, bet ari akadémiska personala darba kvalitates
nodrosinasanu, akadémiska personala attistibu un sastava atjaunosanu. Akadémiska personala
vadibas sistéma darba kvalitates nodrosSinasanai paredz: ikgadéju akadémiska personala
izvértésanu, pastavigu nodarbibu hospitéSanu (peer assesment), regularu studentu atsauksmju
analizi, pastavigu akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu un akadémiska personala
parvélésanu ik péc 6 gadiem. Ikgadéja akadémiska personala darba kvalitates izvértéSanas sistéma
paredz akadémiska personala izvértéSanu katru gadu trijos galvenajos virzienos:

¢ zinatniskais (radoSais) darbs;
e pedagogiskais darbs;
e organizatoriskais darbs.

Rezultatu izveértéSana un nakama perioda planu un uzdevumu apsprieSana notiek ikgadéja intervija
ar tieSo vaditaju. Katru no virzieniem detalizéti izvérté vaditajs, izmantojot kvantitativos kritérijus.
Kritériji var tikt aktualizéti un precizéti atbilstosi augstskolas prioritatém. Atseviskiem kritérijiem ir
paaugstinats svars, pieméram, zinatniska darba virziena starptautiski citéjamu publikaciju skaitam,
pedagogiskaja virziena - studentu aptauju rezultatiem par nodarbibu kvalitati u.c. Detalizéts
ikgadejas DKIS apraksts dots pielikuma. AP izvertéSanai ir ari noteikts motivéjoSs efekts
macibspékam sasniegt péc iespéjas labakus rezultatus, jo ikgadéjas izvértéSanas rezultats ir
sasaistits ar AP atalgojuma sistému.

RISEBA APP paredz, ka AP pienakums ir pastaviga savas zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
paaugstinasana. Zinatniskas kvalifikacijas paaugstindaSana notiek AP iesaistoties patstavigos
pétijlumos un projektos vai ligumdarbos. Zinatniskas (radoSas) kvalifikacijas paaugstinasana tiek
regulari planota un tas nodevums ir zinatniskas publikacijas vai radoSie darbi, daliba konferencés,
pétniecisko vai makslinieciskas jaunrades projektu un ligumdarbu vadiba, lidzdaliba izstadés un
radoSos konkursos. RISEBA virza un atbalsta zinatniskas (radosas) kvalifikacijas paaugstinasanu:

e materiali stimuléjot augsta limena publikacijas un radoSos darbus;

e apmaksajot AP dalibu zinatniskajas konferencés;

e apmaksajot konsultativus pakalpojumus rezultatu matematiskaja apstrade;
e apmaksajot zinatnisko rakstu redigésanu;

¢ sniedzot atbalstu monografiju u.c. iespieddarbu sagatavosana;

e pieskirot apmaksatu atvalinajumu promocijas darba sagatavosanai u.c.

Ari pedagodiskas kvalifikacijas paaugstinasana tiek regulari planota un tas nodevums ir promocijas
un magistru darbu vadiba, jaunu studiju kursu izstrade, macibu gramatu un macibu lidzek|u
sagatavosana un publicéSana, daliba akadémiskajas konferencés, lekciju lasiSana arvalstu
augstskolas, piedalisanas metodiskajos seminaros un kvalifikacijas celSanas kursos.
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Lai stimulétu AP pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanu, RISEBA:

organizé akadémiskajam personalam regularus metodiskos seminarus;

apmaksa AP dalibu akadémiskajas konferencés;

apmaksa AP dalibu kvalifikacijas paaugstinasanas kursos Latvija un arzemés;

organizé un daléji apmaksa AP sveSvalodu kursus un starptautisko svesvalodas zinasanu
limena sertifikaciju;

daléji apmaksa kursus augstskolu docétajiem “Augstskolas didaktika: musdienu teorijas un
prakse”;

e daléji apmaksa AP studijas doktorantira vai magistratlra, u.c.

Augstskolas organizétajos kvalifikacijas paaugstinasanas kursos jeb metodiskajos seminaros
piedalas Stata un arStata macibspéki.

Metodisko seminaru organizésanas kartiba:

1.

Seminari tiek organizéti vienu reizi ménesi 2 akadémisko stundu apjoma pirmaja un otraja
semestri. Gada veid 16 akdémiskas stundas. Kop$ 2018. gada rudens seminari tiek organizéti
tada veida, ka vienu semestri tie notiek katru ménesi, otra semestri - vienas dienas garuma 8
stundu apjoma. Taja diena netiek planotas nodarbibas un macibspékiem ir iespé&ja visu dienu
macities, dalities pieredzé.

. Atkariba no seminaru organizésanas kartibas, to dalibnieki sanem augstskolas RISEBA

apliecibas par 8 vai 16 stundu konkréto temu apguvi.

. Metodisko seminaru temati tiek planoti atkariba no aktualitatém augstakaja izglitiba Latvija

un pasaulé, ka ari atkariba no aktualitatem augstskolas RISEBA studiju procesa. Ka pieméru
var minét: 2017./2018.g. seminaru témas bija saistitas ar studiju rezultatu izvértésanu,
sagaidamo studiju rezultatu formulésanu, studiju kartésanu veidosanu, 2018./2019.g. - ar
inovativu macibu metozu apguvi un digitalizaciju, 2019./2020.g. veltits starpkultlru
komunikacijas un dazadibas téemu apguvei. 2020./2021.g. tiek galvenokart veltits moderno
digitalo tehnologiju pielietoSanas apguvei.

Macibspékiem obligats noteikums ir apmeklét vismaz 50% metodisko seminaru, par ko vini
iegust vienu papildus punktu pie ikgadéjas macibspéku izvértésanas.

. Augstskolas RISEBA seminaru apmekléjumu var aizstat ari ar arzemju kursu, seminaru un

jebkuru profesionalas pilnveides aktivitati, uzradot apliecinoSu dokumentu.

RISEBA organizétie metodiskie seminari parskata perioda ir redzami tabula 2.8.

Tabula 2.8.
Augstskolas RISEBA organizétie metodiskie seminari parskata perioda
Akadéemiskais Seminara tema Seminara vaditajs Stundu Dalib
gads skaits nieku
skaits
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2016./2017.

Talmacibas materialu izmantosSanas laba prakse
Moodle izmantosanas laba prakse

Misdienu video-tehnologdiju izmantosana talmacibas
lekciju sagatavosana

Labas prakses piemérs talmacibas videolekcijas
izveidé - Max Planck institita videolekcija "Making

scientific writing painless”

Studiju Rezultatu formulésanas un novértésanas
metodika

Kvalitativa RISEBA nosléguma darbu vadisana
Studiju rezultatu vértéSanas psihologiskie un étiskie
aspekti

Labas prakses pieméri programmu vadiba

A. Barzdaine
doc. J.Bierne

doc. L.Krémers

asoc.prof. G.Lapina

Doc. Sanita Baranova

Asoc.prof. |. Brence, Asoc.prof.
I.Ludviga
prof. Licija Rutka

Iréna Komarova, Dina Suhanova,
Diana Krone

22

13

23

23

24

27

36

22
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2017./2018.

2018./2019.

Talmacibas audita rezultati un talmacibas kvalitates
uzlabosanas iespéjas

Didaktiskie principi un macibu metodes studiju
rezultatu sasniegsana

Jaunas iespéjas Moodle vides lietosana studiju
procesa

Studiju kursu kartésana: no profesijas standarta lidz
studiju kursa sasniedzamajiem rezultatiem

Studiju programmu kartésana

Musdienu macibu metodes studiju procesa
kvalitates paaugstinasanai”

Infografikas un jaunas PowerPoint iespé&jas lekciju un
seminaru materialu sagatavosana"

Studentcentréta pieeja izglitiba: butiba un
neirokognitivais ieskats"

Ka uzrakstit labu "CASE STUDY"

Personas datu aizsardzibas pamatelementi.

Nosléguma darbu kvalitate

GDPR - Datu aizsardzibas regula (GDPR) - vai esam
gatavi?

Kvantitativo un kvalitativo pétijuma metozu
pielietosana studentu pétijumos.

Piecas IT tendences, kas mainis pasauli 2018. gada
“leskats atverta zinatné (Open Science). Datubazu
Web of Science un Scopus izmantosana studiju un
pétniecibas darba”

Datorspélu izstrades tendences Latvija un pasaulé
Kada veida lieli dati mainis veidu, ka més stradajam
un izklaidéjamies?

Misdienu finansu kalkulatori, to pielietojums,
prieksrocibas un trakumi

Macisanas no eksistencialas pieredzes dzives
kvalitatei

“Spélo" vai zaudé! Ka spélosanas elementi ienak
musdienu biznesa?”

Datos balstitu IEmumu laba prakse saistiba ar
Business intelligence (BI) sistémam

Tehnologiju pielietosana produktivitates celsana

Pieauguso macisanas psihologiskas ipatnibas

prof.L.Rutka, prof.l.Sennikova,
asoc.prof. I.Kreituss, doc.l.Graurs,
I.Brence, A.Skvorcovs,
T.Vasiljeva, D.Geitners

prof.Tatjana Vasiljeva, Oksana
USakova, Dmitrijs Geitners, Inese
Sluka

S.Dobrovolska, prof.L.Rutka;
asoc.prof.l.Ludviga

RSU pieredze

EKA konference

doc. L.Kremers

prof.L.Rutka; K.Uzule

prof.t.Vasiljeva, doc.

A.Strel¢onoka

|.Aleksejenkova

prof.L.Rutka, asoc.prof. [.Kreituss,
programmu direktori

llana, Einmane, Valsts SIA
Latvijas Televizija IT nodalas

vaditaja

Profesore Anita Pipare,
profesore, Iveta Ludviga

Kristaps Banga, Accenture
inovaciju vaditajs Latvija

Gita Rozenberga, LU bibliotékas

Elviss Strazdins, Latvijas Spélu
izstradataju asociacija

Aldis Erglis, Emergn Latvija

Sigita Misina, IT arhitekts

docents Martins Veide,

Juris Zalans, “Benefits Latvia”

Aldis Erglis, Machine Learning
Lab led

K.Skutelis, sabiedrisko attiecibu
vaditajs,

praktizéjosa psihologe un
psihoterapete A.Vagale

2

38

38

24

37

35

11

28

20

31

32

27

24

52

43

11

12

17

18

12

10

14

14
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2019./2020.

MOODLE izmantosanas interaktivas metodes

Starpkult@ru komunikacija un dazadu kultdru
atskiribas RISEBA

Mg. sc. edu, mg. paed., Kaspars
Kiris RISEBA

Mg. pol.sc., bc,phil. Vineta
Kantane

2020./2021. "Modernas digitalas tehnologijas" Ksenija Purina, Dana Zvirina,
Technology Vision tendencu lekcija Accenture, Zane Rascevska,
Dizaina domasanas meistarklase RISEBA Radosa biznesa
Moderna prezentacija. Informacijas vizualizésana Inkubatora vaditaja, Nadezda
Tipveida slodzu normativu jauna redakcija Rika, RISEBA Studiju
Darbs as RISEBA jaunam informacijas sistémam - departamenta vaditaja
UNIMETIS, e-riseba.lv
"Studéjoso nodarbibu apmekléjuma registracija Ivars Javaitis, Studiju kvalitates 28
ZOOM un informacijas par apmeklgjumu ievade centra vaditajs
UNIMETIS"
Par minimalajam prasibam studiju kursu izstradei 39
MOODLE vidé (eRISEBA) PLK, NLK un talméacibas
studijas Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola
“RISEBA”
“Tiessaistes riki studiju procesa: MIRO Ivars Javaitis, Studiju kvalitates
daudzveidigas iespégjas” centra vaditajs
"Kvalitativs darbs MOODLE vidée" Ivars Javaitis, Studiju kvalitates
centra vaditajs
Ka docétaja izvélétas macibu un vértésanas S.Baranova 84
metodes nodrosina studentiem iespéjas sasniegt
planotos studiju rezultatus?
2021/2022 Moodle un Unimetis izmantosanu Anastasija Kizlo 15
Studéjoso sekmju uzskaite UNIMETIS
MaciSanas, macisanas un novértésanas metozu Miks Dubickis 7
izvéle un parskatisana (Assurance of Learning).
Civila aizsardziba Valérijs Dombrovskis RISEBA, 35
Bakalaura studiju programmas
,Biznesa psihologija” direktors
Civilas aizsardzibas vaditajs
MaciSanas rezultatu apliecinasana jeb Assurance of Nora Jansone-Ratnika; Rigas 63

Learning studiju programmas un kursu liment
(lektori no RSU) Taktiska komunikacija

Stradina universitates (RSU)
docente, Pedagogiskas
izaugsmes centra direktore, RSU
senatore, Studiju virziena
kvalitates padomes locekle
Matiss Silis, RSU Pedagogiskas
izaugsmes centra Studiju
inovaciju un attistibas nodalas
vaditajs

Valérijs Dombrovskis

Visiem macibspekiem Erasmus+ programmas ietvaros ir iespéja apmeklét citas universitates
arvalstis, vadit nodarbibas, apmeklét arvalstu pasniedzéju vaditas nodarbibas, apgut jaunas
metodes un dalities pieredzé. Katru gadu notiek akadémiska personala zinatniskas, akadémiskas
un organizatoriskas kvalifikacijas paaugstinasanas izvértéjums, sniedzot atgriezenisko saiti par
ieguvumiem. Ka pieméru var minét macibspéku atsauksmiju izveértéjumu par metodisko seminaru
“Kvantitativo un kvalitativo pétijuma metozu pielietoSana studentu pétijumos” (skat.2.11.att.).
Viniem tika uzdoti 3 jautajumi par metodiska seminara saturu, pieteikSanos ieguvumiem seminara,
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ka 4.punkts tika piedavata briva vieta atgriezeniskai saitei un ierosinajumiem.

5 = Metodiskd semindra
organizésana (pieteiksanas,
20 norises formats, kafijas
pauzes, pusdienas) mani
pilnibd apmierindja
15 m Metodiskd semindra saturs
bija aktudls un ta vadisanas
10 metodes saprotamas
S
\ w Apgitais $aja metodiskaja
' i RAY -seminaré man noderés
0+ ; Y e T o — “ darba ar studentiem
a) pilniba b) vairak ¢) vairak d) pilniba
piekritu; piekritu neka nepiekritu nepiekritu

nepiekritu;  neka piekrity;

2.11. attéls. Macibspéku atsauksmju apkopojums par metodisko seminaru “Kvantitativo un
kvalitativo pétijuma metoZu pielietosana studentu pétijumos”

Ka redzams 2.11. attéla, metodiska seminara organizésana, ta saturs un apgdtais tika novertéts
augsta limen1. Macibspéki minéja arl dazus trikumu un formuléja savus ieteikumus turpmako
metodisko seminaru organizésanai:

e Vairak vajadzéja praktisku piemeéru par statistikas datu apstradi

Pétijuma metodes vajadzéja analizét detalizétak.

Dalibniekus dalit divas darba grupas - ar un bez priekSzinasanam.

Turpinat iesakto tému ar praktiskiem piemériem.

Organizét seminarus par jaunam macibu metodém klatienes un talmacibas studentiem
hiperaktivas studentu paaudzes uzmanibas noturésanai.

¢ Organizét seminarus par studentu kognitivam un psihologiskam ipatnibam.

Ipasi motivéti akadémiskais personals iesaistas anglu valodas prasmju paaugstinasana sakara ar
jaunu studiju kursu un programmu uzsaksanu anglu valoda. Anglu valodas kursi notiek vairakas
grupas, atbilstosi zinasanu limeniem, péc kursu beigSanas tiek kartoti valodas sertifikacijas
eksameni. Kopa tris gadu laika veikti izglitojoSie pasakumi 50 akadémisko stundu apjoma. Dati ir
pieejami augstskolas RISEBA Metodiskas padomes talakizglitibas pasakumu redistracijas zurnala.

Visi macibspéki atbilst LR normativajos aktos noteiktajam prasibam, tapat pirms sadarbibas
uzsaksSanas ar macibspékiem tiek parrunati darba nosacijumi un RISEBA iekSéjas kartibas
noteikumi. Ja macibspéks studiju kursu docé pirmo reizi, obligats nosacijums ir atklata nodarbiba,
kuru hospité programmas administracija un/ vai programmas vadosie macibspéki.

Prioritate docét studiju kursus ir akadémiska personala parstavjiem ar doktora zinatnisko gradu, lidz
ar to Sie macibspéki nodroSina lielako dalu studiju kursu. Savukart programmas istenoSana
iesaistitie nozares praktiki, kas palidz studéjoSiem apgdt tiesi ar profesijas izvéli saistits praktiskas
iemanas un zinadanas, tiek iesaistiti specifisku kursu docé3anai, pieméram: Datu vizualizacija,
Atbilstibas funkciju nodrosinasana, Patopsiholodija organizacija, Koucings biznesa, un tml.

Vadibas studiju virziena ka butiska prioritate tiek izvirzita ari zinatniska pétnieciba. Vairaki virziena
iesaistitie macibspéki ir Latvijas Zinatnes padomes eksperti, vada un recenzeé promocijas darbus.
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Macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba ir viena no programmas, ka ari augstskolas RISEBA
prioritatém. Katra studiju gada beigas tiek veikta ikgad€jo akadémiska personala un pétnieku darba
rezultatu izvertésanu, kura ir noteikts zinatniski-pétnieciska, akadémiska un organizatoriska darba
ipatsvars kopé€jos rezultatos. Virziena vaditajs par sekmigu virziena vadisanu var sanemt papildu
punktus ikgadéja izveértéSanas rezultata. Paslaik zinatniska darba ipatsvars ir 0,35 vai 35% kopéja
darba apjoma.

Gadijuma, ja macibspéeks pédéjos divos studiju gados ir piedalijies ar referatu un/vai zinat-nisko
rakstu divas starptautiskas zinatniski-pétnieciskas vai akadémiskas konferencés Latvija, Igaunija vai
Lietuva, vismaz viena to tam ir ikgadéja starptautiska zinatniska konference, kuru organizé RISEBA
kopa ar Banku augstskolu, vins var pretendét uz RISEBA finanséjumu dalibai starptautiska
konferencé pilna apjoma.

RISEBA macibspéks var pretendét uz finansu atbalstu atbilstoSi RISEBA Senata apstiprina-tam
dokumentam “Nolikums par akadémiska personala zinatnisko pétijumu rezultatu publi-céSanos
nosacijumiem” - macibspéks var pretendét uz finansu atbalstu (autoratlidzibu) gadi-juma, ja
zinatniskais raksts tika ieklauts Konferences krajuma satura (Conference Proce-edings) un
Konferences krajums tiek indekséts zinatniskas datubazés Web of Science, SCO-PUS, ERIH,
ELSEVIER.

Gadijuma, ja macibspéks iesniedz savu zinatnisko rakstu publicéSanai RISEBA izdotajos zinatniskos
Zzurnalos “Journal of Business Management” vai zurnala ADAM Arts (Architecture, Design and
Audiovisual Media Arts), autoram tiek nodroSinata teksta redigéSana anglu valoda (proof-reading).
Lai piesaistitu un noturétu augsta limena akadémiska personala parstavjus, RISEBA seko lidzi
nozares tendencém, nodroSinot konkurétspéjigu darba samaksu un socialas garantijas
macibspéekiem, ka ari kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas . Turpinot Vadibas studiju virziena
paplasSinasanu, tiks veidotas jaunas studiju programmas un ka macibspéki tiks piesaistiti
profesionali no nozarém gan no Latvijas, gan no arvalstim, ka prioritati izvirzot doktora zinatnisko
gradu un praktisku pieredzi nozaré.

2021.gada nogalé augstskola RISEBA izdeva gramatu Dombrovskis V., Berga L. 2021. KIBER ES.
Viss par kiberpasauli. Izdota ar augstskolas RISEBA un Latvijas Kiberpsihologijas asociacijas
atbalstu. Riga: Ezerrozes gramatas, ISBN 978-9934-600-82-1, 144 Ipp. Macibspéku darba kvalitati ir
iespéjams konstatét un izvértét hospitéjot macibspéku nodarbibas, izvértéjot vinu sagatavotos
studiju kursa aprakstus, analizéjot vinu iesniegto dokumentaciju, iepazistoties ar studentu
atsauksméem.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akadémiskas, administrativas (ja piemérojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Studiju virziena stradajoso docétaju kvalitativais sastavs atbilst Augstskolu likumam. Studiju
virziena realizacija iesaistita akadémiska personala kvalifikacija ir atbilstoSa studiju programmas
specifikai un istenoSanas nosacijumiem, ka ari normativo aktu prasibam izglitibas joma. Macibspéki
ir profesionali sava audiovizualas industrijas un/vai zinatnes nozaré, kas apliecinajusi savu
kompetenci nozares pétnieciba un/vai radosaja darba, ka ari piedalijusies starptautiskos projektos
un izstradajusi macibu lidzeklus un materialus. Studiju virziena studiju programmu Tstenosana ir
piesaistiti ari profesionali sava specialitaté ar praktiska darba stazu attiecigaja joma - galvenokart
tajos studiju kursos, kas saititi ar specifiskiem nozares kursiem, tadéjadi $o docétaju maina par labu



pamatdarba stradajosajiem nav iespéjama.

Studiju virziena “Makslas” studiju programmu macibspéku darba laika uzskaite ir veidota, nemot
véra Augstskolu likuma 4.panta tresas dalas ceturto punktu, 5.panta otras (prim) dalas 2.punktu,
citus saistitos aréjos normativos aktus un Augstskolas RISEBA Senata apstiprinatos Akadémiska
personala tipveida slodZzu normativus. Studiju virzienam atbilsto$o studiju programmu Tstenosana
iesaistita macibspéeka akadémisko slodzi veido:

e nodarbibu vadiSana,

¢ prakses vadisana,

e parbaudijumu pienemsSana,

¢ konsultacijas, darbu laboSana,

e studiju darbu vadisana,

e bakalaura un magistra darbu vadisana,

¢ bakalaura darbu un magistra darbu recenzésana,
darbs studiju darba un praksu aizstavésanas komisijas.

Darbs Valsts parbaudijumu komisijas Augstskolas macibspéku slodze tiek planota un uzskaitita,
ievérojot principu - samaksa par konkréti padarito darbu. Par katru no ieprieks uzskaititajiem
macibspéku slodzes veidiem ir paredzéta konkréta samaksa, atbilstoSi RISEBA Senata
apstiprinatajiem Akadémiska personala tipveida slodzu normativiem.

Macibspéku slodzi akadémiskaja gada plano atbilstosi studiju programmu planojumam, slodzes
izpildi kontrolé Studiju dala, salidzinot macibspéka planoto slodzi ar faktisko darba izpildi atskaites
perioda beigas.

Macibspéku, ar to izprotot gan véléto akadémisko personalu, gan viesdocétajus, akadémiskas
slodzes veidoSana, uzskaité un kontrolé tiek ieveroti vienoti principi, iespéju robezas slodzes
veidoSana priekSroku dodot vélétajam akadémiskajam personalam.

Lidzigs princips ka pedagogiskas slodzes planoSanai un uzskaitei tiek lietots ari akadémiska
personala veiktajam zinatniskajam darbam. Macibspéku zinatniskaja darba rekomendéjosi ir tris
gadu perioda sagatavot vismaz vienu - tris zinatniskos rakstus, kas publicéti datu bazés SCOPUS vai
Web of Science (macibspékam trijos gados ir vélama daliba vismaz viena starptautiska pétijumu
projekta, ka arf vismaz viena - tris starptautiski citéjamu zinatnisko rakstu sagatavoSana, katru
gadu - vismaz viena studéjosa iesaiste RISEBA starptautiskaja zinatniskaja un makslinieciskas
jaunrades darbu konferencé). Véléta akadémiska personala zinatniska darba apjoms akadémiskaja
gada tiek uzskaitits un apmaksats, atbilstosi reali sasniegtajiem zinatniska darba rezultatiem.

Macibspéku veikta zinatniska darba samaksu reglamenté RISEBA Senata apstiprinatais "Nolikums
par akadémiska personala dalibas nosacijumiem starptautiskas zinatniski - pétnieciskas
konferencés, makslas simpozijos, izstadés un audiovizualo darbu festivalos" un nosaka macibspéku
dalibas apmaksu zinatniska darba veicinasanas aktivitatés saskana ar katrai akadémiska amata
kategorijai noteikto limitu. Savukart ar rektores 2014. gada 20. oktobra rikojumu ir paredzéta
apstiprinata autoratlidzibas apmaksa par katru zinatnisko publikaciju, kas ir publicéta elektroniskaja
datu bazé Thomson& Reuters, SCOPUS, ELSEVIER, ERIH, un par katru zinatnisko publikaciju, kas ir
publicéta A vai B klases zinatniskajos zurnalos.

Apkopojot ieprieks minéto var teikt, ka viesmacibspéku slodzi augstskola veido vinu planota
akadémiska slodze, bet akadémiska personala slodzi veido vinu planota akadémiska slodze un
pétnieciska slodze. Akadémiska personala kvalitates novértéjums tiek veikts ar regularu studéjoso
aptauju palidzibu un sistematiskiem akadémiska personala savstarpéjiem novértéjumiem jeb
hospitacijam, kuras kartibu nosaka Akadémiska personala hospitacijas procediras noteikumi. Ari Sie
vertéjumi tiek nemti véra macibspéku ikgadéja noveértéjuma.
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Lai studiju darba nodroSinatu mdsdienigu, interaktivu macibu metozu lietojumu, augstskola regulari
riko seminarus, macibas, ka ari reizi ménesi notiek metodiskais seminars, kura visvairak uzmanibas
tiek veltits inovativam macibu metodém. Lai veicinatu macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanu,
papildus ikgadéjam novértéjumam, notiek ari macibspéku akadémisko amatu vélésanas, atbilstosi
normativo aktu prasibam. Macibspéki akadémiskaja amata tiek ievéléti uz seSiem gadiem.
VEéléSanas ievérojami motivé akadémisko personalu uzturét augstus darbibas rezultatus. Savukart
augstskolas vadibai ta ir iesp&ja veikt akadémiska personala kvalitates novértésanu, uzlabosanu un
atjaunosanu, paverot jaunas attistibas perspektivas.

Studiju virziena “Makslas” istenoSana ir iesaistiti 86 macibspéki, no kuriem 15 ir RISEBA
akadémiskais personals un 61 viesdocétaji. Skat. 2.7. pielikumu.

Studiju virziena “Makslas”studiju programmu realizacija ir RISEBA Audiovizualas mediju makslas
katedras parraudziba, bet to satura realizacija piedalas ari macibspéki no citam katedram -
Biznesa, Ekonomikas un finansu, Komunikaciju un Valodu katedras.

No RISEBA akadémiska personala 9 ir ar doktora gradu, kas ir 50% ievélétajiem macibspékiem. Ari
no arStata macibspékiem 6 ir ar doktora gradu. Vairaki akadémiska personala parstavji un
viesdocetaji studiju kursus docé visas Studiju virziena “Makslas” studiju programmas, tadéjadi
veicinot studiju kursu savstarpéju saskanotibu un péctecibu.

Studiju programmas prioritari tiek piesaistiti macibspéki ar doktora zinatnisko gradu un
publikacijam, ka ari ar praktiskajiem sasniegumiem audiovizualaja joma, apbalvojumiem nozimigos
audiovizualas jomas konkursos un festivalos. Ka viesdocétaji uz RISEBA tiek aicinati producenti,
operatori, rezisori, scenaristi, profesionalo asociaciju parstavji, augstskolas absolventi ar vietéjo un
starptautisko profesionalo pieredzi. Macibspéku pieredzi, zinasanas un kompetenci studéjosie
novértéjusi ka vienu no Studiju virziena “Makslas” studiju programmu butiskakajiem plusiem.

Visi macibspéki atbilst LR normativajos aktos noteiktajam prasibam, tapat pirms sadarbibas
uzsaksSanas ar macibspékiem tiek parrunati darba nosacijumi un RISEBA iekSéjas kartibas
noteikumi. Ja macibspéks studiju kursu docé pirmo reizi, obligats nosacijums ir atklata nodarbiba,
kuru hospité programmas administracija un/ vai programmas vadosie macibspéki.

Prioritate docét studiju kursus ir akadémiska personala parstavjiem ar doktora zinatnisko gradu
un/vai sasniegumiem iepriek$éja profesionalaja darbiba. Programmas istenoSana iesaistitie nozares
praktiki, kas palidz studéjoSiem apgt tieSi ar profesijas izvéli saistits praktiskas iemanas un
zinasanas, tiek iesaistiti specifisku kursu docésanai, pieméram: Radosas Industrijas
uznéméjadarbiba un vadiba, ReZisora darbs ar aktieri, I un I, TV un video operatora darbs IlI,
Scenarij veidosana-fikcija, 360 gradu vizualizacija, 360 Kinematografiska VR satura razo$ana, u.c.

Nozimigu lomu “Makslas” virziena realizacija spélé ari kopéjo magistra un doktoranturas
programmu realizacija ar Liepajas Universiti, kur, relizéjot studiju programmas virziena “Makslas”
iesaistitie macibspéki ir atziti makslinieki vizualas, skanas un mediju makslas jomas (Anna Priedola,
Krista Dintere, Paula Vitola (RISEBA un LiepU macibspéks)), ka ari multimediju dizaina pedagogija
(2D - Janis Jankevics, 3D - Girts Edvarts Stepin$). Jauno mediju kultdras centra RIXC vaditaji Dr.
Rasa Smite (RISEBA un LiepU macibspéks) un Dr. Raitis Smits divas reizes izvirziti Purvida balvai
maksla, ka ari sanémusi ARS ELECTRONICA balvu par inovacijam mediju makslas joma. Savukart,
RISEBA augstskola vélétie docenti ar ilgu mediju makslas pétniecibas un lielu inovativas radosas
darbibas pieredzi iesaistiti ari LiepU “Makslas” bakalaura limena studiju programmu realizacija,
sniedzot ieskatu mediju makslas un dizaina aktualitatés, pieméram, makslas radiSsana, izmantojot
masinmacisanas tehnologijas (A.l.) (PhD Ellen Pearlman, ASV), ka ari interaktiva kino veidoSanas
tehnikas (Dr. Christopher Hales, Lielbritanija).

Studiju virziena “Makslas” kopigi realizéto program meistardarbnicas regulari viesojas
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viespasniedzéji no sadarbibas un sadraudzibas augstskolam (KHM Vacija, Aalto Universitates,
Igaunijas makslas akadémijas, Budapestas Metropolitana universitates, Vilnas Teatra un Mlzikas
akadémijas), kas pasniedz lekcijas un radosas darbnicas tadas inovativas makslas un dizaina jomas,
ka 3D skenésana, mizikas telpiskoSana Ambisonics formata u.c.

Studiju virziena “Makslas” virziena ka butiska prioritate tiek izvirzita ari makslinieciska jaunrade un
zinatniska pétnieciba. Tapéc, turpinot Studiju virziena “Makslas”paplasinasanu, tika uzsakta jauna
- doktora limena studiju programma. Lai piesaistitu augsta limena akadémiska personala
parstavjus, RISEBA seko lidzi nozares tendencém, nodroSinot konkurétspéjigu darba samaksu un
socialas garantijas macibspékiem, ka ari kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas.

2.7. pielikuma pievienots studiju virziena Maksla macibspéku saraksts ar valsts valodas un
sveSvalodu zinaSanu apliecinajumu.

2.8. pielikuma pievienoti studiju virziena Maksla macibspéku CV Europass formata latvieSu un
anglu vlaodas.

2.9. pielikuma pievienots studiju virziena Maksla macibspéku svesvalodu zinasanu apliecinajums.

2.3.8. Studéjosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkrétam studéejo$o grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studeéjosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertéjums.

Atbalsts studiju procesa tiek sniegts ar administrativa personala (programmu direktori, studiju
programmu administratori, klientu apkalpoSanas centra darbinieki) un akadémiska personala
(macibspéki, kuratori) palidzibu. Tapat katrai studéjoSo grupai tiek noziméts grupas vecakais, kurs
atbild par bdtiskas informacijas parsatiSanu studéjosiem, grupas saliedésanu, un tml.

Ka piemeéru var minét studentu atbalsta veidus, kurus vini sanem no kuratora:

e palidz studentiem organizét grupas saliedésanas ievadlekcijas macibu gadu uzsakot, un
arpusskolas pasakumus;

e palidz risinat problematiskus jautajumus starp studéjoSo un augstskolu (programmas
direktoru, studiju administratoriem, gramatvedibu, kreditu specialistu utt.);

e regulari tiekas ar grupu, sniedz psihologisku atbalstu, iesaka risinajumus (privatu jautajumu
un konfliktu risinasana starp studéjosiem, u.t.t.);

¢ informé studentus par dazadiem augstskolas pasakumiem un mudina tajos piedalities, u.c.

Studiju procesa butiska loma tiek pieskirta ari karjeras un psihologiska atbalsta nodroSinasanai.

Makslas virziena TstenoSanas procesa ir cieSa sasaiste ar makslas jomas darba devéjiem, lai
studéjoSiem sniegtu atbalstu prakses un darbavietu atrasana. Studiju virziena pasniedzéji parstav
vadosas Latvijas un arzemju filmu studijas “Ego Media”, “ Jura Podnieka studija”, “Deep Sea
Studios”, “Film Angels Studio” u.c. Ta iespéjams, ne tikai studéjoSiem nodroSinat prakses vietas,
bet arT veidot cieSaku sadarbibu studéjoSo prasmju attistiSana. Potencialie darba devéji tiek
iesaistiti ka programmas macibspéki (Guntis Trekteris, Uldis Jancis, Matiss Kaza, Anna Viduleja, Aija
Cimina, Aleksandrs Grebnevs, Andris Gauja u.c.). PraktizéjoSie rezisori tiek aicinati piedalities
Makslas virziena semestra projektu skatés un zlrijas vai ka bakalaura vai magistra darbu vaditaji un
recenzenti.
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Tapat RISEBA ir izveidota struktdrvieniba Karjeras Izaugsmes centrs, kurstudéjoSajiem tiek
nodrosSinats atbalsts karjeras uzsaksanai un talakai izaugsmei, nodarbinatibas veicinasanai un
karjeras planoSanas jautajumu risinasanai.

RISEBA studentu karjeras attistibas atbalstam radijusi ikgadéju pasakumu ciklu RISEBA Karjeras
dienas. Karjeras dienu ietvaros tiek organizétas vieslekcijas, meistarklases, seminari un RISEBA
Karjeras diena, aicinot uz cieSaku sadarbibu uznémumu parstavjus, jomu profesionalus un
ekspertus. Studenti tiek atbalstiti ar:

e prakses organizésanu,

¢ informativiem materialiem par karjeras un pasizaugsmes veicinasanu,

e ekskursijam uz uznémumiem,

e vieslekcijam un citiem tematiskajiem pasakumiem,

¢ aktualo darba un prakses vakancu piedavajumu,

e individualam konsultacijam par karjeras iespéjam un dokumentu sagatavosanu,
¢ RISEBA Karjeras dienu.

Studéjosiem, kuri vélas uzsakt savu biznesu, ir iespéja attistit savu biznesa ideju RISEBA Radosaja
biznesa inkubatora.

2020. gada maija tika veikta studentu aptauja par psihologiska atbalsta nepiecieSamibu. Balstoties
uz iegutajiem rezultatiem, tika izveidota psihologiska atbalsta struktura (skat. 2.12. att.).
Vislielakais atbalsts studentiem nepiecieSams konsultacijas un karjeras jautajumu risinasana un
aptuveni vienai treSdalai nepiecieSams atbalsts emocionalo problému un studiju gratibu risinasana.

/ AN

/ Konsult. starpt. un juridiskos
4 jautajumos (28%)
l L ——
Studiju gratibu risinasana
(30%)
\ P
e : 2.12. attéls.
4 Emocionalo problému
/ risinasana (33%)
\
/ 8
/ Konsultacijas karjeras
jautajumos (46%)
\

Studentu psihologiska atbalsta struktura

Tapéc uz So bridi RISEBA studentiem tiek nodrosinats psihologdiskais atbalsts (sk. 2.13. attélu). BiezZi
vien students var saskarties ar situacijam, ar kuram pasSa spékiem ir grQti tikt gala, Tpasi pédéjo
divu gadu laika, Covid ierobeZojumu apstaklos. Specialists palidz labak izprast un parvarét radusas
psihoemocionalas gritibas, rosina parvarét radusas gratibas, norada ka fokusét enerdiju izvirzito
mérku sasniegSanai, palidzot gan uzlabot dzives kvalitati, atvieglo gritibu pardzivosanu.
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Psihologiska
atbalsta
nodrosinasana

2.13. attéls.

Psihologiska atbalsta nodroSinataji

RISEBA studentiem tiek nodroSinats karjeras konsultants. Karjeras konsultants palidzés karjeras un
izaugsmes jautajumos, kas vérsti uz mérku sasniegSanu.

RISEBA studentiem tiek nodroSinata supervizora konsultacija. Supervizija ir konsultativs un
izglitojoss atbalsts, ko profesionalaja konteksta veic ar mérki pilnveidot profesionalo kompetenci,
profesionalas darbibas kvalitati un sekmé profesionalo izaugsmi. Superviziju veic noteiktas
profesionalas jomas specialists, kurs papildus ir iequvis supervizora kvalifikaciju.

RISEBA studentiem tiek nodrosinats atbalsts studiju gritibu gadijuma. Sadas konsultacijas
paredzétas gadijumos, kad students sastopas ar grutibam studét vai rodas problémas attiecibas ar
macibspéku. Konsultacija parasti ilgst 30 - 45 minutes. Pirmaja konsultacija tiek noskaidrota
situacija, kas lauj labak izprast pastavosas gritibas un noteikt talaku ricibas planu.

RISEBA studentiem tiek nodroSinats mentora atbalsts semestra garuma. Brivpratigi Alumni mentori
ir piekritusi dalities ar savu dzives un darba pieredzi ar studentu semestra vai macibu gada garuma.
KlUstot par atbalstu, uzklausot un dodot ieteikumus, ka labak sasniegt savus mérkus.

Uzsakot studijas bakalaura studiju programmu liment tiek rikota ievadnedéla, kura studéjosie tiek
iepazistinati ar studiju procesu, augstskolas vidi, tiek rikotas tikSanas ar nozares specialistiem.
Magistra programmu Ilimeni tas ir viens ievadvakars visu magistra programmu studentiem, kura
ietvaros tiek sniegta vispariga informacija par augstskolu, ka ari veicinata studentu saliedésanas
(koncepta “Bizness tiekas ar makslu” ietvaros), ka ari papildus ievadvakars konkréto programmu
studentiem, kura vini detalizéti tiek iepazistinati ar studiju programmas prasibam.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).
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Makslas virziens tiek 1stenots Biznesa, makslas un tehnologdiju augstskolas Mediju un radoSo
tehnologiju fakultaté, Audiovizualo mediju katedra tiek 1stenotas 3 studiju programmas.

- akadémiska bakalaura studiju programma “Audiovizuala Mediju maksla” un akadémiska magistra
studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” un doktora studiju programma “Mediju
maksla un radodas tehnologijas. Sobrid studiju virziena “Makslas” darbojas 86 macibspéki, no tiem
30 ar doktora gradu, no kuriem ieveléti 19 (14 pofesori un asociétie profesori, un no tiem divi ir
arzemju macibspéki - Dr. Elena Perlmane ASV un Dr. Kristofers Heils Lielbritanijas- ir veléti Mediju
un Radoso Tehnologiju fakultaté). Sk. 2.7.pielikumu.

Kops$ 2019.gada Makslas virziena ir ievéléti 1 vadoSais pétnieks un 3 pétnieki.

RISEBA akadémiskais personals aktivi sadarbojas ari ar Latvijas Zinatnu akadémiju un ir Valsts
Zinatniskas Kvalifikacijas komisijas eksperti. Astoniem augstskolas RISEBA macibspékiem tika
piesSkirtas LZP eksperta tiesibas vairakas zinatnu nozarés.

Atbilstosi augstskolas RISEBA misijai un vizijai, zinatnes attistibas ilgtermina mérkis ir nodrosinat
zinatnisko izcilibu pétijumu virzienos, ievérojot akadémisko godigumu un étiku un sniegt
akadémiskai videi, sabiedribai un politikas veidotajiem jégpilnus pétijumu rezultatus Latvijas valsts
attistibai. Makslas virziena zinatniskas darbibas stratégija izriet no augstskolas RISEBA kopéjas
Zinatnes attistibas stratédijas. Zinatnes attistibas stratégija izstradata, ievérojot Latvijas Republikas
un Eiropas Savienibas normativos un planosanas dokumentus, tadus ka:

e Augstskolu likums;

e Zinatniskas darbibas likums;

e Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija (Latvija 2030);

e Eiropas Komisijas stratédija “Eiropa 2020: stratédija gudrai, ilgtspéjigai un ieklaujosai
izaugsmei”;

¢ Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” stratégija 2022.-2027. gadam;

e Ministru kabineta noteikumi Nr.322 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju”(13.06.2017.) nosaka - LKI limeniem atbilstoSus zinasanu, prasmju un
kompetencu aprakstus un izglitibas programmu veidu atbilstibu LKI/EKI limeniem;

¢ Mediju un radoso tehnologiju fakultates zinatnes stratégija nosaka augstas kvalitates,
starpdisciplinaru, uz studentiem orientétu, interaktivu, pétniecisku, radoSu un uz inovacijam
virzitu izglitibu bakalaura, magistra un no 2022.gada ari doktora programmas.

“Makslas” virziena pétnieciskas un makslinieciskas jaunrades mérkis ir attistit radoSajas praksés
balstitu pétniecibu, kura izmantota digitala inovacija un transformacija, un kas butu vérsta uz
sabiedribas ieklausanu, radoso industriju attistibu un parmainu veicinasanu izglitiba, ka ari virtualas
(VR), pievienotas realitates (AR), mikséetas realitates (MR un xR) un maksliga intelekta (Al) prototipu
izstradi.

Studiju virziena “Makslas” ietvaros augstskola organizé zinatniski pétnieciskos, ka ari
makslinieciskas jaunrades darbus un piesaista zinatniskos un cita rakstura projektus atbilstosi
akreditétajam studiju virzienam.

RISEBA macibspéku zinatniski pétnieciska darbiba tiek planota saskana ar augstskolas mérkiem.
Savukart macibspéku zinatniski pétnieciskas intereses pamata saistitas ar studiju kursiem, ko tie
pasniedz. Augstskola departamentu liment ir izveidotas macibspéku pétnieciskas grupas, kuram
tiek piesaistiti studéjosSie. Macibspéki gan kopa ar studentiem, gan individuali piedalas
pétnieciskajos projektos, veic pétniecisko darbu, par ta rezultatiem zinojot starptautiskas
konferencés un gatavojot publikacijas.

Studiju virziena ietvaros akadémiskais personals profesionalajas aktivitatés darbojas tris virzienos:
zinatniski pétnieciskaja, pedagogiskaja un organizatoriskaja. Akadémiska personala pétnieciska
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darbiba nodrosina atgriezenisko saiti zinasanu parnesei no zinatniskas pétniecibas jomas uz
pedagogisko un organizatorisko jomu, ta paaugstinot studiju kvalitati. Augstskolas zinatnes
attistibas politika paredz, ka macibspéku pétnieciskais darbs tiek ietverts ikgadéja augstskolas
macibspéeku izvértéSana, kur katrs macibspéks tiek izvértéts, nemot véra visus tris profesionalas
aktivitates virzienus.

No izvértésanas rezultatiem ir atkarigs macibspéka atalgojums, t.i., macibspéka pétnieciska darba
apmaksa ir ietverta likmé par vienu akadémisko stundu. Papildus RISEBA zinatnes attistibas politika
paredz zinatnisko publikaciju apmaksu prémijas veida, ja publikacija ir publicéta starptautiskajas
datu bazés (piem., Thomson Reuters Web of Knowledge, Scopus, Elsevjer, Erix, A un B klases
zinatniskajos Zurnalos). Sada sistéma veicina macibspéku motivaciju rakstit publikacijas un cel vinu
kvalifikacijas limeni, paaugstinot ari nodarbibu satura kvalitati un akadémisko dzilumu. RISEBA
zinatnes attistibas politika paredz, ka augstskola apmaksa visus izdevumus, kas saistiti ar
macibspéeku dalibu zinatniskajas konferencés un seminaros gan Latvija, gan arzemés.

2018.-2020.9. augstskola RISEBA attistija zinatniski-pétniecisko un makslinieciskas jaunrades darbu
tajos virzienos, kas ir apstiprinati RISEBA Zinatniskas Padomes sédé 2018.g. oktobri. Studiju
virziena “Makslas” pétnieciskas un makslinieciskas jaunrades virziens ir “Jaunie mediji un radosas
tehnologijas”.

Mediju un radoSo tehnologiju fakultates zinatniski - pétniecisko virzienu vada Audiovizualas mediju
makslas katedras macibspéks, jaunas RISEBA un Liepajas Universitates doktora studiju programmas
“Jaunie Mediji un Radosas Tehnologijas” administrativais direktors, Mediju un RadoSo Tehnologiju
Fakultates radosais direktors. Vidéjo [imeni pétnieciskaja komanda sastada katedras macibspéki.
Pamatlimeni veido magistra un bakalaura studiju programmu studéjoSie.

Zinatniskas pétniecibas virziena vaditajs ir atbildigs par zinatniska un makslinieciskas jaunrades
darba organizéSanu (zinatniskie projekti, makslinieciskas jaunrades projekti, zinatniskas
publikacijas, starptautisku konferencu apmekléjums, utt.). Augstskolas stratégiju zinatniski-
pétniecisko virzienu izvélé nosaka bakalaura, magdistra un doktoru studiju programmas, kuras
augstskola Tsteno paslaik un plano istenot ilgtermina, lai paaugstinatu studiju kvalitati un
nodrosinatu pétniecibas rezultatu iestradi studiju programmas. Notiek regulara 1 darba kontrole,
jo reizi gada zinatniskas izpétes virziena vaditajam ir jaiesniedz atskaite par zinatniska un
makslinieciskas jaunrades darba rezultatiem. StudéjoSiem péc Makslas virziena magistra
programmas absolvésanas, no 2022.gada ir iespéja turpinat studijas RISEBA doktora studiju
programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”.

Praksé balstita pétnieciba pedéjo desmit gadu laiku ir kluvusi par aktualitati, jo arvien vairak radoSo
nozaru praktiki vélas studét doktoranturas limeni, ka ari savu makslas un/vai citu AV/D kulturas
objektu radisana izmanto zinatniskas pieejas un metodes, tadéjadi radot jauna veida zinasanas.

Lielu lomu kopéjo pétniecibas processu un kvalitates nodrosinasana veic RISEBA/LiepU madistra un
doktoranturas programmu administracija un macibspéki, kur LiepU Makslas pétijumu laboratorijai
(MPLab) - studiju procesa iesaista laboratorijas vadoSo pétnieci un RISEBA/LiepU doktora
programmas direktori Dr.sc.soc. Rasu Smiti, k& ari organizéjot diskusijas, seminarus un rado$as
darbnicas, ka art tikloSanos pasakumus ar nozares parstavjiem. Divreiz gada MPLab organizé
starptautiskas nedélas, kad LiepU MPLab pulcéjas makslinieki un pétnieki no dazadam valstim, un
kopa ar Liepajas un RISEBA studija virziena “Makslas” studentiem apspriez dazadas mediju maksla
aktualas témas, pieméram gamefication, iWeek 2016). MPLab kopa ar jauno mediju kultiras centru
RIXC izdod recenzétu zurnalu “Acoustic Space”, kura redkolégija iesaistijuSies macibspéki no
dazadam valstim un universitatém - Oslo Metropolitan university, Vilnas Makslas akadémijas u.c.,
un tas izdod sarptautiski atzitu mediju makslinieku un mediju pétnieku rakstus par nozarée
aktualakajam témam - virtualo realitati (treSo virtualas realitates vilni), tiklu kultdru, ilgtspéju u.c.
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Notiek sadarbiba organizéjot RIXC konferenci “Open Fields”, kura bez dalibas maksas var piedalities
gan LiepU, gan augstskolas RISEBA studenti.

RISEBA/ LiepU kopigas doktora programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” realizacija.
RISEBA docenti Ph.D Ellen Pearlman un Dr. Christopher Hales veic inovativus pétijumus
interaktivaja maksla un tehnologijas, rosinot ari doktora studiju programmas studentus piedalities
konferencés, veidot strukturétu pétniecibu mediju maksla un radosajas industrijas. Doktora studiju
programmas studenti tiek aicinati ari iesaistities virziena akadémiskaja darba, lasot kursus
bakalaura studiju programmu modulos. RISEBA izdod zinatnisko zurnalu “ADAM Arts” (ISSN
2256-0890), kura var publicéties kopigas programmas doktoranti.

Lidz 2025.gadam augstskolai RISEBA sadarbiba ar Liepajas Universitati ir mérkis izveidot un
apstiprinat savu Promocijas padomi Makslas studiju virziena.

RISEBA ar LiepU MPLab sadarbojas ari radoSaja darbiba, pieméram, kopigi Mediju un arhitektlras
centra H20, Riga, organizéjot Liepajas mediju un skanas makslas izstades un koncertus, pieméram,
“Impulsi, Jaunas skanas dienas” 2016. gada un veido ari kopigas pétniecibas grupas imersivo
mediju un audiovizualas makslas joma. Sadarbibai ar nevalstiskajam organizacijam, tadam ka
elektroniskas makslas un mediju centrs E- Lab un ASTE.Art, Science, Technology, Education un
padvaldibu. Sis organizacijas palidz iesaistit jaunos maksliniekus, tostarp LiepU virziena “Makslas”
studentus profesionala makslas un elektroniskas skanrades darbiba, ieklaujot vinu darbus izstadés
plasakai publikai, koncertos, organizéjot radosas darbnicas jauno makslinieku un studentu
profesionalas kvalifikacijas celSanai. |k gadu sadarbiba ar biedribu ASTE tiek organizéts
starptautiska mediju makslas nedéla UPDATE un skanas makslas festivals “Skanas dienas”, ka ar
vismaz 2 vizualas makslas izstades.

Runajot par virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas finanséSanas mehanismiem, RISEBA
macibspéku zinatniska darbiba tiek finanséta gan no augstskolas ienémumiem, gan piesaistot
dazadu fondu lidzeklus projektu veida. Kopuma augstskola zinatniskajai darbibai atvél
vidéji 4-6% no augstskolas budzeta, atkariba no attiecigaja gada piesaistita finanséjuma apjoma
projektos. Augstskola RISEBA turpina attistit zinatniski-pétnieciskas darbibas atbalsta infrastruktaru,
nopirktas un instalétas programmataras Nvivo licences, kvalitativo interviju datu apstrades.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novertéjums.

Studiju virziena “Makslas” macibspéki sadarbiba ar kolégiem un studentiem regulari gatavo
zinatniskas publikacijas, kas tiek publicétas rakstu krajumos starptautiski citéjamas datu bazés, ka
ari augstas raudzes starptautiskos profesionalos izdevumos. Vienlaicigi, ik gadus Makslas virziena
ietvaros tiek veidoti dazadi makslinieciskas jaunrades darbi sakot no klasiska dokumentala kino
formata, lidz pat jauno tehnologiju audiovizualiem darbiem. Tadéjadi ari studéjosSie jau studiju
procesa laika tiek rosinati pievérsties makslinieciskas jaunrades un zinatniskas pétniecibas darbam.

StudéjoSo iesaistiSana pétnieciskaja un makslinieciskas jaunrades darba parsvara tiek istenota
Cetros galvenajos virzienos:

e studiju darba izstradasana pirmaja, otraja un tresaja studiju gada un nosléguma (bakalaura
vai magistra) darba izstradasana;
e daliba zinatniskajas konferencés un ipasi RISEBA zinatniski pétnieciskaja un makslinieciskas



jaunrades darbu konferencg;

¢ kopigu zinatnisko publikaciju sagatavosana sadarbiba ar RISEBA macibspékiem;

¢ kopigu audiovizualo darbu veidoSana sadarbiba ar RISEBA macibspékiem.

e studenti piedalas ka klausitaji, paligi, izpilda konkrétus studiju darba uzdevumus (atkariba no
pasakuma ievirzes) visos minétajos HMZF un MPLab zinatniskajos un jaunrades pasakumos,
ka ar1 RIXC starptautiskaja konferencé “Open Fields”, kura doktora studiju programmas
studenti no abam augstskolam tiek aicinati bez maksas ari uzstaties ar referatu lasijumiem
un radoSas darbibas prezentacijam;

e HMZF zinatniskaja zurnala ,Scriptus Manet” tiek publicéti doktora programmas studentu
péetijumi;

e studentu bakalauru un magistra darbu tému izvéle liela méra saistita ar docétaju pétniecisko
darbu, zinatniskajam un radoSajam intereseém (virtuala realitate, skanas maksla, 360° video,
datu vizualizacija, eko maksla, ilgtspéjiga maksla u.c.).

Virziena “Makslas” iesaistiti zinatniskaja un radosaja darbiba aktivi macibspéki, kas pastavigi attista
savu profesionalo izaugsmi, un vinu jaunrades un pétniecibas rezultati tiek atspoguloti ari studiju
modulos, ko tie lasa. Uzskaitot dazus piemérus:

VR maksliniece, bijusi virziena “Makslas” studente leva Viksne, kas izstradajusi vairakas empatiju
veicinosas VR pieredzes, ki pieméram, Zana Lipkes memorialaja muzeja apmeklétajiem piedavajot
izprast izjutas, slépjoties bunkura. Generativo skanradi pasniedz godalgotais elektroakustiskas
muzkas komponists Platons Buravickis;

RISEBA docents Dr. Christopher Hales ir specializéjies interaktiva video izstradé, publicé rakstus par
dazadu sensoru, masinmacisanas izmantoSanu interaktivitates ar video attélu veidoSana, un Sis
zinasanas vins studentiem nodod tados modulos, ka “Video maksla un eksperimentalais kino”
bakalaura limeni, “Vizuala kultlra un jauno mediju estétika” magistra limeni, ka ari vins ir
LiepU/RISEBA kopigas doktora programmas radosais direktors;

RISEBA/ LiepU kopéjas magistra programmas lidzdirektore, doktora grada kanditate, vieslektore
Maija Demitere, kas savu pétijumu veido par ilgtspejigas makslas praksém un ekofilozofiju,
izstradajusi moduli “llgtspé&jigs makslas un dizaina projekts” sadarbiba ar profesori, vides zinatnu un
ekodizaina pétnieci Dr. biol. Maru Zeltinu;

Savukart prof. Rasa Smite. RISEBA/LiepU doktora programmas direktore, sava radoaja darbiba
sapludina makslas un zinatnes robezas, attistot inovativus mediju makslas projektus, kas vizualizé
cilveka manam neuztveramus, lielo klimata parmainu datus vai arl procesus mikropasaulé. Rikojot
starptautisko konferenci un izdodot Zurnalu Acoustic Space, kura piedalas aktualakie mediju teoriju
un mediju filozofijas domas veidotaji, ka ari makslinieki no visas pasaules, prof. Rasa Smite ne vien
seko, bet ari veido tendences Saja makslas nozaré. Savas kompetences vina studentiem nodod
tados modulos, ka “Makslas un dizaina pétniecibas metodologija” bakalaura limena programma, ka
ari magistrantlras studijas, modulos “Konceptuala domasana un praksé balstita pétnieciba”,
“Digitala maksla” un ari doktorantura.

Runajot par studentu iesaisti, studentu pétniecisko nosléguma darbu témas izriet no Mediju un
rado3o tehnologiju fakultaté formuléta pétnieciska virziena. Sada veida fakultates studentiem ir
iespéja dot savu ieguldijumu pétnieciskaja un makslinieciskas jaunrades darba.

Ik gadu augstskola tiek organizéta RISEBA Starptautiska studentu zinatniskas pétniecibas un
makslinieciskas jaunrades konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”, kura
piedalas aptuveni 100 studenti un atseviska sekcija veltita Makslas virziena studéjoso labako
makslinieciskas jaunrades darbu konkursam;

Studentu konferenci finansiali atbalsta dazadas nozares uznémumi, ta pieméram, parskata perioda
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lidz 2018.gadam AS “Rietumu Banka”, un lidz 2019.gada “SIFFA”. AS “Rietumu Banka"” pieskira
naudas lidzek|us balvu izmaksam studéjosiem (lidz EUR 10 000 gada), kuru darbi tika augsti
novérteti konferences sekciju ietvaros (pirmas - tresas vietas ieguvéji katra sekcija sanéma naudas
balvu EUR 100 - EUR 450 apméra).

Kops 2018. gada augstskola RISEBA izdod zinatnisko rakstu zurnalu ,ADAMarts”, ISSN 2256-0890.
Saja zinatniskaja zurnala tiek publicéti Mediju un rado3o tehnologiju, Arhitektiras un dizaina
fakultates macibspéku un studéjoSo zinatniski pétnieciskie raksti. Visi zinatniskie raksti zurnala ir
recenzeti.

Studiju virziena “Makslas” RISEBA macibspéki izstradajusi ari  monografijas. Ta, pieméram,
2020.gada tika izdota augstskolas RISEBA monografija “Business Meets Art” (zin.red. Irina
Sennikova un bijusi rektore Prof. Tatjana Vasiljeva), kuras ietvaros macibspéki publicéja ari sadalas
par radoSu metozu piemérosanu studiju procesa. 2021.gada iznaca Audiovizualas mediju makslas
katedras docentes Anitas Uzulnieces monografijas “Mans kino (un) laiks” pirma dala. 2022.gada
tika izdota gramatas otra dala.

2020 gada pasniedzéja Daira Abolina organizéja Jana Strei¢a meistarklasi, kas notika RISEBA
macibu procesa ietvaros 4. kursam. Klasika lekciju tika aicinati apmeklét arT citu kursu AVMM
studenti un meistarklase tika kupli apmekléta. 2019. gada Daira Abolina organizéja dokumentala
kino rezisora un producenta vieslekciju, kuras ietvaros AVMM 4. kursa neklatienes studenti skatijas
un diskutéja par rezisora vél nepabeigto filmu

Radosi aktivi Latvijas kino industrija darbojas Audio vizualo médiju makslas arstata macibu spéki:
producents un rezisors Matiss Kaza 2022. gada piedzivojis pirmizrades savam spéles filmam:
“Odens gar$a”, “ Masas” , “Neona pavasaris”, visu Matisa Kazas filmu operators - inscenétajs ir
Aleksandrs Grebnevs, kas ir 2023.gada “Liela Kristapa” laureats. RISEBA studentiem tikusi
nodrosinata iespéja skatities jaunakas Latvijas kino industrijas filmas un piedalities “radosajos
seansos” ar filmu veidotaju lidzdalibu, piedaloties jautajumu un atbilzu sesijas, ka ari Sis kino
materials ticis ieklauts macibu procesa, attistot RISEBA studentu kritisko domasanu un spéju
analitiski vértét makslas darbus.

No 2022/2023. gada sadarbibu ar augstskolu RISEBA uzsaka lektore Lelde Kovalova, kas ir Sis
augstskolas absolvente un viena no vadoSajam producentém TVNET serialu segmenta. Lelde
Kovalova tandéma ar rezisoru Vladu Kovalovu ir radijusi TV originalprojetu - godalgoto serialu
“Bezvests pazudusas”(2020-2022), kas balstits uz Leldes Kovalovas tada pasa nosaukuma gramatu.
Lektore Lede Kovalova uzsak jaunu virzienu RISEBAapmaciba, kas skar daudzsériju TV spélfilmas.
Lede Kovalova ir vairaku trilleru autore, kas iznakusi ari gramatu fromata un ieguvusi lasitaju
atsaucibu. Macibu spéku zinatniski pétnieciskas intereses ir ciesi saistitas ar studiju kursiem, kurus
vini docé. Tas |auj integrét pétnieciska un makslinieciskas jaunrades darba atzinas studiju procesa.

Petijumos tiek Tstenots koncepts “Bizness tiekas ar makslu”. Starpdisciplinaras pétniecibas
attistiSana lauj dzilak un daudzpusigak pievérsties sarezgitu situaciju analizei un kvalitativaku
rezultatu iegGSanai. 2022. gada 6. oktobri notika augstskolas 30. gadadienai veltita konference
“RISE of (B) usiness meets (A) rt”.Konference fokuséjas uz jautajumiem un aktualitatém
biznesa, makslas un tehnologiju jomas nakotnes, jeb tuvako 30 gadu konteksta. To ietvers sarunas
par nakotnes iespéjam, izaicinajumiem un vizijam. Par sinergiju starp biznesu, makslu un
tehnologijam un nepiecieSamibu $is nozares sasaistit veiksmigai attistibai, mérku sasniegsanai.
Konferences sesijas uzstajas dazadu jomu eksperti un profesionali, kuri vienlaikus ir ari RISEBA
macibspéki, absolventi un sadarbibas partneri, tostarp RISEBA Mediju un radoso tehnologiju
fakultates docente, pétniece Dr. Ellen PeariIman nolasija referatu par maksliga intelekta intelekta
pielietojumu maksla.
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So tému konferencé cita rakursa turpinaja studija virziena “Makslas” dekana p.i., docents Aigars
Ceplitis, kopa ar RISEBA AVMM doktorantiras studenti Sabrina Durling Jones, izveidoja maksliga
intelekta audiovizualo performanci, kura tika apvienota audiovizuals priekSnesums daudzekranu
rezima, kas savienots klatiené ar horeografiksu dzivu izpildijumu konferences zale, ko realizéja
horeografe Olga Zitluhina. Makslas virziena pétijumi biezi vien ir starpdisciplinari, jo ietver
audiovizualas, tehnologiskas, maksliga intelekta, marketinga, psihologijas un citas jomas.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja pétnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus,
péetijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no S$is sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Studiju virziena “Makslas” pétnieciska darbiba pamata ir vérsta un starpdisciplinaru pétijumu
veiksanu $adas jomas - Maksliga intelekta lietojumprogrammu ievieSana jauna audiovizualo mediju
satura izveidé, Volumetriska filmu veidoSana, Cine-VR filmu razoSana, 360 Ambisonikas skanas
izpéte, XR, AR, Al prototipu pielietojuma izpéte. Butiskakas Audiovizualas mediju makslas katedras
macibspéku priekSrocibas ir augsta limena akadémiska un zinatniska kompetence, praktiska
pieredze un makslinieciskas jaunrades projektu istenosana.

Augstskola RISEBA sadarbiba ar Liepajas Universitati jau treSo gadu isteno Eiropas Sociala fonda
(ESF) finansétu projektu “Studiju programmu fragmentacijas samazinasana un resursu
koplietoSanas stiprinasana LiepU”. Projekta ietvaros ir izstradata un licencéta doktora studiju
programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”. Doktora programma studentu uznemsana
sakta 2022. gada. Papildus tam no 2022.gada RISEBA Production sadarbiba ar Valsts izglitibas
satura centru piedalas Eiropas Sociala fonda finanséjuma darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” atbalsta méerka ,Attistit kompetencu pieeja balstitu visparéjas izglitibas saturu”
pasakuma ,Kompetencu pieeja balstita visparéjas izglitibas satura aprobacija un ievieSana”
projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” istenoSanu, vadibu un uzraudzibu” istenoSana.

Parskata perioda ir uzsakta aktiva sadarbiba akadémisko un pétniecisko projektu istenoSana
sadarbiba ar University of North Carolina School of the Arts (UNCSA) Kinoskolu, ASV, kur docenta
Aigara Ceplisa, ASV scenaristes DZoi Goodmanas, un starptautiski atzita kinooperatora Aleksandra
Grebneva vadiba UNCSA un RISEBA bakalaura un magistra studenti izstrada kopé&jus kino projektus;
tapat kopa ar Polijas-Japanu Informacijas Tehnologiju institdtu (Polish-Japanese Academy of IT),
studiju virziena “Makslas” docente Dr. Elena Perlamane izstrada maksliga intelekta projektu,
“Language Is Leaving Me", kas ir pétniecisks kinematografisks biometrisks Al priekSnesums ar
merki izprast epigenétisko vai iedzimto traumatisko atminu attiecibas par diasporas kultiram,
maksligo intelektu, datorredzi un arhivas, kvantitativi nenosakamas cilvéka pieredzes degeneraciju
un iespéjamo iznicinasanu, caur algoritmisko Al GPT-3 datorredzi, un masinmacisanas iegust CLIP,
DALL-E un GLIDE, izmantojot attélu datu bazes, runas parvérsanas teksta iespéjas, parakstu
aprakstus un attélu generésanu.

Studija virziena “Makslas” RISEBA docenti un pétnieki Dr. Elena Perlmane un Dr. Kriss Heils regulari
piedalas dazados starptautiskos projektos, konferencés, izstadés un veic ievérojamu publicistiku.
Dr. Krisa Heila pieredze un jaunrade maksligaja intelekta ir integréta magistra programmas ,Jaunie
mediji un audiovizuala maksla” B moduli “Audiovizuala Mediju Maksla II".

2021.gada septembri augstskola RISEBA uznéma pie sevis Eiropas Naratologijas tikla 6.
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Starptautisko konferenci “‘Gaslight’ Narratives in Virtual Landscapes: Narratological Implications of
Technologically Mediated and Immersive Media””. Visu konferences saturisko organizaciju un
vadibu nodrosinaja Audiovizualas mediju makslas katedras macibspéki. Pateicoties daudzveidigai
starptautiskai sadarbibai zinatniskaja pétnieciba, ieguvéji ir visu limenu (bakalaura, magistra,
doktora) Makslas virziena studiju programmas, ka rezultata:

e tiek veicinatas zinatné un makslinieciskaja jaunradé balstitas studijas,

pilnveidota studentu profesionala pieredze un veicinata vinu karjera,

veicinata macibspéku, nozares profesionalu un studentu savstarpéja sadarbiba,

studiju kursu docéSanu nodroSina augsta limena akadémiskie macibspéki un profesionalo
nozaru specialisti, studiju rezultatu sasniegSanai tiek izmantotas jaunakas starptautisko
péetijumu atzinas,

¢ pedagogiskas metodes un praktiska pieredze.

Studiju virziena “Makslas” kop€jo magistra un doktora studiju programmu realizacijas ietvaros
Liepajas Universitates Makslas pétijumu laboratorija un “Makslas” virziena macibspéeki pétniecibas
un jaunrades projektos sadarbojusies ar vadoSam Eiropas makslas, prototipéSanas un pétniecibas
organizacijam mediju makslas joma, ka pieméram, Faboratory of Hangar (Spanija), Art in Society
Research group of Oslo and Akershus University College of Applied Sciences (Norvégija), Ars Longa
(Fancija), Baltan Laboratories (Niderlande) RadoSas Eiropas projekta “Renewable Futures”, kura tika
izstradata jauna tikloSanas un reprezentacijas platforma Eiropas maksliniekiem un pétniekiem, kuru
izpétes loka ir tehno-ekologiski jautajumi. Saja projektd Liepaja un Riga norisinajas vairakas
konferences un radosas darbnicas, kura tika iesaistiti ari jauno mediju makslas visu limenu studenti.
Digitalas stastniecibas un virtualo atminu tehnologijas tika pétitas sadarbiba ar Aalto Universitates
Mediju laboratoriju Somija, Art in Society Research group of Oslo and Akershus University College of
Applied Sciences (Norvégija) un RIXC jauno mediju kultlras centru, ari organizéjot radosas
darbnicas (collaboratories) un starptautiskas konferences visu limenu “Makslas” studentiem. Gan
Liepajas Universitates, gan RISEBA sudenti iepazina 3D skenésSanu, virtualas realitates veidoSanu
u.c. tehnikas.

Savukart Baltan Laboratories, galerija Antre-Peaux (Francija), Oslo MET (Norvégija), Zavod Projekt
ATOL (Slovenija), Aalto Universitates mediju laboratorija, RIXC un Liepajas Universitate sadarbojas
projekta “Green Revisited - Encountering Emerging Naturecultures”, lai izveidotu Eiropas makslas
jaunrades un apmainas platformu “zaluma” tropa izpétei un “dabas” un “kultlras” vésturiska
noskiruma izaicinasanai. Visu limenu mediju makslas un dizaina studenti piedalijas radosajas
darbnicas un ari izstadés, kas péta dabas un kulturas reprezentaciju kultdra un ikdiena - “Plastiska
daba” (2019) un “Maksla garakai dzivei” (2020).

leva Viksne kopé€jas magdistra programmas ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla” iesaistijas
ERASMUS+ “Virtual Reality as a tool for countering bullying among youth” sadarbiba ar sociala
darba un izglitibas, bérnu tiesibu aizstavibas organizacijam Rumanija, Horvatija un Griekija. Projekta
VR materialu izstradé un aprobacija gutas atzinas var izmantot studiju moduli “Socials makslas un
dizaina projekts”

Sobrid MPLab sadarbiba ar Liepajas pasvaldibas iestadi “Izglitibas parvalde” uTnronheimas Zinatnes
centru, Jeermuseet redionalo muzeju Norvégijadarbojas Norvédu finansu instrumenta atbalstita
projekta “Inovaciju centra attistiba Liepajas pilséta” Nr.: NFI/IC/VIAA/2020/2, veidojot digitalo saturu
izglitojosam instalacijam par dabu Liepajas Dabas maja. Instalaciju izstradé planots iesaistit ari
bakalaura llmena studentus, veicot skanu un video ierakstus un praksé novertéjot to reprezentaciju
dazados ekranos, dazadas ekspozicijas, un magistra limena studentus, stradajot ar VR pieredzes
izstradi.
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Tuvaka laika planots paplasinat sadarbibu ar UNCSA Kinoskolu ASV un sakot ar 2023. gada februari
ST sadarbiba ari ietver EICAR filmu institltu Francija bakalauru un magistru limeni. Tapat HORIZON
Europe un ERASMUS+ kopéjo projektu aplikacijas ir planotas ar RISEBA ERASMUS partneri Tallinas
Universitates Digitalas Tehnologijas institutu. Kopa ar LiepU un RSU ir planota sadarbiba ar RSU
Komunikacijas fakultati Medijpratibas aktualo jautajumu izpété, izmantojot Radosas Eiropas
projektu konkursus mediju nozare.

LiepU atzars plano viedot jauniesu tiklosanas un kopigas jaunrades projektu UPDATE, pétot tadus
jautajumus, ka vides un satura piekluves dizaina risinajumi, Baltijas juras piesarnojuma datu
vizualizacija un komunikacija, periférijas nozime Eiropas kultlrtelpa, digitalo tehnologiju sniegtie
risinajumi regionalas pilsétas dzivojosu jauniesu ieklausanai Eiropas profesionalaja aprité (makslas
un dizaina joma). Ka arf naves un suicida komunikacija caur ieklaujoSu makslas praksi - $os
projektus paredzéts realizét Liepaja 2027 - Eiropas Kulturas galvaspilséta programmas ietvaros,
piesaistot ari starptautisko makslas un zinatnes fondu lidzeklus un partnerus no Baltijas piejuras
pilsétu makslas institlcijam, kas apzinati jau EKG pieteikuma planosanas perioda. Planota ari
sadarbiba ar spélu izstrades kompaniju no Austrijas -Causa Creations - papildinatas realitates
satura izstradé Karosta, un iespéjamo risinajumu izpété, atveidojot vésturiskas ainas paplasinataja
realitaté, izmantojot ari ERAF, EEZ/Norvégijas granta u.c. fondus.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunradé. Akademiska personala zinatniskas
un/ vai lietiskas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstosaja nozare raksturojums un novértéjums, sniedzot piemerus.

RadosSaja pétnieciba “Makslas” virziena merkis ir izveidot jauna audiovizuala satura razoSanas
nozares klasteri/ audiovizualo produktu razoSanas cehu, kas simbiotiski nodroSinatu gan komercialo
pasutijumu, gan ari RISEBA akadémiska personala un studentu iesaisti razoSanas procesos. Dalgji
pamati Sadai konfiguracijai jau eksiste, jo Latvija pazistamie producenti Lelde Kovalova un Vadims
Zaikovskis, kas ir Mediju un RadoSo Tehnologiju fakultates macibspéki, razo saturu TV3 un Tet+
straumésanas uznémumiem, iesaistot praksé fakultates studentus un atseviskus macibspékus.
Tomér tuvaka laika ir planots integrét vinu pieredzi un darba processus ka dalu no pastavigas
akadémiskas prakses RISEBA Production ietvaros. Attistoties maksliga intelekta un immersivo
mediju pielietojumam tautsaimnieciba, RISEBA Production satura rasoSana vieniba plano diversificét
audiovizualo produktu piedavajumu Latvijas audiuvizualai nozarei.

Turpat japiebilst, ka zinatniska un radoSuma potenciala spécinasana macibspéku un studentu vidd
panakta, istenojot sadarbibu ar virziena sadarbibas partneriem starptautiska, valsts, regiona un
pilsétas [imen1. Nozimigu moralu motivaciju sniedz starptautisko zinatnisko konferen¢u un dazada
veida akadémisko diskusiju norise, arl studentu pétnieciska darba rezultati. Motivéjosa ir
starptautiska, valstiska un regionala atziniba, plassazinas lidzeklu, citu partnerorganizaciju, ari
valsts institlciju un pasvaldibas interese par pétniecibas un radoSo procesu un rezultatiem.
Parskata perioda MPLab vadosa pétniece, RISEBA/ LiepU kopejas doktora programmas direktore
prof. Rasa Smite ir divreiz sanémusi nominaciju Purvida balvai maksla.

Zinatniski-pétniecisko un makslinieciskas jaunrades darbibu augstskola RISEBA vada un koordiné
RISEBA Zinatniska Padome. RISEBA Zinatniskas padomes sastava ir RISEBA Rektore, Studiju
Prorektors, pamatdarba stradajoSie macibspéki - profesori, fakultasu dekani, katedru vaditaji,
vadosie pétnieki. RISEBA Zinatniskas padomes darbibu vada Zinatnu prorektors.
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Zinatniska Padome apstiprina RISEBA fakultasu zinatniski-pétnieciskas un makslinieciskas
jaunrades darbibas planus, kontrolé to rezultatus zinatnu mérku un uzdevumu istenoSana un
izstrada priekslikumus zinatniskas darbibas pilnveidei. Studiju virziena zinatnisko pétijumu tému un
ta vaditaju un dalibnieku saraksts tiek apstiprinats uz diviem studiju gadiem un pasreizéjais tika
parskatits un aktualizets 2018. gada sakuma, RISEBA Zinatniskas Padomes sedé.

Zinatnes izcilibas nodroSinasanai noteikts, ka stratégijas perioda beigas, 2025.g. Mediju un radoso
tehnologiju fakultaté, lidzigi ka visas augstskolas RISEBA zinatniska personala ipatsvars ar
zinatnisko gradu sasniegtu 75%. Zinatniska personala kvalifikacijas paaugstinasanai ne retak ka
divas reizes gada Makslas virziena akadémiskajam personalam ir japiedalas augstskolas RISEBA
organizétajos seminaros.

Mediju un radoSo tehnologiju fakultaté, tapat ka visa augstskola ir noteikti vienoti principi
zinatniskas darbibas un makslinieciskas jaunrades organizésana. Augstskolas Zinatniska Padome
izskata un apstiprina zinatniski-pétnieciskus virzienus, ar ko nodarbojas akadémiskais personals un
pétnieki, reizi divos gados péc zinatniski-pétnieciska virziena vaditaja iesniegta darbu plana.
Augstskola plano ilgtermina turpinat un attistit [ldzSinéjo pieredzi zinatniski-pétniecisko virzienu
uzraudziba un vadiSana. Par zinatniski-pétnieciska virziena vaditaju tiek noziméts un Zinatniskas

Padomes sédé apstiprinats macibspéks vai pétnieks, kas atbilst RISEBA izvirzitajiem kritérijiem
zinatniski-pétnieciska virziena vaditajam. Vins sastada pétijuma darba planu pétnieku grupai un
iesniedz RISEBA Zinatniska Padomé apstiprinasanai. Savukart, katra virziena stradajoSie pétnieki,
akadémiskai personals un studenti, kuri veic zinatniski-pétniecisko darbu, atskaitas virziena
vaditajam par izdaritiem darbiem. Par sasniegtajiem rezultatiem virziena vaditajs atskaitas
Zinatniskai Padomei reizi gada studiju gada beigas.

Katra studiju gada beigas Audiovizualas mediju makslas katedras vaditajs un dekans veic ikgadéjo
akadémiska personala un pétnieku darba rezultatu izvértéSanu, kura ir noteikts zinatniski-
pétnieciska un/vai makslinieciskas jaunrades, akadémiska un organizatoriska darba ipatsvars
kopéjos rezultatos. Zinatniska virziena vaditajs par sekmigu virziena vadiSanu var sanemt papildus
punktus ikgadéja izvértéSanas rezultata. Paslaik zinatniska darba Tpatsvars ir 0,35 vai 35% kopéja
darba apjoma. llgtermina plano palielinat zinatniska un makslinieciskas jaunrades darba ipatsvaru
kopéja ikgadéja izvertéSana. Macibspéku iesaistiSanas pétnieciskaja darba tiek motivéta gan ar
pilniba apmaksatu dalibu starptautiskas zinatniskas konferencés un dazados makslinieciskos
simpozijos, gan finansialu atbalstu par konkrétiem rezultatiem zinatniskaja un/vai makslinieciskas
jaunrades darba.

Augstskola aktivi atbalsta savu macibspéku un pétnieku dalibu starptautiskajas zinatniski-
pétnieciskajas un akadémiskajas konferencés, makslas simpozijos, izstadés, konkursos un
audiovizualo darbu festivalos Latvija un arvalstis atbilstoSi augstskolas Senata apstiprinatam
“Nolikumam par akadémiska personala dalibas nosacijumiem starptautiskas zinatniski-pétnieciskas
un akadémiskas konferencés, makslas simpozijos, izstddés un audiovizualo darbu festivalos”. Sim
nolikam katrai katedrai studiju gada sakuma tiek pieskirts augstskolas finanséjums (budzets)
zinatniski-pétnieciskajam un makslinieciskas jaunrades darbam par kuru racionalu izlietojumu ir
atbildigs attiecigas katedras vaditajs.

Gadijuma, ja macibspéks pedéjos divos studiju gados ir piedalijies ar referatu un/vai zinatnisko
rakstu divas starptautiskas zinatniski-pétnieciskas vai akadémiskas konferencés Latvija, Igaunija vai
Lietuva, vismaz viena to tam ir ikgadéja starptautiska zinatniska konference, kuru organizé RISEBA
kopa ar Banku augstskolu, vai atbilstoSi pétijuma virzienam, pédéjos divos studiju gados
macibspéks piedalijies starptautiska makslas simpozija, izstade, konkursa vai audiovizualo darbu
festivala, vins var pretendét uz RISEBA finanséjumu dalibai starptautiska konferencé pilna apjoma.
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Vertéjot iespéju finansiali atbalstit macibspéka dalibu konferencé vai konkursa, tiek nemts véra ari
tas, vai macibspéks zinatniskaja darba iesaista arl studentus - RISEBA studentu zinatniskaja
konferencé iepriek$éja gada ir piedalijies vismaz viens students, kura zinatniskais vai
makslinieciskais vaditajs ir bijis konkrétais macibspéks. Pieskirtais finanséjums katedrai tiek
sadalits atbilstoSi katedras zinatniski-pétniecisko virzienu prioritatém. Pie tam katrs macibspéks var
pretendét uz dalibas apmaksu konferencé vai konkursa atbilstoSi savam ikgadéjam limitam, kas
tiek noteikt atbilstosi macibspéka akadémiskam amatam: lektors, docents, asociétais profesors vai
profesors.

2.11. pielikuma. Studiju virziena "Makslas" macibspéku kvantitativo datu apkopojums par studiju
virzienam atbilstoSam zinatniskas un/vai lietiSkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades
aktivitatém parskata perioda.

2.12. pielikuma. Studiju virziena "Makslas" macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas
jaunrades darbu saraksts par parskata periodu.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiskaja pétnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemérus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéejam.

Studéjosie pétnieciba tiek iesaistiti parsvara nosléguma darba (bakalaura un madistra darba) un
kursa darbu ietvaros. Gan bakalaura, gan magistra limena studijas tiek docéti studiju kursi pétijumu
metodologija, ka ari datu apstradé. Makslinieciskas jaunrades zinasanu un prasmju apguvi
nodroSina speciali humanitaras jomas profesionalie studiju kursi. Gan bakalaura, gan magistra
studiju sakuma studéjoSie tiek informéti par pétniecibas un makslinieciskas jaunrades prasmju
nozimi karjeras attistiba, ka ari iespéju studét doktorantira. Gadijuma, ja studéjosais nav dross par
temata izvéli, vinam tiek piedavatas vairakas iespéjas , jo uznémumi un instittcijas nereti
sadarbojas ar RISEBA, piedavajot pétit nozarei aktualus jautajumus.

Katra “Makslas” virziena studiju programma nosléguma darbu temati veido vairakas tematiskas
grupas atbilstosi audiovizualas jomas darba tirgus vajadzibam un pétijumu aktualitatém Eiropas un
pasaules zinatniski pétnieciskaja vidé. StudéjoSo iesaiste zinatniski pétnieciskaja un
makslinieciskas jaunrades darba notiek atbilstoSi studiju programmas limenim - bakalaur vai
magistra, atbilstoSi sasniedzamajiem studiju rezultatiem un EKI (Eiropas kompetencu
ietvarstruktlras) un LKI (Latvijas kompetencu ietvarstruktlras) prasibam, saskana ar studiju
sasniedzamo rezultatu kartéSanas struktdru un saturu.

Studéjosiem tiek piedavatas iespéjas piedalities RISEBA Tstenotajos projektos, pieméram, kops
2019.gada ERAF projekta “Veértibas balstitu prasmju attistiba cilvekkapitala paaugstinasanai”
1.1.1.1/18/A/151. Studenti tiek mudinati piedalities zinatniskajas un makslinieciskas jaunrades
konferencé un forumoss, lai dalitos savos pétijumu un makslinieciskas jaunrades darbu rezultatos.

Katru gadu pavasari RISEBA norisinas starptautiska zinatniska un maksliniecisko jaunrades darbu
konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”. Konferenci finansiali atbalsta
uznémumi, kuri pieskir naudas summu, pirmo godalgoto vietu ieguvéjiem. Pirmas vietas un lidz ar
to naudas balvas (EUR 100 - EUR 450 apméra) ik gadu ir ieguvusi ari Studiju virziena
“Makslas”studenti. StudéjoSie un macibspéki ari regulari sagatavo kopigus zinatniskos rakstus, kas
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indekséti datu azés SCOPUS, Web of Science un citas.

Rezuméjot par katra studiju programmas limena studéjoSo iesaisti zinatniskaja pétnieciba un
makslinieciskaja jaunradé var rezumeét, ka bakalaura studiju programmu studenti zinatniskaja
pétnieciba iesaistas veicot kursa darbus, bakalaura darbus, gatavojot uzstasanos augstskolas
RISEBA starptautiskai studentu zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades konferencei
»Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”, ka ari atseviskos gadijumos kopa ar savu
zinatnisko vaditaju gatavo rakstus starptautiski recenzétiem rakstu krajumiem. Savukart, madistra
studiju programmu studenti zinatniskaja pétnieciba iesaistas izstradajot magistra darbus, gatavojot
uzstasanos iepriek$ minétajai augstskolas RISEBA starptautiskai studentu zinatniskai konferencei,
gatavojot publikacijas starptautiski recenzétos rakstu krajumos un Zurnalos, piedaloties
zinatniskajos projektos un veicot pétijumus kopa ar macibspékiem augstskolas RISEBA zinatniski
pétnieciskajos virzienos.

Studiju process virziena “Makslas” ciesi saistits ar jaunrades darbu, visu tris [lmenu studenti modulu
studiju kursu ciklu ietvaros izstrada makslas darbus, filmas, skandarbus, performances, izrades kas
tiek prezentétas publiski. Pieméram, RISEBA Repertory Theater ir uzvedis izrades “Food Chain”,
“Bull”, un “Gloria”, kur ir piedalijuSies fakultates bakalaura programmas studenti. Savukart,
docétaja Aigara CepliSa montazas rezZijas kursa ietvaros studiju darbi ir tikuSi izraditi “Forum
Cinema”, vai doktorantiras sudente Sabrina Durling Jones izstradajusi kopa ar docentu Aigaru
Cepliti interaktivo maksliga instalaciju CEEMAN 2022, Bled, Slovénija. Tadé&jadi studenti studiju
procesa apgust, ka organizét izstades, izrades un pasakumu kopa ar vinu macibspékiem - sakot ar
koncepcijas izstradi, pavadoSo tekstu rakstisanu, telpu un materialu izvéli, scenografiju un uzbuves
procesu, tostarp sadarbiba ar citam institlcijam. Ik gadu studenti organizé vismaz 3 izstades vai
publiskas skates/prezentacijas fiziskaja telpa vai tiessaisté COVID-19 ierobezojumu laika, ka ari
studenti piedalas ka klausitaji, paligi, izpilda konkrétus studiju darba uzdevumus (atkariba no
pasakuma ievirzes) MPLab zinatniskajos un jaunrades pasakumos, ka ari RIXC starptautiskaja
konferencé “Open Fields”, kura doktora studiju programmas studenti no abam augstskolam tiek
aicinati bez maksas ari uzstaties ar referatu lasijumiem un radosas darbibas prezentacijam, ka
pieméram, HMZF zinatniskaja zurnala ,Scriptus Manet” tiek publicéti doktora studiju studentu
pétijumi, pieméram, kopejas RISEBA/LiepU magistru programmas direktores Maijas Demiteres
raksti.

Katru gadu, atbilstoSi tirgus prasibam un profesionalajiem darbibas virzieniem, tiek
papildinatasaugstskolas studentu zinatniskas konferences témas un piesaistiti jauni sadarbibas
partneri. Ta pieméram, 2018. gada Starptautiska studentu zinatniski pétnieciska un makslinieciskas
jaunrades darbu konference Riga Digital Forum tika organizéta, pateicoties aktivai bakalauru
programmas un fakultates docétaju Jana HolSteina un Aigars Ceplisa iesaistei, kur kur Arhitektlras
un Mediju centra H206 norisinajas Jauno tehnologiju 1sfilmu festivals "Rigas Digitalais forums 18" un
"Telia Latvija". Pasakuma laika tiks apbalvoti isfilmu konkursa uzvarétaji 10 nominacijas un notiks
vairakas aktivitates, pieméram, radosas darbnicas, meistarklases, lekcijas un paneldiskusijas. Tapat
festivala tiks demonstréti jaunakie dronu modeli un ierices 360 gradu virtualas realitates (VR)
videoierakstam.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (piemeéeram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.
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Organizatoriskas inovacijas

Lai nodroSinatu studiju kvalitates attistibu un kontroli visas studiju formas, nodroSinatu studiju
programmu kvalitativu isteno$anu, sniegtu atbalstu macibspékiem, ka ari nodrosinatu komunikaciju
un sniegtu atbalstu studéjosajiem, RISEBA ir izveidots Kvalitates centrs.

Procesa inovacijas

Covid-19 apstaklos RISEBA nodroSina attalinatu studiju organizéSanas procesu (2020.gada
15.septembra rikojums Nr. 20/1.1-11/150). Lai veiktu kvalitativu attalinatu studiju procesu ir
ieviestas un aktivi tiek izmantotas vairakas tiessaistes sistémas, pieméram, Miro (https://miro.com )
un Zoom (https://zoom.us ). Lai nodroSinatu nemainigi augstu studiju kvalitati, RISEBA ir
apstiprinajusi minimalas prasibas studiju kursiem Moodle (https://e.riseba.lv ) vide, kas nosaka
studiju materialu, macibu resursu u.c. kopu, kas studéjosajiem ir jablt nodrosinatai (MN0009-02,
06.02.2022.) Novitate ir definétas prasibas ari citam studiju formam (ne tikai talmacibai, bet ar
pilna un nepilna laika studijam, ka ari studijam attalinati). RISEBA izstradati un ieviesti nolikumi
noslégumu darbu izstradasanai un attalinatai novértésanai.

Studija virziena “Makslas” lektors Aleksandrs Grebnevs no 2022. gada septembra realizéjis RISEBA
tehnikas listes paraugu, péc kura studenti var izveidot tehnikas sarakstu, kas ir pietuvinats
industrijas standartiem, jo tehnikas sanem$ana un nodoSana ari ir macibu procesa dala. Uzlabot
praktiska darba kvalitati vél sagatavosanas perioda: filmas apraksts, scenarijs, stasta vizuala skice
(storyboard), lokaciju bildes un video, tehniskais ziméjums (flour plan), izsaukuma lapa (CS).
Docétajs Aleksandrs Grebnevs ir ieveidojis Operatoru macibu kursa darba nodoSanas specifikaciju,
kas bija jaievero studentiem, iesniedzot darbus. 2023. gada Specifikacija tiks papildinata ar
izveidota darba tehnisko parametru precizéjumiem, pieméram, faila apjomu un formatu, faila
nosaukuma formu, krasu korekciju.

Organizatoriskas inovacijas (akadémiskajos procesos)

RISEBA lektors Janis Rédlihs ar studentiem strada mazakas grupas, ka ari piedava individualas
konsultacijas profesijas specifikas apguvei, nemot véra ilgstoso Covid pandémijas attalinato
apmacibu, lielaku uzmanibu pievérsot tieSajai komunikacijai ar studentiem.

Kop$ 2022. gada 1. augusta parstrukturéts “Makslas” virziena AVMM) katedras darbibas modelis,
darbus merktiecigi pardalot un segmentéjot starp Dekanu, Programmas direktori un Katedras
vaditaju. Zinatniska darba prioritate, doktorantiras vadiSana, komunikacija ar augstskolas RISEBA
vadibu, Akreditacijas zinojuma virsvadiba, ir dekana vietas izpilditaja Aigara CepliSa kompetence,
Programmas direktore Keitija Grende darbojas AVMM katedras taktikas un operativas informacijas
jautajumos starp, ikdiena komunicé ar studentiem, un vada vinu macibu procesa administrésanu.
Katedras vaditaja Daira Abolina vada katedras darbibas stratégiskos jautajumus, veido macibu
procesa dizainu, atbild par mérkteicigu pasniedzéju sastava papildinasanu. Procesi tiek kontroléti
un virziti katedras sédés, kas notiek ik nedé|u.

Sadarbiba ar LiepU, organizatoriskas inovacijas studiju virziena programmu realizacija ir UPDATE
“Skanas dienu” starptautisko radoSo darbnicu nedélu norise hakatona forma, kas sevi ietver gan
teorijas, diskusijas, prakses, tikloSanas pieredzi, turklat atgriezenisko saiti no publikas un industrijas
parstavjiem. Sajas nedélas bez dalibas maksas var piedalities ari interesenti - tadéjadi potencialie
reflektanti jau pirms studiju uzsak3anas gist ieskatu programmas un nozares specifika. Sie
intensivo apmacibu pasakumi motivé studentus sasniegt rezultatu, apgut sadarbibas kompetences.
Organizatoriska inovacija studiju procesa ir ari studentcentriska izghtibas projekta OPEN LAB norise,
studentiem veidojot saturu, bet macibspékiem asistéjot ka mentoriem, kas norisinas sadarbiba ar
makslas NVO: https://openlab.mplab.lv/.
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2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertét, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institiucijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveléti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizéta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

RISEBA, blidama privata augstakas izglitibas iestade, jau kops dibinasanas ir vérsta uz starptautisku
darbibu un atpazistamibu. Sadarbibu ar arvalstu institucijam reglamenté augstskolas RISEBA
internacionalizacijas stratégija 2021.-2027.gadam, kura galvenokart ir saistita ar studentu un
macibspéku internacionalizaciju, tadejadi veidojot studiju vidi un nodroSinot pieredzi, kas sagatavo
studentus dazada [imena un veida karjerai globala darba tirgl. Augstskola RISEBA, attistot
starptautisko sadarbibu un paplasinot partnerorganizacijas loku, stiprinas savu veiktsp&ju un
kapacitati, kas, savukart, nodrosinas organizacijas spéju staties preti sarezgitiem nacionaliem un
starptautiskiem izaicinajumiem nakotne.

Misija - Stiprinat augstskolas RISEBA starptautisku reputaciju visos darbibas virzienos.

Vizija - Nodrosinat Augstskolas RISEBA atpazistamibu un atzinibu starptautiskaja vidé ka augsta
[imena izglitibas iestadi un starptautisku studiju, pétniecibas un korporativo sakaru centru.
Galvenie internacionalizacijas virzieni

Augstskolas RISEBA internacionalizacijas stratégijai ir divi galvenie virzieni:

¢ |lekSéja internacionalizacija (visas starptautiskas aktivitates, kas nav saistitas ar mobilitati),
t.i. augstskolas turpmaka internacionalizacija, lai nodroSinatu studentu izpausmes
starptautiska perspektiva un attistitu studentu starptautiskas kompetences.

e Aréja internacionalizacija (visas ar mobilitati saistitas starptautiskas aktivitates), t.i.
internacionalizacijas attistiba, veidojot sadarbibu ar dazadam valstim un redgioniem un
piedavajot starptautiskas iespéjas studentiem un macibspekiem.

Internacionalizaciju var iedalit divos veidos: aréja internacionalizacija un iekséja.

lekséja internacionalizacija (visas starptautiskas aktivitates, kas nav saistitas ar mobilitati), t.i.
augstskolas turpmaka internacionalizacija, lai nodroSinatu studentu izpausmes starptautiska
perspektiva un attistitu studentu starptautiskas kompetences

Aréja internacionalizacija (visas ar mobilitati saistitas starptautiskas aktivitates), t.i.
internacionalizacijas attistiba, veidojot sadarbibu ar dazadam valstim un regioniem un piedavajot
starptautiskas iespéjas studentiem un macibspékiem.

Studiju virziena sadarbibas iespéjas arzemés nodroSina RISEBA daliba starptautiskas organizacijas,
piedaliSanas starptautiskos projektos un dazada veida noslégtie sadarbibas ligumi ar
arvalstuorganizacijam. Ka augstskola RISEBA aktivi piedalas vairakas starptautiskas un vietéjas
organizacijas, veicinot savu atpazistamibu gan Latvija gan arzemés:
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e CEEMAN Starptautiska Menedzmenta attistibas dinamiskas sabiedribas asociacija - tiek
istenoti kopigi pétijumu projekti, ka ari RISEBA macibspékiem ir iespé&ja piedalities CEEMAN
organizétajos seminaros un vasaras skolas par interaktivam macibu metodem;

o AACSB Starptautiska biznesa augstskolu attistibas asociacija ;

e EAIE Eiropas Starptautiskas izglitibas asociacija;

o CIDD Starptautiskais Dubultrgadu konsorcijs;

e MIB EPAS Konsorcijs;

e Parizes Tirdzniecibas kamera;

e Britu tirdzniecibas kamera ;

e Amerikas tirdzniecibas kamera;

« [rijas Latvijas tirdzniecibas kamera ;

e Zviedrijas Tirdzniecibas kamera ;

e Latvijas Kino razotaju asociacija:

e Latvijas Tirdzniecibas un Ripniecibas Kamera;

¢ Darba devéju konfederacija;

e Augstakas izglitibas eksporta biedriba

¢ Latvijas Nacionala projektu vadisanas asociacija;

e Latvijas Marketinga profesionalu asociacija;

e Latvijas Biznesa endelu tikls;

¢ Latvijas Riska kapitala asociacija;

¢ Latvijas supervizoru asociacija;

¢ Kino Razotaju asociacija;

e un daudzas citas.

Atseviski, ka studiju virziens atbilstoSo sadarbibas partneru izvéli nosaka studiju programmas saturs
un nozares pétnieciskas intereses.

Galvenie kritériji sadarbibas partneru izvélé studija virzienam galvenokart ir:

parstaveta darbibas nozare;

organizatoriska struktdra, kas paredz nodarbinat darba spéku;

darbibas ilgums;

iepriekSéja sadarbibas pieredze, absolventu esamiba uznémuma/organizacija, risinamo
jautajumu aktualitate studentam.

Tiek nemta véra ari pasu darba devéju ieinteresétiba un novértéts RISEBA studentu un darba
devéju savstapéjais pienesums.

Studiju virziena “Makslas” viscieSaka sadarabiba ir ar Liepajas Universitati, ar ko kopa tiek
realizétas magistra un doktora studiju programmas, sasniedzot tadus mérkus, ka resursu
optimizacija, lielaku studiju grupu veidoSana, studiju virziena rezultatu popularizéSana
galvaspilséta. Nakama planoSanas perioda mérkis ir attistit cieSaku sadarbibu ar LiepU arl
pétnieciba. Saja kontekst$ kopéjo magistra un doktora programmu licencéanas un akreditacijas
sagatavoSanas procesa darba devéji izteikuSi atzinumus par programmu darbibu, ka art véra
nemamus ieteikumus programmu darbibas uzlaboSana. RISEBA partnerinstitlcijas MPLab rikotajas
konferencés un seminaros starptautisko nedélu laika vairakkart veidotas diskusijas ar darba
devéjiem - pilsétas kultlras nozares parstavjiem, radoSo industriju uznémumu parstavijiem - par
aktualajam problémam un iesp&jamajiem risinajumiem. Darba deveéji uzruna programmu direktorus,
ja viniem nepiecieSama mediju makslinieku vai dizaineru Tslaicigi pakalpojumi kada radoSaja
projekta, piedavajot nodarbinat studentus un/vai macibspékus. Sadarbiba ar rado$o industriju
uznémumiem, “Makslas” virziena studentiem ir iespéjas apgut darbu ar specifiskam, dargam,
industrija lietotam tehnologdijam, ka trukas iekaram, telpiskas skanas ieraksta mikrofoniem u.tml.
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Studiju virziena “Makslas” norisinas sadarbiba ari ar citam Latvijas augstakas izglitibas iestadém:

e ar Latvijas Makslas akadémiju norisinas informacijas apmaina par konferencém, radosajam
darbnicam un izstadeém Riga un Liepaja, kas tiek nodota ari studentiem un macibspékiem, lai
vini var papildinat savas profesionalas kompetences.

e ar RSU norisinas informacijas apmaina par medijpratibas aktualitatém, tik gatavotas idejas
kopigu projektu izstradei par medijpratibas izaicinajumiem un to risinajumiem.

e ar Latvijas Mizikas akadémiju norisinas informacijas apmaina par konferencém, radosajam
darbnicam un izstadém Riga un Liepaja, kas tiek nodota ari studentiem un macibspékiem, lai
vini var papildinat savas profesionalas kompetences.

Lai palielinatu starptautisko atpazistamibu, augstskola RISEBA pievérs lielu uzmanibu augsta
novértéjuma iegusanai dazados reitingos un indeksos. Pieméram:

e gada RISEBA treSo gadu péc kartas iekluva ,Eduniversal” starptautiskaja universitasu un
biznesa skolu reitinga, ierindojoties ¢etru palmu kategorija, kas apstiprina augstskolas
nozimigu starptautisku ietekmi (tik augsta kategorija no Latvijas augstskolam ierindota vél
tikai Rigas Tehniska Universitate);

e gada RISEBA ieguva ilgtspéjas indeksa augsto zelta kategoriju.

Sadarbiba ar darba deveéjiem, profesionalajam organizacijam

Lai saglabatu cieSu saikni ar audiovizualo industriju, regulari notiek studiju virziena programmu
padomes sapulces un konsultacijas gan ar paSmaju, gan arvalstu mediju ekspertiem. Sadarbibas
ligumu ietvaros, komunicéjot ar vadoSajiem specialistiem un menedzeriem no televizijas un kino
industrijas, pastavigi Audiovizualas mediju makslas studiju programmu saturs tiek salidzinats ar
realam aktualitatém profesionalaja vidé. Atbilstosi tam tiek veiktas korekcijas.

Arvien aktiviz€jas Audiovizualas mediju makslas departamenta sadarbiba ar Nacionalo elektronisko
plassazinas lidzek|u padomi un Nacionalo kino centru. Ir uzsaktas sarunas par ciesaku sadarbibu ar
Latvijas nacionalo operu un balet. RISEBA ka augstskola sevi ir pieteikusi art ka audiovizualas jomas
spéléetaju, kopigi ar lielakajiem Latvijas kino razoSanas uznémumiem Cinevilla Studio un Rigas
industrijas specialistu izglitibas iestades lomu. 2018.gada vasara RISEBA Audiovizualas mediju
makslas departaments, ta macibspéeki un studenti piedalijas biedribas “Avantis” organizétaja
starptautiskaja vasaras nometné “Young Media Shark” , ka ari aktivas atputas festivala
“Playground”. Abos pasakumos tika demonstrétas RISEBA studentu filmas, ka ari veikti
priekslasijumi par aktualiem audiovizualas jomas tematiem.

2020./2021. studiju gada ietvaros, Covid 19 pandémijas ierobeZojumu dél, praktiski nenotika nekadi
lieli pasakumi un Iidz ar to, batiski tika ierobeZotas ari studentu iespéjas organizét vai piedalities
jelkados lielaka apjoma sadarbibas projektos.

Uz doto bridi augstskola RISEBA ir noslégusi vairak 130 sadarbibas ligumus ar Eiropas un treso
valstu augstskolam par studentu un docétaju mobilitati un citam sadarbibas iesp&jam studiju
virziena ietvaros lzvéloties partneraugstskolu mobilitates projektiem, tiek nemti vairaki kritériji -
tadi ka studiju programmas atbilstiba, mobilitasu organizéSanas iespéjamibas, kopéjo pétijumu
veikSanas iespéjas, ka arl partneraugstskolas reputacija. Neraugoties uz starptautiskajiem
ierobezojumiem, kas bija saistiti ar Covid 19 pandémiju, ERASMUS + studéjoSo apmainas
programmas ietvaros 2020. /2021. studiju gada notika RISEBA Makslas virziena bakalaura studiju
programmas “Audiovizuala mediju maksla” studentu apmainas braucieni uz sadarbibas
augstskolam arvalstis.

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras isteno lidzigus studiju virzienus
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un lidzigas studiju programmas RISEBA Audiovizualas mediju makslas katedra aktivi darbojas
aizvien jaunu augstskolu sadarbibas partneru piesaisté. Sadarbiba, galvenokart, notiek vairaku
augstskolu kopigi organizéta studiju procesa bakalaura programmas limeni. Tie ir studentu darbu
kopprojekti, kura katras sadarbibas augstskolas studentiem ir sava loma. Sadi kopprojekti ir
izpelnijuSies visaugstako atzinibu visu sadarbibas augstskolu studentu vértéjuma. Tas lauj dazadot
un uzlabot studiju procesu, ka arl veidot komunikaciju starp nakamajiem radosSo jomu
profesionaliem. RISEBA Audiovizualas mediju makslas katedrai ir izveidojusas labas sadarbibas
tradicijas ar lidziga radoSa profila augstskolam Latvija. Pirmkart te var minét sadarbibas lilgumu ar
Latvijas Kultlras akadémiju, kura ietvaros esam jau realizéjusi piecus studentu makslinieciskas
jaunrades kopprojektus. Vél ir realizéti tris kino inscenéSanas kopprojekti ar Kultiras akadémijas
aktiermeistaribas studentu un RISEBA Audiovizualas mediju makslas studentu piedalisanos.

Abu augstskolu starpa ari ir noslégts ligums par savstarpéju studentu apmainu brivas izvéles ,C”
bloka studiju kursu ietvaros. Aktivi notiek ari sadarbiba ar J.Vitola Latvijas Muzikas akadémijas
horeografijas nodalas studentiem, sadarbiba ar kuriem jau ir istenoti tris kopprojekti studiju procesa
ietveros. Fragmentari notiek sadarbiba ari ar Latvijas Makslas akadémijas scenografijas nodalu,
iesaistot Makslas akadémijas studentus RISEBA kino inscenésanas projektos.

2.13. pielikuma pievienota informacija par noslégtajiem sadarbibas ligumiem ar citam instittcijam,
kas attiecinami uz studiju virzienu "Makslas".

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institicijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institiitiem u.c.) nodrosina virziena mérku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kritérijiem tiek izveléti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstoSie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizéta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Starptautiska sadarbiba un studiju internacionalizacija notiek saskana ar RISEBA
“Internacionalizacijas Stratégijas 2021-2027" izstradato planu, ka ari citos stratégiskas attistibas
dokumentiem (RISEBA Stratégija 2022-2027 un RISEBA Zinatniskas darbibas stratégija 2022-2027),
tadéjadi nodrosinot studiju programmu un procesu attistiSanu atbilstosi starptautiskaja praksé
pienemtajiem kvalitates kritérijiem, dod iespéju pasniedz&jiem paplasinat starptautisko sadarbibu,
iesaistoties starptautiskos studiju un zinatnes projektos vai programmas, un piesaistit arvalstu
pasniedzé&jus. RISEBA internacionalizacijas plana kodola ir misija stiprinat RISEBA starptautisko
reputaciju visos tas centienos un vizija nodroSinat RISEBA starptautisko atzintbu ka augstas
kvalitates izglitibas nodroSinataju un starptautiskas izcilibas centri akadémiskas, pétniecibas un
korporativo aspektu joma. Studiju virziens seko Sadiem internacionalizacijas stratégiskajiem
virzieniem:

1. Arzemju studentu piesaiste un noturéana, ka viena no svarigadkajam ilgtermina prioritatém
kopa ar Marketinga un komunikacijas un pardoSanas nodalu veiktam aktivitatém 2021. -
2027. gada;

2. Kvalitativu arzemiju lektoru un makslinieku piesaiste, kuru jaunrade ir saistita ar starptautiski
ievérojamu makslas darbu distriblciju, nodroSinot RISEBA globalo klatbutni.

3. Studentu starptautiskas daudzveidibas nodrosinasana, kur RISEBA mérkauditorija ir dazadi
pasaules regioni, organizéjot dazadu pakalpojumu sniedzéju starptautisku izglitojosu
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gadatirgus, ar uzdevumu piesaistit arvalstu studentus un agentus un daliba personala atlases
braucienos, tieSsaistes un citas marketinga aktivitatés (studiju portali, celu izstades,
prezentacijas, seminari, véstniecibas u.c.);

4, Kvalitativa psihologiska un praktiska atbalsta mehanisma un labaka limena pakalpojumu
sniegSana arvalstu studentiem vizu, izzinu, pieteikSanas, imigracijas, uznemsanas procesa un
visa studiju perioda.

Starptautiska sadarbiba ,Makslas” studiju virziena un tas sturakmens ir ERASMUS+ programmas
noslégtie llgumiem ar arvalstu universitatém, ka ari, audiovizualas nozares pétnieciskie kontakti
(pamata - ar Lietuvas, lgaunijas, Vacijas, Francijas, Niderlandes, Polijas un ASV augstakas izglitibas
iestadém).

Gatavojoties Eiropas kultlras galvaspilsétas notikumiem, starptautiskie sakari ir paplasinati, un
nodibinata sadarbiba ar Portugales UNESCO mediju makslas pilsétu Bragu, ka ari jau otro gadu
“Makslas” virziena studenti piedalisies Aveiru MTF Labs makslas un tehnologiju pétniecibas nedéla
par ekologdijas tematiku. Nodibinati pagaidam neformali kontakti ari ar citu Eiropas Kulturas
galvaspilsétu kultlras organizacijam un mediju makslas un dizaina izglitibas iestadém, tacu ligumu
slégSana Vél ir procesa.

Galvenie kritériji starptautisko sadarbibas partneru izvélé uznéméju vidu galvenokart ir:

e parstavéta darbibas nozare;

e pétniecibas tému sakritiba;

e organizatoriska struktira un efektivitate;

sadarbibas ilgums un uzticamiba;

e iepriekséja sadarbibas pieredze ar kadu no virziena macibspékiem.

Sadarbiba tiek veidota gan pétniecibas, gan jaunrades projektos, galvenokart, veidojot
starpnacionalas platformas jaunu makslinieku un jaunu makslas formu promocijai, konferencu un
radoSo darbnicu organizésanai, no ka iegust studenti - kontaktus, izcilus viesdocétajus. Studiju
virziena macibspéki var macities no Eiropas akadémiskas un jaunrades metodém, tostarp arl
parrunat reguléjoSos noteikumus lidzigas jomas dazadas valstis, kas palidz organizét ari procesu
uzlaboSanu, gan studijas, gan pétnieciba un jaunradé.

2.5.3. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un
macibspéeku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéjoso mobilitates
novertejums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspeku mobilitate.

Viens no augstskolas attistibas stratégijas galvenajiem mérkiem un uzdevumiem ir veicinat
augstskolas internacionalizaciju, kas paredz, ka studentiem, kuri studé RISEBA, ir iespé&ja ari iegut
starptautisku pieredzi, dodoties Erasmus+ apmainas programma studét vai prakse, ka ari studéet
dubultgrada apmainas programma. Studentam ir iespéja iepazit citu valstu kultiru, iegut jaunus
draugus un kontaktus, uzlabot svesvalodu zinaSanas u.c.

Tapat augstskolai ir svarigi internacionalizacijas procesa ieklaut ari administrativo un visparéjo
personalu un pasniedzéjus, kuriem Erasmus+ apmainas programma dod iespéju uzlabot un
papildinat savas profesionalas iemanas un prasmes, parnemt labos prakses piemérus no
partnerorganizacijam, ka ari izvedot jaunas sadarbibas iespéjas u.c., lai piedavatu gan
izbraucosajiem, gan iebraucoSajiem mobilitates dalibniekiem, péc iespéjas profesionalaku un
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daudzveidigaku Erasmus+ apmainas programmas pieredzi. Projekta ietvaros tika atjaunotas un
atjaunoti esosie ligumi, kam bija beidzies termins. Projekta ietvaros tika ari attistitas jaunas
sadarbibas un uzsakts darbs pie kopigiem projektiem, ieviestas jaunas aktivitates RISEBA
augstskola, ar noltku veicinat studentu un personala mobilitati.

2020. gada sakuma studentu un personala pieteikSanas un doSanas mobilitatés vértéjama ka
aktiva. Lielakas problémas radas pakartoti kovid19 pandémijai. Tika partrauktas vai uz nenoteiktu
laiku atceltas vairakas pieteiktas mobilitates, ka ari partrauktas esoSas mobilitates un mobilitates
dalibnieki atgriezas Latvija. Studentiem un praktikantiem nacas pariet uz virtualu mobilitates
formatu, kas paredz macibas vai praksi pabeigt online rezima.

Attieciba uz docéSanas un visparéja personala mobilitatém, nebija skaidribas vai bls iespéja
mobilitates realizét/parcelt uz vélaku laiku, vai tas naksies atcelt pavisam. Lielaka dala So
mobilitasu dalibnieku jau bija iegadajusies avio biletes un viesnicu un vairuma gadijumu Sos
lidzeklus vairs nebija iespéjas atglt. Nemot véra visus Sos apstaklus, mobilitasu skaits strauji
samazinajas vai parcélas uz nenoteiktu laiku nakotne.

Augstskolas uzstaditos mérkus parskata perioda izdevas izpildit tikai daléji, jo kovid19 pandémijas
dél, nacas atcelt vairakas prakses un personala mobilitates.

RISEBA Erasmus projektu vaditajs un studentu koordinators nodroSina studentus ar informaciju par
Erasmus+ apmainas programmas iesp&jam augstskola, izmantojot dazadus instrumentus un
kanalus.

Informacija tiek ievietota augstskolas majaslapa un socialo tiklu kanalos, ka ari regulari tiek izsitita
informacija studentiem e-pasta. Papildus tam, tiek rikoti informativi pasakumi, ka pieméram,
starptautisko iespéju dienas, Study Abroad Fair, informativas prezentacijas par Erasmus+
programmas iespé&jam u.c. Pirms doSanas mobilitaté tiek organizéta un stastita prezentacija, kura ir
apkopota informacija par visu nepiecieSamo, lai sagatavotu studentu mobilitatei, ka ari studentiem
ir iespéja uzdot visus, ar mobilitati saistitos jautajumus, ne tikai prezentacijas laika, bet ari klatiené,
ka ari telefoniski un elektroniski. lebraucoSajiem studentiem pirms semestra sakuma tiek
organizéta informativa nedéla jeb Orientation Week, kuras laika studentiem ir iespéja sanemt visu
nepiecieSsamo informaciju un palidzibu, lai pécOcnn iespéjas atrak ieklautos gan RISEBA, gan
Latvijas vide.

Akadémiskajam, administrativajam un visparéjam personalam regulari tiek elektroniski izsutita
informacija par Starptautiskajam nedélam (International Week) un apmacibu iespéjam
partneraugstskolas, ka ari aicinajumi piedalities, ne tikai fiziskas, bet ari virtualas mobilitatés.
Kopigajas augstskolas sapulcés tiek sniegta informacija par Erasmus+ apmainas programmu un tas
piedavatajam aktivitatém. Personala dalibnieki atgrieZoties iesniedz savus pieredzes stastus, ka ari
dalas sava pieredzé ar citiem kolégiem.

Bakalaura programmai “Audiovizuala mediju maksla” Sobrid ir 12 partneraugstkolas - skatit Seit.
Madistra programmai “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” Sobrid ir 11 partneraugstskolas - skatit
Seit.

Jaunajai doktorantlras programmai “Mediju maksla un radoSas tehnologijas” ir Erasmus+

pieredzes apmainas ligums saskanosanas stadija ar UCD SMARTIab (Dublina,
https://www.smartlab.academy/phd-program ).

Sobrid notiek Erasmus+ programmas digitalizacija un ligumu parslégsana digitali, bet $is process
virzas salidzinoSi 1éni, tapéc ar dazam augstskolam vél nav parslégti sadarbibas ligumi. Savukart
paraléli esam uzsakusi sarunas par sadarbibu ar vairakam augstskolam ar kuram vél nav noslégti
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lflgumi, tapéc Sie skaitli var mainities.

RISEBA Internacionalizacijas stratégija nosaka arvalstu studéjoso mérka tirgus, kas ir kaiminvalstis
(Lietuva, lgaunija, Krievija, Baltkrievija), Gruzija, NVS valstis, Ukraina, Eiropas savieniba un
Dienvidazija.

Nemot véra to, ka lldz Sim bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla” studijas tika

istenotas ari krievu valoda, arvalstu studéjoSie tika piesaistiti no NVS un citam valstim, kur krievu
valoda ir ikdienas lietoSana.

Lidz ar Augstskolas likuma grozijumu pienemsanu, kas pielauj studiju procesa lietot tikai ES valodas
(56. panta 3. dala), augstskola RISEBA, tai skaita Makslas studiju virziena, notiek parorientésanas uz
anglu valodu un jauniem mérku tirgiem. 2020./2021. studiju gada bakalaura studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla”, péc batisku grozijumu veikSanas, tika uznemta ari pirma anglu
valodas plusmas grupa. Studiju virziena gan bakalaura studiju programmas, gan magistru studiju
programmas tika piesaistiti no sekojosam valstim: ASV, Austrija, Azerbaidzana, Baltkrievija,
Igaunija, Indija, Irana, Kazahstana, Kirgizstana, Krievija, Lietuva, Ukraina, Uzbekistana un citas.
Kopuma kops$ 2013./2014. macibu gada uznemto arvalstu studéjoso skaits bakalaura un magistra
studiju programmas katru gadu ir audzis, un 2020./2021.studiju gada macijas 24 arvalstu studenti.

Augstskola RISEBA ir Augstakas lzglitibas Eksporta padomes loceklis, un kopa ar citam Latvijas
augstskolam popularizé kvalitativas augstakas izglitibas ieglisanu Latvija. Papildus tam 2019. gada
pavasari augstskola RISEBA parakstija vienoSanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju par labu praksi
arzemju studentu piesaisté, kas nosaka stingrakus piesaistes kritérijus studéjoso kvalitatei un
piesaistes procesu un kanalu pilnveido$anu.

2.14. pielikuma pievienoti statistikas dati par arvalstu studéjoSajiem un macibspékiem parskata
perioda.

2.15. pielikuma pievienoti statistikas dati par studéjoSo izejoSo un ienakoSo mobilitati parskata
perioda pa studiju programmam.

2.16. pielikuma pievienoti statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoSo mobilitati.
Mobilitates dinamika

lenakosas macibspéku mobilitates dinamika pa gadiem ir bijusi mainiga (skat.9.pielikuma), nemot
véra, ka visaktivak arvalstu macibspéki RISEBA ierodas Starptautisko nedélu ietvaros, kam,
savukart, ik gadu ir atSkiriga tematika. Attiecigi ta ietekmé mainas ari iebrauco$o macibspéku
mobilitasu dinamika. Ta ka RISEBA ir vieniga augstskola Latvija, kas ieguvusi starptautisko
akreditaciju EPAS, pédéjos gados ir butiski parskatits partneraugstskolu saraksts - sadarbiba tiek
attistita ar augstskolam, kas ieguvusas lidzigas akreditacijas, savukart partraukta ar tam, kuras nav
attistijusas savu darbibu atbilstoSi starptautiskiem standartiem.

Docétaji mobilitates braucienos parasti dodas uz parneraugstskolu organizétam starptautiskam
nedélam, ka ari apmeklé tas augstskolas, ar kuram RISEBA ir dubultgrada programmas (pieméram,
Kedge Business School Francja, Regenesburg University of Applied Sciences Vacija un citas). Ik
gadu vidéji no 5 lidz 7 Biznesa virziena pasniedzéjiem piedalas mobilitates braucienos.

Kopuma gan novérojama tendence gan ienakoso, gan izejoSo macibspéku mobilitasu pieaugumam.
Pasniedzéja Eva Riniize vairakus gadus strada ar anglu plusmas AVMM studentiem. RISEBA docents
Aigars Ceplitis ERASMU + ietvaros ir stradajis ar studentiem ASV, Belgija, Slovénija, un Francija,
realizéjot ari apvienoto RISEBA un arzemju studentu nodarbibu modeli. Arvalstu macibspéka
nodarbibas parsvara gadijumu tiek izsludinatas ka atklatas lekcijas, lidz ar to sniedzot iespéju tas
apmeklét visiem studentiem, kurus interesé noteikta téma. Jaatzist, ka parskata period vislielako
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aktivitati ir izradijis RISEBA docents Aigars Ceplitis. Nakama parskata perioda ir planots paplasinat
izejoSo docétaju slogu.

Grutibas, ar kuram augstskola saskaras macibspéku mobilitaté

Ta ka RISEBA isteno macibspéku mobilitates jau vairakus gadus, tai ir noteikta sistéma, kas |auj
mazinat iespéjamos riskus un gratibas macibspéku mobilitaté, taja pasa laika tiek nemti véra
iesp&jamie izaicinajumi.

lenakosas mobilitates macibspéka nodarbibas temata un sagaidamo studiju rezultatu atbilstiba
programmas un studiju kursa prasibam: ar arvalstu macibspékiem ieprieks tiek saskanots lekciju
temats, ka ar? parrunati sagaidamie studiju rezultati, lai tos maksimali pietuvinatu studiju
programmai, kuras ietvaros tiek docéta lekcija.

lenakoSo macibspéku lekciju nodrosinasana un ieklauSana lekciju saraksta, nemot véra, ka visas
lekcijas macibu gadam tiek saplanotas vél pirms vieslektoru pieteikuma;

lenakoSo macibspéku lekciju kvalitate gadijumos, kad lekcijas RISEBA tiek docétas pirmo reizi, jo
studéjoSie ir pieradusi pie interaktivam macibu metodém, ko ne vienmér nodroSina arvalstu
macibspéki.

Izejoso macibspéku mobilitasu istenosSana, jo partneru piedavajumi lekciju pasniegsanai parasti
atnak macibu gada laika un notiek konkrétajos datumos, savukart RISEBA nosacijumi attieciba un
lekciju un nodarbibu mainu ir loti stingri.lerobezots finanséjums izejo5o mobilitasu nodrosinasanai -
nereti macibspéku skaits, kuri vélas doties mobilitates, ir lielaks neka pieejama finansejuma
apjoms, lidz ar to ir izstradati kritériji, kas paredz priekSroku macibspékiem, kuri piedalas
mobilitatés pirmo reizi, ir sagatavojusi kvalitativus studiju kursu aprakstus katedru vaditajiem, un
tml.

Macibspéku darba kvalitati ir iespéjams konstatét un izvértét hospitéjot macibspéku nodarbibas,
izvértéjot vinu sagatavotos studiju kursa aprakstus, analizéjot vinu iesniegto dokumentaciju,
iepazistoties ar studentu atsauksmém.

2.6. leprieksejas novertésanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekséja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ieviesanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novértéjums.

2011. gada studiju virziena akreditacijas komisijai sava gala zinojuma galvenais ieteikums bija
aktivizet akadémiska personala zinatniski pétnieciskas un makslinieciskas jaunrades darbibas,
iesaistot taja ari studentus.

Bakalaura programmas limeni

Zinatniski pétniecisko aktivitasu ietvaros 2021.gada jlnija ménesi Makslas studiju virziena studiju
programmu studenti piedalijas ar saviem pétnieciskajiem darbiem un referatiem ikgadéja RISEBA
Starptautiskaja studentu zinatniski pétniecisko un makslinieciskas jaunrades darbu konferencé
"Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos 2021". Saja pat konferencé atseviska grupa
vairaki AVMM studenti startéja ar saviem makslinieciskas jaunrades darbiem - isfilmam. 2021.gada



pavasari bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” 3.kursu studenti piedalijas
aizraujosa laikmetigas dejas izrades “Pakapiens. 3.stavs” veidoSana sadarbiba ar laikmetigas dejas
izpilditajiem un horeografu Jani Putninu. Visa izrade tika sadalita pa epizodém un péc tam studenti
izveidotajas radosajas komandas izveidoja katrs savas epizodes vizualizaciju. Samontétas kopa, tas
veidoja pilnvértigu dejas izrades video versiju. St video izrade tika publiski demonstréta Agenskalna
tirgu Baltas nakts pasakumu ietvaros.

Makslinieciskas jaunrades darbiba studiju virziena “Makslas” pasniedzéja Lelde Kovalova, kuras
daudzseériju filmas “Bez Vésts Pazudusas” tika veidotas Tet+ platforma 2021-2022. gados, ir |oti
aktivi un plasi iesaistijusi bakalauru programmu studentus razoSanas processos, dazadas
kapacitatés.

2018.gada pavasari RISEBA Audiovizualas mediju makslas bakalaura programmas studenti
piedalijas kartéja starpaugstskolu kopprojekta sadarbiba ar Jazepa Vitola Latvijas Muzikas
akadémijas horeografijas katedras studentiem “lzlausanas”. Ta ietvaros tika veidotas inscenétas
video isfilmas, kas atspogulo dazadas originalhoreografijas darbus. Filmas tika izraditas 2018.gada
vasara RISEBA Audiovizualas mediju makslas departaments, ta macibspéki un studenti piedalijas
biedribas “Avantis” organizétaja starptautiskaja vasaras nometné “Young Media Shark” , ka ari
aktivas atpultas festivala “Playground”. Abos pasakumos tika demonstrétas RISEBA studentu filmas,
ka ari veikti priekslasijumi par aktualiem audiovizualas jomas tematiem.

2017.gada nogalé, gatavojoties Latvijas valsts simtgadei, viena no prestizakajam pasmaju
dokumentala kino producésanas kompanijam - Vides Filmu Studija uzaicinaja RISEBA Audiovizualas
mediju makslas bakalaura studiju programmas studentus piedalities video filmu cikla “Vésture
viena kadra”. ST projekta ietvaros 3.kursa studenti savu kursa darbu ietvaros izveidoja vairakas
dokumentalas isfilmas, kas visa gada garuma bija skatamas speciali Sim ciklam veltita Facebook
interneta lapa Viena kadra - Home | Facebook

Turpat, “Akadémiska informacijas centra” 2020. gada 2.septembra Lémuma Nr. 2022/11-558 par
izmainam studiju virziena “Makslas”, papildinot bakalaura studiju programmas “Audiovizuala
mediju maksla” istenoSanu ari anglu valoda, rekomendacijas attieciba uz studiju kursu planu lidz
arvalstu studentu uznemsanai un lietoto valodas formuléjumus reklamas materialos ir izpilditas, un
to izpilde apliecinata LEmuma.

Magistra programmas limeni

Lai aktivizétu augstskolas RISEBA Audiovizualas mediju makslas magistrantus pievérsties
zinatniskiem pétijumiem, no 2017./2018., kad tika uzsakta kopéja magistra programma ar Liepajas
Universitati, ka rezultata ir palielinats zinatniski pétnieciska darba nozime kopéja programmas
satura, sapludinot makslinieciskas jaunrades un zinatniskas pétniecibas procesus. So studiju sadalu
nodrosinaja divi studiju 5 KP moduli - Konceptuala domasana un praksé balstita pétnieciba un
Mediju teorija un pétniecibas metodes. Zinatniski pétniecisko aktivitasu ietvaros, 2021.gada junija
ménesi fakultates magistra studiju programmas studentiem bija iespéja piedalities RISEBA
Starptautiskaja zinatniskaja konferencé.

multimediju performances festivala PERFORMANCE: STARP-TELPA makslinieciskajas un
organizatoriskajas aktivitatés. Festivala orgkomiteju vadija RISEBA Audiovizualas mediju makslas
magistru programmas macibspéks - horeografe Simona Orinska. 2020.gada Sis festivals Covid 19
ierobezojumu dél nenotika, 2021.gada - tika parcelts uz septembra ménesi un istenots atskiriga
formata.

Papildus, ekspertu ieteikumi magistra programmai parskata perioda ir galvenokart izpilditi pilnigi
vai atseviski darba izpildes procesa (izpilditi, reagéjot uz mainigajiem politiskajiem un
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socioekonomiskajiem apstakliem), proti:

e leteikumus papildinat modulu aprakstus ar jaunaku literatiru un sekmét bibliotékas
papldinasanu ar jaunak literatdru ir izpildits;

e Prasiba, izstradat ieteikumus pasniedzéju sadarbibai modulu ietvaros, tadéjadi sekméjot
moduli ieklauto kursu savstarpéjo saturisko integraciju un sasniedzamo rezultatu vienotibu
un atbilstibu programmas mérkiem un uzdevumiem, ir izpildita (aktiva macibspéku sadarbiba
modulu ietvaros notiek nepartraukti projektu un savstarpé&jas komunikacijas ietvaros);

e Prasiba noteikt prasibas katra studiju modula apguves uzsakSanai ir izpildits (prasibas
definétas modulu aprakstos);

¢ Prasiba, precizét magistra darbu izstrades nosacijumus un sekmét abu augstskolu sadarbibu
magistru darbu aizstavéSanas procesa, organizéjot to ka vienotu procesu neatkarigi no
studenta izvélétas specializacijas un atbildigas augstskolas, ir izpildita (izstradats vienots
magistra darbu aizstavésanas process);

e Prasiba parskatit studija modula “Radosas Industrijas” saturu, vérSot uzmanibu uz
producésanas, marketinga, un uznéméjdarbibas kompetencu stiprinasanu ir izpildita
(pilnveidots modula saturs);

¢ Prasiba apsvért iespéju lidzsvarot programmas prasibas atkariba no iepriekséjas izglitibas -
RISEBA istenotas bakalaura programmas, kuru studenti apgust 4 gadus un LiepU
akadémiskas programmas, kuru studenti apgust 3 gados, tapat apsvert iespéju organizét
papildus moduli tiem programmas studentiem, kas bakalaura izglitibu ieguvusi ar jaunajiem
medijiem un audiovizualo makslu nesaistitas programmas, ir izpildita (jaunais bakalaura
programmas modelis ietver sevi 3 gadu apmacibu, kas pietuvinats LiepU akadémisko procesu
kodolam, un magistra limeni modula “Vizuala Kultira un Jauno Mediju Estétika (A3) saturs ir
uzlabots, lai kompensétu tehnisko sagatavotibu tiem studentiem, kas specializéjusies citas
akadémiskajas disciplinas);

* Prasiba precizét talmacibas studiju iespéjas, kas pieminétas apraksta un ko planots ieviest
nakotné, ir izpilditas dal€ji (programmas moduli un kursi tiek realizéti LiepU Mzizglitibas
nodala);

¢ Prasiba, pétnieciskas darbibas kapacitates un sadarbibas efektivitates paaugstinasanai veidot
péetnieciskas grupas, ieklaujot abu augstskolu docétajus studiju programma. Rekomendéjama
plasaka LiepU macibspéku iesaiste RISEBA Zurnala “ADAM Art” redkolégijas darba, ir izpildita
daléji (Izveidotas 2 pétniecibas grupas: (a) Imersivo mediju joma (360°video un narativs,
interaktivas 3D vides, imersiva skana), un (b) Audiovizualo mediju makslas joma;

e Prasiba, veikt pétijumu par programmas absolventu nodarbinatibas perspektivam un
nodrosinat plasaku darba devéju iesaisti studiju programmas attistiba ((a)Veikts pétijums par
programmas absolventu nodarbinatibas perspektivam, un (d) nodroSinata darba devéju
iesaiste studiju programmas attistiba, sadarbojoties radoSo tehnologiju un to
komercializacijas veidu apguve);

e Prasiba noteikt uznemsanas prasibas abas augstskolas, precizéjot studiju programmas
iestajparbaudijumu prasibas attieciba uz radosas darbibas portfolio, ir izpildita (uznemsanas
prasibas papildinatas).

Doktora programmas limeni

Doktora studiju programma ir saméra jauna, licenzéta tikai 2021.gada, un tapéc ekspertu ieteikumi
doktora programmai parskata perioda ir galvenokart darba izpildes procesa vai izpildita, proti:

1. Prasiba izstradat ilgtermina planu arzemju studentu mérkauditorijas piesaistiSanai, lai
veicinatu studéjoSo dinamikas pieaugumu ir izpildita (izveidots plans arzemju studéjoso
piesaistiSanai);

2. Prasiba veicinat cieSu sadarbibu ar darba devéjiem un industrijas parstavjiem starp
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studéjosajiem, lai apzinatu aktualus pétijumu objektus un sekotu aktualam darba tirgus
tendencém ir procesa (studéjosie péta industrijai nozimigus problémjautajumus)

3. Prasiba nokartot doktora zinatniska grada pieskirsanas (promocijas) tiesibas, atsaucoties uz
Zinatniskas darbibas likuma 11. panta treso dalu - ka nepiecieSams atzinums par delegéjumu
no LZP un attiecigi grozijumi MK noteikumos Nr.1000 ir procesa;

4. Prasiba nemot véra, ka programma ir paredzéta tikai anglu valoda, tad lai nodroSinatu
kvalitativu informacijas apriti starp pasniedzéju un studéjoSo, veicinat macibspéku anglu
valodas prasmes lidz ir izpildita (visi programma iesaistitie macibspéki anglu valoda runa C1
un C2 limen)

5. Prasiba diversificét finanséjuma avotus, iesaistoties nacionala vai starptautiska limena
zinatniskajas programmas, tadéjadi veicinot studentu darbibu nacionala vai starptautiska
[imena zinatniskaja aprité ir processa (studiju programmas pétnieki un doktoranti
iesaistijuSies vismaz 1 starptautiska un 1 nacionala limena zinatniskaja programma)

6. Prasiba izveidot dokumentu, kura precizak tiktu atrunatas padomes darbibas jomas un
atbildibas kopigas studiju programmas kvalitates nodroSinasanai ir izpildita (ir izveidots
dokuments, kas atruna padomes darbibas jomas. Programma ir izveidotas divas padomes -
programmas un zinatnes padome)

7. Prasiba veidot vienotu, specializétu bibliotékas krajumu, kura informativo resursu atlase
fokusétos tieSi uz dotas studiju programmas specifiku ir processa (aktuala informativa baze
inovativu pétijumu veikSanai tiek realizéta nepartraukti)

8. Prasiba izstradat bazes priekszinasanas IT, jauno mediju un/vai makslas kompetencém, kas
bdtu pamata grozs, lai veiksmigi spétu realizét studiju programmu tas atbilstoSajiem
mérkiem ir izpildita (izstradats bazes kompetencu parskats);

9. Prasiba papildinat macibspéku sastavu ar dabaszinatnu un tehnologiju nozaru docétajiem
plasakam nozares izvérsumam ir izpildita (piesaistiti dabaszinatnu un tehnologiju nozaru
macibspéki).

2.6.2. Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novértesanas, vai procediiras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

Parskata perioda tika apstiprinatas butiskas izmainas bakalaura studiju programma “Audiovizuala
mediju maksla”. No 2020.gada septembra ta tiek istenota, ne tikai latvieSu, bet ari anglu valoda.
Lai ar1 butiskas izmainas programma tika akceptétas tikai 1si pirms 2020./2021. studiju gada
sakuma un nebija pietiekami daudz laika veltit marketinga aktivitatém studentu piesaistei jaunaja
anglu valodas plusma, tomér sekmigi tika nokomplektéta pirma anglu valodas plismas grupa 15
studéjoso skaita. Aptuveni puse no tiem bija arvalstu studenti, puse vietéjie, parsvara
krievvalodigie studenti, kuriem vairs nav iespéju studét Latvija krievu valoda. No studiju satura
viedokla, pirmais studiju gads anglu valoda prasija zinamas korekcijas no jauna izveidotajos macibu
materialos un to pasniegSana. Tomér, kopuma, atzinigi ir javérté bakalaura studiju programma
veiktas batiskas izmainas.

Koplgas magistra studiju programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” licencésanas
ekspertu komisija rosinajusi abas augstskolas sadaboties vél cieSak gan studiju programmu, gan
pétniecibas realizésana, ka ari vairak sadarboties ar industriju, apzinat darba devéju vajadzibas un
organizét plasaku darba devéju iesaisti studiju programmas attistiba. Ciesaka sadarbiba
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rekomendéta ari modulu pasniedzéju vidu, realizéjot magistra studijas. Virziena “Makslas”
administracija némusi véra ekspertu komisijas ieteikumus, un organizéjusi diskusijas ar darba
devéjiem, apzinajusi radoSo industriju nozares perspektivu Latvija, ieziméjot to ka potencialo
darbibas lauku programmas absolventiem, ka ari organizéjusi radosas darbnicas kopa ar radoSo
industriju uznémumu parstavjiem, lai studenti iepazitu vinu izmantoto tehniku, pieejas, rosinatu
interesi un nodibinatu kontaktus. Augstakas izglitibas iestazu savstarptéjas sadarbiba parskata
perioda kluvusi cieSaka, un uzsakta ari kopigas doktora studiju programmas realizéSana abas
augstskolas.

Parskata perioda “Makslas” studiju virziena tika licencétas 1 jauna studiju programmas - sadarbiba
ar Liepajas Universitati kopiga doktorantiras programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”.
Studiju programmas istenosana tiks uzsakta 2022.gada februari. Studiju programmas izveidotas
balstoties uz Latvijas radoSo industriju tirgus pieprasijumu rado$o. Programma ir starpdisciplinara
un balstas uz praksé balstitu makslinieciskas jaunrades darbu pétniecibu audiovizualaja joma.
Pétijumi, kas tiks veikti programmas ietvaros tiks orientéti ne tikai uz lokalo Latvijas vidi, bet ari uz
Eiropas un pasaules tirgu. Sadas programmas izveido3anai ir sanemts atbalsts no profesionalajam

Vel licencéSanas ekspertu komisija 2021. gada rekomendéjusi vél vairak padzilinat sadarbibu ar
radoSo industriju biznesu - sadarbojoties ar uznéméjiem nozaré aktualu problému izpété. RISEBA
LiepU virziens “Makslas” macibspéki bijusi noslogoti, izvérsot un planojot sadarbibas projektus. ar
pasvaldibu, kuros tostarp ir iesaistiti ari kopigas programmas doktoranti, - ar Liepajas pilsétas
pasvaldibas iestadi “Izglitibas parvalde” tiek realizéts projekts, ko finaEnisréopas Ekonomikas zonas
un Norvégijas (EEZ/N) grantu programma “Pétnieciba un izglitiba” (Projekta identifikacijas Nr.:
NFI/IC/VIAA/2020/2 Liguma Nr.: 9.-20.2.2.1/1, Liguma datums: 2020. gada 23. Julijs), bet ar
pasvaldibas iestadi “Kultlras parvalde” cieSa sadarbiba tapusi vairaku projektu pieteikumi “Liepaja
2027 - Eiropas kulttras galvaspilséta” programmai, kura ari tiktu iesaistiti doktoranttras studenti.
Sajos projektos lielda méra uzsvérta ilgstpéjas téma gan sociala, gan ekologiska nozimé, kuru var
pétit ari caur radoSo praksi, pat veidojot imersivas pieredzes. JUras piesarnojums un vides uztvere,
digitalizacija, virtuala realitate empatijas rosinasanai - ir dazas no Liepaja 2027 témam, kas
sasaucas ar jauno mediju makslas un radoso tehnologiju specialistu pétniecibas interesém. Eiropas
kultiras galvaspilsétas projektu realizacija saksies no 2023. gada ar notikumiem no 2025. gada.

Lidz ar virziena “Makslas” vadibas nomainu un ari augstkolas RISEBA kopigo programmu direktoru
mainu 2022. gada tiks uzsakts padzilinataks pétijums un stratégijas izstrade sadarbibas ar radoSo
industriju biznesu stiprinasanai. Tapat planots izveidot starpaugstskolu pétniecibas grupas
intensivakas iesaistes starptautiska un nacionala limena zinatniskajas programmas. Starptautiska
darbiba ir viens no veidiem, ka programmai piesaistit studéjoSos ari no arzemeém.

Ekspertu rekomendaciju ievieSana labvéligi ietekméjusi studiju kvalitati studiju virziena "Makslas".

Rekomendaciju izpildes parskatu skatit 2.17. pielikuma.
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Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu

Informécija par studiju virziena istenoganu fiialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iekséjiem 1.1. pielikums. RISEBA galvenie iekséjie normativie akti un regulgjumi.pdf
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Annex. The main normative acts and regulations of RISEBA.pdf

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira 1.2. pielikums_RISEBA struktirshéma_9.11.22..png

annex RISEBA_ structure_9.11.22.pdf

II - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans 2.1. pielikums. Studiju virziena attistibas plans.pdf 2.1. Annex.Development Plan of the Study Direction Arts.pdf
Studiju virziena parvaldibas struktira 2.2.pielikums. Studiju virziena parvaldibas struktira.docx 2.2. annex. Study Direction Structural Scheme.docx
Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem  2.3. pielikums. Sadarbibas ligumi.zip 2.3. annex. Summaries of cooperation agreements.zip

nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cité augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenoana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem  2.4. pielikums. Apliecinajums par kompensacijas garantiju.edoc
garanté zaudgjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cité studiju programma.

S

. annex. Student’s loss guaranty.edoc

Studiju liguma tipveida paraugs 2.5. pielikums. Studiju liguma tipveida paraugs.pdf 2.5. annex. A standard sample of a study contract.pdf
II - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lekéjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
Studgjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize 2.6. pielikums. Studgjoso, absolventu un darba devéju aptaujas rezultati.zip 2.6 annex Results of the survey of students, graduates and employers.zip

II - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformécija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem 2.7. pielikums. Pamatinformacija par studiju virziena Makslas istenosana iesaistitajiem macibspekiem.pdf 2.7. annex. Basic Information About faculty Members.pdf

macibspékiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 2.8. Macibspéku CV.zip 2.8. annex. Faculty members’ CV.zip

Augstskolas/ koledZas rektora, direktora, studiju programmas vai 2.9, pielikums, ajums par macibspéku valsts valodas prasmém.ed 2.9, annex. Attestation about faculty members' official language skills.edoc

virziena vaditaja parakstitu apliecingjumu, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu fstenosana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai.

koledzas apliecinajumu par studiju 2.10. pielikums. a par macibspéku anglu valodas prasmém.ed 2.10. annex. Attestation about faculty members' English skills.edoc
stenosan iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (imenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
Ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

I - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam 11 pielikum: vo datu pdf 2.11. annex. Compilation of quantitative data .pdf
zinatniskés un/vai lietiskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu  2.12. pielikums. Macibspéku publikaciju un makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata periodu.pdf  2.12. annex. Scientific Research and Artistic Works .pdf
saraksts par parskata periodu

II - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institacijam, t.sk. par prakses  2.13. pielikums Sadarbibas igumu saraksts.pdf 2.13. annex. List of Cooperation Agreements.pdf

nodroginasanas figumiem

Statistikas dati par arvalstu studgjosajiem un macibspékiem 2.14. pielikums. Statistika par arvalstu studéjosiem un macibspékiem studiju virziena Makslas.pdf 2.14. annex. Statistics on foreign students and faculty members pdf
Statistikas dati par studéjoso izejoso un ienakoso mobilitati (noradot  2.15. pielikums. Statistikas dati par studéjoso izejoso un ienakogo mobilitati studiju virziena Makslas.pdf 2.15. annex. Statistical data on outgoing and incoming student mobility.pdf

studiju programmas)
Statistikas dati par macibspéku ienakozo un izejoso mobilitati 2.16. pielikums. Statistikas dati par macibspaku ienakoso un izejoso mobiltati studiju virziena Makslas.pdf 2.16. annex. Statistical data on outgoing and incoming staff mobility .pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ievieSana

izpildes parskats par sanemtaja acija 2.17. pielikums. Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam studiju virziena Makslas.pdf 2.17. annex. Report on the Implementation of Recommendations.pdf
gan iepriekiéja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu

novértésanas procediras un/ vai procediras par studiju programmas

ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  lesniegums_Makslas_RISEBA_13.03.2023_LV.edoc lesniegums_Malslas_RISEBA_13.03.2023_EN.edoc
novértésanai

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta 3.3.1. annex.Doktoral diploma - DOK - Méksla - LV + ENG_ RISEBA.pdf
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstodi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izgltibas standartam
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programms studiju 3.2.5. annex. Mapping of study courses of the study programme “New Media and Audiovisual Art” pdf

rezultétu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenoganas 3.16. Annex Study programme plan.zip
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 3.1.7. Studiju kursu apraksti._.zip 3.1.7. annex. Descriptions of study courses....zip
Studgjoso prakses organizacijas apraksts
11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

ka doktora studiju kadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz trs i Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai
apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

ka akademiskas studiju
persondls atbilst Augstskolu liuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

3.1.9.pielikums. Apliecinajums_55.p BAK..edoc
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