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1. Informacija par augstskolu

RISEBA stratégiskais mérkis ir kliit par starptautiski atzitu biznesa, makslas un tehnologiju
universitati. Veiksmigai augstskolas stratégijas istenoSanai, atbilsto$i vienotas Eiropas augstakas
izglitibas sist€émas veidoSanas un reform&Sanas norisei (saskana ar Bolonas procesa merkiem),

definétas $adas stratégiskas attistibas prioritates:

1. Turpmaka augstskolas internacionalizacija;

2. Zinatnes attistiba;

3. Akademiska personala attistiba;

4. Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstos§i musdienu tendencém un nakotnes
izaicinajumiem;

5 Nepartraukta apmacibu kvalitates pilnveidosana;

6 Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem;

7. Muzizglitibas attistiba;

8 Augstskolas zimola stiprinasana;

9 Socialas atbildibas sekméSana.

Sis prioritates izvirzitas atbilsto§i augstskolas defingtajai misijai, vizijai un izvirzitajam

vertibam (skat. http://www.riseba.lv/index.php/lv/par-riseba/misija-cels-uz-starptautisku-karjeru ).

Saskana ar RISEBA stratégiju un tas prioritatém, augstskolai definéti konkréti stratégiskie mérki un
uzdevumi, ka ari izpildes termini, atbildigie darbinieki, uzdevumu izpildes mérijjumu metodika un
kriteriji.
Kvalitates nodroSinajums un garantijas
Virzienam atbilstoSo studiju programmu novertéjums

Kvalitates nodro$inaSana studiju programmas noris saskana ar augstskolas kvalitates vadibas
sistému, kas balstita Eiropas Itmena kvalitates nodrosSinasanas vadlinijas un standartos. NodroSinot
katras studiju programmas kvalitati un tas parraudzibu, regulari tiek organizetas studiju programmu
padomes, kuras studiju programmas direktori, sadarbojoties ar programmu macibspekiem,
studgjosajiem, absolventiem un darba dev&jiem, veic programmu izveértejumu. Tiek nemts véra visu
iesaistito pusu viedoklis un l1dz ar to veicinata studiju programmu attistiba, atbilstosi nozares
specialistu un darba tirgus prasibam, ka ar1 stud€joso ieskatiem un absolventu pieredzei, uzsakot vai
turpinot profesionalo attistibu.
Ieksejas kvalitates nodroSinasanas sistemas atbilstiba ES standartiem

Kvalitates nodrosinasana un pilnveidosana kopuma ir viena no RISEBA stratégiskajam

prioritatém, augstskolas kvalitates nodroSinaSanas sistema veidota balstoties uz ENQA standartiem un
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vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa, Eiropas Kvalitates vadibas
fonda izcilibas modeli (EFQM izcilibas modeli), ka ari uz EFMD (European Foundation for
Management Development) studiju programmu akreditacijas sistémas (EPAS) kritérijiem.

RISEBA kvalitates vadibas mérkis ir nodrosinat ieks$€jo procesu caurskatamibu un darbibu
veikSanu atbilstosi LR un ES normativajam prasibam. Kvalitates vadibas sist€mas ievieSanas merkis
RISEBA ir izpildit kvalitates kriteriju prasibas, nodroSinat So kriteriju uzraudzibu, un ieviest
nepartrauktas pilnveides procesu, lai pakalpojumi pilniba atbilstu klientu, likumdevé&ju un uzraudzibas
iestazu prasibam. Kvalitates vadibas sistéma nodroSina starptautiskaja darba tirgii nepiecieSamo
specialistu sagatavosanu studiju procesa, kas ne tikai ir zino$i un prasmigi katrs sava joma, bet ir
sagatavoti profesionalajai dzivei arT veértibu un attieksmes zina.

RISEBA kvalitates politika ir izstradata, izplatita, izskaidrota un saistoSa visam augstskolas
personalam. RISEBA personalam sava darba ir jaievéro noteikta politika un jaizpilda saviem
pienakumiem noteiktas prasibas. Politika publiceta RISEBA timekla vietn€ un ir viegli pieejama
personalam, klientiem un citdm ieinteresétajam pusém. RISEBA kvalitates politika detalizeti
aprakstita RISEBA Vadibas sist€mas rokasgramata, kas pieejama visam personalam. Kvalitates
vadibas sisttma defin€ un nosaka organizacijas struktiiru, darbinieku pienakumus un pilnvaras,
kvalitates politikas mérkus, formulgjumu un darbibas sferu, ka art RISEBA kvalitates pamatdarbibas
procesu struktiru un aprakstu un ar to saistitds dokumentacijas struktiiru un aprakstu. RISEBA
vadibas sist€émas rokasgramata aprakstitie procesi aptver gan pamatdarbibas, gan vadibas, gan ari
atbalsta jeb resursu vadibas procesus, ka arT nosaka kvalitates indikatorus un kritérijus.

Kvalitates nodroSinasanas sistémas istenosanai noteikti §adi mehanismi:

e kvalitates vadibas sistemas monitorings;

e stud€joSo apmierinatibas noteikSana (anketeéSana) un analize;

e darbinieku darbibas kvalitates noteikSana un uzraudziba (ikgadg€jais novertéjums, studentu

aptauju rezultati, hospitéSana);

o icksgjie kvalitates auditi (procediiru un dokumentacijas);

e augstskolas ikgadgjais pasnovertejums;

e studiju programmu/virzienu ikgadgjais paSnoveértgjums;

e pasniedzg€ju un darbinieku ikgad€ja snieguma izvertésana,

e stud€joSo snieguma novertésana un analize.

Par biitiskakajiem darbibas noveérteSanas kriterijiem tiek pienemti tadi raditaji ka stud€joso
apmierinatibas Itmenis, darba dev&ju atsauksmes, absolventa profils — konkurétsp€ja darba tirgd
(zinaSanu un prasmju pielietoSana profesionalaja darbiba), akreditacijas — nacionalas un starptautiskas,

uznemsSanas/absolvésanas raditaji un finansSu raditaji. Stud€josie kvalitates nodroSinaSanas procesa
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tiek iesaistiti ar atgriezeniskas saites palidzibu (anket€$ana, tikSanas u.tml.), piedaloties studiju
programmu padomes, ar parstavniecibu Senata, ka arT ar stud€joSo paSparvaldes starpniecibu.

RISEBA studiju procesa tiek regulari veikta studentu aptauja gan par studiju saturu, gan
macibspekiem. Aptauja tiek veikta katra studiju kursa nosléguma. Respondenti ir visi virziena studiju
programmu stud&josie. Aptauju rezultata tiek iegiita tieSa atgriezeniska informacija par studiju kursa
kvalitati, konkréta macibspeka veért€jumu, stud€joSo attieksmi, apmierinatibu, izdales materialu
pietickamibu un atbilstibu témas izklastam, ka ar1 studentu ieteikumi briva forma, par to, ka uzlabot
konkréta studiju kursa apmacibu procesu. Stud€joso rekomendacijas saisttba ar programmas
izmainam, ieteikumi jaunu kursu pievienosanai, siidzibas par kursu saturu, ja tadas ir, tick apspriestas
ar1 programmu padomes s&dg@s, kas notiek vismaz reizi semestri, bet nepiecieSamibas gadijuma tas var
tikt organizetas ar1 biezak.

Lidz ar RISEBA skaidri definétajiem kvalitates nodroSinasanas principiem, ari studiju virziena
ieksgja kvalitate tiek Tstenota pec $is kvalitates nodroSinasanas sist€émas. Atbilstosi augstskolas Darba
izpildes vadibas sisteémai, biznesa virziena strukttirvienibas sistematiski plano, vada, noverte un attista
darbinieku un struktiirvienibu darba izpildi, ta sekmé&jot darba kvalitates uzlaboSanos, un nodroSinot
RISEBA darbibas efektivitates palielinasanos.

Akademiskais personals un ta kvalifikacija

RISEBA akadémiska personala kvalifikacija tiek parraudzita, balstoties uz augstskola
izstradato Akadémiska personala politiku. Ta paredz riipigu personala atlasi, regularas apmacibas un
kvalifikacijas paaugstinaSanu. RISEBA ir izstradata un Tstenota $ada akad@miska personala sastava
veidoSanas politika:

e nodroSinat, lai visus studiju kursus pasniegtu kvalificeti, zinatniski un metodiski sagatavoti
pasniedzgji ar labi attistitam pedagoga un organizatora prasmém, kuri darba izmanto
misdienigas apmacibas metodes;

e akadémisko personalu veido zinatnisko un profesionalo kompetencu zina augsti kvalificeti
macibspeki lielaka dala macibspéku ieguvusi doktora gradu (RISEBA stratégiskais mérkis
ir sasniegt 70%);

e piesaistit studijam arvalstu specialistus un citu augstskolu pasniedz&us atbilstosi
programmas/virziena specifikai;

e piesaistit studijam nozares parstavjus, ekspertus specialistus (konkrétaja studiju
programma) atbilstosi programmu/virzienu specifikai;

e macibspeki var stradat starptautiska vid€, komunicgjot un pasniedzot lekcijas vismaz tris
valodas — latvieSu, anglu un krievu;

e macibspeki ir nozares eksperti Latvija un ar1 starptautiska vide;



e augstskola ir labvéliga un radoSa atmosféra macibspéku profesionalai izaugsmei.
Akadémiska personala politikas ietvaros RISEBA mudina macibspekus padzilinat zinasanas dazadas
apmacibas vai paaugstinat kvalifikaciju, studgjot doktoranttura. Augstskola sniedz finansialu atbalstu
doktorantiem, sedzot dalibas maksas izdevumus zinatniskajas konferenc@s, ka ari, atbalstot zinatnisko
darbu ieklausanu starptautiski atzitas un citétas publikacijas.

Augstskolas akadémiska personala politika paredz macibspeku ikgad€u sasnieguma
izvert€§jumu, vert§jot macibspéku zinatniski pétnieciska darba rezultatus, pedagogiskos un
organizatoriskos sasniegumus.

Visiem darbiniekiem — gan RISEBA akadémiskajam, gan administrativajam personalam ir
saisto$s augstskolas izstradatais kompetencu modelis, kas nosaka kompeten¢u kopumu darbinieku
atlasg, izvert€Sana un atalgojuma noteiksana.

RISEBA personala vadiba savukart ir balstita uz Darba izpildes vadibas sistemu, kas lauj
sistematiski planot, novertét, uzlabot kop&jo RISEBA un individualo darba izpildi un tai atbilsto$i
atalgot darbiniekus, nemot véra augstskolas intereses un stratégiskos uzstadijumus.

Akadeémiska personala kvalitates novert€jums tiek veikts ar regularu stud&joso aptauju
palidzibu un sistematiskiem akademiska personala savstarpgjiem novert€§jumiem jeb hospitacijam,
kuras kartibu nosaka Akadémiska personala hospitacijas procediiras noteikumi. Ari Sie veértejumi tiek
nemti véra macibspeku ikgadgja novertejuma.

Lai studiju darba nodroSinatu miisdienigu, interaktivu macibu metozu lietojumu, augstskola
regulari riko seminarus, macibas, ka ari reizi ménesi notiek metodiskais seminars, kura visvairak
uzmanibas tiek veltits inovativam macibu metodém.

Lai veicinatu macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanu, papildus ikgad&jam noveért§jumam,
notiek arT macibspeku akadeémisko amatu véleSanas, atbilstoSi normativo aktu prasibam. Macibspeki
akademiskaja amata tiek iev€léti uz seSiem gadiem. VE€le€Sanas iev€rojami motivé akadémisko
personalu uzturét augstus darbibas rezultatus. Savukart augstskolas vadibai ta ir iespgja veikt
akadeémiska personala kvalitates noveértéSanu, uzlaboSanu un atjaunoSanu, paverot jaunas attistibas

perspektivas.

2.Studiju virziena raksturojums

Augstskola RISEBA Makslas studiju virziens tiek realizéts sakot no 2008./2009. studiju gada. Sis
virziens turpindja jau iesakto augstskolas piedavato studiju virzienu diversifikaciju, papildinot
augstskola tradicionalas biznesa programmas ar komunikaciju, makslas un péc tam ari arhitektiiras
programmam. Tas ir cel§ uz augstskolas viziju, kas nakotné vélas kliit par biznesa, makslas un
tehnologiju universitati.



2.1. Studiju virziena ka vienota veseluma un tam atbilstoso studiju programmu aktualitate,

merki un uzdevumi, to skaidriba, sasniedzamiba, saskanotiba ar augstskolas kopéjo
stratégisko attistibu

Augstskolas sauklis ir Maksla biznesa — bizness maksla jeb Business Meets Art. Saja konteksta ari
tieck realiz€tas divas Makslas virziena studiju programmas — profesionala bakalaura studiju
programma ,,Audiovizuala mediju maksla” un magistra studiju programma ,,Audiovizuala mediju
maksla”. Bakalaura programma ir cie$i saistita ar profesionalo audiovizualas jomas industriju un
audzina jaunos radoSos praktikus. Savukart, magistra programma sniedz iesp&ju papildinat
audiovizualas jomas specialistu zinasanas ar jaunako tendencu un tehnologiju apguvi pamata, arvalstu
pasniedzgju vadiba, ka ar1 iesp&u apgit audiovizualo darbu producéSanu. Bakalaura programma

dal&ji, bet magistra programma pilniba tiek realizétas anglu valoda. Tas, savukart atbilst augstskolas

misijai Cels uz starptautisku karjeru.

2.1.tabula
2017./2018. studiju gada realizétas studiju programmas
Studiju Studiju N

dii Tzglitibas programmas programmas Studiju

Stu ggsgz?(%r;?mas iasifildcija istenoanas ISte\'/‘i‘;stz“as Studiju veids gl
0as
apjoms ilgums

Profesionala augstakas izglitibas bakalaura studiju programma:

L Riga, : : -
Audiovizuald | 45019 | 160 Kp | 4gadi | DEurbesela | PHnalaika - klatiene
mediju maksla 4 studijas (diena)
Audiovizuala . Riga, nepilna laika klatiene
mediju maksla 42213 | 160 KP | 4.5 gadi Durbes iela 4 studijas (vakara)

Augstakas izglitibas magistra studiju programma:
Audiovizuala , Riga, pilna laika klatiene
mediju maksla 45213 80KP | 2gadi Durbes iela 4 studijas (vakara)

Prasibas uzsakot studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu apguvi

Studiju programmas nosaukums | Prasibas uzsakot studijas
Bakalaura studiju programma

Audiovizuala mediju maksla ‘ Vidgja izglitiba

Magistra studiju programma

Audiovizuala mediju maksla ‘ Augstaka izglitiba bakalaura limeni

Studiju virziena studiju programmas iegistamais grads un/vai kvalifikacija

Studiju programmas

nosaukums

grads

profesionala kvalifikacija

Bakalaura studiju programma:

Audiovizuala mediju

maksla

profesionalais bakalaurs
audiovizualaja maksla

televizijas un kino producents
vai televizijas rezisors
vai televizijas operators
vai scenarists

Magistra studiju programma:

Audiovizuala mediju

maksla

humanitaro zinatnu magistrs
audiovizualaja maksla




Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértejums no Latvijas attistibas
planoSanas dokumentos noteikto valsts attistibas prioritasu viedokla

Audiovizualas mediju makslas joma ir Sobrid viena no visstraujak augoSajam makslas nozarém.
Misdienas audiovizuala jomas specialisti tiek pieprasiti ne tikai tradicionalaja kino un televizija, bet
arl interneta portalos, reklamas un sabiedrisko attiecibu agentiiras, ka ari jebkura licla iestade vai
uznémuma. Ikdiena butiski palielinajies pieprasijums péc audiovizualas informacijas, samazinoties
pieprasijumam péc preses un radio.

Profesionala bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla” ir veidota, lai izglitotu
un sagatavotu kvalificétus specialistus konkurétsp&jigai darbibai valsts un privatajos masu medijos un
kino industrija Latvija ka arT arvalstis. Programma orientgjas ne tikai uz tradicionalo skolu, bet ar1
apmacis jaunos specialistus jaunakajas tehnologijas un audiovizuala satura veidoSanas specifiku
mediju konvergences apstaklos. Studiju procesa gaita tiek ieglitas zinaSanas gan par Eiropas, gan
ASV, gan Krievijas audiovizualas industrijas specifiku, tradicijam un darba metodeém. Studijas tiek
konkuré&tsp&ju darba tirgti un lautu tiem veidot veiksmigu profesionalo karjeru.

Magistra studiju programma nodro§ina studgjoSiem padzilinatu izpratni par audiovizualo mediju
un multimediju jomu, attista vinu radosas, analitiskas un organizatoriskas prasmes. Tapat studijas $aja
studiju programma sagatavo radosas personibas pétnieciskajam un personibas izaugsmes darbam -
informacijas iegtsanai, atlasiSanai un apstradei.

Bitisks akcents studiju programma tiek likts uz intensivu patstavigo darbu un augstas kvalitates
audiovizualo produktu veidoSanu mazbudZeta mikroekonomikas apstaklos.  Studiju programmas
estétiski filozofiskais un filologiskais saturs ir modeléts péc labako ASV un Eiropas digitalas makslas
un kino skolu modulu principa

Multimediju vide aizvien biezak ir dazadu kultiras un makslas pasakumu neatnemama sastavdala.
Lidz ar to ir nepiecieSami universali specialisti, kuri vienlaicigi labi izprot un spg profesionali
darboties gan skatuves gan audiovizualajas makslas.

Studiju programmu atbilstiba normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas izglitibas telpas
veidoSanas rekomendacijam
RISEBA augstakas izglitibas magistra studiju programma ,Audiovizuala mediju maksla”

izstradata atbilsto§i LR IZM Kklasifikacijai (kods 45213 01) un atbilst LR Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 240 ,,Noteikumi par valsts augstakas izglitibas standartu”, kas ir apstiprinati 2014.
gada 13. maija.

Analizgjot studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” satura atbilstibu Valsts standarta

prasibam, var secinat, ka RISEBA studiju programma kopuma atbilst Valsts standarta prasibam:

- kontaktstundu skaits pilna laika studijas ir vairak neka 39%,

- magistra studiju programmas obligataja dala, iznpemot magistra darba izstradi, ietver attiecigas
zinatnu nozares vai apaks$nozares izvel€tas jomas teorétisko atzinu izp€ti un teorétisko atzinu
aprobaciju zinatnu nozares vai apakSnozares izvélétas jomas aktualo problému aspekta 26
kreditpunktu apjoma,

- studiju programmas saturs nodroSina tadu studiju rezultatu sasniegSanu, kas ietver padzilinatu
teoretisko zinasanu iegiiSanu un pétniecibas iemanu un prasmju attistiSanu audiovizualas
makslas joma.

RISEBA profesionala bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla” izstradata

saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu likumu, atbilstosi Latvijas Republikas Izglitibas



klasifikacijai (kods 42213 01), otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas Valsts standartam un
Latvijas Republikas Profesiju klasifikatoram.

Analizgjot studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” satura atbilstibu Valsts standarta
prasibam, var secinat, ka RISEBA studiju programma kopuma atbilst Valsts standarta prasibam:

- kontaktstundu skaits pilna laika studijas ir vairak neka 43%,

- studiju satura ir studiju kursi, kas nodroSina profesionalas kompetences sasniegSanu
uznémejdarbiba

- studiju programmas satura ir integrétas ar1 tadas t€mas ka video aizsardziba un ilgtsp€jiba,

- uzsakot studijas bakalaura programma, studenti tiek informéti par darba un elektrodosibas
noteikumiem, ka arT civilas aizsardzibas pamatprincipiem.

Bakalaura studiju programma atbilst Latvija noteiktajiem profesiju standartiem.

Lai noteiktu RISEBA profesionala bakalaura studiju programmas ,,Audiovizuala mediju maksla“
atbilstibu 5. kvalifikacijas [imena televizijas rezisora, televizijas operatora, scenarista un televizijas un
kino producenta profesiju standartiem, tika izveértéts piedavato studiju programma noradito studiju
kursu salidzinajums ar Profesijas standarta noteikto nepiecieSamo sp&ju, prasmju un zinasanu apguves
apjomu.

Profesijas standartos Nr. PS 0422, PS 0421, PS 0423 un PS 0449 paredzgtas sp&jas, prasmes un
zinasanas tiek apgiitas, atbilstoso studiju programmas studiju kursu apguves laika, izstradajot studiju
patstavigos darbus un kontroldarbus, ka arT profesionalas prakses laika.

Gan magistra gan bakalaura studiju programmas veidotas atbilstoSi Bolonas deklaracijas
principiem.

Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam

Bakalaura studiju programmas mérki profesionalaja joma ir :

- Sagatavot augsti kvalificétus, kompetentus, un plasa profila audiovizualas jomas specialistus
darbam wvalsts un privatajos masu sazinas lidzeklos, televizija, kino, radio, video un kino
pecapstrades un vizualo specefektu kompanijas, skanas ierakstu un skanas efektu veidoSanas
studijas, ka art socialajos tiklos.

- Sagatavot jauna tipa radoSos konsultantus biznesa, uzn€émumiem, un citam struktiirvienibam,
ko patreiz€ja globalaja tirgii attiecina pie radosajam industrijam.

- Sagatavot jauna tipa audiovizuala mediju uznéméjus, kas efektigi vaditu starptautiska méroga
kreativo industriju struktiirvienibas.

- Sagatavot jauna tipa rado$a biznesa komersantus, kuri pateicoties iegiitajam zinaSanam gan
radoSaja joma, gan komercdarbiba, sp&j panakt biznesa un rado$as domasanas simbiozi.

Nemot véra, ka §1 ir profesionala studiju programma tai ir cieSa sasaiste ar profesionalas
audiovizualas jomas uznémumu darba devéjiem. Sobrid ir noslégti sadarbibas ligumi gan ar Latvijas
Televiziju, gan telekompaniju LNT, gan TV3, ka arT ar vairakiem neatkarigajiem producentiem.

Sadarbibas Iigumi paredz studentu prakses iesp€jas Sajos medijos. Prakses ietvaros bakalaura
studenti ir stradajusi arT ka patstavigu audiovizualu darbu veidotaji tadu lielu projektu ietvaros, ka
“Koru kar1” un “Supernova”. Studentu radoSo komandu uzdevums bija visa So Sovu istenoSanas
posma veidot originalus video siZetus par $ovu dalibniekiem un raidijumu norises aizkulisem. Sie
materiali tika izvietoti gan telekompaniju zinu raidijumos gan interneta majas lapas, zinu portala
Delfi.

Papildus tam Latvijas televizijas ir gatavas regulari ievietot savu programmu &tera labakos no
studentu darbiem, tada veida nodrosSinot toposo studentu publicitati un integraciju profesionalaja vide.



Profesionala bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla” ir veidota, lai izglitotu
un sagatavotu kvalific€tus specialistus konkur&tsp&jigai darbibai valsts un privatajos masu medijos un
kino industrija Latvija ka arT arvalstis. Programma orientgjas ne tikai uz tradicionalo skolu, bet ar1
apmacis jaunos specialistus jaunakajas tehnologijas un audiovizuala satura veidoSanas specifiku
mediju konvergences apstaklos. Studiju procesa gaita tiek iegltas zinaSanas gan par Eiropas, gan
ASYV, gan Krievijas audiovizualas industrijas specifiku, tradicijam un darba metodém. Studijas tiek
konkurétsp&ju darba tirgt un Jautu tiem veidot veiksmigu profesionalo karjeru.

Veidojot bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla”  komunikaciju ar
Nacionalo Elektroniska plassazinas lidzek]u padomes, Latvijas Raidorganizaciju asociacijas un lielaka
valsts masu medija — ,,Latvijas Televiziju” vaditajiem parada, ka gan studiju programma, gan studiju
formas ir Joti aktualas, svarigas, un ka tam ir lielas attistibas iesp&jas, nemot véra dinamiski mainigo
audiovizualo mediju vidi un attistibas tendences.

Audiovizualas mediju makslas bakalaura programmas absolventi ir ieguvusi stabilas darba vietas
visas lielakaja Latvijas telekompanijas — LTV1, LTV7, TV3, LNT, TV24. Vairaki strada kino
industrija, vel dazi ir izveidojusi pasi savas producéSanas kompanijas.

Aizvien aktivaka ir bakalaura programmas studentu iesaiste telekompanijas “TieSraides.lv”
radosajos projektos. Telekompanija realizé dazadu pasakumu tieSraides un ierakstus gan Eiropa gan
ASV. Talantigakie no studentiem, p&c zinama parbaudes laika ir jau ieguvusi pastavigus darba
ligumus telekompanija.

2016.gada Latvijas darba deveju aptauja par ieteiktakajam augstskolu programmam, RISEBA
Audiovizualas mediju makslas bakalaura programma ir ieguvusi pirmo vietu starp visam valsts
augstskola kategorija “Makslas”. Ka visrekomend&jamako studiju programmu valsti lai iegiitu
augstako izglitibu profesijas — televizijas un kino operators, producents, kino reZisors, fotografs un
multimediju specialists, darba devé&ji ir ieteikusi tieSi RISEBA Audiovizualas mediju makslas
bakalaura studiju programmu.

Humanitaro zinatpu magistra studiju programmas ,,Audiovizuala mediju maksla" mérkis ir izglitot
un sagatavot kvalificétus specialistus konkur€tsp€jigai darbibai valsts un privato plassazinas lidzeklu
sektora, interneta, socialo tiklu un filmu nozarg, kultiras un makslas pasakumu producgjosas
kompanijas Latvija, ka arT arzemés. Programma ir veidota ne tikai péc tradicionalo kino skolu
principa, bet ari ietverot jaunakas apmacibu tendences digitalas tehnologijas attistibas iespaida. Tiek
nemti ar1 jaunakiem pétijumi par studiju procesiem, tradicijam un darba metodém Eiropas, ASV un
Krievijas audiovizualajas nozar€s un izglitibas iestades. Studijas tiek organizétas anglu valoda. Tas
varétu nodroS§inat jaunus specialistus ar elastibu un konkur€tsp&ju darba tirgli un lautu attistit
veiksmigu karjeru internacionalaja joma.

Izstradajot humanitaro zinatpu magistra studiju programma ,,Audiovizualo mediju maksla”,
komunikacija ar Latvijas Kino RaZotaju Asociaciju un SIA RK Productions Inc., ir noradits, ka gan
studiju programmas un studiju formas ir Joti aktuala, svariga un tas ir lielas attistibas iespgjas, nemot
véra dinamiski mainigo audiovizualo mediju makslas vidi un attistibas tendences. Digitalas
tehnologijas un internets paver plasas iespg&jas izstradat jaunas programmas, kas dod daudz efektigaku
iesp&ju veidot kino un animacijas darbus caur socialajiem tikliem plaSakai internacionalai publikai.
Pieprasiti ir universali specialisti multimediju skatuves makslas joma.

Lidzsingjie magistra programmas absolventi strada visdazadakajas jomas, sakot no klasiskas kino
industrijas Holivuda, beidzot ar reklamas un PR agenttiram.
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Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem 2.2.tabula

Stipras puses

Vajas puses

e Misdienigs programmu saturs, kas
regulari tiek aktualizéts;

e Spécigs pasniedzgju sastavs;

e Jaunas miisdienigas, studiju telpas;

e Apjomiga materiali tehniska baze;

e Seckosana tehnologiskajam aktualitatém un
iesp€ju robezas, to iegade;

e Prasiga atticksme pret studentu studiju
darbu, kas garanté kvalitativus
absolventus;

e Labs kontakts ar profesionalo vidi;

e Parmainam motiv&ta administracija;

e Aizvien pieaugoss arvalstu studentu
skaits;

e Jauna RISEBA radoSo jomu zinatniska
izdevuma planosana uz 2019./2020.
studiju gadu.

Planosanas problémas liela arStata
pasniedzgju skaita dgl;

Dazu profesionalo pasniedz&ju
neatbilstiba akadémiskajam darbam;
Saméra dargas investicijas materiali
tehniskaja aprikojuma;

Nepietickams uzgemto studentu skaits
magistra programma;

Nepietieckami aktiva pastaviga
akadeémiska personala zinatniski
pétnieciska darbiba;

Jomas specifika Latvijas apstaklos
nosaka maz specialistu ar zinatniskajiem
gradiem, ko var€tu piesaistit.

Iesp€jas

Draudi

e Vieniga profesionala bakalaura studiju
programma audiovizualaja joma Latvija;

e Viens no lielakajiem audiovizualo studiju
tehniskajiem kompleksiem Baltija;

e Audiovizualas jomas popularitate jauniesu
vidi;

e Audiovizualas komunikacijas apjoma
palielinaSanas sabiedriba;

e PieaugoSa programmas reputacija
akadémiskaja un profesionalaja vidg;

e Aktiva sadarbiba ar lielakajam valsts
augstskolam,;

e Sadarbiba ar Iidziga profila arvalstu
augstskolam;

e Starptautisku seminaru un radoSo darbnicu
organizeésana;

e Aktivaka absolventu iesaiste studiju
procesa;

e Doktorantiiras programmas izstrade un
licencésana, kas nodroSinatu visus
augstakas izglitibas studiju limenus
Makslas virziena.
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LikumdoSanas ierobezojumi programmu
1stenoSana krievu valoda;

Jaunu konkurgjosu radniecigu studiju
programmu ienakSana tirg;
Konkurgjoso augstskolu centieni
samazinat studiju maksas un studiju
ilgumu attiecigajas programmas;
Konkurgjoso valsts augstskolu budzeta
vietu skaita palielinaSana attiecigajas
programmas;

Latvijas studgjoso skaita samazinasanas,
kas negativi ietekme ar1 kopg&jos
augstskolas studentu uznemsanas
rezultatus, kas, savukart, apdraud kopgjo
augstskolas budzetu;

Jauno specialistu parprodukcija Latvija
liela uznemamo studentu skaita d¢l;
Valsts izglitibas propagandas novérSanas
no humanitaras jomas par labu
eksaktajam studijam var samazinat
interesi par makslas virzienu.




RISEBA Makslas studiju virziena realizéto studiju programmu SVID faktoru uzskaitijums

2.3.tabula
RISEBA Makslas studiju virziena realizéto studiju programmu SVID analizes matrica

Stipras puses Vajas puses

1. Miisdienigs
specialistu ar
Lekciju

Nepietiekami
4. Latvija maz

1. Dargas

investicijas

2. Prof.
anoSanas

SVID matrica

materiali tehniska
[ ]
[ ]

2. Spécigs
pasniedzgju
3. Apjomiga
4. Labs kontakts ar
profesionalo vidi
5. Atbalstosa
augstskolas
pasniedzgju

3

5
pl

Iesp€jas

1. Vieniga
profesionala
bakalaura programma X X X X
audiovizualaja joma
Latvija

2. Lielakais tehniskais | X X X X X
komplekss Latvija

3. Jomas popularitate
jauniesu vida

4. Pieaugosa

programmu reputacija
akadémiskaja un X | X X X X X X X
profesionalaja vidé

5. Publicitates X X X X
iespéjas

Draudi

1. Likumdosanas
ierobezojumi
programmu
1stenoSana krievu
valoda

2.lesp€jamas jaunas
konkurgjosas studiju
programmas

3. Latvijas stud&joso
skaita samazinasanas

4. Jauno specialistu
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parprodukcija Latvija X X

5. Valsts izglitibas
politikas maina par
labu eksaktajai jomai

Izvertgjot iegito SVID matricu, jaatzist, ka kopuma RISEBA Makslas studiju virzienam ir labs
potencials turpmakajai darbibai un attistibai, jo ir pietiekoSi daudz argjas vides iespgjas, kuras studiju
programmas var izmantot, pateicoties savam stiprajam pusém. Audiovizualas jomas popularitate,
miusdienigais programmu saturs, spécigd materiali tehniska baze un profesionalo studiju kursu
pasniedzg&ju sastavs, dod labas iesp&jas sekmigai programmas darbibai.

Ja raugas uz virziena stipro puSu izmantoSanu, lai cinitos pret iesp&jamajiem argjiem draudiem,
tad meés saméra veiksmigi varétu justies konkurenc€ pret jaunu radniecigu programmu ienakSanu
tirgl, jo RISEBA Audiovizualas mediju makslas studiju programmam ir vairakas bitiskas
prieksrocibas, kas potencialajiem konkurentiem, nemot véra samera lielo investiciju nepiecieSamibu
un ierobezotos Latvijas akadémiskos un profesionalos resursus audiovizualaja joma, sagadatu griitibas
izveidot I1dziga profila konkur&tspgjigas programmas.

Pret draudiem, kas var samazinat RISEBA kop&jo uzpemto studentu skaitu un attiecigi budzeta
finans€jumu programmai, departamentam nav Ipasu iesp&ju. IpaSus draudus rada jaunas likumdo$anas
iniciativas, kas aizliedz turpmak istenot studijas krievu valoda. Tas var saméra jitami samazinat
bakalaura programma uznemamo studentu skaitu. Risinajums var€tu bt augstskolas aktivaku darbibu
arvalstu stud€joso piesaistei magistra programmas limeni un mérktiecigakas marketinga aktivitates
Latvijas krievvalodigo studentu piesaistei latvieSu valodas studiju pliismai. Izmantojot potencialas
publicitates iesp&jas, varétu sniegt platformu augstskolas pasreklamas aktivitatém. Sarezgiti ir ari
cinities pret konkurgjosSo valsts augstskolu kopgjas studiju samaksas un studiju laika samazinaSanu un
budZeta vietu skaita palielinasanu.

Aplikojot argjo iesp€ju faktoru sp&ju kompensét programmas vajas puses, to var nodrosinat gan
audiovizualas jomas popularitate, gan iespaidiga RISEBA studiju materiali tehniska baze. Taja pat
laika, biitu nepiecieSams aktivizét gan akadeémiska personala zinatnisko, gan radoSo darbibu, lai
paaugstinatu pasniedzeju kvalifikaciju un vairotu programmas publisko reputaciju.

Kopuma, ja nenem véra dazus ar&jos draudus, kuru novérSana nav tiesi ietekmé&jama, RISEBA
Audiovizualas mediju makslas virzienam ir visas iesp€jas gan v€l paaugstinat programmu reputaciju,
gan uzlabot akadémiska darba kvalitati. Protams, dala no potencialo draudu un vajo puSu noveérsanas
ir RISEBA administracijas kompetence.

Studiju virziena attistibas plans nakamajiem studiju gadiem

2017./2018. studiju gada tika turpinatas butiskakas izmainpas AVMM magistra programma.
Pamatojoties uz jau iepriek$€ja gada uzsaktajam studiju programmas satura izmainam, notika to
aprobacija praktiska studiju organizacijas procesa.

Modulu sistémas principi, lava paplasinat studiju programmas kapacitati, dodot studentiem izvéles
iespgjas noslédzosa studiju gada saturiskaja specializacija. Pirmos divus semestrus visi grupas
studenti secigi apglis Audiovizualas mediju makslas 1 (20 KP), Biznesa un teorijas (10 KP) ka ar1
Multimediju skatuves makslas 1 (10 KP) modulus, savukart treSaja semestri péc izvéles tiks piedavats

13



vai nu Audiovizualas mediju makslas 2 (20 KP) vai Multimediju skatuves makslas 2 (20 KP) moduli.
Savu magistra darbu (20 KP) studenti varés veidot atbilstosi savai specializacijai.

P&c biutibas, 20 kreditpunktu apjoma 3.semestri studentiem tiks piedavats izvéleties, vai nu
turpinat padzilinat savas zinaSanas tiri audiovizualaja mediju joma, vai macities pielietot tas pasas
audiovizualas tehnologijas vides projektos.

Nemot véra to, ka miisdienas audiovizualas makslas instrumenti tiek pielietoti aizvien plasak, t.sk.
dazados skatuves projektos — koncertos, izrad€s, performanc€s u.c., uzskatam, ka Latvija ir
nepiecieSami jauni audiovizualas jomas specialisti vides projektu vizualizacijas joma.

RISEBA Audiovizualas mediju makslas pasniedzgjiem un studentiem jau ir laba pieredze ik gadus
realiz€jot Sadus multimedialus skatuves projektus (Piemé€ram - 2014.gada 22.maija Jazepa Vitola
Latvijas Miizikas akadémijas Horeografijas katedras un Rigas Starptautiskas ekonomikas un biznesa
administracijas augstskolas Audiovizualas mediju makslas departamenta projekts ‘’Dejas izrade 13
dalas’’, 2015.gada 13.janvari Augstskolas RISEBA Audiovizualas mediju makslas bakalaura
programmas studentu un Latvijas Kultiras akadémijas Laikmetigas dejas horeografijas studentu
radosais kopprojekts ,,Pulss”, 2016.gada marta — aprila méneSos RISEBA Audiovizualas mediju
makslas departamenta, Latvijas Kultiiras akadémijas, Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akad@mijas
studentu, ka ar1 makslas galerijas “Noass” kopprojekts “ Daugavas stasti”, 2018.gada sadarbiba ar
Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémiju videodeju kopprojekts “IzlauSanas”).

Domajot, par magistra studiju programmas talako attistibu 2017./2018.studiju gada tika turpinata
aktivu sadarbiba ar Liepajas Universitates Jauno mediju makslas magistra programmu. Sis solis
stratégiski ir Joti aktuals, nemot véra gan ierobezoto Latvijas akadémisko potencialu, gan visai
specifisko studiju virzienu. Tika pienemts Iémums apvienot abu augstskolu spécigakos studiju
resursus, lai kopigi raditu vél spécigaku, konkurétspgjigaku un finansiali rentablaku studiju
programmu. No 2016./ 2017.studiju gada abu augstskolu studiju programmas uzsakta kopiga studiju
procesa organizéSanu. Savukart no 2017.gada nogalé tika sanemta IZM licence kopigas magistra
studiju programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla”. No 2018./2019. studiju gada $1
programma tiek istenota. Abas augstskolas lielako dalu no studiju procesa organizé balstoties uz
RISEBA materiali tehniskas bazes, savukart dala no specializacijas studiju moduliem tiks realizetas
katra augstskola atseviski.

Nelielas izmainas AVMM bakalaura programmas struktiira 2017./2018. studiju gada saistitas ar
dazu jaunu aktualu praktisko studiju kursu ievieSanu, aizvietojot gan no industrijas gan programmas
viedokla mazak aktualos. Tas ir saistits ar aizvien intensivaku jauno tehnologiju ienak$anu jaunieSu
sadzive. Ka pieméru var minét specialu Dronu pilotazas studku kursu un apmacibasdarba ar RONIN
eletronisko stabilizatoru.

Dazas izmainas skar dazus arStata pasniedzgju piesaiste vinu profesionalas pamatdarbibas dg].
StudejoSo personibas atfistiba

Ka jau pierasts, Arhitektiiras un mediju centra H206, Durbes iela 4 tiek planoti arT dazada rakstura
radosi kopprojekti gan ar profesionalam un valstiskam organizacijam, gan sadarbibas augstskolam.
Pieprasijums péc RISEBA Audiovizualas mediju jomas studentiem arvien pieaug un
2017./2018.studiju gada tika realizéti divi kopprojekti — ar Vides Filmu Studiju un Jazepa Vitola
Latvijas Miizikas akadémijas horeografiem.

2017./2018. studiju gada Audiovizualas mediju makslas studenti kursa darbu ietveros tika
iesaistiti aizraujosa kopprojekta ar Vides Filmu studiju. Kopprojekta ietvaros tiks raditas 8 Latvijas
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simtgadei veltitas video esejas “Vesture viena kadra”. Labakie darbi tika publiceti VFS speciali §im
projektam izveidotaja Facebook interneta lapa.

Audiovizualas jomas studenti 2017./2018.gada piedalijas gadskartéja RISBA Starptautiskaja
zinatniski pétnieciskaja un makslinieciskas jaunrades konferencé gan ar saviem teorétiskajiem
petijumiem, gan radoSajiem darbiem.

Studentu piesaiste, planotais uznemto vietéjo un arzemju studentu skaits

2018./2019.studiju gada Audiovizualas mediju makslas bakalaura studiju programma tika planots
uznemt 35 studentus pilna laika dienas nodala ar latvieSu - anglu apmacibu valodu, 30 studentus pilna
laika dienas nodala ar krievu - anglu apmacibu valodu (t.sk. 5 arvalstu studentus) un 30 studentus
nepilna laika vakara nodala.

Magistra studiju programma tika planots uznemt 12 studgjosos.

Potencialais arvalstu studentu skaits Sogad ir griiti prognoz€jams, jo tas ir cieSi saistits ar
augstskolas marketinga un pasreklamas aktivitatém arvalstis. Ja izdosies palielinat arvalstu studentu
skaitu attieciba pret pagajuso studiju gadu, tas jau bis uzskatams par veiksmi un iestradi nakotnei.

2.2. Studiju virziena vadiba

Studiju virzienu, pec vispargjiem noteikumiem, augstskola RISEBA vada Audiovizualas mediju
makslas departamenta vaditajs. Departamenta vaditajs darbojas RISEBA Satversmé, Senata,
Metodiskaja padomé un citas kolegialas vadibas grupas, kas nodroSina virziena vaditaja tieSu saikni
un ietekmi augstskolas lémumu pienemsanas procesa. Tas ir bitiski, jo nodroSina pastavigu Makslas
virziena aktualitasu parstavniecibu un interesu respektéSanu.

Nakamais vadibas Itmenis studiju virziena vadiba ir programmu direktors. Audiovizualas mediju
makslas bakalaura un magistra studiju programmas tiek vaditas un administrétas péc RISEBA
vispargjiem principiem, kas ir noteikti ar iek$€o normativo bazi. Studiju programmas direktors
pamata atbild par programmas studiju procesa satura un akadémiska nodrosinajuma kvalitati.

Savukart, operativo organizatorisko un planoSanas darbu nodroSina augstskolas Studiju dalas
administratores.

Studiju procesa gaita tiek nodroSinati dazadi ieksSgjie kvalitates vadibas pasakumi, izvirzot
noteiktas prasibas gan akad@miskajam personalam, gan studentu paSu macibu darba rezultatam.
Studiju procesa gaita regulari tiek veikta studentu anket€Sana, lai noskaidrotu to apmierinatibu ar
studiju saturu un akadémiska personala darba kvalitati. AtbilstoSi iegiitajiem anket€Sanas rezultatiem
tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas gan studiju kursu satura gan akadémiska personala darbiba.

Programmas direktors regulari organizé studentu grupu sanaksmes, lai uzklausttu vinu viedokli par
aktualam problémam studiju gaita.

Studiju programmu stratégiskai un taktiskai parvaldibai ir sava parstavnieciba RISEBA Makslas
virziena Programmu padomé, kuras uzdevums ir palidzét risinat studiju programmu stratégisko
virzibu un paaugstinat kvalitates Itmeni. Programmu padomé ietilpst gan augstskolas akad&miska
personala parstavji katedru vaditaju limeni, gan profesionalas jomas parstavji, gan studentu pilnvaroti
parstaviji.

Studiju virziena istenoSana iesaistito struktiirvienibu uzskaittjums

Makslas studiju virziena TstenoSana tiesi ir iesaistitas sekojoSas RISEBA struktiirvienibas:

- Mediju un komunikaciju fakultate, kas nodrosina studiju virziena stratégisko virzibu un veicina

dazada veida sadarbibas projektus;
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Audiovizualas mediju makslas katedra, kas nodrosina studiju virziena programmu izstradi un
vadibu,

Studiju daja, kas nodroSina virziena studiju procesa organizaciju un planosanu,

Makslas studija, kas piedalas virziena programmu studiju un maksliniecisko projektu
realizacija;

Tehniskd nodrosinajuma nodala, kas nodros$ina studiju procesu ar audiovizualo tehniku;

IT daja, kas nodroSina studiju procesu ar IT tehniku un programmattiram;

Bibliotéka, kas nodrosina studiju procesu ar literatiiras avotiem;

Finansu dala un gramatvediba, kas nodroSina studiju maksas, ka arT planoto studiju procesa
izdevumu administréSanu;

Saimnieciska daja, kas nodroS$ina studiju procesu ar saimnieciskiem pakalpojumiem;
Starptautisko sakaru dala, kas organizé ERASMUS mobilitates programmas un veicina
potencialo arvalstu studentu piesaisti:

Administrdcija, kas nodroSina studiju procesu, metodisko materialu, personalvadibas u.c.
vadibu un lémumu pienemsanu;

~RISEBA production”, kas rada iespgjas studentiem praktiz€ties uz realiem audiovizualajiem
pasitijumu projektiem;

»RISEBA radosais biznesa inkubators”, kas piedava iesp&jas studentiem uzsakt savu
saimniecisko darbibu un sniedz konsultativo u.c. atbalstu.

Studiju virziena istenoSana nepiecieSama macibu paligpersonala raksturojums

Studiju procesa iesaistitais paligpersonals

Administrativais personals

Veicamie uzdevumi un atbildibas sféras

Audiovizualas mediju makslas
katedras vaditajs

Atbild par studiju virziena TstenoSanu, departamenta
organizaciju un attistibu

Audiovizualas mediju makslas
katedras asistente

Atbild par studiju virziena lietvedibu: studiju planu,
pasniedz&ju slodzu un ligumu, ka arT departamenta
dokumentacijas tehnisko sagatavoSanu, parraudzibu,
uzglabasanu.

Programmu direktors

Atbild par studiju programmas attistibu un kvalitati,
inici€ jaunu programmu izveidi, vada licencé€Sanas un
akreditacijas procesus.

Studiju programmu administrators

Atbild par studiju un lekciju planosanu, komunicé ar
studentiem jautajumos par studiju procesu.

Tehniska nodrosinajuma nodala

Atbild par studiju virziena realiz€Sanai nepiecieSamas
audiovizualas tehnikas iegadi un uzturésanu

Informacijas tehnologiju nodala

Atbild, nodro$ina un parrauga augstskolas
datortehnologijas informacijas tehnologiju iekartas un
to atbilstoSu darbibu, ka arT augstskolas informativas
sistemas.

Saimniecibas dala

Atbild un parrauga augstskolas materialtehnisko
nodro$inajumu un ta atbilstibu.
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Veic Studiju dalas atbalsta funkcijas - ikdienas
Informacijas centrs administrativo darbu un komunikaciju ar eso$ajiem un
toposajiem studentiem.

Studejoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

Profesionalas bakalaura un magistra studiju programmu “Audiovizuala mediju maksla” studiju
procesa gaita pastavigi tiek kontroléta studiju kvalitate. Liela nozime S§is kvalitates uzlabosana ir
paSiem studentiem un vinu aktivitatei.

Studiju procesa gaita regulari tiek veikta studentu anketé$ana, lai noskaidrotu to apmierinatibu ar
studiju saturu un akadémiska personala darba kvalitati. Atbilstosi iegiitajiem anket€Sanas rezultatiem
tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas gan studiju kursu satura gan akadémiska personala darbiba.

Programmas direktors regulari organizé studentu grupu sanaksmes, lai uzklausitu vigu viedokli
par aktualam problémam studiju gaita.

Vienlaicigi ar studentu aptaujam, kuras iezim&jas ka pozitivas ta negativas tendences studiju
gaitd, regulari tiek organiz€tas ar1 studentu grupu sanaksmes, kuras vada studiju programmas
direktors. Tajas studenti tiek iepazistinati ar studiju procesa turpmako attistibu, jauniem studiju
kursiem un akadémisko personalu. Sanaksmés studenti tiek iztaujati par ta briza studiju procesa
kvalitati un studiju organizatoriskajam problémam. Sajas sanaksmés piedalas ari attiecigas nodalas
Studiju dalas administratores. Dazreiz tiek uzaicinati ari macibspéku parstavji. Sapulc€s ieguta
informacija tiek apkopota un analiz&ta.

Gan uz anketéSanas gan studentu grupu sanaksmju materialu bazes tiek veiktas operativas
korekcijas gan studiju satura, gan pasniegSanas forma.

2.3.1eksejas kvalitates nodrosinasanas sisteémas efektivitate

Kvalitates nodro$inaSana studiju programmas noris saskana ar augstskolas kvalitates vadibas
sistému, kas balstita Eiropas limena kvalitates nodroSinasanas vadlinijas un standartos. NodroSinot
katras studiju programmas kvalitati un tas parraudzibu, regulari tiek organizétas studiju programmu
padomes, kuras studiju programmas direktori, sadarbojoties ar programmu macibspekiem,
stud€josSajiem, absolventiem un darba devgjiem, veic programmu izvertejumu. Tiek nemts vera visu
iesaistito pusu viedoklis un Iidz ar to veicinata studiju programmu attistiba, atbilsto$i nozares
specialistu un darba tirgus prasibam, ka ar1 stud€joso ieskatiem un absolventu pieredzei, uzsakot vai
turpinot profesionalo attistibu.

Iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistemas atbilstiba ES standartiem

Kvalitates nodrosinasana un pilnveidosana kopuma ir viena no RISEBA strat€giskajam
prioritatém, augstskolas kvalitates nodroSinaSanas sistema veidota balstoties uz ENQA standartiem un
vadlinijam kvalitates nodroSinaSanai Eiropas augstakas izglitibas telpa, Eiropas Kvalitates vadibas
fonda izcilibas modeli (EFQM izcilibas modeli), ka ari uz EFMD (European Foundation for
Management Development) studiju programmu akreditacijas sistémas (EPAS) kritérijiem.

RISEBA kvalitates vadibas mérkis ir nodroSinat iek§€jo procesu caurskatamibu un darbibu
veikSanu atbilstoS$i LR un ES normativajam prasibam. Kvalitates vadibas sistémas ievieSanas mérkis
RISEBA ir izpildit kvalitates kriteriju prasibas, nodroSinat So kriteriju uzraudzibu, un ieviest
nepartrauktas pilnveides procesu, lai pakalpojumi pilniba atbilstu klientu, likumdev&ju un uzraudzibas
iestazu prasibam. Kvalitates vadibas sistéma nodroSina starptautiskaja darba tirgi nepiecieSamo
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specialistu sagatavosanu studiju procesa, kas ne tikai ir zino$i un prasmigi katrs sava joma, bet ir
sagatavoti profesionalajai dzivei arT veértibu un attieksmes zina.

RISEBA kvalitates politika ir izstradata, izplatita, izskaidrota un saistoSa visam augstskolas
personalam. RISEBA personalam sava darba ir jaievéro noteikta politika un jaizpilda saviem
pienakumiem noteiktas prasibas. Politika publicéta RISEBA timekla vietn€ un ir viegli pieejama
personalam, klientiem un citam ieinteresétajam pusém. RISEBA kvalitates politika detaliz&ti
aprakstita RISEBA Vadibas sistémas rokasgramata, kas pieejama visam personalam. Kvalitates
vadibas sisttma defin€ un nosaka organizacijas strukttiru, darbinieku pienakumus un pilnvaras,
kvalitates politikas mérkus, formul&jumu un darbibas sferu, ka art RISEBA kvalitates pamatdarbibas
procesu struktiiru un aprakstu un ar to saistitas dokumentacijas struktiiru un aprakstu. RISEBA
vadibas sist€émas rokasgramata aprakstitie procesi aptver gan pamatdarbibas, gan vadibas, gan ari
atbalsta jeb resursu vadibas procesus, ka arT nosaka kvalitates indikatorus un krit€rijus.

Kvalitates nodroSinaSanas sist€mas TstenoSanai noteikti $adi mehanismi:

e kvalitates vadibas sistemas monitorings;

e studgjoSo apmierinatibas noteikSana (anketéSana) un analize;

e darbinieku darbibas kvalitates noteikSana un uzraudziba (ikgad&jais noveértéjums, studentu

aptauju rezultati, hospitésana);

o icksgjie kvalitates auditi (procediiru un dokumentacijas);

e augstskolas ikgadgjais pasnovertgjums;

e studiju programmu/virzienu ikgadgjais paSnovertejums;

e pasniedzgju un darbinieku ikgad€ja snieguma izvertésana;

e studgjoso snieguma novert€Sana un analize.

Par bitiskakajiem darbibas novért€Sanas kriterijiem tiek piepemti tadi raditaji ka studgjoSo
apmierinatibas limenis, darba dev&ju atsauksmes, absolventa profils — konkurétsp&ja darba tirgii
(zinaSanu un prasmju pielietoSana profesionalaja darbiba), akreditacijas — nacionalas un starptautiskas,
uznemsSanas/absolvésanas raditaji un finanSu raditaji. Stud€josie kvalitates nodroSinaSanas procesa
tiek iesaistiti ar atgriezeniskas saites palidzibu (anketé$ana, tikSanas u.tml.), piedaloties studiju
programmu padomés, ar parstavniecibu Senata, ka arT ar stud€joSo pasparvaldes starpniecibu.

RISEBA studiju procesa tiek regulari veikta studentu aptauja gan par studiju saturu, gan
macibspekiem. Aptauja tiek veikta katra studiju kursa nosléguma. Respondenti ir visi virziena studiju
programmu studgjosSie. Aptauju rezultata tiek iegtta tieSa atgriezeniska informacija par studiju kursa
kvalitati, konkréta macibspeka veértejumu, stud€joSo attieksmi, apmierinatibu, izdales materialu
pietickamibu un atbilstibu t€mas izklastam, ka arT studentu ieteikumi briva forma, par to, ka uzlabot
konkréta studiju kursa apmacibu procesu. Stud€joSo rekomendacijas saistiba ar programmas
izmainam, ieteikumi jaunu kursu pievienoSanai, siidzibas par kursu saturu, ja tadas ir, tiek apspriestas
ar1 programmu padomes sédes, kas notiek vismaz reizi semestri, bet nepiecieSamibas gadijuma tas var
tikt organizetas ar1 biezak.

Lidz ar RISEBA skaidri defin€tajiem kvalitates nodroSinasanas principiem, ari studiju virziena
ieksgja kvalitate tiek Tstenota péc $is kvalitates nodroSinasanas sist€mas. Atbilstosi augstskolas Darba
izpildes vadibas sist€émai, biznesa virziena struktiirvienibas sistematiski plano, vada, noverté un attista
darbinieku un strukttirvienibu darba izpildi, ta sekméjot darba kvalitates uzlaboSanos, un nodroSinot
RISEBA darbibas efektivitates palielinaSanos.
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2.4.Studiju virziena resursi un nodroSinajums
FinanSu resursi

Kops RISEBA dibinasanas briza studiju maksa ir galvenais studiju procesa finans€juma avots.
Laika perioda no 2009. gada sakuma lidz 2016.gada beigam RISEBA sapéma ari valsts budzeta
finans€jumu (dotaciju) 5 studiju vietam Starpaugstskolu doktora studiju programma ,,Biznesa vadiba”.

Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem. Tie var biit stud&joso
personigie Iidzekli, stud€joso vecaku un citu radinieku personigie Iidzekli, ka arT studéjoSo darba
deveju lidzekli, studiju krediti ar valsts varda sniegtu galvojumu, komerckrediti, sponsoru lidzekli.

Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina Senats.
RISEBA ir noteiktas sekojosSas studiju maksas samaksas iespgjas: par visu studiju programmu
kopuma, par vienu studiju gadu, par vienu studiju semestri vai saskana ar studiju liguma paredz&to
studiju maksas maksajumu grafiku, t.i., 9 maksajumi katra studiju gada.

Augstskola jaunizveidotam studiju programmam (kas ir licencétas, bet nav akreditétas) pirmaja
studiju gada papildus pieméro 25% atlaidi no standarta gada studiju maksas, ka ar1 stud€joSajiem
pieejamas 18 dazada veida studiju maksas atlaides par izcilibu studijas, sasniegumiem sporta,
radniecibu u.c. Studiju maksas atlaides tiek noteiktas atbilstosi ,,Noteikumiem par studiju maksas
atlaidem” (skat. http://www.riseba.lv/Iv/studentiem/atlaides).

Lai nodro$inatu studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo Ipasumu parvaldiba”
istenosanu, RISEBA rupgjas par atbilstoSu metodisko, materialtehnisko un informativo materialu bazi.

Materialtehniskais nodroSinajums

Lai nodros$inatu studiju programmas metodisko kvalitati, RISEBA darbojas Metodiska padome,
kuras sastava ir profesionali un pieredz&usi macibspeki, studiju programmu direktori un
departamentu vaditaji. Metodiska padome izskata vadibas un macibspeku piedavatos priekslikumus
studiju procesa pilnveidoSanai un pienem lémumus par to istenoSanu.

Lai pilnveidotu RISEBA akadémiska personala kvalifikaciju un atbilstosi ar1 studiju programmu
metodisko sniegumu, RISEBA piedava macibspekiem dazadas iesp€jas pilnveidot profesionalo
kvalifikaciju visam akadémiskajam personalam: gan augstskola iev€létajiem macibspekiem, gan
viespasniedzgjiem.

Pirmkart, RISEBA reizi ménes1 tiek organizéti metodiskie seminari, kuros macibspeki tiek
iepazistinati ar aktualam témam (piem., Moodle apmacibas, nobeiguma darbu izstrade un vadiSana,
talmacibas metodika, zinatnisko rakstu sagatavoSana un publicéSana, Skype lietoSana, Twitter un citu
socialo tiklu lietoSana izglitiba u.c.).
nodroSinot saikni ar profesionalo vidi.

Treskart, augstskola atbalsta macibspéku pilnveidoSanos, apmekl&jot kolégu nodarbibas,
hospit&jot tas, parnemot kolégu pedagogisko pieredzi, un metodiskas pieejas, un kopigi analiz&jot
nodarbibu trikumus ar mérki pilnveidoties.

Ceturtkart, augstskola atbalsta macibspeku dalibu seminaros, konferencés un citos pasakumos,
kas veicina macibspéku profesionalo pilnveidi.

Piektkart, RISEBA guvusi pieredzi starptautiska metodiska projekta vadiba. No 2011. gada Iidz
2014.gadam RISEBA vadija Eiropas Savienibas Miizizglitibas programmas projektu ,,Creative
Activities in Learning for Innovation”, CAL4INO. Projekta tika iesaistiti daudzi RISEBA macibspéki,
kas, sadarbojoties ar projekta partneriem: University of Cambridge, Queen’s University, Belfast,
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University of Wuppertal, Laurea University of Applied Sciences, University of Piraeus, Scottish
Institute for Enterprise, COTEC Portugal un izdevéjiem Emerald Group Publishing, dalijas pieredze
par radoSu macibu metozu izmantosanu studiju darba Projekta rezultats ir metodisko materialu
rokasgramata par radoSumu par radoSu un inovativam metodém, kas veicinatu inovativu un radoSu
domasanu, lai dazadu nozaru parstavji spetu stradat vienota komanda.

Sestkart, visiem macibspekiem Erasmus+ programmas ietvaros ir iesp&ja apmeklét citas
universitates arvalstis, vadit nodarbibas, apmeklét arvalstu pasniedz€ju vaditas nodarbibas, apgut
jaunas metodes un dalities pieredze.

Kops augstskolas dibinasanas RISEBA biitiski paplaSinajusi telpas studiju procesa
nodro$inasanai. 2017.gada oktobri telpu kopplatiba bija 11350.61 m2. Studiju process RISEBA tiek
istenots tris kas Riga - Meza iela 3, Meza iela 1/6 un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitektiiras un
mediju centrs, Rigas radoSo kvartalu dala) un viena €ka Daugavpilt - Mihoelsa iela 47 (RISEBA
filiale) (skat.5.7. tabulu). Eka Durbes iela 4 ir pielagota cilveékiem ar Tpa§am vajadzibam.

2.5.tabula
Telpu nodrosinajums

Meza iela 3,

Riga

Meza iela 1/6,
Riga

Durbes iela 4,
Riga

Mihoelsa
Daugavpils

iela 47,

Kopa

18 macibu telpas
(668 sedvietas)

13 macibu
telpas
(480 sedvietas)

9 macibu telpas
(263 sedvietas)

9 macibu telpas
(375 sedvietas)

49 macibu telpas (1786
sedvietas)

4 datorklases
(92 sédvietas)

3 macibu telpas
(video montazas
arhitektu datorklases)
(59 sédvietas)

studija/

3 datorklases
(52 sédvietas)

10 datorklases
(186 sedvietas)

Kopé&sanas centrs

Studentu
pasparvaldes telpas

1 parrunu
telpa

Radosais
biznesa
inkubators

2 video montazas
telpas
(5 sédvietas)

darba

arhitektiras  un
studija (731 m2)

dizaina

arhitektu darbnica

fotostudija
(30 sédvietas)

skanu ierakstu studija
(10 sédvietas)

video studija
(50-60 sédvietas)

makslas studija
(15 sédvietas)

aktiermeistaribas zale
(30-40 sedvietas)

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstréSanas iekartam, visas auditorijas ir uzstaditi
jaudigi stacionari video projektori.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklas€s un montazas telpas nodroSina 212
datori ar instaléto Windows operétajsistéemu un 97 ,,Apple” dators. Studiju procesa vajadzibam ir
aprikotas 278 datoriz€tas darba vietas, no kuram 178 ir pieejamas tiesi studentiem. Datori ir bazeti uz
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Intel Core un Pentium procesoriem ar instalétam MS Windows un MS Office programmatiiru vai Apple
MacOS X programmatiiru.

Visi RISEBA datori ir pieslégti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augstskolas
telpas ir nodro$inats bezvada Interneta pieslegums (WiFi). Inetrneta piesléguma atrums ir 200 Mbps
Latvija un 100 Mbps arzemes.

RISEBA strada 10 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Divi no tiem nodroSina
krasaino izdruku.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstréSanai, ka ari datu
apstradei tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iesp€jas: konferencu auditorija ar LCD
projektoru, lielo ekranu un skanas iericei; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori, kas varétu
biit izmantojami kopa ar parn€sajamiem projektoriem bez papildus stacionaram iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iesp&jas augstskola ir nodrosSinatas stacionari 4 auditorijas — 3 auditorijas
Meza iela 3 un Meza iela 1 k6, kur lekciju ierakstiSanas iesp&ja bazeéta uz Panopto video ierakstiSanas,
parvaldibas un translacijas sisttémas un 1 auditorija Arhitektiiras un mediju centra H206 (Durbes iela
4), kur lekciju ierakstiSanas iesp&ja bazéta uz Blackmagicdesigh un video translacijas sistéma
Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iesp&a nodroSinat lekciju ierakstu ar
parvietojamu daudzkameru aprikojumu (Live GV Director Nonlinear Live Production System), kurs§
nodro$ina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas kameras ar ipaSas ar SLOW
MOTION funkciju un 4K video formatu).

Ar 2012./2013. studiju gadu studiju process tiek Tstenots Arhitektiiras un mediju centra H206
(Durbes iela 4), kur studgjosiem ir pieejamas - fotostudija (aprikota ar stacionaru BOWENS Gemini
750 un 400Rx apgaismosanas tehniku), skanu ierakstu studija (aprikota ar stacionaru audio ierakstu
un montazas aparatiiru, Yamaha N16, ALLEN&HEATH Q16, BOSE 2x F1 Model 812 Flexible Array
loudspeakers with 2x F1 Subwoofer), video studija (aprikota ar stacionaru apgaismosanas tehniku
ARRI, MOLE-RICHARDSON-CO prozektoriem, gérbtuvi, grimétava, rekvizitu un kostimu noliktavu),
tris Video montazas studijas (59 darba vietas — aprikojums Apple datori ar Apple Final Cut, Apple
Logic un Adobe Creative Suite programmattram), divas Video montazas darba telpas (viena aprikota
ar 2 darba vietam un 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite
programmatiiram un otra ar 3 darba vietam un 3 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un
Adobe Creative Suite programmatiiram) studentu patstavigo darbu veikS$anai, aktiermeistaribas zale
video translacijas sisttma Thomson Video Networks VS7000, daudzkameru Live GV Director
Nonlinear Live Production System ar 8 kameru ieraksta un translacijas iesp&ju kas tiek komplektéta ar
Sony FS700 sérijas kameram kas 1pasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu. DJI
Phantom 4 PRO PLUSS, DJI Inspire 2 Premium Combo (CinemaDNG & Apple ProRes Activation
Key + X5S). Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem un macibspékiem ir iesp&ja izmantot:
profesionalas videokameras ar papildus aprikojumu, digitalas videokameras, digitalas fotokameras un
spogulkameras, foto un video apgaismojuma komplektus, profesionalus mikrofonu komplektus un
citu audio vizualo tehniku.

2011.gada RISEBA ieviesa ERP sisttemu Hansa World for Enterprise (HW), kura tiek plasi
izmantota uznémumu finansu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts ligums ar HW piegadataju par
sisteémas pielagosanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un atbalstu sist€mas uzturéSana.
2013.gada aprili RISEBA ieviesa Web-bazéto portalu studentu atzimju atspoguloSanai. HW ir
integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata starp abam sist€émam tiek regulari sinhronizéti
personigie studentu dati, dati par studiju programmam un studiju kursiem.
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No 2015.gada RISEBA sadarbiba ar HW piegadataju uzsaka ERP sisttmu Hansa World for
Enterprise programmatiiras izmantoSanu studiju procesa. Studentiem ir piecjamas 55 darbavietas 2
datorklasés.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmatiiras paketi IBM SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences) statistisko datu analizei. 2013.gada RISEBA iegadajas jaunako SPSS versiju,
kura instaléta datorklasé. Instalétas 38 lietotaju licences pasniedz€ju un studentu darbibas
nodro$inasanai.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto e-platformu Webropol. RISEBA ir noslégts
Ligums par Webropol lietosanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam, atbalstu un uzturésanu ar
uznémumu SIA KOMIN.

2013.gada RISEBA kopa ar ¢etram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopgjas pret —
plagiata platformas izveido$anu un izmanto$anu un no 2014.gada uzsaka to izmantoSanu.

2013.gada RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply, kuru izmanto arzemju reflektantu
datu sanemsanai, glabasanai un apstradei. Sakot ar 2017./2018. studiju gada ziemas uzpemsSanu $o
platformu tiek planots izmantot ar1 Latvijas reflektantu uznpemsanai.

Informativais atbalsts — RISEBA Biblioteka

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,,RISEBA” biblioteka nodrosina studiju procesu
un zinatniskas darbibas sekm@Sanu, ka arT sniedz studgjoSiem un akadémiskajam personalam
nepiecieSamos informacijas pakalpojumus. Kops 2016. gada 17.junija ,,RISEBA” biblioteka ir
akrediteta Kultliras ministrija un ieguvusi viet€jas nozimes bibliotekas statusu.

Bibliotékas telpas Meza iela 3 aiznem 453m2 Taja ir pieejama plasa lasitava ar 32
darbavietam, ka arT datortelpa ar 6 datorizétam darba vietam. StudgjoSo &rtibai RISEBA bibliotekai
izveidotas divas filiales — Arhitektiiras un mediju centra - Riga Durbes 4 un RISEBA Daugavpils
filiale, Daugavpili Mihoelsa iela 47.

Lai nodroSinatu studgjoSo patstaviga darba iesp&as un macibspeku zinatnisko darbibu,
bibliotéka piedava augstskolas abonétas datu bazes: Ebsco, WOS, Emerald, Leta.lv, Nozare.lv, ka ari
izméginajuma datu bazes Scopus, Ebrary, Passport GMID, ScienceDirect, RUBRICON, ProQuest,
EBSCO eBook u.c.

Kops 2010. gada RISEBA ir ieklauta Valsts Vienota Biblioteku Informacijas sisttma. Misu
studgjosiem ir iesp&jas izmantot ar1 citu augstskolu (LU, RTU, RSU, EKA u.c.) biblioteku piedavatas
datu bazes. Biblioteka darbojas ALEPH sistemas elektroniskais katalogs. Studentiem un
pasniedzgjiem ir iesp&ja izmantot starpbiblioteku abonementa (SBA) un starptautiska starpbiblioteku
abonementa (SSBA) pakalpojumus.

RISEBA biblioteka ir vairak ka 25 000 informacijas avotu — monografiju, izzinu literatiras,
preses izdevumu latvieSu valoda un sveSvalodas, lasamatminas ciparvideodisku krajums. 60%
bibliot€kas gramatu un citu informacijas vienibu ir anglu valoda, 15% - latvieSu un 25% krievu
valoda.

Biblioteka tiek piedavati zurnali anglu valoda - Harvard Business Review, Blumberg Business
Week, The Economist, Forbes, Frame, DETAIL, A10 u.c. Plasi parstavéta periodika latviesu un krievu
valoda. Bibliotékai ir noslégts sadarbibas Iigums ar Harvard Business Publishing. Macibspékiem ir
iesp&ja pasiitit studiju programmas apguvei nepiecieSamos resursus. Bibliotekas krajums tiek regulari
tiek papildinats un veidots atbilsto$i RISEBA apgiistamajam specializacijam.
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Ipasa veriba tiek veltita studiju programmu nodrosinaSanai ar macibu un informativajiem
materialiem, tap€c biblioteéka veic arT augstskolas studentu izstradato nobeiguma darbu un macibspeku
lekciju materialu arhiva funkcijas.

RISEBA akademiskais personals un ta kvalifikacija

RISEBA akadémiska personala kvalifikacija tiek parraudzita, balstoties uz augstskola
izstradato Akadémiska personala politiku. Ta paredz riipigu personala atlasi, regularas apmacibas un
kvalifikacijas paaugstinasanu. RISEBA ir izstradata un istenota Sada akadémiska personala sastava
veidoSanas politika:

e nodrosinat, lai visus studiju kursus pasniegtu kvalificéti, zinatniski un metodiski sagatavoti
pasniedz&ji ar labi attistitam pedagoga un organizatora prasmém, kuri darba izmanto
miusdienigas apmacibas metodes;

e akadémisko personalu veido zinatnisko un profesionalo kompetencu zina augsti kvalificeti
macibspeki lielaka dala macibspeku ieguvusi doktora gradu (RISEBA stratégiskais mérkis
ir sasniegt 70%);

e piesaistit studijam arvalstu specialistus un citu augstskolu pasniedz&jus atbilstosi
programmas/virziena specifikai;

e piesaistit studijam nozares parstavjus, ekspertus specialistus (konkrétaja studiju
programma) atbilstosi programmu/virzienu specifikai;

e macibspeki var stradat starptautiska vidé, komunicgjot un pasniedzot lekcijas vismaz tris
valodas — latvieSu, anglu un krievu;

e macibspeki ir nozares eksperti Latvija un ari starptautiska vidg;

e augstskola ir labveliga un radosa atmosféra macibspeku profesionalai izaugsmei.

Akadeémiska personala politikas ietvaros RISEBA mudina macibspékus padzilinat zinasanas
dazadas apmacibas vai paaugstinat kvalifikaciju, studéjot doktoranttra. Augstskola sniedz finansialu
atbalstu doktorantiem, sedzot dalibas maksas izdevumus zinatniskajas konferenc€s, ka ari, atbalstot
zinatnisko darbu ieklauSanu starptautiski atzitas un citétas publikacijas.

Augstskolas akadémiska personala politika paredz macibspeku ikgad€u sasnieguma
izvert€jumu, vertgjot macibspéku zinatniski pétnieciska darba rezultatus, pedagogiskos un
organizatoriskos sasniegumus.

Visiem darbiniekiem — gan RISEBA akad@miskajam, gan administrativajam personalam ir
saistoSs augstskolas izstradatais kompetencu modelis, kas nosaka kompetencu kopumu darbinieku
atlas€, izvértéSana un atalgojuma noteikSana.

RISEBA personala vadiba savukart ir balstita uz Darba izpildes vadibas sistemu, kas lauj
sistematiski planot, novertét, uzlabot kop€jo RISEBA un individualo darba izpildi un tai atbilstosi
atalgot darbiniekus, nemot véra augstskolas intereses un stratégiskos uzstadijumus.

Akadémiska personala kvalitates novertejums tiek veikts ar regularu stud€joso aptauju palidzibu
un sistematiskiem akadeémiska personala savstarpgjiem novertejumiem jeb hospitacijam, kuras kartibu
nosaka Akademiska personala hospitacijas procediiras noteikumi. Ari Sie vert€jumi tiek nemti vera
macibspeku ikgadgja novertejuma.

Lai studiju darba nodro$inatu musdienigu, interaktivu macibu metoZzu lietojumu, augstskola
regulari riko seminarus, macibas, ka ari reizi ménesi notiek metodiskais seminars, kura visvairak
uzmanibas tiek veltits inovativam macibu metodém.
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Lai veicinatu macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanu, papildus ikgad€jam novert§jumam,
notiek arT macibspéku akadémisko amatu vélesanas, atbilstosi normativo aktu prasibam. Macibspeki
akadémiskaja amata tiek ieveleti uz seSiem gadiem. Velesanas iev€rojami motivé akadémisko
personalu uzturét augstus darbibas rezultatus. Savukart augstskolas vadibai ta ir iespgja veikt
akademiska personala kvalitates noveérté€Sanu, uzlaboSanu un atjaunoSanu, paverot jaunas attistibas
perspektivas.

Studiju virziena istenoSand iesaistitais akademiskais personals

Nemot véra augstakas izglitibas magistra studiju programmas ,,Audiovizuala mediju maksla”
internacionalo orientaciju, ka arT bakalaura studiju programmas profesionalo orientaciju,
Audiovizualas mediju makslas virziena istenoSana tiek piesaistiti gan akadémiskie teoretiki, gan
specialisti ar lielu praktisko pieredzi un starptautisko autoritati audiovizuala mediju joma no ASV,
Eiropas un Latvijas.

Virziena programmu realiz&$ana ir iesaistiti kopuma 61 pasniedzgjs.

Studiju programma darbojas 19 zinatnu doktori, no kuriem 6 ir profesori, ka arT 37 magistri, 6
zinatnu doktori ir saistiti ar nozari, kura tiek 1stenota studiju programma.

Sobrid zinama probléma ir visai lielais vieslektoru Tpatsvars attieciba pret RISEBA akadémisko
personalu. Tas ir saistits ar sméra nelielas valsts — Latvijas nelielo audiovizualo industriju un
akad@miski augsti akadémiski izglitotu specialistu trikumu.

Programma nodarbinata akademiska personala sastavs

Izvertgjot akade@miska personala darba kvalitati un studentu aptauju rezultatus, uz
2018./2019.studiju gadu ir nolemts pamata saglabat esoSo akad@misko sastavu. Nelielas izmainas
varétu but saistitas ar jaunu vieslektoru piesaisti.

Akadémiskais personals, kas iesaistits bakalaura un  magistra studiju programmas
“Audiovizuala mediju maksla” TstenoSana, tiek atspogulots 7.1. un 7.2.tabulas.

2.6..tabula
RISEBA akadémiska personala saraksts
_ _ Akadémiskais Zina./akad. Studiju Studiju dala
Uzvards, vards _ _
p.k. amats, struktira grads progr.
Magistra, | Audiovizuala
. docents AVMM Bakalaura | montaza, Aktier-
Ceplitis Aigars _ Mg.art. .
departamenta meistariba,
Naratologija
docente Marketinga Bakalaura | Reklamas
Blumberga . . ...
. un menedZmenta Mg.psych. psihologija
Solveiga _
departamenta
asociétais profesors Bakalaura | Projektu vadiba
Burakovs Marketinga un .
.. . Dr.sc.ing.
Georgijs menedzmenta
departamenta
lektors Magistra, | Reklamu
Helde Aivars Komunikaciju Mg.art. Bakalaura | veidosana
departamenta
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: .| docents AVMM Bakalaura | Produces
5 Holsteins Janis _ Mg.art., Mg.oec. roducesana
departamenta
6 Kampars Atis Mél_(s_l?s studijas Mg.art Bakalaura Ko_rnpozicp:a,
vaditajs Krasu teorijas
docente Valodu taka Bakalaura | Anglu valod
7 Malesko Jelena _ ?Ugfla e fgst vatoda
centra izglitiba
docente Bakalaura | Kulttras
8 Matule Guna Komunikaciju Dr.sc.soc. vésture, Estétika
departamenta
. Bakalaura | Produces
Pavlovskis lektors AVMM o l_lc.e.sana’
9 i _ Mg.art. Scenariju
Valdis departamenta i
veidoSana
docente Bakalaura | Komercdarbiba
_ Ekonomikas un .
10 Pancenko Erika | _. © (3 st Dr.sc.ing.
FinanSu
departamenta
lektore Ekonomikas Bakalaura | Gramatvediba
11 Péce Rasa un Finansu Mg.oec.
departamenta
Magistra, | Operatora
lektors AVMM Bakalaur aksl
12 | Redlihs Janis | C oS AVM Mg.art. aralara | maksia,
departamenta Audiovizuala
montaza
Romanova lektore, Valodu Bakalaura | Anglu valoda
13 _ . Mg.paed.
Ingiina centra vaditaja
Uzulniece Docente A VMM Bakalaura | Kino vésture
14 . _ Dr.art.
Anita departamenta
. asociéta profesore Bakalaura | TV Zurnalistika
Veinberga o
15 Komunikaciju Dr.phyl.
Sandra -
departamenta
Lektore Bakalaura | Pétniecibas
MakusSeva Audiovizualas metodes
16 o Mg.oec..
Inese mediju makslas
katedra
Studiju programmu realizacija piedalas augsti kvalificéti vieslektori - specialisti, kas parstav
profesionalo vidi gan Latvija, gan arvalstis (ASV, Lielbritanija, Zviedrija, Norvégija, Vacija, Igaunija
u.c.).
2.7.tabula
RISEBA vieslektoru saraksts
Nr. . Zina./akad. Studiju Studiju dal
Uzvards, vards | Darba vieta _ ) udyu caia
p.k. grads progr.
1 Arnsten Erik University of Mg.oec. Magistra Producésana
Agder, nodalas
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vaditajs

2 Abolina Daira | LTV Zzurnaliste Mg.art. Bakalaura | Kino kritika
3 Babris Arvids TV rezisors Mg.art. Bakalaura | TV reZija
4 Balode Mirite | LTV Surnaliste Au%s:[aka Bakalaura | Teatra vésture
izglitiba
. LKA asociétais Dr.phil. Bakalaura | Kultdras
5} Bérzips Ivars .
’ profesors menedzments
6 Briska Ilze RPIVA docente Dr.paed. Bakalaura Estctika
: : . Mg.art. Bakalaura | TV unkino
7 Cekulis Uldis VFS vaditajs g .
producésana
g Cilinska Antra J.P(id_r?leka studijas | Mg.oec. Magistra, Producésana
vaditaja Bakalaura
9 Deinats Janis Fotografs Mg.art. Bakalaura | Foto maksla
Denisa- Mg.philol. Bakalaura | TV Zurnalistika
10 Liepniece LTV Zurnaliste
Solvita
11 Daérve Artis MEJItIr.ne.dlju Aug_s:[aka Magistra, D_1g1_tala1s
makslinieks izglitiba Bakalaura | dizains
. Augstaka Baklaur Kinoun TV
12 Duks Viktors Scenarists . ug_s:[a : aKlaura ou
izglitiba dramaturgija
Mg.art. Magist arij
13 Eglite Lote Kino dramaturge g A, Sc?navr e
Bakalaura | veidosana
. . BA Magi Dok ala
14 Gauja Andris Kino rezisors agistra .O um.entevl :
kino veidoSana
15 Girsova Laila RTU docente Aug_sfaka Bakalaura | Filozofija
izglitiba
. Multimedij Augstaka Magi k izai
16 Grzinich John EJtI. e?dlju . ug,is:[a a agistra, Skanu dizains
makslinieks izglitiba Bakalaura
17 Hales Rakstnieks, Mg.art. Magistra Interaktivais
Christopher producents kino
18 Jancis Uldis Kinoun TV Aug_sfaka Bakalaura | TV unkino
operators izglitiba operatora darbs
Scenografe, Mg.art. Bakalaura | Laiks, telpa,
19 Jurjane Kristine | kostimu vide
maksliniece
&j Mg.art. Baklaura Makslas vest
g0 | Kales LMA lektors g akslas vesture
Raimonds un teorija
Rigas Krievu Mg.art. Bakalaura | Aktiermeistariba
Kornpevs _ .
21 Tev ’éni's Dramas teatris,
sem aktieris
. Gaismu BA Baklaura Apgaismotaja
22 Kupcs Egil
upes BELs makslinieks darbs
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Voxell Baltic Augstaka Bakalaura | TV programmu
23 Kupriss Arnis programmu izglitiba planoSana
direktors
24 Lakis Rolands | TV rezisors Au%s:[aka Magistra, Multimedij
izglitiba Bakalaura
o5 Lasmane Anita RPIVA Dr.psych. Bakalaura | Jaunrades
asoc.profesore process
26 Lavkinaitis TVC projektu Mg.oec. Bakalaura | Audiovizualas
Harijs menedzeris tehnologijas
.. _ BAT un Kultiiras Mg.art. Bakalaura | Aktiermeistariba
27 Linina Mara . .
’ koledzas docétaja
08 Muraskovskis SIA ,,Traps” Mg.chem. Bakalaura Jaunrades
Jalijs valdes loceklis process
: Mg.art. Bakalaura | Muzik
29 Nimanis Jekabs | Komponists g o éS_ .
komunikacija
Animac oStk NMaci Dicial
30 | Novks peteis | Anmaelas - Awesiaka | Magisra | Digitala
makslinieks izglitiba animacija
. . Alberta koledz Bakalaura | K darbib
31 Papins Atis erta koledzas Mg paed. omercdarbiba
lektors
32 Pegase.vs STA docents Dr.phil. Bakalaura | Filozofija
Andrejs
_ BA Bakalaura | TV un kino
33 Riinitze Eva CBC producente .
producéSana 3
Foto zinu Augstaka Bakalaura | Foto zurnalistika
Rozenfelds C o
34 . agenturas F64 izglitiba
Gatis e
vaditajs
Dr.jur. Bakalaura | Intelektuala
35 RusSenieks Janis | BAT lekotrs J _n % © ua' a _
TpaSuma tiesibas
Mg.philol. Bakalaura | Scenarij
36 Seglins Ugis Psihoterapéts g.p c§naf Ha
veidoSana
Datorgrafikas Augstaka Bakalaura | Datorgrafika
37 | Stigis Karlis aorg Augstaka g
dizainers izglitiba
VIzA agentiras Mg.jur. Bakalaura | Komercdarbibas
38 Skesters Andris | Struktiirfondu tiesiskie aspekti
vadibas eksperts
39 Sente%evs Arhitekts, mazikis Mg.arch. Bakalaura Muzﬂqs_ )
Maksims ’ komunikacija
- Augstaka Bakalaura | Foto maksl
40 Sevcovs Ilja Fotografs ) ug:s axd Ot maksia
izglitiba
. : Dr.soc. sc. Magist K ala
41 | Smite Rasa LiepU profesore agistd oneepuaia
domasana
. .. | T a Mg.art. Bakalaur Tea &
4 Petrockis Harijs V un teatra g.art akalaura eatra vestures

rezisors

pamati
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43 Tains Igors LTV operators Aug_sfﬁkﬁ Bakalaura | TV operatora
izglitiba darbs
SIA MW Mg.sc.soc. Bakalaura | Krizes
44 Valters Martin$ | Consulting Valdes menedzments
prieksSsedetajs
45 Viduleja Anna | Kino rezisore Mg.art. Bakalaura | TV reZija

2.5.Zinatniskas pétniecibas un radosas darbibas IstenoSana studiju virziena ietvaros

RISEBA macibspeku zinatniski pétnieciska darbiba tiek planota saskana ar augstskolas
mérkiem. Savukart macibspeku zinatniski petnieciskas intereses pamata saistitas ar studiju kursiem,
ko tie pasniedz. Augstskola departamentu Itment ir izveidotas macibspeku pétnieciskas grupas, kuram
tiek piesaistiti studgjosie. Macibspéeki gan kopa ar studentiem, gan individuali piedalas pétnieciskajos
projektos, veic pétniecisko darbu, par ta rezultatiem zinojot starptautiskas konferencés un gatavojot

publikacijas.

2.8. tabula

Augstskolas RISEBA léméjinstitaiciju un struktairvienibu atbildibas sferas

RISEBA
struktiirvieniba/atbildiga
persona

Uzdevums

RISEBA Senats

Apstiprina  dokumentus, kas reglamente RISEBA akad@miskas un

zinatniskas darbibas sféras

Mediju un komunikaciju
fakultate,

Virziena ietvaros inici€ jaunu studiju programmu izveidi, veido jaunas un

pilnveido jau eso$as veic tirgus izpeti par jaunam

programmam, nodroSina apmacibas kvalitati

programmas,

Audiovizualas mediju

makslas katedra

Nodrosina studiju virzienu ar akadémisko personalu, nepiecieSamibas
gadljuma piesaista arvalstu vieslektorus un audiovizualas industrijas
profesionalus

Programmu direktori

Studiju virziena un studiju programmas ikdienas darbibas organiz€Sana un
attistiba, procesa
licencésanas un akreditacijas procesu vadiSana

macibu kvalitates nodrosinaSana, programmas

Programmu Padomes

Studiju programmas stratégiskas plano$anas un realizacijas parraudzibas
veikSana (Iémumiem ir rekomendgjoss raksturs)

Profesoru grupas

Inici€ un iesaista studgjoSos zinatniska un makslinieciskas jaunrades darba
veikSana

Karjeras izaugsmes centrs

Sadarbiba ar attiecigo departamentu veic tirgus izp&ti jaundm programmam,
inicie dazadu pasakumu organiz€Sanu virziena/programmas ietvaros,
iesaista studejoSos dazada veida aktivitates

Argjo sakaru dala

Sadarbibas veicinaSana ar citdm izglitibas iestadém Latvija un arzemes
(starp studgjoSiem un macibspekiem), arzemju pasniedzg€ju iesaistiSana
macibu procesa, studgjoso apmainas organizéSana

Studiju dala

Studiju procesa organizg€Sana

Projektu dala

Informét RISEBA akadémisko un administrativo personalu, studentus par
projektu iesp&jam, veicinat zinatnisko pé&tijumu veikSanu, izmantojot
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Eiropas un Valsts atbalsta iespgjas un nodrosinat studentu praktisko iemanu
apguvi projektu vadiba.
Veicinat un atbalstit RISEBA studentus biznesa ideju attistiSanai, projektu

ﬁiif;l;rs biznesa izveidei un uznemejdarbibas uzsaksanai. Vieslekciju un pieredzes apmainas
pasakumu organizéSana.
Studgjoso pasparvalde RISBEA nodrosina demokratijas principu istenoSanu
augstskolas parvaldé. StudgjoSo pasparvalde darbojas ka tilts starp
Stud&joso pasparvalde studentiem un augstskolas administraciju. RISEBA stud&josSo pasparvaldei

veido augstskolas studenti, kas organize skolas aktivitates un studentu dzivi.
Parstav studgjoso intereses Programmu padomes.

Studiju virziena ietvaros akad@miskais personals profesionalajas aktivitat€s darbojas tris
virzienos: zinatniski pétnieciskaja, pedagogiskaja un organizatoriskaja. Akadémiska personala
pétnieciska darbiba nodroSina atgriezenisko saiti zinaSanu parnesei no zinatniskas petniecibas jomas
uz pedagogisko un organizatorisko jomu, ta paaugstinot studiju kvalitati. Augstskolas zinatnes
attistibas politika paredz, ka macibspeku péetnieciskais darbs tiek ietverts ikgadgja augstskolas
macibspeku izvertesana, kur katrs macibspeks tiek izvertéts, nemot véra visus tris profesionalas
aktivitates virzienus.

No izveértéSanas rezultatiem ir atkarigs macibspeka atalgojums, t.i., macibspéka pé&tnieciska
darba apmaksa ir ietverta likmé par vienu akadémisko stundu. Papildus RISEBA zinatnes attistibas
politika paredz zinatnisko publikaciju apmaksu prémijas veida, ja publikacija ir publiceta
starptautiskajas datu bazes (piem., Thomson Reuters Web of Knowledge, Scopus, Elsevjer, Erix, A un
B klases zinatniskajos zurnalos). Sada sistéma veicina macibspeku motivaciju rakstit publikacijas un
ce] vinu kvalifikacijas ITmeni, paaugstinot arT nodarbibu satura kvalitati un akadémisko dzilumu.
RISEBA zinatnes attistibas politika paredz, ka augstskola apmaksa visus izdevumus, kas saistiti ar
macibspeku dalibu zinatniskajas konferences un seminaros gan Latvija, gan arzemes, ar nosacijumu,
ka macibspeka daliba arzemju konferencé nodroSinas zinatniskas publikacijas izdoSanu kada no
starptautiskajam datu bazém vai Zurnaliem.

Studiju virziena zinatnisko pétijumu t€mu un to vaditaju saraksts apkopots zemak, tas ir
apstiprinats uz 2 studiju gadiem un tiks parskatis un aktualizéts 2018./2019. studiju gada sakuma,
RISEBA Zinatniskaja Padomes s€deé.

Studiju virziena zinatnisko pétijjumu tému un to vaditaju saraksts:

1. Doc. A.Ceplitis Rizomatiska naratologija kinematografa, jaunajos medijos, un video spé&lu
tehnologijas un to strukturala mijiedarbiba.

2. Doc. A.Uzulniece Kino valodas transformacija.

3. Doc. J.Holsteins Latvija audiovizuala sektora potenciala izpéte.

4. Doc. G.Matule Komunikacijas &tika un estétika.

5.Asoc.Prof. T.Bartele Reklamas vésture. Izglitibas vesture. Teatra vesture. (Reklamas, izglitibas un
teatra vesture preses spogull).

6. Asoc.Prof. S.Veinberga Komunikacijas teorija un prakse.

7. Asoc. Prof. R.Smite jauno mediju maksla digitalo tiklu laikmeta

2017./2018. studiju gada RISEBA atbalstija macibspeku dalibu 37 starptautiskas konferences,
simpozijos, konkursos, prezentgjot un apspriezot zinatniski-petnieciska darba rezultatus.
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Akadémiska personala un studgjoso petniecisko darbibu veicina ari RISEBA un tas partneru
organiz@tas starptautiskas zinatniskas konferences.

Augstskola RISEBA sadarbiba ar Banku Augstskolu un Stokholm School of Economics Riga
regulari ik gadus organiz&é starptautisku zinatniski -p&tniecisko konferenci The Annual Scientific
Baltic Business Management Conference.

2014. g. RISEBA saka izdot zinatnisko rakstu zurnalu ,,Journal of Business Management” divas
reizes gada. Parskata perioda, saglabajot So tendenci tika izdoti divi Zurnala numuri, (nr. 12. un nr.
13.).

No 2018.gada RISEBA saka izdot ikgad&ju zinatnisko rakstu zurnalu “ADAMart”.

RISEBA Biznesa departamenta macibspékiem ir liela pieredze jauno zinatnieku (bakalaura,
magistra un doktora programmu studg€joso) iesaistiSana zinatniskaja darba, veicot pétijjumus projektu
ietvaros, veicot individualus p&tijumus kursa darbu, bakalaura un magistra darbu ietvaros, gatavojot
zinatniskus rakstus, prezent€jot pétijumu rezultatus zinatniskas konferenc€s un biznesa forumos.
Virziena ietvaros organizetais studiju process paredz visaptveroSu pieeju, atbalstot studentu inici€tos
pétijumus un veiksmigakos studentus iesaistot ari zinatniskos projektos. lesaistot studentus
zinatniskaja pétnieciba, Saja studiju gada tika organizéta arl Starptautiska studentu zinatniska
konference. 2018.g. junija notika Augstskolas RISEBA ikgadgja Starptautiska studentu zinatniski
pétniecisko un makslinieciskas jaunrades darbu konference ‘“Mainiga pasaule — jaunu risinajumu
mekl&jumos - 20187, kura savus zinatniskus darbus iesniedza vairak neka 70 studenti.

Labakie konferencé prezentStie raksti tika apbalvoti ar specialam balvam un rekomend@ti
publicSanai kopa ar studentu darbu zinatniskiem vaditajiem.

Kops 2013.gada RISEBA aktivi darbojas Projektu dala. Viens no tas uzdevumiem ir informét
RISEBA akadémisko un administrativo personalu, ka ar1 studentus par projektu iesp&jam, tai skaita
arT pétniecibas projektiem. Projektu dala darbojas $adas jomas: izglitiba (muzizglitiba, augstaka
izglitiba, profesionala izglitiba, talmaciba u.c.), zinatne un pétnieciba, uznémeéjdarbibas attistiba un
uzsak$ana, starpvalstu sadarbiba, jaunatne (stipendijas, mobilitate, apmacibas), kultiira (maksla,
miuzika, arhitektiira, filmu industrija u.c.), sociala (nodarbinatiba, sociala vide, vienlidziba,
lidztiesibas, labdariba, pret diskriminaciju/pret vardarbibu, sabiedribas integracija u.c.).

RISEBA macibspéku zinatniska darbiba tiek finans€ta gan no augstskolas ienémumiem, gan
piesaistot dazadu fondu lidzeklus projektu veida. Kopuma augstskola zinatniskajai darbibai atvél
vidgji 4-6% no augstskolas budzeta, atkariba no attiecigaja gada piesaistita finans€juma apjoma
projektos.

Augstskola RISEBA turpina attistit zinatniski-p&tnieciskas darbibas atbalsta infrastruktiru,
nopirktas un instalétas programmatiras Nvivo licences, kvalitativo interviju datu apstrades
nodroSinaSanai. Tika organiz€ta statistikas ekspertu grupa macibspeku atbalstam kvantitativo datu
statistisko metosu pielietojumam. Sakot no 11.numura, zurnala Journal of Business Management
ieklautajiem rakstiem tiks nodro$inata anglu valodas redigésana (proof-reading)

Audiovizualas mediju makslas studiju joma, akad@miskais personals savas profesionalajas
aktivitateés pamata darbojas divos virzienos — zinatniski p&tnieciskaja un makslinieciskas jaunrades
darba.

Audiovizualas mediju makslas katedra, kura ietvaros tiek realiz€tas abas studiju programmas,
darbojas tris zinatniski pétnieciska darba komandas. Pétnieciska darba komandam ir piramidas tipa
struktiiras. Audiovizualas mediju makslas pétniecisko virzienu vada profesore zinatnu doktore Rasa
Smite. Vidgjo Iimeni pétnieciskaja komanda sastada katedras pasniedzgji, kuri strada pie savam
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apaks§temam. Pamatlimeni veido gan magistra, gan bakalaura studiju programmu studenti. Tada veida
studenti tieSi tiek iesaistiti zinatniski pétnieciskaja darba. Zinatniska darba tematika ienak So studentu
studiju darbos. Ka atgriezeniska saite zinatniskajam darbam ir metodiskie materiali, vai arT izstradats
studiju kurss.

Katedras pasniedzgji ka ik gadus 2017./2018. studiju gada piedalijas zinatniski pé&tnieciskas
konferences. Savukart, studéjosie piedalijas RISEBA Starptautiskaja studentu zinatniski p&tnieciskas
un makslinieciskas jaunrades konferencé ‘“Mainiga pasaule — jaunu risinajumu mekl&umos - 2018”
gan ar saviem referatiem, gan video 1sfilmam.

Paraléli zinatniski p@tnieciskajam aktivitattm gan departamenta akadémiskais personals, gan
studenti regulari piedalas dazados makslinieciskas jaunrades projektos. Tiek veidotas dokumentalas
un spélfilmas, organizeti multimediali pasakumi un instalacijas. Ar1 2017./2018.gada tadi bija vairaki.

Studiju virziena TstenoSana iesaistita akadémiska personala galveno zinatnisko un profesionalo
publikaciju ka ar maksliniecisko darbu saraksts par 2017./2018.studiju gadu:

A.Uzulniece
Referats “Kinomdkslas garigas dimensijas ”Starptautisks seminars “Dot Eiropai dvéseli” 03.04.2018.,
Riga

S.Orinska

Performance “Dance Macabre” rezija 2017;

Multimediala izrade “Lacuvirs” rezija,2018;

Jauna Rigas teatra izrades “Markize de Sada” aktrise, 2018

A.Ceplitis:

Aktierdarbs filma “Outside” Cehu policista lomas, 2017.10.05
Rezija RISEBA Studentu Teatr1. “Gloria”, pirmizrade 14.05.2018

J.Rédlihs:
Dokumentala filma par Latvijas vesturi “Kafe Spleen 1914 ,operators, montazas rezisors, 2017.g.,

2.6.Sadarbiba un internacionalizacija

RISEBA internacionalizacijas strategija

Augstskola RISEBA, sekojot Iidzi aktualitatéem Latvijas, Eiropas un pasaules augstakaja
izglitiba, sava korporativaja stratégija ir ieklavusi internacionalizacijas stratégiju.
Biidama privata augstakas izglitibas iestade, augstskola RISEBA kops dibinasanas ir vérsta uz
starptautisku darbibu, kas galvenokart ir saistita ar studentu un macibspeku internacionalizaciju, tadi
veidojot studiju vidi un nodro$inot pieredzi, kas sagatavo studentus dazada Itmena un veida karjerai
globala darba tirgi. Augstskola RISEBA, attistot starptautisko sadarbibu un paplaSinot
partnerorganizaciju loku, stiprinas savu veiktsp&ju un kapacitati, kas, savukart, nodroSinas
organizacijas sp&ju staties preti sarezgitiem nacionaliem un starptautiskiem izaicinagjumiem nakotné.
Misija - Stiprinat augstskolas RISEBA starptautisku reputaciju visos darbibas virzienos.
Vizija - NodroSinat Augstskolas RISEBA atpazistamibu un atzinibu starptautiskaja vidé ka augsta
limena izglitibas iestadi un starptautisku studiju, pétniecibas un korporativo sakaru centru.
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Galvenie internacionalizacijas virgieni

Augstskolas RISEBA internacionalizacijas strat€gijai ir divi galvenie virzieni:
Iek$€ja internacionalizacija (visas starptautiskas aktivitates, kas nav saistitas ar mobilitati), t.i.
augstskolas turpmaka internacionalizacija, lai nodroSinatu studentu izpausmes starptautiska
perspektiva un attistitu studentu starptautiskas kompetences.
Aréja internacionalizacija (visas ar mobilitati saistitas starptautiskas aktivitates),
t.i. internacionalizacijas attistiba, veidojot sadarbibu ar dazadam valstim un regioniem un
piedavajot starptautiskas iesp&jas studentiem un macibspékiem.

Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam

Lai saglabatu cieSu saikni ar audiovizualo industriju, regulari notiek studiju virziena programmu
padomes sapulces un konsultacijas gan ar paSmaju, gan arvalstu mediju ekspertiem. Sadarbibas
ligumu ietvaros, komunicgjot ar vadoSajiem specialistiem un menedZeriem no televizijas un kino
industrijas, pastavigi Audiovizualas mediju makslas studiju programmu saturs tiek salidzinats ar
realam aktualitatém profesionalaja vide. Atbilstosi tam tiek veiktas korekcijas.

Arvien aktivizéjas Audiovizualas mediju makslas departamenta sadarbiba ar Nacionalo
elektronisko plassazinas Iidzeklu padomi un Nacionalo kino centru. Vienlaikus, sakara ar jaunas
specializacijas TstenoSanu magistratiiras ITment, tiek uzsaktas sarunas par cieSaku sadarbibu ar Latvijas
nacionalo operu un baletu, ka art Dailes teatri.

RISEBA ka augstskola sevi ir pieteikusi ar1 ka audiovizualas jomas spélétaju, kopigi ar lielakajiem
Latvijas kino razoSanas uznpémumiem Cinevilla Studio un Rigas Kinostudiju dibinot Latvijas Kino
iestades lomu.

2018.gada vasara RISEBA Audiovizualas mediju makslas departaments, ta macibspéki un
studenti piedalijas biedribas “Avantis” organizetaja starptautiskaja vasaras nometné “Young Media
Shark™ , ka arT aktivas atpiitas festivala “Playground”. Abos pasakumos tika demonstrétas RISEBA
studentu filmas, ka arT veikti priekSlasijumi par aktualiem audiovizualas jomas tematiem.

Studejosie, kas studejusi arvalstis studejoSo apmainas programmu ietvaros

2017./2018.studiju gada notika visai aktiva RISEBA Audiovizualas mediju makslas bakalaura un
magistra studiju programmu studentu apmainas braucieni uz sadarbibas augstskolam arvalstis.
Bakalaura programma:

- 1 students vienu semestri stud€ja Edge Hill University (Lielbritanija)

- 1 students vienu semestri studéja University of Nicosia (Kipra)

- 2 studenti vienu semestri studéja ISCTE Instituto Universitacio de Lisboa (Portugale)

- 1 students vienu semestri stud€ja University of Rijek (Horvatija)

- 1 students vienu semestri studéja Tomas Bata University in Zlin (Cehija)

- 1 students vienu semestri studéja Tampere University of Applied Sciences (Somija)

arvalstu studejoSo skaits studiju virziena kopuma, ka art sadalijuma pa studiju

programmam, noradot studiju ilgumu, valsti

Bakalaura studiju programma 2017./2018.studiju gada stud€ja sekojosi arvalstnieki:
- Kirievija — 5 studenti (studiju ilgums 4 gadi),
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- Uzbekistana — 8 studenti (studiju ilgums 4 gadi),

- Ukraina — 1 students (studiju ilgums 4 gadi),

- Baltkrievija — 1 students (studiju ilgums 4 gadi),

- lgaunija — 1 students (studiju ilgums 4 gadi),

- Kazahstana — 1 students (studiju ilgums 4 gadi).
Magistra studiju programma 2017./2018.studiju gada stud&ja sekojosi arvalstnieki:

- Turcija— 1 studente (studiju ilgums 2 gadi)

- Ukraina — 1 studente (studiju ilgums 2 gadi)

- Uzbekistana — 1 studente (studiju ilgums 2 gadi)

- Kirievija — 1 students (studiju ilgums 2 gadi)
Kopa: 21 students

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras isteno lidzigus studiju virzienus
un lidzigas studiju programmas
RISEBA audiovizualas mediju makslas departaments aktivi darbojas aizvien jaunu augstskolu

sadarbibas partneru piesaisté. Sadarbiba, galvenokart, notiek vairaku augstskolu kopigi organizéta
studiju procesa bakalaura programmas Itmeni. Tie ir studentu darbu kopprojekti, kura katras
sadarbibas augstskolas studentiem ir sava loma. Sadi kopprojekti ir izpelnijusies visaugstako atzinibu
visu sadarbibas augstskolu studentu veért€§juma. Tas lauj dazadot un uzlabot studiju procesu, ka art
veidot komunikaciju starp nakamajiem radoSo jomu profesionaliem.

RISEBA Audiovizualas mediju makslas departamentam ir izveidojusas labas sadarbibas tradicijas
ar lidziga radosa profila augstskolam Latvija.

Pirmkart te var minét sadarbibas ligumu ar Latvijas Kultiras akadémiju, kura ietvaros esam jau
realiz&jusi piecus studentu makslinieciskas jaunrades kopprojektus.

Vel ir realizeti trTs kino inscen&Sanas kopprojekti ar Kulturas akadémijas aktiermeistaribas studentu
un RISEBA Audiovizualas mediju makslas studentu piedaliSanos.

Abu augstskolu starpa arT ir noslégts ligums par savstarp&ju studentu apmainu brivas izvéles ,,C”
bloka studiju kursu ietvaros.

Aktivi notiek ar1 sadarbiba ar J.Vitola Latvijas Miizikas akadémijas horeografijas nodalas
studentiem.

Fragmentari notiek sadarbiba art ar Latvijas Makslas akadémijas scenografijas nodalu, iesaistot

Makslas akadémijas studentus RISEBA kino insceng&Sanas projektos.

2.7. Studéjoso pasparvaldes darbiba
StudejoSo pasSparvaldes darbibas principi
RISEBA Studgjoso pasparvaldes darbibas principi ir atrunati Stud€joSo pasparvaldes
nolikuma. Studg€joso paSparvaldes nolikums ir apstiprinats RISEBA Senata. Nolikums izstradats ar

mérki reglament&t un noteikt Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas RISEBA Stud&joso
paSparvaldes darbibu, tiesibas un pienakumus.

Visparigie noteikumi
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1. RISEBA studgjoSiem, atbilstoS§i Augstskolu likumam un RISEBA Satversmei, ir sava
pasparvalde — brivpratiga, neatkariga stud€joso tiesibu un interesu parstavniecibas institiicija
augstskola.

2. lesaistiSanas SP aktivitates notiek brivpratigi.

3. Sava darbiba SP ievéro LR normativos aktus, RISEBA Satversmi, Iek$gjas kartibas
noteikumus un citus augstskolas darbibu reglament&joSos dokumentus, ka ar1 So nolikumu un
SP normativos aktus.

4, SP nolikumu un SP normativos aktus izstrada stud&joSie un apstiprina augstskolas Senats,

nolikums stajas speka ar ta apstiprinasSanas bridi.
5. RISEBA SP ir neatkariga institicija. Tai ir savs simbols un spiedogs.

StudéjoSo pasparvaldes mérkis un uzdevumi

1. Studgjoso paSparvaldes merkis ir aizstavét un parstavét studgjoso intereses akad@miskos,
socialos, kultiiras un sadzives jautajumos RISEBA.
2. Studgjoso pasparvaldes uzdevumi:

1.

> own

N oo

8.

izveidot un uzturét savu organizatorisko un parvaldes struktiiru;

izstradat savas darbibas pamatvirzienus;

reprezentét RISEBA stud&joSos valsts un starptautiskaja vidg;

veicinat sadarbibu starp Latvijas Republikas un arvalstu izglitibas iestadém kulttras,
zinatnes, sporta u.c. jomas;

veicinat studentu iesaisti augstskolas studiju procesa attistiba un uzlabosana;

iesaistities studiju un socialo apstaklu uzlabosana RISEBA;

organizet aktivitates un atbalstit RISEBA stud€joSos arpus studiju nodarbibu laika;
informét RISEBA stud&josos par SP darbibu un aktivitatem.

SP tiesibas un pienakumi

SP tiesibas:

3.1.pieprasit un sapemt informaciju un paskaidrojumus no jebkuras RISEBA struktirvienibas
pilnvarotajiem parstavjiem visos jautajumos, kas skar stud&joso intereses;

3.2.izmantot un rikoties ar SP TpaSumu, SP lietoSana nodoto ipasumu saskana ar SP mérkiem un
uzdevumiem:;

3.3.sanemt no augstskolas budzeta vismaz 1/200 dalu, kas noteikts p&c LR Augstskolu likuma;

3.4.SP parstavji var piedalities ar studijam saistitas visu l[imenu 1€mé&jinstitiicijas, ka ar1 piedalities
ka noverotajiem nodarbibas un eksamenos;

3.5.SP parstavjiem Satversmes sapulc€ un Senata ir veto tiesibas jautajumos, kas skar stud&joso

intereses;

3.6.1esniegt priekslikumus augstskolas vadibai.

SP pienakumi:

3.7.organizet SP darbibu atbilstosi RISEBA Satversmes, Ieksgjas kartibas noteikumiem un citiem
normativajiem dokumentiem;
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3.8.r1koties ar SP pieskirto budzetu $aja nolikuma noteikto mérku un uzdevumu istenosanai;

3.9.apmeklét Satversmes sapulci un Senata s€des un pienemt Iémumus, nepiecieSamibas gadijuma
izmantot veto tiesibas;

3.10.veikt grozijumus SP nolikuma;
3.11.uzzinat un apkopot studéjoso viedokli jautajumos, kas saistiti ar studiju vidi un procesu.
SP ipasums un finanséSana

4.1. SP izmantojamo Tpasumu veido kustamais un nekustamais 1pasums, ko RISEBA nodevusi SP
lietosana un ko SP iegadajusies vai sanémusi ka davinajumu.

4.2. SP darbiba tiek finanséta no RISEBA budzeta apméra, kas nav mazaks par vienu divsimto dalu
no augstskolas gada budzeta.

4.3. Katras Augstskolas filiales SP budzets tiek apstiprinats katra filiale atseviski.

4.4. SP ir tiesibas rikoties ar tas Tpasumu un finanSu resursiem stud€josSo interes€s, veicot $aja
nolikuma noteiktos uzdevumus.

4.5. SP budzetu sastada periodam no 1. augusta Iidz 31. jilijam.

4.6. SP budzeta apstiprinasanas kartiba:

a.finanSu resursu sanemsSanai, SP jaizstrada darbibas/aktivitaSu plans (tame) attiecigajam budZeta
periodam;

b.darbibas plans un planotais budzeta izlietojums vispirms tiek saskanots ar RISEBA finansu
direktoru, rektoru un 3.20. punkta noteiktajam augstskolas kontaktpersonam;

c.budzeta perioda beigas, katra gada septembri, SP valde inform& RISEBA rektoru, finansu direktoru
un 3.20. punkta noteiktas augstskolas kontaktpersonas par planoto darbu izpildi un izmaksam.

4.7. SP ienakoSos rékinus registré SP, apstiprina SP Valdes priek§sédétajs un biroja administrators,
Valde un RISEBA galvenais gramatvedis, pamatojoties uz iepriek§ apstiprinato budzetu (14.6.
punkts), un attiecigajiem ligumiem;

4.8. SP iegadatos ipaSumus pienem SP valdes priekSsedéetajs.

StudejoSo pasSparvaldes darbibas atbilstiba Augstskolu Likumam

Stud&joSo pasparvaldes parstavnieciba akadémiskos jautajumos

Studgjoso interesu parstavniecibu akadémiskajos jautajumos nodroSina RISEBA Studgjoso
pasparvaldes Valde, 1pasi Akadémiskais un zinatniskais virziens.

S1 virziena pamatuzdevumi ir:

1. Uzklausit un, sadarbojoties ar augstskolas administrativo personalu, risinat studentu problémas,
kas saistitas ar studiju procesu.

2. Piedalities stud€josiem saistoSu dokumentu izstradasana un izskatiSana augstskolas liment, ka
arT sniegt priekslikumus, izradit iniciativu.

3. Izstradat priekslikumus augstskolas vadibai par studiju procesa uzlabosanu.

35



4.  Regulari uzturét un atjaunot Kursa Vecako sarakstu, sazinoties ar administracijas parstavi,
kuram pieejama $ada informacija. Sazinaties ar Kursa Vecakajiem un informét tos par aktualitateém
skola un SP, ka ar1, konsult€joties ar tiem, risinat dazadas problémsituacijas.

5. Informé&t SP biedrus un studentus par aktualajiem jautajumiem, kas saistiti ar studiju procesu
augstskola.

6. Konsultét studentus jautajumos, kas saistiti ar RISEBA normativajiem aktiem, noradot uz vinu
tiestbam un pienakumiem un citiem ar studijam saistitiem jautajumiem.

7. Veicinat izglitojosu un radosu aktivitasu norisi augstskolas studentiem studiju procesa
uzlaboSanai, problému apzinasanai un veiksmigu risindjumu iegiiSanai.

8.  lesaistities studiju kvalitates pilnveidoSanas aktivitates (aptaujas, darba grupas, programmu
sédes u.c.), 1pasi regulari veikt Gada aptauju, lai uzzinatu studgjoSo viedokli par ar studijam saistitiem
jautajumiem.

9.  Darboties Latvijas Studentu apvieniba, nodro$inat SP parstavjus uz darba grupam, Domes
sédém un Kongresiem, sniegt atgriezenisko saiti augstskolas studgjosajiem.

10. Izzinat un apkopot augstskolas SP vienoto viedokli jebkura publiska jautajuma, saistiba ar
notiekoSajiem procesiem, SP aktivitatém, nostajam par LSA jautajumiem u.c., parliecino$i paust So
viedokli.

Akadeémisko un zinatnisko virzienu vada ta vaditajs, tam paklauts ir virziena vaditaja vietnieks
un virziena biedri. Lai uzzinatu stud&joso viedokli notiek sazina ar Kursa Vecakajiem, kas iegiist
kopgju viedokli vai nostaju no saviem kursa biedriem. Vislielaka sadarbiba ar augstskolas personalu §1
virziena vaditajam ir ar Studiju prorektoru.

Sis virziens nodrogina Gada aptaujas izveidi, izsatisanu studentiem un apkoposanu, lai
uzzinatu studéjoso viedokli dazados jautajumos, kas sastiti ar studijam (vidi, kvalitati, problémam
utt.); Sie rezultati tiek prezenteti augstskolas vadibai, lai veiktu uzlabojumus. Tapat katru gadu Sis
virziens, sadarbojoties ar augstskolas vadibu, organizé Studentu zinatnisko konferenci, kuros
nolikumu izstradi un atjaunoSanu, un sadarbojoties ar SP Valdi, ar1 veic izmainas SP Nolikuma, ja
tadas ir nepiecieSamas. Ja ir sanemta studéjoSo stidziba par kadu pasniedz€ju vai citu ar studijam
saistTtu jautajumu, tas tiek risinats, izstradajot aptaujas anketu, lai uzzinatu konkréta pasniedzeja
studentu vai studiju programmas studentu viedokli, un ar kop&jo viedokli vérSas pie augstskolas
vadibas, lai atrisinatu problému. V&l viena tradicija ir nodro$inat Seminara “Risebinars” izvedi, kas ir
personibu attisto§s seminars RISEBA studentiem, 1pasi akcentgjot SP biedrus, lai veicinatu izpratni
par augstskolas struktiiru, studentu viedokla parstavniecibu, ka ari personigo 1pasibu un komandas
darba prasmju attistiSanu.

StudejoSo pasSparvaldes parstavniectba materialajos (socialajos) dzives jautajumos

RISEBA StudgjoSo pasparvaldes pamatprincipi un darbiba studentu atbalstam RISEBA
studéjosajiem, lai palidzétu un celtu kvalitati, studiju un arpus studiju aktivitates.
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Studg€joso pasparvaldes atbalsts studentiem ir sakot no informacijas izvietoSanas socialajos
tiklos, SP Tpasumu izsniegSanu studentu projektu ietvaros, piedavajumiem, kas bez SP atbalsta nebiitu
iesp&jami, lidz pat finansialam atbalstam.

Projekti, darba grupas vai ar1 informacija, kas ir aktuala studentiem, tiek izplatita studentu
vidd, lai tie butu informéti par darbibam, kuras veic ne tikai SP, bet arT skola un citas studentiem
draudzigas organizacijas. Izmantojot $1s komunikaciju platformas - Facebook, Instagram, e-pasts
(tostarp augstskolas Zinu lapas) -, varam uzrunat studentu. Panakot abpus&ju informacijas apmainu,
varam reaggt uz studentu vélmém un ieteikumiem, kas saistiti ar SP darbibu, vai studiju procesu.

Studentiem varam sniegt ar1 tehnisko atbalstu, kas nepiecieSams studiju procesa, tostarp varam
palidzet ar1 piesaistit sponsorus studentu projektiem.

Zinasanu cel$ana arT ir viens no veidiem, ka varam palidz&t un atbalstit savus studentus. Stud€joso
pasparvalde piedava studentiem iesp&ju pieteikties uz dazadiem seminariem, kursiem vai
pasakumiem, kuru apmekléSana varétu uzlabot studenta sp&jas kada noteikta zinaSanu joma, uz kuru ir
fokuséets attiecigais pasakumus. Ne visi pasakumi ir pilniba sponsoréti no Stud€joSo pasparvaldes.
Studentiem tiek piedavats arT izmantot daZadas atlaides vai cita veida atvieglojumi, lai butu iespgja
piedalities sev interes€josa pasakuma vai nodarbiba.

Studentu atbalstam lidzfinans€&jumus ir 5% no SP budZeta, kas paredzéts, lai palidzétu studentiem
realiz€t vinu projektus/ studiju darbus, ka arT lai atbalstitu to dalibu dazadas konferences vai
konkursos, reizeé popularizgjot augstskolu un pasparvaldi.

Ka atbalstu arT var uzskatit miisu komunikaciju ar vadibu, tada zina ka:

1. Mg&s parstavam stud€josos un to intereses. Vadibas ItmenT mums jaatspogulo un jaruna par
visiem RISEBA studgjoSajiem.
2. PauZam studentu visparigo viedokli, kas ir pamatots un faktos balstits.
3. Megs uzlabojam studiju vidi, studiju procesus un mikro klimatu.
Gandriz visi miisu pasakumi ir pilnigi bezmaksas, attiecigi pilniba sponsoréti no SP budzeta, kas
nodroSina bezmaksas ieeju tieSi RISEBA studentiem.

RISEBA StudgjoSo pasparvaldes pamatprincipi kultiiras dzives jautajumos

Kultiiras virziena galvenais uzdevums ir organizet kultiiras pasakumus augstskolas studentiem, planot
un sekot lidzi pasakumu budZetam, piesaistit sponsorus un atbalstitajus augstskolas rikotajiem
pasakumiem un uzturé€t komunikaciju ar tiem art p&c pasakuma norises, ka ar1 veikt sadarbibu ar citam
augstskolam.

Parasti sadarbiba ar citam augstskolam notiek sekojoSi - tiek nostadits merkis, ko ar So sadarbibu
kulttras virziens vélas sasniegt. Visbiezak meérkis ir - pasakuma izveide. Tiek izv€leta augstskola, ar
kuru pasparvalde v€las sadarboties (vai ar1 kada augstskola ir uzrunajusi mis). Talak tiek sarunata
tikSanas, kuras laika tiek izrunats, kadi pienakumi un atbildibas bius katrai augstskolai. Tiek sakts
darbs pie kopiga projekta un Iidz projekta norises bridim tiek veiktas regularas satikSanas, lai
apspriestu jau paveikto un vél veicamos uzdevumus.
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Kultiiras virziens riko gan izklaides, gan labdaribas, gan informativos pasakumus. Pirms katra
pasakuma tiek izveidota organizatoru komanda, tacu darba uzdevumi katram pasakuma veidam
atskiras.

Izklaides pasakumiem parasti tiek mekl&ta norises vieta arpus augstskolas. Parasti tie ir klubi vai
kafejnicas, atkariba no pasakuma. Izklaides pasakumi ir tie pasakumi, kuriem visbiezak piesaista
sponsorus. Tiek mekleti fotografi un video operétaji, lai pec pasakuma ir uzskates materials, ko
nositit sponsoriem. Visbiezak So piedavajam veikt miisu augstskolas studentiem, kam ir iesp&ja iegtit
skolas prakses stundas. Izklaides pasakumiem tiek rakstits scenarijs. Par pasakumu sadarbojoties ar
marketinga un komunikacijas virzienu, laicigi tiek izzinots RISEBA Studentu pasparvaldes socialajos
tiklos.

Labdaribas pasakumi parasti notiek sadarbiba ar kadu organizaciju - b&érnu namiem, veco lauzu
pansionatiem, dzivnieku patversmém u.c. Ir vairaki varianti ka notiek $adi pasakumi.

1. PaSparvalde vac ziedojumus (tie var biit gan naudas ziedojumi, vai arT materiali ziedojumi - &diens,
drébes, rotallietas u.c) ;

2. Més dodamies ciemos un pavadam kopa laiku ar cilvékiem attiecigaja iestade.

Pirms labdaribas pasakumu organiz&Sanas tiek izveidota intereSu grupa, kura vélas iesaistities
projekta. Talak paSparvalde saskano visu ar konkréto organizaciju. P&c tam notiek augstak minéta
darbiba - vai nu dosanas ciemos, vai ziedojumu vaksana. Izmantojot RISEBA Studentu pasparvaldes
socialos tiklus tiek izzinota sadarbiba ar konkr&to iestadi vai organizaciju.

Pirms informativo pasakumu veidoSanas tiek izvirzita aktuala téma vai probléma. Péc témas
izvirziSanas ciemos tiek uzaicinats profesionalis vai parstavis, kur§ ir kompetents runat par attiecigo
temu. Tiek sarunata telpa, kur notiks pasakums. Sada tipa pasakumi parasti tiek rikoti skolas telpas,
profesionala vidé. Ka jau visi pasakumi arT informativie pasakumi tiek izzigoti RISEBA Studentu
pasparvaldes socialajos tiklos.

Lai veiksmigi norisinatos kultliras virziena darbiba regulari tiek rikotas kultiiras virziena sédes, kuras
tiek apspriesti planotie pasakumi, iesp&ama sadarbiba ar citu augstskolu organizacijam vai
uzpémumiem, ka arT péc nepiecieSamibas veikti dazadi praktiski darbi, lai sagatavotos konkrétam
pasakumam.

Studentu pasSparvaldes biedri kultiiras virziena var iesaistities vairakos veidos:

Pirms katra pasakuma tiek izsludinata pieteikSanas organizatoru komandai, kura var piedalities
jebkurs SP biedrs vai RISEBA students.

Biedriem tiek dota iesp€ja piedalities pasakumu vadiSana.

Biedriem tiek dota iesp&ja piedalities Sponsoru piesaiste.
Kartiba, kada studejosie tiek ieveleti augstskolas kolegialajas institicijas

Kartiba, kada Stud&joSo pasparvaldes biedri, ka stud€joso parstavji, tiek izvirziti un ieveéleti RISEBA
kolegialajas institlicijas:
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1. Valdes priekssédetajs vai priekssédetaja vietnieks inform& SP biedrus par iespgju pieteikties
institlicijas noteikta termina, elektroniski stitot uz pasparvaldes e-pastu. Tas notiek katru gadu
oktobri/ novembirf;

2. SP biedri elektroniski nostitot pieteikumu/ iesniegumu piesaka savas kandidatiiras noteiktaja
termina;

3. Pasparvaldes Kopsapulc€ notiek stud€joso parstavju lémgjinstitiicijas v€l€Sanas, kas var notikt
atklata vai aizklata balsojuma;

4. Ar biedru balsojuma vairakumu (50%+1) tiek ieveleti stud€joSo parstavji, kas kandides
Darbinieku kopsapulcg ievéléSanai Satversmé& un Satversmé ievéléSanai Senatd un
Akadémiskaja skirgjtiesa.

1. Satversmes sapulce;

2. Senats;

3. Akadémiska Skirgjtiesa;

4. Studiju programmu Padomes;
5. RISEBA vadibas sapulce.

Studg€joso parstavju skaitu $ajas institlicijas nosaka So institliciju reglamentgjosSie dokumenti —
RISEBA Satversme, Senata nolikums un Akadémiska Skirgjtiesas nolikums, Nolikums par RISEBA
realiz&to studiju programmu Padom&m. Studgjoso pasparvaldes parstavju ievélésanas kartibu nosaka
Studgjoso pasparvaldes nolikums.

______

(kopa 3 parstaviji, attiecigi 33,33%). (janoskaidro kopskaiti, lai var aprékinat procentus un salidzinat ar
AL noteikto)

Augstskolas [émgjintitiicijas studentiem ir iesp&jams paust studéjoso kop€jo viedokli, parstavot
studentu intereses, iebilst pret kadiem ierosinajumiem, izmantot Veto tiesibas, ka ar1 sniegt dazadus
priekslikumus.

Studejoso paSparvaldes finanséjums

Stud@joso paSparvaldes budzets ir naudas daudzums, kas pec LR Augstskolu likuma tiek atveélets
Studgjoso paSparvaldei. BudZeta izlietojums ir saistits ar RISEBA stud€joSajiem. Finansialo lidzek]u
izlietojumam seko lidzi SP.

BudZeta planoSanas kartiba:

1. BudZzeta planoto izlietojumu sastada pasparvalde individuali, balstoties uz pagajusa gada
budzeta un organiz&tajiem pasakumiem un nakotné paredz&tajiem jaunajiem projektiem;

2. Balstoties uz augstskolas nodrosinato informaciju, Stud€joSo pasparvaldes budzets sastada
1/200 dalu no augstskolas budzeta;

3. Tad So dokumentu izskata SP Valdes priekssédetajs kopa ar Finansu direktoru un Attistibas
prorektoru;

4. Tiek veiktas korekcijas, ja tadas nepiecieSamas;

5. BudzZets tiek nodots augstskolas rektorei uz apstiprinasanu;

6. Apstiprinasanas gadijuma tas stajas speka ar augstskolas finansu gadu.

BudzZeta izlietojuma kartiba:
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1. Par katru budzeta poziciju (pasakumu vai projektu) tiek sastadita tame ar paredzetajiem
izdevumiem;

2. Tami saskano ar pasparvaldes Biroja administratoru, Valdes priekSsédetaju, ka art Attistibas
prorektoru un Finansu direktoru;

3. Balstoties uz sastadito un apstiprinato tami, visi sagpemtie rékini, ¢eki un pavadzimes tiek
mark€tas ar attiecigas tames kodu un novizétas no iepriek§ min€tajam paraksttiesigajam
personam;

4, Rekini, tames un ceki tiek iesniegti gramatvediba, kur tiek veikta to apmaksa no Stud&joso
pasparvaldes konta.

Finansu izlietojuma uzskaitijumu veic Stud€joSo pasparvaldes Biroja administrators,
informg&jot pat to SP Valdi un biedrus. P&c nepiecieSamibas ir iesp&jams sanemt konta izrakstu par
visiem izejosajiem un ienakoSajiem maksajumiem no konta, sazinoties ar augstskolas gramatvedibu.
Katra finanSu gada nosléguma notiek budzeta izlietojuma atspoguloSana vienota dokumentd un
iesaistito pusu informésana.

2.8. Iepriekséja studiju virziena akreditacija sanemto ieteikumu ievieSana

201 1.studiju virziena akreditacijas komisijai sava gala zinojuma galvenais
ieteikums bija aktivizét akadémiska personala zinatniski p&tnieciskas un radosas darbibas, iesaistot
taja ar1 studentus.

Bakalaura programmas liment
Zinatniski pétniecisko aktivitasu ietvaros 2018.gada junija menest Audiovizualas mediju

makslas bakalaura studiju programmas studenti piedalijas ar saviem pé&tnieciskajiem darbiem un
referatiem RISEBA studentu zinatniski praktiskaja konferencé. Saja pat konferencé atseviska grupa
vairaki AVMM studenti start&ja ar saviem makslinieciskas jaunrades darbiem — isfilmam.

2017.gada nogal€, gatavojoties Latvijas valsts simtgadei, viena no prestizakajam paSmaju
dokumentala kino producéSanas kompanijam — Vides Filmu Studija uzaicindja RISEBA
Audiovizualas mediju makslas bakalaura studiju programmas studentus piedalities video filmu cikla
“Vesture viena kadra”. ST projekta ietvaros 3.kursa studenti savu kursa darbu ietvaros izveidoja
vairakas dokumentalas isfilmas, kas visa gada garuma bija skatamas speciali $im ciklam veltita
Facebook interneta lapa https://www.facebook.com/vienakadra/.

2018.gada pavasar1 RISEBA Audiovizualas mediju makslas bakalaura programmas studenti
piedalijas kartgja starpaugstskolu kopprojekta sadarbiba ar Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
horeografijas katedras studentiem “IzlauSanas”. Ta ietvaros tika veidotas inscenétas video 1sfilmas,
kas atspogulo dazadas originalhoreografijas darbus. Filmas tika izraditas

2018.gada vasara RISEBA Audiovizualas mediju makslas departaments, ta macibspeki un
studenti piedalijas biedribas “Avantis” organiz€taja starptautiskaja vasaras nometné “Young Media
Shark™ , ka arT aktivas atpttas festivala “Playground”. Abos pasakumos tika demonstrétas RISEBA
studentu filmas, ka ar1 veikti priekSlasijumi par aktualiem audiovizualas jomas tematiem.

Magistra programmas liment
Lai aktivizétu RISEBA Audiovizualas mediju makslas magistrantus pieversties zinatniskiem

pétijumiem, no 2017./2018. studiju gada programma biitiski palielinats zinatniski p&tnieciska darba
nozime kopé&ja programmas satura, sapludinot makslinieciskas jaunrades un zinatniskas pétniecibas
procesus. Ja ieprieks So studiju sadalu nodrosinaja tikai studiju kurss P&tnieciskas metodes un Fokusa
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grupu darbs, tad no 2017./2018. studiju gada tam ir veltiti divi 5 KP moduli - Konceptuala domasana
un praksé balstita p&tnieciba un Mediju teorija un pé€tniecibas metodes. Zinatniski pé&tniecisko
aktivitaSu ietvaros, 2018.gada jiinija ménesi AVMM magistra studiju programmas studentiem bija
iespgja piedalities RISEBA Starptautiskaja zinatniskaja konference.

2018.gada junija AVMM magistratiras studenti tika iesaistiti starptautiska multimediju
performances festivala PERFORMANCE: STARP-TELPA makslinieciskajas un organizatoriskajas
aktivitates. Festivala orgkomiteju vadija RISEBA Audiovizualas mediju makslas magistru
programmas Multimediju skatuves makslas specializacijas vaditaja Simona Orinska.
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Pielikums Nr.1

Augstskolas parvaldibas struktiira

RISEBA
strukturvieniba/atbildiga
persona

Uzdevums

RISEBA Senats

Apstiprina  dokumentus, kas reglamente RISEBA akad€miskas un

zinatniskas darbibas sferas

Biznesa departaments

Virziena ietvaros inici€ jaunu studiju programmu izveidi, veido jaunas un
pilnveido jau eso$as programmas, veic tirgus izp€ti par jaunam

programmam, nodroSina apmacibas kvalitati

Programmu direktori

Studiju virziena un studiju programmas ikdienas darbibas organizéSana un
attisttba, macibu procesa kvalitates nodroSinasana, programmas
licencesanas un akreditacijas procesu vadiSana

Programmu Padomes

Studiju programmas strat€giskas planosanas un realizacijas parraudzibas
veikSana (Iemumiem ir rekomendgjoss raksturs)

Profesoru grupas

Inici€ un iesaista studgjosos zinatniska darba veikSana

Karjeras izaugsmes centrs

Sadarbiba ar attiecigo departamentu veic tirgus izp€ti jaunam programmam,
inicié dazadu pasakumu organiz€Sanu virziena/programmas ietvaros,

iesaista studejoSos dazada veida aktivitates

Talmacibas centrs

Nodros$ina tris bakalaura un vienas magistra biznesa virziena programmu
Istenosanu talmacibas forma.

Argjo sakaru dala

Sadarbibas veicinaSana ar citam izglitibas iestadém Latvija un arzemes
(starp studgjoSiem un macibspekiem), arzemju pasniedzgju iesaistiSana
macibu procesa, stud€joso apmainas organizé€Sana

Macibu procesa organizéSana, arzemju pasniedzgju iesaistiS8ana macibu

Studiju dala _
procesa
Inform&t RISEBA akad@misko un administrativo personalu, studentus par
. rojektu iesp&jam, veicinat zinatnisko pétjumu veikSanu, izmantojot
Projektu dala p. ) Pe) L. pw J_ . . )
Eiropas un Valsts atbalsta iespgjas un nodrosinat studentu praktisko iemanu
apguvi projektu vadiba.
. . Veicinat un atbalstit RISEBA studentus biznesa ideju attistiS8anai, projektu
Radosais biznesa | . .. . _ . _ I .. . .
inkubators izveidei un uzne€mejdarbibas uzsaksanai. Vieslekciju un pieredzes apmainas

pasakumu organizesana.

Studgjoso pasparvalde

Studgjoso pasparvalde RISBEA nodroSina demokratijas principu istenosanu
augstskolas parvaldé. Studgjoso pasparvalde darbojas ka tilts starp
studentiem un augstskolas administraciju. RISEBA studgjoSo pasparvaldei
veido augstskolas studenti, kas organiz€ skolas aktivitates un studentu dzivi.

Parstav studgjoso intereses Programmu padomes.
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Pielikums Nr.2

Specifisks aprikojums studiju programmam

Lai nodros$inatu studiju programmas metodisko kvalitati, RISEBA darbojas Metodiska padome,
kuras sastava ir profesionali un pieredz&usi macibspeki, studiju programmu direktori un
departamentu vaditaji. Metodiska padome izskata vadibas un macibspeku piedavatos priekslikumus
studiju procesa pilnveidoSanai un pienem l€émumus par to istenosanu.

Lai pilnveidotu RISEBA akadémiska personala kvalifikaciju un atbilstosi arT studiju programmu
metodisko sniegumu, RISEBA piedava macibspekiem dazadas iesp€jas pilnveidot profesionalo
kvalifikaciju visam akadeémiskajam personalam: gan augstskola iev€l€tajiem macibsp&kiem, gan
viespasniedzgjiem.

Pirmkart, RISEBA reizi ménest tiek organiz&ti metodiskie seminari, kuros macibspeki tiek
iepazistinati ar aktualam témam (piem., Moodle apmacibas, nobeiguma darbu izstrade un vadiSana,
talmacibas metodika, zinatnisko rakstu sagatavoSana un publicéSana, Skype lietoSana, Twitter un citu
socialo tiklu lietoSana izglitiba u.c.).
nodrosinot saikni ar profesionalo vidi.

Treskart, augstskola atbalsta macibspéku pilnveidoSanos, apmekl&jot kolégu nodarbibas,
hospitgjot tas, parnemot kolégu pedagogisko pieredzi, un metodiskas pieejas, un kopigi analiz&jot
nodarbibu trikumus ar mérki pilnveidoties.

Ceturtkart, augstskola atbalsta macibspeku dalibu seminaros, konferenc€s un citos pasakumos,
kas veicina macibspéku profesionalo pilnveidi.

Piektkart, RISEBA guvusi pieredzi starptautiska metodiska projekta vadiba. No 2011. gada lidz
2014.gadam RISEBA vadija Eiropas Savienibas Miuzizglitibas programmas projektu ,,Creative
Activities in Learning for Innovation”, CAL4INO. Projekta tika iesaistiti daudzi RISEBA macibspéeki,
kas, sadarbojoties ar projekta partneriem: University of Cambridge, Queen’s University, Belfast,
University of Wuppertal, Laurea University of Applied Sciences, University of Piraeus, Scottish
Institute for Enterprise, COTEC Portugal un izdevéjiem Emerald Group Publishing, dalijas pieredze
par radoSu macibu metozu izmantoSanu studiju darba Projekta rezultats ir metodisko materialu
rokasgramata par radoSumu par radoSu un inovativam metodém, kas veicinatu inovativu un radoSu
domasanu, lai daZzadu nozaru parstavji spetu stradat vienota komanda.

Sestkart, visiem macibspekiem Erasmus+ programmas ietvaros ir iesp&ja apmeklet citas
universitates arvalstis, vadit nodarbibas, apmeklét arvalstu pasniedz&ju vaditas nodarbibas, apgiit
jaunas metodes un dalities pieredze.

Kops augstskolas dibinasanas RISEBA bitiski paplaSinajusi telpas studiju procesa
nodroS§inasanai. 2017.gada oktobr1 telpu kopplatiba bija 11350.61 m2. Studiju process RISEBA tiek
istenots tris €kas Riga - Meza iela 3, MeZa iela 1/6 un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitektiiras un
mediju centrs, Rigas radoSo kvartalu dala) un viena €ka Daugavpili - Mihoelsa iela 47 (RISEBA
filiale) (skat.5.7. tabulu). Eka Durbes iela 4 ir pielagota cilveékiem ar Tpa§am vajadzibam.
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Meza iela 3, Meza iela 1/6, Durbes iela 4, Mihoelsa iela 47,
Riga Riga Riga Daugavpils Kopa

13 macibu
telpas
(480 sedvietas)

18 macibu telpas
(668 sédvietas)

9 macibu telpas 9 macibu telpas | 49 macibu telpas (1786
(263 sédvietas) (375 sédvietas) sedvietas)

3 macibu telpas
4 datorklases (video montazas studija/ | 3 datorklases 10 datorklases
(92 sédvietas) arhitektu datorklases) (52 sédvietas) (186 sédvietas)
(59 sedvietas)

2 video montazas darba
Kopé&sanas centrs telpas

(5 sédvietas)

arhitektiras un  dizaina
studija (731 m2)

arhitektu darbnica
fotostudija

(30 sédvietas)

skanu ierakstu studija

(10 sédvietas)

video studija

1 parrunu (50-60 sédvietas)

telpa makslas studija

(15 sédvietas)
aktiermeistaribas zale

(30-40 sedvietas)

Studentu
pasparvaldes telpas

Radosais
biznesa
inkubators

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstréSanas iekartam, visas auditorijas ir uzstaditi
jaudigi stacionari video projektori.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklas€s un montazas telpas nodroSina 212
datori ar instaléto Windows operétajsistéemu un 97 ,,Apple” dators. Studiju procesa vajadzibam ir
aprikotas 278 datoriz€tas darba vietas, no kuram 178 ir pieejamas tiesi studentiem. Datori ir bazeti uz
Intel Core un Pentium procesoriem ar instalétam MS Windows un MS Office programmatiiru vai Apple
MacOS X programmatiiru.

Visi RISEBA datori ir pieslégti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augstskolas
telpas ir nodro$inats bezvada Interneta pieslegums (WiFi). Inetrneta piesléguma atrums ir 200 Mbps
Latvija un 100 Mbps arzemes.

RISEBA strada 10 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Divi no tiem nodroSina
krasaino izdruku.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstréSanai, ka ar1 datu
apstradei tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iesp€jas: konferencu auditorija ar LCD
projektoru, lielo ekranu un skanas iericei; 5 parn€sajamie projektori; 5 portativie datori, kas varétu
biit izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iesp&jas augstskola ir nodroSinatas stacionari 4 auditorijas — 3 auditorijas
Meza iela 3 un Meza iela 1 k6, kur lekciju ierakstiSanas iesp€ja bazeta uz Panopto video ierakstiSanas,
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parvaldibas un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitektiiras un mediju centra H206 (Durbes iela
4), kur lekciju ierakstiSanas iesp&ja bazeta uz Blackmagicdesign un video translacijas sisteéma
Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iesp&ja nodroSinat lekciju ierakstu ar
parvietojamu daudzkameru aprikojumu (Live GV Director Nonlinear Live Production System), kurs$
nodroSina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 s€rijas kameras ar ipasas ar SLOW
MOTION funkciju un 4K video formatu).

Ar 2012./2013. studiju gadu studiju process tiek Tstenots Arhitektiiras un mediju centra H206
(Durbes iela 4), kur stud€joSiem ir pieecjamas - fotostudija (aprikota ar stacionaru BOWENS Gemini
750 un 400Rx apgaismosanas tehniku), skanu ierakstu studija (aprikota ar stacionaru audio ierakstu
un montazas aparatiiru, Yamaha N16, ALLEN&HEATH Q16, BOSE 2x F1 Model 812 Flexible Array
loudspeakers with 2x F1 Subwoofer), video studija (aprikota ar stacionaru apgaismosSanas tehniku
ARRI, MOLE-RICHARDSON-CO prozektoriem, gérbtuvi, grimétava, rekvizitu un kostimu noliktavu),
tris Video montazas studijas (59 darba vietas — aprikojums Apple datori ar Apple Final Cut, Apple
Logic un Adobe Creative Suite programmatiiram), divas Video montazas darba telpas (viena aprikota
ar 2 darba vietam un 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite
programmatiiram un otra ar 3 darba vietam un 3 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un
Adobe Creative Suite programmatiiram) studentu patstavigo darbu veikSanai, aktiermeistaribas zale
video translacijas sisttma Thomson Video Networks VS7000, daudzkameru Live GV Director
Nonlinear Live Production System ar 8 kameru ieraksta un translacijas iesp&ju kas tick komplekt&ta ar
Sony FS700 serijas kameram kas 1pasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu. DJI
Phantom 4 PRO PLUSS, DJI Inspire 2 Premium Combo (CinemaDNG & Apple ProRes Activation
Key + X5S). Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem un macibspékiem ir iesp&ja izmantot:
profesionalas videokameras ar papildus aprikojumu, digitalas videokameras, digitalas fotokameras un
spogulkameras, foto un video apgaismojuma komplektus, profesionalus mikrofonu komplektus un
citu audio vizualo tehniku.
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Pielikums Nr.3

APSTIPRINU
Mediju un komunikacijas fakultates dekana vietas p.i.

Audiovizualas mediju makslas katedras vaditajs
Augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas
“Audiovizuala mediju maksla” direktors
J.Holsteins

Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas
»Audiovizuala mediju maksla”
prakses prasibas

Atbilstosi studiju programmas ,,Audiovizuala mediju maksla” prasibam 1. un 2.kursa studentiem
ir paredzeta organizatoriska un p&tnieciska prakse. 3. un 4.* kursa ir paredzeta profesionala prakse.
Prakse ir neatnemama profesionalas izglitibas sastavdala, kuras mérkis ir nostiprinat studentu iegiitas
teorétiskas zinasanas prakse.

1. Prakses uzdevumi

iegiit informaciju par p&tamo objektu;

- nostiprinat talakai profesionalajai darbibai nepiecieSamas audiovizualo darbu

veidoSanas vispargjas iemanas;

- attistit radosa darba iemanas, informacija iegiiSanas, atlases un apstrades prasmes;

- attistit komandas darba specifiku;

- attistit profesionalas iemanas un prasmes sava nakamaja profesija.

l.un 2. kursa prakses noteikto uzdevumu veiksanai ir jaizpeta prakses organizacija, ka
potencialais praktisko zinaSanu pielietoSanas objekts. Jaizpeta un jaapraksta konkrétais projekts pie
kura students veiks savu prakses darbu. Javeic konkréti uzdotais prakses darba uzdevums
audiovizualo projektu realizéSana.

3.un 4.* kursa praks€ praktikantam ir javeic darba uzdevumi, kas ir saistiti ar vina izvéleto
kvalifikaciju. Producenta specialitates studentiem vé€lamie pienakumi profesionalaja praksé ir
producents, izpildproducents, Iinijproducents, producenta asistents u tml.. RezZijas specialitates
studentiem vélamie pienakumi profesionalaja prakse€ ir reZisors, reZisora asistents, montazas rezisors
u.tml.. Operatora specialitates studentiem v€lamie pienakumi profesionalaja praksé ir vadoSais
operators, operators, operatora asistents, apgaismotajs u. tml.. Scenarista specialitates studentiem
velamie pienakumi profesionalaja prakse ir scenarists, redaktors, Zurnalists, dialogu autors u.tml.

2. Prakses vieta

Prakses vieta var biit jebkurS uznémums, kas razo audiovizualu produkciju, gan Latvija gan arvalstis.
RISEBA negaranté studentiem praksi katram p&c vina vélmém. Taja pat laika RISEBA piedava
prakses vietas ko students var izv€léties péc savam intereseém. Students var atrast prakses vietu arl
patstavigi. Ja students ir nodarbinats kada no audiovizualas jomas uzgpeémumiem, vin$ par prakses
vietu var izveleties savu darba vietu.
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Prakses vietu izvéloties, janem véra prakses uzdevumi un to atrisinasanas iespgjas. Visa
studiju procesa laika 60 astronomiskas stundas katram studentam ir janostrada prakse kada no
RISEBA dotajiem prakses uzdevumiem. Sie uzdevumi ir saistiti ar dazadu pasakumu audiovizualu
atspogulosanu vai organizatorisku atbalstu.

3. Prakses ilgums

Studentu prakse pilna laika dienas apmacibu grupas:
1.kursa ir paredzéta 60 astronomisko stundu kopapjoma;
2.kursa — 60 astronomisko stundu kopapjoma;
3.kursa — 180 astronomisko stundu kopapjoma;
4 kursa — 480 astronomisko stundu kopapjoma.

Studentu prakse nepilna laika vakara apmacibu grupas:
1.kursa ir paredzeta 60 astronomisko stundu kopapjoma;
2.kursa — 60 astronomisko stundu kopapjoma;
3. kursa — 180 astronomisko stundu kopapjoma;
4.kursa — 300 astronomisko stundu kopapjoma;
5.kursa - 180 astronomisko stundu kopapjoma.

4. Prakses vadiSana

Audiovizualas mediju makslas departaments atbild par prakses parraudzibu, ka ari par prakses
rezultatu novértejumu. Departaments apstiprina katram studentam prakses vaditaju, kas konsulte
studentu par praksi, ka arT noverte prakses programmas izpildi.

Praktikantam katra prakses uzpémuma vai projekta ir japieprasa sev prakses vaditajs, kur§ dod
studentam prakses uzdevumus, kontrol€ to izpildi, nepiecieSamibas gadijuma palidz veikt doto
uzdevumu un prakses beigas paraksta praktikanta atskaites dokumentus un sniedz praktikanta
vertgjumu.

Pirms prakses uzsakSanas students:

- piedava pats savu izvéleéto prakses uzp€émumu vai no piedavato praksu vietu klasta izvélas sev
interes€josu prakses vietu,
- sanem norikojumu uz praksi (p€c nepiecieSamibas);
- sanem individualo prakses uzdevumu prakses vieta.
Prakses laika students sanem konsultacijas péc individuala grafika.

5. Prakses saturs 1.kursa

5.1. Prakses laika studentam:
5.1.1. jaapzina uzp@muma saimnieciska darbiba un galvenie uzdevumi;
5.1.2. javeic konkreta projekta pie kura tiek veikti studenta prakses uzdevumi izpéte;
5.1.3. jaapraksta konkrétais studenta prakses darba uzdevums;
5.1.4. jauzraksta prakses atskaite;
5.1.5. jasagatavo Power Point prezentacija prakses aizstavésanai, kas sastavno 5 - 7

slaidiem.
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5.2. Prakses atskait€:
5.2.1.  Analiz€jot uznémuma saimniecisko darbibu, janoveérté uznémuma:
- merkis (mérki);

- strat€gija;
- organizatoriska struktira;
- razoSanas un darba organizacija;
5.2.2. Analizg&jot konkréto projektu pie kura tiek veikti studenta prakses uzdevumi,
jaapraksta:
- projekta bitiba un ta galvenie uzdevumi;
- projekta organizatoriska struktiira;
- projekta darba organizacija;
- projekta mérkauditorija un pieejamie auditorijas petijumi;
5.2.3. Aprakstot konkréto studenta prakses darba uzdevumu:
- jadefing darba uzdevums un ta nozime kopgja projekta razosana;
- jaapraksta darba apjoms un ta izpildes laiks;
- jaapraksta darba organizacija un izpildes gaita.

Uzpémuma vadiba, kura students praktiz€jas var papildus mingtajam noteikt ari savu individualu
prakses uzdevumu, bet tikai saistitu ar audiovizualo darbu razoSanu un tada apjoma, kas neapdraud
prakses programmas izpildi un ko pielauj prakses termins.

6. Prakses atskaites noformésana un novertéSana 1.kursa

6.1. Praksei beidzoties, studentam jaiesniedz Audiovizualas mediju makslas departamenta:
6.1.1. uzpE€muma, kurd students praktiz&jies, prakses vaditaja vert€§jums par studenta darbu
prakses laika;
6.1.2. prakses dienasgramata, kuru paraksta attieciga uznémuma vaditajs vai uzpémuma
vaditaja nozimétais prakses vaditajs, noradot savu amatu,
6.1.3. prakses ligumu, kas ir janoslédz pirms prakses uzsaksSanas to aizpildot un parakstot
prakses devéjam, RISEBA AVMM departamenta vaditajam un paSam praktikantam;
6.1.4. prakses atskaite.
6.2. Prakses atskaite sastav no:

- titullapas;
- satura raditaja;

- apraksta par prakses uznémumu,
- apraksta par projektu pie kura tika stradats,
- praktikanta darba uzdevuma apraksts,
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- atskaites par prakses darba uzdevuma veikSanu pa posmiem vai hronologiski pa
dienam,

- studenta paveikta prakses darba pasvertéjuma,

- prakses laika iegiito zinaSanu un prasmju aprasta.

6.3. Prakses atskaite janoformé ar datora palidzibu ka atsevisko dokumentu. Burtu izmérs 12,
atstarpes starp rindam 1,5 .

6.4. Prakses atskaitei ka pielikumi ir japievieno prakses ligums, veért€&jums par praksi un prakses
dienasgramata. Atskaitei jabuit noviz€tai prakses uznémuma, to paraksta students un RISEBA
prakses vaditajs. Atskaites apjoms 5 1idz 7 lpp., neskaitot pielikumus.

6.5. Prakses aizstavésana studentiem, izmantojot iepriekS sagatavotos Power Point vai citas
prezentacijas programmatiras slaidus, 5 mintiSu laika jaiepazistina komisija (to nozimé
departamenta vaditajs) ar uznp€muma darbibu un projektu, pie kura students veicis prakses darbu,
ar individuala uzdevuma izpildes rezultatiem, ka arT jaatbild uz komisijas loceklu jautajumiem.

6.6. Prakses atskaite jaiesniedz Audiovizualas mediju makslas departamenta, Iidz programmas
direktora ieprieks noteiktajam datumam.

6.7. Prakses atskaiti un kursa darbu aizstavéSanu organizé Audiovizualas mediju makslas
departaments. Precizu datumu un laiku nozimé departamenta vaditajs.

6.8. Studenta prakses vaditajam janoveért€ prakses materialu atbilstiba $a nolikuma prasibam un
jaizsaka savs secinajums par studenta pielaiSanu atskaites aizstavesanai.

6.9. Prakses atskaiti noverte ar atzimi desmit ballu sisteéma.

7. Prakses saturs un noveértéSana 2.kursa

Prakses saturs 2.kursa ir tads pats ka 1.kursa. Galvenais ir iepazit audiovizualas raZzoSanas specifiku
un dazadus audiovizualas mediju makslas organizacijas un atseviSku projektu ietvaros. Starpiba ir
tikai ta, ka 2.kursa praksi noslédzot nav jaraksta prakses atskaite un ta nav jaaizstav. Novert€jumu par
prakses darbu students var sanemt iesniedzot RISEBA Audiovizualas mediju makslas departamenta
savu prakses ligumu, dienasgramatu un prakses vértéjumu, ko ir parakstijis prakses vaditajs prakses
uzne€muma vai projekta.

8. Prakses saturs un novértésana 3. un 4.*kursa

3. un 4.* kursa prakses saturs jau ir ciesi saistits ar studenta izvéleto specializaciju. Ta ir profesionala
prakse, kuras gaita praktikants attista savas profesionalas prasmes un iemanas.

Novertejumu par prakses darbu students var sanemt iesniedzot RISEBA Audiovizualas mediju
makslas departamenta savu prakses ligumu, dienasgramatu un prakses vert€jumu, ko ir parakstijis
prakses vaditajs prakses uznémuma vai projekta.

9. Prakses organizeSana

Katru gadu Audiovizualas mediju makslas studiju programmas vaditajs nosaka terminus lidz kuriem
ir japaveic konkréta studiju gada prakse un jaiesniedz attiecigie atskaites dokumenti. Nemot véra
audiovizualas jomas razoSanas specifiku, prakses istenoSana notiek pakapeniski visa kalendara gada
ietvaros. Atskaite par praksi ir janodod programmas direktoram lidz katra nakama studiju gada
15.septembrim.
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Studentiem ir tiesibas savienot praksi ar studiju darbu, tacu tas nedrikst traucet studiju procesam. Ja
gadijuma kada prakses uzdevuma dgl, studentam var rasties problémas ar lekciju apmekl&sanu un/vai
parbaudes darbu kartoSanu, studentam pirms tam ir javienojas ar konkr&to studiju kursu pasniedzg&jiem
par veidu un laiku, kad students nokartos savas prakses d€] kavétas saistibas.

Ja students savlaicigi vienojas ar konkr€to pasniedz€ju, kav€jums prakses del tiek uzskatits par
attaisnojamu. Ja students to neizdara pirms lekciju kav&juma, tas var tikt uzskatits par neattaisnotu
kav&jumu. Ja uzzinot par prakses uzdevumu, students saprot, ka ta d€] naksies kavét studiju procesu
vairakos studiju kursos un/vai ilgaka (vairak ka vienu nedélu) laika posma, vinam ir jainforme par to
gan attiecigo studiju kursu pasniedzgji gan Audiovizualas mediju makslas studiju programmas
direktors. Ja programmas direktors nerekomend€ studentam iesaistities konkrétaja prakses projekta
parlieku lielu studiju procesa kav&jumu dél, studenta konkréta prakse netiek atzita par attaisnojoSu
iemelsu studiju procesa kavéjumiem.

*- nepilna laika vakara apmacibu grupas, ari 5.kursa
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Pielikums Nr.4

Iepriekséjas akreditacijas vai licencésanas ekspertu
sniegto rekomendaciju ievieSanas plana izpilde

2011.studiju virziena akreditacijas komisijai sava gala zinojuma galvenais
ieteikums bija aktivizét akadémiska personala zinatniski pétnieciskas un radosas darbibas, iesaistot
taja art studentus.

Bakalaura programmas liment
Zinatniski pétniecisko aktivitaSu ietvaros 2018.gada jinija ménesi Audiovizualas mediju

makslas bakalaura studiju programmas studenti piedalijas ar saviem pétnieciskajiem darbiem un
referatiem RISEBA studentu zinatniski praktiskaja konferencé. Saja pat konferencé atseviska grupa
vairaki AVMM studenti start€ja ar saviem makslinieciskas jaunrades darbiem — 1sfilmam.

2017.gada nogalg, gatavojoties Latvijas valsts simtgadei, viena no prestizakajam paSmaju
dokumentala kino produc€Sanas kompanijam - Vides Filmu Studija uzaicinadja RISEBA
Audiovizualas mediju makslas bakalaura studiju programmas studentus piedalities video filmu cikla
“Vesture vienda kadra”. ST projekta ietvaros 3.kursa studenti savu kursa darbu ietvaros izveidoja
vairakas dokumentalas isfilmas, kas visa gada garuma bija skatamas speciali Sim ciklam veltita
Facebook interneta lapa https://www.facebook.com/vienakadra/.

2018.gada pavasari1 RISEBA Audiovizualas mediju makslas bakalaura programmas studenti
piedalijas kart&ja starpaugstskolu kopprojekta sadarbiba ar Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
horeografijas katedras studentiem “IzlauSanas”. Ta ietvaros tika veidotas inscenétas video Tsfilmas,
kas atspogulo dazadas originalhoreografijas darbus. Filmas tika izraditas

2018.gada vasara RISEBA Audiovizualas mediju makslas departaments, ta macibspeki un
studenti piedalijas biedribas “Avantis” organiz€taja starptautiskaja vasaras nometné “Young Media
Shark™ , ka arT aktivas atpitas festivala “Playground”. Abos pasakumos tika demonstrétas RISEBA
studentu filmas, ka arT veikti priekslasijumi par aktualiem audiovizualas jomas tematiem.

Magistra programmas liment
Lai aktivizétu RISEBA Audiovizualas mediju makslas magistrantus pieversties zinatniskiem

pétijumiem, no 2017./2018. studiju gada programma bitiski palielinats zinatniski pétnieciska darba
nozime kopgja programmas satura, sapludinot makslinieciskas jaunrades un zinatniskas pétniecibas
procesus. Ja ieprieks So studiju sadalu nodrosinaja tikai studiju kurss P&tnieciskas metodes un Fokusa
grupu darbs, tad no 2017./2018. studiju gada tam ir veltiti divi 5 KP moduli - Konceptuala domasana
un praksé balstita p€tnieciba un Mediju teorija un pé€tniecibas metodes. Zinatniski pé€tniecisko
aktivitasu ietvaros, 2018.gada jinija ménesi AVMM magistra studiju programmas studentiem bija
iespéja piedalities RISEBA Starptautiskaja zinatniskaja konference.

performances festivala PERFORMANCE: STARP-TELPA makslinieciskajas un organizatoriskajas
aktivitatés. Festivala orgkomiteju vadija RISEBA Audiovizualas mediju makslas magistru
programmas Multimediju skatuves makslas specializacijas vaditaja Simona Orinska.
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