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1. Studiju virziena raksturojums

Biznesa makslas un tehnologiju augstskola ,,RISEBA” (turpmak teksta RISEBA)
kops 2007./2008 studiju gada Tsteno divas Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju
virziena programmas —profesionala bakalaura studiju programmu ,,Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedZments” un profesionala magistra studiju programmu ,,Sabiedrisko
attiecibu vadiba”.

Ar Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas Studiju akreditacijas
komisijas 2013. gada 29. maija [émumu Nr. 58 studiju virziens Informacijas un
komunikacijas zinatnes ir akreditéts uz maksimalo terminu seSiem gadiem - lidz 2019.

gada 28. maijam.

2. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar augstskolas

kopéjo stratégiju

RISEBA stratégiskais mérkis ir klat par starptautiski atzitu biznesa, makslas un
tehnologiju universitati. Veiksmigai augstskolas stratégijas TstenoSanai, atbilstosi vienotas
Eiropas augstakas izglitibas sistémas veidoSanas un reforméSanas norisei (saskana ar

Bolonas procesa mérkiem), definétas $adas stratégiskas attistibas prioritates:

1. Turpmaka augstskolas internacionalizacija;

2. Zinatnes attistiba;

3. Akadeémiska personala attistiba;

4. Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstosi musdienu tendencém un

nakotnes izaicinajumiem;

5 Nepartraukta apmacibu kvalitates pilnveidoSana;

6 Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem;

7. Miizizglitibas attistiba;

8 Augstskolas zimola stiprinasana;

9 Socialas atbildibas sekméSana.

Sis prioritates izvirzitas atbilstoi augstskolas definétajai misijai, vizijai un
izvirzitajam vértibam (skat. http://www.riseba.lv/index.php/Iv/par-riseba/misija-cels-uz-

starptautisku-karjeru ). Saskana ar RISEBA strat€giju un tas prioritateém, augstskolai



definéti konkréti stratégiskic mérki un uzdevumi, ka ari izpildes termini, atbildigie

darbinieki, uzdevumu izpildes mérijjumu metodika un kritériji.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena programmas ir veidotas
atbilstosi Bolonas deklaracijas principiem, un to stratégiskais mérkis ir dinamiski attistit
RISEBA Latvijas augstakas izglitibas sisteémas ietvaros, lai iegiitais grads un diploms biitu
atziti gan Eiropas meéroga darba tirgli, gan biitu noderigi izglitibas turpinaSanai citas
Eiropas valstis.

Studiju virziena studiju programmu absolventi sp&€s sekmigi konkurét ne tikai
vietgja, bet arT starptautiskaja darba tirgd, kas atbilst augstskolas strat€giskajai mérkiem un
misijai — ,,CelS uz starptautisku karjeru”. To nodroSina gan studiju procesa gaita
studgjoSiem  dotas zinaSanas par Latvijas un Eiropas sabiedrisko attiecibu specifiku,
starpkultiru komunikaciju un globalo marketingu, gan jaunako atklajumu un teoriju
apgusana citos studiju kursos. Studijas tiek organizétas latvieSu, anglu un krievu valodas.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziens atbalsta ar1 augstskolas
devizi ,,Maksla biznesa — bizness maksla” jeb ,,Business meets Art”, jo programma ir
ieklauti gan radosi studiju kursi, gan zinams apjoms eksakto un biznesa kursu.

Studiju virziena uzdevums ir sagatavot stud€oSos profesionalai darbibai

profesionala vidg, attistot vinu radosas, analitiskas un problému risinasanas prasmes.

3. Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu kopa, tas attistibas
pamatprincipi, perspektivais novertéjums no Latvijas attistibas planoSanas

dokumentos noteikto valsts attistibas prioritasu viedokla

Informacijas un komunikacijas virziena studiju programmas ,,Sabiedrisko attiecibu
vadiba” un ,,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” ir veidotas, lai sagatavotu
izglitotus un kvalificétus sabiedrisko attiecibu un reklamas vaditajus konkurétsp&jigai
darbibai valsts, nevalstiskas un privatas komercdarbibas struktiiras Latvija ka arT arvalstis.

Augstskolas RISEBA esosa darba pieredze, veidojot informacijas un komunikacijas
zinatnes virziena studiju programmas, tika papildinata ar vairaku Latvijas un starptautisku
asociaciju loceklu ieteikumiem (Latvijas asociacijas sabiedrisko attiecibu profesionaliem,
Latvijas Reklamas asociacijas, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas, Starptautiskas

arzemju Zurnalistu asociacijas, u.c.). Komunikacija ar asociaciju parstavjiem parada, ka
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gan studiju programmas, gan studiju formas ir loti aktualas, popularas, svarigas un ka
programmam ir labas attistibas iesp€jas, Ipasi nemot véra ,,Nacionala attistibas plana 2020
prioritaté "Tautas saimniecibas izaugsme" noteikto augstraZzigas un starptautiski
konkurétsp€jigas uznémejdarbibas attistibas dazadas teritorijas un izcilas uzneméjdarbibas
vides radiSanas nozimigumu. (http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp att/?doc=13858)
Mingta prioritate norada uz Latvijas nepiecieSamibu uzlabot vadibas un komercdarbibas
Iimeni valsti, kur liela nozime ir komunikacijas jomas specialistiem, kuri var veicinat
organizacijas korporativo kultiiru, optimizet atmosferu darba kolektivos, attistit sadarbibas
kultdiru.

Svarigs uzdevums sekmigai Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas ,,Latvija
2030 1stenoSanai ir ,Jlikuma noteiktas attistibas planoSanas sist€mas iedzivinasana un
realiz€Sana praks€, nodrosinot koordinaciju un saskanotibu visos planoSanas limenos —
nacionala, regionala, viet§ja, ka arl sadarbibu starp planoSana iesaistitajam pusém —
publisko, privato sektoru, sabiedribu. ” (http://polsis.mk.gov.lv/documents/3323) To nevar
panakt bez izglitotiem un kvalificétiem komunikacijas jomas specialistiem, sp&jigiem
darboties integréta komunikacijas sisteéma.

Informacijas un komunikacijas virziena studiju programmu studgjoSie apgst
jaunakas informacijas (mediju) tehnologijas, kas laus topoSajiem sabiedrisko attiecibu un
reklamas specialistiem labak istenot informacijas pieejamibu elektroniskaja vide, ka to
paredz “Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030. gadam” (http://polsis.mk.gov.lv/
documents/3323)

Uz klientu orientétas politikas ievieSana jebkura organizacija veicina zinamas
parmainas. Izmainas ietekmé ikvienas organizacijas struktiiru, funkcijas, praksi, biznesa
procesus un darba attiecibas tas iekSiené. TieSi sabiedrisko attiecibu specialisti ir tie, kuri
atbild par komunikacijas veidoSanu ar klientu, palidz organizacijas lideriem veidot
uzpémuma vai iestades publisko t€lu, riip€jas par sava uzp€muma psihologisko
mikroklimatu.

Informacijas un komunikacijas virziena studiju programmas ir atbalstoSas
"Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadném 2014.-2020.gadam", kas paredz
informacijas un komunikacijas tehnologiju un e-prasmju pastiprinatu apgtsanu. (http://

m.likumi.lv/doc.php?id=266406)



Informacijas un komunikacijas virziens augstskola RISEBA tiek realizéts saskana
ar ,lzglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam” noteiktajiem izglitibas

politikas principiem un mérkiem.(http://m.likumi.lv/doc.php?id=266406)

4.  Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam,

darba devéju aptaujas rezultati

Lai iegttu informaciju par RISEBA un tas informdcijas un komunikdcijas zinatnes
studiju virziena darbibas rezultatiem, 2015. gada tika veikta stud€joSo prakSu vietu
vaditaju, stud€joSo esoSo vai potencialo darba devéju aptauja. PrakSu vietu vaditaji ir
daudzu stud€joSo esoSie darba deveji, ka ari, praksei beidzoties, prakses vieta klust
vairakiem stud€josam par pilnas vai dal&jas slodzes darba vietu. Jebkuras prakses vietas
vaditajs vienmér var kliit par potencialo darba devéju. Prakses laika stud€joSie praktiski
reala dzives situacija apgiist iemanas un prasmes, kas nepiecieSamas izvéletaja specialitate,
tapéc prakses dev€ja atzinas ir 1pasi svarigas studiju virziena un studiju programmu
pilnveide.

Uz aptaujas anketas jautajumiem atbild€éja gan dazadu mediju (|1 Business radio”,
Televizijas kanals RigaTV 24, AS ,Delfi”, u.c), gan sabiedrisko attiecibu, reklamas,
dizaina, pasakumu un marketinga komunikacijas agentliru parstavji, gan sabiedrisko
organizaciju un paSvaldibu vaditdji, gan lielaku un mazaku komercuznémumu, taja skaita
tirdzniecibas uznémumu un izglitibas iestazu parstavji. Kopuma tika aptaujati 83 darba
devégji.

85,5% aptaujato darba devéju prognoze, ka vina uzpémuma tuvaka un talaka
perspektiva bis nepiecieSami sabiedrisko attiecibu un reklamas jomas specialisti. 14,5%
aptaujato prognozg, ka drizak biis vajadzigi, neka nebis. Iepriecina, ka potencialie darba
dev@ji atzist So specialistu nepiecieSamibu sava uzn€émuma darbiba.

Atbildot uz jautajumu ,,Kas noteica Jusu izvéli, pienemot praksé studentu?”, 37%
darba dev€ji mingja, ka ta ir ieglito zinasanu pielietojamiba praks€, 19% atzina, ka tas ir
ieglito zinasanu ltmenis, un tikai 5,3% aptaujato atzina, ka specialista izv€leé svariga ir
augstskolas reputacija. 37% darba dev@ji ka nozimigu atzina ari studentu (potencialo

darbinieku) uzticamibu, savukart, 10% aptaujato darba dev€ju izveli noteica tadas



potencialos darbiniekus raksturojoSas Ipasibas ka radoSums, punktualitate, iniciativa, labas
komunikacijas prasmes un atbildibas sajuta.

Potencialie darba devgji atbildgja ari uz jautajumu ,Ka Jus veértejat RISEBA
studentu/praktikantu?”

Aptaujas rezultata iegtitie dati tika apkopoti un, izmantojot indeksacijas metodi,
RISEBA praktikantu vertéSanas kriteriji tika ranzeti pec to novért§jumiem (,,Joti labs”,
»labs”, ,.dal&ji pietickams”). Atbildes variants ,,nepietickami” netika izv€léts. Rezultatu
apkopojums atspogulots 1.1. tabula, sakot ar augstako.

4.1. tabula

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena studejoso
noveértéjums

Vertesanas Kriterijs Reitings

Spégja ieklauties kolektiva 1

Atbildibas sajiita

Spéja pilnveidoties

Iniciativa

Zinasanu Iimenis

Iemanas darba

N N B W N

Spé€ja patstavigi pienpemt [€mumu

Patikami konstatét, ka loti augstu tiek novertétas augstskolas RISEBA stud&joso
spejas ieklauties komandas darba; prasmes- stradat komanda, vadit komandas darbu,
sadarboties ar citu profesiju parstavjiem -ir loti nozimigas sabiedrisko attiecibu/reklamas
specialista darba, augstu tiek vertéta — atbildibas sajuta, ka arT sp€ja pilnveidoties.
Viszemak tiek noveértéta studéjoSo speja patstavigi pienemt lémumu. Tam par iemeslu
varétu bt studentu darba pieredzes tritkums.

Darba devgji gaida, lai topoSie reklamas un sabiedrisko attiecibu specialisti biitu
radosi, informéti par savas jomas jaunakajiem sasniegumiem Latvija un arpus Latvijas
robezam, sp&jigi ieglitas zinasanas pielietot realaja darba vide.

Darba dev@ji ir ieintereséti augstskolas studiju programmu attisttba un S$adu
specialistu sagatavoSana, tadel arT anketas ir izteiku$i vairakus ierosinajumus, piemeram,
vairak macibu procesa ieklaut praktiskus uzdevumus, vairak prakses, palielinat zinasanu
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apjomu datorgrafikas programmas, veidot ciesaku sadarbibu ar praktiz€joSiem
profesionaliem nozarg, ieklaut studijas realu situaciju analizi, sniegt informaciju par drukas
iesp€jam, sniegt zinasanas starptautiskaja marketinga, pilnveidot prasmi patstavigi pienemt
lémumus, sniegt dzilaku ieskatu agentiru darbiba, studiju laika organizét ekskursijas uz
uznémumiem.

Darba devégji atzist, ka studgjoSo zinasanas ir teicamas (46% aptaujatie) un labas
(53% aptaujatie).

Darba deveju aptauja lauj secinat, ka studiju virziens un studiju programmas atbilst

darba tirgus prasibam.

S. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

5.1. tabula

Studiju virziena iekS$eja diagnostika

Kriteériji Stipras puses Vajas puses

Pieredze| Uzkrata pieredze, organiz&jot

tirgli studijas no 2008.gada

Programmas | Skaidrs programmas mérkis,

saturs uzdevumi, ieglistamie rezultati.
Modulu sistéma un studiju kursu
logiska seciba.

Macibspeki | Kvalificéts akadémiskais personals. | Mazs arvalstu vieslektoru

1patsvars.
Izveidojies stabils pasniedzgju
sastavs. Zema akadémiska personala
mobilitate.

Programmu realizacija iesaistitie
macibspeki-nozares praktiki ir Zema akadémiska personala
tieSam gatavi dalities ar savu zinatniski p&tnieciska
praktisko pieredzi. aktivitate.

Studgjosie | Augsts programmas novertejums no | Liels studentu atbirums.
studgjosiem.

Sadarbiba Labi attistita sadarbiba ar darba Sadarbiba ar citam Latvijas
devgjiem. augstskolam.
Profesionalo asociaciju parstavju
iesaistiSana studiju procesa.




Studiju Laba IT baze macibu procesa | Bibliotekas resursu
materiali nodroSinasanai. nepietiekamiba.
tehniskais PietickoSs datoru programmatiiras
nodro$inaju | nodroSinajums Multimediju tehnologiju
ms Ir iesp&jas ikgad€&ji paplasinat nepietickamiba.
bibliotékas resursus (t.sk. datu
bazes). o 3
Laba macibu baze un infrastruktiira. | Specializétas studijas (foto un
skanu) nav sagatavotas
darbam ar studentiem.
Nav nodroSinata iespgja
studentiem augstskolas €ka
Meza iela 3 patstavigi stradat
datorgrafikas programmas.
Nav aprikota telpa/telpas
augstskolas €ka Meza iela 3,
piemérotas studentu grupu
darbam
Programmas Augsta.
cena Mazs paredz€to budzeta vietu
skaits.
Studiju maksas atlaides par
labam sekm&m magistra
programma.
Apmacibas | Latviesu, krievu valodas Anglu valoda
valoda
Administrati | Kvalificéta programmas direktore
v a 1 s |unadministratores
personals
5.2. tabula
Studiju virziena aréjo apstaklu diagnostika
Kriteériji Iespéjas Draudi
Pirktspéja/inflacija | Pieejamaki studiju krediti. Ierobezoti finansu
lidzekli studét
gribétajiem.
Ekonomiska Ekonomiskas situacijas Ekonomiskas situacijas
situacija uzlaboSanas. pasliktinasanas valsti.




Konkurences Programmu ieks$gja attistiba, Lidzigu studiju
intensitate ieveérojot izmainas Latvijas darba | programmu piedavajums
tirgll un svarigakas pasaules citas augstskolas, t.sk. ar
attistibas tendences. budZeta vietam, spéciga
Veidot jaunas studiju programmas, A konkurence.
atbilstosi Latvijas darba tirgus Jaunu konkur€josu
prasibam. studiju programmu
veidoSana Latvijas
augstskolas.
Demografiska Arvalstu studentu (no NVS Vidusskolu beidzgju
situacija valstim) piesaistiSana. skaita samazinasanas.
Samazinas interese par
macibu turpinasanu
augstskola.
Akadémiskais Arvalstu vieslektoru piesaistiSana. | Valst trukst augsti
personals kvalificeti pasniedzgji
Akadeémiska personala ar doktora gradu
kvalifikacijas un profesionalas komunikacijas joma.
meistaribas paaugstinasanas
sekmésana. Praktiku, kuri véletos
iesaistities akadémiska
darba un spétu veikt
pedagogisko darbu
profesionali, trikums.
Valdibas politika/ | Augstkolai labveliga augstakas Nepietiekosi sakartota
likumdoS8ana izglitibas reforma. valdibas politika un
likumdoS$ana augstakas
izglitibas joma.

Komunikdcijas departaments atbild par informdcijas un komunikdcijas zindtnes
studiju virziena IstenoSanu un attistibu,
attistibu, un metodisko atbalstu. Piedalas studiju virzienam atbilstoSu jaunu programmu

izstradaSana un esoSo programmu kvalitates veértéSana. Veicina zinatnisko pétjjumu

veikSanu studiju virzienam atbilsto$aja nozare.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu Tstenosana piedalas gandriz visas augstskolas struktiirvienibas, kas ir saistitas
ar akadémisko darbibu (iznemot arhitektiiras un dizaina departamentu). Iesaistitas

struktiirvienibas atbild par departamenta (studijas vai centra) paklautiba esoSo informdcijas
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un komunikdcijas zindtnes studiju virziena studiju programmu studiju kursu satura kvalitati

un atbilstibu departamenta (studijas vai centra) parstavétajai nozarei. Struktirvieniba

atbild par departamenta paklautiba esoso studiju kursu nodroSinasanu ar macibspekiem.

6.1. tabula

Studiju virziena istenosana iesaistitas struktiirvienibas

Strukttirvieniba

Paklautiba esoSie kursi

Komunikacijas departaments

levads reklama, ievads sabiedriskajas attiecibas,
postindustrialas sabiedribas attistiba, publiska
viedokla teorijas, ievads masu komunikacijas
teorijas, neverbala komunikacija, parliecinosas
komunikdcijas pamati, vizualdas komunikdcijas
pamati, komunikacijas étika, u.c.

Mediju departaments

Jaunrades process, aktiermeistariba, scenariju
rakstisanas pamati, u.c.

Biznesa departaments

levads zinatniskaja pétnieciba, komercdarbiba,
vadibzinibas, organizaciju psihologija,
pakalpojumu marketings, paterétdju uzvediba,
lietiska etikete un protokols, u.c.

Fkonomikas un finan$u
departaments

Gramatvediba, komercdarbibas tiesiskie aspekti,
masu komunikacijas procesu tiesiskie pamati.

Informacijas tehnologiju un
matematikas centrs

Datorgrafikas pamati, jaunas informdcijas
(mediju) tehnologijas.

Makslas studija

Kompozicijas pamati un krdasu maciba.

Valodu centrs

Biznesa komunikdcija (anglu val.), spanu valoda,
misdienu latvieSu valodas aktualitates
komunikdcijas aspekta, stilistika (krievu val.), u.c.

6.2. tabula ir apkopoti informacijas un komunikacijas zinatnes virziena un konkréto

studiju programmu istenoSana iesaistitais personals, noradot ta uzdevumus studiju virziena

un konkr&tu studiju programmu stenosana.
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6.2. tabula

Macibu paligpersonala raksturojums

Administrativais personals

Veicamie uzdevumi un atbildibas sféras

Komunikacijas departamenta
vaditajs

Atbild par studiju virziena IstenoSanu un attistibu,
zinatniski akadeémiska personala esamibu un
attistibu un metodisko atbalstu. Piedalas studiju
virzienam atbilstoSu jaunu programmu
izstradasana un esoSo programmu kvalitates
vertéSana. Veicina zinatnisko pétijumu veikSanu
studiju virzienam atbilstoSaja nozaré.

Programmu direktori

Atbild par kvalitativu studiju programmas
istenoSanu un attistibu. Veic studiju programmas
popularizéSanu. Vada studiju programmas
licenc&sanas un akreditacijas procesus.

Studiju programmu administratori

Atbild par studiju un lekciju planoSanu, norises
uzskaiti, studiju procesa nodroSinasanai
nepiecieSamas dokumentacijas sagatavoSanu,
komunicg ar studentiem jautajumos par studiju
procesu.

Informacijas tehnologiju dala

Atbild, nodroSina un parrauga augstskolas
datortehnologijas, informacijas tehnologiju
iekartas un to atbilstoSu darbibu, ka arT nodro$ina
augstskolas informativas sisteémas darbibu.

Saimniecibas dala

Atbild un parrauga augstskolas materialtehnisko
nodroSinajumu un ta atbilstibu augstskola
pienemtiem normativiem.

Informacijas centrs

Veic Studiju dalas atbalsta funkcijas - ikdienas
administrativo darbu un komunikaciju ar
esoSajiem un topoSajiem studentiem.

Gramatvediba

Veic studéjosSo studiju maksas uzskaiti un
komunikaciju ar studgjoSiem studiju maksas
jautajumos.
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7. Studiju virziena resursi (tai skaita finanSu resursi) un materialtehniskais

nodro$inajums

7.1. Finansu resursi studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenoSanas
nodrosinasanai, ka ari akademiska personala pétniecibas (radosas) darbibas
nodro$inasanai. Finans$u resursu izmantoSanas kontrole un ilgtspéja.

Finans€jums literatiiras iegadei un elektronisko datubazu abonésanai

RISEBA studiju procesa finanséSanas avotu struktiiru veido iep@mumi no studiju
maksas 99,5% apjoma un valsts budzeta lidzekli (dotacija) — 0,5 % apjoma. To parrauga
rektors, zinojot par gada budzeta parskatu augstskolas Senatam un augstskolas
dibinatajam. Kop$ RISEBA dibinasanas briza studiju maksa ir galvenais studiju procesa
finans€juma avots. Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem,
kas ir stud€joSo personigie lidzekli, stud€joso vecaku un citu radinieku personigie lidzekli,
studéjoSo darba deveju lidzekli, studiju krediti ar valsts varda sniegtu galvojumu,
komerckrediti, sponsoru lidzekli. Savukart nelielo Valsts budZeta dotaciju RISEBA saka
sanemt no 2008./2009.studiju gada.

Studiju maksas apm@ru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un
apstiprina RISEBA Senats. RISEBA noteikusi sekojosas studiju maksas apmaksas iesp&jas
studgjoSiem:

® par visu studiju programmu kopuma;

® par vienu studiju gadu;

® par vienu semestri;

® par ménesi, saskana ar studiju liguma noteikto studiju maksas maksajumu
grafiku, precizi ieverojot samaksas terminus un summas.

Studiju maksas apjoms RISEBA ir veidots péc vienotiem principiem. Papildus
jaunizveidotam studiju programmam (kas ir licenc€tas, bet nav akredittas) pirmajam
studiju gadam ir paredzeta 25% atlaide no standarta studiju maksas, ka ar1 stud€josajiem
pieejamas 17 dazada veida studiju maksas atlaides par izcilibu studijas, sasniegumiem
sporta, sociala atbalsta stipendijas u.c. Studiju maksas atlaides tiek noteiktas atbilstosi
,Noteikumiem par studiju maksas atlaidém” (skat. http://www.riseba.lv/index.php/Iv/

studentiem/atlaides)
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Akademiska personala pé@tniecibas (radosas) darbibas nodroSinasanai katram
(departamentam) studiju virzienam studiju gada sakuma tiek pieSkirts augstskolas
finans€jums (budzets) zinatniski-p&tnieciskajam un makslinieciskas jaunrades darbam par
kuru racionalu izlietojumu ir atbildigs attieciga departamenta vaditajs.

RISEBA pieskirtais finanséjums departamentam tiek sadalits atbilstosi
departamenta zinatniski-pétniecisko virzienu prioritatém, apmaksajot macibspeku dalibu
Zinatniska darba veicinasanas aktivitateés saskana ar sekojoSiem limitiem:

lektors — 800,- EUR/studiju gada;

docents —1300,- EUR/studiju gada;

asociétais profesors — 1800,- EUR/studiju gada;

profesors —2300,- EUR/studiju gada.

Katra departamenta budzets studiju gadam tiek veidots pé&c sekojosa principa:
1/2*(lektoru skaits * limits + docentu skaits * limits + asoc.prof. skaits * limits + prof.
skaits * limits).

RISEBA macibspeku zinatniska darbiba tiek finanséta gan no augstskolas
ien@mumiem, gan piesaistot dazadu fondu Iidzeklus projektu veida. Kopuma augstskola
zinatniskajai darbibai atvél vid&ji 4-6% no augstskolas budzeta, atkariba no attiecigaja
gada piesaistita finans€juma apjoma projektos.

Gadijuma, ja RISEBA pieskirtais finanséjums ir nepietiekoSs Departamenta
macibspeéku izdevumu apmaksai dalibai Zinatniska darba veicinaSanas aktivitates, tad
finans€jums Departamenta ietvaros tiek sadalits konkursa kartiba, ka art Departaments var
piesaistit argjo finans€jumu ES projektu vai grantu veida.

RISEBA finansgjums elektronisko datu bazu abongsanai 2015./2016. studiju gada
sastada 11267.43 eur (Ebsco, WOS, Emerald, Leta.lv, Nozare.lv) + elektroniska kataloga
1zmaksas.

2015./2016. studiju gada pieskirtais finans€jums literatiiras iegadei Informacijas un
komunikacijas zinatnes virziena studiju programmam 1566.00 eur apméra izlietots.
Bakalaura studiju programmai ,,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments” pieskirti
1139.00 eur - izlietots 875.72 eur.

Magistra studiju programmai ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” pieskirti 427.00 eur — izlietoti
254.89 eur. 2015./2016. studiju gada iegadata macibu literatiira 1130.61 eur apméra, 24
nosaukumi, kopuma 51 eksemplars.
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7.2. Studiju virziena iesaistita augstskolas akademiska personala kvalifikacija, ta

atbilstiba studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenoSanai

RISEBA akadémiska personala kvalifikacija tiek parraudzita, balstoties uz

augstskola izstradato Akadeémiska personala politiku. Ta paredz riipigu personala atlasi,

regularas apmacibas un kvalifikacijas paaugstinasanu. RISEBA ir izstradata un istenota

sada akademiska personala sastava veidosanas politika:

nodroS$inat, lai visus studiju kursus pasniegtu kvalificéti, zinatniski un metodiski
sagatavoti pasniedz&ji ar labi attistitam pedagoga un organizatora prasmém,
kuri darba izmanto miisdienigas apmacibas metodes;

akadémisko personalu veido zinatnisko un profesionalo kompetencu zina augsti
kvalificeti macibspeki, lielaka dala macibspeku ieguvusi doktora gradu
(RISEBA stratégiskais mérkis ir sasniegt 70%);

piesaistit studijam arvalstu specialistus un citu augstskolu pasniedz&jus
atbilstos$i programmas/virziena specifikai;

piesaistit studijam nozares parstavjus, ekspertus specialistus (konkrétaja studiju
programma) atbilstoSi programmu/virzienu specifikai;

macibspeki var stradat starptautiska vid€, komunicgjot un pasniedzot lekcijas
vismaz tris valodas — latviesu, anglu un krievu;

macibspéki ir nozares eksperti Latvija un art starptautiska vidg;

augstskola ir labvéliga un radoSa atmosféra macibspéku profesionalai

izaugsmei.

Akadémiska personala politikas ietvaros RISEBA mudina macibspékus padzilinat

zinaSanas dazadas apmacibas vai paaugstinat kvalifikaciju, studgjot doktorantira.

Augstskola sniedz finansialu atbalstu doktorantiem, sedzot dalibas maksas izdevumus

zinatniskajas konferences, ka ari, atbalstot zinatnisko darbu ieklauSanu starptautiski atzitas

un citétas publikacijas.

Augstskolas akadémiska personala politika paredz macibspeku ikgadéju

sasnieguma izvertg§jumu, vertejot macibspéku zinatniski pétnieciska darba rezultatus,

pedagogiskos un organizatoriskos sasniegumus.
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Visiem darbiniekiem — gan RISEBA akadémiskajam, gan administrativajam
personalam ir saistoSs augstskolas izstradatais kompetencu modelis, kas nosaka
kompetencu kopumu darbinieku atlas€, izvertésana un atalgojuma noteikSana.

RISEBA personala vadiba savukart ir balstita uz Darba izpildes vadibas sist€ému,
kas lauj sistematiski planot, novertet, uzlabot kop€jo RISEBA un individualo darba izpildi
un tai atbilsto$i atalgot darbiniekus, nemot véra augstskolas intereses un stratégiskos
uzstadijumus.

Akadémiska personala kvalitates novertejums tiek veikts ar regularu stud€joSo
aptauju palidzibu un sistematiskiem akadeémiska personala savstarpgjiem novert€§jumiem
jeb hospitacijam, kuras karttbu nosaka Akadeémiska personala hospitacijas proceduras
noteikumi. Ar1 Sie veértéjumi tiek nemti véra macibspeku ikgadéja novertéjuma.

Lai studiju darba nodrosinatu musdienigu, interaktivu macibu metozu lietojumu,
augstskola regulari riko seminarus, macibas, ka ar1 reizi ménesi notiek metodiskais
seminars, kura visvairak uzmanibas tiek veltits inovativam macibu metodém.

Lai veicinatu macibspeku kvalifikacijas paaugstinasanu, papildus ikgadejam
noveért§jumam, notiek arT macibspéku akadémisko amatu velésanas, atbilstosi normativo
aktu prasibam. Macibspéeki akadeémiskaja amata tiek ieveleti uz seSiem gadiem. VEleSanas
ievérojami motivé akadémisko personalu uzturét augstus darbibas rezultatus. Savukart
augstskolas vadibai ta ir iesp&ja veikt akadeémiska personala kvalitates noverteéSanu,
uzlaboSanu un atjauno$anu, paverot jaunas attistibas perspektivas.

Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena profesionala magistra studiju
programma ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” un profesionala bakalaura studiju programma
»Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedZzments” ir ar profesionalu orientaciju, lidz ar to
programmas TstenoSana tiek iesaistiti gan akadémiski teor@tiki, gan specialisti ar lielu
praktisko pieredzi un autoritati sabiedrisko attiecibu/komunikacijas joma.

Magistra studiju programmas ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” un bakalaura studiju
programmas ,,Sabiedrisko attiecibu un reklamas ” realizéSana 2015./2016. studiju gada,
neietverot augstakas izglitibas programmas izvéles dalas, praksu, gala parbaudijumu un
valsts parbaudijumu TstenoSanu, kopuma ir iesaistiti 60 doc@taji. No tiem 26 (43% no
kopskaita) ir RISEBA akadémiskais personals un 34 (57% no kopskaita) - pieaicinatie
docetaji.

No studiju programmas iesaistita RISEBA akadeémiska personala 14 (54%) ir
zinatpu doktori un 12 (46%) ir ar akadémisko magistra gradu.
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Studiju programmas ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” un ,,Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedzments” ir sociala virziena starpdisciplinaras programmas. Programma ir
ietverti studiju kursi gan komunikacijas zinatn€, gan ekonomikas, politikas, vadibzinatnes
un juridisko zinatnu nozarés, gan sociologijas, psihologijas un humanitaro zinatnu nozares.

Studiju programmu 1stenoSana iesaistitie zinatnu doktori parstav socialo, politisko,
filologijas, ka arT ekonomikas, psihologijas un citu zinatnu nozares.

Kopuma informacijas un komunikacijas zinatnes virziena programmu realizacija ir
1esaistiti 22 (37%) zinatnu doktori.

Raksturojot RISEBA informdcijas un komunikacijas zindtnes virziena akadémisko
personalu péc véletajiem akadeémiskajiem amatiem, 2 (8%) ir profesori, 6 (23%) ir
asociétie profesori, 8 (31%) docenti un 8 (31%) lektori.

Akademiskais personals, kas iesaistits informdacijas un komunikdcijas zindtnes
virziena 1stenosana, tiek atspogulots 7.1. tabula., iesaistitie viesmacibspéki 7.2. tabula.

7.1. un 7.2. tabulas izmantotie studiju programmu un studiju programmas dalu saisinatie
nosaukumi:

-profesionala magistra studiju programma ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” - PM SAV;

-profesionala bakalaura studiju programma ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” - PB SARM;

-obligatie kursi — A dala;

-ierobezotas izvéles kursi — B dala;

-brivas izvéles kursi — C dala.

7.1. tabula

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena IstenoSana iesaistitais
akademiskais personals 2015./2016. studiju gada

Macibspeka Zin. vai Akademiska | Studiju | Studiju | Studiju kurss
p. | vards,uzvards | akad. is amats progra | progra
grads m-ma | m-
k. mas
dala
1. | Artis Pabriks | Dr.sc.pol. | profesors PM B dala | Politika un
SAV politiska
komunikacija
2. | Sandra Dr.philol. | asoc. PM Adala | Zurnalistika ka
Veinberga profesore SAV komunikacija
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PM A dala | Publisko attiecibu
SAV attistibas tendences
komunikacijas
zinatné
PM B dala | Komunikacijas
SAV vadi$ana un
sabiedriskas
attiecibas Eiropa
PM A dala | Sabiedrisko
SAV attiecibu dizains
PB C dala | Narativa véstijuma
SARM tehnika
audiovizualaja
komunikacija
Guna Matule Dr.sc.soc. | lektore PM A dala | Sabiedrisko
SAV attiecibu
pétniecibas
metodes
PM A dala | Sabiedrisko
SAV attiecibu etiskie
aspekti
PB A dala | Sociologija
SARM
PB B dala | Lietiska etikete un
SARM protokols
PB A dala | Komunikacijas
SARM etika
PB A dala | Ievads semiotika
SARM
PB A dala |Ievads zinatniska
SARM petnieciba
Raina Vira Dr. paed. | asoc. prof. PM A dala | Organizaciju
SAV vadiSana
Maija Dr.psych. | asoc. prof. |PM A dala | Vadibas
Zakrizevska SAV psihologija
Solveiga Dr.psych. | docente PM A dala | Vadibas
Blumberga SAV psihologija
PB A dala | Organizaciju
SARM psihologija
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PB B dala | Patérétaju
SARM uzvediba
PB A dala | Sociala psihologija
SARM
PB B dala | Saskarsmes
SARM psihologija grupa
7. | Andrejs Dr.oec. profesors PM A dala | Strateégiska vadiba
Cirjevskis SAV
8. | Tatjana Bartele | Dr.hist. asoc. PB A dala | Reklamas vésture
profesore SARM
9. | Tatjana Dr. oec. docente PB A dala | Gramatvediba
Ivanova SARM
10. | Anatolijs Dr. oec. docents PB A dala | Vadibzinibas
Petrovs SARM
11. | Artis Eglitis Mg.sc.soc | lektors PB A dala |Ievads masu
SARM komunikacijas
teorija
PB A dala | Publiska viedokla
SARM teorijas
PB Adala | Zurnalistikas
SARM pamati
PB A dala | Postindustrialas
SARM sabiedribas
attistiba
PB B dala | Mediju attiecibu
SARM veidoSana
PB A dala | Sabiedrisko
SARM attiecibu taktika
PB A dala | Informacijas
SARM fiks€sanas un
interpretacijas
praktikums
12. | Lidija Mg.sc.soc | lektore PB A dala |Ievads
Semjonova SARM sabiedriskajas
attiecibas
PB Adala | Ievads masu
SARM komunikacijas
teorija
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PB A dala | Postindustrialas
SARM sabiedribas
attistiba
PB A dala | Publiska viedokla
SARM teorijas
PB B dala | Mediju attiecibu
SARM veidoSana
PB B dala | Neverbala
SARM komunikacija
PB B dala | Reputacijas vadiba
SARM
PB A dala | Sabiedrisko
SARM attiecibu veésture
PB A dala | Ievads zinatniska
SARM p€tnieciba
13. | Rasa Péce Mg. vad. | lektore PB A dala | Gramatvediba
SARM
14. | Aivars Helde | Mg. art lektors PB A dala |levads reklama
SARM
PB B dala | Reklamas veidi
SARM
PB B dala | Ievads reklamas
SARM dizaina
PB Cdala | Socialais
SARM marketings
PB Cdala | Scenariju
SARM rakstiSanas pamati
15. | Polina Mg. vad. | lektore PB B dala | Prezent€Sanas
Naidenko SARM prasmes
PB A dala | Marketinga
SARM komunikacija
16. | Glorija Mg.sc.soc | lektore PB B dala | Pakalpojumu
Sarkane ., mg.oec., SARM marketings
mg.chem.
17. | Irina Sidor¢uka | Mg.philol. | docente PB A dala | Biznesa
SARM komunikacija
(anglu val.)
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18. | Anzella Mg.philol. | docente PB A dala |Biznesa
Strelconoka SARM komunikacija
(anglu val.)
19. | Janis Redlihs | Mg.art lektors PB B dala | Vizualas
SARM komunikacijas
pamati
20. | Atis Kampars | Mg.art. Makslas PB A dala | Kompozicijas
studijas SARM |Bdala | pamati
vaditajs Krasu maciba
21. | Leonids Mg.sc. docents PB A dala | Datorgrafikas
Krémers comp. SARM pamati
22. | Andrejs Dr.oec. asoc.prof. PB A dala | Komercdarbiba
Limanskis SARM
23. | Ludmila Dr.oec. docente PB A dala | P&tniecibas
Bahmane SARM metodes reklama
un sabiedriskajas
attiecibas
24. | Iveta Cirule Mg. RISEBA PB A dala | Komercdarbiba
sc.pol. Radosa SARM
biznesa
inkubatora
vaditaja
25. | Astra Spalvéna | Dr.art. RISEBA, PB B dala | Tekstveide reklama
docente SARM
PB Cdala | Mediju semiotika
SARM
26. | Gundega Dr.paed. | RISEBA, PM A dala | Projektu
Lapina asoc.prof. SAV laboratorija
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7.2. tabula

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena Istenosana iesaistitie

viesmacibspeki 2015./2016. studiju gada

Macibspeka Zin. vai Darba vieta/ | Studiju | Studiju | Studiju kurss
vards, uzvards | akad. akadémiskai | progra | progra
grads s amats m-ma | m-
mas
dala
Vineta Dr.math. | RTU, PB A dala | P&tniecibas
Minkevica docente SARM metodes reklama
un sabiedriskajas
attiecibas
Anna Vulane Dr.philol. | LU, PB A dala | Misdienu latvieSu
profesore SARM valodas
aktualitates
komunikacijas
aspekta
PB B dala | Diskursa analize
SARM
Andrejs Dr.phil. Socialo PB A dala | Filozofija
Pegasevs tehnologiju | SARM
augstskola,
docents
PB A dala | Politika un
SARM komunikacija
PB A dala | Valsts parvalde
SARM
Lubova Dr.philol. | BSA, asoc. |PB B dala | Diskursa analize
Kasirina profesore SARM
PB A dala |Ievads semiotika
SARM
Ivars Bérzins | Dr.phil. LKA, PM B dala | Valsts, privata un
profesors SAV sabiedriska sektora
partneribas principi
PM B dala | Valsts, privata un
SAV sabiedriska sektora

partneribas principi
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6. | Marina Gunare | Dr.sc.pol. | Baltijas PB B dala | Pakalpojumu
Starptautiska | SARM marketings
akadémija,

Viesnicu un
restoranu
servisa un
tlirisma un
atputas
organizacijas
virziena
vaditaja,
docente

7. | Atis Papins Mg.paed. | Baltijas PB A dala | Komercdarbiba
Starptautiska | SARM
akademija,
docents

8. | Arturs Mednis | Augstaka | Mediju PM A dala |Inovacijas

izglitiba | eksperts, SAV komunikacija
marketinga socialajos medijos
agentiiras
New Black
vaditajs
PB A dala | Komunikacija
SARM tieSsaisté
PB Cdala | Zimolu
SARM audiovizuala
komunikacija
9. | llmars Jargans | Mg.sc.soc | ASABLV | PM B dala | Korporativas
., mg.oec., | sabiedrisko | SAV reputacijas vadiba
mg.paed., | attiecibu
mg.chem. | nodalas
vaditajs
PB B dala | Reputacijas vadiba
SARM
10. | Laila Ozolina | Mg.sc.soc | LR saeima, |PM A dala | Sabiedrisko
., mg.oec. | preses SAV attiecibu juridiskie
sekretare, aspekti
LASAP
biedre
PB Adala | Masu
SARM komunikacijas

procesu tiesiskie
aspekti
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11. | Zane Sneidere | Mg.sc.pol. | SIA PM A dala | Sabiedriskas
BRIGHT, SAV attiecibas ka
korporativo komunikacija
klientu
direktore

PM B dala | Komunikacijas

SAV metodes
sabiedriskajas
attiecibas

PB A dala | Ievads

SARM sabiedriskajas
attiecibas

PB A dala | Valsts parvalde

SARM

12. | Vineta Apse MBA, LU, lektore | PM A dala | Korporativa
mg.paed. SAV komunikacija un

sabiedriskas
attiecibas

PM A dala | Starpkultiiru

SAV komunikacija un
globalais
marketings

PB A dala | Integréta

SARM marketinga
komunikacija

13. | Aleksandrs Mg.sc.soc | SIA PM A dala | Sabiedrisko

Mirlins Komunikolo | SAV attiecibu stratégijas
gisko valsts, privataja un
petijumu sabiedriskaja
centrs, sektora
valdes
priekSsedeta;

S

PB B dala | Informacijas

SARM fiksésanas un
interpretacijas
praktikums

PB A dala | Sabiedrisko

SARM attiecibu stratégijas

PB A dala | Sabiedrisko

SARM attiecibu
praktikums
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PB Adala | Krizes
SARM komunikacijas
menedzments
14. | Kaspars Ruklis | Mg.sc.soc | LU Socialo |PM A dala | Sabiedrisko
zinatnu SAV attiecibu gadijumu
fakultates analize
starptautisko
attiecibu
koordinators
PB B dala | Krizes
SARM komunikacijas
menedzments
PB A dala | Starptautiskas
SARM sabiedriskas
attiecibas
15. | Maris Kiselovs | Mg. vad. | SIA PB B dala | Vizualas
,Marimoart” | SARM komunikacijas
, vaditajs pamati
PB Cdala |Reklamas
SARM fotografijas pamati
16. | Ieva Irbina Augstaka | Festivala PB A dala | Zimolvediba
,,Positivus” | SARM
direktore
17. | Rolands Lakis | Augstaka | ReZisors, PB B dala | Vizualas
multimediju | SARM komunikacijas
specialists pamati
PB B dala |Jaunas
SARM informacijas
(mediju)
tehnologijas
18. | Ieva Lejina Augstaka | SIA ,ICON |PB B dala | Reputacijas vadiba
FURS” SARM
valdes
priekssedetaj
a, SIA
»~ADAMS
FAMILY”,
valdes
priekSsedeta;
a
PB Adala | Zimolvediba
SARM
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PB B dala | Datorgrafikas
SARM izmantoSana
reklama
21. | Natalija Mg.oec. | Baltijas PB B dala | Neverbala
Sotikova Starptautiska | SARM komunikacija
akadémija,
docente
PB B dala | Parliecino$as
SARM komunikacijas
pamati
22. | Tatjana MBA RSU, PB A dala |Biznesa
Zakutajeva lektores SARM komunikacija
pienakumu (anglu val.)
izpilditaja
23. | Andris Mg. iur. Valsts PB A dala | Komercdarbibas
Skesters izglitibas SARM tiesiskie aspekti
attistibas
agentiiras
Strukttrfond
u vadibas un
kontroles
departament
a vecakais
eksperts
juridiskajos
jautajumos
24. | Jurijs MaSoSins | Dr.iur. Daugavpils | PB A dala | Komercdarbibas
universitates | SARM tiesiskie aspekti
asoc.prof.
25. | Jalijs Mg.chem | SIA , Traps”, | PB B dala | Jaunrades process
MurasSkovskis valdes SARM
loceklis
PB B dala | Netradicionalas
SARM reklamas un
sabiedrisko
attiecibu kampanas
26. | Austra Mg.art LU PPMF, | PB A dala | Kompozicijas
Celmina lektore SARM pamati
Keirane
PB B dala | Krasu maciba
SARM
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27. | Konstantins Mg.sc.soc | AS ,,Delfi”, |PB B dala | Mediju planosana
Kuzikovs valdes SARM
priekSsedeta;
S
28. | Guna MBA, SIATELE2, | PB B dala | Marketinga
JanuSevska Mg.sc.co | WEB kanalu | SARM komunikacija
m. vaditaja interneta vidé
PB B dala | Tekstveide reklama
SARM
PB B dala | Marketinga
SARM komunikacija
interneta vidé
29. | Lolita Ozolina | Mg.asc.so | SIA Lolitas | PB Adala | Reklamas/

c. Ozolinas SARM sabiedrisko
komunikacij attiecibu kampanu
as planosana un
konsultacijas vadiSana
, valdes
locekle

PM Adala | Zimola
SAV komunikacija
30. | Zane Jegere TBWA PB B dala | Tekstveide reklama
Latvija, SARM
vecakais
radoso ideju
un tekstu
autors
31. | Olena Mg.sc.soc | SIA “Artek | PB A dala | Sabiedrisko
Fedorova Holding”, SARM attiecibu taktika
valdes
locekle
Modernas
komunikacij
as skolas
,,Taktika”
vaditaja
PB B dala | Tekstveide
SARM sabiedriskajas
attiecibas
PB Adala | Zurnalistikas
SARM pamati
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32.

Regina
Loc¢mele
Lunova

Mg.sc.soc

Rigas
Tarisma
attistibas
biroja
agentiiras
,,LIVE
RIGA”
valdes
locekle

PB
SARM

A dala

Sabiedrisko
attiecibu strat€gijas

33.

Sergejs
Grodnikovs

Mg.phys.

Rietumu
banka, AS,
Reklamas,
sabiedrisko
attiecibu un
marketinga
parvaldes
vaditajs

PB
SARM

B dala

Tekstveide reklama

34.

Margarita
Gavrilina

Dr.paed.

Latvijas
Universitate
s profesore

PB
SARM

A dala

Stilistika (krievu
val.)

7.3. Studiju virziena metodiskais, informativais (tai skaita bibliotekas resursu) un

materialtehniskais nodroSinajums, ta atbilstiba apgiistamo profesiju

reglamentéjoso normativo aktu prasibam

Studiju vide, telpas, to aprikojums

Kops augstskolas dibinasanas RISEBA bitiski paplasinajusi telpas studiju procesa

nodrosinasanai. Studiju process RISEBA notiek tris €kas Riga - Meza iela 3, Meza iela 1/6

un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitekttiras un mediju centrs, Rigas radoSo kvartalu

dala) un viena eka Daugavpili - Mihoelsa iela 47 (RISEBA filiale) (skat. 7.3. tabulu). Eka

Durbes iela 4 ir pielagota cilvékiem ar pasam vajadzibam.

7.3. tabula
RISEBA telpas un to aprikojums
Meza iela 3, Meza iela 1/6, Durbes iela 4, Mihoelsa iela 47, Kopa
Riga Riga Riga Daugavpils
3171,50 m? 1488,79 m? 3134,39 m? 1061,59 m? 8856,27 m?
18 tg;azlsbu lztgla;:;bu 9 macibu telpas 9 macibu telpas 48 macibu telpas
(668 se‘gvie tas) | (480 se‘gvie tas) (263 sédvietas) (375 sédvietas) (1786 sédvietas)
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3 macibu telpas
4 datorklases (video montazas studija/ 3 datorklases 10 datorklases
(84 sedvietas) ) arhitektu datorklases) (52 sedvietas) (186 sédvietas)
(50 sedvietas)
— 2 video montazas darba
Kopésanas telpas
centrs (6 sédvietas)
arhitektiiras un dizaina
studija (731 m?)
Studentu
paSparvaldes arhitektu darbnica
telpas —
fotostudija
Radosais (30 sédvietas)
biznesa
inkubators skanu ierakstu studija
(10 sédvietas)
video studija
| parrunu (50-60 sédvietas)
telpa makslas studija
(15 sedvietas)
aktiermeistaribas zale
(30-40 sédvietas)

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstréSanas iekartam, visas auditorijas
ir uzstaditi jaudigi stacionari video projektori.

Kopuma RISEBA macibu procesu nodroSina 204 datori ar instaleto Windows
operétajsisttmu un 82 , Apple” dators. Studiju procesa vajadzibam ir aprikotas 198
datoriz€tas macibu vietas, no kuram 137 ir pieejamas tiesi studentiem. Datori ir bazeti uz
Intel Core un Pentium procesoriem ar instaletam MS Windows un MS Office
programmatiiru vai Apple MacOS X programmatiiru.

Visi RISEBA datori ir pieslégti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam.
Augstskolas telpas ir nodroSinats bezvada Interneta pieslégums (WiFi). Inetrneta
piesléguma atrums ir 200 Mbps Latvija un 100 Mbps arzemes.

RISEBA strada 10 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Divi no minétiem
printeriem ir krasaini.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstrésanai, ka
ar1 datu apstradei tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iesp€jas: konferencu
auditorija ar LCD projektoru, liels ekrans un skanas ierices; 36 auditorijas, katra no kuram
ir aprikota ar stacionaro LCD projektoru, ekranu un datoru; 5 parn€sajamiem
projektoriem; 5 portativiem datoriem, kas varétu bt izmantojami kopa ar parn€sajamiem

projektoriem bez papildus stacionaram iekartam.
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Lekciju ierakstiSanas iesp€jas augstskola ir nodroSinatas stacionari 2 auditorijas -
Meza iela, kur lekciju ierakstiSanas iesp&ja bazeta uz Panopto video ierakstiSanas,
parvaldibas un translacijas sistémas un Arhitekttras un mediju centra H206 (Durbes iela
4), kur lekciju ierakstiSanas iesp€ja bazeéta uz Blackmagicdesign un video translacijas
sisttma Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iesp€ja nodroSinat
lekciju ierakstu ar parvietojamu daudzkameru aprikojumu (Live GV Director Nonlinear
Live Production System), kur§ nodroSina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony
FS700 sérijas kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu).

Ar 2012./2013. studiju gadu studiju process notiek arT jaunaja €ka — Arhitektiiras
un mediju centra H206 (Durbes iela 4), kur studgjoSiem ir pieejamas - fotostudija
(aprikota ar stacionaru BOWENS Gemini 750 un 400Rx apgaismosanas tehniku), skanu
ierakstu studija (aprikota ar stacionaru audio ierakstu un montazas aparatiiru, Yamaha N16,
ALLEN&HEATH QI16), video studija (aprikota ar stacionaru apgaismosanas tehniku
ARRI, MOLE-RICHARDSON-CO prozektoriem , gérbtuvi, grimétava, rekvizitu un
kostimu noliktavu), tris Video montazas studijas (50 darba vietas — aprikojums Apple
datori ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmatiiram), divas
Video montaZzas darba telpas (viena aprikota ar 2 darba vietam un 2 Apple datoriem ar
Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmattram un otra ar 4 darba
vietam un 4 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite
programmatiiram) studentu patstavigo darbu veikSanai, aktiermeistaribas zale video
translacijas sisttma Thomson Video Networks VS7000, daudzkameru Live GV Director
Nonlinear Live Production System ar 8 kameru ieraksta un translacijas iesp&ju kas tiek
komplekteta ar Sony FS700 serijas kameram kas ipaSas ar SLOW MOTION funkciju un
4K video formatu). Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem un macibspékiem ir
iespéja izmantot: profesionalas videokameras ar papildus aprikojumu, digitalas
videokameras, digitalas fotokameras un spogulkameras, foto un video apgaismojuma
komplektus, profesionalus mikrofonu komplektus un citu audio vizualo tehniku.

2011.gada RISEBA ieviesa ERP sisttmu Hansa World for Enterprise (HW), kura
tiek plasi izmantota uzn€mumu finansu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts Iigums ar HW
piegadataju par sist€mas pielagosanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un
atbalstu sist€émas uzturésana. 2013.g.aprili RISEBA ieviesa Web-baz&to portalu studentu

atzimju atspoguloSanai; HW ir integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata
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starp abam sistémam tiek regulari sinhronizeti personigie studentu dati, dati par studiju
programmam un studiju kursiem.

No 2015.gada RISEBA sadarbiba ar HW piegadataju uzsaka ERP sisttmu Hansa
World for Enterprise programmatiras izmantoSanu studiju procesa. Studentiem ir
pieejamas 55 darbavietas 2 datorklases.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmatiiras paketi IBM SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) statistisko datu analizei. 2013.g. RISEBA iegadajas
jaunako SPSS versiju, kura instaléta datorklasg. Instalétas 24 lietotaju licences pasniedz€ju
un studentu darbibas nodrosinasanai.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto e-platformu Webropol. RISEBA ir
noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam,
atbalstu un uzturé€sanu ar uznémumu SIA KOMIN.

2013.g. RISEBA kopa ar cetram Latvijas augstskolam parakstija ligumu par
kopg€jas pret — plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014.gada uzsaka tas
1zmantoSanu.

2013.g. RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply, kuru izmanto arzemju

reflektantu datu sanemsanai, glabasanai un apstradei.

Bibliotékas resursi

Bibliotekas uzdevums ir nodrosinat RISEBA studiju procesu un zinatnisko darbibu,
ka arl sniegt studgjoSiem un akad@miskajam personalam nepiecieSamos informacijas
pakalpojumus.

Kops 2016. gada 17.junija ,,RISEBA” bibliot€ka ir akreditéta Kulttiras ministrija un
ieguvusi viet&jas nozimes bibliotekas statusu.

Bibliotekas telpas Riga Meza iela 3 aizpem 453m2. Studentiem, docétajiem un
citiem apmeklétajiem ir pieejama plasa lasitava ar 32 darba vietam, ka ar1 datortelpa ar 6
datorizétam darba vietam. Studentu ertibai RISEBA bibliotekai ir ar1 divas filiales —
Arhitektiiras un Mediju Centra - Riga Durbes iela 4 un RISEBA Daugavpils filialg,
Daugavpili Mihoelsa iela 47.

Lai nodroSinatu studgjoSo patstaviga darba iesp€jas un macibspeku zinatnisko

darbibu, biblioteka piedava augstskolas abon&tas datu bazes: Ebsco, WOS, Emerald,
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Leta.lv, Nozare.lv, ka arT izm&ginajuma datu bazes Scopus, Ebrary, Passport GMID,
ScienceDirect, RUBRICON, ProQuest, EBSCO eBook u.c.

No 2010. gada RISEBA ir ieklauta Valsts Vienota Biblioteku Informacijas sistéma.
RISEBA studentiem ir iesp€jas izmantot ar1 citu augstskolu (LU, RTU, RSU, EKA u.c.)
biblioteku piedavatas datu bazes. Biblioteka darbojas ALEPH sistémas elektroniskais
katalogs. Studentiem un pasniedz&jiem ir iesp&ja izmantot starpbiblioteku abonementa
(SBA) un starptautiska starpbiblioteku abonementa (SSBA) pakalpojumus.

RISEBA biblioteka ir vairak ka 25 000 informacijas avotu — monografijas, izzinu
literatiiras, preses izdevumu latviesu valoda un svesvalodas, lasamatminas ciparvideodisku
krajums. 60% biblioteékas gramatu un citu informacijas vienibu ir anglu valoda, 15% -
latvieSu un 25% krievu valoda.

Biblioteka tiek piedavati zurnali anglu valoda - Harvard Business Review,
Blumberg Business Week, Ekonomist, Forbes, Frame, DETAIL, A10 u.c. Plasi parstavéta
periodika latvieSu un krievu valoda. Bibliotekas krajums tiek veidots atbilstoSi RISEBA
specializacijai un regulari tiek papildinats.

Bibliotekai ir noslégts sadarbibas ligums ar Harvard Business Publishing.
Docetajiem ir iesp€ja pasiitit studiju programmas apguvei nepiecieSamos resursus (cases,
online courses, simulations, video u.c.).

Ipasa veriba tiek veltita studiju progammu nodroSinaSanai ar macibu un
informativiem materialiem, tapéc biblioteka veic ar1 studentu izstradato nobeiguma darbu

un macibspeku lekciju materialu arhiva funkciju.

7.4. tabula
RISEBA bibliotekas fondu dinamika

Studii ead 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

uayju gaas /06 /07 /08 /09 /10 /11 /12 n3 | 4 | /s
Nosaukumu 661

: 3982 | 4181 | 4377 | 4677 | 5647 | 5948 | 6242 | 6417 6829

skaits 6
Eksemplaru 1715 | 1832 | 1910 | 2072 | 2204 | 2312 | 2393 | 2426 | 247 | 2526
skaits 4 8 4 5 6 6 3 7 37 |2
Izlietots gramatu
iegadei. (LVL)/ | 1044 | 1107 | 1226 | 1442 | 1631 | 1685 | 1772 | 1817 25%% %)3507
no 2014. gada 59 21 56 17 02 24 48 22 : :
EUR
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8. Zinatniskas pétniecibas (radoSas darbibas) istenoSana studiju virziena ietvaros,
tai skaita pétniecibas institucionala organizacija, studiju virziena istenoSana
iesaistita akademiska personala petnieciska (radosa) darbiba, studéjoso
iesaistiSana pétniecibas (radosajos) projektos, ka ari daliba starptautiskajos
projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu institiiciju finansétajos projektos

parskata perioda

RISEBA veiktiem zinatniskiem pétjjumiem jabut orientétiem uz RISEBA
prioritaram zinatnes nozarém, apliecinot pé€tijuma rezultatus ar kvalitates
apstiprinajumiem, tadiem ka publikacijas augsti kvalificgjamos akadémiskos un praktiskos
izdevumos, Latvijas zinatnes padomes granti, RISEBA Zinatniskas Padomes novertejums
u.c.

Zinatniska darbiba ir viens no butiskakajiem RISEBA personala politikas
kritérijiem un tiek pielietots: akad@miska personala veért€Sanai, virziSanai uz amatu
konkursiem, kategorijas pieSkirSanai; ka ari dazados motivacijas noliikos (prémiju
noteikSanai utt.).

Zinatniski-pétniecisko darbibu RISEBA vada un koordingé RISEBA Zinatniska
Padome. RISEBA Zinatniskas padomes sastava ir RISEBA Rektore, Prorektors Studiju
darba, pamatdarba stradajosie macibspeki - valsts profesori, struktiirvienibu, kuru funkcijas
ietilpst zinatniska darba veikSana, vaditaji, vadosSie petnieki. RISEBA Zinatniskas padomes
darbibu vada Prorektors Zinatniskaja darba.

Zinatniska Padome sastada RISEBA struktiirvienibu zinatniski-p€tnieciskas
darbibas planus, kontrol€ to rezultatus zinatnu mérku un uzdevumu isteno$ana un izstrada
priekslikumus zinatniskas darbibas pilnveidei.

RISEBA publicg parskatu par savu zinatnisko darbibu ne vélak, ka Cetrus ménesus
péc parskata gada beigam. RISEBA veikto pé€tijumu rezultati tiek publiskoti aridzan
publicgjot RISEBA zinatnisko rakstu krajumus. RISEBA Zinatniskas Padomes pienakums
ir nodrosinat, lai RISEBA zinatnisko rakstu krajums tiek izdots divas reizes gada. RISEBA
struktiirvienibu pienakums ir sagatavot un nodot septembr1 parskatus par veikto zinatnisko
darbu ieprieksgja studiju gada.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena studiju programmas
iesaistitais akadémiskais personals sava profesionalaja darbiba galvenokart veic zinatniski

pétniecisko darbibu tris nozarés — komunikacija, biznesa un psihologija.
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Macibspéku zinatniski petnieciskas intereses pamata saistitas ar studiju kursiem, ko
tie pasniedz. Augstskola departamentu Iimeni ir izveidotas macibspeéku péetnieciskas
grupas, kuram tiek piesaistiti studgjosie.

Tada veida studgjosie tiesi tiek iesaistiti zinatniski p&tnieciskaja darba. Studg&joso
iesaistiSana petnieciskaja darba parsvara tiek istenota 3 galvenajos virzienos:

* Studiju darba izstradaSana pirmaja, otraja un treSaja studiju gada un nosléguma
(bakalaura) darba izstradasana.

Daliba zinatniskajas konferences.

Iesaistisanas lietiski p&tnieciskos projektos studiju kursa ietvaros.

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena iesaistita komunikacijas
departamenta akad@miska personala zinatnisko p&tljumu t€mu un to vaditaju saraksts
apkopots zemak:

1. Prof. A.Pabriks Stratégiska komunikacija informacijas tehnologiju revolicijas
laikmeta.

2. Lektors A.Helde Sociala psihologija, Socialais marketings. Sabiedribas
psihologiskas veselibas stavoklis pasvaldibas teritorija, pasvaldibas komunikacija ar
iedzivotajiem, tas interpretacija.

3. Lektore G.Matule Komunikacijas €tika un estetika

4. Asoc.prof. T.Bartele Reklamas vésture. Izglitibas vesture. Teatra vesture. (Reklamas,
izglitibas un teatra veésture preses spoguli)

5. Lektore G.Sarkane Augstakas izglitibas pakalpojumu marketings.

6. Lektore L.Semjonova Marketinga komunikacijas ka iedarbibas lidzeklis uz
patérétaju vertibas sistemu.

7. Asoc.prof. S.Veinberga Komunikacijas teorija un prakse.

8. Lektors A.Eglitis Reklamas un sabiedrisko attiecibu aktivitates Latvijas spekratu
industrija (vesturiskais aspekts).

RISEBA Zinatniska Padomé tiek nolemts, ka no 2015./2016. studiju gada studiju
virziena TstenoSana iesaistita akadeémiska personala pétniecisko darbibu organizes
zinatniski pétnieciska virziena vaditajs, ka ar1 parskata perioda beigas tiek nolemts

atseviskos petniecibas virzienus apvienot un defin€t vienu pétniecibas virzienu.
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2015./2016. studiju gada RISEBA atbalstija macibspéku dalibu 34 starptautiskas
konferencgs, simpozijos, konkursos, prezent&jot un apspriezot zinatniski-p&tnieciska darba
rezultatus.

Akadémiska personala un stud€joSo pétniecisko darbibu veicina art RISEBA un tas
partneru organiz€tas starptautiskas zinatniskas konferences. Sadarbiba ar Banku
Augstskolu parskata perioda RISEBA organiz€ja 9. starptautisko zinatnisko konferenci
»Biznesa ilgtsp€jas izaicinajumi digitalaja laikmeta™.

2014. g. RISEBA saka izdot zinatnisko rakstu Zzurnalu ,Journal of Business
Management” divas reizes gada. Parskata perioda tika izdoti divi Zurnala numuri, (nr. 9. un
nr. 10.).

Lai veicinatu stud€joso iesaistiSanos pétnieciskajos projektos, tiek rikotas studentu
zinatniskas konferences. 2015./2016. studiju gada tiek organiz&ta Starptautiska studentu
zinatniska konference Changing World — in Search for New Solutions — 2016. Labakie
konferencé prezentetie raksti tiek apkopoti zinatniskajos rakstu krajumos. Konference
piedalas 7 bakalaura studiju programmas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” studgjosie.

Kops 2013.gada RISEBA aktivi darbojas Projektu dala. Viens no tas uzdevumiem ir
inform&t RISEBA akadémisko un administrativo personalu, ka ari studentus par projektu
iesp&jam, tai skaita ar1 p&tniecibas projektiem. Projektu dala darbojas $adas jomas: izglitiba
(muzizglitiba, augstaka izglitiba, profesionala izglitiba, talmaciba u.c.), zinatne un
pétnieciba, uznémejdarbibas attistiba un uzsakSana, starpvalstu sadarbiba, jaunatne
(stipendijas, mobilitate, apmacibas), kultiira (maksla, miizika, arhitektiira, filmu industrija
u.c.), sociala (nodarbinatiba, sociala vide, vienlidziba, lidztiesibas, labdariba, pret
diskriminaciju/pret vardarbibu, sabiedribas integracija u.c.).

Parskata perioda RISEBA asoc. profesore Tatjana Bartele piedalas vairakos
starptautiski finans€tos petniecibas projektos:

1. ,LatvieSsu vardi Krievijas veésture” . Ligums ar nodibinajumu ,,Amber Bridge Baltic

fonds” , 2012. gada 23. maija, Nr. 06-0523. Projekta darbs ir rezult&jies ar publikaciju.

2. ,Krievija un Baltija v&stures plisma. XIX gs.- 1. puse un XX gs.-2. puse” Projekts

tika Tstenots saskana ar ligumu starp Krievijas Zinatnu akadémijas Pasaules veéstures

instititu un Latvijas Universitati. Projekta vaditajs: akademikis A. Cubarjans
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3. Valsts Makslas zinatnes institita, J. Vahtangova varda nosauktais Valsts akadémiska
teatra un B. S¢ukina varda nosaukta Teatra institiita projekts ,.Jevgenijs Vahtangovs
teatra kritika”. Projekta piedalas 46 dalibnieki no 16 valstim.

Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena asociéta profesore Sandra Veinberga
regulari gatavo publikacijas portalam TVNET; ir popularzinatniska bloga

www.snadraveinberga.lv un www.sandraveinberg.com izveidotaja un uzturétaja.

Vairakiem augstskolas RISEBA macibspekiem tika pieskirtas Latvijas Zinatnu
padomes eksperta tiesibas, taja skaita asoc. profesorei Sandrai Veibergai eksperta tiesibas
komunikacijas zinatné.

Akadeémiskais personals regulari piedalas zinatniskajas konferences, un vinu darbi
tiek publicéti gan Latvijas, gan arvalstu zinatniskajos rakstu krajumos un ievietoti plasak
lietotajas zinatniskajas datu bazes (piemeéram, EBSCO, Copernicus un tml.). Skatit 8.2. un
8.3. tabulas.

8.2. tabula

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena iesaistita komunikacijas
departamenta akadeémiska personala galveno zinatnisko publikaciju un sagatavotas macibu
literatiiras saraksts 2015./2016. studiju gada

N.p Akadémiska Publikacijas nosaukums, publicéSanas vieta
k. | personala
vards, uzvards

1. | Tatjana Bartele | Hauanbubiii mepuox IlepBoii MuUpOBOW BOHHBI Ha CTpaHHIIAX
xypHana «HUBA» (utonb-nexkadps 1914 1) // KypHanucrtuka B
KOMMYHHUKAaTUBHON KyJbType COBPEMEHHOCTH: Marepuaisl
MATON Hay4YHO-TIpakTH4Yeckoil KoH(pepeHmmuu. 29-30 okTaOps
2015 r. / HoBocub. roc. yu-T. — HoBocubupck: PUI[ HIY,
2015. C.6-9 (Te3ucsr).

2. | Tatjana Bartele | Plakat spoleczny panstv Ententy w lotach 1914-1918 // Ludzie i
wojna. Spoleczne aspekty I wojny $wiatowej w Europie
Wschodniej, red. Dorota Michaluk, Ciechanowiec. 2015.

3. | Tatjana Bartele | Pmxckas Anexcannposckas rumaazus (1868-1914) — orer Ha
BBI30BBI BpeMeHH. // Poccus M JlarBusi B moToke MCTOpUH. 2-5
mojoBuHa XIX — 1-1 monoBuHa XX Beka. M.: UBU PAH, 2015.
—c.7-35.
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Tatjana Bartele

[Tponaranna narBuUiicKOM mponykiouu B JKypHaie «Latvijas
Tirgotajs» (1929-1932). Vesture: avoti un cilvéki. XXV
zinatniskie lastjumi. Vesture XIX. Daugavpils: Daugavpils
Universitates Akadeémiskais apgads ,,Saule”, 2016. 18.-26. Ipp.

S andra

Veinberga

Is Communication really food? Epiphany. Journal of
Transdisciplinary Studies. Special issue: Education, Culture and
Identity. New Trends and Challenges of Today’s Europe. Volume
8, Number 2, 2015.Journal of the Faculty of Arts and Social
Sciences, International University of Sarajevo.

S andra

Veinberga

Raksts RISEBA rakstu krajuma "Business Meets Art" "The
Visualisation of News reports (A Comperative Analysis of
Newspapers in Seven Different Countries: Myths, Identities and
Culture", 2016

Glorija Sarkane

., Factors Influencing Choice of Higher Education Establishment
for Marketing Strategies of Higher Education”. Publikacija.
Economics and Business. Volume 27, Issue 1, Pages 7680,
ISSN (Online) 2256-0394, DOI: 10.1515/eb-2015-0012,
November 2015

Aivars Helde

Monografija ,,Social advertising” LAP Lambert Academic
Publishing ISBN-978-3-659-80921-7, copyright 2015
omniScriptumGmbH& Co.KG

Aivars Helde

»Advertise with Social Discourse, as a Brand Positioning
Technique: The Focuse on Consumers Advertising” David
Publishing Company, Volume 5, number 9, September 2015-
www, davidpublisher.com (ISSN2159-5526 (Print) DOI:
10:17265/2159-5526

10.

Guna Matule

Raksts RISEBA rakstu krajuma "Business Meets Art" "The
Aesthetics of Communication in Advertising", 2016

I1.

Astra Spalvéna

“Conceptualisation of Food in Cookbooks of Soviet Latvia” in
Food in Central Europe: Culture and Business. lesniegts
publicéSanai, rakstu krajumu sagatavo VarSavas Socialo un
humanitaro zinatnu universitate.
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&.3. tabula

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena iesaistita komunikacijas
departamenta akadémiska personala daliba zinatniskas konferencés 2015./2016. studiju
gada

N.p. Akadémiska Konference, referata téma
k. | personala
vards, uzvards

Tatjana Bartele | Hawanenbiii nepuos IlepBoii MUpOBOH BOMHBI Ha CTpaHULAX
xypHana «HUBA» (uwHb-gexabpp 1914 1.) V
MexayHapoaHass Hay4YHO-NpaKTH4YecKas KOoH(pepeHUIus
"XypHanuctuka B KOMMYHUKATHUBHOW KYJIbType
coBpeMeHHOCTHU" DakKynbTe€T XYPHAaJIUCTHUKH
HoBocubGupckoro HalMoOHaJIbHOTO HCCIEA0BATEIbCKOIO
rocyapcTBeHHoro ynusepcurera 29-30 okrsa6ps 2015

2. Tatjana Bartele |Otpaxenue coObiTuil IlepBoil MUpPOBOIl BOWHBI B
[Tpubantuke B xxypHane «Husa». XXV Zinatniskie Lastjumi.
Starptautiska zinatniska konference 2016. gada 28.-29.
janvaris. Daugavpils Universitates Humanitara fakultate.

S a n d r a|ls communication really afood? ICECI 2nd International
Conference on Education, Culture and Identity, International

Veinberga University of Sarajevo, Bosnia and Herzegovina, 2015

4. Glorija Sarkane | IIponBuikeHueM BbICIIEH LIKOJIBI HA PhIHKE 00pa30BaTeIbHbBIX
yeayr. MexayHaponHasi KoH(epeHIus, MOCBsIIeHHast 25-
netuto UMOb PY/ITH «KommyHukanmsi: MesKIyHAPOIHbIN
onbIT», MockBa, Poccuiicknii YHUBepcUTET APYAKObI
HapoaoBs, 03.12.2015.

Glorija Sarkane | 2016. gada 12. februart Latvijas Universitates 74.
konferences sekcija ,,Aktualitates statistika (Latvijas un

starptautiskaja statistikas prakse, izglitiba, zinatng”, referats
,»Augstakas izglitibas izv€les verte§jumu statistiska analize”.

Glorija Sarkane | 2016. g. 21.04.-23.04. 9.starptautiska zinatniska konferencé
,Challenges of Business management in Digital Age ”,
referats ,,Use of Internet Environment for Higher Education
Institution Communication with Secondary School Pupils”,
Riga, RISEBA/Banku augstskola.

Guna Matule Daliba RTU 57.starptautiskaja zinatniskaja konference
2016.g.14.-18.11. ar referatu "Estetikas kategorijas reklama"

Astra Spalvéna | Daliba 1. Starptautiskaja konferencé “Ediena kultiira
Centraleiropa no 19.gadsimta lidz miisdienam” ar referatu
“Ediena konceptualizé$ana Padomju Latvijas pavargramatas”
VarSavas Socialo un humanitaro zinatnu universitate,
30.08.16.-02.09.16.
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Vairaki informacijas un komunikacijas virziena macibspeki turpina promocijas
darba izstradi (Aivars Helde, Lidija Semjonova, Glorija Sarkane).

RISEBA Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena asociétas profesores
Tatjana Bartele un Sandra Veinberga ir Krievijas Tautu draudzibas universitates Pasaules
ekonomikas un biznesa institiita Starptautiskas konferences ,,Reklamas vektors 2015 un

,Reklamas vektors 2016” orgkomitejas locekles.
9. Informacija par arejiem sakariem

9.1. Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un

arvalstis

Lai profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma ,,Sabiedrisko
attiecibu vadiba®“  un profesionala bakalaura programma ,,Sabiedrisko attiecibu un
reklamas menedZments” biitu miisdieniga, moderna un pieprasita, tas izveide un realizacija
ir iesaistiti nozares profesionali.

Sadarbibas veidi ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam var biit
dazadi, un viens no tiem ir profesionalas vides parstavju iesaistiSana studiju programmas
izstradasana un studiju procesa, un studiju kvalitates uzlaboSana. lesaistiSana pamata
notiek divos veidos. Pirmkart, ta ir darba dev@u parstavju iesaistiS$ana programmu
Padomes sastava. Programmu padomes sastava ir ieklauts ari parstavis no Latvijas
sabiedrisko attiecibu profesionalu asociacijas (LASAP) un Latvijas Reklamas asociacijas
(LRA).

No 2007./2008. studiju gada RISEBA ir izveidota speciala katras studiju
programmas Padome, kuras galvenais mérkis ir sekmét RISEBA attiecigas studiju
programmas kvalitati, paaugstinat studiju efektivitati, starpdisciplinaro komunikaciju un
nodros$inat attiecigas studiju programmas attistiSanu. 2013./2014. studiju gada péc studiju
virzienu izveidoSanas augstskola tika izveidota viena studiju virzienam atbilstoSo studiju
programmu Padome.

Otrkart, darba devgju iesaistiSana programmas pilnveidosana notiek ar aptauju
palidzibu. Regulari veiktas darba devéju aptaujas par RISEBA studentiem un absolventiem
lauj sekot Iidzi programmas atbilstibai darba tirgus prasibam un veikt attiecigus
uzlabojumus programma.
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Noslégtais ilgtermina sadarbibas ligums ar Latvijas Asociaciju sabiedrisko attiecibu
profesionaliem paredz ne tikai asociacijas parstavja dalibu studiju programmas Padomg,
bet arT asociacijas profesionalu iesaistiSanu studiju procesa realiz€Sana un iesp€ju robezas
prakSu vietu nodroSinasana studgjoSiem. Jau paSreiz sabiedrisko attiecibu profesionali,
asociacijas biedri, un reklamas asociacijas biedri, ir iesaistiti programma ka vieslektori,
nosléguma darba vaditaji, recenzetaji, ir ieklauti valsts parbaudijumu komisijas sastava.

Vairaki informacijas un komunikacijas zinatnes virziena macibspéki ir profesionalo
asociaciju biedri:

Sandra Veinberga Zviedrijas Publicistu kluba, Starptautiskas arzemju Zurnalistu
asocidacijas (FPA) un Zviedrijas mediju un komunikacijas pétnieku asociacijas (FSMK)
biedre.

Aivars Helde Teatra savienibas un jaunds psihologu asociacijas biedrs,

L Slavutich” kultiiras biedribas biedrs (Kanada).

Atseviskos studiju kursos ir uzsakta veiksmiga RISEBA doc@taju sadarbiba ar
darba devejiem, ieklaujot darba devéju dotos realos uzdevumus studiju kursa apguve
(pieméram, viesnicu tikls ,, Mercure Riga Centre Hotel”, zimols ,, Virumi”, kafejnica ,, Mon
Amour”, Latvijas Universitates Matemadtikas un informatikas institita Tikla risindjumu
dala (NIC), Nekustamo ipasumu kompanija ,, Realia”, SIA ,,ELMI”, SIA ,,PAC AGENDA”,
Latvijas Auglkopibas institiits, u.c.).

Noslégtie ligumi ar medijiem, valsts parvaldes iestadém, privatajiem uznémumiem,
sabiedriska labuma organizacijam palidz nodroSinat stud€joSos ar nepiecieSamajam praksu
vietam.

Organizetajas tikSanas reiz€s ar prakSu vietu dev€jiem (potencialajiem darba
devégjiem) stud@josie var noskaidrot, kadas prasmes un iemanas nepiecieSamas, lai stradatu
1zveletaja profesija, izprast izveletas profesijas tirgus perspektivas.

Attistoties sadarbibai, darba dev@ji labpratak iesaista stud€josos dazados projektos,
savukart, studgjosSiem, izpildot konkrétas organizacijas realos pasttijumus, ir labakas
iespejas pielietot iegiitas teorctiskas zinasanas praktiski, ka art $adi projekti paaugstina
atbildibas sajiitu par izpildita darba kvalitati.

Ka jauna iesp€ja studentiem un uzg€mumiem ir mentoringa programma, kurai ir
iesp&ja registréties ikvienam studentam un atlases kartiba pretendét uz noteiktas

kompanijas mentora izveéli. Mentoringa programma sniedz uzpémumiem iespeju piesaistit
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sev potencialos studentus darba un prakses vakancém, ka ar7 sniegt studentiem prieksstatu

par izvéleto studiju un nakotnes profesijas izveli.

9.2. Augstskolas starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas politika
studiju virziena istenoSanas konteksta, tas istenoSana un ietekme uz studiju

un pétniecibas procesu

Augstskola RISEBA, sekojot Iidzi aktualitatém Latvijas, Eiropas un pasaules
augstakaja izglitiba, sava korporativaja stratégija ir ieklavusi internacionalizacijas
stratégiju.

Augstskolas RISEBA internacionalizacijas stratégijai ir divi galvenie virzieni:

1. IEKSEJA INTERNACIONALIZACIJA (visas starptautiskas aktivitates, kas nav
saistitas ar mobilitati), t.i. augstskolas turpmaka internacionalizacija, lai nodroSinatu
studentu izpausmes starptautiska perspektiva un attistitu studentu starptautiskas
kompetences.

2. AREJA INTERNACIONALIZACIJA (visas ar mobilitati saistitas starptautiskas
aktivitates), t.i. internacionalizacijas attistiba, veidojot sadarbibu ar dazadam valstim
un regioniem un piedavajot starptautiskas iesp€jas studentiem un macibspékiem.

Studiju virziena  sadarbibas iesp&jas arzemés  nodroSina RISEBA daliba
starptautiskas organizacijas, piedaliSanas starptautiskos projektos un dazada veida
noslégtie sadarbibas Iigumi ar arvalstu organizacijam. Augstskola arvien mekl€ veidus ka
sadarboties un vienojas par sadarbibu ar tddam arvalstu augstakas izglitibas iestadém,
kuras ir ieinteres€tas studéjoSo un akadémiska personala apmaina, tapat ka kopgju studiju
programmu realizéSana.

RISEBA daliba starptautiskajas organizacijas: Eiropas Fonds menedzmenta
attistibai (EFMD), Britu Tirdzniecibas un ripniecibas kameras Latvija locekle,
Tirdzniecibas un riipniecibas kameras Londonas eksamenu centrs Latvija, Baltijas
MenedZzmenta attistibas asociacija (BMDA), Starptautiskais dubultgrada konsorcijs
(CIDD), Krievijas Biznesa izglitibas asociacija (RABE), Starptautiska biznesa augstskolu
attistibas asociacija (AACSB), Eiropas starptautiska izglitibas asociacija (EIEA), Parizes
Tirdzniecibas un Ripniecibas kamera un Centralas un Austrumeiropas MenedZmenta

attistibas asociacijas (CEEMAN) locekle.
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9.3.

Studentiem ir iesp€ja izmantot dazadus sadarbibu veidus:

Dubultgrads — saskana ar So Iigumu, daJu macibu laika tiek pavadita RISEBA, bet
dala — augstskola arzemés (macibu ilgums arzemes ir atkarigs no ta, kura
universitate un kura programma tiek izv€leta). Veiksmigi nokartojot eksamenus un
aizstavot nosléguma darbu abas augstskolas, tiek sanemti gan arzemju augstskolas
diploms, gan RISEBA;

Apmainas programma — iesp&ja studét vienu vai divus semestrus viesuniversitate;
ERASMUS programma — apmainas programma sekmigakajiem studentiem, kura
dod iesp&ju studét vienu vai divus semestrus kadas Eiropas Savienibas valsts
universitaté un sanemt stipendiju;

ERASMUS programma — iziet profesionalo praksi arvalstis, kada no Eiropas
Savienibas dalivalststim un sanemt stipendiju;

Iesp€ja iegiit kadu no Londonas Tirdzniecibas un riipniecibas cameras (LCCI)
profesionalajam kvalifikacijam-reklama, sabiedriskajas attiecibas vai marketinga.
Piedalities partneraugstskolu (Latvijas vai arzemju) rikotajos pasakumos-

konferences, seminaros, projektos, radosajas darbnicas, vasaras skolas, u.c.

Studéjoso un akadeémiska personala starptautiskas apmainas kvantitativie
raditaji

9.1. tabula

Studgjosie, kas stud€jusi arvalstis 2015./2016. studiju gada stud€joSo apmainas programmu

ietvaros, noradot apmainas programmu un valsti

N.p.k Studgjosa vards, Partneraugstskola, valsts Studiju programma
uzvards

1. | Katrina Ansonska FH Wien University of Applied | Marketing and
Sciences (Austrija) communication

2. | Jekaterina Smirnova | Artesis Plantijn University of | Marketing and
Applied Sciences (Belgija) communication

3. | Elina Buivite University of Nicosia (Kipra) | Marketing and
communication

4. | Viorika Cernajeva ISCTE University Institute Marketing and
(Portugale) communication

5. | Anete Freimane- ISCTE University Institute Marketing and
Singha (Portugale) communication
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6. | Kristine Citajeva Audencia Nantes School of Marketing and

Management (Francija) communication
7. | Annija IkSe Arhnem Business School Marketing and
(Niderlande) communication

8. | Katrina Karpenko Linneaus University (Zviedrija) | Marketing and

communication
9. | Inese Muceniece University of Valencia Marketing and
(Spanija) communication
10. | Marta Cirule University of Nicosia (Kipra) Marketing and
communication
11. |Leyla Krievijas Tautu draudzibas Reklama un
Khojanepesova universitate (Krievija, sabiedriskas attiecibas

Maskava)

Cetri Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena studiju programmu macibspeki
ir piedalijusies starptautiskas apmainas programmas ERASMUS ietvaros ar vieslekcijam
partneraugstskolas:

1. Prof. Andrejs Cirjevskis - BBA INCEEC Ecole de Commerce Europeene
(Liona, Francija),

2. Asoc. prof. Andrejs Limanskis - Emden-Leer University of Applied Sciences
(Emdena, Vacija),

3. Docents Anatolijs Petrovs - Mainz University of Applied Sciences (Mainca,
Vacija),

4. Polina Naidenko - Kedge Business School (Marsela, Francija).

9.4. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledzam, kuras isteno
Iidzigus studiju virzienus un Iidzigas studiju programmas, noradot, vai
augstskolai vai koledZai ir sadarbiba ar citam augstskolu vai koledZu

bibliotekam

Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena studiju programmam ir noslégts
sadarbibas ligums ar Biznesa augstskolu Turiba, kura realizg lidzigu profesionala magistra
studiju programmu ,,Sabiedriskas attiecibas* un profesionala bakalaura studiju programmu

»Sabiedriskas attiecibas” par RISEBA stud€joSo parpemsSanu programmu likvidacijas
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gadfjuma. Starp abu augstskolu komunikacijas jomas programmam pastav neformala
sadarbiba. Augstskolas viena otru inform& par planotajam aktivitatétm un dod iesp&ju
partneraugstkolas studgjoSiem tajas piedalities (konferenc€s, radoSajas darbnicas,
projektos, u.c.).

Profesionala bakalaura studiju programmai ir noslégti savstarp€jas sadarbibas
ligumi ar Alberta koledzas ,,Sabiedrisko attiecibu” programmu un ,Latvijas kultiras
koledzas”  informacijas un komunikacijas virziena programmu ,,Makslas institiiciju
parvaldiba”. Sadarbibas ligums paredz, ka augstskolas viena otru informe par planotajam
aktivitatém un dod iesp&ju partneraugstkolas studgjosiem tajas piedalities.

Sadarbibas ligums paredz, ka minéto koledZzu absolventi tiek uzpemti RISEBA
profesionala bakalaura studiju programmas ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments” otraja kursa.

Augstskolai kopuma ir vairak ka 60 arvalstu sadarbibas partneru, 5-as
partneraugstskolas ir magistra limena programmas sabiedriskajas attiecibas, komunikacija
vai marketinga. Ta nav pietickosi liela iesp&ja ,,Sabiedrisko attiecibu vadibas®“ magistra
programmas stud@joSiem piedalities ERASMUS apmainas programma. Savukart,
bakalaura limenpa studentiem izvéle piedalitiecs ERASMUS apmainas programma ir
ieveérojami lielaka (24 partneraugstskolas).

2013./2014. studiju gada ir noslégts sadarbibas ligums ar Krievijas Tautu
draudzibas universitati (Maskava, Krievija) par dubultgrada programmas izveidi ar
profesionala bakalaura studiju programmu ,Sabiedrisko attiecibu un reklamas
menedzments”. Noslégtais ligums paredz ari dubultgrada programmu izveidi ar
profesionala magistra studiju programmu ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” un dod iesp&ju
studgjoSiem piedalities partneraugstskolu rikotajas aktivitates. 2014./2015. studiju gada
tiek uzsakta bakalaura ltimena dubultgradu programmas istenosSana, un 2 Krievijas Tautu
draudzibas universitates studenti (Iulia Chikareva un Ruslan Ezhaev) divus liguma
paredzetos semestrus studé augstskola RISEBA, savukart, augstskolas RISEBA studente
Arina Salkovska - Krievijas Tautu draudzibas universitate. 2015./2016. studiju gada
Krievijas Tautu draudzibas universitate studeé RISEBA studente Leyla Khojanepesova.

2015./2016. studiju gada ir izstradata ari kopiga magistra limena dubultgrada
programma ar Krievijas Tautu draudzibas universitati.

Studgjosie izmanto ari starpaugstskolu sadarbibas liguma ar Latvijas Kultiiras
akadémiju paredz€to iesp&ju-apmeklét lekcijas partneraugstskola. 2015./2016studiju gada
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Latvijas Kultiras akadémijas magistrante Vineta Ozolina apmeklé vairakus studiju kursus
magistra programma ,Sabiedrisko attiecibu vadiba”. Latvijas Kultiras akadémijas
profesori ir Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena studiju programmu Valsts
parbaudijumu komisijas sastava.

2015./2016. studiju gada ir uzsakta sadarbiba ar Krievijas Federacijas prezidenta
Krievijas tautsaimniecibas un publiskas administracijas akadémiju (RANEPA) (Maskava,
Krievija). 2016. gada februari 12 RANEPA bakalaura studiju programmas ,,Reklama un
sabiedriskas attiecibas” studenti staz€jas RISEBA organiz€taja ziemas skola,,Reklama un
sabiedriskas attiecibas”.

Augstskolai RISEBA ir sadarbiba arT ar citu augstskolu bibliotekam. To nodroSina
RISEBA ieklausana Valsts Vienota Biblioteku Informacijas sisttma. Augstskolas
studentiem ir iesp&jas izmantot ari citu augstskolu (LU, RTU, RSU, EKA, SSE, u.c.)
biblioteku piedavatas datu bazes. Biblioteka darbojas ALEPH sisteémas elektroniskais
katalogs. Studentiem un pasniedz&jiem ir iesp&ja izmantot starpbiblioteku abonementa

(SBA) un starptautiska starpbiblioteku abonementa (SSBA) pakalpojumus.

9.5. Studiju programmas vai institiicijas starptautiskie sertifikati, akreditacijas

RISEBA ir akreditéta ne tikai Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija,
bet ir ieguvusi arT Centralas un Austrumeiropas menedzmenta attistibas asociacijas
(CEEMAN) starptautisko kvalitates akreditaciju (International Quality Accreditation).

Augstskola RISEBA pirma un vieniga no Baltijas augstskolam ieguvusi nu jau otro
prestizo European Foundation for Management (EFMD) akreditaciju EPAS.
Akreditacija uz 3 gadiem pieskirta RISEBA profesionala bakalaura studiju programmai
"Eiropas biznesa studijas" un profesionala magistra studiju programmai ,,Starptautiskais
bizness”.

EPAS ir EFMD starptautisko studiju programmu akreditacijas sistéma. Tas mérkis
ir novertet starptautiska virziena biznesa un/vai vadibzinibu programmu kvalitati, un, ja
programmas kvalitate veért€jama ka pietickami augsta, akreditét to. Pirms pieSkirt EPAS,
EFMD izvértéSanas procesa notiek padzilinata individualas programmas veérteSana,

salidzinot to ar lidzigu starptautisko programmu labakas prakses piemé&riem.
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2013. gada 11. oktobr1 Banglora (Indija) norisinajas noveértéSanas un reitinga
sisttemas Eduniversal konference, kuras laika augstskola RISEBA atkartoti sanéma
Eduniversal ,,3 palmu” kvalitates atzinumu.

,Eduniversal” pasaules konferenc€, kas notika no 2016. gada 12.—15.oktobrim

Perta, Australija, augstskola RISEBA pirmo reizi sanem Eduniversal ,,4 palmu” kvalitates
atzinumu.
»Eduniversal Evaluation System” (EES) ir novértéSanas un reitinga sist€éma, kas ietver
devinas geografiskas zonas, kuras tiek izvertéta biznesa skolu ietekme, reputacija un
kvalitate, ka arT augstskolu akreditacijas, daliba starptautisko akreditaciju asociacijas un
citi starptautiskie un nacionalie vertéSanas rezultati.

Katru gadu globala reitingu agentiira ,,Eduniversal World Convention” nosaka 1000
labakas biznesa skolas 154 valstis, ka arT 4000 labakas magistra un MBA programmas
pasaulé 30 dazados virzienos.

»Eduniversal ,4 palmu” apbalvojums tiek piesSkirts tikai izcilakajam biznesa

skolam.

10. Kvalitates nodroSinajums un garantijas

10.1. Ikgadéja studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pozitivo un
negativo iezimju, izmainu, attistibas iespéju un planu apsprieSana, ieks€jas

pasnovertésanas un kvalitates pilnveidoSanas sistémas nepartraukta darbiba

Viena no svarigakajam institiicijam studiju programmas kvalitates nodroSinasana ir
studiju programmas Padome, kuras sastava ietilpst akadémiska un administrativa personala
parstavji, attiecigaja studiju programma stud€josie un profesionalas vides parstavji. Studiju
programmas Padomes galvenais uzdevums ir izvertet studiju programmas saturu, tas
konkurétsp&ju, akadémisko personalu, Tstenoto metodologiju, stud&joso apmierinatibu,
pozitivas un negativas iezimes, u.tml.

Studiju programmas Padomé tiek apspriestas nozimigakas studiju programmas

saturiskas un strukturalas izmainas.
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Biitiska loma studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu attistiba ir
ikgad@jam pasnovertgjumam, kur tiek analiz&ti parskata perioda rezultati, un tiek sastadits
aktivitaSu plans nakamajam gadam.

Pasnovertéjuma veikSanai tiek veiktas sekojoSas aptaujas:
1) darbinieku aptauja
2) absolventu aptauja
3) studgjoso aptauja
4) darba dev&ju aptauja.

Studgjosie kvalitates nodrosinasanas procesa tiek iesaistiti ar atgriezeniskas saites
palidzibu (anketéSana, tikSanas u.tml.), piedaloties studiju programmu Padomés,
parstavniecibu Senata, ar stud€joso pasparvaldes starpniecibu. Regulari tiek veiktas studiju
kursu un pasniedz&ju novertésanas aptaujas.

Par bitiskakajiem darbibas novertéSanas kritérijiem tiek pienemti tadi raditaji ka studgjoso
apmierinatibas Itmenis, darba devéju atsauksmes, absolventa profils — konkurétsp&ja darba
tirgli (zinaSanu un prasmju pielietoSana profesionalaja darbiba), akreditacijas — nacionalas

un starptautiskas, uznemsanas/absolvéSanas raditaji, finansu raditaji u.c.

10.2. IekSejas kvalitates nodroSinasanas sisteémas atbilstiba prasibam, kas
noteiktas Standartos un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa, ko izstradajusi Eiropas asociacija kvalitates

nodroSinasanai augstakaja izglitiba

Kvalitates nodroSinasana un pilnveidoSana ir viena no RISEBA stratégiskajam
prioritatém. RISEBA kvalitates nodroSinaSanas sisttma veidota balstoties uz ENQA
(European Network for Quality Assurance in Higher Education) standartiem un vadlinijam
kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa, EFQM izcilibas modeli, ka art
uz EFMD studiju programmu akreditacijas sisttmas (EPAS) krit€rijiem. Kvalitates
nodroSinaSanas sisttma aptver ar RISEBA pamatdarbibu - studiju procesa istenoSanu,
saistitos procesus. RISEBA vadibas mérkis ir nodro$inat iek$&jo procesu caurskatamibu un
darbibu veikSanu atbilstoSi normativajam prasibam, ka ari sagatavot starptautiskaja darba
tirgli nepiecieSamus specialistus, kas ne tikai ir zinoS§i un prasmigi katrs sava attiecigaja

joma, bet ir sagatavoti profesionalajai dzivei arT vértibu un attieksmes zina.

47



RISEBA kvalitates politika ir izstradata, izplatita, izskaidrota un saistoSa visam
augstskolas personalam. RISEBA personalam sava darba ir jaievéro noteikta politika un
jaizpilda saviem pienakumiem noteiktas prasibas. Politika publiceéta RISEBA timekla
vietn€ un ir viegli pieejama personalam, klientiem un citam ieinteresétajam pusém.
RISEBA kvalitates politika detalizeti aprakstita RISEBA Vadibas sistémas rokasgramata,
kas pieejama visam personalam. Kvalitates vadibas sist€éma defin€ un nosaka organizacijas
strukttru, darbinieku pienakumus un pilnvaras, kvalitates politikas merkus, formulgjumu
un darbibas sferu, ka art RISEBA kvalitates pamatdarbibas procesu struktiru un aprakstu
un ar to saistitas dokumentacijas struktiiru un aprakstu. RISEBA vadibas sist€émas
rokasgramata aprakstitie procesi aptver gan pamatdarbibas, gan vadibas, gan ar1 atbalsta

jeb resursu vadibas procesus, ka arT nosaka kvalitates indikatorus un kriterijus.

Kvalitates nodrosinasanas sist€mas istenoSanai pastav sekojosi mehanismi:
* kvalitates vadibas sist€mas monitorings;

stud€joSo apmierinatibas noteikSana (anketéSana) un analize;

darbinieku darbibas kvalitates noteikSana un uzraudziba (ikgadgjais
novertéjums, studentu aptauju rezultati, hospitésana);

ieksgjie kvalitates auditi (procediiru un dokumentacijas);

augstskolas ikgadgjais pasnovertgjums;

studiju programmu/virzienu ikgadg€jais pasnovertéjums;

pasniedz&ju un darbinieku ikgadgja snieguma izveértésana;

stud€joso snieguma novertéSana un analize.

Lidz ar RISEBA skaidri definétajiem kvalitates nodroSinaSanas principiem, ari

studiju virziena iek$€ja kvalitate tiek 1stenota pec §1s kvalitates nodroSinaSanas sistémas.

10.3. Studiju turpinasanas iesp€jas un finansialas garantijas gadijuma, ja likvidé
vai reorganizé kadu no studiju virzienam atbilstoSajam studiju programmam

vai notiek citas izmainas

Informacijas un komunikacijas zinatnes virziena studiju programmam ir noslegts

sadarbibas Iigums ar Biznesa augstskolu Turiba, kura realizg lidzigu profesionala magistra
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studiju programmu ,,Sabiedriskas attiecibas* un profesionala bakalaura studiju programmu
»Sabiedriskas attiecibas”, par RISEBA studg€joso parnemsanu programmu likvidacijas

gadijuma.

Kopsavilkums par studiju virziena attistibas planiem

Informacijas un komunikacijas zinatnes studiju virziena programmas (profesionala
magistra studiju programma ,,Sabiedrisko attiecibu vadiba” un profesionala bakalaura
studiju programma ,,Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzments”) atbilst Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam augstakaja izglitiba.

Studiju virziena studiju programmas iegiistamie profesionalie gradi un
kvalifikacijas nodroSina attiecigo profesiju standartu kompetencu, prasmju un zinasanu
apguvi.

Studiju virziena programmas ir veidotas atbilstosi 1999. gada pienemtas Bolonas
deklaracijas principiem par vienotu Eiropas izglitibas telpu, kas paslaik ir nozimigakais
akts augstakas izglitibas politika.

Studiju programmu IistenoSana un attistiba maksimali tiek ieveroti Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras (qualifications frameworks) principi, kas sagatavoti Latvijas
darba grupa prof. A Rauhvargera vadiba.

Studiju virziena studiju programmas ir salidzinamas ar tada pasa studiju virziena
lidzigam programmam Latvija un Eiropas Savienibas augstskolas.

Darba dev€ju atbildes uz aptaujas jautajumu lauj secinat, ka kvalificeti sabiedrisko
attiecibu un reklamas vaditaji ir vajadzigi jau tagad un bis nepiecieSami arT turpmak.

Studiju virziena attistibas plans

»Informacijas un komunikacijas zinatnes” studiju virziena attistibas plans
2016./2017. studiju gadam izstradats saskana ar virziena attistibas perspektivu
turpmakajiem seSiem gadiem. Attistibas plans iedalits piecos attistibas virzienos.

1. Studiju kvalitate

1.1. Aktualizét studiju programmu struktiiru un saturu saskana ar miisdienu
darba tirgus prasibam.

1.2. Aktualizét studiju kursu saturu saskana ar programmu prasibam.

1.3. Atjaunot studiju kursus nodrosinosos mdacibu un metodiskos materialus.

1.4. leviest jaunus aktualus brivas izvéles (C dalas) prieksmetus, kas dotu
iespeju studéjosiem apgiit jaundkas tendences nozareé.

1.5. Palielinat redlu projektu izstrades ipatsvaru studiju programmu realizdacija.
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1.6.Regulari veikt nodarbibu hospitaciju.

Studiju virziena 1stenoSana iesaistitais akadémiskais personals
2.1. Veicinat akademiska personala mobilitati ERASMUS apmainas programmas
letvaros.
2.2.  lesaistit programmas istenosand praktizéjosus, kvalificétus pasniedzéjus,
nozares profesionajus.
2.3. lesaistit programmas realizacija arvalstu vieslektorus.

2.4. Rosinat akadémisko personalu iesaistities profesiondlo asocidciju darbiba.

Zinatniski petnieciska un projektu darbiba

3.1. Veicinat akadéemiskda personala zinatniski pétniecisko un jaunrades darbibu.

3.2. lesaistit studejosos Informdcijas un komunikdacijas zindatnes studiju virziena
zindatniski pétnieciskajas aktivitates.

3.3. Veicinat studéjoso jaunrades darbibu, iesaistot dazZdados projektos,

konkursos, darbnicas, u.c. aktivitates.

Materiali tehniskais un informativais nodroSinajums

4.1. Palielinat informdcijas resursu iegiisanas iespéjas, papildinot bibliotékas
fondu ar specializéto literatiru.

4.2. Studiju procesam nepieciesamas datorprogrammatiiras nodrosinasana.

4.3. Studiju procesu nodrosinoso studiju (foto un skanu) sagatavosana un
uzturésana darba kartiba.

4.4. Audio vizualas tehnikas resursu iepirksana

Starptautiska sadarbiba
5.1. Izveidot dubultgrada programmu profesionala bakalaura studiju
programmas ‘“Sabiedrisko attiecibu un reklamas menedzmentas”
specializacijai ,, publisko pasakumu producents.
5.2. Veicinat studéjoso mobilitati ERASMUS apmainas programmas ietvaros.
5.3. Attistit studejoso prakses iespejas arvalstis.

5.4.Izveidot kopigu starpaugstskolu’'magistra limena programmu.

6.1. Veikt tirgus pieprasijuma péc sabiedrisko attiectbu un reklamas
specialistiem izpeti.
6.3. lesaistit darba devéjus studiju programmu realizacija.

6.4.Aktivizet sadarbibu ar studiju virziena programmu absolventiem.
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