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1. Studiju virziena parvaldiba

1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas darbibas jomai, stratégiskas
attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam. Studiju virziena
un taja ieklauto studiju programmu savstarpejas sasaistes novertejums.

Studiju virziena merki kop$ iepriek$€ja perioda (2020./2021.) paSnovert€§juma nav
mainijusies.

2022.gada junija pabeigts darbs pie augstskola RISEBA strat€gijas 2022 — 2027 izstrades.
Precizéta augstskolas vizija un misija. Stratégijas stirakmeni: RISEBA stratégijas mérki un
iesaistitas puses apkopoti talak 1.tabula.

Misija: sagatavot sociali atbildigus uznéméjus, liderus, vaditajus un profesionalus darbam
Latvijas un starptautiskos uzn€mumos, ka ari izveidot macibu kopienu, kas tiecas klut par
starptautisku kompetences centru uznéméjdarbibas, makslas un tehnologiju joma, sniedzot
kvalitativu, interaktivu, uz studentiem verstu, izp€t€ un inovacijas balstitu vairaku profilu
bakalaura, magistra un doktora Iimena augstako izglitibu, ka arT muzizglitibu.

Vizija: klut par vadoSu, starptautiska vidé atzinigi vértétu biznesa, makslas un tehnologiju
universitati.

Augstskolas RISEBA  stratégijas stirakmeni: ilgtsp&jiga izaugsme, starptautiska
konkurétsp€ja, digitala transformacija, biznesa ietekme.
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RISEBA stratégijas mérki un iesaistitas puses (Stratégija 2022 — 2027)

1.tabula

Meérkis Investori Studenti Darbinieki Sabiedriba
fiesaistitas
puses
Ilgtspejiga * Noturiga iene@mumu izaugsme * 4.000 aktivo studentu skaits 85% Stata pasniedzgju Nacionala Ilgtspgjas indeksa
izaugsme * Kapitala atdeve nozares lideru Iiment visas vecuma Iidz iegiita
studiju programmas kopa 65 gadiem Zelta kategorija
* <10% studiju partrauksanas * 75% $tata pasniedzg&ju
gadijumu 1patsvars ar RISEBA ir doktora
saistitu faktoru dg] grads
* Noturigs pieaugums uz * Noturiga izaugsme
nakoso studiju limeni RISEBA RISEBA darba
parejoso studentu skaita devgja reputacijas
reitinga
Starptautiska #1 Latvija un augstakajam Baltijas 30% arvalstu stud&joso * 15% arzemju 15 RISEBA kursi pieejami
konkurétspéja vertgjumam lidzvertigs sniegums ipatsvars kop€ja studentu pasniedzgju Tpatsvars vados$ajas
Eduniversal Biznesa skolu reitinga: skaita Stata pasniedzgju vidi starptautiskajas MOOC (masu
vismaz 4 Palmes of Excellence *65% studiju programmu tiek * 20% arzemju atverto interneta kursu)
*Augstak noverteta Latvijas lietisko nodros$inatas anglu valoda pasniedz&ju Tpatsvars platformas
zinatnu universitate vismaz viena joma piesaistito pasniedz&ju
U-Multirank, QS Ranking, Times HE vidu
reitingos
* [egita AACSB akreditacija
Digitala * Arvien pieaugosa dala pelnas tiek 50% RISEBA studiju 50% darbinieku RISEBA kursi anglu valoda
transformacija reinvestéta IT attistiba (neietverot programmu digitalas prasmes pieejami
ieguldijumu amortizeto dalgji vai pilniba pieejamas atbilst augstam vadosajas starptautiskajas MOOC
pamatlidzeklu atjaunoSanai) talmacibas formata [tmenim (masu atverto interneta kursu)
* Tiek nodros$inatas bakalaura * 35% Stata pasniedz€ju platformas
un ir * RISEBA atvertie kursi latviesu
magistra studiju programmas talmacibas kursu autori valoda pieejama plasai sabiedribai
digitala biznesa vadiba un
pasniedzgji
Biznesa Augstakais darba dev&ju vertejums * 85% absolventu * 80% piesaistito * 300 iesaistiti RISEBA studentu
ietekme starp Latvijas lietisko zinatnu nodarbinatibas pasniedzgju ir karjeras attistibas programma ¢
universitateém un augstskolam raditajs vid&ja un augstaka Pieaugusi absolventu iesaiste un

* Vismaz viena grupa gada
absolve

EMBA programmu anglu
valoda

ITmena vaditaji
val sava nozaré atziti
profesionali

RISEBA rekomendacija socialo
mediju vidé




Definétas izaugsmes prioritates: studiju programmu attistiba, p€tnieciba un inovacijas,
projekti un iepirkumu konkursi, miizizglitiba, hibrida macibu formats.

1.2. Studiju virziena SVID analize attiectba uz izvirzitajiem mérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola plano noveérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no draudiem,
izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu nakamajiem seSiem
gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav izstradats vai meérki/
uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informdciju par studiju virziena attistibas
plana izstradi nakamajam periodam.

Ekonomikas studiju virziena attistibas plans 2022.-2025. nav mainijies, salidzinot ieprieksgja
parskata perioda.
Izmainas SVID analizg nav veiktas.

1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktiira, tas efektivitates analize un novertéjums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas administrativa un tehniska personala studiju virziena ietvaros sniegta
atbalsta novértejums.

Ekonomikas studiju virziena parvaldibas struktiira nav mainijusies, salidzinot ar
2020./2021.st.g.

Studiju kvalitates centrs (SKC) turpina sistematiskas studiju kursu vietnu parbaudes
eriseba.lv (Moodle) vide saskana ar prasibam studiju kursu izstradei (MNO0009-02,
apstiprinatas ar rektores rikojumu 06.02.2022.). Ar parbauzu rezultatiem tiek iepazistinati
attiecigo studiju programmu direktori un katedru vaditaji, kuri tos parruna ar macibspekiem
kursu vietnu pilnveidoSanai. Sakot ar So gadu studiju kursu parskats par studiju kursu
parbaudes rezultatiem tiek ieklauts studiju programmas paSnovert€§juma zinojuma
(nepublicgjamaja dala).

SKC turpina reizi semestr1 1iko macibas par Moodle sistémas izmantoSanu (24.03.2022.
(latvieSu valoda un 26.01.2022 anglu valoda), ka ar1 papildus macibas par specifiskam t€émam,
tostarp jaunam procediiram (14.09.2021. macibas par Dokumentu vadibas procediiru). Tapat
tick uzturéta  Facebook  grupa  “Studiju  lietas”  (https://www.facebook.com/
groups/studijulietas) kur tiek ievietota noderiga informacija un video apraksti Moodle u.c.
sistému izmanto$anai.

SKC saskana ar Dokumentu vadibas procediru (PR0001-02, 16.08.2021.) veic iek$gjo
reglament€josSo dokumentu aktualiz€Sanas nepiecieSamibas parskatiSanu (auditu). Parskata
perioda ir aktualizeti $adi dokumenti:

- NLO0001-04 RISEBA Satversme

- NLO0002-03 Senata nolikums

- NLO0010-10 Studgjoso pasparvaldes nolikums

- NLO0011-03 Metodiskas padomes nolikums

- NLO0012-02 Akademiskas skirgjtiesas nolikums

- NLO0013-03 Daugavpils filiales nolikums

- NLO0016-04 Nolikums par vélésanam akadémiskajos amatos

- NLO0026-05 RISEBA budZeta vietu un studiju maksas atlaizu pieSkirSanas nolikums

- NLO0040-02 Arhiva nolikums

- NLO0046-03 Nolikums par RISEBA Goda profesora nosaukuma pieskirSanu

- NLO0051-02 Studiju departamenta nolikums

- NLO0053-02 Marketinga un komunikacijas nodalas nolikums

- NLO0059-02 RISEBA, BA, VeA kopigas Profesoru padomes vadibzinatnes un ekonomikas
zinatgu nozar€ nolikums

- NL0065-03 Informacijas tehnologiju nodalas nolikums



- NLO0066-02 Tehniska nodrosinajuma nodalas nolikums

- NLO0068-03 RISEBA studijas "RISEBA Production" nolikums

- NTO0002-33 UznemsSanas noteikumi(2022./2023. studiju gadam)

- PL0002-03 Kvalitates politika

- PRO0O001-02 Dokumentu vadibas procediira

- PR0022-02 Klientu apkalpoSanas centra darba kartiba

- PR0029-02 RISEBA kuratora darbibas kartiba

SKC turpina procesu 1pasniekiem sniegt atbalstu jautajumos par dokumentu izstradi un to
virzisSanu apstiprinaSanai.Parskata perioda studiju procesa efektivitates paaugstinasanai ir
izstradati $adi jauni iek$&jie reglament&josie dokumenti:

— NLO0084-01 Starptautiska padomnieku konventa nolikums

— NLO0085-01 Stipendijas socialajam atbalstam “Stud@tgods” pieskirSanas nolikums

— PRO0050-01 Kartiba, kada Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA” studiju
programmas tiek uznemtas personas, kuras nav kartojusas centralizétos eksamenus

— PRO051-01 Studiju vértéjumu objektivitates novertéSanas procediira

— Talmaciba studgjoso rokasgramata

— Docetaju rokasgramata

1.4. Studéjoso uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
nordadot, kas nosaka studéejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertét studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegiitas formalas un neformalds izglitibas atziSanas iespéjas
studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemérosanas piemeérus.

Kopuma prasibas un sist€éma nav mainijusies, salidzinot ar ieprieks$€jo parskata periodu.
Studgjoso imatrikulacija augstskola notiek saskana ar RISEBA uznemsanas noteikumiem uz
attiecigo studiju gadu.

Augstskolas uznemsanas noteikumus apstiprina Senats, un katru gadu Iidz 1.novembrim tie
tiek publicéti RISEBA majas lapa www.riseba.lv.

UzpemSanu organize ar rektora rikojumu apstiprinata RISEBA uznems$anas komisija.
Studiju uzsaksanu vélakos studiju posmos reglamentg ,,Nolikums par stud€joso imatrikulaciju
RISEBA no citam augstskolam” un attiecigi Ministru kabineta noteikumi.

Imatrikuleé tikai tos pretendentus, kuri iztur§jusi atestatu konkursu vai nokartojusi
iestajparbaudijumus, noslégusi ligumu un samaksajusi liguma paredz€to studiju maksu.
Studgjosie piesakas studijam elektroniski.

Noradit elektronisko saiti uz iek§€jo normativo regul€jumu, kurd noteikta stud€joso
uznemsSanas kartiba un prasibas, ka arT normativo regul€jumu, kas reglamente atziSanas
procediras.

RISEBA Biznesa un tehnologiju augstskolas iek§gjie normativie dokumenti:

“Nolikums par studiju uzsaksanu velakos studiju posmos”,

“Nolikums par arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredzg iegiito kompetencu
un ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanu”

,»Studiju kursu salidzinajuma protokola un individuala studiju plana sagatavosana”
https://e.riseba.lv/mod/folder/view.php?id=26781

UznemsSana, iestajparbaudijumi: https://www.riseba.lv/sites/default/files/inline-
files/NL0002-33 LV _Uz%C5%86em%CS5% A 1anas%20noteikumi%202022.-2023..pdf

1.5. Studéjoso sasniegumu vértesand izmantoto metoZu un procediiru novérteéjums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéta novértéSanas metozu un procediiru atbilstiba
studiju programmu mérku sasniegsanai un studéjoso vajadzibam.

Noradit, kur studéjosie var iepazities ar studéjoso sekmju vértésanas kritérijiem, nosacijumiem
un saistosajam procediram.
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Augstskola nepartraukti censSas pilnveidot savu macibspéku zinasanu Iimeni, tapéc tika
nodroSinats divi metodiskie seminari par So t€mu. Viena no seminariem tika uzaicinati jomas
profesionali (no RSU), lai stastitu par maciSanas rezultatu apliecinaSanu. Seminara mérkis
bija paraudzities uz to, kadi kvantitativi un kvalitativi rezultati demonstré to — vai un ka —
studenti ir sasniegusi studiju rezultatus un iesaistitas puses sanem informaciju par to, ka tiek
nodroSinata kvalitativa izglitiba.

Otrs metodiskais seminars bija darbseminars un to vadija augstskolas kvalitates vaditajs M.
Dubickis par studiju rezultatu vért€Sanas krit€riju izstradi un pieméroSanu. legiitas zinaSanas
bija loti vertigas un macibspeki §is zinaSanas var€ja pielietot savos docétajos studiju kursos.
Si studiju gada beigas tika izveidota jauna procedira - Studiju vértgjumu objektivitates
noveértésana Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA” (apstiprinats 28.02.2022.,
rikojuma nr.22/1.1-3/30). ST procediira paredz kartibu, ka augstskola tiek veikta studiju
vertejumu objektivitates novertéSana. Katra semestra beigas IT nodala nodroSina Studiju
kvalitates centram informaciju par studiju kursiem, kuriem semestra laika izlikti gala
vertgjumi. Studiju kvalitates centrs veic padzilinatu stud€joso sekmju analizi vert€jumie, ja
gala vertgjumu vid&ja atzime ir vienada vai augstaka par 9 ballém, ja veért§jumu vidg¢ja atzime
ir zemaka par 9 ballém vai standarta novirze ir bijusi zemaka par 1. Balstoties uz Siem
rezultatiem, tiek veikta padzilinata parbaude, parbaudot vért€Sanas sisttmu un vertéSanas
kritérijus. Par parbaudes rezultatiem tiek informéts kvalitates vaditajs, studiju prorektors,
katedru vaditaji un attiecigas studiju programmas direktors. ST ir jauna procediru, kura tiks
realiz€ta ar 2022./2023. studiju gadu.

1.6. Akadémiska godiguma principu un to ievérosanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novertejums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemeérus.

Lai veicinatu akad@miska godiguma principus un popularizétu labakas prakses RISEBA
2021.gada iestajas starptautiskaja biedriba ENAI (European Network of Academic Integrity).
2022.gada maija notika ENAI ikgad€ja konference European Conference on Academic
Integrity and Plagiarism, kura piedalijas RISEBA parstaviji.

No 2021.gada RISEBA ir iesviesta plagiata kontroles sistéma Ouriginal, kas tiek izmantota
studiju procesa un pétnieciskaja darba. Riks tiek pielietots studiju darbu, nosléguma darbu
parbaudei, ka arT zinatnisko rakstu parbaudei (pieméram, visi raksti, kas ir iesniegti
publicéSanai JBM no 2021.gada tiek parbaudit ar So riku; promocijas darbi un kopsavilkumi,
ka arT prezentacijas dazados promocijas darbu izstrades posmos).

Par Ouwriginal rika integréSanu augstskolas procesos 2021.gada novembri zinatniski-
metodiska seminara ietvaros notika 3 akadémisko stundu macibas Introduction to Ouriginal,
ko pasniedza Ouriginal parstavis.

2. Ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitate

2.1. lekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novértéejums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkrétam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
merku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.
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Parskata perioda ir izstradata Studiju vertgjumu objektivitates novertéSanas procediira
(PR0050-01), kuras mérkis ir veikt studgjoSo studiju vert€§jumu objektivitates novert§jumu,
novertejot gan vidgjo veértejumu studiju kursos, gan studgjoso vertejumu izkliedi katra no
studiju kursiem. Lai veicinatu RISEBA attistibu un saskanotu to ar Latvijas un tas sabiedribas
attistibas vajadzibam un interes€ém ir izstradats un apstiprinats Starptautiska padomnieku
konventa nolikums (NL0084-01).

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu pdrskatisanas procesam, merkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziend tikusas
izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju programmu
apstiprinasanas procesu,).

2022. gada vasara tika uzsakts darbs pie vienota dokumenta izstrades un 12.12.2022. Senata
s€de tika apstiprinats NLOO86 Studiju programmas izstrades, apstiprinaSanas un uzraudzibas
kartibas nolikums  (https://e.riseba.lv/mod/folder/view.php?id=26781 Reglamentgjosie
dokumenti-Nolikumi) . Dokuments nosaka ikgadgja studiju virziena pasnoveért€juma zinojuma
sagatavosanas kartibu, ka arl jaunas studiju programmas izstradasanas, apstiprinasanas,
izmainu veikSanas un programmas slégsanas kartibu.

Programmas iniciators sagatavo pamatojumu jaunas studiju programmas nepiecieSamibai.
Pamatojuma nosaka sasniedzamo mérki un studiju rezultatus, ieklauj zinas par programmas
mérkauditoriju, veic konkurentu analizi, sagatavo ekonomisko pamatojumu, tostarp, ka tiek
planots sasniegt minimalo nepiecieSamo stud€joSo skaitu un nodroSinat programmas attistibu.
Sagatavoto programmas pamatojumu apspriez profilgjosa katedra. Péc profilgjosas katedras
rekomendaciju sanemS$anas, programmas iniciators sagatavo un iesniedz programmas
pamatojumu jaunas studiju programmas izstradei Vadibas grupa. Vadibas grupa izskata jaunas
studiju programmas pamatojumu un lemj par iesp&u Augstskola realizét jaunu studiju
programmu. Ja Augstskolai ir iesp&ja un vajadziba realizet jaunu studiju programmu un tas
saskan ar Augstskolas misiju, viziju un studiju programmu attistibas stratégiju, rektors izdod
rikojumu par jaunas studiju programmas izstrades uzsakSanu, nozimé atbildigo personu —
programmas 1izstradataju, nosaka programmas izstrades darba grupas sastavu, nosaka
programmas izstradei paredzeéto finanSu un tehnisko nodroSinajumu un noslédz ligumu ar
programmas izstradataju par darba izpildi. Studiju programmas raksturojumu apstiprina Senats.

2.3. Studéjoso sidzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistémas
(iznemot studejoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem
ir pieejama informacija par iespéjam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sidzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziend vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt piemerus.

Parskata perioda izmainas procediira nav veiktas. Kopuma Augstskola stidzibu skaits,
salidzinajuma ar ieprieks§€jiem periodiem, ir bitiski samazinajies,

Informacija par stud€joSo stdzibu un priekSlikumu iesniegSanu ir pieejama RISEBA
majaslapa: Kvalitates nodroSinasana | riseba.lv.

Katra studiju gada sakuma, info dienas ietvaros, studgjoSie tiek informeéti iesp€ju iesniegt
stidzibas un priekslikumus. Tiek noradits, kur iesp&jams atrast visu nepiecieSamo informaciju.
Students jebkura bridi var pieklit e.riseba.lv ievietotajiem reglament€josiem dokumentiem un
iepazities ar tiem (PRO008 Stidzibu un priekslikumu izskatiSanas procediira.pdf)

Sanemot stidzibu, siidzibas iesniedz€jam nekav€joties tiek nosiitits atbildes e-pasts par to, ka
vina zina ir sanemta un tiks izskatita dazu dienu laika, atbilstosi stidzibu procediirai. Atkariba
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no stidzibas nopietnibas ta tiek atrisinata no dazam dienam lidz pat m&nesim. Personai, kura
noteikta ka atbildiga stidzibas risinasana, atbild siidzibas iesniedz&jam noteikta termina un
informé€ par rezultatu.

Parskata perioda kopuma sanemtas un registrétas 9 stidzibas. No tam 6 attiecinamas uz
Biznesa un ekonomikas fakultati un atseviSkas no tam arT uz Ekonomikas virzienu. Visas
iesniegtas siidzibas, kas bijusas par studiju noslodzi talmaciba, vértejumu izlikSanu e.riseba.lv
un my.riseba.lv, tika izskatitas un atrisinatas.

2.4. Informdcija par augstskolas izveidoto statistikas datu apkoposanas mehanismu,
noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka iegiitd informacija tiek izmantota studiju
virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites ieguSanas un sniegsanas mehanismu, taja
skaita darba ar studejosajiem, absolventiem un darba devejiem.

Parskata perioda, salidzinot ar 2021./2021. nav bijuSas izmainas attieciba uz informaciju par
augstskolas izveidoto statistikas datu apkoposanas mehanismu.

2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informdacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodds, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietneé pieejamas informdcijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Timekla vietnes tas pasas, kas ieprieksgja perioda 2020./2021.st.g.- par informacijas ievietoSanu
atbildigi ir studiju programmu direktori un Marketinga un komunikacijas nodalas specialisti.

3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Saja nodald ieklauta informacija var tikt izmantota, lai veiktu analizi par resursu
nodrosinajuma atbilstibu katras studiju virzienam atbilstosas studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai

3.1. Sniegt informdciju par augstskolas sistéemu studiju virziena un atbilstoso studiju
programmu istenoSanai nepiecieSama finansu nodrosindjuma noteiksanai un pardalei.
Noradit datus par pieejamo finanséjumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai jaunradei, ta
avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu attistibai.

FinanSu nodroSinajuma noteik§ana un pardale nav mainijusies, salidzinot ar ieprieksgjo
pasnovertéjuma zinojumu.

Kopuma no visiem augstskolas ien€mumiem vairak ka 70% sastada ien€mumi no studiju
maksam (skat. talak sekojoso 1.att€lu par RISEBA ienémumu struktiiru)
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lattels. RISEBA ienémumu struktiira 2021./2022.st.g.

Fakultates riciba esosie finansu resursi katru gadu tiek planoti atbilstosi RISEBA budzetam
un tiek izlietoti atbilstosi RISEBA vadibas apstiprinatajiem tarifiem, planiem un tamém, kas
nodroSina finanSu resursu izlietojuma kontroli. Stud@joSo paSparvalde tiek finans€ta no
RISEBA centralizétajiem Iidzekliem atbilsto$i Augstskolu likumam un RISEBA nodroSina
pasparvaldi ar nepiecieSamam telpam (infrastruktiiru). Katru gadu, planojot finansu resursus,
tiek paredzeti lidzekli macibu, darba un dienesta komand@umiem. No Siem lidzekliem
apmaksa  darbinieku komand&umus ar dalibu starptautiskajas konferenceés un zinatniskas
publikacijas, ka ar1 pieskir prémijas par publikacijam augsta ranga akadémiskajos Zurnalos,
indeksétajam Web of Science un Scopus. RISEBA kopa ar sadarbibas partneri Banku
augstskolu izdod zinatnisko Zurnalu “Journal of business management”. RISEBA budZeta tiek
izdalits finans€jums literatiiras iegadei un elektronisko datu bazu un izdevumu abong$anai,
kuras ir pieejamas gan darbiniekiem gan studentiem. Ik gadu tiek rikota zinatniska un studentu
konferences. Studentu konferences “Mainiga pasaule jaunu risindjumu mekl&jumos”
finanséSanai un balvu fondam papildus RISEBA lidzekliem tiek piesaistiti sponsori. Labako
studentu pétijumi tiek publiceti ne tikai RISEBA izdevumos bet ari arvalstu sadarbibas
partneru Zurnalos

Pedgjo gadu laika 1pasi tiek pieversta uzmaniba, iesp&jam piedalities dazados projektos un
iepirkumos, kuri ir saistiti ar zinatni un izglitibu un to skaits, un tajos piesaistito lidzeklu
summa pieaug. Dazadi arvalstu un ES finansétie projekti, t.sk. ERASMUS+ nodroSina
zinasanu parnesi un macibspéku un studentu attistibu.

Kopuma augstskolas izdevumu struktiiru skatit 2. attela
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2.attéls RISEBA izdevumu struktiira 2021./2022.st.g.

Katru gadu, lai nodroSinatu augstskolas studentu un darbinieku mobilitati, augstskolas
RISEBA argjo sakaru nodalas Erasmus+ un dubultgrada projektu vaditaja iesniedz pieteikumu
nepiecieSamam mobilitates skaitu nodroSinaSanai.

2020./2021. un 2021./2022.st.g. tika Tstenoti Cetri Erasmus+ projekti, kas lava organizet
kopuma 434 stud€joSo un personala mobilitates gan Eiropas valstis, gan arpus tas. 2021. gada
Erasmus + mobilitates projekta finans€jums pieauga par 11% salidzinajuma pret 2020. gadu.
Savukart Erasmus+ starptautiskas mobilitates projekta finans€jums salidzinajuma pret 2020.
gadu pieauga sesas reizs, sniedzot iesp&ju studentiem un personalam piedalities Erasmus+
apmaina devinas dazadas valstis (Albanija, Arménija, ASV, Azerbaidzana, Cile, Gruzija,
Indijja, Kina un Krievija)

3.2. Sniegt informdciju par studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu
istenoSanai nepieciesamo infrastruktiiras un materidaltehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem un
macibspékiem.

Miro (https://miro.com) izmanto salidzinoSi maz macibspéku. Miro vietne lauj kopigot darba
virsmu, kuru iesp&jams izmantot, lai veiktu kopigu darbu studiju procesa, att€lotu procesu
shémas, pilditu uzdevumus, prezentétu savu darbu rezultatus u.c. Miro platforma ir RISEBA
darbiniekiem brivi pieejams riks, kuru ir iespgjams izmantot zinatniskaja un akadémiskaja
darba.
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Parskata perioda tiek pilnveidota jauna studiju vide UNIMETIS (https://my.riseba.lv), kas lauj
akadeémiskajam personalam redz&t nodarbibu grafikus, studentu sarakstus grupa u.c., savukart
stud@josajiem redzet tekoso nodarbibu laikus, savas sekmes, finanSu datus u.c. UNIMETIS
tiek izmantots arT stud€joso nodarbibu apmeklgjuma fikséSanai u.c.

Ir noverotas problémas ar apmekl&uma fikséSanu — atseviskos gadijumos macibspeki
neievada datus par apmekl&jumu sistema vispar, savukart atseviskos gadijumos ir konstatéts,
ka atseviSkiem stud€joSajiem nav iesp&jams fiks€t vinu apmekl&jumu, jo students iztriikst
apmekl&jumu fikséSanas sistéma.

3.3. Sniegt informdciju par sistemu un procediiram, kuras tiek piemérotas metodiska un
informativa nodrosindjuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novertéejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studéjosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu studiju
virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemérotibu studéjoso
vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemerotibu pastavigam studiju un pétniecibas darbam,
bibliotékas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiiru studiju virziena istenosanai,
studejosajiem pieejamajam datubazém atbilstoSaja jomd, to lietoSanas statistiku, bibliotekas
krajumu papildinasanas procediiru un datubazu abonésanas procediiru un iespéjam.

Sisteéma un procediras, ka arT datubazu pieejamiba biblioteka studgjosiem salidzinajuma ar
ieprieksgjo pasSnoverte§jumu nav mainijusies, papildus, no 2022. gada maija RISEBA aboné
Passport - kompanijas Euromonitor International informacijas resurss starptautiskaja biznesa
un marketinga, ekonomika, starptautiskajas attiecibas, tiirisma, ka art socialajas zinatnés.

3.4. Sniegt raksturojumu un novértéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemérotie riki.

Lai nodroSinatu nemainigi augstu studiju kvalitati, RISEBA ir atjauninajusi minimalas
prasibas studiju kursiem Moodle (https://e.riseba.lv) vide, kas nosaka studiju materialu,
macibu resursu u.c. kopu, kas stud€josSajiem ir jabut nodrosinatai (MN0009-02, apstiprinatas
ar rektores rikojumu 06.02.2022.).

Ir sagatavots vizuals paligmaterials macibspekiem studiju kursu sagatavoSanai Moodle vidé
saskana ar noteiktajam prasibam (pielikuma).

3.5.8niegt informdciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélésanas procediira u.c.), novertét to atklatibu.
Noradit elektronisko saiti uz ieksSéjiem normativajiem aktiem, kur macibspéku piesaistes un/
vai nodarbinatibas process reglamentéts

Augstskolas RISEBA, t.sk. ekonomikas studiju virziena, akadémiska personala piesaiste, atlase,
ievélesana un pienemsana darba nav mainijusies kops ieprieksgja studiju gada

13.10.2021. RISEBA Senata apstiprinats “Nolikums par véléSanam akad@miskajos amatos”
atbilsto$i izmainam LR normativajos aktos, Iidz ar ko ir mainiti vairaki kriteriji ievéléSanai
akadémiska amata RISEBA.

Iek$gjie normativie akti, kas reguleé macibspeku piesaisti, nodarbinatibu, ievéléSanu u.c.
procediiras atrodamas sadalas Nolikumi un Politikas
https://e.riseba.lv/mod/folder/view.php?id=26781

3.6. Nordadit, vai ir izveidota vienota kartiba akadémiska persondala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodroSindsanai un sniegt tas noveértejumu. Noradit kvalifikacijas
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paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem mdacibspekiem (taja skaita informdciju par
macibspéeku iesaisti aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek novertéta izmantoto iespéju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai un
studiju kvalitatei.

2021./2022.st.g. bija rikoti 9 seminari par $adam t€émam - Komandu tieSsaistes un sadarbibas
platforma MS Teams ; Digitalo macibu motivacijas psihologiskais pamatojums un studentu
iesaistiSanas pedagogiskas metodes; Digitals riks efektivai attalinata darba vadiSanai Zoom;
Konferencu argjo iericu konfiguracija; Sadarbibas riks attalinatam darba grupam Miro
(pamatkurss); Stud&joso nodarbibu apmekl&juma registracija Zoom un informacijas par
apmeklgjumu ievade UNIMETIS; Eurydice tikla iesp&jas. Bibliotekas atbalsts studiju un
pétniecibas procesa. Zurnalu metrika un atvérta zinatne; Introduction on Ouriginal plagiarism
detecting system; Ka docétaja izveletas macibu un veért€Sanas metodes nodrosina studentiem
iespéjas sasniegt planotos studiju rezultatus? Seminarus vada gan RISEBA darbinieki, gan
pieaicinati savas nozares eksperti, kas lauj plasak un objektivak skatities uz augstskolas darbu.
Nelieli seminari, kurus riko programmu direktori un Kvalitates vaditajs ar notiek regulari péc
nepiecieSamibas. Augstskolas kolektivam ir vienota izpratne par macibu nepiecieSamibu.

Augstskola RISEBA ir izstradata vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosSinasanai, kas attiecas ar1 uz Ekonomikas studiju virzienu. Personala politika
un macibspeku kvalilifikacijas paaugstinaSanas principi, izverté€Sanas procediiras nav
mainijusas, salidzinot ar iepriek$€jo parskata periodu.

2022./2023. gada uz CEEMAN rikotajiem kursiem planots komandgt:

« Ric¢ardu Svitinu uz studiju programmu direktoru kursiem — bakalaura studiju programmas
"Jaunuzn@mumu ekonomika un finanses” direktors, macibspeks.

e Ivitu FaituSu - magistra studiju programmas “Starptautiskas finanses” direktore,
macibspeks.

Ekonomikas studiju virziena AP paaugstina savu pedagogisko kvalifikaciju macibas, apgistot
digitalo prasmju macibu programmu — Digitalo lideru programmu, kuras finansétas Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas (VARAM) istenotas programmas “Mana
Latvija.lv. Dari digitali!” ietvaros. 2022.gada macibas apmekl€ja 4 ekonomikas studiju
virziena macibspeki.

Ipasi motivéts AP iesaistas anglu valodas prasmju paaugstinaSana sakard ar jaunu studiju
kursu un programmu uzsakSanu anglu valoda. Anglu valodas kursi notiek vairakas grupas,
atbilstosi zinasanu Itmeniem, p&c kursu beigSanas tiek kartoti valodas sertifikacijas eksameni.
2021./2022. studiju gada anglu valodas kursus apmekl&ja 5 doc@taju, un,

- starptautiska anglu valodas eksamena FCE sertifikatu sanéma:

 Valters Kaze, asociétais profesors.

- apliecibu par veiksmigi apgiitu anglu valodas studiju kursu sanéma:

+ Erika Pan¢enko, docente;

« Ivita FaituSa, asociéta profesore;

* Jurijs Masosins, docents;

+ Natalija Konovalova, asociéta profesore.

3.7. Sniegt informdciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemérojams) un
petnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Ekonomikas studiju virziena studiju programmu realizacija ir RISEBA Ekonomikas un
finanSu katedras parraudziba, bet to satura realizacija piedalas arm macibspeki no citam
katedram.
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Ekonomikas studiju virziena realizacija ir iesaistiti 50 macibspéki, no kuriem:

28 ir RISEBA akadémiskais personals;

22 viesdocétaji.

No 28 akadémiska personala 20 ir ar doktora gradu, kas ir 71% iev€l&tiem macibspekiem. Ari
no pieaicinatiem macibspekiem 5 ir ar doktora gradu. Vairaki akadémiska personala parstaviji
un viesdoc@taji studiju kursus doc€ visas Ekonomikas studiju virziena studiju programmas,
tadgjadi veicinot studiju kursu savstarp&ju saskanotibu un p&ctecibu.

Studiju programmas prioritari tiek piesaistiti macibspeki ar doktora zinatnisko gradu un
publikacijam, ka art ar praktisku pieredzi nozaré. Ka viesdocétaji uz RISEBA tiek aicinati
uznéméji, profesionalo asociaciju parstavji, augstskolas beidzgji ar viet€jo un starptautisko
profesionalo pieredzi. Macibspéku pieredzi, zinaSanas un kompetenci stud€josie novertejusi
ka vienu no Ekonomikas studiju virziena studiju programmu butiskakajiem plusiem.

2.tabula

Ekonomikas studiju virziena iesaistitie macibspeki 2021./2022/st.g.

Amats Macibspéku skaits
Profesori 6
Asocigtie profesori 5
Docenti, Dr. 8
Pétnieki 1
Lektori 8
Viesdocetaji 22

Visi macibspeki atbilst LR normativajos aktos noteiktajam prasibam, tapat pirms sadarbibas
uzsakSanas ar macibspekiem tiek parrunati darba nosacijumi un RISEBA ieks€jas kartibas
noteikumi. Ja macibspeks studiju kursu doc€ pirmo reizi, obligats nosacijums ir atklata
nodarbiba, kuru hospité programmas administracija un/ vai programmas vadosie macibspéeki.
Prioritate doc@t studiju kursus ir akadémiska personala parstavjiem ar doktora zinatnisko
gradu, Iidz ar to Sie macibspéki nodroSina lielako dalu studiju kursu. Savukart, programmas
IstenoSana iesaistitie nozares praktiki, kas palidz studgjoSiem apgiit tiesi ar profesijas izveli
saistits praktiskas iemanas un zinasanas, tiek iesaistiti specifisku kursu doc€Sanai, pieméram:
Datu vizualizacija, atbilstibas funkciju nodrosinasana, un tml.

Ekonomikas studiju virziena ka butiska prioritate tiek izvirzita arl zinatniska pé@tnieciba.
Vairaki virziena iesaistitie macibspéki ir Latvijas Zinatnes padomes eksperti, vada un recenze
promocijas darbus.

Ekonomikas studiju virziena ka butiska prioritate tiek izvirzita ar zinatniska pétnieciba.
Vairaki virziena iesaistitie macibspéki ir Latvijas Zinatnes padomes eksperti, vada un recenze
promocijas darbus.
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3. tabula

Ekonomikas studiju virziena 2021./2022.st.g. iesaistitie Latvijas Zinatnes padomes eksperti

Vards Uzvards Zinatnes nozare

Andrejs Cirjevskis Socialas zinatnes - Ekonomika un uznémejdarbiba
Ivita Faitusa Socialas zinatnes - Ekonomika un uznéméjdarbiba
Ioseb Gabelaia Socialas zinatnes - Plassazinas 1idzekli un komunikacija
Natalija Konovalova Socialas zinatnes - Ekonomika un uznéméjdarbiba
Inna Kozlinska Socialas zinatnes - Ekonomika un uznéméjdarbiba
[Imars Kreituss Socialas zinatnes - Ekonomika un uznéméjdarbiba
Iveta Ludviga Socialas zinatnes - Ekonomika un uznéméjdarbiba
Anatolijs | Prohorovs Socialas zinatnes - Ekonomika un uznémejdarbiba
Licija Rutka Socialas zinatnes — Izglitibas zinatnes

Natalja Selivanova-Fjodorova | Socialas zinatnes - Ekonomika un uznémeéjdarbiba
Jurijs Spiridonovs Socialas zinatnes - Ekonomika un uznémgjdarbiba
Tatjana Vasiljeva Socialas zinatnes - Ekonomika un uznémejdarbiba

Macibspeku iesaiste zinatniskaja p&tnieciba ir viena no augstskolas RISEBA prioritatém.
Katra studiju gada beigas tiek veikta ikgad@a akadeémiska personala un pétnieku darba
rezultatu izvertésana, kurd ir noteikts zinatniski-p&tnieciska, akadémiska un organizatoriska
darba 1patsvars kop€jos rezultatos. Virziena vaditajs par sekmigu virziena vadisanu var sanemt
papildu punktus ikgad@ja izvertéSanas rezultata. Paslaik zinatniska darba ipatsvars ir 0,35 vai
35% kopgja darba apjoma.

Gadijuma, ja macibspeks pedejos divos studiju gados ir piedalijies ar referatu un/vai
zinatnisko rakstu divas starptautiskas zinatniski-petnieciskas vai akadémiskas konferences
Latvija, Igaunija vai Lietuva, vismaz viena no tam ir ikgad@a starptautiska zinatniska
konference, kuru organizé RISEBA kopa ar Banku augstskolu, vins var pretendét uz RISEBA
finans€jumu dalibai starptautiska konferenc€ pilna apjoma.

RISEBA macibspeks var pretendét uz finanSu atbalstu atbilstoSi RISEBA Senata
apstiprinatam dokumentam “Nolikums par akadeémiska personala zinatnisko pétijumu
rezultatu public€Sanos nosacijumiem” - macibspéks var pretendét uz finanSu atbalstu
(autoratlidzibu) gadijuma, ja zinatniskais raksts tika ieklauts konferences krajuma satura
(Conference Proce-edings) un konferences krajums tiek indekséts zinatniskas datubazés Web
of Science, SCO-PUS, ERIH, ELSEVIER.

Gadijuma, ja macibspeks iesniedz savu zinatnisko rakstu public€Sanai RISEBA izdotajos
zinatniskos zurnalos “Journal of Business Management” vai Zurnala ADAM Arts (Architec-
ture. Design and Audiovisual Media Arts), autoram tiek nodro$inata teksta redigé$ana anglu
valoda (proof-reading).

Lai piesaistitu un noturétu augsta limena akadémiska personala parstavjus, RISEBA seko l1dzi
nozares tendencém, nodroSinot konkurétsp&jigu darba samaksu un socialas garantijas
macibspekiem, ka ar1 kvalifikacijas paaugstinasanas iesp€jas . Turpinot Ekonomikas studiju
virziena attistibu, tiks veidotas jaunas studiju programmas, piesaistot macibspekus -
profesionalus no nozarém gan no Latvijas, gan no arvalstim, ka prioritati izvirzot doktora
zinatnisko gradu un praktisku pieredzi nozare.
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3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaitd atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi nordadot atbalstu, kas paredzets konkrétam studéjoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju forma
studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

SKC darbiba ir lavusi samazinat formalo stidzibu skaitu, jo tas tiek izskatitas un atrisinatas
neformali.

Studgjosajiem ir pieejami visi atbalsta veidi, kas minéti iepriek$gja pasnovert€juma, papildus
parskata studiju gada studentiem bija iesp&ja apmeklet nozares profesionalu vieslekcijas par
dazadam témam, ka arT iesp€ju studgjoSiem doties vizit€s uz uznémumiem (pieméeram,
2022.gada ATEA, Cabot, SEB u.c.).

Karjeras nedgelas ietveros 2022.gada aprili studentiem bija iespgja tikties Starptautiska lidosta
“RIGA”, “Evolution”, “RIMI”, “Decatlon”, “Circle K, “Latvijas televizija” u.c.

4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Zinatniskda pétnieciba vai, vertéjot studiju virzienu "Makslas", ari makslinieciskd jaunrade,
vai veértéjot profesiondlas programmas - lietiska pétnieciba.

4.1. Studiju virziena zindtniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas un studiju virziena
merkiem un zindtnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Nav izmainas kops iepriek$€ja pasnovertéjuma zinojuma par 2020./2021.st.g.
4.2. Zindtniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantoSanas studiju procesa raksturojums un
novertejums.

Nav izmainas kops ieprieks§€ja pasnovert€juma zinojuma par 2020./2021.st.g.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zindtniskaja un/ vai lietiSkaja pétnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunradé raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus,
peétijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegiist no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja
Jjaunradeé attistibai.

Ekonomikas un finansu katedras vaditaja Asoc.prof. I.Faitusa kopa ar Vilnas Universitates
kolégiem 2022.gada publicéja pétijuma rezultatus Subadiené R., Budrionyté R., Zemguliené
J.,Faitusa (2022) 1. Modern Accounting Specialist in New Economic Reality: Cases of
Lithuania and Latvia Open Assecss https://www.mdpi.com/2076-3387/12/4/124,
Administrative Sciences 12:124. https://doi.org/10.3390/admsci12040124

Ekonomikas virziena vaditaja [.Faitusa un Biznesa inkubatora vaditajs un bakalaura studiju
programmas “Jaunuznémumu ekonomikas un finanses” direktors R.Svitin3 piedalas Nordplus
projekta Co-in-Co — uznémeéjdarbibas attistiba, digitalizacija projekta IstenoSana
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4.4. Noradit, ka tiek nodrosindta un veicindata mdcibspéku iesaiste zindatniskaja un/ vai
lietiskaja pétnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zindtniskas un/
vai lietiskas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstosaja
nozareé raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus.
4.tabula apkopotas Ekonomikas virziena macibspeku publikacijas un uzstasanas ar referatiem
starptautiskas zinatniskas konferences skaits.

4.tabula

Apkopojums par Ekonomikas studiju virziena zinatniskas petniecibas aktivitatem
2020./2021/st.g. — akademiska personala publikacijas un daliba konferences

Vards uzvards (amats) 2021./2022. (2019.-2022.
atskaites periods darbinieku
vértésana)

Publikacijas/ daliba konferences

Anatolijs Prohorovs (prof.) 4/9

Natalija Konovalova (asoc.prof.) 9/9

Jurijs Spiridonovs (asoc.prof.) 1/0

Ivita FaituSa (asoc.prof.) 5/10

Valters Kaze (asoc.prof.) 2/3

Erika Pan¢enko (docente) 2/5

Ivars Godmanis (docents/ petnieks) 9/14

Andrejs Limanskis (docents) 5/4

Aleksandrs Fedotovs (docents) 1/0

Jurijs MasoSins (docents) 3/10

Ekonomikas virziena macibspéku publikacijas par peéd€jiem gadiem:
Profesors Prohorovs A.

e Journal of East West Business — reitings C-2019.g.; IBIMA konference 2019.g.SCOPUS un
WoS; LLU konference, Jelgava, WoS-2019.g.(Visos rakstos pirmais autors)
e Labour Share Convergence in the European Union Open Access Prohorovs, A., Bistrova, J.
2022  Economies 10(9),207
o Prohorovs, A Russia’s War in Ukraine: Consequences for European Countries’ Businesses
and Economies, 2022 Journal of Risk and Financial Management 15(7),295

Prof.Iveta Ludviga, PhD.BA, MBA :

e Ludviga L., Sluka L., (2018) Cultural Diversity in Project Management: How Project Success
is Perceived in Different Cultures, The International Journal of Organizational Diversity,
Common Ground Publishing, pp.1-15. (indexed in SCOPUS)
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Sennikova 1., Ludviga 1., Dubinska E., (2018) Management and Leadership Development
Needs: The Case of Latvia, in Business and Society Making Management Education: Relevant
for the 21st Century, ed. Purg D., Bracek-Lalic A., Pope J., pp.87-114. (indexed in SCOPUS)

Ludviga L. (2017) Social Representations of Employee Creativity in Workplace: Are Myths Still
Alive? In: Bilgin M., Danis H., Demir E., Can U. (eds) Country Experiences in Economic
Development, Management and Entrepreneurship. Eurasian Studies in Business and Economics,
vol 5. (indexed in Thomson Reuters)

Ludviga, 1. (2013), Cultural diversity for Business Model Innovation: Opportunity Provided by
Globalization, The International Journal of Organizational Diversity, 2013, Vol. 12, Issue 3,
Common Ground Publishing LL.C, USA, pp. 53-64, ISSN: 2328-6261 (indexed in SCOPUS)

Asoc.prof. Kaze V.
Sagatavoti un iesniegti

Kaze V., Bolinskis G., Kurovs J. - Visual Images-Based Approach for Measuring Personal
Values

Strazda A., Kaze V. - Linking Personal Values with Skills and Competencies for a Sustainable
Development of Human Capital

Asoc.profes. Konovalova N.

Management of Liquidity and Profitability in Commercial Banks. Reliability and Statistics in
Transportation and Communication, Lecture Notes in Networks and Systems, Vol.68,
(Kabashkin et al. (eds.), pages 725-736, Springer International Publishing AG, 2019. databases
Web of Science, Scopus https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-12450-
2_70

Aubakirova D., Konovalova N. Management of Financial Stability in Airlines: Problems and
Solutions. Reliability and Statistics in Transportation and Communication, Lecture Notes in
Networks and Systems, Vol.117, (Kabashkin et al. (eds.), pages 573-582, Springer
International Publishing AG, 2020. ISBN 978-3-030-44610-9 (electronic), ISBN 978-3-030-
44609-3(print), databases Web of Science, Scopus
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-44610-9 56
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-44610-9

Konovalova N., Caplinska A. Impact Analysis of Factors Influencing Bank Capital
Management. Journal Entrepreneurship and Sustainability Issues, Volume 8, Number 1, 2020,
pp- 484 — 495, ISSN 2345-0282, databases Scopus, Web of Science
https://jssidoi.org/jesi/article/634
https://jssidoi.org/jesi/uploads/articles/29/Konovalova_Impact_analysis_of_factors_influenci
ng_bank_capital_management.pdf

Konovalova N., Caplinska A. Approaches to Evaluation of Banks’ Financial Sustainability.
RelStat 2020: Reliability and Statistics in Transportation and Communication pp 758-768.
Lecture Notes in Networks and Systems book series (LNNS, volume 195), databases Scopus
Konovalova N., Caplinska A. Financial Resources Management in Commercial Banks:
Evidence From Latvia. International Journal of Financial Research, Volume 12, No 1, 2021.
ISSN 1923-4023 (Print) ISSN 1923-4031(Online). databases Scopus
http://www.sciedupress.com/journal/index.php/ijfr/article/view/20024

Akan M., Konovalova N., Optimal Incentives for Economic Growth in Central European
Countries: A Micro Approach. Copernican Journal of Finance & Accounting, Volume 10 No
3, 2021. pp.9 — 31, ISSN 2300-3065 (Print), ISSN 2300-1240 (Online), databases EBSCO,
ERIH PLUS, ARIANTA, Index Copernicus, REPEC, PROQUEST, Google Scholar,
BazEkon, Sherpa/Romeo

https://apcz.umk.pl/CJFA/article/view/35471/29862

Savchina O., Aleksandr Bratanov A., Konovalova N., Saksonova S. Evaluation of Financial
Condition and Performance Optimization of the Petrochemical Industry Organization in the
Context of Increased Financial Risks. Universal Journal of Accounting and Finance, Volume
9,No.5, 2021, pp. 1169 — 1183, ISSN 2331-9712 (Print), ISSN 2331-9720 (Online), databases
Scopus, EBSCO, Ulrich, Google Scholar
https://www.hrpub.org/download/20210930/UJAF26-12224577 .pdf
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https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-44610-9_56
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-44610-9

e Konovalova N. Possibilities of Social Bonds Using to Finance Higher Education Institutions.
Springer Book. Social Innovation in Higher Education. 2022., pp. 295 — 313. Publisher
Springer Cham. Book series: Innovation, Technology, and Knowledge Management (ITKM).
eBook ISBN 978-3-030-84044-0. Series ISSN 2197-5698, Series E-ISSN 2197-5701 Edition
Number 1.

e Konovalova N., Savchina O. Evaluation of Credit Policy Implementation in Commercial
Banks: Evidence from Latvia. Lecture Notes in Networks and Systems Volume 410 LNNS,
2022. Pages 513 — 523. ISSN 23673370, ISBN 978-303096195-4, DOI 10.1007/978-3-030-
96196-1_47.

Asoc.profes. Spiridonovs J.

e YOUTH LABOUR MARKET DURING THE COVID-19 PANDEMIC: THE CASE OF

LATVIA L. Rutka, J. Spiridonovs, J. Kurovs, K. Maceraliks (2021)

Asoc.profes. Faitusa L.

e Faitusa [, (2020), Challenges of Outsourcing Accounting in Latvia and Lithuania / Ivita
Faitu$a, Rasa Subaciené, Aida Macerinskiené. // Entrepreneurship and Sustainability Issues
Vol. 7, N 4 p.2883-2896:. http://doi.org/10.9770/jesi.2020.7.4(20),  URL:
https://jssidoi.org/jesi/uploads/articles/28/Faitusa_Challenges_of_outsourcing_accounting_in
_Latvia_and_Lithuania.pdf ISSN 2345-0282

e Faitusa L. (2019) Ieksgja audita izvertejums un pilnveidoSanas iesp€ju analize Latvijas valsts
tieSaja parvalde un pasvaldibas: monografija, recenzenti: JakuSonoka I.,Mietule 1., Subaciene
R. ; zin. konsultante Brina I.. Riga : LU Akadeémiskais apgads, 188 Ipp. :URL:
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/46706/Iekseja_audita_izvertejums_Faitusa.pdf
ISBN 9789934184178

e Faitusa I. (2019)The value-added internal audit in public administration in Latvia / lvita
Faitusa Bibliogr.: p.268-269. // New Challenges of Economic and Business Development -:
Incentives for Sustainable Economic Growth : 11th International Scientific Conference, May
16-18, 2019, Riga, University of Latvia : Proceedings / organised by Faculty of Business,
Management and Economics, University of Latvia Riga : University of Latvia, 2019 P.261-
269 : tab. , URL: https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/48896 ISBN 9789934184284

e Faitusa L. (2019) Advantages and Disadvantages of Outsourcing Accounting Worldwide and
in Latvia / lvita FaituSa // Economic Science for Rural Development 20th International
Scientific Conference, 9-10, May, 2019, Jelgava, Latvia : Proceedings / ed.: Anita Auzina ...
[et al.] ; Latvia University of Life Sciences and Technologies. Faculty of Economics and Social

Development Jelgava : LLU ESAF, 2019 Vol. 52, p.256-263. DOL
10.22616/ESRD.2019.130. , URL:
http://www.esaf llu.lv/sites/esaf/files/files/lapas/Latvia_ ESRD_52_2019.pdf ISBN

9789984483221. ISSN 1691-3078

e Faitusa I. (2019)The opportunities to improve internal audit in Latvia public sector / Ivita
FaituSa // International scientific conference The impact of industry 4.0 on job creation, 22
November, 2018, Slovak Republic : Proceedings Trencin : Alexander Dubcek University
Trencin, P.65-73. , URL: https:/fsev.tnuni.sk/konferencia2018/Zbornik-industry-4-0.pdf
ISBN 9788080758370

Docente Panéenko E.
e Pancenko E., Ivanova T. ,,Opportunities for increasing the export of Latvia to EUcountries”,
Copernican Journal of Finance & Accounting, Volume 10, No3,
2021 (https://doi.org/10.12775/CIJFA.2021.010), ISSN 2300-3065 (ERIH+.)

Docents Fedotovs A.
e Demography and Flexibility: The Two Vital Issues for the European Union (2020). In: Bilgin,
M., Danis, H., Karabulut, G., Gozgor, G. (eds). Eurasian Economic Perspectives. Eurasian
Studies in Business and Economics, vol. 13/1, pp. 123-
e 134, Springer, Cham; Print ISBN 978-3-030-40374-4; Online ISBN978-3-030-40375-
1(lidzaut. O.Sakalosa)

19 no 46


https://jssidoi.org/jesi/uploads/articles/28/Faitusa_Challenges_of_outsourcing_accounting_in_Latvia_and_Lithuania.pdf%20ISSN%202345-0282
https://jssidoi.org/jesi/uploads/articles/28/Faitusa_Challenges_of_outsourcing_accounting_in_Latvia_and_Lithuania.pdf%20ISSN%202345-0282
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/46706/Iekseja_audita_izvertejums_Faitusa.pdf
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/48896
http://www.esaf.llu.lv/sites/esaf/files/files/lapas/Latvia_ESRD_52_2019.pdf
https://fsev.tnuni.sk/konferencia2018/Zbornik-industry-4-0.pdf

Pétnieks, goda profesors Godmanis I.
¢ Business platform microeconomics ( A new MBA study course), conference proceedings -
Sth International Scientific Symposium “Economics, Business & ,Jurmala Latvia , 2019,
p-16.-21., ISSN 2500-9737
e Specifics of microeconomics of business platforms ( Mandatory study course in modern
microeconomics), conference proceedings (abstract book ) of Euro-Asia Forum in Politics
Economics and Business ,JJuly 11-12, 2019, Istanbul, Turkey
e Implementation of modern multidimensional enterprise risk management ( in pharmaceutical
sphere) conference proceedings (abstract book ) of Euro-Asia Forum in Politics Economics
and Business ,July 11-12, 2019, Istanbul, Turkey
e Economic studies in business platforms — completely new approach in
microeconomic,conference proceedings , Book 2, Vol.2.— NORDSCI International
conference on social sciences, 19-23 August ,2019, NOVOTEL, Athens , Greece
¢ Implementation of modern multidimensional risk management in industrial enterprise.
conference proceedings , Book 2, Vol.2.— NORDSCI International conference on social
sciences, 19-23 August ,2019, NOVOTEL, Athens , Greece
e Risk assessment and quantification in manufacturing enterprise — Journal of Business and
Economics (ISSN 2155-7950), USA, Issue 12, 2019 Academic Star Publishing Company
http://www.academicstar.us
¢ Business platform microeconomics- Journal of International Economic Research, ISSN 2500-
9656, Volume 5,2019, No.1
e Economic Studies in Business Platforms: Completely New Approach in Microeconomics-
Economics World ,USA, Vol.7., Number 2, Mar.Apr.2019( Serial Number 33) , DAVID
PUBLISHING COMPANY, DOI:10.17265/2328-7144/2019.02.001,
http://www.davidpublisher.com/Home/Journal/EW
Docents Limanskis A.
e An assessment of the level of sustainability of Foreign Direct Investments (FDI) of German
companies in Latvia. Co-author Giinter Hofbauer. Forum scientiaie Oeconomia, Vol 10 No
1 (2022), pp 98-116 https://ojs.wsb.edu.pl/index.php/fso/issue/view/60
DOTI:https://doi.org/10.23762/FSO_VOL10_NO1_6
Scopus:https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&st1=2300-
5947 &sid=28396adab5025638a6f49db45b8012a2&sot=b&sdt=b&sl=15&s=ISSN%282300-
5947%29&origin=searchbasic&editSaveSearch=&yearFrom=Before+1960&yearTo=Present
e Measuring instability of foreign direct investment flows in Latvia
May 2021SOCIETY INTEGRATION EDUCATION Proceedings of the International
Scientific Conference 6:347-358. DOI: 10.17770/s1e2021v0l16.6474
https://www.researchgate.net/publication/351944316_ MEASURING_INSTABILITY_OF_F
OREIGN_DIRECT_INVESTMENT_FLOWS_IN_LATVIA Offered for inclufing in
Thomson Reuters (ISI Web of Science) http://journals.rta.lv/index.php/SIE/article/view/6474
http://journals.rta.lv/index.php/SIE
e Chapter 3 Development of the Information Technologies Sector in Latvia under Globalization
in Monograph “The Institutional Foundations of the Digital Economy in the 21st Century”
De Gruyter Oldenbourg | 2021
DOL: https://doi.org/10.1515/9783110651768-003
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/9783110651768-003/html
e Raksts Measuring Instability of foreigh Direct Investment Flows in Latvia.
SOCIETY INTEGRATION EDUCATION Proceedings of the International Scientific
Conference May 28-29, 2021 Volume VI Rezekne 2021 pp.347-358. ISSN 1691-5887. Autora
eksamplars klat.
e Raksts Digital twin as an instrument of digitization of the process of product management.
DOI: 10.52957/22213260_2021_6_68
Co-author Giinter Hofbauer, Germany
http://www.theoreticaleconomy.ru/index.php/tor/article/view/83/79
Docents MasSosins J.
e  Masosins J. (2019). UNCERTAIN CONCEPTS IN COMMERCIAL LAW
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https://ea4a2251-b874-4c58-8b59-
a4842fa15d84.filesusr.com/ugd/7ebfb0_5dd6cc6e8055422fa9c74554eb412bb3.pdf
PROCEEDINGS, 2019 ISSN 2500-9737 5 th International Scientific Symposium
“Economics, Business & Finance” JURMALA LATVIA Lpp.90.-97.

e APPROACHES TO CREDIT RISK ASSESSMENT AND MEASUREMENT: ECONOMIC
AND LEGAL ASPECTS (ar lidzautoram) 2020,Lpp. 5.-13.
https://ea4a2251-b874-4c58-8b59-
a4842fal5d84.filesusr.com/ugd/7ebfb0_e9ecdbc79e1e4b978cS56¢c7ad6da32f90.pdf
PROCEEDINGS, 2020 6 th International Scientific Symposium “Economics, Business &
Finance” ISSN 2500-9737 3 rd International Multidisciplinary Academic Conference (IMAC)
ISSN 2592-8678

e ORGANIZATION OF INDEPENDENT WORK OF STUDENTS WHEN TEACHING
LEGAL DISCIPLINES (ar Iidzautoram) 2020,Lpp.85.-91.https://ea4a2251-b874-4c58-8b59-
a4842fal15d84.filesusr.com/ugd/7ebfb0_e9ec4bc79e1e4b978c56c7ad6da32f90.pdf
PROCEEDINGS, 2020 6 th International Scientific Symposium “Economics, Business &
Finance” ISSN 2500-9737 3 rd International Multidisciplinary Academic Conference (IMAC)
ISSN 2592-8678

Asoc.prof. Solveiga Blumberga, Dr.psych.
= 2015.Blumberga S.,Austruma S. Psyhological Climate, Leadership style and Workplace
Stress and Fuel & Retail Company. Datu baze: EBSCO. Journal of Business Management,
ISSN 1690 — 5348 (56. — 62.p)
= 2015. Blumberga S., Belija E. Medical Personnel Job Satisfaction, Subjective and
Psychological Well-being. The 8th International Conference Rural Environment. Education.
Personality (REEP).: Thomson Reuters Web of Science, EBSCO. (357. —363.p.)
¢ 2015. Blumberga S. University Professors Epistemic Authority assessment in actual and
time-remote interaction. International Conference. Society, Integration, Education. ( RU),
Thompson Reuters Web of Science, EBSCO (90. — 98.p.)
= 2014 - Blumberga S., Vorobjovs A. “Problems in Assessing Epistemic Authority of
University Professors”, (Rezekne, Latvia), Thomson Reuters Web of Science, EBSCO.
= 2014 - Blumberga S., Ziedina — Lagzdona 1. “Jobstress,Coping strategies and Professional
Deformation of Human Ressource managers” (REEP), ISSN — 2255 — 8071 (218. — 222. p.),
Thomson Reuters Web of Science, SCOPUS, ERIH, EBSCO, CABI, ProQuest Information
AND Lerning databases

Arstata macibspeku publikacijas:

Prof.P.Rivza , Dr,sc,comp.h.c.:

e RivzaB., Azena L.,Rivza P. (2017) Evaluation of smart economy development in the RIGA planning
region (LATVIA) Agronomy Research 15(5), 20682078, 2017
https://doi.org/10.15159/AR.17.031(Indexed in SCOPUS).

e Rivza P., Mozga I., Bérzina L. (2017) Development of a Dynamic Modelling Tool for Agricultural
Production Projections in Relation to GHG Mitigation Measures, Environment. Technology.
Resources Proceedings of 11th International Scientific and Practical Conference June 15-17, 2017,
Volume II, Rézekne, 2017 , 143-146 pp. (Indexed in SCOPUS).

Prof.Biruta Sloka , Dr.oec.

o VET ecosystems and labour market integration of at-risk youth in the Baltic countries: implications
of Baltic neoliberalism. Education and Training, 2022, 64(2), 190-213, co-authors Titlys, V.,
Buligina, I., Dzelme, J., Loogma, K., Tikkanen, T., Tora, G., Vaitkulte, L., Valjataga, T., Umarik,
M. Indexed in SCOPUS

¢ The most important factors for employers in Latvia in the recruitment process. International Journal
of Learning and Change, 2022, 14(1), 69—86, co-author Lice, A., Indexed in SCOPUS

e Hydrogen supported bioconversion of biogas CO2 to upgrade biomethane in fuel for vehicles: Recent
findings in farmers survey, Engineering for Rural Development, 2021, 20, 1774—1780, co-authors
Kleperis, J., Dimanta, 1., Zemite, L., Indexed in SCOPUS

e Valuable insights into consumer values: The case of Latvian social enterprises. Contemporary
Studies in Economic and Financial Analysis, 2021, 106, 341-354, co-authors Casno, K., gl,(iltere, D.,
Indexed in SCOPUS
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e Personal Gains from Materials in Social Networks. Lecture Notes in Networks and Systems, 2021,
273, 19-24, co-authors Sander, T., Kalkis, H., Indexed in SCOPUS

¢ Financial and capital market commission financing: Aspects and challenges. Journal of Logistics,
Informatics and Service Science, 2020, 7(1), 17-30, co-author Vanaga, R., Indexed in SCOPUS

e Benefits of Employees Social Network Sites Profiles for Job Applicants. Advances in Intelligent
Systems and Computing, 2020, 961, 219-231, co-authors Sander, T., Kalkis, H., Indexed in SCOPUS

e Development of Strategic Partnerships for Work-Based Learning. Eurasian Studies in Business and
Economics, 2019, 10(1), 199-210, co-author Buligina, 1., Indexed in SCOPUS

e Uec

Asoc.prof Edgars Brekis , DR,oec:

e Arhipova, L.; Berzins, G.; Brekis, E.; Binde, J. and Opmanis, M. (2019). Mobile Phone Data Statistics
as Proxy Indicator for Regional Economic Activity Assessment.In International Conference on
Finance, Economics, Management and IT Business - Volume 1: FEMIB, ISBN 978-989-758-370-4,
pages 27-36. DOI: 10.5220/0007772000270036

e Arhipova, 1., Berzins, G., Brekis, E., Opmanis, M., Binde, J., Kravcova, J., Steinbuka, 1. (2019)
Pattern Identification by Factor Analysis for Regions with Similar Economic Activity Based on
Mobile Communication Data. In: Arai K., Kapoor S., Bhatia R. (eds) Advances in Information and
Communication Networks. FICC 2018. Advances in Intelligent Systems and Computing, vol 886.
Springer, Cham

e Vilerts, K., Krasnopjorovs, O., Brekis, E. (2017). Returns To Education During And After The
Economic Crisis: Evidence From Latvia 2006-2012. Comparative Economic Research-Central and
Eastern Europe, 20(1), 133—-157. http://doi.org/10.1515/cer-2017-0008

Docente Solvita BérziSa, Dr.inf.tech.
1)Cirule, D., Berzisa, S.: Use of Chatbots in Project Management,
In: Damasevicius, R., Vasiljevien¢, G. (eds) Information and Software Technologies. ICIST
2019. Communications in Computer and Information Science, vol 1078. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-30275-7_4

2)Platonova, V., Berzisa, S.: Gamification Framework for Software Development Project,
Proceedings of the International Scientific and Practical Conference “Environment ,
Technologies, Resources” (
articles of Environment.Technology.Resources 2017 are already indexed in SCOPUS), 2019,
DOIL: https://doi.org/10.17770/etr2019vo012.4142
3) Bormane, L., Berzisa, S.: Role of “Bridge Person” in Software Development Projects, In:
Damasevicius, R., Mikasyté, V. (eds) Information and Software Technologies. ICIST 2017.
Communications in Computer and Information Science, vol 756. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-319-67642-5_1
4) Rasnacis, A., Berzisa, S.: Method for Adaptation and Implementation of Agile Project
Management Methodology,
Procedia Computer Science, Vol.104, 2017 s p-43-
50https://doi.org/10.1016/j.procs.2017.01.055

Lektors Juris Rats, Dr.sci.comp.
* J. Rats. Developing and Evaluating ECM Data Persistence architecture. Computing and
Informatics, vol. 38, 2019, p. 454-472, doi: 10.31577.
* J. Rats. Polyglot Persistence Architecture for Enterprise Content Management. Baltic Journal
of Modern Computing, Vol. 6 (2018), No. 3, 304-319
https://doi.org/10.22364/bjmc.2018.6.3.06.
* J. Rats. Optimizing the Enterprise Search. Third International Conference on Mathematics
and Computers in Sciences and in Industry (MCSI), Corfu, Greece, August 27-29, 2017.
* 4) J. Rats. Use of NoSQL Technology for Secure and Fast Search of Enterprise Data. Baltic
Journal of Modern Computing, vol. 5 (2017) No. 2, 147-163, DI 10.22364/bjmc.2017.5.2.01,
UT WOS:000405914500001.

Lektors Ugis Sprudzs, MBA , univ.Chicago
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Diversification or Concentration? An Empirical Analysis of Household Portfolio Allocation

Practices, Financial Counseling and Planning, Vol 9, No. 1, 1998
4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiskaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunradé. Novértét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/ vai
lietiskaja petniecibd, un/vai mdkslinieciskaja jaunrade, smiedzot piemérus studéjosajiem
piedavatajam un izmantotajam iespéjam.
Katru gadu tiek rikota RISEBA Starptautiska studentu zinatniski pé@tniecisko un
makslinieciskas jaunrades darbu konference "Mainiga pasaule — jaunu risindjumu
mekl&jumos".
Konferences mérkis: Iepazistinat ar stud€joso petniecibas un makslinieciskas jaunrades darbu
rezultatiem RISEBA studiju virzienos, paaugstinot interesi par zinatniska darba veikSanu.
2022.g. konference piedalijas 52 dalibnieki, darbs tika organizet vairakas sekcijas:
Biznesa psihologija/Cilvekresursu vadiba/Marketings un ekonomika; Sabiedriskas attiecibas
un reklama; Audiovizuala Mediju Maksla
Konferences dalibniekiem piedavatie p&tnieciska darba virzieni: Covid-19 pandémijas laika
izaicinajumi dazadas nozar€s; Finansu tirgi — situacijas novertejums un izaicinajumu analize;
Finans$u institliciju darbibas noveért§jums un attistibas iesp&ju analize; L€émumu pienemsana
digitalas transformacijas laikmeta; Finansu tehnologijas (FinTech) un veiktsp&jas parvaldiba;
Bizness tiekas ar makslu; Arhitektiiras risinajumi; Projektu vadiba un tas izaicinajumi,
Reklama vakar, Sodien, rit. Marketings un reklama finan$u joma; Biznesa psihologija un
cilvékresursu vadiba; Audiovizualas makslas un mediju inovativie risinajumi; Socialas
tehnologijas radoSas personibas veicinasanai; Ekonomika un uznéméjdarbiba; Veselibas
ekonomika un farmacija.

4.6. Augstskolas darbiba, galvenokart novértejama studiju virziena, pieméroto inovaciju
formu (pieméram, produktu inovdcijas, procesa inovdcijas, marketinga inovdcijas,
organizatoriskas inovdacijas) iss raksturojums un novértejums, smniedzot piemérus un
novertéjot to ietekmi uz studiju procesu.

Parskata perioda ir ieviesta organizatoriska inovacija: Stud&joSo veértgjumu objektivitates
monitorings. ST procediira pieejama visiem e.riseba.lv mapé Reglamentgjosie dokumenti:
PRO051 Studiju vertgjumu objektivitates novertésanas procediira.pdf
https://e.riseba.lv/mod/folder/view.php?id=26781

S. Sadarbiba un internacionalizacija
5.1 Noveértet, ka studiju virziena ietvaros istenotd sadarbiba ar daZiadam Latvijas

institiucijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.) nodroSina virziena
meérku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izvéléti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot sadarbibas
veidus, ka sadarbiba tiek organizéta, papildus noradot mehanismu partneru piesaistei.

Pielikuma pievienot informaciju par noslégtajiem sadarbibas ligumiem ar citam institiicijam,
taja skaita par prakses nodrosindasanu (gan Latvijas, gan arvalstu), liguma prieksmetu un
darbibas terminu

Talak sekojosa 5.tabula apkopota informacija par Erasmus prakses uzn€émumiem.
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5.tabula
RISEBA Erasmus/+ prakses vietas (2020. - 2022.gads)

Uznémums Valsts
SENERGICA SRL Italija

Swedish Service Group AB | Zviedrija
MARIAS MERCADO LTD | Portugale

AG Insurance Belgija
HendrixGeneticsResearch Niderlande
Vlerick Business School Belgija
Kristina Benkotic Austrija
Werbeagentur

X23 Srl Italija

Real Estate DOM Tenerife Spanija

Lai nodroSinatu studiju programmu kvalitativu TstenoSanu, sniegtu atbalstu macibspekiem, ka ari
nodros$inatu komunikaciju un sniegtu atbalstu stud€josajiem, RISEBA veicina sadarbibu ar citam
institlicijam, noslédzot sadarbibas ligumus.

Laika posma no 2020. Iidz 2022. macibu gadiem ir noslégti 28 sadarbibas ligumi, taja
skaitd astoni sadarbibas ligumi ar Latvijas augstskolam, seSi sadarbibas ligumi ar arvalstu
institlicijam, cetri Iigumi ar darba dev&u organizacijam par prakses vietu un vieslekciju
nodro$inaSanu, tris sadarbibas ligumi ar tehnikumiem/koledZzam, seSi sadarbibas ligumi ar
vidusskolam/gimnazijam, ka arT vienoSanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju par labu praksi
arvalstu stud@joso piesaist€ un studiju nodrosinasana. (skat paSnovertéjuma zinojuma 2.Pielikumu
Sadarbibas ligumu saraksts/List of partnerships agreements)

5.2. Noveértet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institiicijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba deveju organizdacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zindtnes institiitiem u.c.) nodrosina virziena merku un studiju
rezultdatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kritérijiem tiek izvéléti studiju virzienam un
studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot sadarbibas veidus, ka
sadarbiba tiek organizéta, papildus noradot mehanismu partneru piesaistei.

5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studejoso mobilitates
novertéjums parskata periodd, mobilitates dinamika, griitibas, ar kuram augstskola saskaras
macibspeku mobilitate.

RISEBA ar katru gadu pieaug stud€joSo skaits no arvalstim. Piem&ram, 2019./2020.studiju
gada tie bija 96 studgjosie ERASMUS+ ietvaros, 2020. /2021.m.g. jau 176 studenti, savukart
2021./2022.m.g. 189 studejoSie. Mobilitates braucienus iespaidoja COVID-19 pandémijas
ierobezojumi, tomar studejosi skaits ir nedaudz audzis. Sada tendence liela méra pastav,
pateicoties labam arvalstu stud€joSo atsauksmém par RISEBA, ka ar1 veiksmigi veidotai
arvalstu stud€joso atbalsta politikai. Katram arvalstu studéjoSam tiek noziméts augstskolas
atbalsta students (buddy), ka ar1 studiju procesa sakuma tiek organizéta ievadnedéla, lai
nodroSinatu stud€joso labaku integraciju RISEBA

2020./2021. un 2021/2022. macibu gadi noritg§ja Covid-19 globalas pandémijas ietekmge.
Celojumu un citu stingru viet§jo ierobeZojumu del tika atcelti visi stud€joSo piesaistes
pasakumi arvalstis. Nesp€ja celot atvéra jaunas digitalas iesp€jas un lava paplaSinat studentu
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piesaistes geografijas regionus. Augstskola RISEBA parstavji aktivi piedalijas tieSsaistes
izstades sekojoSos regionos: Centrala Azija, Ziemelafrika un Tropiska Afrika,
Dienvidamerika, Baltijas valstis, Eirazija (Gruzija, Azerbaidzana, Ukraina), Persijas lica
regions un citos. Papildus, tika organizStas tieSsaistes atveérto durvju dienas arvalstu
studentiem.

Tomeér pandémijas ietekmé ar1 kopgja interese par studijam no arvalstu studentu puses bija
samazinata, jo daudzi izv€l&jas atlikt vai atcelt studijas arvalstis, kas, proti, ietekmgja
jaunuznemto arvalstu studentu skatu, kas 2020./2021. m.g. sastadija 28 studenti, un 34 studenti
2021./2022. m.g.no Azerbaidzanas, Baltkrievijas, Igaunijas, Indijas, Iranas, Gruzijas,
Kamertinas, Kirgizstanas, Krievijas, Pakistanas, Rumanijas, Turcijas un Ukrainas.

Erasmus+ mobilitate arT tika stipri ietekméta dé]l Covid-19 pandémijas. Lidz ar pandémijas
sakumu 2020. gada marta vairaki macibspéku un personala mobilitasu dalibnieki, ka ari
studenti, planotas vizites parcéla uz nenoteiktu laiku, tacu Covid19 pandémijas ierobezojumu,
t.i. celoSanas, publisku pasakumu apmekl&Sanas un to apmeklétaju skaita ierobezojumu deél,
vakcinacijas sertifikatu nepiecieSamiba u.c.iemeslu dél, §1s mobilitates nacas atcelt pavisam.
Turklat, lielaka dala partneraugstskolu pilniba pargaja uz attalinatam studijam un atteicas no
viesdoc@taju un apmainas studentu uznemsanas. Ka redzams atspogulotajos statistikas datos
par periodu no 2020. Iidz 2022. gadam, tad viszemaka doc€taju un personala aktivitate
noverojama tie$i 2020.-2021. macibu gada. 2020. gada izdevas realizet tikai 2 doc€Sanas
mobilitates, bet 2021. gada vienu doc€Sanas mobilitati un tikai 11 personala mobilitates 2020.
gada. Interese no macibspekiem un personala pieauga 2021. gada vasaras-rudens perioda, kad
samazindja celoSanas un publisku iestazu apmekl&jumu ierobeZojumus un izdevas realizét
vairakas mobilitates, bet driz vien naca jau jauns Covidl9 vilnis un aktivitate strauji
samazinajas. Seit noteikti véra nemams ir ari cilvéciskais faktors - cilvéku bailes par savu
veselibu , bailes "iestrégt"kada cita valsti un netikt majas. Tapat mobilitasu aktivitati ietekméja
nosacijumi par izolacijas un karantinas periodu, kur$ japavada ierodoties attiecigaja valsti.

Studentu aktivitate attieciba uz doSanos pieredzes apmainas studijas uz arvalstim samazinajas
jau 2020. gada pavasara semestrT, kas skaidrojama ar Covid19 pandémijas sakumu, jeb pirmo
vilni. Vairakas studiju mobilitatés nacas atcelt pirms doSanas, vai partraukt studentam
atrodoties mobilitate. Tas sagadaja grutibas gan pasiem studentiem, gan augstskolai, jo bija
nepiecieSama atra reakcija, lai studentiem palidz&tu atgriezties majas, ka ar1 sakartot finansialo
pusi. Bija studenti, kuri devusies mobilitate, bet karantinas dél nevargja atgriezties majas un
mobilitati nacas pagarinat pat par ménesi. Ka redzams statistika, studentu aktivitate ir strauji
samazinajusies 2020. gada rudens semestr1 un 2021. gada, kas balstita uz Covid19 pandémijas
celoSanas ierobeZojumiem un attalinatu macibu nosacfjumiem. Dazi studenti piedalijas
virtuala studiju mobilitate, kas nozimé, ka vini online reZima macijas partnerskola, bet fiziski
uz So valsti nedevas, bet §adu studentu bija maz. Tas liela mera skaidrojams ar to, ka studenti
dodas apmainas programma, lai iepazitu citu kultiiru un vidi, valodu, iegiitu jaunus draugus
utt., bet virtuala mobilitate to 1sti nevar piedavat.
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6. Ieprieksejas noverteSanas procediiras sanemto rekomendaciju
ievieSana
lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomenddciju ievieSanas plana

izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi studiju
virziend un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

2021./2022. studiju gada veiktas izmainas studiju planos, pilnveidojot studiju kursu saturu,
mainot kursus, lai sasniegtu studiju programmas mérkus.

Rekomendaciju ietekme uz studiju kvalitati un procesu pilnveidi Ekonomikas studiju virziena
un atbilstoSajas studiju programmas: bakalaura studiju programma “Jaunuznémumu
ekonomika un finanses”, profesionalaja magistra studiju programma “Starptautiskas finanses”
un akadeémiskaja studiju programma “Lielo datu analitika™ bus vért€jama nakamaja studiju
gada, kad tiks sanemtas atsauksmes no studentiem, analiz&ti aizstavétie magistru darbi,
studentu skaita pieaugums u.c. jautajumi studiju programmu padomju s€des

Pasnoveértéjuma zinojuma 3.Pielikuma pievienots ekspertu rekomendaciju ievieSanas plans,
kura ieklautas rekomendacijas, kuru ievieSana turpinajusies vai uzsakta parskata perioda,
plana nav rekomendacijas, kuras uzskatamas par ieviestam 2020./2021.st.g. un ieklautas

Vo—— -

ieprieksgja parskata perioda pasnovert€juma zinojuma pielikuma.

6.2. Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu noveértésanas, vai procediras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomenddciju izpilde (ja
attiecinams).

Parskata perioda Ekonomikas studiju virziena nav licencétas studiju programmas un izmainu
noverteéSanas nav bijusas.
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PIELIKUMI



1. Jaunas studiju programmas izstrade RISEBA (shéma)

1.Pielikums

Jaunas studiju programmas izstrade RISEBA

Sagatavo pamatojumu
jaunas programmas
nepiecietamibai

¥

Vadibas grupa

Sagatavo un iesniedz pamatojumu
jaunas studiju programmas izstradei

Apspriel sagatavoto
programmas pamatojumu
profiléjois katedra

—

'

Izskata sagatavoto programmas
pamatojumu, sniedz komentarusun
priekilikumus, ja nepieciedams

Izskata sagatavoto
Izskata jaunas studiju vl mm studiju programmas
ol s =
progrmnas |+ g > N e B e
ul ?
R s priekdlikumus
pedéjam korekcijam
- Ja
lzdod rikojumu par jaunas studiju programmas
izstrades wzsakianu. Nozimé atbildigo personu -
jprogrammas izstradataju un darba grupas
sastavu. Nosaka programmai paredzéto finandu
un tehnisko nodrofindjumu
I_
l Ne . § 3 iedz AIC Senats
Apkopo studiju L Sagatavo studiju apstiprinato studiju
Sagatavo programmas Studiju programmas virziena vaditija sagatvoto programmas progeammas
raksturojumu raksturojums tiek ieteikumus un nosita studiju raksturojumu raksturojumu un Beigay
atbilstodi licencéianas iesniegts Studiju studiju programmas s Pl L] iesnieganai Senata | | iesniegumu licences
vadiinijam virziena vaditdjam raksturojumu r jums. emZanai
3 & Kvalitites vaditdjam Vadibas grupai _J
lzskata programmas
raksturojurmu un
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studiju programmas -
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studiju programmas /
raksturojumu un ta P Wai atbalsz prasib
atbilstiju licencéianas
vadlinijam
r
Izskata sagatavoto
studiju programmas
raksturajumu lemj par ta
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2. Sadarbibas ligumu saraksts/List of partnerships agreements

2.Pielikums

Nr. | Institucija, ar kuru ligums Liguma priekSmets Liguma
noslegts/Name of darbibas
termins
1. | Southern Cross University, Australija Divpusgja apmaina/Bilateral 2024
Exchange
2. | Kufstein University of Applied Sciences, | Erasmus+ 2021
Austrija
3. | "FHWien University of Applied Sciences | Erasmus+ 2021
for Management & Communication ",
Austrija
4. | ADA University, Azerbaidzana Divpusgja apmaina/ Bilateral 2024
Exchange
5. | Azerbaijan University of Cooperation, Divpusgja apmaina/ Bilateral 2022
AzerbaidZzana Exchange
6. | Haute Ecole EPHEC, Belgija Erasmus+ 2021
7. | VIVES University College, Belgija Erasmus+ 2021
8. | St. Cyril and St. Methodius Erasmus+ 2021
University of Veliko Turnovo, Bulgarija
9. | D.A. Tsenov Academy of Economics, Erasmus+ 2021
Svishtov, Bulgarija
10. | Universidad Finis Terrae, Cile Divpusgja apmaina/Bilateral 2023
exchange
11. | Tomas Bata University in Zlin, Cehija Erasmus+ 2021
12. | University of Hradec Kralove, Cehija Erasmus+ 2021
13. | University of Finance and Erasmus+ 2021
Administration (VSFS), Cehija
14. | University of Economics, Prague (VSE), | Erasmus+ 2021
Cehija
15. | Audencia Group, Francija Erasmus+ 2020
16. | IPAG Business School, Francija Erasmus+ 2021
17. | Montpellier Business School, Francija Erasmus+ 2021
18. | ESCE International Business School, Erasmus+ 2021
Francija
19. | The PGSM Business School, Francija Erasmus+ 2021
20. | Paris ESLSCA Business School, Francija | Erasmus+ 2021
21. | Kedge Business School, Francija Erasmus+, dubultgrada 2021
programma/double degree
22. | Ecole de Management de Normandie Erasmus+ 2021
Francija
23. | ESC Rennes School of Business, Erasmus+ 2021
Francija
24. | Groupe ESC Troyes, Francija Erasmus+, dubultgrada 2021
programma/double degree
25. | The ECE (Ecole de Commerce Erasmus+ 2021
Européenne), Francija
26. | University Jean-Moulin (Lyon), Francija | Erasmus+ 2021
27. | Université Catholique de Lyon, Francija | Erasmus+ 2020
28. | INSEEC BORDEAUX, Francija Erasmus+ 2021
29. | PSB Paris School of Business, Francija Erasmus+ 2021
30. | ESGCI, Francija Erasmus+ 2021
31. | Skema Business School, Francija Erasmus+ 2021




32. | University of Strasbourg, Stasbourg Erasmus+ 2020
Management School, Francija
33. | Pole Universitsire Leonard De Vinci, Erasmus+ 2021
Francija
34. | Athens University of Economics and Erasmus+ 2021
Business, Griekija
35. | International Black Sea University, Divpusgja apmaina/ Bilateral 2020
Gruzija Exchange
36. | Georgian Institute of Public Affairs, Divpusgja apmaina/ Bilateral 2020
Gruzija Exchange
37. | Caucasus University, Gruzija Divpusgja apmaina/ Bilateral 2020
Exchange
38. | Business school PAR, Horvatija Erasmus+ 2021
39. | Faculty of Economics and Business- Erasmus+ 2021
FEB Zagreb, Horvatija
40. | Zagreb School of Economics and Erasmus+ 2020
management, Horvatija
41. | Estonian Business School, Igaunija Erasmus+ 2021
42. | Dev Sanskriti Vishwavidyalaya, Indija Divpusgja apmaina/ Bilateral 2021
Exchange
43. | Universita Degli Studi Di Brescia, Italija | Erasmus+ 2021
44. | Almaty Management University, Divpusgja apmaina/ Bilateral 2021
Kazahstana Exchange
45. | KIMEP University, Kazahstana Divpusgja apmaina/ Bilateral 2020
Exchange apmaina
46. | University of Nicosia, Kipra Erasmus+ 2021
47. | Cyprus International Institute of Erasmus+ 2021
Management, Kipra
48. | Americanos College, Kipra Erasmus+ 2021
49. | Shanghai University, Kina Erasmus+ 2021
50. | Southern Federal University, Krievija Divpusgja apmaina/ Bilateral 2021
Exchange
51. | Nottingham Trent University, Erasmus+ 2021
Lielbritanija
52. | University of Salford, Lielbritanija Erasmus+, pasniedzgju 2021
apmaina/faculty exchange
53. | Edge Hill University, Lielbritanija Erasmus+ 2020
54. | Kaunas University of Technology, Erasmus+ 2021
Lietuva
55. | ESCA Management School, Morocco Erasmus+ 2021
56. | Rotterdam University of Applied Erasmus+ 2019
Sciences, Niderlande
57. | HAN University of Applied Sciences, Erasmus+ 2021
Niderlande
58. | Nyenrode Business Universiteit, Erasmus+ 2022
Niderlande
59. | The Hague University of Applied Erasmus+ 2021
Sciences, Niderlande
60. | Vistula University, Polija Erasmus+ 2021
61. | Warsaw University of Technology, Erasmus+ 2020
Polija
62. | University of Silesia in Katowice, Polija | Erasmus+ 2021
63. | Lazarski University, Polija Erasmus+ 2020
64. | Poznan University of Economics and Erasmus+ 2021
Business, Polija
65. | Kozminski University, Polija Erasmus+ 2021
66. | Warsaw School of Economics, Polija Erasmus+ 2020
67. | Cracow University of Economics, Polija | Erasmus+ 2020




68. | University College of Enterprise and Erasmus+ 2021
Administration, Polija
69. | University of Economics and Human Erasmus+ 2021
Sciences in Warsaw, Polija
70. | WSB University in Torun, Polija Erasmus+ 2021
71. | University of Evora, Portugale Erasmus+ 2021
72. | Instituto Politécnico do Porto, Portugale | Erasmus+ 2020
73. | ISCTE Instituto Univesitario de Lisboa, | Erasmus+ 2021
Portugale
74. | Babes-Bolyai University, Rumanija Erasmus+ 2020
75. | Faculty of Law and Business Studies dr | Erasmus+ 2021
Lazar Vrkatic, Serbija
76. | Comenius University, Slovakija Erasmus+ 2021
77. | University of Economics in Bratislava, Erasmus+ 2021
Slovakija
78. | IEDC Bled School of Management Erasmus+, pasniedzgju 2021
apmaina/faculty exchange
79. | University of Ljubljana, Faculty of Erasmus+ 2020
Ecnomics, Slovénija
80. | University Rey Juan Carlos, Spanija Erasmus+ 2020
81. | University of Valencia, Spanija Erasmus+ 2021
82. | HAAGA HELIA University of Applied | Erasmus+, dubultgrada 2021
Sciences, Somija programma/double degree
83. | University of Turku, Turku School of Erasmus+ 2021
Economics. Somija
84. | Seindjoki University of Applied Sciences | Erasmus+ 2021
— SeAMK, Somija
85. | The University of Vaasa, Somija Erasmus+ 2021
86. | University of Applied Science and Arts Erasmus+ 2021
Western Switzerland (HES-SO) HEG,
Sveice
87. | Istanbul Sehir University, Turcija Erasmus+ 2021
88. | Istanbul Zaim University, Turcija Erasmus+ 2020
89. | Bahgesehir University, Turcija Erasmus+ 2020
90. | Halic University, Turcija Erasmus+ 2021
91. | Augsburg University of Applied Erasmus+ 2021
Sciences, Vacija
92. | Bergische Universitat Wuppertal, Vacija | Erasmus+ 2021
93. | Ludwigshafen University of Applied Erasmus+ 2021
Sciences, Vacija
94. | Fachhochschule Mainz - University of Erasmus+, dubultgrada 2021
Applied Sciences, Vacija programma/double degree
95. | Fachhochschule Rosenheim, Vacija Erasmus+ 2021
96. | Fachhochschule Stralsund, Vacija Erasmus+ 2021
97. | EBS Universitat fur Wirtschaft und Erasmus+ 2021
Recht, EBS Business School, Vacija
98. | HHL Leipzig Graduate School of Erasmus+ 2021
Management, Vacija
99. | Ostbayerische Technische Hochschule Erasmus+, dubultgrada 2021
Regensburg (OTH Regensburg), Vacija | programma/double degree
100. | Hochschule Esslingen, Vacija Erasmus+ 2021
101. | Hochschule Emden/Leer Erasmus+ 2021
University of Applied Sciences, Vacija
102. | Otto-Friedrich-Universitidt Bamberg, Erasmus+ 2021
Vacija
103. | University of Applied Sciences Erasmus+, dubultgrada 2021

Wiirzburg-Schweinfurt, Vacija

programma/double degree




104. | Friedrich Schiller-University of Jena, Erasmus+ 2021
Vacija
105. | Ansbach University of Applied Sciences, | Erasmus+ 2020

Vacija




3.Pielikums

3.Ekspertu rekomendacijas un ievieSanas plans Ekonomikas studiju virziens
Istermina rekomendaciju ievieSana

Rekomendacija Augstskolas aktivitate Sasniedzamais Planotais Sasniegtais rezultats parskata iesniegSanas diena,
rezultats ievieSanas turpmaka riciba rekomendaciju ievieSanai
termin§
1. The draft project of the RISEBA | Izstradatas augstskolas RISEBA | Augstskolas RISEBA | 2021. 2022.gada junija pabeigts darbs pie RISEBA stratégijas 2022-
Strategy (after its approval) should | stratégijas apstiprina$ana un publicé$ana | Strat€gija nopubliccta 2027 izstrades.
be available on the website of | augstskolas majaslapa. majaslapa
RISEBA and activities should be | Stratégijas apsprie$ana visu Ekonomikas
carried out so that the academic and | virziena studiju programmu padomgs,
administrative staff would own it | kuru sastava ir darba devgju parstaviji.
and would actively contribute to its
implementation. The employers
could also participate in the
implementation of it.
2.Need to attract more students, | RISEBA  Marketinga nodalas un | Studentu skaita | 2023. Izstradats vasaras uznemsSanas pasakumu plans, pasakumu
especially for the new study | programmu direktoru kopigu studentu | pieaugums plans 2021.gadam
programmes. piesaistes pasakumu organizé$anas visas
studiju virziena programmas turpinasana. Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:
Jaunas struktiirvienibas - Pardosanas Studentu skaits nakamajos studiju gados tiek planots sekojosi:
nodalas izveide RISEBA. Akadémiskda magistra studiju programma “Lielo datu
analitika”:
RISEBA ir veikusi komunikacijas un 2021./2022., 2022./2023. studiju gados - 10 studenti;
marketinga kanalu auditu un Synerteam 2023./2024, 2024./2025, 2025/2026. studiju gados - 15
grupa identificgjusi visus iesp&jamus studenti;
kanalus, ko var izmantot studentu Profesionala magistra studiju programma
piesaistei. “Starptautiskas finanses”:
2021./2022., 2022./2023. studiju gados - 10-12 studenti;
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Gan vietg§jo gan arvalstu studentu
piesaistei augstskola piedalas dazadas
tieSsaistes izstades, atveértu durvju dienas,

partneru organizgtos tieSsaistes
pasakumos, un citos reklamas
pasakumos.

2023./2024, 2024./2025, 2025/2026. studiju gados — 12-15
studenti;

Akadémiska bakalaura
ekonomika un finanses”:
2021./2022. studiju gada 12 studenti;
2022./2023. studiju gada 18 studenti;
2023./2024. studiju gada 24 studenti;
2024./2025. studiju gada 30 studenti
2025/2026.studiju gada 36-40 studenti

studiju _programma _ “‘Start-up

Turpinat organizét marketinga nodalas un programmu
direktoru kopigu studentu piesaistes pasakumu organizéSanas
visas studiju virziena programmas sadarbiba ar PardoSanas
nodalu

Turpinat attistit darbu ar partneriem, pieméram, tirdzniecibas
studentiem, kolégiem, absolventiem, agentiem, un citam
grupam, ka arT Ipasa uzmaniba tika pieversta soc. tikliem, it
1pasi Linkedin un facebook grupam, pieméram, arzemnieku
grupai Latvija 4200 dalibnieki), ka arT ievietota reklama
interneta, TV un radio.

Atbildigie: Marketinga un komunikacijas nodala, Pardosanas
nodala, studiju programmu direktori

4. Introduce courses with more
ECTS credit points by either
combining some of the existing ones
or substituting some of the
introductory ones with more in-
depth lengthier courses

Parskatit visu studiju programmu studiju
planus, izvértgjot iesp&ju, ievieSot kursus
3 vai 4 KP (4,5 vai 5 ECTS) apjoma
apvienojot esoSos studiju kursus, vai
aizstajot dazus ievada kursus ar
padzilinatakiem garakiem kursiem

Visas virziena studiju
programmas ir
ieklauti  kursi  ar
lielaku kredit-punktu
skaitu

2023.

Profesionalaja magistra studiju programma ‘“Starptautiskas
finanses” ir ieklauti 2 studiju kursi 3KP (4,5ECTS) apjoma:
“Uznp€muma finansu parvaldiba” un “Starptautiska nodoklu
politika”.

Tiek stradats pie izmainu
sagatavo$anas studiju planos

veik§anas un izmainu

Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:

Visas programmas tiek parskatiti studiju plani, izvert&jot
iespgju ieklaut studiju kursus 3 vai 4 KP (4,5 vai 5 ECTS)
apjoma.
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Piem&ram, magistra studiju programma “Lielo datu analize”
planots ieviest “paru kursu sistému”, un pieméram, kursu
“Lielo datu parvaldibas instrumenti” 3KP (4,5 ECTS)
apjoma.

Profesionalaja magistra studiju programma “Starptautiskas
finanses” planots ieviest studiju kursu “Korporativa finansu
parvaldiba”, “Starptautiskas finanses”;

“Monetara politika un ekonomika”

Atbildigie: Studiju programmu direktori
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5. Improve foreign teaching staff
attraction procedures and increase
foreign teaching staff proportion in
the study field.

Apkopot  studiju kursu sarakstus, kur
var€tu piesaistit arvalstu docétajus.

Izsiitit pieprasijumus partneraugstkolu
tiklam. P&  iesp€as  izmantojot
ERASMUS+ finansg&jumu.
Paplasinoties ~ uznemtajam
skaitam programmas anglu
pieaugs arzemju docétaju skaits

studentu
valoda

ekonomikas
studiju
katru

Katra
virziena
programma
gadu tiek nolasits
vismaz viens Kkurss
anglu valoda, ko lasa

arvalstu  vieslektors.
L1dz ar studentu skaita
pieaugumu
programmas anglu
valoda palielinas
arzemju docétaju
skaits.

2023.

Augstskolas RISEBA Stratégijas projekts ir izstradats.
Augstskolas RISEBA Stratégija ieklauta attieciga sadala.
Augstskola pastav kartiba, ka programmas ar latvieSu macibu
valodu vismaz viens studiju kurss tiek lasits anglu valoda
katra studiju programma, dodot iesp&ju piesaistit arzemju
vieslektorus.

Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:

Izvertet iesp€ju, kuros studiju kursos ir iesp&ja vel papildus
piesaistit  arvalstu  doc&tajus. Izsttit pieprasijumu
partneraugstkolu tiklam. P&c iesp&jas izmantot ERASMUS+
finansgjumu.

Kwvalificétu arvalstu vieslektoru atlasei un piesaistei turpinat
izmanto RISEBA partneru dienas, vieslekcijas, kontaktus no
starptautiskajam konferencém.

Turpinat paplasinat starptautisko partneru tiklu. Pieméram,
2021.gada pavasari planots noslégt ERASMUS+ ligumu ar
Maltas universitati.

Atbildigie: Argjo sakaru nodala, katedras vaditajs
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6. To promote opportunities for
students to go for exchange semester
in other partner HEIs abroad. To
attract more foreign exchange
students in programmes
implemented in English as well

Augstskola RISEBA studentiem
piedava ERASMUS programmas
iesp€jas bakalaura studiju programma
Planoti pasakumi studentu ienakos$as un
izejosas mobilitates stiprinaSanai

Palielinats izbraucoso
studgjoso mobilitasu
skaits - lidz 5% no
virziena studgjoso
kopgja skaita

2021./2022.

-Veicinat mobilitates projektos piedalijusos studentus aktivak
dalities ar pieredzes stastiem; pieredzes stastus publicét
augstskolas gan icksgjos, gan argjos komunikaciju kanaliem.
- Veikt papildus pasakumus studentu informéSanai par
mobilitates veidiem un iesp&jam, apvienojot ar studgjoso
pieredzes stastiem Integrét starptautisko pieredze/praksi ka
obligatu programmas komponenti. To var iegiit ne tikai
tradicionalas mobilitates veida, bet caur Tsam mobilitatém,
piedaliSanos starptautiskos projektos vai vasaras skolas
arvalstls, organizgjot starptautiskus pasakumus, utt.

- Nozimét “Erasmus Ambassadors” izbrauco$o studentu vidd,
kas, piedaloties studiju mobilitate uznemosa
partneraugstskola, sekmétu RISEBA atpazistamibu.

- Organizget Partneru dienas, kur partneraugstskolas prezenté
savas programmas.

Atbildigie: Argjo sakaru nodala, katedras vaditaja

8. Incorporate more case-studies of
various companies during the study
process.

Studiju procesa ieklauti vairak dazadu
uznémumu gadijumu izpétes.

Palielinat uzpémumu
gadfjumu izpéti (“case
studies”) visas
ekonomikas virziena
studiju programmas

2023.

Pieméram, studiju kursos “Biznesa konkurétsp&ja un
stratégiska vadiSana starptautiska vide” un
"Riska kapitals un start-up izveide un finans€$ana" magistra
studiju programma “Starptautiskas finanses” jau plasi tiek
izmantoti

“case studies.

Studiju programma “Lielo datu analize”

ir ieklautas dazas moderna satura apmacibas pieejas t.sk.
simulacijas : piem&ram,” ’Harward Business Publishing -
simulation “Data analytics” istudiju kursa “Biznesa analitika
SPSS vide” (2KP)

Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:

Studiju programma “Lielo datu analize” planots ieviest
simulaciju spéles, t.sk. ar programmatiiru atbalstu),
pieméram, studiju kursos: “Lielo datu parvaldibas
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instrumenti” (attieciba uz Hadoop u.c instrumentu ievie$anu),
tapat ar7 studiju kursa “Praktiska mastnmaciba ar Python”.
Turpinat pakapeniski paplaSinat “case studies” pielietoSanu
vairakos kursos.

llgtermina kursu docetaji
publicét savus “case studies”

turpina izstradat un arl

Atbildigie: studiju programmu direktori, kursu doc@taji

9. Ensure the correct international Zurnala “Journal of | 2023. Paslaik notiek Zzurnala “Journal of Business Management
inclusiveness of the RISEBA | Zurnila “Journal of  Business | Business ISSN 1691-5348” izvertésana ieklausanai Web of Science
scientific  journal “Journal of | Management ISSN 1691-5348” | Management  ISSN datu baze.
Business Management ISSN 1691- | ieklausana Web of Science datu bazg 1691-5348”
5348” as there is one already in ieklausana Web of Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:
circulation with the same title Science datu baze
(https://ijrdo.org/index.php/bm/, Izmainas zurnala nosaukuma tiks veiktas saskana ar WEb of
(ISSN: 2455-6661). Science prasibam

Atbildigie: Zinatnes nodala
10.  Encourage students for | Augstskola ir uzsakusi sadarbibu ar Junior | Studentu daliba | 2023. Ir iesniegts izskatiSanai biedra iesniegums Junior

interdisciplinary projects interaction
among programs from other StFs
with the reported one on BDA IF SA
(internal projects, hackathons etc.).

Achievement Latvija ar meérki veicinat
studentu iesaisti dazados projektos,
pieméram, Start-up programma, kur
studenti no dazadam augstskolam
sacentisies sava starpa par labakajam
biznesa idejam. Labakajam studentu
komandam biis iesp&a doties uz
starptautiskiem konkursiem Eiropa.

RISEBA Radosais biznesa inkubators
strada pie starpdisciplinaras biznesa
inkubatora programmas ar mérki motivet
RISEBA  studentus no  dazadam
fakultatétm  veidot  starpdisciplinaras

Latvijas un FEiropas
méroga konkursos.

Kopigi projekti
dazadu virzienu
studentiem.

Jaunu programmu un
aktivitaSu izveide un
ievieSana.

Achievement Latvija padomei, kas dos iesp&ju veidot kopigus
projektus dazadu virzienu studentiem

Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:

Tiek planotas aktivitates un projekti dazadu virzienu
studentiem.

Projekta pieteikuma apstiprinasanas gadijuma, tiks izstradatas
jaunas programmas: Biznesa inkubatora programma,
Doktorantiiras vasaras skola, Tirgus petljumu programma,
Biznesa hakatonui, Studentu konferences u.c.
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komandas un risinat aktualas
programmas.

Augstskola strada pie projektu pieteikumu
izstrades, kuru mérkis ir veicinat studentu
iesaisti inovaciju radiSana un pé&tnieciba.
So pieteikumu rezultata planots izveidot
un  ieviest  vairakas  programms,
pieméram, jaunu Biznesa inkubatora
programmu, Doktorantiiras vasaras skolu,
Tirgus pétijumu programmu, Biznesa
hakatonus, Studentu konferences un citus
pasakumus.

Atbildigie:  Attistibas  prorektore, Markertinga un
komunikacijas nodala, Biznesa inkubators, Zinatnes nodala,
studiju programmu direktori

Ilgtermina rekomendacijas

Rekomendacija Augstskolas aktivitate Sasniedzamais | Planotais Sasniegtais rezultats parskata iesniegSanas diena,
rezultats ievieSanas turpmaka riciba rekomendaciju ievieSanai
termin§
1. Increase the cooperation with | Noslégt jaunus sadarbibas ligumus par | Studentiem péc | Lidz Ir noslégti sadarbibas ligumi, pieméram, ar vienu no
companies and employers when | kopigiem pétijumiem. absolvésanas pl | nakamajai lieclakajam IT kompanijam Latvija “Accenture Latvia”,
forming (updating) the study | Regulari atjaunot/papildinat | asSakas iesp&jas | akreditacijai Centralo statistikas parvaldi, ka ari profesionalajam
programmes and courses studiju  programmu  padomju  sastavu, | stradat asociacijam (pieméram, Latvijas Republikas gramatvezu
apspriezot jaunas programmas izveidi, ievieSot | sadarbibas asociacija). To parstavji aktivi piedalas programmu padomes
izmainas studiju planos, ieklaujot jaunus | partneru un Valsts eksaminacijas komisijas.
studiju kursus. uzn€mumos. Paslaik programmas vieslektoru vidd ir tris “Accenture

Latvia” darbinieki ( t.sk. vadosie).

RISEBA sadarbiba ar Biedribu "Latvijas Biznesa Engelu
Tikls (LATBAN) organizg studiju kursu "Riska kapitals un
start-up izveide un finansesana"  (prof. A.Prohorovs)-
studiju kursu, ko 2021/2022.st.g. apmekle gan RISEBA prof.
magistra studiju programmas “Starptautiskas finanses”
studenti un LATBAN parstaviji.
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http://www.latban.lv/
http://www.latban.lv/

Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:

Lai ciesak koopergtos ar dazadiem industrijas sektoriem més
planojam noslégt Iigumus par sadarbibu ar dazadam
organizacijam, pieméram, kompaniju “Rix Technologies” (
kuras darbinieks paslaik jau ir vieslektors programma
Lielo datu analize™).

Turpinat organizgt vieslekcijas, Tstenot jaunus projektus
Palielinat studiju programmu padomju sastdva nozares
parstavju Ipatsvaru

Atbildigie:
direktori

Attistibas prorektore, Studiju programmu

2. Given the RISEBA wide
experience in international
cooperation and in implementing
double degree programmes, experts
suggest to consider the opportunity
of participating in (or initiating) a
network to develop also joint study
programmes. This might lead to an
increase of StF international
competitiveness.

Uzsakt sarunas ar Kozminski Universitati
Polija par dubultgradu programmam ar
RISEBA programmam Lielo datu analitika un
Start-up ekonomika un finanses. No esoSa
partneru tikla izvertet potencialas
partneraugstskolas,  kuram ir  Ilidzigas
programmas (Starptautiskas finanses, Lielo
datu analize, Jaunu uzp€émumu izaugsme un
finansésana), veikt programmu salidzinasanu,
uzrunat partnerus dubultgrada veidoS$anai vai
cita veida sadarbibai.

Vismaz 2 jauni
dubultgrada
ligumi

Lidz
nakamajai
akreditacijai

Izvertetas potencialas partneraugstskolas, kuram ir lidzigas
programmas.

Noslégts sadarbibas ligums ar Kozminski Universitati
Polija

Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:

izvertet

Turpmak  veikt programmu salidzinasanu,

potencialo partneri dubultgradam.

Atbildigie: Argjo sakaru nodala, studiju programmu
direktori
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Studiju programma '"'Lielo datu analize"
Istermina rekomendacijas

Rekomendacija Augstskolas aktivitate Sasniedzamais Planotais ievieSanas | Sasniegtais rezultats parskata iesniegSanas
rezultats termins diena, turpmaka rictba rekomendaciju

ievieSanai
2. Attract more students to the | Ta ka programma ir jauna, paslaik | Studentu skaita | 2021.g. septembris Ir nosiititas personiskas vestules vairak ka 20 IT

study program, by sharing also the
experience of the alumni, and not
only from the IT sector

programma studé 6 studenti, miisu plans ir
palielinat studentu skaitu programma

pieaugums programma.
2021/2023 studiju
gados - 10 studenti
2023/2026 st.g. - 15
studenti

kompaniju vaditagjiem un personal vadibas
departamentu direktoriem ar piedavajumu $o
kompaniju  darbiniekiem uzsakt studijas
programma.

Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:
Ieklaut programmas studentu piesaistes planu
jaunizveidotas RISEBA PardoSanas nodalas
kopgja plana jaunu studentu piesaisté, kas pacel
jauna  limeni  programmas  piedavajumu
pretendentiem studét ne tikai no IT bet arf no
citam nozarém.

Atbildigie: Marketinga un komunikacijas
nodala, Pardosanas nodala, studiju programmas
direktors.

11. Review in more details the
possible transfer of students to the
alternative host program in other
HEI in case the BDA is
discontinued, and have risks
assessment and prevention plan in
place

Planots noslégt ligumus par iesp&jamo studiju

programmas studentu pareju uz

programmam ar

lidzigam

RISEBA arzemju

partneriem - augstakas izglitibas iestadem

(HEI).

Tiks noslégti ligumi
par iespg&jamo studentu
pareju.

2022. 2023 gadi

Noskaidroti RISEBA  arzemju partneri, ar
kuriem ir iespgjams noslégt Iligumus par
iespg€jamo studentu pareju no programmas.

Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:
Tiek planots noslégt ligumus par iesp&jamo
studentu pareju no programmas uz lidzigam
programmam ar RISEBA arzemju partneriem -
augstakas izglitibas iestadem (HEI)

Atbildigie: studiju programmas direktors
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Rekomendacija Augstskolas aktivitate Sasniedzamais Planotais Sasniegtais rezultats parskata iesniegSanas diena,
rezultats ievieSanas turpmaka riciba rekomendaciju ievieSanai
termins
1.To continue implementing the already | Planots pieteikt zinatnisku projektu | Pieteikts zinatnisks | 2021.g. Ir apspriests  iespgjama  zinatniska  projekta
introduced tools for the particular deeper | atbilstosu  studiju = programmas | projekts decembris nosaukums galvenais mérkis un uzdevumi.
scientific and research development within | tematikai un saturam, ka rezultat tiks
the program. Have an assessment plan in | raditas zinatniskas publikacijas Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:

place to evaluate the progress
(ilgtermina rekomendacija)

“Lielo datu analitikas™ izp&tes lauka.

Planots pieteikt zinatnisku projektu atbilsto$u studiju
programmas tematikai un saturam, ka rezultat tiks raditas
zinatniskas publikacijas “Lielo datu analitikas™ izpé&tes
lauka

Atbildigie: studiju programmas direktors, Zinatnes
nodala

Profesionala magistra studiju programma "Starptautiskas finanses"
Istermina un ilgtermina rekomendacijas

Rekomendacija

Augstskolas aktivitate

Sasniegtais rezultats parskata iesniegSanas diena,
turpmaka riciba rekomendaciju ievieSanai

1. Increase academic staff involvement
in scientific research
(istermina rekomendacija)

Programmas  docgju  aktivaka  iesaiste
zinatniska darba.

Planots palielinat zinatnisko p&tniecibas darbu,
piesaistot pétnieciba arT programmas studentus,
t.sk. magistru darbu izstrades gaita.
Ekonomikas virziena augstskola definéti jauni
petijuma virzienu grupas. Augstskola RISEBA
ir ieviesta zinatniskas motivacijas sist€éma.
Augstskola RISEBALI tiek kartots p&tniecibas
organizacijas statuss.

Sasniedzamais Planotais

rezultats ievieSana
s termins

Personala zinatnisko | 2023.

petijumu un

publikaciju skaita

pieaugums

Studiju programmas istenoS$ana iesaistito docétaju
kopgjais  publikaciju skaits ir palielindjies
2021./2022.g. zinatniskas publikacijas par
peédejiem 3 gadiem Ekonomikas virziena
macibspékiem apkopotas §izinojuma 4.nodala

Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:

Kad augstskola RISEBAI sanems pétniecibas
organizacijas statusu, bis iespgja pieteikties valsts
administrétos finans€juma projektos un
programmas.
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Planots palielinat zinatnisko pétniecibas darbu,
piesaistot pé&tnieciba ari magistra programmas
studentus, t.sk. magistru darbu izstrades gaita.
Ekonomikas virziena augstskola defingjot jaunas
petijuma virzienu grupas, veidojot zinatniskas
motivacijas sisteému.

Atbildigie: virziena vaditaja, studiju programmas
direktore, Zinatnes nodala

2. International angle of the finance in | Izvertét iesp&ju ieklaut studiju kursu no ACCA | Ir papildinats | 2023. Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:
the study process should be emphasised, | un CFA sertifikacijas programmam. starptautisko finansu Izvértét iespu, kuros studiju kursos ir
supplemented and increased, including | Izvertét iesp&ju ieviest starptautisko simulaciju | tvérums studiju iesp&ja piesaistit arvalstu docétajus
attraction of international lecturers | izmantoSanu studiju kursos. procesa, ir pieaicinati
(istermina rekomendacija) Planots studiju programma piedavat vismaz | starptautiskie Atbildigie: Studiju programmas direktore, Argjo
vienu studiju kursu anglu valoda, pieaicinot | pasniedzgji sakaru nodala
viet€jos un starptautiskos lektorus, uzrunajot
arvalstu partneru augstskolas.
Paplasinoties uzpemtajam studentu skaitam
anglu valodas studiju programmas, pieaugs
arzemju docétaju skaits.
ERASMUS u.c. starptautisko programmu
iespgju izmantosana
5. Increase simulation possibilities in | Visma Horizon u.c. gramatvedibas un vadibas | Palielinatas 2022./20 | Ir vienoSanas ar Visma Horizon par specializétu
the study courses (incl. with software | programmu, t.sk. makonrisinajumu ieklauSana | simulacijas iespgjas | 23. apmacibu ievieSanu.
support) studiju programmas plana studiju kursos (t.sk. ar 25.02.2021. Studiju programmas padomes s&de
(istermina rekomendacija) programmatiiras apspriestas izmainas studiju programmas plana.
atbalstu)

Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:

Ieviest simulacijas iespgjas studiju programma
studiju  kursos, ka  piem@ram = “Vadibas
gramatvediba”, “Uznémuma finanSu parvaldiba”,
“Starptautiska nodoklu politika un prakse” u.c..
izmantojot arT makon- risinajumu programmatiru.
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Atbildigie: studiju programmas direktors un studiju
kursu docétaji

1.To continue implementing the already
introduced tools for the particular
deeper  scientific and  research
development within the program. Have
an assessment plan in place to evaluate

Turpinat ieviest augstskola RISEBA esoSos
rikus dzilakai zinatnes un pétniecibas attistibai
programmas ietvaros, nemot veéra augstskolas
motivacijas sisteému.
Precizét/pilnveidot

zinatniska darba

Pieaudzis

studentu un docétaju
kopigo

petijumu  skaits un
docétaju iesaiste

Lidz 25.02.2021. Studiju programmas padomes s&dé
nakamaja | apspriests jautaqjums par studentu un doc&taju
i kopigiem pétijjumiem magistra studiju ietvaros.
akreditaci | Turpmaka riciba rekomendacijas ievieSana:
jai Precizet/pilnveidot zinatniska darba izvertéSanas

the progress izvertesanas procesu. lietiSkos pétijumos procesu.
(ilgtermina rekomendacija) Studentu zinatnisko konferencu organizésanu Atbildigie: Studiju programmas direktore, virziena
vaditaja
Studiju programma “Jaunuznémumu ekonomika un finanses”
Istermina rekomendacijas
Rekomendacija Augstskolas aktivitate Sasniedzamais rezultats | Planotais Sasniegtais rezultats parskata iesniegSanas
ievieSanas | diena, turpmaka riciba rekomendaciju
termin§ ievieSanai
5. Review and consider the courses | Jaunie studiju plani, pakapeniski ievieSot | Aktualizéti studiju plani, | 2023.gads | Tiek stradats pie jauna studiju plana
with small credit points (1, 2) and | vairakus 4KP kursus ievieSot studiju kursus ar sagatavoSanas, izvert§jot iesp&ju palielinat

where possible introduce courses with
more credit points either by
combining or building up on contents
in current courses.

4KP

studiju kursu skaitu 3 un/ vai 4KP (4,5 vai
6ECTS)

Atbildigie: Studiju programmas direktore,
Studiju programmas padome
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7. Although academic programmes do | Jaunie studiju plani un aktualiz&ti studiju kursu | Aktualizeéti studiju plani | 2023.gads | Tiek stradats pie jaunu  studiju planu
not require placement (internships), | apraksti un studiju kursu apraksti sagatavoSanas un studiju kursu aprakstiem.

but as the placement (although small,

1 KP) is envisaged in the SAF study Atbildigie: Studiju programmas direktore

plan it would be worth to have it

described briefly in compliance

description to the State Academic

Education Standard

Ilgtermina rekomendacijas RISEBA studentiem piedava ERASMUS | Palielinats izbraucoso | 2021./ Sagatavots Erasmus pasakumu plans, kas sevi
1. Consider the options for increasing | programmas  iesp&jas bakalaura studiju | stud€joso mobilitasu | 2022.gads | ietver: pasakumi studentiem; partneru dienas;
students” incoming and outgoing | programma skaits - lidz 5% no “Erasmus ambassador” apraksta uzmetums;

mobility (opportunities are in place,
but not well used).

Paplasinoties uzpemtajam studentu skaitam
anglu valodas studiju programmas, tiks

virziena studgjoso kopgja
skaita

partneru piedavato vasaras skolu saraksts .

Planotie pasakumi studentu ienakosas un
izejosas mobilitates stiprinasanai:
- Veicinat mobilitates projektos piedalijusos
studentus aktivak dalities ar pieredzes stastiem;
pieredzes stastus publicét augstskolas gan
iek$gjos, gan argjos komunikaciju kanaliem.
- Veikt papildus pasakumus studentu
informéSanai par mobilitates veidiem un
iespgjam, apvienojot ar studgjoso pieredzes
stastiem
- Integrét starptautisko pieredze/praksi
ka obligatu programmas komponenti.
To var iegit ne tikai tradicionalas
mobilitates veida, bet caur isam
mobilitatém, piedalisanos starptautiskos
projektos vai vasaras skolas arvalstis,
organizgjot starptautiskus pasakumus,
utt.
- Nozimét “Erasmus Ambassadors” izbraucos$o
studentu vidd, kas piedaloties studiju mobilitaté
uznemosa partneraugstskola sekmétu RISEBA
atpazistamibu.
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- Organizéet Partneru dienas, kur
partneraugstskolas prezente savas programmas.

2. Increase academic staff (and also | Planots izvirzit jaunu pétniecibas virzienu | Palielinasies zinatnisko | 2023.gads | Studiju programmas macibspeki ir informéti par
students™ where possible) involvement | jaunuznémumu tema publikaciju skaits jaunu pétniecibas virzienu definéSanu.

in scientific research and elaborate jaunuzp€mumu téma Macibspeki ir informéti par motivéti par
scientific articles motivacijas sistemu.

3. Given the well prepared SAF | Planots uzsakt talmacibas plismu. Planots jaunaja studiju | 2023.gads | Ir izstradati studiju kursu apraksti talmacibai
courses and materials on e-studies, gada uzsakt uzpemt

consider the implementation of studentus talmacibas Atbildigie: Studiju programmas direktore,
distance learning format of SAF for plisma latviesu un anglu virziena vaditaja

latvian and english streams valoda.

4. Information collection of academic | Programmas macibu speki ir plasi iesaistiti | Personala zinatnisko | 2023.gads | Augstskola RISEBA ir ieviesta zinatniskas

staff scientific work in breakdown by
study programs (not only by the whole
study field) might increase the focused
scientific work on StP thematics.

zinatniska darba.

Mgs planojam palielinat zinatnisko p€tniecibas
darbu, piesaistot p€tnieciba arl programmas
studentus.

petjumu un publikaciju
skaita pieaugums

motivacijas sisteéma, kas veicina macibspeku
iesaisti zinatniskos petijumos.

Studiju  programmas TIstenoSana iesaistito
docétaju publikacijas apkopotas pielikuma.
(Pielikums Nr.7 — RISEBA Zinatnes nodalas
apkopota informacija)

Atbildigie: Studiju
virziena vaditaja

programmas direktore,
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